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RADA NADZORCZA
Jastrzebskich Zaktadéw Remontowych Dzwigi Sp. z o.o.
z siedziba w Jastrzebiu-Zdroju Al. Pitsudskiego 39 44-335 Jastrzebie-Zdréj

dziatajgc na podstawie § 14 ust 7 — 13 Umowy Spoétki ogtasza wszczecie postepowania kwalifikacyjnego
na stanowisko:

ZASTEPCY PREZESA ZARZADU
Jastrzebskich Zakladéw Remontowych Dzwigi Sp. z o0.0. VII kadencji

1. Pisemne zgtoszenia kandydatow nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie w terminie do dnia 21.10.2022r.
do godz. 10.00 w Sekretariacie Spotki mieszczacym sie w siedzibie Spétki (czynne w dni robocze
w godz. od 7.00 do 15.00) lub przesta¢ pocztg na adres siedziby Spétki, tj. 44-335 Jastrzebie-Zdroj,
Al. Pitsudskiego 39.

2. Zgtoszenia bedg rozpatrywane jesli wptyng do Spotki w terminie wskazanym w ust. 1.

3. Zgtoszenie powinno by¢ opatrzone dopiskiem: Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Zastepcy
Prezesa Zarzadu Jastrzebskich Zakladow Remontowych Dzwigi Sp. z o0.0. VII kadenc;ji.

4. Kandydatem na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzgdu moze by¢é osoba, ktéra spetnia tgcznie
nastepujgce warunki:

a) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie przepiséw odrebnych,

b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spoétdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,

c) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek (pozgdane
doswiadczenie zawodowe na stanowisku cztonka zarzgdu spotki kapitatowej, instytucii
finansowej lub kierowniczym wyzszego szczebla w spoétkach kapitatowych),

d) spetnia inne niz wymienione w lit. a-c wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
a w szczegolnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzadzajgcego w spotkach handlowych.

5. Kandydatem na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzgdu nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia
przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

a) petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie
umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

b) wchodzi w skifad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

c) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) petni funkcije z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zakladowej organizaciji
zwigzkowej spofki z grupy kapitatowej,

e) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci spofki.

6. Pozadane wymagania stawiane kandydatom:

a) wyksztalcenie wyzsze o specjalnosci technicznej,

b) conajmniej 3-letnie doswiadczenie zawodowe na stanowisku cztonka zarzgdu spétki kapitatowe;j,
instytucji finansowej, kierowniczym wyzszego szczebla w spoétkach kapitatowych/ w spétkach
gietfdowych lub samodzielnym,

c) wiedza i doswiadczenie w zakresie urzadzen transportu bliskiego,

d) znajomosé rynku goérniczego,

Dokument: Ogtoszenie o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu 1z4



I v

6.1

10.

e) doswiadczenie w zakresie ksztaltowania strategii i rozwoju,

f)  wiedza z zakresu funkcjonowania Grup Kapitatowych,

g) posiadanie cech osobowosciowych takich jak: odpornos$¢ na stres, kreatywnosé, umiejetnosé
pracy w zespole samodzielno$¢, innowacyjnosc itp.

Dodatkowym atutem kandydata beda:

a) spehienie co najmniej jednej z przestanek okreslonych w art. 19 ust. 1 pkt. 1) lit. a — k ustawy
o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym (Dz.U. z 2016 roku poz. 2259 z p6zn. zm.),

b) ukonczenie studidw Master of Business Administration lub innych w dziedzinie zarzgdzania.

Zgtoszenie musi zawierac:

a) list motywacyjny, zyciorys (CV) zawierajgcy opis dotychczasowych doswiadczen i osiggnie¢
kandydata w pracy zawodowej,

b) informacje o sposobie kontaktowania sie z kandydatem zawierajaca: nr telefonu, adres email,
adres do korespondencji,

¢) odpisy lub kserokopie dokumentoéw potwierdzajgcych:

— posiadane wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie przepiséw odrebnych,

— posiadanie co najmniej 5-letniego okresu zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powofania, wyboru, mianowania, spoétdzielczej umowy o prace lub Swiadczenia ustug
na podstawie inne umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,

— posiadanie co najmniej 3-letniego doswiadczenia na stanowiskach kierowniczych Ilub
samodzielnych albo wynikajgcego z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek,

d) wypetnione oswiadczenie o tresci zgodnej z zatgcznikiem do ogtoszenia,
e) os$wiadczenie o tresci:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla celéw niezbednych dla realizacji
postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzgdu Jastrzebskich Zaktadéw
Remontowych Dzwigi Sp. z o.0. VIl kadencji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, a w przypadku
powotania mnie na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzgdu Jastrzebskich Zaktadéw Remontowych
Dzwigi Sp. z o.0. VIl kadencji wyrazam zgode na przedstawienie mojego wizerunku oraz zyciorysu
zawodowego podczas Zgromadzenia Wspolnikéw na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO”.

f) kserokopie zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego, z datg wystawienia do 30 dni przed
uptywem sktadania ofert.

Kserokopie sktadanych dokumentow muszg by¢ potwierdzone na zgodno$¢ przez kandydata.
W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do posiadania przy sobie oryginatow
lub urzedowych odpiséw poswiadczonych przez siebie dokumentow i przedstawienia ich na zgdanie
Rady Nadzorczej pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Dokumenty ztozone w jezyku obcym muszg zawieraé ttumaczenie na jezyk polski przez ttumacza
przysiegtego.

W toku postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza JZR Dzwigi Sp. z 0.0. moze zadaé
od kandydatéw dodatkowych dokumentow i wyjasnien.

Zgtoszenia niekompletne lub nie spetniajgce wymogow okreslonych w ogtoszeniu o postepowaniu
kwalifikacyjnym lub ztozone po uptywie terminu okreslonego dla ich przyjmowania, nie podlegaja
rozpatrzeniu.

Kandydaci mogg zapoznac sie z podstawowymi informacjami o Spoétce w kazdym czasie na stronie
internetowej JZR Dzwigi Sp. z 0.0. https://jzr-dzwigi.eu/. Ponadto kandydaci mogg otrzymac: umowe
Spotki JZR Dzwigi Sp. z 0.0., Sprawozdanie finansowe JZR Dzwigi Sp. z o0.0. za rok obrotowy
zakonczony 31 grudnia 2021 roku, Sprawozdanie Zarzgdu z dziatalno$ci JZR Dzwigi Sp. z 0.0. za rok
obrotowy zakonczony 31 grudnia 2021 roku — materiaty zostang udostepnione po zgtoszeniu takiej
prosby do czionka Rady Nadzorczej Pani Anny Gebczynskiej tj. na adres: agebczynska@jzr.pl.
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11.

12.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajgcymi wymogi okreslone w ogtoszeniu odbeda sie
w siedzibie Spétki do dnia 26.10.2022 r. Informacja o dacie i godzinie rozmowy kwalifikacyjnej podana
zostanie poszczegélnym osobom dopuszczonym do rozméw kwalifikacyjnych za posrednictwem
poczty elektronicznej i/lub telefonicznie.

Niezgtoszenie sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjng (bez wzgledu na przyczyne) oznacza
rezygnacje z udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Celem rozmoéw kwalifikacyjnych z kandydatami na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu bedzie
sprawdzenie i ocena ich predyspozycji, wiedzy i kwalifikacji w zakresie niezbednym do zajmowania
tego stanowiska.

12.1 Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej beda:

13.

14.

15.

16.

— wiedza o zakresie dziatalnosci Spétki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spéitka,

— znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow,

— znajomos$¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem spétek
z udziatem skarbu Panstwa,

— znajomos$¢ zasad wynagradzania w spoétkach z udziatem Skarbu Panstwa,

— znajomosc¢ zasad nadzoru wtascicielskiego,

— znajomos$¢ zasad oceny projektdw inwestycyjnych, rachunkowosci, finanséw przedsiebiorstwa,
audytu i kontroli finansowej,

— wiedza w zakresie zarzgdzania dziatalno$cig produkcyjno-ustugowa,

— wiedza z zakresu analizy rynku, konkurenciji i sprzedaz,

— wiedza z zakresu funkcjonowania Grup Kapitatowych,

— mozliwe obszary rozwoju Spoiki,

— system zarzadzania jako$cig,

— koncepcja dziatalnosci i rozwoju Spotki.

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej Rada Nadzorcza ocenia¢ bedzie kompetencje kandydata
w zakresie okreslonym w ust. 12.1 powyzej. Rada Nadzorcza przy wyborze najlepszego kandydata
na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu kierowac sie bedzie oceng predyspozycji zwigzanych
bezposrednio z petnieniem obowigzkéw dotyczacych danego stanowiska oraz zapozna sie
z odwiadczeniami kandydatow w zakresie warunkéw zatrudnienia w szczegdlnosci ze wskazaniem
daty od ktérej kandydat jest gotowy podjgé obowigzki.

Ocena odpowiedzi na pytania bedzie dokonywana indywidualnie przez kazdego z Czionkéw Rady
Nadzorczej.

Kandydatom nie przystuguje mozliwos¢ odwotania sie od decyzji podejmowanych przez Rade
Nadzorczg JZR Dzwigi Sp. z 0.0. w trakcie postepowania kwalifikacyjnego.

Rada Nadzorcza JZR Dzwigi Sp. z 0.0. moze w kazdym czasie bez podania przyczyn zakonczy¢
postepowanie kwalifikacyjne bez wytonienia kandydata. W takiej sytuacji Rada Nadzorcza JZR Dzwigi
Sp. z 0.0. poinformuje kandydatéw o zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego

O wyniku postepowania kandydaci zostang powiadomieni drogg elektroniczng na adres e-mail
wskazany w zgtoszeniu.

Z Zastepcg Prezesa Zarzadu bedzie zawarta umowa o Swiadczenie ustug zarzgdzania na czas
petnienia funkcji z obowigzkiem $wiadczenia osobistego. Prowadzenie przez cztonka Zarzadu innej
dziatalnosci zawodowej wymaga kazdorazowo uzyskania zgody Rady Nadzorczej.

Uwzgledniajgc Panstwa prawo do ochrony danych osobowych zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46 WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) dalej — RODO, uprzejmie
informujemy, ze zgodnie z art. 13 ust. 1, 2 RODO:

1)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych sg Jastrzebskie Zaklady Remontowe Dzwigi
Sp. z 0.0. z siedzibg w Jastrzebiu-Zdroju (44-335) przy Al. Pitsudskiego 39 wpisana do rejestru
przedsiebiorcow prowadzonego przez Sgd Rejonowy w Gliwicach X Wydziat Gospodarczy KRS.
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2)

10)

11)

Z Inspektorem Ochrony Danych w JZR Dzwigi Sp. z 0.0. mozna sie skontaktowaé telefonicznie
na numer: 518 867 159, piszgc na adres e-mail: koordynator@jzr-dzwigi.eu lub pocztg tradycyjng
na adres siedziby JZR Dzwigi Sp. z 0.0.

Wymagane w postepowaniu kwalifikacyjnym dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celach
niezbednych dla realizacji postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu
Jastrzebskich Zaktadéw Remontowych Dzwigi Sp. z 0.0. VIl kadencji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO, a w przypadku powotania na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu Jastrzebskich Zaktadow
Remontowych Dzwigi Sp. z o.0. VII kadencji w celu przedstawienia wizerunku oraz zyciorysu
zawodowego podczas Zgromadzenia Wspdlnikow na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane innym odbiorcom, za wyjgtkiem instytucji
uprawnionych do zgdania tego typu danych na podstawie przepiséow prawa.

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy, dalej EOG.
Przekazywanie tych danych poza EOG nastgpi jedynie z uwzglednieniem przepiséw RODO w tym
zakresie.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres nie dtuzszy niz stanowig obowigzujgce
w tym zakresie przepisy prawa i regulacje wewnetrzne.

Ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.

Ma Pani/Pan prawo do cofniecia udzielonej zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym
momencie, bez wptywu na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem. Cofniecia zgody dokonuje sie poprzez kontakt z Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych pod adresem: koordynator@jzr-dzwigi.eu.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Urzgd Ochrony
Danych Osobowych w sytuacjach okreslonych w art. 77 ust.1 RODO.

Podanie Pani/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do realizacji celu
okreslonego w pkt.4.

Spoitka nie bedzie podejmowata decyzji w sposéb zautomatyzowany, w tym nie bedzie wykorzystywaé
profilowania w tym zakresie.
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