POWIATOWA STACJA SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNA
W LOMZY
18-400 Lomza, ul. gen. Wtadystawa Sikorskiego 156
tel.(86) 216-52-61
e-mail: psse.lomza@sanepid.gov.pl
www.gov.pl/web/psse-lomza

Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko pracy

Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Lomzy
oglasza nabor kandydatow na wolne stanowisko pracy
w Powiatowej Stacji Sanitarno—Epidemiologicznej w Lomzy
ul. gen. Wladystawa Sikorskiego 156, 18-400 L.omza

1. Warunki pracy:

Nazwa stanowiska: STAZYSTA/ MEODSZY ASYSTENT;

Komorka organizacyjna: Sekcja Higieny Komunalnej;

Miejsce pracy: Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna, Oddziat Nadzoru Sanitarnego,
ul. Sikorskiego 156, 18-400 Lomza, teren powiatu tomzynskiego;

Forma zatrudnienia: umowa o prac¢ (obowigzuje okres probny);

Wymiar zatrudnienia: peten etat;

Stanowisko pracy: praca administracyjno-biurowa oraz praca w terenie;

Wynagrodzenie: zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca 2014 r.
w sprawie warunkoOw wynagradzania za prac¢ pracownikéw podmiotéw leczniczych
dziatajacych w formie jednostki budzetowej (t.j. Dz. U. z 2023 poz. 2281 z pdzn. zm.)

Data rozpoczecia pracy: 05.05.2025 r.

2. Wymagania niezbe¢dne:

e wyksztalcenie :

W zwigzku ze specyfika stanowiska pracy w Panstwowej Inspekcji Sanitarnej
wymagane jest od kandydata wyksztatcenie wyzsze Il ° (przydatne w Inspekcji Sanitarne;j);
preferowane: inzynieria $srodowiska, ochrona srodowiska.

e staz pracy:
- na stanowisko Stazysty: nie wymagany;
- na stanowisko Mtlodszego Asystenta: minimum jeden rok stazu pracy, dodatkowym
atutem jest staz w Panstwowej Inspekcji Sanitarnej lub w administracji publiczne;;
e stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisko;
e znajomos¢ przepisow ustawy o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej;
e znajomos¢ przepisow ustawy kodeksu postepowania administracyjnego;
e dobra znajomos¢ obstugi komputera (pakiet Microsoft Office, MS Excel, MS Word);
e znajomo$¢ przepisOw ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wod¢ 1 zbiorowym
odprowadzaniu $ciekow;
e komunikatywno$¢, dyspozycyjnos¢;
e rzetelnos¢, terminowosc;
e zdolno$¢ do pracy pod presja czasu;
e umiejetnos¢ pracy w zespole 1 organizacji pracy wiasnej;
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3. Wymagania pozadane :

doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku bedzie dodatkowym atutem;
znajomos$¢ jezyka angielskiego;
prawo jazdy kat. B.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

sprawowanie nadzoru nad obiektami oraz urzadzeniami uzytecznos$ci publicznej pod
wzgledem wymagan higienicznych 1 zdrowotnych;

kontrola stanu sanitarnego obiektow statych, urzadzen wodociggowych, nadzor
sanitarny nad woda przeznaczong do spozycia, do celow kapielowych i rekreacyjnych:
pobieranie probek wody do badan laboratoryjnych;

prowadzenie biezacych ocen jakosci wody;

rozpatrywanie wnioskéw dotyczacych ekshumacji zwtok;

prowadzenie nadzoru nad zagadnieniami dotyczacymi postepowania ze zwlokami
1 szczatkami ludzkimi w zakresie ochrony zdrowia ludzkiego;

prowadzenie  nadzoru nad  zagadnieniami  dotyczacymi  postgpowania
1 unieszkodliwiania odpadéw medycznych;

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dziatalno$cig kontrolna;

prowadzenie postgpowan administracyjnych zgodnie z przepisami Kodeksu
postepowania administracyjnego;

sporzadzanie dokumentacji, analiz i1 sprawozdan oraz prowadzenie rejestrow
1 ewidencji w ww. zakresie;

formulowanie pisemnych zalecen, informacji i innych dokumentoéw zwigzanych
z dziatalnos$cig sekcji.

5. Wymagane dokumenty :

Curriculum Vitae zawierajace dane, o ktérych mowa w art. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r., poz. 1465; Dz. U. z 2024r., poz. 878), tj.: imi¢ (imiona)
1 nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe (numer telefonu, adres do korespondenciji),
wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia;

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — zalacznik nr 1

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe, w
przypadku dokumentdéw zagranicznych, przettumaczone na jgzyk polski;

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych — zalgeznik nr 2
Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych — zalacznik nr 3

Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych — zalacznik nr 4

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub umys$lne
przestepstwo skarbowe — zalacznik nr 5

Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii — zalgcznik nr 6

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig zataczonej do ogloszenia informacji na temat przetwarzania
danych osobowych w naborze — zalacznik nr 7

6. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy sklada¢ z podanym adresem i dopiskiem ,, Nabor na stanowisko stazysty/
mlodszego asystenta Sekcji Higieny Komunalnej” w terminie do dnia 11.04.2025 r., na adres:
Powiatowa Stacja Sanitarno— Epidemiologiczna w Lomzy, ul. gen. Wiadystawa Sikorskiego 156,
18-400 Lomza, osobiscie w ww. terminie do godz. 15:00 w siedzibie jw., lub drogg elektroniczng
na adres: psse.lomza@sanepid.gov.pl
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7. Dodatkowe informacje:

Z regulaminem naboru kandydaci moga zapoznaé si¢ na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publiczne;j

Dokumenty, ktore wplyng po wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne, ktoérzy po analizie dokumentéw zostang
zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru, zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktdrzy w procesie naboru nie zakwalifikowali si¢, zostang
zniszczone po zakonczeniu procesu rekrutacji.

Fomza, dnia 01.04.2025 .



Zakacznik nr 1 do ogloszenia

Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy w PSSE w Lomzy

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (DE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej
Rozporzadzeniem) informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych kandydatow do pracy jest Panstwowy Powiatowy Inspektor
Sanitarny w Lomzy z siedzibg przy ul. gen. Wtadystawa Sikorskiego 156, 18-400 Lomza, tel. centrala: (86)
216 52 61 lub (86) 216 52 62, adres e-mail: psse.lomza@sanepid.gov.pl, strona internetowa:
https://www.gov.pl/web/psse-lomza.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych w osobie dr Andrzeja Marka Kisiel.
Wszelkie pytania w zakresie przetwarzania danych osobowych prosimy kierowa¢ na e-mail:
iod@lomza.psse.gov.pl, badz telefonicznie lub listownie na adres Administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda wylacznie w celu realizacji procesu rekrutacji oraz
uczestnictwa w niniejszym naborze na wolne stanowisko w Powiatowe] Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Lomzy.

4. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym podmiotom z wyjatkiem tych, ktore
sa uprawnione do ich uzyskania na podstawie przepisOw obowigzujgcego prawa lub podmiotom
przetwarzajacym dane osobowe w imieniu Administratora.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do momentu zakonczenia procesu rekrutacyjnego, nie
dhuzej jednak niz przez 12 miesigcy od zakonczenia rekrutacji, a w pozostatych przypadkach przez czas
wskazany w przepisach o archiwizacji.

6. Administrator w trakcie naboru ma prawo zada¢ od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie podania danych
osobowych zgodnie z art. 22! Kodeksu pracy.

7. Zgodnie z art. 22' Kodeksu pracy Administrator w trakcie naboru ma prawo zada¢ od osoby ubiegajacej si¢
o zatrudnienie innych danych osobowych niz ww. jesli obowiazek ich podania wynika
z odrebnych przepisow. Przy realizacji naboru na wolne stanowisko Administrator ma prawo zadac informacji
wynikajacych ustawy o Panstwowej Inspekcji Sanitarne;.

8. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych, o ktorych mowa w pkt 6 i 7 klauzuli informacyjnej jest
niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze (tj. art. 6 ust. I lit. c oraz art. 9
ust. 1 1it. b Rozporzadzenia)..

9. W przypadku, w ktorym przetwarzanie Pani/Pana danych, innych niz wynikajace z przepisow prawa,
odbywa si¢ na podstawie zgody (tj. art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia), przystuguje Pani/Panu prawo
do cofnigcia jej w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

10.Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Odmowa podania danych
spowoduje niemozno$¢ realizacji procesu rekrutacji. W zakresie danych osobowych, ktére moga by¢
przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody, ich podanie jest dobrowolne.

11.Ma Pan/Pani prawo do:

a) dostepu do tresSci swoich danych,

b) Zadania sprostowania/uzupetnienia danych osobowych,

C) usuniecia danych osobowych - w =zakresie, w jakim Pani/Pana dane sg przetwarzane
na podstawie zgody,

d) zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

12.Przystuguje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do organu -nadzorczego- Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia.
13.Pani/Pana dane osobowe nie bgda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym roOwniez
w formie profilowania.



