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Szanowny Panie

W odpowiedzi na petycje z dnia 8 sierpnia 2026 roku w sprawie systemowych
nieprawidtowosci w zakresie dostepnosci do psychoterapii i wsparcia psychologicznego
dzieci, Departament Zdrowia Publicznego uprzejmie prosi o przyjecie ponizszych

informacji, stanowigcych odpowiedz na wskazane we wniosku postulaty.

Na wstepie, w zwigzku z prosba o odniesienie sie do opisanej w petycji sytuacji dotyczacej
oferowania przez $wiadczeniodawcéw mozliwosci uczestniczenia w zajeciach Treningu
Umiejetnosci Spotecznych (TUS) na zasadach komercyjnych, Departament uprzejmie
informuje, iz Swiadczeniodawca moze udzielaé swiadczen z tego samego zakresu, jakich
udziela na podstawie umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia (NFZ) o ile wyraznie
rozdzieli zasoby wykorzystywane przy realizacji tych swiadczen (personel medyczny

i sprzet wykazane w harmonogramie pracy dla NFZ nie moga by¢ w tym samym czasie

wykorzystywane do realizacji Swiadczen komercyjnych).

Nieprawidtowym dziataniem jest pobieranie nienaleznych optaty od ubezpieczonych za
Swiadczenia objete umowa z NFZ o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej, co zagrozone
jest kara grzywny. Natomiast nie ma podstaw do ingerencji, jezeli Swiadczeniobiorca
Swiadomie zdecyduje sie na korzystanie ze swiadczen na zasadach komercyjnych, poza

systemem ubezpieczenia zdrowotnego.
1. Wprowadzenie nakazu catkowitego rozdzielenia harmonograméw pracy personelu

W nawigzaniu do powyzszego postulatu, nalezy wskaza¢, iz rozwiazania tego typu zostaty
juz wprowadzone. Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2015 r.

w sprawie ogdlnych warunkow umow (Dz. U. z 2026 r. poz. 712), zwanym dalej
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,rozporzadzeniem OWU” swiadczeniodawca ma obowigzek przedstawienia
szczegbtowego harmonogramu pracy personelu medycznego ze wskazaniem czasu pracy
kazdej osoby i przestrzegania tego harmonogramu przy realizacji umowy. Harmonogram

ten stanowi jeden z zatagcznikéw do umowy NFZ ze swiadczeniodawca.

Nalezy podkresli¢, ze zaréwno na etapie zawierania umowy, jak i jej realizacji NFZ
weryfikuje, czy nie wystepuje konflikt zgtoszonych przez danego $wiadczeniodawce
harmonogramu pracy personelu, zaréwno w zakresie wtasnej struktury swiadczeniodawcy,
jak i z harmonogramem pracy tego personelu u innego swiadczeniodawcy. Réwniez na
etapie rozliczania swiadczen, zgodnie z przyjetymi zasadami weryfikacji i walidacji,
sprawdzane jest m.in. czy osoba udzielajgca $wiadczen byta zgtoszona do ich realizacji, i czy
Swiadczenie udzielono w czasie wynikajagcym z harmonogramu. Ponadto wszelkie zmiany w

zakresie personelu udzielajacego Swiadczen musza by¢ zgtaszane do NFZ.

Rozporzadzenie OWU wprowadza takze zakaz jednoczesnego udzielania $wiadczen

w innym podmiocie wykonujacym dziatalnos$¢ lecznicza lub innym zaktadzie leczniczym
podmiotu leczniczego. Nieprawidtowa realizacja postanowierh umowy, w tym nieudzielanie
Swiadczeh w czasie lub miejscu ustalonym w umowie, jest podstawa do natozenia kary
umownej. Naruszenie zasady osobistego wykonywania $wiadczen przez osoby wskazane
w harmonogramie oraz zasady zakazu jednoczesnego udzielenia $wiadczeh w réznych
miejscach jest podstawa do rozwigzania umowy w czesci albo w catosci, bez zachowania

okresu wypowiedzenia.
2. Weryfikacja procederu masowego nadawania kodu Z03

W odniesieniu do powyzszego, nalezy wskazad, iz organami wskazanymi i wiasciwymi
merytorycznie do przeprowadzenia tego typu analizy sg Narodowy Fundusz Zdrowia oraz

Rzecznik Praw Pacjenta.
3. Wprowadzenie bezkolejkowej Sciezki dla dzieci z fobig szkolng

Odpowiadajac na powyzsze, nalezy podkresli¢, iz kazdy obywatel ma konstytucyjnie
zagwarantowane prawo do rownego dostepu do $wiadczen opieki zdrowotnej

finansowanych ze srodkéw publicznych.

Ponadto informujemy, iz gtdwnym celem realizowanej przez Ministerstwo Zdrowia reformy
psychiatrii, w tym psychiatrii dzieci i mtodziezy jest zapewnienie wszystkim pacjentom
rownego i nieograniczonego dostepu do wysokiej jakosci $wiadczen z zakresu opieki
psychiatrycznej, niezaleznie od rozpoznania. Szczegdétowe informacje na temat reformy
psychiatrii dzieci i mtodziezy mozna znalez¢ na stronie internetowej Ministerstwa:

https://www.gov.pl/web/zdrowie/informacja-o-aktualnym-stanie-prac-nad-reforma-w-

systemie-ochrony-zdrowia-psychicznego-dzieci-i-mlodziezy
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4. Woprowadzenie obowigzku lojalnosciowego wobec publicznego systemu ochrony

zdrowia

Zgodnie z Konstytucjg Rzeczypospolitej Polskiej kazdemu zapewnia sie prawo do nauki, zas
wtadze publiczne sg zobowigzane do zapewnienia obywatelom powszechnego i réwnego
dostepu do wyksztatcenia. Konstytucja gwarantuje rowniez wolnosé wyboru

i wykonywania zawodu oraz swobode wyboru miejsca pracy.

W polskim porzadku prawnym ukonczenie studiéw wyzszych finansowanych ze sSrodkéw
publicznych, niezaleznie od kierunku ksztatcenia (w tym kierunkéw medycznych) nie wigze
sie co do zasady z obowigzkiem zwrotu kosztédw poniesionych przez panstwo na ksztatcenie
absolwenta. Absolwent nie jest rowniez zobowigzany do wykonywania zawodu, do ktérego
wykonywania zostat przygotowany w toku studiéw, ani do podejmowania zatrudnienia na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej po ukoriczeniu bezptatnych studiéw.

Nalezy jednoczesnie podkresli¢, ze ksztatcenie podyplomowe w postaci szkolenia
specjalizacyjnego nie jest Scisle powigzane z publiczng czescig systemu ochrony zdrowia.
Moze ono by¢ realizowane w trybie rezydenckim (finansowanym z budzetu panstwa) lub
w trybie pozarezydenckim (bez takiego finansowania). Nalezy w tym miejscu podkresli¢, ze
lekarze ksztatcacy sie w trybie rezydenckim otrzymujg wynagrodzenie nie tylko za

odbywanie szkolenia ale takze (a nawet gtéwnie) za realizowanie $wiadczen zdrowotnych.

Dodatkowo, w celu zachecenia mtodych lekarzy do pracy w podmiotach leczniczych,
finansowanych ze srodkéw publicznych, po ukoriczeniu szkolenia specjalizacyjnego,

w ustawie o zawodach lekarza i lekarza dentysty wprowadzono rozwigzanie (tzw. bon
patriotyczny), dzieki ktéremu lekarze odbywajacy szkolenie specjalizacyjne w ramach
rezydentury moga otrzymac wynagrodzenie wyzsze o 700 zt miesiecznie (dziedzina
priorytetowa) lub o 600 zt w pozostatych dziedzinach. Aby otrzymac wyzsze
wynagrodzenie zasadnicze lekarz musi zobowigzac sie do przepracowania - w podmiocie
leczniczym, finansowanym ze srodkéw publicznych - tgcznie 2 lata w ciggu kolejnych pieciu

lat nastepujacych po zakonczeniu szkolenia specjalizacyjnego.

Z wyrazami szacunku

Kuba Sekowski
Zastepca Dyrektora
/dokument podpisany elektronicznie/
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