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Wykaz skrótów 

EFS – Europejski Fundusz Społeczny 

EFRR – Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego 

      IP – Instytucja Pośrednicząca PO WER tj. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 

Departament Wdrażania Europejskiego Funduszu Społecznego 

IZ – Instytucja Zarządzająca PO WER tj. Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju, Departament 

Europejskiego Funduszu Społecznego Pl. Trzech Krzyży 3/5, 00-507 Warszawa 

JST – Jednostka samorządu terytorialnego. 

KIS – Klub Integracji Społecznej 

KOFM – Karta Oceny Formalno-Merytorycznej  

KOO – Komisja Oceny Ofert 

KSR – Krajowa Sieć Reintegracji 

LSR –Lokalne Sieci Reintegracji 

MRPiPS – Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 

OSAR – Ośrodek Sektorowej Animacji Reintegracji 

PZP – Prawo zamówień publicznych 

PO WER – Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój na lata 2014-2020 

ROPS – Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej 

RSR – Regionalna Sieć Reintegracji 

SL 2014 – aplikacja główna Centralnego Systemu Teleinformatycznego , o której mowa w 

Wytycznych w zakresie monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na 

lata 2014-2020. 

SzOOP – Szczegółowy Opis Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 

Rozwój na lata 2014-2020 

TEST KSR – pilotażowe wdrożenie Wzorca Nowego Profilu Usług Reintegracyjnych 

ZRAR – Zespół Regionalnej Animacji Reintegracji 
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Podstawy prawne i dokumenty 

Akty prawne 

Konkurs jest organizowany w oparciu o następujące akty prawne: 

 Ustawę z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności 

finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r., poz. 

1431), zwana dalej „ustawą o zasadach realizacji programów”, 

 Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia  

2013 r. ustanawiające wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju 

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności, Europejskiego 

Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu 

Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiające przepisy ogólne dotyczące Europejskiego 

Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności 

i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylające rozporządzenie Rady 

(WE) nr 1083/2006, 

 Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 

2013 r. ustanawiające przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Społecznego i uchylające 

rozporządzenie Rady (WE) nr 1081/2006, 

 Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.   

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych  

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych), 

 Rozporządzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie udzielania pomocy de minimis 

oraz pomocy publicznej w ramach programów operacyjnych finansowanych z Europejskiego 

Funduszu Społecznego na lata 2014-2020, 

 Ustawę z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 217), 

 Ustawę z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1508  

z późn. zm.), 

 Ustawę z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spółdzielniach socjalnych (Dz.U. 2018  poz. 1205), 

 Ustawę z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie  

(Dz. U. z 2018 r. poz. 450 z późn. zm.),  
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 Ustawę z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2017  poz. 2077 z późn. 

zm.), 

 Ustawę z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000). 

Dokumenty i wytyczne 

 Program Operacyjny Wiedza Edukacja i Rozwój na lata 2014-2020 przyjęty decyzją  

KE C (2017) 8857 z dnia 18 grudnia 2017 r. (notyfikowana 27 grudnia 2017r.), 

 

 Szczegółowy Opis Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 

2014-2020, wersja 10 z dnia 1 grudnia 2017 r., 

 Wytyczne w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu 

Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego i Funduszu Spójności na lata 

2014-2020, obowiązujące od dnia 23 sierpnia 2017 r. (zwane dalej Wytycznymi w zakresie 

kwalifikowalności), 

 Wytyczne w zakresie monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych 

na lata 2014-2020, obowiązujące od dnia 18 maja 2017 r., 

 Wytyczne w zakresie gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 

2014-2020, obowiązujące od dnia 19 grudnia 2017 r., 

 Wytyczne w zakresie informacji i promocji programów operacyjnych polityki spójności na 

lata 2014-2020, obowiązujące od dnia 3 listopada 2016 r., 

 Wytyczne w zakresie realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności 

dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn w ramach 

funduszy unijnych na lata 2014-2020, obowiązujące od dnia 8 maja 2015 r., 

 Realizacja zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z 

niepełnosprawnościami. Poradnik dla realizatorów projektów i instytucji systemu wdrażania 

funduszy europejskich 2014-2020. 

Wszystkie wymienione dokumenty dostępne są w wersji elektronicznej m.in. na stronach 

internetowych: www.efs.mrpips.gov.pl, oraz www.mrpips.gov.pl, 

Powyższe dokumenty i akty prawne  stanowią podstawę opracowania Regulaminu konkursu oraz 

mają zastosowanie w ramach procedury składania i oceny złożonych ofert jak również wdrażania  

i kontroli złożonych ofert.  

http://www.efs.mrpips.gov.pl/
http://www.mrpips.gov.pl/
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Uwaga: Nieznajomość powyższych dokumentów może skutkować niewłaściwym przygotowaniem 

oferty. Odpowiedzialność za znajomość podstawowych dokumentów, aktów prawnych, zasad, 

wytycznych i instrukcji związanych z przygotowaniem oferty  ponosi  Podmiot występujący o 

dotację w ramach konkursu. 

1. Informacje o konkursie 

Regulamin konkursu został opracowany w celu dostarczenia organizacjom pozarządowym oraz 

podmiotom ubiegającym się o dotację informacji przydatnych na etapie przygotowywania oferty, 

a następnie jej złożenia.  MRPiPS zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym 

regulaminie w trakcie trwania konkursu, z zastrzeżeniem zmian skutkujących nierównym 

traktowaniem podmiotów, chyba że konieczność wprowadzenia tych zmian wynika z przepisów 

powszechnie obowiązującego prawa oraz do anulowania konkursu, w szczególności w przypadku 

wprowadzenia istotnych zmian w przepisach prawa mających wpływ na warunki przeprowadzenia 

konkursu, zdarzeń o charakterze siły wyższej, w przypadkach wystąpienia ryzyka nieefektywnego 

wydatkowania środków finansowych przewidzianych na konkurs lub w innych przypadkach 

uzasadnionych odpowiednią decyzją MRPiPS. Instytucja organizująca konkurs - Ministerstwo 

Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. 

  

Oferty w ramach konkursu będą przyjmowane od  09 kwietnia 2019 r. do 29 kwietnia 2019 r. na 

warunkach opisanych w pkt. 2.2 niniejszego Regulaminu.  

2. Cel konkursu 

Celem konkursu jest wyłonienie organizacji pozarządowych, o których mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z 

dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie oraz podmiotów 

wymienionych w art. 3 ust. 3 pkt 1 i 3 ww. ustawy, które na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 13 

czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym są uprawnione do utworzenia klubu integracji społecznej. 

Wyłonione organizacje pozarządowe i podmioty będą prowadzić zajęcia reintegracyjne zgodnie z 

Wzorcem nowego profilu usług reintegracyjnych wypracowanym  w projekcie  pozakonkursowym „ 

Krajowa Sieć Reintegracji – wzmocnienie  instytucji zatrudnienia socjalnego w działaniach polityki 

społecznej wobec wykluczenia społecznego”, współfinansowanym w ramach PO WER. Rezultatem 

konkursu będzie utworzenie 32 KIS. 
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2.1 Informacje ogólne o projekcie i przedmiot konkursu 

Projekt pozakonkursowy „Krajowa Sieć Reintegracji – wzmocnienie  instytucji zatrudnienia 

socjalnego w działaniach polityki społecznej wobec wykluczenia społecznego” realizowany przez 

MRPiPS w partnerstwie z IPiSS zmierza do wprowadzenia  w obszarze reintegracji społecznej i 

zawodowej nowego profilu usług reintegracyjnych, ukierunkowanego  na wzmocnienie wartości 

społecznych i kwalifikacji zawodowych, za pomocą wielosektorowej współpracy z instytucjami 

(organizacjami pozarządowymi) działającymi w obszarze edukacji, kultury, profilaktyki zdrowotnej 

oraz sportu i rekreacji. W ramach dotychczas wykonanych zadań projektowych
1
:  

1) opracowano „Założenia i uwarunkowania organizacji Krajowej Sieci Reintegracji”, „Model 

Krajowej Sieci Reintegracji”, „Wzorzec Nowego Profilu Usług Reintegracyjnych”, 

2) przeprowadzona została  pogłębiona diagnoza stanu reintegracji społecznej i zawodowej, która 

informuje o aktualnym stanie gotowości do współpracy instytucjonalnej na rzecz usług 

reintegracyjnych w środowiskach lokalnych, 

3) powołany został  Ośrodek Sektorowej Animacji Reintegracji, którego jednym z zadań jest 

współpraca z Regionami (województwami) biorącymi udział w działaniach projektowych.  

Projekt przewiduje fazę Testu KSR polegającą na próbie wdrożenia Wzorca Nowego Profilu Usług 

Reintegracyjnych przez nowoutworzone KIS  oraz  działania animacyjne dla zawiązania 

wielosektorowej współpracy instytucjonalnej na rzecz nowych klubów w formie Lokalnych  

i Regionalnych Sieci Reintegracji (LSR, RSR). Działania w Teście KSR mają umożliwić 

nowoutworzonym KIS-om na wykorzystanie zasobów z innych obszarów życia publicznego przy 

wsparciu i doradztwie specjalnie zorganizowanych grup ekspertów (tzw. Regionalnych Animatorów). 

Wdrożenie nowego profilu usług powinno przyczynić się do uzyskania zmian w pokonywaniu 

deficytów u osób,  będących beneficjentami świadczeń pomocy społecznej, a następnie kierowanych 

na rynek pracy. Nowy profil usług reintegracyjnych, który będzie wdrożony pilotażowo w KIS-ach 

powinien zapewnić wyższy poziom przygotowania beneficjentów usług reintegracyjnych do 

aktywności społecznej i zawodowej oraz wyższy poziom ogólnej edukacji i wiedzy. Ten rodzaj 

działania jest zgodny z zapisami Strategii na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju  gdzie w części VIII 

przedstawiono znaczenie współpracy z organizacjami pozarządowymi oraz wpływ tej współpracy na 

osiąganie celów Strategii.  

                                                           

1 Lista opracowań projektu dostępna jest na stronach internetowych MRPiPS oraz IPiSS: 

https://www.gov.pl/web/rodzina/krajowa-siec-reintegracji;   www.ipiss.com.pl/projekt-badawczy/bibiloteka 

 

 

 

http://www.ipiss.com.pl/projekt-badawczy/bibiloteka
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Działania w ramach Testu KSR zmierzają także do stworzenia trójwarstwowej organizacji 

metasieciowej obejmującej szczebel gminy/powiatu (Lokalne Sieci Reintegracji), który będzie 

sieciowany na poziomie regionu (Regionalne Sieci Reintegracji) a następnie koordynowany na 

poziomie krajowym (Krajowa Sieć Reintegracji).  

Przedmiotem konkursu jest wyłonienie organizacji pozarządowych oraz podmiotów - tworzących 

łącznie na obszarze wybranych regionów 32 nowe jednostki organizacyjne zatrudnienia socjalnego . 

Wykonawcy wyłonieni w konkursie będą włączeni do współpracy z właściwymi terytorialnie 

Regionalnymi Ośrodkami Polityki Społecznej oraz regionalnymi konwentami podmiotów zatrudnienia 

socjalnego. 

  

2.2 Wymagania konkursowe 

Do konkursu mogą przystąpić organizacje pozarządowe oraz podmioty  wymienione w art. 3 ust. 3 pkt 

1 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, które 

na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym) są 

uprawnione do utworzenia klubu integracji społecznej.  Wyłonione organizacje pozarządowe i 

podmioty muszą prowadzić zajęcia reintegracyjne zgodnie z Wzorcem nowego profilu usług 

reintegracyjnych wypracowanym  w projekcie  pozakonkursowym „ Krajowa Sieć Reintegracji – 

wzmocnienie  instytucji zatrudnienia socjalnego w działaniach polityki społecznej wobec wykluczenia 

społecznego”, współfinansowanym w ramach PO WER.  

Organizacja pozarządowa i podmiot  ubiegający się o dotację na utworzenie KIS w ramach konkursu 

zobowiązany jest do przedłożenia oferty zgodnie ze wzorem formularza, stanowiącym Załącznik nr 1 

do niniejszego Regulaminu. Przy składaniu oferty będą wymagane dodatkowe dokumenty, których 

wzory stanowią odrębne załączniki do niniejszego Regulaminu. Warunkiem udziału w Teście KSR 

będzie złożenie przez Wykonawcę oświadczenia o utrzymaniu działalności utworzonego KIS przez 24 

miesiące po zakończeniu działań projektowych.  

MRPiPS może wezwać organizację pozarządową lub podmiot do uzupełnienia oferty w częściach, w 

których informacje w niej zawarte są niewystarczające do przeprowadzenia formalno-merytorycznej 

oceny. Wówczas KOO przystąpi do ponownej oceny złożonej oferty w wyznaczonym uprzednio 

terminie. Podlegać weryfikacji będą jedynie kompletnie i prawidłowo wypełnione dokumenty wraz z 

załącznikami podpisane przez osoby upoważnione do reprezentowania podmiotu. 

Oferty, które nie spełnią wymogów formalnych nie będą oceniane pod względem 

merytorycznym. 
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2.3 Okres i obszar realizacji 

1. Organizacja pozarządowa/podmiot ubiegający się o dotację jest zobowiązana/y do  utworzenia 

KIS i prowadzenia w nim zajęć  zgodnie z nowym profilem usług  przez okres 8 miesięcy od 

chwili podpisania umowy o dofinansowanie. Informacje dotyczące czasu realizacji zajęć 

reintegracyjnych w utworzonym KIS zostaną zawarte w umowach dwustronnych zawartych 

pomiędzy MRPiPS a wybraną/ym w drodze konkursu organizacją pozarządową/podmiotem 

otrzymującym dotację. 

 

2. Finansowanie zajęć reintegracyjnych po zakończeniu czasu określonego w umowie  może 

nastąpić z własnych środków lub przy wsparciu  innych  źródeł finansowania . 

 

3. Zgodnie z założeniami projektu   oraz opracowaną   „Mapą Testu KSR”
2
 obszar objęty 

niniejszym konkursem to:  

  

REGION Liczba planowanych do utworzenia KIS 

Województwo Lubelskie 7 

Województwo Kujawsko-Pomorskie 3 

Województwo Pomorskie  4 

Województwo Świętokrzyskie 8 

Województwo Śląskie 6 

Województwo Zachodniopomorskie 4 

Razem  32 

 

4. Na terenie jednej gminy może zostać utworzony jeden Klub Integracji Społecznej.   

 

5. Organizacja pozarządowa/podmiot może zadeklarować w ofercie utworzenie więcej niż jednego 

KIS, ale na obszarze różnych gmin w danym regionie. 

 

2.4 Grupa docelowa 

1. W konkursie mogą brać udział organizacje pozarządowe oraz podmioty wymienione w art. 3 

ust. 2 i 3 pkt 1 i 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, których 

                                                           

2 Opracowanie dostępne na stronach internetowych MRPiPS oraz IPiSS:https://www.gov.pl/web/rodzina/krajowa-

siec-reintegracji;   www.ipiss.com.pl/projekt-badawczy/bibiloteka 

 

http://www.ipiss.com.pl/projekt-badawczy/bibiloteka
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jednym z celów lub zadań statutowych jest działalność w  obszarze integracji i reintegracji 

społecznej i zawodowej i które są uprawnione do utworzenia klubu integracji społecznej na 

podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym. 

2. Organizacje pozarządowe oraz podmioty, o których mowa w pkt. 1 muszą się wykazać 

doświadczeniem w  realizacji usług reintegracji społecznej i zawodowej w okresie ostatnich 3 

lat. Informacje w tym zakresie należy umieścić w załączniku nr 1  (wzór oferty) do 

Regulaminu konkursu 

3. Organizacja pozarządowa/podmiot może złożyć tylko jedną ofertę. Nie przewiduje się 

składania ofert partnerskich. 

4. Organizacje pozarządowe/podmioty, o których mowa w ust. 1 ubiegające się o dotację nie 

mogą podlegać wykluczeniu na podstawie art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o 

finansach publicznych. 

 

2.5 Zakres oferty konkursowej 

1. Organizacja pozarządowa/podmiot składająca/y ofertę utworzy Klub Integracji Społecznej 

(KIS) i zorganizuje zajęcia zgodnie z nowym profilem usług reintegracji  dla grupy osób liczącej 

minimum 12 uczestników, przy wykorzystaniu zasobów współpracujących Interesariuszy w 

ramach tworzonej lokalnej/regionalnej sieci reintegracji (LSR, RSR)  Wzór nowego profilu usług 

reintegracji określony jest w Załączniku Nr 2  do niniejszego Regulaminu.  

2.  Organizacja pozarządowa/podmiot ubiegająca/y się o dotację zobowiązana/y jest do 

przedstawienia w ofercie ramowego  kosztorysu funkcjonowania nowego KIS, uwzględniającego 

organizację zajęć zgodnie z nowym profilem usług reintegracji. Przykładowe, orientacyjne koszty  

utworzenia  KIS podane zostały w Załączniku Nr 3  do niniejszego Regulaminu. Okres trwania 

zajęć w utworzonym KIS wg nowego profilu usług reintegracji wynosi 8 m-cy, licząc od dnia 

podpisania umowy o powierzenie realizacji zadania.  

3. Organizacja pozarządowa/podmiot ubiegająca/y się o dotację zobowiązana/y jest zapewnić 

trwałość funkcjonowania nowego KIS w okresie 24 miesięcy po zakończeniu testowania nowego 

profilu usług reintegracji, przy czym sposób zapewnienia  trwałości zostanie określony w 

składanej ofercie.   

4. Organizacja zajęć w KIS musi spełnić wymogi Wytycznych w zakresie realizacji zasady 

równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz 

zasady równości szans kobiet i mężczyzn, obowiązujące przy korzystaniu z funduszy unijnych na 
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lata 2014-2020. Organizacja pozarządowa/podmiot zobowiązana/y jest do złożenia stosownego 

oświadczenia  stanowiące  Załącznik nr 4 do Regulaminu. 

3. Środki przeznaczone na realizację zadania 

1. Kwota dotacji na utworzenie i organizację zajęć w KIS wynosi 60.600,00 złotych (słownie: 

sześćdziesiąt tysięcy sześćset złotych). Całość środków dotacji będzie pochodzić ze 

współfinansowania krajowego. Czas trwania zajęć w nowym KIS wg nowego profilu usług 

reintegracji –8 m-cy przy zachowaniu minimalnego okresu uczestnictwa danej osoby przez 6 m-

cy, zgodnie z wymogami ustawy o zatrudnieniu socjalnym (tzw. tytuł absolwent KIS). 

2. Organizacja pozarządowa/podmiot zobowiązana/y jest do przedstawienia w ofercie kosztorysu w 

jasny i przejrzysty sposób, w tym z zachowaniem następujących proporcji: 

a) utworzenie KIS – do 15 % wysokości dofinansowania (np. wynajem, lokalu, zakup 

komputera, strona internetowa), 

b) koszty administracyjne związane z działalnością KIS, jego obsługą finansową oraz 

koordynacją (np. zatrudnienie koordynatora, pracownika księgowości) - do 15 % 

wysokości dofinansowania, 

c) merytoryczna działalność KIS - do 70 % wysokości dofinansowania, 

3.  Przykładowe, orientacyjne koszty  utworzenia  KIS oraz rodzaje prowadzonych zajęć podane 

zostały w Załączniku nr  3 do niniejszego Regulaminu. 

4. Całkowita wysokość środków przeznaczonych na dotację wynosi 1 939 200 PLN (słownie: 

jeden milion dziewięćset trzydzieści dziewięć tysięcy dwieście złotych).  

3.1  Okres kwalifikowalności wydatków 

Wydatki są kwalifikowalne od daty zawarcia umowy przez okres realizacji umowy. Okres realizacji 

umowy nie może być dłuższy niż 8 m-cy .     

4. Kryteria wyboru oferty 

W ramach konkursu oferty będą podlegały ocenie pod kątem spełniania niżej wymienionych 

kryteriów. 

1. KRYTERIA FORMALNE -  odnoszą się do wszystkich ofert i dotyczą wszystkich 

Podmiotów ubiegających się o dotację.  Projekty niespełniające któregokolwiek z ogólnych kryteriów 

formalnych są odrzucane na etapie oceny formalnej  

Sprawdzenie kryteriów polega na przypisaniu im wartości logicznych „tak” lub „nie”    

Kryterium 1. Czy oferta wpłynęła w wyznaczonym terminie ?      
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Kryterium 2.  Czy oferta została złożona przez organizację pozarządową lub podmiot uprawniona/y do 

złożenia oferty? 

Ocenie podlega czas złożenia oferty, oferty złożone po wskazanym terminie w Regulaminie konkursu 

będą odrzucone i nie będą podlegały dalszej procedurze oceny. 

Kryterium 3. Czy oferta wpłynęła na formularzu wskazanym w Regulaminie?  

Ocenie podlega forma złożenia oferty, a więc przestrzeganie zasady stosowania formularzy 

określonych w niniejszym Regulaminie konkursu. 

Kryterium 4. Czy podmiot składający ofertę złożył oświadczenie, że  nie podlega wykluczeniu z 

ubiegania się o dotację na podstawie art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach 

publicznych. 

Ocenie podlega złożenie oświadczenia stanowiącego załącznik nr 5  do Regulaminu konkursu 

podpisanego przez osobę uprawnioną do reprezentowania Oferenta. 

Kryterium 5.  Czy podmiot składający ofertę dołączył dokumenty poświadczające jego  uprawnienie 

do ubiegania się o dofinansowanie zgodnie z art. 3 ust. 2 i ust. 3 pkt 1 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 

2003 r. o działalności pożytku publicznego  i o wolontariacie. 

Ocenie podlega dołączenie do oferty dokumentów poświadczających uprawnienia do ubiegania się  

o dotację – wyciąg z Krajowego Rejestru Sądowego.  

Kryterium 6. Czy podmiot składający ofertę oświadczył, że zachowa trwałość utworzonego Klubu 

Integracji Społecznej przez w okresie 24 miesięcy po zakończeniu testowania nowego profilu usług 

reintegracji. 

Ocenie podlega złożenie przez podmiot oświadczenia w pkt. 5 części IV Oferty, o zachowaniu 

trwałości utworzonego Klubu Integracji Społecznej przez w okresie 24 miesięcy po zakończeniu 

testowania nowego profilu usług reintegracji. 

2. KRYTERIA MERYTORYCZNE – odnoszą się do zaprezentowanej przez Podmiot oferty na 

utworzenie i organizację zajęć w nowym KIS, w zakresie poniższych kryteriów. Kryteria podlegają 

punktacji. 

Kryterium  1.  Czy Podmiot posiada doświadczenie   w obszarze reintegracji społecznej i zawodowej – 

ocenie podlega zaprezentowane doświadczenie w prowadzeniu usług reintegracji społecznej  

i zawodowej na przestrzeni ostatnich 3 lat  na obszarze gminy/ powiatu lub regionu. Max 20 pkt/min 

10 pkt. 
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Kryterium 2. Czy zajęcia w KIS  będą prowadzone  zgodnie z nowym profilem usług reintegracji  

Ocenie podlega zaprezentowany program zajęć z wykorzystaniem zasobów partnerskich organizacji 

pozarządowych/instytucji w pożądanych obszarach z punktu widzenia wzorca nowego profilu usług 

reintegracji. Max. 40 pkt/ min 20 pkt. 

Kryterium 3. Czy kosztorys organizacji i funkcjonowania KIS został skonstruowany w sposób 

racjonalny i przejrzysty. Max. 30 pkt/min 15 pkt. 

Ocenie podlega zawarta w ofercie struktura wydatków w okresie 8 m-cy ze środków dotacji, o którą 

ubiega się Podmiot. 

Kryterium 4. Czy w czasie realizacji zajęć w KIS będzie przestrzegana zasada równości szans  

i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami . 

Ocenie podlega złożenie przez  podmiot oświadczenia o przestrzeganiu w trakcie realizacji zajęć w 

KIS zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami 

(m.in. poprzez zastosowanie koncepcji uniwersalnego projektowania) określoną w Wytycznych w 

zakresie realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób  

z niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn w ramach funduszy unijnych 

na lata 2014-2020 oraz opis  w ofercie zajęć prowadzonych z uwzględnieniem zasady równości szans i 

niedyskryminacji , w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami.   Max 5 pkt/min. 2,5pkt. 

Kryterium 5. Czy  Utworzenie KIS i prowadzenie zajęć będzie miało neutralny lub pozytywny wpływ 

na realizację zasady zrównoważonego rozwoju 

Ocenie podlega umieszczenie w ofercie zapisów o neutralnym lub pozytywnym wpływie 

przedsięwzięcia polegającego na utworzeniu nowego KIS i prowadzeniu zajęć wg nowego profilu 

usług reintegracji na realizację zasady zrównoważonego rozwoju.  Max 5 pkt/min 2,5 pkt. 

Za spełnianie kryteriów merytorycznych ocenianych punktowo oferta może uzyskać  maksymalnie 

100 punktów. 

4.1 Komisja oceny ofert 

Komisja oceny ofert (KOO) składa się z  6 osób    

Komisja oceny ofert jest powoływana na podstawie przepisów ustawy o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie.  

KOO powoływana jest nie później niż 2 dni od daty zakończenia naboru ofert.   
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Posiedzenia Komisji dokumentowane są w postaci protokołu z obrad oraz listy obecności. 

W przypadku nieobecności jednego z członków Komisji, zastępuje go wyznaczona wcześniej osoba 

przez Przewodniczącego Komisji. 

4.2. Miejsce i termin składania ofert 

Nabór ofert w konkursie będzie prowadzony w terminie od 09 kwietnia 2019 r. do 29 kwietnia 

2019 r.  Podpisaną ofertę wraz z załącznikami należy złożyć w wersji papierowej (oryginał i kopia 

poświadczona za zgodność z oryginałem) drogą pocztową na adres: Ministerstwo Rodziny, Pracy i 

Polityki Społecznej ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00‐513 Warszawa.  

4.3 Tryb wyboru ofert 

Wybór ofert odbywa się w trybie konkursowym. Celem konkursu jest wybór   ofert spełniających 

kryteria zawarte w Regulaminie, które uzyskały najwyższą liczbę punktów, nie mniej niż 50 pkt. 

Ocena ofert jest prowadzona w ramach etapu oceny formalno-merytorycznej. 

Komisja oceny ofert (KOO) dokonuje oceny spełniania kryteriów wyboru przez oferty uczestniczące  

w konkursie.  

  

Przed rozpoczęciem prac KOO sporządzana jest lista wszystkich ofert złożonych w odpowiedzi na 

konkurs. Przed przystąpieniem do oceny oferty członek KOO podpisuje deklarację poufności oraz 

oświadczenie o bezstronności. 

Oceny spełniania przez daną ofertę poszczególnych kryteriów wyboru ofert, dokonuje 2  członków 

KOO wybieranych w drodze losowania. Uzyskane w czasie oceny punkty są sumowane i dzielone 

przez dwa. Wynik dzielenia stanowi liczbę punktów merytorycznych uzyskanych przez ofertę . 

4.4 Etap oceny formalno - merytorycznej 

Ocenie formalno-merytorycznej podlega każda złożona w trakcie trwania naboru oferta  

Ocena formalno-merytoryczna oferty obejmuje sprawdzenie, czy oferta spełnia:  kryteria formalne 

oraz kryteria merytoryczne. Termin dokonania oceny formalno-merytorycznej wynosi 14 dni 

roboczych od daty zakończenia naboru ofert. Oceny formalno-merytorycznej dokonuje się przy 

pomocy karty oceny formalno-merytorycznej (KOO) stanowiącej załącznik  nr 6 do Regulaminu 

Konkursu.  
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Ocena formalna 

Oceniający dokonuje sprawdzenia spełniania przez ofertę kryterium formalnego:  „Ofertę złożono w 

terminie wskazanym w regulaminie konkursu”. Jeżeli oceniający uzna, że oferta nie spełnia tego 

kryterium  odnotowuje ten fakt na KOO i uzasadnia decyzję o uznaniu tego kryterium za niespełnione 

i wskazuje, że oferta powinna zostać odrzucona i nie podlegać dalszej ocenie. Jeżeli oceniający uzna, 

że oferta spełnia kryterium formalne: „Ofertę złożono w terminie wskazanym w regulaminie 

konkursu”, dokonuje oceny spełniania pozostałych kryteriów formalnych. Jeżeli oceniający uzna, że 

oferta nie spełnia któregokolwiek z pozostałych kryteriów formalnych, odpowiednio odnotowuje ten 

fakt na posiedzeniu KOO, uzasadnia decyzję o uznaniu danego kryterium formalnego za niespełnione 

i wskazuje, że oferta powinna zostać odrzucona i nie podlegać dalszej ocenie. Jeżeli oceniający uzna, 

że oferta spełnia wszystkie kryteria formalne, dokonuje sprawdzenia spełniania przez ofertę kryteriów 

dostępu. W przypadku odrzucenia oferty z powodu niespełniania co najmniej jednego 

z ogólnych kryteriów formalnych, MRPiPS przekazuje niezwłocznie organizacji 

pozarządowej/podmiotowi pisemną informację o zakończeniu oceny jego oferty oraz negatywnej 

ocenie oferty. Pisemna informacja, o której mowa powyżej zawiera kopie wypełnionych kart oceny w 

postaci załączników z zastrzeżeniem, że MRPiPS przekazując tę informację zachowuje zasadę 

anonimowości osób dokonujących oceny. 

 

Ocena merytoryczna 

Jeżeli oceniający uzna, że oferta spełnia wszystkie kryteria formalne, dokonuje oceny spełniania przez 

ofertę wszystkich ogólnych kryteriów merytorycznych, przyznając punkty w poszczególnych 

kategoriach oceny. Oceniający może również sformułować uwagi do oceny danego kryterium 

merytorycznego. Za spełnianie wszystkich ogólnych kryteriów merytorycznych oceniający może 

przyznać maksymalnie 100 punktów.  

4.5 Zakończenie oceny formalno -merytorycznej 

Po przeprowadzeniu analizy kart oceny i obliczeniu liczby przyznanych ofertom punktów 

przygotowywana jest Lista ofert po ocenie formalno-merytorycznej wskazująca, które z nich: 

a) uzyskały od każdego z oceniających, którego ocena brana jest pod uwagę przy osiągnięciu 

przynajmniej 50  % punktów za spełnienie każdego ogólnego kryterium merytorycznego  

b) zostały ocenione negatywnie w rozumieniu ww. pkt a) i nie zostały skierowane do kolejnego 

etapu oceny. 

Od decyzji podjętej przez Komisję  Oceny Ofert nie przysługuje odwołanie. 
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4.6 Zakończenie oceny i rozstrzygnięcie konkursu 

Opublikowanie wyników konkursu następuje poprzez zamieszczenie na stronie internetowej 

MRPIPS www.mrpips.gov.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogłoszeń w 

siedzibie Ministerstwa. Lista ofert wybranych do podpisania umowy o dotację zostanie 

opublikowana  nie później niż 5 dni roboczych od dnia rozstrzygnięcia konkursu.  

Lista będzie uwzględniała wyłącznie oferty, które spełniły kryteria i uzyskały minimalną 

wymaganą liczbę punktów, uszeregowane w kolejności malejącej liczby uzyskanych punktów z 

wyróżnieniem ofert wybranych do dofinansowania.  

5. Umowa  o  realizację zadania publicznego. 

Podstawą zobowiązania organizacji pozarządowej/podmiotu do realizacji zadania polegającego na 

utworzeniu Klubu Integracji Społecznej, który poprowadzi zajęcia zgodnie z opracowanym w 

projekcie pozakonkursowym „ Krajowa Sieć Reintegracji –wzmocnienie  instytucji zatrudnienia 

socjalnego w działaniach polityki społecznej wobec wykluczenia społecznego” 

współfinansowanym w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014 -2020 

Wzorcem Nowy Profil Usług Reintegracyjnych jest umowa   o realizację zadania publicznego.  

Wzór umowy, którą organizacja pozarządowa/podmiot składająca/y ofertę podpisuje z MRPiPS 

stanowi Załącznik nr 7 do Regulaminu konkursu.  

Na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie, MRPiPS będzie wymagać złożenia 

następujących dokumentów: 

1) Kopii aktualnego statutu lub innego dokumentu stanowiącego podstawę prawną działalności 

oferenta (potwierdzonej za zgodność z oryginałem), 

2) Wydruku z Krajowego Rejestru Sądowego podmiotu z datą nie wcześniejszą niż 30 dni, 

3) Oświadczenia o niekaralności karą zakazu dostępu do środków, o których mowa w art. 5 ust. 3 

pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych  , 

4) Informacji o numerze wydzielonego rachunku bankowego do obsługi zadania, 

5) Pełnomocnictwa do reprezentowania Oferenta, chyba że zostało złożone przy składaniu ofert. 

 

 

Niezłożenie kompletu żądanych dokumentów i załączników w wyznaczonym przez MRPiPS 

terminie oznacza rezygnację z ubiegania się o dotację i odstąpienie od zawarcia umowy.  

 

http://www.mrpips.gov.pl/
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5.1. Przetwarzanie danych osobowych beneficjentów oraz osób 

zaangażowanych w realizację projektów 

Przetwarzanie danych osobowych w konkursie powinno odbywać się zgodnie rozporządzeniem 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych (Dz. 

Urz. UE. L Nr 119 Z 4.5.2016). 

6. Postanowienia końcowe 

Obowiązek uwzględnienia dostępności projektów dla osób z niepełnosprawnościami 

Wytyczne w zakresie realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla 

osób z niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn w ramach funduszy 

unijnych na lata 2014-2020 nakładają na każdego projektodawcę obowiązek zaplanowania, a 

następnie zrealizowania działań, które są niezbędne do umożliwienia osobom z 

niepełnosprawnościami udziału w projekcie. Zasada dostępności dotyczy zarówno  projektów 

dedykowanych osobom z niepełnosprawnościami jak i tych ogólnodostępnych i może być 

realizowana poprzez zastosowanie uniwersalnego projektowania oraz mechanizmu racjonalnych 

usprawnień. 

 

7. Spis załączników 

Załącznik nr 1 - Wzór oferty  

Załącznik nr 2 – Zestaw zeszytów edukacyjnych „Sektorowe Usługi Reintegracji Społecznej i 

Zawodowej” opracowanych w ramach projektu „Krajowa Sieć  Reintegracji - wzmocnienie 

instytucji zatrudnienia socjalnego w działaniach polityki społecznej wobec wykluczenia 

społecznego” 

Załącznik nr 3 - Przykładowy kosztorys 

Załącznik nr 4  - Oświadczenie o równości szans kobiet i mężczyzn oraz dostępności dla osób 

z niepełnosprawnościami  

Załącznik nr 5 - Wzór oświadczenia o nie podleganiu wykluczeniu z ubiegania się o dotację 

Załącznik nr 6 - Karta oceny oferty  

Załącznik nr 7 - Wzór umowy o realizację zadania publicznego 

Załącznik nr 8 – Wzór sprawozdania z realizacji zadania publicznego 

 


