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Tarchominskie Zaktady Farmaceutyczne ,Polfa”
spotka akcyjna
z siedzibg w Warszawie
ul. A. Fleminga 2, 03-176 Warszawa
(,Spotka”)

dziatajgc na podstawie § 25 ust.1 Statutu Spotki w zwigzku z art. 18 i art. 22 ustawy
z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym (Dz.U. z 2024 r. poz.
125, z pdézn. zm.) oraz na podstawie Uchwaty numer 3 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spoétki pod firmaq: Tarchominskie Zaktady Farmaceutyczne ,Polfa” spodtka
akcyjna z siedzibg w Warszawie z dnia 11 grudnia 2025 r. w sprawie zasad i frybu postepowania
kwalifikacyjnego na cztonka Zarzgdu Spotki oraz Statutu Spoiki

ogtasza postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko:
PREZESA ZARZADU

Tarchominskie Zaktady Farmaceutyczne “Polfa” spdtka akcyjna
Z siedzibg w Warszawie

Rada Nadzorcza Spoétki okresSla nastepujgce zasady przeprowadzenia postepowania

kwalifikacyjnego:

1. Pisemne zgtoszenia kandydatéw nalezy przestac pocztqg na adres Spdiki (Tarchominskie
Zaktady Farmaceutyczne ,Polfa™ S.A. ul. A. Fleminga 2, 03-176 Warszawa) lub dostarczyé
osobiscie do Dziatu Obstugi Wtadz Spofki (ul. A. Fleminga 2, 03-176 Warszawa) w terminie
do dnia 23 marca 2026 r. do godziny 15.00 (decyduje data doreczenia zgtoszenia).

2. Igtoszenia nalezy sktadac w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Postepowanie kwalifikacyjne
na stanowisko Prezesa Zarzgdu Tarchominskie Zaktady Farmaceutyczne ,,Polfa™ S.A.".

3. Otwarcie zgtoszen oraz ich ocena pod wzgledem formalnym nastgpi w dniu 23 marca 2026
r. o godz. 17:00.

4. Rozmowy kwalifikacyjne zostang przeprowadzone w terminie do 14 dni od dnia otwarcia
zgtoszen oraz ich oceny pod wzgledem formalnym w siedzibie Spotki (Tarchominskie
Laktady Farmaceutyczne ,,Polfa” S.A., ul. A. Fleminga 2, 03-176 Warszawa). O dacie i
godzinie rozmowy kwalifikacyjnej zakwalifikowani kandydaci zostang indywidualnie
powiadomieni, na wskazany przez kandydata w zgtoszeniu do postepowania adres poczty
elektroniczne,.

5. Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej bedq:

5.1. wiedza o zakresie dziatalnosci Spodtki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spdtka;

5.2. znajomos¢  zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikow;

5.3.zngjomos¢  zasad  funkcjonowania spotek  handlowych, ze  szczegdinym
uwzglednieniem spoétek z udziatem Skarbu Panstwa, zasad wynagradzania w spotkach
z udziatem Skarbu Panstwa, ograniczenh prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej przez
osoby petnigce funkcje publiczne oraz znajomos$¢ zasad nadzoru wtascicielskiego;

5.4. doswiadczenie niezbedne do zajmowania stanowiska cztonka zarzgdu w Spotce;

5.5. wiedza w zakresie rachunkowosci, oceny projektow inwestycyjnych, finanséow
przedsiebiorstwa oraz audytu i kontroli finansowej przedsiebiorstwa; a takze

5.6. wiedza i doSwiadczenie w obszarze nadzoru produkcji lekéw.

6. Informacje o Spodtce znajdujqg sie na stronie internetowej hitps://tzfpolfa.pl/ oraz w Krajowym
Rejestrze Sgdowym. Istnieje mozliwos¢ wglgdu w dokumenty Spotki - Statutu Spodiki,
ostatnich zatwierdzonych sprawozdan rocznych, sprawozdan FO1 - po uprzednim



https://tzfpolfa.pl/
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podpisaniu osSwiadczenia o zachowaniu poufnosci (Zatgcznik nr 1 do niniejszego

ogtoszenia). Po informacje kandydat zgtasza sie osobiscie w terminie od dnia 6 marca 2026

r. do dnia 20 marca 2026 r. Informacje udostepnia Pan mec. Kacper Kwasnik lub Pani

Matgorzata Bielczuk pok. 119 Biurowca Spdtki w dni robocze w godz. 9:00 — 14:00 po

wczesniejszym umowieniu (tel. 510-444-486 lub 512-000-558)

7. Rada Nadzorcza, po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego, powiadomi
kandydatéw uczestniczgcych w postepowaniu o jego wynikach na wskazany przez
kandydata w zgtoszeniu do postepowania adres poczty elekironiczne;.

8. Zgtoszenie powinno zawierac:

8.1. wtasnorecznie podpisany list motywacyjny oraz zyciorys (CV), zawierajgcy opis
dotychczasowych doswiadczen i osiggnie¢ kandydata w pracy zawodowej z
podaniem aktualnego adresu do korespondencji, numeru telefonu kontaktowego oraz
adresu poczty elektronicznej;

8.2. oryginaty lub poswiadczone za zgodnosc¢ z oryginatem urzedowo albo przez notariusza
odpisy dokumentdw potwierdzajgce spetnianie przez kandydata wymagan i
warunkow, w tym warunkéw wskazanych w art. 22 pkt 1) Ustawy z dnia 16 grudnia 2016
r. o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym (odpisy dokumentéw mogg byc
poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata, w takim przypadku, w
trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do przedstawienia Radzie
Nadzorczej oryginatéw lub odpisdw, poswiadczonych urzedowo albo przez notariusza,
takich dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania
kwalifikacyjnego);

8.3. wypetniony w catosci i podpisany kwestionariusz, zawierajgcy oswiadczenia
kandydata, w tym o$wiadczeniq, iz nie zachodzg wobec niego okolicznosci, o ktérych
mowa w art. 22 pkt 2) Ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem
panstwowym oraz inne informacje niezbedne do jego oceny w toku postepowania
kwalifikacyjnego - wzdr kwestionariusza stanowi Zatgcznik nr 2 do ogtoszenia;

8.4. kandydaci urodzeni przed dniem 1 sierpnia 1972 r. powinni dotgczy¢ pisemne
o$wiadczenie, ze ztozyli organowi wtasciwemu oswiadczenie lustracyjne lub informacje
o uprzednim ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow; oraz

8.5.informacje o niekaralnosci kandydata z Krajowego Rejestru Karnego wydang nie
pozniej niz 30 dni przed ztozeniem zgtoszenia.

9. W toku postepowania kwadalifikacyjnego kandydat moze przedstawiaé Radzie Nadzorczej
dodatkowe dokumenty.

10. Kandydaci powinni spetniac nastepujgce wymagania i warunki:

10.1. posiadac¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisdéw odrebnych,
10.2. posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,

powotania, wyboru, mianowania, spdtdzielczej umowy o prace lub Swiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wtasny

rachunek,

10.3. posiadac¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny
rachunek,

10.4. posiada¢ petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystac¢ z petni praw
publicznych,

10.5. nie narusza¢ ograniczen lub zakazédw zajmowania stanowiska cztonka organu

zarzgdzajgcego w spdtkach handlowych,
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10.6. posiadac¢ praktyczng znajomos¢ zagadnien zwigzanych z organizacjq i
zarzgdzaniem spotkami prawa handlowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem spotek z
udziatem Skarbu Panstwa oraz zasad tadu korporacyjnego,

1. Kandydatem na stanowisko Cztonka Zarzgdu nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia
przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:
11.1. petni funkcje spotecznego wspodtpracownika albo jest zatrudniona w biurze

poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace na podstawie umowy
Zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

11.2. wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
zewnaqtrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

11.3. jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub
Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze;

11.4. petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowe;;

11.5. jej aktywnos$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec
dziatalnosci Spotki.

12. Kandydaci zobowigzani sg do wskazania w zgtoszeniu adresu do korespondencji oraz
numeru telefonu i adresu poczty elekironicznej do kontaktu w trakcie postepowania
kwalifikacyjnego.

13. Kandydaci zobowigzani sg zatgczy¢ do zgtoszenia wtasnorecznie podpisane
oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie, dla celdw postepowania
kwalifikacyjnego, danych osobowych ujawnionych w zgtoszeniu oraz zatgczonych do
niego dokumentach lub o$wiadczeniach.

14,  Igtoszenia kandydatdw nie spetniajgce wymogdw okreslonych w ogtoszeniu lub
ztozone po uptywie terminu okreslonego w ogtoszeniu do ich przyjmowania nie podlegajq
rozpatrzeniu.

15. W przypadku uzyskania przez dwdch lub wiecej kandydatdow jednakowej, najwyzszej
liczby punktéw Rada Nadzorcza przeprowadza dodatkowe rozmowy kwalifikacyjne.

16. Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego, w
kazdym czasie, bez podania przyczyny i bez wytonienia kandydatéw. W takiej sytuacji
Rada Nadzorcza poinformuje kandydatéw o  zakonczeniu  postepowania
kwalifikacyjnego na wskazany przez kandydata w zgtoszeniu do postepowania adres
poczty elektroniczne;.

Zatgczniki:
1. Wzdér o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci; oraz
2. Wzdr kwestionariusza kandydata na Prezesa Zarzgdu.
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Zatgcznik nr 1

OSWIADCZENIE
dot. zachowania informacji w poufnosci

ztozone przez osobe kandydujgcqg na stanowisko Prezesa Zarzgdu Tarchominskie Zaktady
Farmaceutyczne ,,Polfa” S.A. (,Spoétka”)

Ja, nizej podpisany/podpisana*,

1.

zobowigzuje sie do zachowania w poufnosci wszelkich informacji zawartych w
udostepnionych mi materiatach informacyjnych, dokumentéw oraz informacji, ktére
uzyskam/em w zwigzku z udziatem w postepowaniu kwalifikacyjnym;

mam Swiadomos$¢, ze zobowigzanie do zachowania w poufnosci obejmuje w
szczegolnosci informacje techniczne, technologiczne, finansowe, handlowe lub
organizacyjne dotyczqce Spodtki jak réwniez jej systemdédw wynagradzania oraz
zatrudnienia, polityki dziatalnosci, plandw i strategii, oraz pozostatych nieujawnionych
do informaciji publicznej informacji wynikajgcych lub zwigzanych z dziatalnosciq Spoftki,
a takze informacje i dokumenty ktére stanowig tajemnice wynikajgce z przepisdw
prawa powszechnie obowigzujgcego;

nie bede zatrzymywac kopii jakichkolwiek, pisemnych lub elektronicznych, uzyskanych
informaciji; a takze

mam Swiadomos¢, ze naruszenie powyzszych oswiadczen wigze sie z zaistnieniem po
mojej stronie odpowiedzialnosci, wobec Spobtki zwigzanej z takim naruszeniem.

Powyzsze zobowigzanie ma charakter bezterminowy.

(miejscowos¢ i data) (Podpis)

* niepoftrzebne skreslic
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Zatgcznik nr 2
KWESTIONARIUSZ
KANDYDATA NA PREZESA ZARZADU
Tarchominskie Zaktady Farmaceutyczne ,Polfa” S.A.

Ja, nizej podpisana(y):

1. Imie i nazwisko:

2. PESEL:

4. Adres korespondencyjny:

5. Nrtelefonu:

6. e-mail:

w odpowiedzi na ogtoszenie w sprawie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa
Zarzgdu Tarchominskie Zaktady Farmaceutyczne ,Polfa” S.A., z siedzibg w Warszawie
(,Spoétka”) z dnia 5 marca 2026 r., niniejszym zgtaszam swojg kandydature na stanowisko
Prezesa Zarzgdu Spofki, oraz oswiadczam, iz spetniam wymagania zawarte we wspomnianym
ogtoszeniu.

Swiadoma(y) odpowiedzialnosci karnej za poswiadczenie nieprawdy, co do okolicznosci
majgcych znaczenie prawne oswiadczam, ze dane zawarte w ponizszych oswiadczeniach sq
zgodne z prawdaq.

Ponizej przedstawiam oswiadczenia oraz inne informacje niezbedne do oceny mojej
kandydatury na w/w stanowisko:

1) Posiadam wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicq uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisdw odrebnych (opis: jakie, kiedy ukonczone
studia):
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2) Posiadam co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spoétdzielczej umowy o prace, lub Swiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek (krotki opis
przebiegu pracy zawodowej — 3, 4 zdania wraz z informacjg o ukohczonych szkoleniach

zawodowych):

3) Posiadam co najmniej 3-letnie do$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny
rachunek (informacja w uktadzie: nazwa podmiotu, stanowisko/funkcja, okres):

4) Posiadam praktyczng znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z organizacjq i zarzgdzaniem
spotkami prawa handlowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem spotek z udziatem Skarbu
Panstwa oraz zasad tadu korporacyjnego (opisac w jakich okolicznosciach i w jakim
okresie zdobyta, np. praktyka zawodowa, kursy, inne):
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5) Posiadam wiedze i doswiadczenie w obszarze nadzoru produkcji lekdw (informacja w
uktadzie: nazwa podmiotu, stanowisko/funkcja, okres):

6) Oswiadczam, ze nie petnitam(em)/petnitam(em)* nastepujgce funkcje w organach
innych podmiotéw (informacja w uktadzie: nazwa spodfki, organ spodtki, okres, absolutorium-
TAK/NIE):

7) Nie posiadam/Posiadam* znajomos¢ branzy w jakiej dziata Spodtka (jesli tak, opisac w jakich
okolicznosciach i w jakim okresie zdobyta np. praktyka zawodowa, kursy, autorstwo
opracowan dotyczgcych branzy):
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8) Oswiadczam, ze nie sqg/sg* prowadzone przeciwko mnie postepowania karne i
postepowania w sprawach o przestepstwa skarbowe (jesli tak przedstawic krotki opis):

9) OsSwiadczam, ze nie zostaty / zostaty* natozone na mnie lub inne podmioty sankcje
administracyjne w zwigzku z zakresem mojej odpowiedzialnosci (jesli tak przedstawic krotki

opis):

10) Oswiadczam, ze nie zostatam(em) / zostatam(em)* skazana(y) prawomocnym wyrokiem
za przestepstwa okreslone w przepisach Kodeksu karnego lub Kodeksu spdtek handlowych
(jesli tak przedstawic krotki opis):
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Ponadto oswiadczam, ze:

1) posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych,

2) nie naruszam ograniczen lub zakazdéw zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzgdzajgcego w spodtkach handlowych,

3) nie petnie funkcji spotecznego wspodtpracownika i nie jestem zatrudniona(y) w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego
na podstawie umowy o prace i nie Swiadcze pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

4) nie wchodze w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
zewnaqtrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

5) nie jestem zatrudniona(y) przez partie polityczng na podstawie umowy o prace i nie
Swiadcze pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

6) nie petnie funkcji z wyboru w zaktadowe] organizacji zwiqzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

7) moja aktywnos$c¢ spoteczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu intereséw wobec dziatalnosci
Spotki,

8) przy wykonywaniu czynnosci nadzoru lub zarzgdu nie wyrzgdzitam(em) zadnej szkody
stwierdzonej prawomocnym wyrokiem sgdu cywilnego.

(miejscowos¢ i data) (Podpis)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych ujawnionych w zgtoszeniu oraz
zatgczonych do niego dokumentach lub o$wiadczeniach dla celdw postepowania
kwalifikacyjnego, zgodnie z obowigzujgcqg ustawg o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) - Dz.U.UE.L.2016.119.1.

(miejscowosc i data) (Podpis)

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, zwanego dalej RODO informujemy, ze bedziemy przetwarza¢ Pana/Pani dane
osobowe
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest firma Tarchominskie Zaktady
Farmaceutyczne ,,Polfa” spodtka akcyjna z siedzibg w Warszawie przy ul. Fleminga 2, 03-
176 Warszawa, wpisana do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie XIV Wydziat Gospodarczy KRS pod
numerem 0000027471, kapitat zaktadowy 184.913.610,00 zt, w catosci optacony, zwana
dalej Administratorem.
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3)

4)

5)

6)

/)

8)

?)

Administrator powotat Inspektora Danych Osobowych, z ktérym mozna kontaktowac
sie piszgc na adres: iod@1tzf.pl w kazdej sprawie dotyczqcej przetwarzania danych
osobowych.

Wymagane w postepowaniu kwalifikacyjnym dane osobowe bedq przetwarzane w
celach niezbednych dla realizacji postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
Prezesa Zarzqgdu Tarchominskie Zaktady Farmaceutyczne ,,Polfa” S.A. (art. 6 ust. 1 lit. Q)
RODO), w celu wypetnienia obowigzkdéw prawnych cigzgcych na Administratorze na
podstawie powszechnie obowigzujgcych przepisdw prawa (art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO), w
celu ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi
roszczeniami przez Administratora (realizacji prawnie uzasadnionego interesu) (art. 6 ust.
1 lit f) RODO), w celu podjecia czynnosci przed zawarciem umowy, ktérej ma byc¢
Pani/Pan strong oraz do jej wykonania (art. 6 ust. 1 lit b) RODO).

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane podmiotom upowaznionym na
podstawie przepisdw prawa. Odbiorcami danych mogg by¢ ponadto podmioty
wykonujgce na rzecz Administratora zadania na podstawie zawarte] umowy, w
szczegdlnosci: zapewniajgce wsparcie i utrzymanie IT, audytujgce dziatalno$c
Administratora, konsultanci, doradcy jaok rdowniez inne wspdtpracujgce  z
Administratorem podmioty.

Pani/Pana dane osobowe bedq przetwarzane do momentu przedawnienia roszczen,
jezeli przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych bedzie niezbedne dla ustalenia lub
dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami przez
Administratora.

Ma Pani/Pan prawo zgdania od Administratora dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia ich przetwarzania oraz prawo
do przenoszenia danych, jak réwniez prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych osobowych. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi w zwigzku z
przetwarzaniem danych do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Pani/Pana dane osobowe nie bedq profilowane. W odniesieniu do Pani/Pana danych
osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposdb zautomatyzowany.

Podanie danych jest dobrowolne, jednakze niezbedne dla przeprowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego. Konsekwencjg niepodania tych danych jest brak
mozliwosci rozpatrzenia Pani/Pana kandydatury w postepowaniu kwalifikacyjnym

W zakresie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych na podstawie zgody,
przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania udzielonej zgody w dowolnym momencie.
Wycofanie zgody nie bedzie miato wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

10) Pani/Pana dane osobowe mogg byc przekazywane do panstw trzecich, w ramach

prawnie uzasadnionego interesu Administratora, w przypadkach przewidzianych
przepisami prawa oraz jedynie z uwzglednieniem przepisow RODO w tym zakresie.

(miejscowos¢ i data) (Podpis)
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OSWIADCZENIE O ZLOZENIU: O§WIAPCZENIA LUSTRACYJINEGO*/
INFORMACJI O UPRZEDNIM ZLOZENIU OSWIADCZENIA LUSTRACYJNEGO*

Ja syn*/corka*

(imie i nazwisko) (imie ojca)
PESEL informuje, ze w dniu
tozytem*/ztozytam*

(organ, ktéremu ztozono oswiadczenie)
1.* oSwiadczenie lustracyjne, o ktérym mowa w art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006
r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990
oraz tresci tych dokumentoéw

albo

2.*informacje o uprzednim ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego, zgodnie z art. 7 ust. 3a Ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentow, ktére zostato ztozone
w dniu do

(organ ktéremu przedtozono oswiadczenie)

W zZwigzku z

(miejscowosc i data) (Podpis)

* niepotrzebne skresli¢



