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CZESC A

Dyrektor / Osoba kierujgca szkotg doktorska

Imie Nazwisko
Aneta Ocieczek
Adres e-mail

a.ocieczek@wznj.umg.edu.pl

Lokalizacja

Miejscowosé Wojewodztwo
Gdynia 22

Ulica

Morska

Numer budynku Numer lokalu
81-87

Kontakt

Strona www

https://umg.edu.pl/szkola-doktorska

Adres e-mail

szkola.doktorska@sd.umg.edu.pl

Kod pocztowy
81-225




WIZYTOWKA

Podstawowe informacje o szkole doktorskiej

Rok utworzenia
2019

Podmiot prowadzacy szkote doktorska
Uniwersytet Morski w Gdyni




Dziedzina ksztatcenia

Dyscypliny ksztatcenia

Dziedzina nauk Scistych i przyrodniczych

nauki o Ziemi i Srodowisku

Dziedzina nauk spotecznych

nauki o zarzadzaniu i jakosci

Dziedzina nauk inzynieryjno-technicznych

automatyka, elektronika i elektrotechnika
inzynieria lagdowa, geodezja i transport

automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie
kosmiczne

Nazwa/zakres programu ksztatcenia (PL)

Nazwa/zakres programu ksztatcenia (EN)

Program ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu
Morskiego w Gdyni

Education program for the Doctoral School at Gdynia
Maritime University |

Program ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu
Morskiego w Gdyni

Education program for the Doctoral School at Gdynia
Maritime University Il




Charakterystyka szkoty doktorskiej

Szkota Doktorska Uniwersytetu Morskiego w Gdyni (SD UMG) jest jednostka organizacyjng Uniwersytetu Morskiego w Gdyni,
ktéry od ponad stu lat ksztatci wysoko wykwalifikowane kadry dla gospodarki morskiej oraz prowadzi badania naukowe
stuzace jej rozwojowi.

Misjg Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Morskiego w Gdyni jest interdyscyplinarne przygotowanie doktorantéw do pracy
naukowej, dydaktycznej i eksperckiej na rzecz srodowiska akademickiego, spotecznego i gospodarczego. Zadanie to
wypetniane jest poprzez zapewnienie odpowiednich warunkéw stuzgcych realizacji przez doktorantéw dedykowanego im oraz
dostosowanego do standardéw naukowych programu ksztatcenia. Program ten realizowany jest przez wykwalifikowang kadre
o wysokich kompetencjach merytorycznych i spotecznych. Szczegdlng uwage w procesie ksztatcenia doktorantéw w SD UMG
przyktada sie do ich rozwoju w zakresie rozwigzywania probleméw naukowych o wysokim znaczeniu praktycznym,
zwigzanych z funkcjonowaniem gospodarki morskiej oraz zréwnowazonym rozwojem.

Celem SD UMG jest wyksztatcenie kadr bedacych zapleczem eksperckim, ktére w odpowiedzi na potrzeby gospodarcze i
spoteczne kraju oraz regionu, aktywnie wptywa na otoczenie spoteczno-gospodarcze, prowadzi badania naukowe na wysokim
poziomie i wspiera tworzenie gospodarki opartej na innowacjach, w szczegélnosci tych dedykowanych szeroko rozumianemu
obszarowi morskiemu.

Ksztatcenie w SD UMG ksztattuje wsrdd doktorantéw postawy, ktére cechuje zaréwno przedsiebiorczosé, ale takze
poszanowanie zasad zréwnowazonego rozwoju, w poczuciu odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania w kontekscie
funkcjonowania gospodarki, ekonomii oraz Srodowiska naturalnego. Naczelnymi dla SD UMG warto$ciami sa: prawda i
rzetelnos¢ w nauce oraz ksztatceniu, Sciste powigzanie procesu ksztatcenia z potrzebami otoczenia gospodarczego,
innowacyjnos¢ w podejsciu do pojawiajgcych sige wyzwan oraz otwarto$¢ na potrzeby jednostki i Swiata. SD UMG w swoich
dziataniach kieruje sie uniwersalnymi wartosciami ludzkimi: godnoscig i wolnoscig jednostki, rownoscig spoteczng oraz
solidarnoscig i tolerancja, ktére wspierajg rozwoj akademicki i kulture wspétpracy.

Rozwéj SD UMG opiera sie na systematycznym doskonaleniu dziatan stuzgcych przygotowaniu absolwentéw SD UMG do
planowania i realizowania wtasnej kariery naukowej, przygotowania ich do spetniania wymagan stawianych wspétczesnym
naukowcom jako autorytetom w wybranej dyscyplinie naukowej, jak réwniez budzacym szacunek i zaufanie spoteczne
nauczycielom akademickim. Dgzeniem SD UMG jest nie tylko budowanie zaplecza kadrowego dla rozwoju Uczelni, ale takze
przygotowanie kadry o wysokich kompetencjach, ktére stuzy¢ beda rozwojowi regionu i kraju w oparciu o najnowsze
osiggniecia zwigzane z postepem technologicznym. Podkresli¢ nalezy, ze uwzgledniane sg w tych dziataniach priorytety
rozwojowe Unii Europejskiej, zwtaszcza w zakresie rozwoju morskiej energetyki odnawialnej oraz ochrony zasobdw i
$rodowiska naturalnego. Dazenie do tego celu mozliwe jest dzigki zapewnieniu doktorantom: odpowiedniego Srodowiska i
atmosfery, jakie tworzy Uniwersytet Morski w Gdyni, kontaktéw z kadrg o bogatym i réznorodnym doswiadczeniu
akademickim, réwniez w $rodowisku miedzynarodowym, a takze otwartosci na ich potrzeby.

Atutem SD UMG jest optymalna w stosunku do potencjatu UMG liczba doktorantéw, ktéra umozliwia zapewnienie
indywidualnego podejscia do potrzeb doktorantéw. To zas sprzyja nie tylko sprawnemu eliminowaniu potencjalnych zagrozen,
szybkiemu reagowaniu na pojawiajgce sie wyzwania, ale réwniez budowaniu atmosfery zaufania, wspétpracy i ksztattowania
wsréd doktorantéw odpowiedzialnych postaw, wyrazajgcych sie w dbaniu o dobre imie Uczelni, rozwdj samorzadnosci
doktoranckiej oraz kultywowanie tradycji morskich. SD UMG zapewnia swoim doktorantom indywidualne wsparcie, inspirujgce
srodowisko oraz bogate zaplecze w postaci laboratoriéw, symulatoréw i statkow badawczych. Warta podkreslenia jest Scista i
bardzo owocna wspotpraca z wltadzami Uczelni, ktére aktywnie, systematycznie i efektywnie wspierajg dziatalnosé¢ SD UMG w
zakresie pomocy organizacyjnej i finansowej niezbednej do realizacji: aktywnosci publikacyjnej, nowatorskich projektow
zwigzanych z aktualnymi wyzwaniami oraz mobilnosci naukowej doktorantéw.

0d poczatku istnienia SD UMG obserwowane jest state podnoszenie jakosci badan naukowych realizowanych przez
doktorantow w priorytetowych dla UMG obszarach, co w konsekwencji doprowadzito do uzyskania szeregu osiggniec przez
SD UMG i jej doktorantow, ktore staty sie podstawg ich rosngcej rozpoznawalnosci w kraju i na swiecie. Doktoranci SD UMG do
tej pory uzyskali 2 patenty, jedno prawo ochronne na wzor przemystowy oraz opublikowali okoto 90 artykutéw naukowych w
czasopismach naukowych i recenzowanych materiatach z konferencji naukowych, co uznaé nalezy za znaczgca warto$¢ w
odniesieniu do ogdlnej liczby doktorantéw i czasu funkcjonowania SD UMG. SD UMG przyczynita sie takze do wzmocnienia i
rozwoju zespotéw badawczych UMG poprzez zaangazowanie doktorantéw w dziatalno$¢ naukowa Uniwersytetu. Ponadto
ksztatcenie doktorantéw w ramach SD UMG spowodowato wzrost ich zaangazowania w wykorzystywanie srodkéw na badania
naukowe pochodzacych ze zrédet zewnetrznych oraz wspieranie ich rozwoju naukowego poprzez system dziatan
projakosciowych. Wymiernym efektem sprawnego funkcjonowania SD UMG jest réwniez terminowe zakonczenie przez
doktorantéw z pierwszego naboru do SD UMG ich projektéw naukowych w postaci ztozenia prac doktorskich i uzyskanie
wysokich ocen recenzenckich, ktére zaowocowaty nadaniem stopni doktora i wnioskami o wyréznienie w przypadku trojga
doktorantow oraz nadaniem wyréznienia w przypadku jednej doktorantki.




Dodatkowe informacje o szkole doktorskiej

Kadra ksztatcaca

Dane liczbowe dotyczgce okresu, ktéry podlega ewaluacji

Kadra ksztatcaca Prowadzgacy ksztatcenie Promotorzy Promotorzy pomocniczy
Liczba oséb 44 25 22

Doktoranci

Liczba doktorantéw (ogotem): 43
Nabory w okresie ewa|uacji 2019/ 2020/ 2021/ 2022/ 2023/ 2024/ Ogoétem

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Liczba doktorantow 4 8 6 5 9 11 43
zrekrutowanych
Liczba doktorantéw, ktérzy 3 2 0 0 0 0 5
ukonczyli szkote doktorska
Liczba doktorantow 1 3 3 3 1 0 11
skreslonych z listy doktorantéw
Wynik oceny srédokresowej Pozytywny Negatywny
Liczba doktorantow 15 0

Programy ksztatcenia

Liczba doktorantéw

Program ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu Morskiego w Gdyni

23

Program ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu Morskiego w Gdyni

20




Dodatkowe dane liczbowe dotyczace doktorantow

Liczba doktorantéw - cudzoziemcéw

Liczba doktorantow z niepetnoprawnosciami

Liczba doktorantéw w programie Doktorat wdrozeniowy

Liczba doktorantéw w programach UE

Liczba doktorantéw zatrudnionych w podmiocie prowadzgcym szkote
doktorska jako nauczyciel akademicki lub pracownik naukowy




Absolwenci

Dane liczbhowe dotyczace okresu, ktory podlega ewaluacji

Liczba absolwentdw, ktérzy wszczeli postepowanie w sprawie nadania
stopnia doktora

Liczba absolwentow, ktorzy uzyskali stopien doktora




INFORMACJA O WSP(')LPRACYIPODMIOTU
Z SAMORZADEM DOKTORANTOW

Dziatalno$¢ Samorzadu Doktorantow regulowana jest w Uniwersytecie Morskim w Gdyni Regulaminem Samorzadu
Doktorantdw UMG, ktory w § 4 szczegotowo opisuje zadania Samorzadu, w tym m.in. uzgadnianie powotan oséb do petnienia
funkc;ji kierowniczych w UMG, do ktérych zakresu obowigzkéw nalezg sprawy doktorantéw, uzgadnianie Regulaminu Szkoty
Doktorskiej, uczestniczenie w organach kolegialnych UMG, wspotpraca z wtadzami w dziataniach zmierzajgcych do poprawy
systemu jakosci ksztatcenia, wspdtdecydowanie w zakresie podziatu srodkéw finansowych przeznaczonych na cele
doktoranckie. Wszystkie dokumenty dotyczgce dziatalnosci SD UMG, a w tym: Regulamin SD UMG, wytyczne i zasady
przygotowania indywidualnego planu badawczego doktorantow SD UMG, sposoéb i zasady przeprowadzania oceny
srédokresowej doktorantéw SD UMG, oprécz tego, ze zostaly opracowane we wspétpracy z radami naukowymi, podlegaty
konsultacji z Samorzadem doktorantéw. Corocznie, program ksztatcenia w Szkole Doktorskiej przyjmowany uchwatg Senatu
UMG na kolejny rok akademicki, réwniez opiniowany jest przez Samorzad.

Doktoranci SD UMG opracowali réwniez Kodeks Etyki Doktoranta SD UMG, ktéry stanowi zbiér zasad etycznych i
podstawowych cnét, jakim hotdujg doktoranci UMG. Samorzad doktorantéw dysponuje réwniez osobnym funduszem, z
ktérego doktoranci moga finansowaé swojg dziatalnos¢ naukowa. Ponadto doktoranci majg swoich przedstawicieli, np. w
Senacie UMG, w Senackiej Komisji ds. Ksztatcenia, w Zespole ds. monitorowania wdrazania zasad Europejskiej Karty
Naukowca, jak réwniez w komisjach dyscyplinarnych dla doktorantéw. Przedstawiciele Samorzadu sg réwniez zapraszani na
spotkania z zagranicznymi delegacjami. Opinie doktorantéw, podlegajgce monitorowaniu zgodnie z HR Excellence in
Research, potwierdzajg ich zadowolenie ze wspotpracy z Uczelnig i SD UMG.
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INFORMACJE O SZKOLE DOKTORSKIEJ
POGRUPOWANE WEDLUG 8 KRYTERIOW
EWALUACJI
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1. Adekwatnos$¢ programu ksztatcenia oraz indywidualnych planéw badawczych do efektéw uczenia
sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK oraz ich realizacja

Pierwszy program ksztatcenia realizowany w SD UMG zostat opracowany w wyniku dyskusji cztonkéw rad naukowych UMG.
Punktem wyjscia do opracowania i rozwijania programéw ksztatcenia byto uzgodnienie propozycji przedmiotéw, jako
elementéw programu ksztatcenia. Tresci tych przedmiotéw odnoszg sie do wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych z r6znych dyscyplin naukowych, czego przyktadem sg wszystkie przedmioty realizowane wspdlnie przez
doktorantéw okreslonego naboru. Tresci tych przedmiotéw pozwolity osiggna¢ efekty odpowiadajgce wszystkim efektom
uczenia sie, okreslonym w charakterystykach uczenia sie na poziomie 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji i typowym dla kwalifikaciji
uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa wyzszego i nauki. Nastepnie opracowano matryce zgodnos$ci pomiedzy
efektami uczenia sie wymaganymi dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK z efektami osigganymi w wyniku realizacji
poszczegdlnych przedmiotéw.

Analiza pokrycia efektow wymaganych z efektami osigganymi pozwolita stwierdzi¢, ze juz pierwszy z programéw zapewniat
uzyskanie przez nich adekwatnych dla poziomu 8 PRK efektéw uczenia sie. W tym czasie, oprécz elementéw programu
ksztatcenia, doktoranci realizowali elementy indywidualnego programu badawczego, na ktéry sktadaty sie przedmioty, takie
jak: seminarium doktorskie, pracowania doktorska i sesja sprawozdawcza oraz takie zalecenia do realizacji w czasie
ksztatcenia, ktére powinny zostac ujete w indywidualnych planach badawczych doktorantéw, jak: artykut do czasopisma z
wykazu Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, wniosek o finansowanie badan do instytucji finansujacych, wystgpienie
konferencyjne oraz staz badawczy. IPB doktorantéw SD UMG przyporzadkowuja efekty ksztatcenia zgodne z wymaganiami
poziomu 8 Polskiej Ramy Kwalifikacyjnej do poszczegdlnych ich elementéw. Ostatnig sktadowg w procesie ksztatcenia
doktorantow byt modut organizacyjny, na ktory sktadaty sie zajecia z zakresu BHP, szkolenie biblioteczne oraz uczestnictwo w
dziatalnosci organizacyjnej SD UMG.

W doskonaleniu programu ksztatcenia dla kolejnych naboréw do SD UMG, oprécz cztonkéw rad naukowych, uczestniczyt
réwniez Samorzad doktorantéw. Pierwsza zaproponowana zmiana w programie ksztatcenia, zainicjowana przez Samorzad
Doktorantéw, pojawita sie w programie dla naboru 2021/2022 i objeta wprowadzenie 2 przedmiotéw zwigzanych z
zaawansowanymi metodami analizy danych.

Druga zaproponowana zmiana w programie dedykowanym naborowi 2022/2023 objeta wprowadzenie przedmiotu
realizowanego w jezyku angielskim przez wyktadowce bedgcego obcokrajowcem. Inicjatorem wprowadzenia tej zmiany byta
SD UMG w odpowiedzi na dgzenie wtadz UMG do stworzenia warunkéw sprzyjajgcych umiedzynarodowieniu Uczelni. Dlatego
w programie ksztatcenia na rok akademicki 2022/2023 uwzgledniono przedmiot realizowany w jezyku angielskim i
poswiecony ksztatceniu w uczelniach morskich oraz przeniesiono elementy modutu indywidualnego programu badawczego,
to jest: seminarium doktorskie, pracownie doktorska i sesje sprawozdawczg oraz elementy modutu organizacyjnego, to jest:
zajecia z zakresu BHP i szkolenie biblioteczne.

Trzecig zaproponowang zmiang, w programie dla naboru 2023/2024, byto wprowadzenie po dwdch przedmiotéw
dedykowanych doktorantom z nowo wtgczonych do programu ksztatcenia dyscyplin: inzynieria lgdowa, geodezja i transport
oraz nauki o Ziemi i Srodowisku. Zmiana ta wynikta z uzyskania przez UMG w tych dyscyplinach kategorii B+ podczas
ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej, a takze nabycia przez UMG uprawnien do nadawania stopni naukowych w tych
dyscyplinach.

Czwartg zaproponowang zmiang w programie na nabo6r 2024/2025 byto wprowadzenie przedmiotu Coaching kariery. Decyzja
ta byta zwigzana z dziataniami Uczelni w ramach inicjatywy HR Excellence in Research, majgcymi na celu wzmacnianie
kompetencji migkkich zaréwno kadry, jak i doktorantéw.

Juz pierwszy program ksztatcenia wraz z towarzyszgcymi mu modutami: indywidualnym i organizacyjnym gwarantowat
uzyskanie efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK, poniewaz korespondujgc z obowigzujgcymi w SD UMG
+Wytycznymi i zasadami przygotowania Indywidualnego Planu Badawczego (IPB) doktorantéw Szkoty Doktorskiej
Uniwersytetu Morskiego w Gdyni”, zapewniat uzyskanie przez doktorantéw odpowiedniego potencjatu w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Kolejne jego modyfikacje wspieraty interdyscyplinarnos¢ procesu ksztatcenia oraz
przyczyniaty sie do zdobywania przez doktorantéw umiejetnosci przekrojowych w zakresie krytycznego myslenia,
kreatywnosci, podejmowania inicjatywy, umiejetnosci rozwigzywania probleméw, oceny ryzyka i podejmowania decyzji, co
znajduje potwierdzenie w tresciach przedmiotéw opisanych w kartach przedmiotéw.
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2. Sposob weryfikacji efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK

System ksztatcenia w SD UMG opiera sie na stosowaniu zréznicowanych mechanizméw weryfikacji efektow uczenia sie. Tak
realizowana weryfikacja pozwala wykaza¢, ze po zakoriczeniu programu ksztatcenia wraz z modutami uzupetniajgcymi i
zgodnie z planem przewidzianym na 4 lata ksztatcenia w SD UMG doktoranci posiadajg oczekiwane kwalifikacje w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Jednoczesnie petne potwierdzenie osiggniecia kwalifikacji na poziomie 8
PRK stanowi dyplom doktorski.

Weryfikacja efektéw uczenia sie obejmuje zaréwno systemowe rozwigzania przyjete przez SD UMG, jak réwniez konkretne
wymagania stawiane doktorantom, stuzgce zdobyciu dyplomu doktorskiego. Punktem wyjscia dla kazdego z tych podejs¢ sa
cele ksztatcenia, ktére koresponduja z efektami uczenia sie. Weryfikacja efektéw uczenia sie doktoratéw SD UMG realizowana
jest systematycznie i w sposéb uporzadkowany logicznie w trakcie kolejnych etapéw ksztatcenia.

SD UMG ktadzie nacisk na rozwéj umiejetnosci badawczych, samodzielnosci naukowej oraz potencjatu doktorantéw do
generowania nowej wiedzy. Ksztatcenie w SD UMG rozwija kompetencje zawodowe, akademickie i spoteczne niezbedne do
interdyscyplinarnej wspétpracy w srodowiskach miedzynarodowych. Dlatego weryfikacja efektow uczenia sie wymaga
zaawansowanych, ale réwniez spersonalizowanych metod oceny, ktére obejmujg rézne aspekty dziatalnosci naukowej
doktorantow i sg odpowiednie dla okreslonego celu ksztatcenia.

W zwiagzku z koniecznoscig weryfikowania posiadanej przez doktorantdw wiedzy teoretycznej oraz znajomosci koncepcji i
najnowszych osiaggnie¢ kazdej z dyscyplin, jak réwniez prowadzonych przez nich badan naukowych, poddawani sg oni
egzaminom pisemnym i ustnym, ktére dominujg w poczatkowym okresie ksztatcenia.

Umiejetnosci, w tym takze umiejetnosci badawcze podlegajg weryfikacji w oparciu o projektowanie i prowadzenie badan,
formutowanie probleméw badawczych, dobieranie metod badan, analizy danych oraz interpretacji wynikéw badan wtasnych.
Umiejetnosci weryfikowane sg w oparciu o: wyniki egzaminéw z przedmiotéw metodycznych, wewnetrzng (poprzedzajacg
ocene $rdédokresowg) ocene IPB, prezentacje zatozen doktoratu na forum katedry promotora, obowigzkowy udziat w
semestralnych sesjach sprawozdawczych, obowigzkowy i aktywny udziat w konferencjach naukowych, sktadanie wnioskéw
grantowych publikowanie wynikow badan realizowanych we wspétpracy najczesciej z promotorem.

Kompetencje spoteczne, w tym zawodowe i akademickie weryfikowane sg na podstawie oceny umiejetnosci: pracy w zespole
badawczym w oparciu o opinie promotora, komunikowania wynikéw badan na konferencjach i w publikacjach naukowych,
popularyzacji wiedzy w réznych srodowiskach, np. podczas prelekcji w towarzystwach naukowych (Polskie Towarzystwo
Towaroznawcze) oraz na podstawie sprawozdan i opinii ze stazoéw.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w SD UMG obejmujg m.in.. egzaminy i zaliczenia, regularne spotkania z promotorem w
ramach seminarium i pracowni doktorskiej, semestralne sesje sprawozdawcze ze stopnia zaawansowania dziatai opisanych
w IPB, recenzje przygotowywanych publikacji oraz wnioskéw o granty badawcze (NCN, RID-Progress). Metoda weryfikacji
poziomu realizacji praktyk zawodowych dydaktycznych jest poddawanie tej aktywnosci doktorantéw opiniowaniu przez
studentow (ankietyzacja zaje¢ dydaktycznych). Otwarta obrona rozprawy przed radg naukowa dyscypliny wydziatu/instytutu
jest ostatecznym sposobem oceny osiaggniecia efektéw uczenia sie zaplanowanych dla poziomu 8 PRK.

Formy dokumentowania weryfikacji efektdw uczenia sie obejmuja: protokoty zaliczen przedmiotéw obowigzkowych i
fakultatywnych, sprawozdania roczne doktoranta z dokonan w danym roku akademickim, opinie promotora dotyczace
postepéw w realizacji zatozen IPB i w przygotowaniu rozprawy doktorskiej, sprawozdania i opinie ze stazéw. Ostatecznym
dokumentem jest rozprawa doktorska.

Weryfikacja efektéw uczenia sie obejmuje zaréwno formalne (np. egzaminy, oceny), jak i nieformalne metody (np. obserwacja
pracy badawczej i dydaktycznej) umozliwiajgce potwierdzenie kwalifikacji koniecznych dla uzyskania dyplomu doktorskiego.
Informacje o zasadach weryfikacji efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK sg dostepne dla doktorantéw SD
UMG i precyzyjnie okreslone poprzez: stosowanie jednolitych sformutowan; powigzanie metod weryfikacji z efektami uczenia
sig; stosowanie adekwatnych i rzetelnych metod weryfikacji poszczegdlnych efektdéw uczenia sie; stosowanie jednakowych
wymagarn i progow zaliczen; dostosowanie wymagan do obowigzujacych przepiséw prawnych (dla poziomu 8 PRK);
dostosowanie wymagan do celéw ksztatcenia w SD UMG uwzgledniajac specyfike dyscypliny naukowej, w ktérej prowadzone
jest ksztatcenie. Dotyczg one zaliczen i egzamindw poszczegdlnych przedmiotéw, ktére opisane sg w kartach przedmiotéw (w
zatgczeniu), ale tez indywidualnych planéw badawczych oraz rozprawy doktorskie;j i jej obrony.

Weryfikacja efektdw uczenia sie podczas srodokresowej oceny IPB realizowana jest przez 3-osobowe komisje powotywane
przez rady naukowe. Obejmuje ocene IPB, prezentacje autoreferatu przez doktoranta, dyskusje z doktorantem, a nastepnie
réwniez z promotorem. Ocena IPB ma charakter ekspercki ale regulowana dokumentem ,Sposdb i zasady przeprowadzania
oceny srédokresowej doktorantéw SD UMG w Gdyni”, ktéry zatwierdzany jest przez rady naukowe, i dokumentowana jest na
zunifikowanym formularzu oceny.

Mechanizm stuzgcy weryfikacji uzyskiwanych efektéw uczenia sie w wyniku edukacji nieformalnej, obejmuje sktadanie przez
doktoranta dokumentacji potwierdzajgcej jego dokonania naukowe, organizacyjne i dydaktyczne, stuzace przygotowaniu
rozprawy doktorskiej. Dokumentacja ta stanowi zatgcznik do sprawozdania rocznego oraz do autoreferatu bedacego
podstawg oceny srédokresowej z realizacji IPB. Podejscie to wspiera doktoranta w planowaniu i realizacji samodzielnych
aktywnosci, takich jak: zgtoszenie do wydawnictwa publikacji naukowej, przygotowanie i ztozenie wniosku o sfinansowanie
badan, udziat w projektach badawczych, w konferencjach naukowych (poster, referat), w szkoleniach, w stazach naukowych
oraz prezentacja wynikow dziatalnosci dydaktycznej i organizacyjnej. Zalecenia SD UMG zawarte sg w programach
ksztatcenia Szkoty Doktorskiej UMG opracowywanych dla doktorantéw kazdego naboru i dyscypliny.

Istotnym elementem weryfikacji uzyskiwanych efektéw uczenia sie jest wskazanie oséb za to odpowiedzialnych, ktére
jednoznacznie wskazywane sg w kartach przedmiotow. Przyktadem moze by¢ wskazanie promotora jako osoby
odpowiedzialnej za weryfikacje efektéw uczenia sie, osigganych w ramach praktyk zawodowych i zaliczenie tej aktywnosci
doktoranta.

Do oceny poziomu uzyskanych efektéw uczenia sie w ramach przedmiotéw stosowana jest skala ocen obowigzujgca na UMG.
Do zaliczen praktyki zawodowej i innych form ksztatcenia, w tym seminarium i pracowni doktorskiej, sesji sprawozdawczej,
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szkolenia bibliotecznego, BHP i Coachingu kariery stosuje sie oceny uogdlnione (zaliczono/nie zaliczono). Niektére z zaliczen
uogdlnionych potaczone s z oceng opisowa przygotowywang przez promotora np. w sprawozdaniu rocznym. Podczas sesji
sprawozdawczej doktorant poddawany jest ocenie polegajgcej na poréwnywaniu jego osiggnie¢ z osiggnieciami innych
uczestnikdw przede wszystkim przez kadre (promotordw i inne osoby biorgce udziat w sesji ze wzgledu na jej otwarty
charakter). Taki sposob weryfikacji efektéw uczenia sie ma na celu stworzenie motywowanie doktoranta do rozwoju.
Weryfikacja efektdw uczenia sie w SD UMG jest transparentna i rzetelna, zapewniajgc obiektywnos¢, wiarygodnosé,
merytoryczno$¢ oraz unikanie nieréwnego traktowania doktorantéw.

Ztozony mechanizm weryfikacji efektéw uczenia sie w SD UMG obejmuje: oceny uzyskiwane w ramach realizacji elementéw
programu ksztatcenia i zatozen IPB; wewnetrzng ocene IPB; ocene $rodokresowag; kolegialng ocene dziatan podejmowanych z
inicjatywy doktoranta i stuzacych podnoszeniu kwalifikacji naukowych, zawodowych i spotecznych. Stuzy on takze
zagwarantowaniu wysokiego poziomu zaangazowania sie kadry w ten proces. Warunkiem zaliczenia semestru przez
uczestnika SD UMG jest: zdobycie pozytywnych ocen ze wszystkich przedmiotéw konczacych sie egzaminem lub zaliczeniem
na oceng, zaliczenie wybranych aktywnosci na ocene uogélniong, uzyskanie pozytywnych opinii promotora dotyczacych
zaawansowania doktoranta w postepach prac ujetych w IPB oraz jego zaangazowania w proces przygotowania rozprawy
doktorskie;j.

Realizacja programu ksztatcenia w SD UMG jest systematycznie dokumentowana poprzez: protokoty zaliczen przedmiotow,
coroczne sprawozdanie doktoranta z osiggnie¢ w danym roku akademickim, opinie promotora dotyczaca postepéw w
ksztatceniu i pracy nad rozprawg doktorska.

Zinstytucjonalizowany mechanizm weryfikacji efektéw uczenia sie obowigzujgcy w SD UMG pozwala na sprawdzenie
uzyskania przez doktorantéw kwalifikacji poziomu 8 PRK.
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3. Kwalifikacje nauczycieli akademickich lub pracownikéw naukowych prowadzacych ksztatcenie w
szkole doktorskiej

Kwalifikacje nauczycieli akademickich i pracownikéw naukowych prowadzacych ksztatcenie w SD UMG odpowiadaja
wymaganiom zapewniajacym wysoka jakosci ksztatcenia doktorantéw i znajdujg potwierdzenie w ich dorobku naukowym i
zawodowym oraz aktywnosci naukowej i zawodowej. Kwalifikacje te sg Scisle powigzane z zakresem prowadzonego
ksztatcenia doktorantéw. Ponadto kwalifikacje te sg systematycznie rozwijane poprzez inicjatywy podejmowane w Uczelni w
celu zapewnienia rozwoju zawodowego tych os6b zaréwno jako wyktadowcy jak i promotorzy.

Ksztatcenie doktorantéw w SD UMG realizowane jest w oparciu o zaangazowanie wysoko i specjalistycznie przygotowane;j
kadry. W zwigzku z tym, ze program ksztatcenia w SD UMG jest interdyscyplinarny, kadra reprezentuje rézne dyscypliny
naukowe, przy czym punktem wyjscia w jej doborze jest pragmatyka SD UMG, znajdujgca wyraz w tym, ze do ksztatcenia
doktorantéw angazowane sg osoby posiadajgce co najmniej stopien naukowy doktora oraz dorobek naukowy i zawodowy w
zakresie realizowanych zajeé. Wyjatkiem sg lektorzy, ktérzy legitymuja sig tytutem zawodowym magistra.

Wszystkie przedmioty obejmujgce zagadnienia zwigzane z kazda z dyscyplin, w ramach ktérych odbywa sig ksztatcenie,
realizowane sg przez osoby, co najmniej z doktoratem i wykazujgce aktywnos$¢ naukowa, wyrazajgca sie aktualnym dorobkiem
naukowym i prowadzeniem dziatalnosci naukowej w tym zakresie. Dowodem tej pragmatyki sg zapisy w KARTACH
PRZEDMIOTOW informujace o osobach odpowiedzialnych i prowadzacych przedmiot oraz aktualne wykazy dorobku
naukowego tych os6b gromadzone w systemie ewidencji dorobku naukowego pracownikéw UMG. Zapewnienie
odpowiedniego poziomu aktywnosci naukowej i zawodowej kadry biorgcej udziat w tym obszarze ksztatcenia warunkowane
jest funkcjonowaniem w UMG systemu oceny pracy nauczyciela akademickiego, ktéry mobilizuje do systematycznego
rozwijania swoich kwalifikacji i pozwala na szybka identyfikacje oséb wykazujgcych niewystarczajgcy poziom zaangazowania
w podnoszenie swoich kwalifikacji.

Czes$¢ przedmiotéw stuzgcych ksztattowaniu umiejetnosci przekrojowych (np. krytycznego myslenia, kreatywnosci,
podejmowania inicjatywy, umiejetnosci rozwigzywania problemdw, oceny ryzyka i podejmowania decyzji) realizowana jest dla
catego naboru doktorantéw danego rocznika wspoélnie w ramach takich przedmiotéw jak: Metodologia pracy naukowej,
Prawne i etyczne uwarunkowania dziatalnosci naukowej, Ekonomiczne uwarunkowania dziatalnos$ci naukowej, Zarzadzenie
projektem badawczym, Transfer wiedzy i technologii do sfery gospodarczej i spotecznej, Komercjalizacja wynikéw badan
naukowych i know-how ale réwniez Zasady komunikowania sie w dziatalnosci naukowej i dydaktycznej i Coaching kariery. Do
realizacji tych zadan kierowane sg osoby z bogatym i aktualnym dorobkiem naukowym (publikacje naukowe, udziat w
konferencjach naukowych) i zawodowym (dtugoletni staz pracy, rowniez na najwyzszych stanowiskach w Uczelni, certyfikaty,
wyréznienia, doswiadczenie w sprawowaniu opieki naukowej jak réwniez recenzowaniu prac naukowych nawet tych na tytut
naukowy w réznych dziedzinach naukowych), przodujg w pozyskiwaniu grantéw i kierowaniu projektami finansowanymi z
grantow, prowadzg aktywng dziatalno$¢ naukowa i zawodowa (systematyczne awanse naukowe oraz sukcesy branzowe).
Czes¢ z osob realizujgcych proces ksztatcenia doktorantow w SD UMG jest rekrutowana réwniez spoza UMG, aby -
pozyskujgc kadre o unikatowych kompetencjach - zapewni¢ najwyzszy poziom i interdyscyplinarnosé ksztatcenia
doktorantow.

Istotnym elementem procesu ksztatcenia w SD UMG jest dbato$¢ o zapewnienie kadry do funkcji promotora lub promotora
pomocniczego o najwyzszych kwalifikacjach. W tym celu w Regulaminie SD UMG znajdujg sie dodatkowe wymagania
wzgledem takich oséb, ktére poza warunkami okreslonymi w Ustawie muszg wykaza¢ sie powiekszeniem dorobku
publikacyjnego w okresie ostatnich 5 lat w dyscyplinie naukowej, w ktérej ma by¢ przygotowywana rozprawa doktorska, o co
najmniej 3 publikacje opublikowane w czasopismach naukowych zamieszczonych w wykazie czasopism naukowych i
recenzowanych materiatéw z konferencji miedzynarodowych MNiSW, jak réwniez nie moga petni¢ funkcji promotora dla
wiecej niz 3 doktorantéw SD UMG. Podczas wyznaczania przez rady naukowe promotoréw brana jest pod uwage opinia tego
gremium na temat zaangazowania poszczegdlnych oséb w indywidualne doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z
prowadzeniem opieki naukowej. Ponadto Uczelnia wspiera rozwéj kadry dydaktycznej poprzez organizacje dodatkowych
szkolen, kurséw oraz zapewnienie srodkéw niezbednych do udziatu w wydarzeniach organizowanych przez podmioty
zewnetrzne. Przyktadem sg szkolenia dla promotoréw zrealizowane z udziatem uznanych polskich naukowcéw - profesorow
Marka Lisinskiego i Wojciecha Czakona. Innym przyktadem jest organizowanie przez Uczelnige szkolen poswieconych
nowoczesnym metodom nauczania oraz podnoszeniu kompetencji komunikacyjnych zorganizowanych w ramach projektu
Lokalni rzecznicy nauki, realizacji szkolen z rozwoju zawodowego pracownikéw naukowych (np. w ramach HR Excellence in
Research Strategy); szkolen z metodyki prowadzenia badan naukowych i nawigzywania wspotpracy z osrodkami w kraju i za
granica w zakresie nauk o zarzgdzaniu i jakosci (np. w ramach projektu PROGRESS - Rozwdj naukowo-badawczy Uniwersytetu
Morskiego w Gdyni w naukach o zarzadzaniu i jakosci” dofinansowany ze srodkéw Programu ,Regionalna inicjatywa
doskonatos$ci”). Srodki z Regionalnej Inicjatywy Doskonato$ci pozyskat réwniez Wydziat Elektryczny, ktérego pracownicy w
latach 2019-2022 mogli z tej puli sfinansowa¢ szkolenia i kursy zwigzane z rozwojem naukowym.

W SD UMG systematycznie bada sie jakos¢ i skutecznos¢ prowadzonego ksztatcenia, w tym prawidtowego wywigzywania sie
kadry ze swoich obowigzkdéw. Dziatanie to realizowane jest poprzez monitorowanie opinii doktorantow, przy zachowaniu ich
anonimowosci. Opinie doktorantow badane sg np. w zakresie jakosci prowadzonych zaje¢ i organizaciji procesu
dydaktycznego oraz ewaluaciji opieki promotorskiej. Dotychczas wszyscy nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia w SD
UMG otrzymali w ankietach dobre lub bardzo dobre oceny.

Do tej pory nie odnotowano réwniez zadnego sygnatu ze strony doktorantéw wskazujgcego na pojawienie sie sporéw
dotyczacych wywigzywania sie kadry prowadzacej ksztatcenie w SD UMG ze swoich obowigzkdéw. Zaréwno Biuro SD UMG, jak
i Dyrektor SD UMG pozostajg w statym kontakcie osobistym, mailowym i telefonicznym z doktorantami SD UMG.

System ksztatcenia w SD UMG oparty jest na potgczeniu modelu ksztatcenia model mistrz — uczen oraz boloriskiego modelu
zinstytucjonalizowanego. Podejscie to stuzy stworzeniu warunkéw do osiggniecia przez doktoranta sukcesu poprzez dobre
relacje promotora z doktorantem przy wsparciu wykwalifikowanej kadry. Potwierdzajg to wyniki badain w ramach HR
Excellence in Research.
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4. Jakos¢ procesu rekrutacji

Wszystkie informacje dotyczace Szkoty Doktorskiej UMG (SD UMG), w tym dotyczace rekrutacji, zamieszczone zostaty na
witrynie internetowej UMG pod adresem: umg.edu.pl/szkola-doktorska. Na stronie dostepne sg informacje dotyczace misji
szkoty oraz profilu absolwenta, a takze osiem kafelkéw tematycznych:

- Informacje - informacje dla doktorantéw, dotyczace wszelkich inicjatyw, w tym np. konferencji, konkurséw, szkolen.

- Rekrutacja — szczegdtowe informacje o procesie rekrutacji i zwigzanej z nim dokumentac;ji.

- Program ksztatcenia - wszystkie programy ksztatcenia w SD UMG zatwierdzone przez Senat UMG oraz efekty uczenia sie dla
Szkoty Doktorskiej UMG.

- Nauczyciele akademiccy - sylwetki naukowcéw UMG, potencjalnych promotoréw doktorantéw SD UMG.

- Osiggniecia doktorantéw - osiggniecia publikacyjne i inne (nagrody, wyrdznienia) doktorantéw, wyniki oceny srédokresowej.
- Samorzad doktorantéw - najwazniejsze informacje dotyczgce samorzadu.

- Regulaminy - zamieszczono najwazniejsze regulaminy zwigzane z funkcjonowaniem SD (Regulamin SD), ale takze
funkcjonowaniem doktorantéw w ramach Uczelni, np. Regulamin nadawania stopni naukowych, Regulamin korzystania z
infrastruktury badawczej, Regulamin zarzgdzania prawami autorskimi i pokrewnymi, prawami wtasnosci przemystowej oraz
zasad komercjalizacji.

- Kontakt - dane kontaktowe do Dyrektora SD UMG oraz Biura SD UMG.

Ponadto na stronach poszczegdlnych wydziatéw UMG z tatwos$cig mozna znalezé informacje o posiadanej infrastrukturze
badawczej, prowadzonych badaniach naukowych czy wspétpracy z innymi osrodkami, np. we.umg.edu.pl.

Zasady Rekrutacji do Szkoty Doktorskiej UMG oraz Program Ksztatcenia w SD UMG dla danego naboru uchwalane sg
corocznie przez Senat UMG na co najmniej 5 miesiecy przed rozpoczeciem Rekrutacji. Dokumenty te sg niezwtocznie
zamieszczane na stronie BIP UMG pod adresem https://umg.edu.pl/wybrane-akty-prawa-wewnetrznego oraz na stronie SD
UMG pod kafelkiem ,Rekrutacja” oraz ,Program ksztatcenia”. Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej UMG ma charakter otwarty, co
oznacza, ze wszyscy kandydaci spetniajgcy wymagane kryteria (okreslone przepisami Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce) mogg wzig¢ w niej udziat, np. w rekrutacji na rok akademicki 2024/2025 ponad potowa przyjetych kandydatéw byta
absolwentami innej uczelni niz UMG. Rekrutacja odbywa sie w drodze konkursu, ktérego kryteria, wymagane dokumenty oraz
procedury sg jasno okreslone. Na podstronie SD UMG ,Rekrutacja” informacje zawarte w dokumencie ,Zasady rekrutacji do
Szkoty Doktorskiej UMG” zostaty uporzadkowane w sposéb utatwiajgcy nawigacje i zrozumienie catego procesu. Sa to
informacje, takie jak: podstawowe zasady rekrutacji, opis przebiegu rekrutacji krok po kroku, szczegétowe informacje o
wymaganych dokumentach wraz z wyjasnieniami, informacje o optacie rekrutacyjnej, terminach zwigzanych z postepowaniem
rekrutacyjnym, a takze wyniki postepowania rekrutacyjnego. Proces rekrutacji do SD UMG wspierany jest przez uczelniany
System Internetowej Rekrutacji Kandydata (IRK). System nie tylko rejestruje kandydatdw, ale takze umozliwia dodawanie
skanéw dokumentéw, wgrywanie zdje¢, automatyczne generowanie dokumentéw (np. kwestionariusza osobowego kandydata
czy o$wiadczenia o nieubieganiu sie o przyjecie do innej szkoty doktorskiej), sprawng komunikacje miedzy biurem szkoty
doktorskiej a kandydatem oraz sledzenie postepowania rekrutacyjnego. Informacje o rozpoczeciu rekrutacji do Szkoty
Doktorskiej zamieszczane sg na witrynie internetowej UMG oraz na profilu spotecznosciowym UMG.

Postepowanie rekrutacyjne ma charakter konkursowy. Ztozone jest z dwoch etapdéw: 1. Zarejestrowanie sie kandydata w
systemie IRK i ztozenie niezbednych dokumentéw rekrutacyjnych w Biurze SD UMG w terminie okreslonym w ,Zasadach
rekrutacji” 2. Rozmowa kwalifikacyjna, na ktérg kandydaci zostajg zaproszeni w terminie okreslonym w Zasadach rekrutacji.
Do postepowania rekrutacyjnego Dyrektor SD UMG powotuje komisje konkursowg osobng dla kazdej z dyscyplin, w jakich
prowadzone jest ksztatcenie w SD UMG. W sktad komisji wchodzg nauczyciele akademiccy posiadajgcy co najmniej stopien
doktora habilitowanego oraz niewskazani w deklaracjach podjecia sie opieki naukowej dostarczonych przez kandydatow
(osoba, ktéra potencjalnie ma petni¢ w przysztosci funkcje promotora nie moze byé cztonkiem komisji). Na podstawie analizy
dokumentéw dostarczonych przez kandydata oraz rozmowy kwalifikacyjnej dokonuje sie oceny punktowej kandydata
(punktacja szczegdtowa opisana w ,Zasadach rekrutacji”). Suma punktow za elementy oceny w postepowaniu rekrutacyjnym
stanowi podstawe sporzadzenia listy rankingowej kandydatéw (osobng dla kazdej dyscypliny naukowej). Pozycja na liscie
rankingowej decyduje o kolejnosci przyjecia. Ogtoszenie wynikéw nastepuje w terminie okreslonym w ,Zasadach rekrutacji” na
stronie SD UMG, na tablicy ogtoszen Szkoty Doktorskiej. Dodatkowo kandydaci widzg wynik swojego postepowania w
systemie IRK. Dotychczas nie byto przypadku ani jednego odwotania od decyzji dotyczacej postepowania rekrutacyjnego.

W Rekrutacji do SD UMG uwzglednia sig potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami, informacja na ten temat zostata
zamieszczona na stronie https://umg.edu.pl/rekrutacja-osob-z-niepelnosprawnosciami. Kandydaci, ktérzy w postepowaniu
rekrutacyjnym do Szkoty Doktorskiej chca skorzystaé¢ z mozliwosci dostosowania indywidualnej formy tego postepowania do
potrzeb wynikajgcych z ich niepetnosprawnosci, majg mozliwos¢ zgtoszenia sie do Petnomocnika Rektora ds. oséb z
niepetnosprawnosciami UMG, w czasie trwajgcego procesu rekrutacyjnego na Uczelni.

Strona internetowa SD UMG, w tym cata sekcja po$wiecona Rekrutacji, spetnia standardy dostepnosci cyfrowej (zmiana
kontrastu, powigkszenie czcionek, poruszanie sie po serwisie za pomoca klawisza Tab, alternatywne opisy dla grafik).
Sposdéb weryfikacji predyspozycji kandydatéw do SD UMG jest przejrzysty i oparty na obiektywnych, jasno okreslonych
kryteriach ujetych w dokumencie ,Zasady rekrutacji”. Obiektywnos¢ oceny opiera sie na przypisanej kazdemu elementowi
oceny punktacji. Ocenie podlegaja: 1. Kierunek ukonczonych studiow; 2. Ocena ukonczenia studiéw; 3. Dorobek naukowy, na
ktéry sktadajg sie publikacje w czasopismach i monografiach z wykazéw Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego; 4.
Aktywnos¢ naukowa kandydata, na ktérg sktadaja sie udziat w konferencjach naukowych, stazach, seminariach, praktykach,
konkursach naukowych; 5. Udziat w projektach badawczych; 6. Rozmowa kwalifikacyjna, ktéra ma oceni¢ motywacje
kandydata do podjecia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej UMG, wstepng koncepcje pracy doktorskiej wraz z zakresem badan,
plany publikacyjne kandydata. przy czym na liscie rankingowej nie moze znaleZ¢ sie osoba, ktéra za element oceny ,Rozmowa
kwalifikacyjna” uzyskata mniej niz 10 pkt.

Przyjete kryteria weryfikacji predyspozycji kandydatéw pozwalajg w sposéb wymierny dokona¢ oceny predyspozycji
kandydatéw do SD UMG w celu ustalenia listy rankingowej. Kryteria weryfikacji podlegaty procesowi doskonalenia, ktérego
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celem byto okreslenie warunku podjecia decyzji przez jednostke nadrzedng (Rektor UMG) w przypadku ztozenia przez
kandydata odwotania od decyzji Dyrektora SD UMG oraz sprecyzowanie zakresu rozmowy kwalifikacyjnej.

Podkresli¢ nalezy, ze zdarzato sig, ze w toku postepowania rekrutacyjnego nie byli przyjmowani kandydaci o zbyt niskich
kwalifikacjach, nawet jesli limit miejsc nie zostat wyczerpany (np. rekrutacja na rok akademicki 2023/2024 w dyscyplinie nauki
0 zarzadzaniu i jakosci).

Proces rekrutacji do SD UMG w trakcie jej istnienia podlegat doskonaleniu w wymiarze organizacyjnym, jak réwniez w
wymiarze technicznym. Doskonalenie organizacyjne obejmowato przyznanie komisji rekrutacyjnej narzedzia pozwalajgcego
na wykluczenie kandydatéw, ktérych kwalifikacje ustalone podczas rozmowy kwalifikacyjnej nie odpowiadajg specyfice
dyscypliny naukowej, do ktérej kandydat aplikuje lub ktérego poziom przygotowania jest niesatysfakcjonujgcy. Ponadto
rozszerzono i uszczegétowiono zakres rozmowy kwalifikacyjne;.

W roku 2023 wdrozono w UMG nowy system internetowej rekrutacji kandydatow, ktéry zostat réwniez zaadaptowany do
potrzeb rekrutacji do Szkoty Doktorskiej. System usprawnit proces rekrutacji (np. pozwala na wgranie plikéw, zdjeé, generuje
dokumenty do zataczenia) - wszystko, co dotyczy postepowania odbywa sie w jednym miejscu, réwniez komunikacja z Biurem
SD.
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5. Jakos¢ opieki naukowej lub artystycznej i wsparcia w prowadzeniu dziatalnosci naukowe;j

Jakos¢ opieki naukowej i wsparcia w dziatalnosci badawczej w SD UMG przejawia sie w starannym doborze promotora do
tematyki rozprawy doktorskiej. Szczeg6lng wage przywigzuje sie do optymalnego dopasowania oraz wysokich kompetenciji
promotorskich i potencjatu naukowego. Proces wyznaczania i zmiany promotora/6w oraz promotora pomocniczego opiera sie
na jasno okreslonych kryteriach. W tym celu juz na etapie przygotowania do postepowania rekrutacyjnego pojawia sie
wymaganie zgody na objecie funkcji promotora przez jedng z oséb wymienionych na publikowanej przez SD UMG liscie
potencjalnych promotordw, ktérzy deklarujg gotowos¢ na petnienie tej funkcji. Oswiadczenie potencjalnego promotora o
gotowosci do podjecia sie tej funkcji ma znaczenie gdyz jest to jednoczes$nie zobowigzanie do sprawowania opieki nad
doktorantem. W kolejnym etapie, zgodnie z Regulaminem SD UMG, doktorant inicjuje procedure wyznaczenia promotora
poprzez ztozenie w terminie 30 dni od dnia podjecia ksztatcenia wniosku w tym przedmiocie do rady naukowej wtasciwej dla
dyscypliny, w ktérej ma by¢ przygotowywana rozprawa doktorska. Wniosek ten zawiera propozycje kandydata/6w do petnienia
funkcji promotora/6w, zgode proponowanych os6b na objecie tej funkcji oraz wykaz i opis dotychczasowych osiggnie¢
naukowych doktoranta wraz z koncepcjg badan, ktére doktorant zamierza prowadzi¢. Rada naukowa dokonujgc oceny
wniosku i podejmujac decyzje, uwzglednia wymagania i ograniczenia opisane w Regulaminie SD UMG oraz wystuchuje
wypowiedzi kandydata/éw na promotora/éw. Uwzglednienie w tej procedurze stanowiska doktoranta jest przestanka dla
przysztej satysfakcjonujgcej wspétpracy pomiedzy nim a promotorem i korzystnym przysztym wptywie na jako$¢ rozprawy
doktorskiej. Zapewnienie takich warunkéw optymalizacji dopasowania oraz zapobiegania wystgpieniu konfliktéw migedzy
danymi osobami jest mocna strong SD UMG.

W Regulaminie SD UMG wskazano na mozliwo$¢ zmiany promotora. Wniosek o zmiane promotora ztozy¢ moze doktorant,
promotor lub przewodniczgcy wtasciwej rady. Wniosek ten musi zawiera¢ uzasadnienie. W przypadku wniosku doktoranta
musi zawieraé on opinie Dyrektora SD UMG. Procedura ta stuzy wsparciu doktoranta w zapewnieniu satysfakcjonujgcej opieki
naukowej oraz budowaniu prawidtowej wspotpracy, jak rowniez zapewnia dogodne warunki na reakcje i rozwigzanie sytuacji
niepozadanych. Procedura zmiany promotora w SD UMG zaréwno pod wzgledem jej wszczecia, jak i przeprowadzenia nie jest
nadmiernie skomplikowana ani dtugotrwata, co sprzyja szybkiemu reagowaniu na pojawiajgce sie wyzwania. Potwierdzeniem
sprawnosci dziatania funkcjonujgcych w SD UMG rozwigzan jest fakt, ze zmiana promotora w SD UMG miata juz miejsce i
przebiegta sprawnie, zapewniajac satysfakcje kazdej z zainteresowanych stron.

Zapewnienie doktorantom wysokiej jakos$ci wspotpracy z promotorem/ami, w tym rozwigzywania sytuacji konfliktowych
migdzy doktorantem a promotorem/ami znajdujg wyraz w tym, ze w Regulaminie SD UMG wskazano, ze nadzér nad
prawidtowoscig i jakoscig realizacji procesu ksztatcenia, w tym jakoscig opieki promotorskiej, sprawuje Dyrektor SD UMG.
Ponadto w programie ksztatcenia doktoranci majg gwarantowana w kazdym semestrze minimalna liczbe godzin na
bezposredni kontakt z promotorami w ramach seminarium, pracowni doktorskiej oraz przygotowanie i uczestnictwo
doktoranta i promotora w cosemestralnej sesji sprawozdawczej, podczas ktérej wspdlnie konfrontujg sie oni ze srodowiskiem
SD UMG na niwie naukowo-organizacyjne;.

W UMG zapewnione jest réwniez wsparcie psychologiczne, z ktérego korzysta¢ moga doktoranci. Do tej pory sytuacja
konfliktu migdzy doktorantem i promotorem nie miata miejsca, natomiast wyniki anonimowych badan realizowanych w
ramach nadzoru, jak réwniez HR Excellence in Research, wskazuja na peing satysfakcje doktorantéw ze wspotpracy z ich
promotorami.

Zapewnienie doktorantom, w tym doktorantom z niepetnosprawnosciami lub bedgcym rodzicami, prawidtowych warunkéw
oraz wsparcia w realizacji programu ksztatcenia i indywidualnych planéw badawczych, a takze w przygotowywaniu rozpraw
doktorskich, w tym zapewnienia dostepu do niezbednej infrastruktury wyraza sie poprzez zapisy wskazujgce Dyrektora SD
UMG jako osoby odpowiedzialnej za dbatos¢ o sprawy socjalno-bytowe doktorantdw. Waznym dokumentem jest ,Regulamin
udzielania wsparcia niematerialnego dla studentéw i doktorantéw z niepetnosprawnosciami lub znajdujacych sie w
szczegolnej sytuacji zdrowotnej w Uniwersytecie Morskim w Gdyni”, ktéry powotuje stanowisko Petnomocnika ds. oséb z
niepetnosprawnosciami oraz przewiduje peten wachlarz wsparcia dla doktorantéw z niepetnosprawnosciami, w tym
indywidualny tryb ksztatcenia, asystenta, racjonalne dostosowanie. Potwierdzeniem sprawnosci funkcjonowania tego
rozwigzania jest zapewnienie petnego wsparcia doktorantowi, ktéry podczas ksztatcenia w SD UMG doznat cigezkiego
uszczerbku na zdrowiu w wyniku choroby, a w konsekwenciji niepetnosprawnosci, a jednoczesnie - dzigki udzielonemu
wsparciu w zakresie indywidualnego trybu ksztatcenia - koficzy realizowac ksztatcenie i przygotowanie rozprawy doktorskiej.
Uczelnia zapewnia doktorantom petny dostep do infrastruktury badawczo-naukowej. Natomiast w razie pojawienia sie potrzeb
zwigzanych z badaniami, ktére wykraczajg poza mozliwosci UMG, wsparcie doktorantéw odbywa sie poprzez promotoréw i
opiera sie na stworzeniu mozliwosci korzystania z zaplecza innych uczelni. Przyktadem sprawnego funkcjonowania tego
rozwigzania jest uzyskanie stopnia doktora przez doktoranta wspieranego sprzetowo przez Uniwersytet Przyrodniczy w
Poznaniu, z ktérego pochodzit promotor pomocniczy. Innymi przyktadami sg doktoranci, ktérych prace obecnie powstajg w
wyniku wspotpracy promotorow z UMG z promotorami i promotorami pomocniczymi pochodzgcymi z innych uczelni.

Jesli zas chodzi o stopien wigczenia wybitnych specjalistéw zatrudnionych poza UMG w dziatania stuzgce wsparciu
doktorantow w prowadzeniu dziatalnosci naukowej, w tym w sprawowanie opieki naukowej nad doktorantami, to
zweryfikowaé go mozna na podstawie udziatu wybitnych specjalistéw np. w naukach o zarzgdzaniu i jakosci, prawa i
administracji, technologii zywnosci i zywienia czy tez budowy i eksploatacji maszyn, ktérzy nie sg pracownikami UMG, a
uczestniczg w ksztatceniu doktorantéw SD UMG, w tym petnigc funkcje promotora lub promotora pomocniczego. Dobér takich
0s6b do ksztatcenia doktorantéw opiera sie na wczesniejszych doswiadczeniach ze wspdtpracy z nimi.

Rzetelnos$¢ weryfikacji i oceny pracy promotoréw oraz promotoréw pomocniczych stanowi istotny element funkcjonowania SD
UMG i znajduje wyraz w podwdéjnym systemie monitorowania poziomu satysfakcji doktorantéw z opieki naukowe;j.

Dziatania podejmowane przez SD UMG w celu doskonalenia jakosci pracy promotoréw obejmujg wspodtprace z
przewodniczgcymi rad naukowych w organizowaniu szkolen dla promotoréw, jak réwniez wsparcie UMG w zakresie
umozliwienia promotorom uczestnictwa w szkoleniach umiejetnosci przez instytucje zewnetrzne.
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6. Rzetelnos¢ przeprowadzenia oceny srédokresowej

Ocena srédokresowa jest instrumentem pozwalajgcym na weryfikacje postepu prac doktorantéw w odniesieniu do ich
Indywidualnych Planéw Badawczych (IPB). Ocena ta jest réwniez narzedziem stuzgcym podnoszeniu jakos$ci pracy naukowe;j
doktorantéw w oparciu o wynik eksperckiej analizy jakosci przyjetych zatozen, metod stuzgcych ich weryfikacji oraz stopnia
realizacji zadan stuzgcych temu celowi. Zgodnie z zapisami § 17 Regulaminu Szkoty Doktorskiej UMG (dokument dostepny w
BIP Uniwersytetu oraz na stronie SD UMG) ocenie $rédokresowej podlega realizacja IPB przez doktoranta, w szczegdlnosci
terminowos¢ i jakos¢ wykonywanych zadan wynikajgcych z harmonogramu przygotowania rozprawy doktorskie;.

Oceny $rédokresowe odbywaja sie osobno dla kazdej z dyscyplin, dla ktérych prowadzone jest ksztatcenie. Dotychczas ocenie
podlegali doktoranci ksztatcacy sie w dyscyplinach: nauki o zarzadzaniu i jakosci oraz automatyka, elektronika,
elektrotechnika i technologie kosmiczne. Rady naukowe wtasciwe dla tych dyscyplin zatwierdzity dokument ,Sposéb i zasady
przeprowadzania oceny srodokresowej doktorantow szkoty doktorskiej UMG”, ktéry uszczegdtawia zapisy ,Regulaminu SD
UMG" a jednoczesnie pozwala uwzgledni¢ réznice wynikajace ze specyfiki dyscyplin, w ramach ktérych realizowane jest
ksztatcenie. Dokument ten jest réwniez zbiorem wytycznych rad naukowych, ktéry wskazuje komisji ds. oceny srédokresowej
rekomendacje i zakres oceny. Ponadto ocena srédokresowa realizowana jest z uzyciem standardowych formularzy
dokumentoéw takich jak: 1) IPB opracowywany przez doktoranta i zatwierdzany przez promotora, 2) Autoreferat oceny
$rédokresowej réwniez opracowywany przez doktoranta i zatwierdzany przez promotora, 3) Formularz oceny $rédokresowe;j
opracowywany przez komisje ds. tej oceny. Formularze te stuzg przeprowadzeniu i udokumentowaniu oceny srodokresowej.
Wszystkie dokumenty i formularze zwigzane z oceng srédokresowg przesytane sg doktorantom drogg mailowa, ale takze
dostepne sg w aplikacji MS Teams (pliki dla utworzonego zespotu o nazwie Szkota Doktorska).

Ocena srodokresowa przeprowadzana jest przez powotywang przez Dyrektora SD UMG komisje, w sktad ktorej wchodza 3
osoby, w tym co najmniej 1 osoba posiadajgca co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego w dyscyplinie, w ktérej
przygotowywana jest rozprawa doktorska i zatrudniona poza UMG. Promotorzy i promotorzy pomochniczy nie moga by¢
cztonkami tej komisji. Komisja powotywana jest dla kazdego naboru doktorantéw (rocznika) i kazdej z dyscyplin odrebnie.
Przed wyznaczeniem komisji Dyrektor zwraca sie do rady naukowej wtasciwej dla dyscypliny, w ktérej przygotowywana jest
rozprawa doktorska, z wnioskiem o zaopiniowanie sktadu komisji. Zgodnie z pragmatykg SD UMG sktad komisji wczesniej
dyskutowany jest w srodowisku rad naukowych, co zapewnia wtasciwa weryfikacje kompetencji cztonkéw komisji oraz
dbatos¢ o to, by ocene srodokresowgq przeprowadzaty osoby o zainteresowaniach naukowych mozliwie bliskich projektom
opisanym w indywidualnych planach badawczych i poddawanym ocenie srédokresowej. W praktyce dotychczas powotywane
byty co roku maksymalnie dwie komisje.

Ponadto pragmatyka SD UMG jest niepowotywanie w sktad komisji ds. oceny srodokresowej oséb, ktére wchodzity w sktad
wewnegtrznych komisji ds. oceny indywidualnych planéw badawczych, dokonywanej na poczatku drugiego roku ksztatcenia w
SD UMG. Podejscie to ma na celu zapewnié¢ obiektywizm, rzetelnos¢ i transparentnos¢ oceny srédokresowe;j.

Ocena srodokresowa przeprowadzana jest pod koniec czwartego semestru ksztatcenia. W praktyce wszystkie dotychczasowe
oceny odbyly sie w terminie przewidzianym Ustawg prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce terminie (wrzesien - koniec IV
semestru). Zgodnie z zapisami zawartymi w dokumencie ,Sposoéb i zasady przeprowadzania oceny srodokresowej
doktorantéw szkoty doktorskiej UMG” o terminie oceny srédokresowej doktoranci i promotorzy informowani sg do 31 maja
roku, w ktérym przeprowadzana jest ocena. Informacja ta jest przekazywana przez Biuro SD UMG drogg mailowg wraz ze
wskazaniem miejsca posiedzenia komisji. Posiedzenia komisji ds. oceny srédokresowej odbywaja sie stacjonarnie w UMG.

W celu zapewnienia transparentnosci, obiektywizmu, poréwnywalnosci wynikéw oraz waloru motywacyjnego ocena
$rddokresowa realizowana jest poprzez konfrontacje przedstawionego przez doktoranta Indywidualnego Planu Badawczego z
Autoreferatem oceny srédokresowej. Skupia sie ona na ocenie postepéw w pracy nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej
oraz aktywnosci naukowej, w ktérej uwzglednia sie liczbe publikacji naukowych, wystapien konferencyjnych oraz aplikacji
grantowych.

Komisja dokonuje oceny $rédokresowej w oparciu o przedtozong dokumentacje (IPB, Autoreferat, dokumentacja
poswiadczajgca aktywnos$¢ doktoranta, opinia promotora), prezentacje koncepcji pracy i swoich osiggnie¢ przez doktoranta
oraz rozmowe z nim podczas zamknietego posiedzenia komisji. Rozmowa ta obejmuje weryfikacje wiedzy z zakresu
realizowanej tematyki oraz dyscypliny, w ktérej przygotowywana jest rozprawa.

Roéwnie istotnym elementem tej oceny jest rozmowa cztonkéw komisji z promotorem, ktéra konczy etap przygotowania do
wystawienia oceny i sformutowania rekomendacji.

W posiedzeniach Komisji moze uczestniczy¢ w charakterze obserwatora przedstawiciel Samorzadu Doktorantow UMG, cho¢
do tej pory doktoranci przystepujacy do oceny srodokresowej nie wyrazali checi obecnosci innego cztonka Samorzadu.

Wyniki oceny srodokresowej sg jawne i ogtaszane na stronie internetowej SD UMG oraz na tablicy ogtoszen SD. Komisja
formutuje uzasadnienie do swej decyzji oraz rekomendacje dotyczace zalecanych doktorantowi modyfikacji np. w zakresie
planu badawczego lub sposobu ztozenia pracy.

Dotychczas wszyscy doktoranci uzyskali pozytywny wynik oceny srédokresowej. Zapisy Regulaminu SD wskazujg na
mozliwo$é odwotania sie do Dyrektora Szkoty Doktorskiej w przypadku uzyskania wyniku negatywnego.
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W celu doskonalenia procesu oceny srédokresowej opracowano na jej potrzeby standardowe formularze: Indywidualnego
Planu Badawczego, Autoreferatu oceny srédokresowej oraz Oceny srodokresowej, ktéry stanowi jednoczesnie protokét tej
oceny. Formularz oceny srédokresowej zawiera 13 punktéw w formie pytan pozwalajgcych oceni¢ w sposéb standardowy i
poréwnywalny, a jednoczesnie ekspercki i merytoryczny wszystkie istotne elementy Indywidulanego Planu Badawczego.
Jednoczesnie w wyniku wnioskéw ptyngcych z prac komisji formularz ten moze by¢ modyfikowany dla kolejnych ocen
$rddokresowych. Przyjeto réwniez praktyczne rozwigzanie, ze Autoreferat przygotowany przez Doktoranta oraz jego
Indywidualny Plan Badawczy udostepnia sie cztonkom komisji na dwa tygodnie przed planowanym terminem oceny, aby
umozliwi¢ cztonkom komisji dogtebne zapoznanie sie z dokumentami.

Opinie wszystkich zainteresowanych stron stuzg podejmowaniu dziatant zwigzanych z doskonaleniem przeprowadzania oceny
srédokresowe;.
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7. Umiedzynarodowienie

Umiedzynarodowienie SD UMG realizowane jest na kilku ptaszczyznach. Wyraza sie m.in. stopniowym zwiekszaniem
zaangazowania kadry z zagranicy w ksztatceniu doktorantow SD UMG. Pierwsze doswiadczenia doktorantow w kontaktach
miedzynarodowych miaty miejsce podczas szkolenia zrealizowanego przez p. Edyte Satchell. Szkolenie dotyczyto
funkcjonowania korporacji amerykanskich z perspektywy pracownika i pracodawcy. Szkolenie to nie byto jednak jeszcze
integralnym elementem programu ksztatcenia. Kolejnym krokiem byto wprowadzenie do programu ksztatcenia (od naboru
2022/2023), przedmiotu realizowanego w jezyku angielskim przez naukowca z uczelni zagranicznej (World Maritime
University). Przedmiot odbedzie po raz pierwszy w semestrze letnim 2024/2025 i bedzie statym elementem programu
ksztatcenia SD UMG. Dotyczy on zarzadzania wiedza, wykorzystania e-learningu oraz systemoéw zarzadzania nauka w
projektowaniu, realizacji i ocenie programéw nauczania w sektorze morskim, co uwarunkowane jest specyfikg UMG.

Od ubiegtego roku akademickiego doktoranci SD uczestniczg w wyktadach nauczycieli akademickich z Hochschule
Bremerhaven w ramach Polish-German Joint Seminar ,Managing Cultural Diversity in Europe”. W grudniu 2024 r. odbyto sie
seminarium z prof. Marianng Sigala (University of Newcastle Australia), poswiecone rozpoznawaniu dobrych i niewtasciwych
praktyk publikacyjnych w naukach o zarzadzaniu i jakosci. Doktoranci otrzymali wskazéwki dotyczgce wyboru czasopism
zgodnych z ich celami badawczymi.

Wspétpraca z uczelniami zagranicznymi ma na celu zapoznanie doktorantéw SD UMG z doswiadczeniami naukowymi i
organizacyjnymi oraz specyfikg uczelni zagranicznych, w tym otwarto$¢ na multikulturowos¢ i zwigzane z nig wyzwania.
Opiera sie na wykorzystywaniu dotychczasowych kontaktéw z innymi osrodkami akademickimi (np. Hochschule Bremerhaven,
World Maritime University), ale takze o granty pozyskiwane ze Zrédet zewnetrznych, np. z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego (MNiSW), w celu organizowania tego typu wspdtpracy w UMG.

Miedzynarodowa aktywnos$¢ naukowa kadry prowadzacej ksztatcenie w SD UMG przejawia sie w pozyskiwaniu funduszy na
badania w konkursach miedzynarodowych. Przyktadami moga by¢: 1) projekt pt. ,Prediction of product quality in glass
manufacturing process” finansowany w ramach Eunite Competition realizowanym w ramach The EUropean Network on
Intelligent TEchnologies for Smart Adaptive Systems - 5PR/5FP, 2) projekt pt. ,Addressing Cyber Security in Maritime
Education and Training” finansowany przez International Association of Maritime Universities i The Nippon Foundation, 3)
projekt ,JOHANN - Joint Develompment of Small Cruise Ship Tourism Heritage Products in the Southern Baltic Sea Region”
wspéifinansowany ze Srodkéw UE w ramach Programu Interreg Potudniowy Battyk, 4) projekt pt. ,Johanna - Joint Staff
Qualification In South Baltic Destinations To Increase The Skilled Workforce In The South Baltic Sea And By That Ensure A
Sustainable Small Cruise Ships Development In The South Baltic Sea”, 5) projekt ,Utjecaj strukturnih promjena turisticke
potraznje u uvjetima masovnog turizma” zrealizowany we wspétpracy z University of Dubrovnik w Chorwacji, 7)
Elektrotermiczne usrednione modelowanie inercji elektrycznej w tranzystorze MOSFET do szybkiej analizy przekszattnikéw
DC-DC (Bekker NAWA) itp. W 2024 r. uczelnia ubiegata sie o srodki w ramach programu STER NAWA - Umiedzynarodowienie
Szkot Doktorskich na zwigkszenie mobilnosci doktorantéw, niestety bez sukcesu.

Kadra aktywnie uczestniczy w miedzynarodowych konferencjach naukowych (np. w UCF Rosen College of Hospitality
Management Orlando Florida w USA, JAMK University of Applied Science Jyvaskyla Finland i in.). Bierze réwniez udziat w
miedzynarodowej wymianie dydaktycznej, w tym w ramach programu ,Eramsus+", zdobywajgc doswiadczenie w Australii,
Hiszpanii, Portugalii, Finlandii, Norwegii, Niemczech, Chinach, Wielkiej Brytanii, Szwecji, Czechach, we Wtoszech i Francji oraz
na Wegrzech i Tajwanie. Mobilnos¢ naukowa i aktywnos$¢ miedzynarodowa nauczycieli akademickich prowadzacych
ksztatcenie w SD UMG znajduje réwniez potwierdzenie w stazach naukowych zrealizowanych m.in. na Uniwersytecie
Neapolitafiskim im. Fryderyka Il, w Hochschule Bremerhaven, w Japan Productivity Center w Tokio, w Szkole Nauk o Morzu i
Atmosferze Rosenstiel na Uniwersytecie Miami itp. Miedzynarodowa aktywno$¢ dydaktyczna i naukowa kadry SD UMG
wspierana jest przez system wsparcia organizacyjnego i finansowego, w tym program ,Erasums+”, projekt ,PROGRESS -
Rozwoj naukowo-badawczy UMG w naukach o zarzadzaniu i jakosci” dofinansowany ze srodkéw MNiSW w ramach Programu
+Regionalna inicjatywa doskonatosci”.

System nagradzania i premiowania nauczycieli akademickich w UMG (zgodnie z regulaminami: Nagréd Rektora, Premiowania
Nauczycieli Akademickich UMG) oraz przepisy dotyczace realizacji urlopéw naukowych (Regulamin Pracy) przewidujg
wyrdznianie i sprzyjanie miedzynarodowej dziatalnosci naukowej, jak i dydaktycznej. W wyniku tych dziatan miedzynarodowa
aktywnos¢ dydaktyczna i naukowa kadry UMG jest wysoka i dynamicznie sie rozwija. Aktywnos$¢ ta zwigzana jest takze ze
specyfika Uczelni, ksztatcgcej osoby pracujgce w srodowisku miedzynarodowym, co potwierdza imponujacy dorobek
zawodowy kadry, niezwigzany z jej dziatalnoscig na Uczelni.

Przyktadem zagadnien przewidzianych w programie ksztatcenia, ktére stuzg realizacji umiedzynarodowienia przekazywanych
tresci sg takie elementy przedmiotu ,Ekonomiczne uwarunkowania dziatalnosci naukowej”, takie jak polityka naukowa Swiata,
Europy i Polski. Celem przedmiotu ,Zarzadzanie projektem badawczym” jest przekazanie wiedzy na temat miedzynarodowych
programéw wspierajgcych dziatalnosci naukowa. ,Zasady komunikowania sie w dziatalnosci naukowej i dydaktycznej”
obejmujg umiejetno$¢ sprawnego komunikowania sig, w tym identyfikowania i minimalizowania barier komunikacyjnych
réwniez w srodowisku miedzynarodowym. Ponadto doktoranci zobowigzani sg do zaplanowania w indywidualnych planach
badawczych udziatu w przynajmniej 2 konferencjach naukowych, podczas ktérych przynajmniej raz muszg zaprezentowacé
swoje osiggniecia w srodowisku miedzynarodowym po angielsku. Do tej pory z tego obowigzku wywigzali sie wszyscy
doktoranci, ktérzy ukonczyli ksztatcenie w SD UMG i wiekszo$¢ tych doktorantéw, ktdrzy sg w trakcie ksztatcenia (np.
14.02.2025 r. na 63. Sesji CSoCD w ONZ). Doktoranci publikujg wyniki swoich badan gtéwnie po angielsku, w czasopismach o
zasiegu $wiatowym, w dostepie otwartym, w tym takze we wspotpracy z naukowcami pracujgcymi na state za granicg (B. lllés,
T. Hurtony). Czes$¢ prac doktorskich obejmuje badania miedzynarodowe, np. doktorat poswiecony ,Modelom zarzgdzania
regionalnym transgranicznym transportem autobusowym w wybranych krajach UE”. Innym przyktadem jest zrealizowanie
badan do doktoratu w warunkach rzeczywistych na trzech statkach obcych bander. Wartym podkreslenia jest fakt rosngcej
mobilnosci naukowej doktorantéw, ktérzy realizujg staze naukowe, np. w Chorwacji, Stowacji, Wegrzech.

W SD UMG ksztatca sie doktoranci z zagranicy, cho¢ ich odsetek jest niewielki. Wsparcie ich potrzeb, gtéwnie zwigzanych z
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legalizacjg pobytu, zapewnia Biuro SD UMG. SD UMG podjeta rowniez dziatania zwiekszajgce jej rozpoznawalnos¢ za granica.
Koncentrowaty sie one na wywiadach udzielanych przez Dyrektora SD UMG w prasie czeskiej, stowackiej i wegierskiej oraz
rozpowszechnianiu ulotek reklamujgcych SD UMG przez doktoranta realizujgcego badania na Stowac;ji i w Czechach.

W opinii podmiotu prowadzgcego SD UMG poziom umiedzynarodowienia SD jest wysoki i dynamicznie wzrasta.
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8. Skutecznos$¢ ksztatcenia doktorantow

Udziat procentowy os6b, ktére uzyskaty Doktoranci, ktérzy ztozyli Doktoranci, ktérym Doktoranci, ktérym

stopien doktora wniosek o wszczecie nadano stopien odmowiono
postepowania w sprawie doktora nadania stopnia
nadania stopnia doktora doktora

w liczbie doktorantow, ktorzy ukonczyli 80 % 60 % 0%

ksztatcenie w szkole doktorskiej w okresie
objetym ewaluacja

w ogolnej liczbie doktorantow, ktérzy 67 % 50 % 0%
ukonczyli ksztatcenie w szkole doktorskiej

W opinii podmiotu prowadzgacego SD UMG skuteczno$é ksztatcenia doktorantéw jest wysoka. Wszyscy doktoranci
pierwszego naboru oraz drugiego naboru z dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci ukonczyli ksztatcenie, sktadajgc rozprawy
doktorskie w terminie przewidzianym programem ksztatcenia i zapisami w IPB. Doktoranci drugiego naboru z dyscypliny
automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne nie ukonczyli jeszcze ksztatcenia, ktére zostato odroczone
na 1 rok ze wzgledu na dtugotrwate badania w warunkach rzeczywistych.

Wszyscy doktoranci pierwszego naboru, ktérzy ukonczyli ksztatcenie uzyskali stopien doktora (100%). Wszyscy doktoranci
drugiego naboru, ktérzy ukonczyli ksztatcenie znajduja sie w czasie przygotowania do obrony lub wyznaczenia recenzentow.
W okresie objetym ewaluacjg, 50% doktorantéw, ktorzy ukonczyli ksztatcenie uzyskato juz stopien doktora.

Poziom osiggnie¢ naukowych doktorantéw byt wysoki. Recenzje wszystkich prac doktorskich, na podstawie ktérych nadane
zostaly stopnie doktora, zawieraty wnioski recenzentéw o wyréznienie. W przypadku jednej z tych prac wyrdznienie zostato
nadane uchwatg Senatu UMG.

Doktoranci SD UMG znacznie powiekszyli dorobek publikacyjny UMG poprzez liczne artykuty naukowe.

Osiaggniecia naukowe doktorantéw staty sie podstawa: przygotowania zgtoszenia patentowego, ztozonego zgtoszenia
patentowego (Nr P.446096) oraz uzyskania patentu (Nr 246155). Wyniki badan doktorantéw sg obiektem dziatan nad ich
komercjalizacjg przez Centrum Transferu Technologii UMG. Ocena jakosci ksztatcenia w SD UMG odbywa sie w oparciu o
anonimowe badania ankietowe, ktérych wyniki sg uwzgledniane w modyfikacjach programu ksztatcenia i obsady kadrowe;.
Wyniki badan ankietowych wskazujg na wysoki stopien zadowolenia doktorantéw z jakosci ksztatcenia. O skutecznosci
ksztatcenia swiadczg wyniki monitoringu karier, ktére wskazuja ze doktoranci znajdujg zatrudnienie w nauce, szkolnictwie
wyzszym i przemysle.

1. automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne

Opis osiggniecia

Osiagniecia doktorantéw reprezentujacych dyscypline automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne
przedstawione do oceny obejmuja: 2 wysoko punktowane artykuty naukowe opublikowane w jezyku angielskim w
wydawnictwach o zasiegu miedzynarodowym i upowszechniane w otwartym dostepie, 1 patent, 2 udziaty w zespotach
realizujacych projekty naukowe finansowane ze srodkéw zewnetrznych.

1. KOZNOWSKI W. (doktorant SD UMG), tebkowski A., 2022, ,Analysis of hull shape impact on energy consumption in an
electric port tugboat”, Energies, 15(1), 339, s. 1-21; DOI: 10.3390/en15010339, Impact Factor: 3.200, Punktacja MNiSW: 140
pkt.

Celem artykutu byto przedstawienie wynikdw stuzacych weryfikacji zatozenia, ze mozliwe jest zmniejszenie ilosci energii,
jaka holownik elektryczny zuzywa na ruch poprzez modyfikacje ksztattu jego kadtuba, z uzyciem metody Particle Swarm
Optimization.

W przemysle stoczniowym obserwowany jest trend zastepowania silnikow spalinowych napedami elektrycznymi o zerowej
emisji, co wpisuje sie w polityke ochrony srodowiska. Wymagania dotyczace elektrycznego uktadu napedowego
holownikow sg znacznie wieksze, co w potgczeniu z ograniczong przestrzenig i energig na poktadzie sprawia, ze kazda
ilos¢ energii jest cenna. Proponowane rozwigzanie wychodzi naprzeciw tym potrzebom.

W celu okreslenia oporéw kadtuba holownika i wptywu modyfikacji jego ksztattu na zmniejszenie tych oporéw
zastosowano metode Van Oortmerssena. Wykazano, ze optymalizacja ksztattu kadtuba holownika moze przyczyni¢ sie do
zmniejszenia zuzycia energii od 2% do okoto 3,8%. Dzieki temu mozliwe jest zmniejszenie zuzycia energii na ruch
holownika, co z kolei wydtuza czas dostepny na prawidtowg prace holownika. Czas ten jest ograniczony ze wzgledu na
ilos¢ energii dostepnej w poktadowym magazynie energii, ktéra musi zostaé¢ uzupetniona w procesie tadowania. Ponadto
zmniejszone zuzycie pradu przez magazyn energii przyczynia sie do zwiekszenia jego zywotnosci.

Zastosowanie elektrycznego uktadu napedowego w holowniku portowym zmniejsza réwniez lokalng emisje CO2 i innych
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gazdw, takich jak tlenki siarki (SO x), tlenki azotu (NO x) i czastki state (PM). Pozwala to na dalsza redukcje emisji w
obszarze portu w potagczeniu z innymi rozwigzaniami stuzgcymi podobnemu celowi, takimi jak obowigzkowe korzystanie z
zasilania lgdowego przez cumujace statki.

2. lliés B., Michatowski P.P, Skwarek A., Choi H., Byun J., Dusek K., Busek D., PIETRUSZKA A. (doktorant SD UMG), 2024,
,Dispersion and incorporation of TiO2 and SiC nano-particles in SAC alloy: SIMS and DFT study”, Scripta Materialia, 243,
115987, https://doi.org/10.1016/j.scriptamat.2024.115987, Impact Factor: 5.300, Punktacja MNiSW: 140 pkt.

Celem tego badania byto wykrycie mozliwej interakcji miedzy réznymi nanoczgstkami a atomami Sn w oparciu o obliczenia
DFT. Przestanka do podjecia tego badania byt fakt, ze ceramiczne nanoczastki sg czesto stosowane jako wzmocnienia w
stopach SAC w celu poprawy ich wtasciwos$ci mechanicznych, jednak mechanizmy dyspersiji i inkorporacji nanoczgstek nie
sg dobrze znane.

Dazac do realizacji zatozonego celu przygotowano kompozytowe stopy SAC ze stopu Sn99Ag0,3Cu0,7 z nanoczastkami
TiO2i SiC w 0,5% wag. Potgczenia lutownicze przygotowano technologiag SMT miedzy dwiema ptytkami Cu o grubosci 150
pm. Do okreslenia rozktadu nanoczastek wzdtuz pionowego przekroju potgczen lutowniczych zastosowano SIMS.
Stwierdzono, ze rozktad nanoczgstek jest niejednorodny w masie lutowniczej, a charakterystyki gestosci w duzym stopniu
zalezg od rozmiaru i ksztattu nanoczastek. Obliczenia DFT wykazaty, ze nierozpuszczalne TiO2 i SiC moga tworzy¢
wigzania chemiczne z Sn podczas lutowania, co moze wyjasniaé¢ ich pozytywny wptyw na wtasciwosci fizyczne
kompozytowych stopéw SAC.

Ustalono, ze dyspersja NP nie moze by¢ tgczona z prostym mikrostrukturalnym uszlachetnieniem masy lutownicze;j.
Stezenie NP ma znacznie mniejszy wptyw na mikrostrukturalne uszlachetnienie (i prawdopodobnie na wzmocnienie
mechaniczne) niz zaktadano. Zgodnie z przestankami teoretycznymi, rozktad NP powinien by¢ wzglednie jednorodny w
masie lutowniczej, podczas gdy uzyskane wyniki nie potwierdzajg tego. Symulacje DFT udowodnity, ze zaréwno TiO2, jak i
SiC moga wigzac sie z matrycag Sn. Chociaz nie sg rozpuszczalne w Sn, sg one rozdzielone na granicach ziaren, ale nie
dziatajg jako obojetne zanieczyszczenia w matrycy Sn. Dlatego tez moga nie zmniejsza¢ dtugoterminowej stabilnosci
kompozytowych potaczen lutowniczych.

3. Projekt na rzecz bezpieczenstwa i obronnosci paristwa NR DOB-SZAFIR/01/B/017/04/2021 pt. ,System podwodnej
komunikacji bezprzewodowej dla potrzeb bezzatogowych i autonomicznych platform morskich” realizowany w ramach
konsorcjum: Politechnika Gdanska (Lider); Uniwersytet Morski w Gdyni (konsorcjant); Akademia Marynarki Wojennej
(konsorcjant); firma Hydromega (konsorcjant). Doktoranci bioracy udziat w projekcie: tUKASZ WOJEWODKA, RAFAL
PILARSKI.

Projekt przewiduje budowe demonstratora systemu umozliwiajgcego transmisje danych w szczegoélnie trudnych
warunkach propagaciji dla réznych zastosowan, pracujgcego w dwoch zakresach czestotliwosci. W zakresie niskich
czestotliwosci od 1 kHz do 50 kHz system bedzie umozliwiat komunikacje z pojazdami AUV (ang. autonomous underwater
vehicle) na duzym dystansie a takze komunikacje miedzy AUV lub jednostkg nawodng a obiektem zagrzebanym w osadach
dennych. W zakresie wysokich czestotliwosci od 30 kHz do 150 kHz system zapewni szybka transmisje danych na matym
dystansie miedzy obiektami w ruchu. Zakres zadan realizowanych przez UMG i AMW obejmuje wykonanie demonstratora
komunikacji podwodnej w zakresie wysokich czestotliwosci.

Prace realizowane przez doktoranta SD UMG mgr. inz. tUKASZA WOJEWODKE:

A. Opracowanie narzedzia programowego do analizy sygnatéw zarejestrowanych w trakcie badan prowadzonych na
basenie holowniczym Politechniki Gdanskie;j.

B. Udziat w badaniach na sygnatach rzeczywistych w celu oceny réznych metod wyznaczania dopplerowskiego
przesuniecia czestotliwosci.

C. Przygotowanie sygnatéw pomiarowych do badan na basenie holowniczym w Centrum Techniki Okretowej w Gdansku
(CTO).

D. Implementacja w srodowisku obliczeniowym Matlab protokotéw komunikacji pomiedzy obiektami w wodzie.

E. Udziat w badaniach i walidacji protokotéw komunikacyjnych w warunkach stacjonarnych.

Prace realizowane przez doktoranta SD UMG mgr. inz. RAFALA PILARSKIEGO:

A. Podwykonawca platformy sprzetowo-programowej. Zaprojektowanie, wykonanie i oprogramowanie modutéw
elektronicznych realizujgcych sprzetowo oraz programowo akwizycje i przetwarzanie sygnatéw cyfrowych w torze
odbiorczym i nadawczym, o konfigurowalnych parametrach pracy systemu bezprzewodowej komunikacji podwodne;j.
Opracowany i wykonany modut transmisji hydroakustycznej pozytywnie przeszedt badania w srodowisku testowym na
basenie Uniwersytetu Morskiego w Gdyni.

4. Wynalazek pn. "Sposéb pomiaru rezystancji termicznej potgczenia lutowanego tranzystora mocy i uktad do pomiaru
rezystancji termicznej potgczenia lutowanego tranzystora mocy", nr zgtoszenia P.445183 z dn. 11.06.2023r. wspoéttworcy:
Gorecki P, Gorecki K., PIETRUSZKA A. (doktorant SD UMG), Podmiot: Uniwersytet Morski w Gdyni, UPRP przyznat prawa
wytgczne, Pat.246155 (patentu), data udzielenia (publikacji w WUP): 09.12.2024

Przedmiotem wynalazku jest sposob pomiaru rezystancji termicznej potgczenia lutowanego tranzystora mocy i uktad do
pomiaru rezystancji termicznej potgczenia lutowanego tranzystora mocy. Wynalazek dedykowany do zastosowania przy
kontroli jakosci montazu powierzchniowego poétprzewodnikowych przyrzadéw mocy na ptytkach drukowanych z rdzeniem
aluminiowym (MCPCB) dla przemystu elektronicznego i elektrotechnicznego.

Istotg wynalazku jest spos6b pomiaru rezystancji termicznej potaczenia lutowanego tagczgcego tranzystor mocy z ptytka
drukowanag realizowany metoda posrednig charakteryzujacy sie tym, ze obejmuje pie¢ specyficznych etapow.
Opracowany wynalazek pozwala dodatkowo na okreslenie parametréw cieplnych. Parametry te charakteryzujg wtasciwosci
cieplne poszczegdlnych elementéw toru przeptywu ciepta oraz catosciowo wtasciwosci tego toru. Sposéb oraz uktad
wedtug wynalazku stanowi korzystng alternatywe dla kosztownych w procesie technologicznym i szkodliwych dla
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operatora badan przy wykorzystaniu przeswietlenia promieniami X.

5. Wz6r wspélnotowy przemystowy pn. "Ship Gripper", zgtoszenie nr ZWW 015041537 z dn. 18.11.2023r. wspottworcy:
Kotakowski P., KOZNOWSKI W. (doktorant SD UMG), tebkowski A., Rutkowski G., Podmiot: Uniwersytet Morski w Gdyni,
EUIPQ, przyznane prawa ochronne nr 015041537-0001

Wzér przemystowy pn. "Ship Gripper" przedstawia nowg i posiadajacg indywidualny charakter postaé chwytaka statkowego
do dokowania matej jednostki ptywajacej w miejscach trudnodostepnych. Rozwigzanie poprzez wizualizacje struktury
uwidacznia zastrzezony wyglad zewnetrzny chwytaka stosowanego w morskich systemach cumowniczych lub systemach
dokowania statku do instalacji offshore tj. morska elektrownia wiatrowa, stacja elektroenergetyczna, instalacja
przetadunkowa statkéw lub ptywajacy magazyn paliwowy. Celem realizacji tego wzoru byto opracowanie prostej
konstrukcji, niewielkich rozmiaréw umozliwiajgcej stabilne dokowanie jednostki serwisowej do wiekszego statku lub
instalacji portowej. Rozwigzanie zostato zastrzezone w procedurze europejskiej, w szesciu wariantach.

2. automatyka, elektronika i elektrotechnika

Opis osiggniecia

Z uwagi na fakt, ze doktoranci pierwszego i drugiego naboru rozpoczeli ksztatcenie w dyscyplinie "automatyka, elektronika
i elektrotechnika’, ale kontynuuja ksztatcenie i zdobywaja osiggniecia naukowe w dyscyplinie "automatyka, elektronika,
elektrotechnika i technologie kosmiczne", ich osiggniecia zostaty opisane w sekcji przeznaczonej dla dyscypliny
»2automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne”.

3. nauki o zarzadzaniu i jakosci

Opis osiggniecia

Dyscyplina nauki o zarzadzaniu i jakosci

Osiagniecia doktorantéw reprezentujacych dyscypline nauki o zarzadzaniu i jakos$ci przedstawione do oceny obejmuja: 3
wysoko punktowane artykuty naukowe opublikowane po angielsku w wydawnictwach o zasiegu miedzynarodowym i
upowszechniane w otwartym dostepie, seria wyrdznien i nagréd dla wynalazku DYLLI oraz 1 zgtoszenie patentowe.

1. MESINGER D. (doktorantka SD UMG), Ocieczek A., 2021, ,Identification of Differences in Hunting Management in Poland
and Selected European Countries in the Context of Sustainable Development”. Sustainability, 13(19), 11048, https:/
doi.org/10.3390/su131911048, Impact Factor: 3.889, Punktacja MNiSW: 100 pkt.

Celem artykutu jest identyfikacja istotnych réznic w procesie zarzagdzania towiectwem w Polsce i wybranych panstwach
europejskich w kontekscie ich wptywu na zachowanie bioréznorodnosci oraz realizacje idei zréwnowazonego rozwoju. Na
podstawie analizy stwierdzono, ze zarzadzanie towiectwem w odniesieniu do postulatéw Aldo Leopolda najlepiej prowadzi
Francja. Ponadto proces zarzgdzania towiectwem powinien by¢ aktywnie wdrazany i oparty na wcigz aktualnych,
uniwersalnych postulatach Leopolda, ktére mozna traktowacé jako podejscie modelowe.

W artykule ustalono, ze postrzeganie mysliwych w Polsce jest prawdopodobnie uwarunkowane stereotypowym mysleniem,
brakiem wiedzy, negatywnym nastawieniem do réznorodnosci i zaniedbaniem edukac;ji ekologicznej. Zmiana postrzegania
mysliwych ze wzgledu na rézne czynniki jest niezwykle trudna, poniewaz jest to praca u podstaw, ktéra wymaga
zaangazowania ludzi, czasu, pieniedzy i wysitku, aby prowadzi¢ szkolenia i wdraza¢ odpowiednio przygotowane programy
edukacyjne. Niemniej kompleksowe podejscie do problemu moze w pierwszym etapie przetamacé op6r wynikajacy z
negatywnego nastawienia do towiectwa i mysliwych, a w konsekwencji zacheci¢ konsumentéw do sprébowania migsa z
dziczyzny. Tylko kompleksowe dziatania moga stworzy¢ warunki pozwalajace potencjalnym konsumentom dostrzec
korzysci z zarzadzania towiectwem i zrbwnowazonej konsumpcji, w tym konsumpcji migesa zwierzat townych.

2. Kaizer A., WINIARSKA M. (doktorantka SD UMG), Formela K., Neumann T, 2022, ,Inland Navigation as an Opportunity to
Increase the Cargo Capacity of the Tri-City Seaports”. Water, 14, 2482. https://doi.org/10.3390/w14162482, Impact Factor:
3.400, Punktacja MNiSW: 100 pkt.

Celem artykutu jest analiza dostepnosci transportowej portéw morskich Tréjmiasta, a takze weryfikacja pogladéw na
temat zasadnosci uruchomienia zeglugi srédladowej. Za propozycja rozwoju zeglugi srédladowej poprzez tworzenie
nowych i rozwijanie istniejgcych drég wodnych stoi idea zréwnowazonego transportu. W artykule przedstawiono wyniki
analizy operacyjnej z symulatora nawigacyjno-manewrowego Navi-Trainer Professional 5000. Koncepcja ta ma na celu
ocene mozliwosci odcigzenia ruchu ciezarowego na terenie Tréjmiasta.

Na podstawie wynikéw przeprowadzonych badan symulacyjnych i ich weryfikacji terenowej, mozna stwierdzi¢, ze zegluga
srodladowa moze stacé sie realng alternatywa dla transportu. Przeprowadzone symulacje moga by¢ uzyte do ogolnej oceny
rozmieszczenia pomocy nawigacyjnych, trasowania i potrzeb modyfikacji w obecnych warunkach w potaczeniu z
przegladem zarejestrowanych sladéw. Zarejestrowane slady stanowig bardzo wazng podstawe do oceny obecnych
warunkéw i sg uzywane jako narzedzie decyzyjne do planowania rozmieszczenia i modyfikacji pomocy nawigacyjnych.
Ustalono, ze oprdcz odcigzenia ruchu drogowego, zmniejszy sie rowniez emisja szkodliwych substancji, obnizg sie koszty
transportu, rozwigze sie problem przewozu tadunkéw ponadgabarytowych. Najwieksza korzy$cig bedzie jednak rozwoj
portéw morskich, mozliwos¢ zwiekszenia przetadunkéw, wzrost konkurencyjnosci w regionie Morza Battyckiego oraz
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wzrost zainteresowania portami morskimi Tréjmiasta, jako miejscami sprawnie prosperujgcej infrastruktury.

3. Kowalczewski Pt., WROBEL M.M. (doktorantka SD UMG), SMARZYNSKI K. (doktorant SD UMG), Zembrzuska J.,
Slachcinski M., Jezowski P, Tomczak A., Kulczyniski B., Zielinska-Dawidziak M., Satek K., Kmiecik D., 2024, ,Potato Protein-
Based Vegan Burgers Enriched with Different Sources of Iron and Fiber: Nutrition, Sensory Characteristics, and
Antioxidants before and after In Vitro Digestion”. Foods, 13(19), 3060. https://doi.org/10.3390/foods13193060, Impact
Factor: 4.700, Punktacja MNiSW: 100 pkt.

Celem badan byto opracowanie technologii produkcji burgeréw roslinnych (PBB) na bazie biatka ziemniaczanego,
zawierajgcego rowniez wysokg zawartosc¢ zelaza i odpowiednio dobrane ttuszcze. Uzasadnieniem wazkosci wynikéw tych
badan jest rosngca popularnos¢ diet roslinnych, a w konsekwencji dynamiczny rozwdj rynku alternatywnych produktéw
spozywczych. Konsumenci coraz czesciej zwracajg uwage na sktad, aromat i wyglad kupowanych produktéw. W przypadku
alternatyw migsnych kluczowe jest, aby ich smak i struktura jak najbardziej przypominaty mieso, co stanowi wyzwanie w
kontekscie tworzenia petnowartosciowych produktéw weganskich. Wiedza na temat oczekiwan klientéw jest kluczowa w
zarzadzaniu jakoscig i wprowadzaniu innowacyjnych produktéw na rynek.

Sposrdd wielu biatek roslinnych stosowanych w produkcji zywnosci, szczegdlng uwage zwraca sie na biatko ziemniaczane,
ktére mozna uzyskac z soku ziemniaczanego, o wysokiej wartosci biologicznej.

Wytworzone PBB charakteryzowaty sie wysoka zawartoscig biatka i znaczng strawnoscia, szczegdlnie w wariantach
zawierajgcych btonnik ziemniaczany, co pozwala na uzycie oswiadczenia ,wysoka zawartos¢ btonnika” na etykietach
produktéw. Analiza profilu aminokwaséw wykazata, ze PBB sg dobrym zrédtem niezbednych aminokwaséw. Wtasciwosci
przeciwutleniajgce PBB wykazaty znaczny wzrost aktywnosci po trawieniu in vitro, co sugeruje potencjalne korzysci
zdrowotne.

Analiza ogolnej atrakcyjnosci sensorycznej badanych produktéw wykazata, ze jeden z nich zostat wytoniony jako
najbardziej atrakcyjna odmiana opracowanego analogu burgera.

4. Wynalazek, jakim jest APLIKACJA MOBILNA DYLLI, wspiera rozwoj logistyki, nowoczesnej gospodarki magazynowej
oraz kanatéw dystrybucji celem kreowania zréwnowazonych tancuchéw dostaw. Utatwia wspétprace sektora HORECA i
branzy hurtowej przez tworzenie elastycznych struktur organizacyjnych oraz zarzadzanie omnichannel. Aplikacja zapewnia
szybki i intuicyjny dostep do niezbednych funkcjonalnosci i personalizacje w zaleznos$ci od potrzeb. Rozwigzanie
dedykowane jest do zastosowania w branzach gastronomicznej oraz hotelarskie;.

Tworcami rozwigzania objetego ochrong sa dr hab. A. Przybytowski, prof. UMG z Katedry Transportu z Wydziatu
Nawigacyjnego, W. CEYNOWA (doktorantka SD UMG) oraz P. Wojtasik i t. Ciskowski (byli studenci Wydziatu Zarzadzania i
Nauk o Jakosci).

Prototyp chronionej aplikacji mobilnej wraz z know-how oraz logotypem Dylli zostat opracowany oraz zgtoszony do
ochrony w ramach realizacji pracy przedwdrozeniowej UMG-06 (RWK/Il 4.0/4/12/2020) w programie “Inkubator
Innowacyjnosci 4.0", realizowanym w ramach projektu pn. “Wsparcie zarzadzania badaniami naukowymi i komercjalizacja
wynikow B+R w jednostkach naukowych i przedsiebiorstwach” w ramach Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwdj
2014-2020 (Dziatanie 4.4).

Urzad Patentowy RP przyznat na rzecz UMG prawo z rejestracji wzoréw przemystowych pt. "Graficzny interfejs uzytkownika
aplikacji mobilnej" dla aplikacji mobilnej Dylli i w dniu 13.03.2024 r. wydat Swiadectwa rejestracji o nr PL 29202 oraz PL
29203. Przedmiotem ochrony jest wyglad gotowego produktu.

Wynalazek ten zostat zaprezentowany przez UMG na XVII Miedzynarodowej Warszawskiej Wystawie Wynalazkow IWIS.
Podczas oceny uwzgledniono potencjat rynkowy tego rozwigzania, podjeta strategie jego ochrony prawnej, poziom
gotowosci technologicznej oraz aspekt ekologiczny. Istotna byta innowacyjnos$¢ rozwigzania, polegajgca na kreowaniu
zréwnowazonych tancuchéw dostaw. Wynalazek zostat wyrézniony srebrnym medalem i wchodzi w zakres portfela
debiutujgcego oferty technologicznej nalezacej do UMG.

5. Zgtoszenie patentowe na wynalazek pn. "Przekgskowe ekstrudaty kukurydziane wzbogacone biatkiem i sposéb ich
wytwarzania', nr zgtoszenia P.446096 z dn. 14.09.2023r. wspéttwércy: Millena Ruszkowska, Maciej SWITALSKI (doktorant
SD UMG), uprawniony: UMG, UPRP

Celem wynalazku jest dostarczenie wysokiej jakosci przekgskowych produktéw ekstrudowanych wzbogaconych
petnowartosciowym biatkiem ze zZrodet alternatywnych. Cel ten osiggnieto przez wykorzystanie nasion konopi siewnej, jako
alternatywnego zrddta biatka. Istotg wynalazku sg przekgskowe ekstrudaty kukurydziane zawierajgce grys kukurydziany z
dodatkiem biatka konopnego i sposéb ich wytwarzania. Wynalazek ten moze znalez¢ zastosowanie w przemysle
spozywczym, jako innowacyjne, projakosciowe rozwigzanie wychodzgce naprzeciw potrzebom konsumentow.

0Od wielu lat prowadzone sg badania nad wzbogacaniem ekstrudowanych wyrobow przekgskowych. Jednym z przyktadéw
alternatywnych zrodet biatka sg nasiona konopi siewnej stanowigce surowiec o wysokiej wartosci odzywczej,
wykorzystywany gtéwnie do produkc;ji oleju.

Wspotczesne zmiany demograficzne, spoteczne i ekologiczne powodujg konieczno$é poszukiwan nowych, alternatywnych
zrédet biatka. Alternatywne Zrédta biatka definiuje sie jako biatka, ktérych dotychczas nie stosowano do zywienia ludzi i
zwierzat lub stosowano je tylko w ograniczonym zakresie i tylko ws$rdd niektérych populacji. Gtéwnymi zaletami biatek
pochodzacych ze Zrédet alternatywnych sa: wysoka warto$¢ odzywcza i biologiczna, znacznie nizszy wptyw na degradacje
srodowiska, korzysci ekonomiczne.

4. nauki o Ziemi i Srodowisku
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Opis osiggniecia

Osiagniecia doktorantow reprezentujgcych dyscypling nauki o Ziemi i Srodowisku przedstawione do oceny obejmuja: 2
wysoko punktowane artykuty naukowe opublikowane w jezyku angielskim w wydawnictwach o zasiegu miedzynarodowym
i upowszechniane w otwartym dostepie oraz opis udziatu doktoranta SD UMG w grancie NCN OPUS. Podkresli¢ nalezy, ze
ksztatcenie doktorantéw realizujgcych swe prace naukowe w dyscyplinie nauki o Ziemi i Srodowisku w SD UMG
realizowane jest dopiero od dwdch lat (przez jednego doktoranta). Stad liczba znaczacych osiggniec jest ograniczona do
trzech.

1. Haule K., Kubacka M., TOCZEK H. (doktorant UMG), Lednicka B., Pranszke B., Freda W., 2024, ,Correlation between
Turbidity and Inherent Optical Properties as an Initial Recognition for Backscattering Coefficient Estimation”. Water, 16(4),
594. https://doi.org/10.3390/w16040594, Impact Factor: 3.000, Punktacja MNiSW: 100 pkt.

Celem tego badania byto ustalenie, czy pomiary wykonane za pomocg turbidymetru mozna opisa¢ za pomoca
rzeczywistych whasciwosci optycznych (IOP) wody morskiej. Przestankg do podjecia tego badania jest fakt, ze metnos¢
wody morskiej jest powszechnym wskaznikiem jakosci wody mierzonym in situ, ktory jest regularnie szacowany z
kosmosu. Jednak rzadko parametr ten jest korelowany z naturalnymi wtasciwosciami optycznymi wody morskiej, ktore
przekazujg informacje o sktadzie wody morskiej. Pomiary metnosci sg powszechnie przeprowadzane w wodach
naturalnych, dostarczajgc informacji o przezroczystosci tych wéd. Takie pomiary sg wykonywane za pomocg szerokiej
gamy instrumentow wykorzystujgcych r6zne geometrie uktadu pomiarowego.. W ten sposéb dajg wynik metnosci opisany
w roznych skalach, ktérego nie mozna przeliczy¢ na rzeczywiste wtasciwosci optyczne. W kontekscie tych ustalen
wstepnych podjeto prébe korelacji sygnatu turbidymetru (metnosciomierza) Seapoint ze wspétczynnikiem rozpraszania
wstecz probki w przyktadowym modelu zawiesiny czastek nieorganicznych. W artykule skupiono sie na nastepujacych
celach badawczych:

1) Okreslenie katowej funkcji wagowej, ktéra wskazywataby, jaka cze$¢ objetosciowej funkcji rozpraszania jest
rejestrowana przez miernik metnosci. 2) Okreslenie katowych wtasciwosci rozpraszania oraz wielkos$ci sygnatu
mierzonego przez miernik metnosci dla réznych frakcji rozmiaréw zawiesiny wzorcowej. 3) Znalezienie korelacji sygnatu
turbidymetru z elementami wtasciwosci rozpraszajgcych zawiesiny.

Dlatego w artykule tym pokazano proste zastosowanie funkcji wagowej turbidymetru w oszacowaniu wspoétczynnika
rozpraszania wstecz modelu zawiesiny nieorganicznej w wodzie morskiej. Przedstawiono metode pomiaru funkcji
wagowej instrumentu, co pozwolito scharakteryzowaé jego katowg czutos¢ na obecnos¢ zawieszonych czgstek. Nastepnie
opisano korelacje miedzy metnoscig a wspotczynnikami rozpraszania i rozpraszania wstecz na przyktadzie modelu
zawiesiny czgstek nieorganicznych. Analizie poddano korelacje dla waskich frakcji rozktadu rozmiaréw wielkos$ci czastek
krzemionki w zakresie 0,59-190 um. Ustalono, ze istnieje dobra korelacja liniowa (r2 = 0,979) pomiedzy czescig
wspotczynnika rozpraszania mierzong przez turbidymetr, a wspétczynnikiem rozpraszania wstecznego dla wszystkich
frakcji rozmiaréw modelowej zawiesiny nieorganiczne;.

2. Ocieczek A., Kostek R., TOCZEK H. (doktorant SD UMG), 2023, Differential model of the kinetics of water vapour
adsorption on maize starch particles”. International Agrophysics, 37(2), 215-223. https://doi.org/10.31545/intagr/163569,
Factor: 2.000, Punktacja MNiSW: 100 pkt.

Celem tego badania byto opracowanie modelu kinetyki sorpcji pary wodnej na powierzchni proszkéw organicznych, ktéry:
1) sprawdzi sie przy opisie przebiegu krzywych, 2) pozwoli na wyznaczenie czasu potrzebnego do osiggniecia stanu
rownowagi dynamicznej oraz 3) pozwoli na zbadanie zalezno$ci pomiedzy stanem fizycznym czgstek badanego materiatu
a kinetyka sorpc;ji. Przestanka do podjecia tego typu badan jest fakt, ze znajomos¢ kinetyki sorpcji pary wodnej pozwala na
przewidywanie stabilnosci zywnosci w zarzadzaniu procesami transportu i przechowywania, optymalizacje proceséw
suszenia oraz racjonalizacje metod badania statyki sorpciji.

Dlatego dane eksperymentalne niezbedne do zrealizowania tego celu uzyskano poprzez ciggty pomiar przyrostu masy
prébki. Materiatem badawczym byta skrobia kukurydziana (MS): natywna (NMS) oraz mikronizowana (MMS). Model
opracowano poprzez dopasowanie wynikdw symulacji do wynikow eksperymentalnych. Parametry modelu wyznaczono
metoda bezposredniej identyfikacji, polegajaca na minimalizacji btedu sredniokwadratowego miedzy przebiegami
czasowymi symulacji a wynikami eksperymentéw. W celu zminimalizowania btedu zastosowano dwie metody:
wielostartowg i gradientowa. Metoda wielostartowa rozpoczyna poszukiwanie rozwigzania od losowego generowania
rozwigzan poczatkowych, co z kolei pozwala unikngé minimoéw lokalnych. Z kolei metoda gradientowa stuzy do szybkiego
znajdowania minimum. Takie potgczenie metod daje dobre rezultaty. Wyniki badan pozwolity na stwierdzenie, ze czas
potrzebny do osiggniecia stanu réwnowagi dynamicznej w procesie adsorpcji pary wodnej na powierzchni natywnej (NMS)
i mikronizowanej (MMS) skrobi kukurydzianej byt istotnie krétszy od zwykle przyjmowanego okresu 30 dni. Rozdrobnienie
granulek skrobi kukurydzianej nie powodowato istotnych zmian w kinetyce procesu adsorpcji pary wodnej na ich
powierzchni, ale moze mie¢ duze znaczenie przy wyznaczaniu izoterm sorpcji. Proponowany model dobrze opisywat
kinetyke adsorpcji pary wodnej przez skrobie kukurydziang, niezaleznie od masy uzytych prébek i stanu fizycznego ich
czastek.

3. Na podstawie decyzji Dyrektora Narodowego Centrum Nauki nr DEC-2023/49/B/ST10/02193/R z dnia 7 czerwca 2024 r.
zespot pracownikéw Katedry Fizyki UMG w sktadzie: Freda W. (kierownik grantu), Baszanowska E., Boniewicz-Szmyt K.,
Lednicka B., Haule K., TOCZEK H. (doktorant SD UMG) realizuje projekt badawczy pt.: ,Albedo powierzchni mérz i oceanéw
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w krétkofalowym zakresie promieniowania, jako wskaznik zmian klimatu” Grant uzyskat finansowanie w wysokosci 1 475
760,00 PLN w ramach konkursu ,OPUS 25" na 4-letni okres realizac;ji.

Celem projektu jest poznanie, w jaki sposéb wtracenia do sSrodowiska morskiego moga wptywac na zmiane albedo, czyli na
zdolno$¢ odbijajaca powierzchni morza, a tym samym na bilans energetyczny Ziemi.

Albedo to pojecie fizyczne, ktdre oznacza zdolno$¢ odbijania $wiatta przez dang powierzchnie. Im wyzsze albedo, tym
wiecej $wiatta odbija sie od powierzchni i tym mniej sie ona nagrzewa. Pomiary albedo wskazujg na to, ile energii
stonecznej dociera do powierzchni i atmosfery naszej planety. Powierzchnie mérz i oceanéw maja rézne albedo w
zaleznosci od wielu czynnikéw, takich jak kolor wody, pokrywa lodowa, obecno$¢ chmur, kat padania promieni stonecznych
czy zanieczyszczenie wéd. Woda ma niskie albedo i pochtania duzo $wiatta, dlatego morza i oceany sg znaczacym
zrodtem ciepta dla klimatu. Dlatego realizacji celu tego projektu bedzie stuzyé wykonanie szeregu zadan, do ktérych naleza:
Pomiary wtasciwosci optycznych wody morskiej.

Symulacje transmisji promieniowania w uktadzie atmosfera-morze.

Pomiary srodowiskowe wartosci albedo ponad powierzchnig morza.

Pomiary weryfikacyjne wartosci albedo ponad powierzchnig morza.

Ocena wpltywu poszczegolnych sktadnikow wody morskiej oraz wtrgcen do tej wody na zmiany albedo.

Pozyskanie danych wejsciowych stuzgcych opracowaniu modeli przewidywania zmian klimatycznych.

cuakrwn =

Doktorant SD UMG Henryk Toczek petni role eksperta w zakresie prowadzenia badan laboratoryjnych i oceanograficznych
pomiarow srodowiskowych, zagadnien technicznych, planowania budzetu. Rola doktoranta ze wzgledu na jego
dotychczasowe do$wiadczenia jest kluczowa przy realizacji projektu badawczego. Projektowanie, montaz, konfiguracja, a
takze wykonywanie pomiaréw srodowiskowych wymaga doswiadczenia przy prowadzeniu pomiaréw terenowych
wykonywanych w srodowisku morskim oraz zaawansowanych umiejetnosci zbierania i analizowania specjalistycznych
danych. Zaplanowanie i zorganizowanie pomiaréw terenowych oraz zbudowanie bazy aparaturowej, a takze uzyskanie
wiarygodnych danych sa realizowane przez doktoranta.

. inzynieria ladowa, geodezja i transport

Opis osiggniecia

Osiagniecia doktorantow reprezentujgcych dyscypline inzynieria lagdowa, geodezja i transport przedstawione do oceny
obejmujag 2 wysoko punktowane artykuty naukowe opublikowane w jezyku angielskim w wydawnictwach o zasiegu
miedzynarodowym i upowszechniane w otwartym dostepie. Podkresli¢ nalezy, ze ksztatcenie doktorantow realizujgcych
swe prace naukowe w dyscyplinie inzynieria lagdowa, geodezja i transport w SD UMG realizowane jest dopiero od roku. Stad
liczba znaczacych osiagnieé jest ograniczona jedynie do dwdch.

1. Przybytowski A., KASZUBA A. (doktorantka SD UMG), Suchanek M., 2024, ,Smart and sustainable urban mobility - public
and shared transport users' behavior in Gdynia City: a case study”, Transport Problems, 19 (2); DOI:10.20858/
1p.2023.19.2.03, Impact Factor: 0.500, Punktacja MNiSW: 100 pkt.

Celem niniejszego artykutu jest analiza przestanek i wyzwan rozwoju inteligentnej mobilnos$ci miejskiej, biorgc za przyktad
preferencje i zachowania transportowe uzytkownikéw transportu publicznego i wspétdzielonego miasta Gdynia. Analiza
literatury wskazuje, ze nowe technologie doprowadzity do bezprecedensowego i dynamicznego rozwoju systeméw
transportowych, jednego z najwazniejszych sektoréw gospodarki. Wdrozenie inteligentniejszych rozwigzan dojazdéw do
pracy, w celu usprawnienia proceséw transportowych, pozwala na oszczednos$¢ kosztow i energii, lepsza organizacje
czasu, a w rezultacie na wzrost jakosci zycia. Ponadto wspiera to operacjonalizacje koncepcji zrdwnowazonego rozwoju,
umozliwiajgc opracowanie kompaktowego i wydajnego systemu transportu miejskiego.

Dlatego sformutowano hipoteze badawczg zaktadajgcg, ze wiekszo$¢ oséb dojezdzajgcych do pracy ma wystarczajgce
kompetencje cyfrowe i korzysta z dostepnych nowoczesnych rozwigzan technologicznych, przyczyniajac sie do
inteligentniejszego i bardziej zrbwnowazonego rozwoju miast.

Ogédlna ocena transportu publicznego w Gdyni jest dobra. Pozytywnie oceniono: punktualno$é, komfort podrézy,
regularnos$¢, dostepnosé, czestotliwosé i bezposredniosé potaczen, szybkosé i dostep do informaciji. Niski koszt podrézy,
ktéry zostat oceniony jako przecietny, uzyskat najnizszg pozycje w rankingu. Znaczgca wiekszo$é oséb podrézujacych po
miescie transportem publicznym kupuje bilety elektroniczne z réznych aplikaciji, co dowodzi rosngcej cyfryzacji zycia
codziennego. Wysokie zadowolenie z réznych aspektéw transportu publicznego w Gdyni, w potaczeniu z rosngcym
uzytkowaniem biletéw elektronicznych za posrednictwem aplikacji cyfrowych, sugeruje pozytywny trend w kierunku
modernizacji i efektywnosci w systemie transportowym. Rozwigzujac problemy zwigzane z kosztami i wykorzystujac
technologie cyfrowe, gdynski system transportu publicznego ma potencjat zwiekszenia swojej konkurencyjnosci i lepszego
zaspokojenia zmieniajgcych sig potrzeb mieszkancow i gosci miasta.

Wskaznik korzystania z transportu wspétdzielonego w tej chwili jest do$é niski. Wprowadzenie elektrycznego roweru
miejskiego do Gdyni moze znacznie zwiekszy¢ ten wskaznik, promujac bardziej zréwnowazong i przyjazna dla srodowiska
kulture dojazdéw do pracy. Dostepnos¢ elektrycznych roweréw miejskich moze zacheci¢ wiecej oséb do wyboru opcji
transportu wspotdzielonego, czynigc je bardziej zrdwnowazonym. Respondenci majg wystarczajgce kompetencje cyfrowe i
nie zgtaszali zadnych probleméw z dostosowaniem sie do rzeczywistosci cyfrowej. Odsetek oséb korzystajgcych z
aplikacji utatwiajgcych mobilnos¢ i umozliwiajgcych zakup biletéw jest wysoki, co tworzy sprzyjajgce srodowisko dla
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pomysinej implementacji dodatkowych nowoczesnych rozwigzan w sektorze transportu Gdyni. Gotowos$¢ na innowacje
cyfrowe sugeruje obiecujgce perspektywy przysztych postepdw, ktére zwiekszajg wygode, dostepnosé i wydajnosé
infrastruktury mobilnos$ci miasta. Uzyskane wyniki wykazaty wazng role $wiata cyfrowego i wptywu technologii na sektor
transportu w zakresie rozwoju nowych mozliwosci mobilnosci miejskiej. Tym samym hipoteza badawcza zostata
zweryfikowana pozytywnie. Wiekszo$¢ uzytkownikéw gdynskich systeméw transportu publicznego i wspétdzielonego
korzysta z dostepnych nowoczesnych rozwigzan technologicznych, przyczyniajac sie tym samym do inteligentniejszego i
bardziej zrbwnowazonego rozwoju miast: 96% wszystkich uczestnikéw badania zadeklarowato, ze sg uzytkownikami
réznych typow aplikaciji, ktére pomagajg im w podrézowaniu po miescie, a 77% z nich regularnie kupuje bilety elektroniczne
na dostepne w miescie srodki transportu publicznego.

2. KASZUBA A. (doktorantka UMG), Przybytowski A., Kuzia M., 2024, ,Sustainable mobility challenges - case study of the
offshore center in Gdansk transport accessibility”, Economics and Environment, 90(3), 843, s. 1-12; DOI: 10.34659/
€is.2024.90.3.843; Impact Factor: 1.000, Punktacja MNiSW: 100 pkt.

Celem niniejszego studium przypadku byto zbadanie wptywu dostepnosci transportu na preferencje i zachowania
pracownikéw w kontekscie zmiany lokalizacji siedziby, na przyktadzie Instytutu Morskiego Uniwersytetu Morskiego w
Gdyni (UMG), zlokalizowanego w nowo otwartym Centrum Offshore w porcie morskim w Gdansku. To badanie pilotazowe
stuzy¢é ma poprawie planowania mobilnosci miejskiej poprzez ustalenie, w jaki spos6b dostepnos¢ transportu wptywa na
zachowania pracownikow, a takze poprzez zaproponowanie strategii poprawy warunkéw dojazdéw do pracy i promowania
bardziej zrownowazonych rozwigzan. Wazng przestanka do podjecia tych badan jest fakt, ze planowanie mobilnosci
miejskiej jest jednym z kluczowych elementéw budowania zrownowazonej przysztosci. Strategiczne zarzadzanie ruchem
transportu miejskiego nie tylko zmniejsza korki i minimalizuje negatywny wptyw na srodowisko, ale takze pozytywnie
wptywa na poprawe jakosci zycia mieszkancow. Ponadto, zgodnie z zatwierdzong przez Unie Europejska w 2023 r.
dyrektywa Corporate Sustainability Reporting Directive, firmy sg zobowigzane do sktadania rocznych raportéw na temat
swojego wptywu na srodowisko. Jednym z jego elementdw jest obliczenie $ladu weglowego organizacji, ktéry obejmuje
emisje spowodowane $rodkami transportu, w tym emisje z dojazdéw do pracy.

Dlatego sformutowano hipoteze badawczg, ktéra gtosi, ze przeprowadzka do nowej siedziby o ograniczonej dostepnosci
transportowej moze w konsekwencji wptyna¢ na wybér srodkéw transportu dojazdowego wsrdd pracownikdw, potencijalnie
prowadzac do przejscia na mniej zrbwnowazone srodki transportu.

W wyniku zrealizowanego badania ustalono, ze jego uczestnicy w przewazajgcej mierze polegali na samochodach w
dojazdach do pracy, wskazujac na takie powody jak: oszczednos$c¢ czasu, wygoda i elastyczno$¢é w podejmowaniu innych
zadan. Z kolei motywacje do korzystania z transportu publicznego i roweréw koncentrowaty sie wokét: oszczednosci
kosztéw, obaw o srodowisko i kwestii zdrowotnych. Pomimo sktonnosci do zréwnowazonych srodkéw transportu,
wyzwania takie jak dtugi czas podrézy, niewystarczajgca infrastruktura i obawy dotyczace bezpieczenstwa zniechecaty
pracownikéw do korzystania z alternatyw dla dojazdéw do pracy samochodem. Badanie rzucito $wiatto na obawy
pracownikow dotyczgce nowej lokalizacji, w tym niedobory infrastruktury, zwiekszone odlegtosci dojazdéw i ograniczone
opcje transportu publicznego. Brak infrastruktury rowerowej i obawy dotyczgce zanieczyszczenia powietrza okazaty sie
znaczacymi czynnikami zniechecajgcymi do zréwnowazonych praktyk dojazdéw do pracy, co doprowadzito do niemal
catkowitego porzucenia aktywnych form transportu. Rozwigzanie tych wyzwan wymaga wieloaspektowego podejscia.
Pracownicy wyrazili potrzebe poprawy infrastruktury transportowej, poprawy opcji transportu publicznego i doptat do
biletéw miesiecznych. Ponadto propozycja dotyczaca firmowej ustugi autobusowej zyskata znaczace poparcie, co
wskazuje na che¢ przyjecia idei organizowania zbiorowego rozwigzania dojazdéw do pracy.

To studium przypadku ujawnia krytyczna role dostepnosci transportu w ksztattowaniu zachowan w zakresie
zrébwnowazonej mobilnos$ci. W miare jak organizacje przechodzg przez relokacje i ekspansje, priorytetowe traktowanie
dostepnych lokalizaciji i inwestowanie w infrastrukture pomocniczg wytania sie jako konieczne kroki w kierunku
promowania zréwnowazonych praktyk dojazdéw do pracy i tagodzenia wptywu na srodowisko. Poprzez dostosowanie
polityki transportowej do potrzeb pracownikéw i celéw srodowiskowych organizacje mogg znaczaco przyczynic¢ sie do
promowania zréwnowazonej mobilnosci i tworzenia zdrowszych, bardziej przyjaznych do zycia Srodowisk miejskich.
Whioski wyciagniete z tego badania moga przyczyni¢ sie do szerszych wysitkdw na rzecz promowania zréwnowazonej
mobilnosci i poprawy ogdlnej jakosci zycia w miescie.

Hipoteza badawcza zostata zweryfikowana pozytywnie, co pozwala stwierdzi¢, ze przeprowadzka do nowej siedziby o
ograniczonej dostepnosci transportu moze w konsekwencji wptyna¢ na wybér przez pracownikéw srodkéw transportu
dojazdowego, to zas potencjalnie moze prowadzi¢ do przejscia na mniej zrbwnowazone srodki transportu.
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ZALACZNIKI

Adekwatnos$¢ programu ksztatcenia oraz indywidualnych planéw badawczych do
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK oraz ich realizacja

ewaluacja

Lp. Rodzaj pliku Nazwa pliku

1 Programy ksztatcenia w okresie objetym 2019_uchwata_program_ksztatcenia_SD_UMG.p
ewaluacja

2 Programy ksztatcenia w okresie objetym 2020_uchwata_program_ksztatcenia_SD_UMG.p
ewaluacja

3 Programy ksztatcenia w okresie objetym 2021_uchwata_program_ksztatcenia_SD_UMG.p
ewaluacja

4 Programy ksztatcenia w okresie objetym 2022_uchwata_program_ksztatcenia_SD_UMG.p
ewaluacja

5 Programy ksztatcenia w okresie objetym 2023_uchwata_program_ksztatcenia_SD_UMG.p
ewaluacja

6 Programy ksztatcenia w okresie objetym 2024_uchwata_program_ksztatcenia_SD_UMG.p
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Kwalifikacje nauczycieli akademickich lub pracownikéw naukowych prowadzacych
ksztatcenie w szkole doktorskiej

Lp. Rodzaj pliku Nazwa pliku

1 nauki o zarzadzaniu i jakosci sylwetki_nauki_o_za
2 inzynieria lgdowa, geodezja i transport sylwetki_inzynieria_l
3 nauki o Ziemi i Srodowisku sylwetki_nauki_o_zie
4 automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne sylwetki_automatykze
5 automatyka, elektronika i elektrotechnika informacja.pdf
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Rzetelnos¢ przeprowadzenia oceny srédokresowej

Lp. Rodzaj pliku Nazwa pliku

1 Akty prawa wewnetrznego opracowane na potrzeby oceny srodokresowej akt_prawa_we\
obowigzujgce w okresie objetym ewaluacja (np. zasady oraz kryteria oceny)

2 Akty prawa wewnetrznego opracowane na potrzeby oceny srodokresowej akt_prawa_we\
obowigzujgce w okresie objetym ewaluacjg (np. zasady oraz kryteria oceny)

3 Akty prawa wewnetrznego opracowane na potrzeby oceny srodokresowej Formatka_Forr

obowigzujgce w okresie objetym ewaluacja (np. zasady oraz kryteria oceny)

OSWIADCZENIA

<H<J<

Niniejszym oswiadczam, ze informacje zawarte w raporcie samooceny sg w petni zgodne ze stanem faktycznym i
prawnym

Niniejszym oswiadczam, ze informacje zawarte w raporcie samooceny w jezyku polskim i jezyku angielskim sg ze
sobg merytorycznie w petni tozsame

Niniejszym o$wiadczam, ze dokumenty stanowigce zatgczniki do raportu samooceny w jezyku polskim i jezyku
angielskim sg ze sobg merytorycznie w petni tozsame

Podpis
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UPOWAZNIENIA

Dodane pliki

Upowaznienie_Prorektor.pdf
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UCHWALA NR 190/XVI1
SENATU UNIWERSYTETU MORSKIEGO W GDYNI

z dnia 30 maja 2019 roku

W sprawie ustalenia programu ksztalcenia w szkole doktorskiej
Uniwersytetu Morskiego w Gdyni na rok akademicki 2019/2020

Na podstawie § 37 ust. 1 pkt 16 Statutu Uniwersytetu Morskiego w Gdyni,
wzwigzku z art. 201 ust. 4 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668, z p6zn. zm.) oraz
art. 291 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669, z p6zn zm.) Senat
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ program ksztatcenia doktorantow w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu
Morskiego w Gdyni, ktéry stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

" df hab. tnz. Janusz Zargbski



Zalgeznik do Uchwaly nr 190/XVI Senatu Uniwersytetu Morskiego w Gdyni z dnia 30.03. 2019 r.

Program ksztalcenia w Szkole Doktorskiej
Uniwersytetu Morskiego w Gdyni

Gdynia 2019
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1. Ksztalcenie doktorantow w Uniwersytecie Morskim w Gdyni (UMG) odbywa sie
w ramach jednej Szkoly Doktorskiej. Ksztalcenie w Szkole prowadzone jest na
podstawie programu ksztalcenia oraz indywidualnego planu badawczego. ktorych
stopien realizacji podlega stalemu nadzorowi sprawowanemu przez promotoréw oraz
Dyrektora Szkoty Doktorskiej.

2. Ksztalcenie doktorantéw w Uniwersytecie Morskim w Gdyni trwa 8 semestrow
i konczy si¢ ztozeniem rozprawy doktorskiej.

3. Progra,m ksztalcenia w Szkole Doktorskiej umozliwia zdobycie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencu spotecznych wymaganych dla poziomu 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji
(PRK)', a jego realizacja stanowi podstawe w przygotowaniu rozprawy doktorskiej
oraz nabywaniu umiejgtnosci do pracy naukowej i dydaktyczne;.

4. Program ksztalcenia w Szkole Doktorskiej obejmuje zajecia obowigzkowe
i fakultatywne, organizowane dla wszystkich uczestnikéw Szkoty Doktorskiej, tj. dla
doktorantéw obu dyscyplin naukowych, w zakresie ktorych UMG prowadzi Szkote
Doktorskg. Ze wzgledu na to, ze ksztalcenie w Szkole Doktorskiej ma charakter
interdyscyplinarny, doktoranci moga uczestniczy¢ w zajeciach przypisanych dla innej
dyscypliny niz dyscyplina, w ramach ktérej doktorant przygotowuje rozprawe

doktorska.
5. Program ksztalcenia w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu Morskiego w Gdyni
obejmuje:
Efekty
Przedmiot/modut Igé(ézzl:ﬁ Forma zajeé zaligzzngsia k?:;a;f&]lla
PRK)
Dwa przedmioty Wyktady
obejmujace zagadnienia obowigzkowe dla
zwigzane z dyscypling doktorantow
automatyka, elektronika i dyscypliny
elektrotechnika automatyka,
elektronika i
elektrotechnika
Wyktady fakultatywne

dla doktorantow
2x15h | dyscypliny nauki o
zarzadzaniu 1 jako$ci

Egzaminna | P8S WG
oceng P8S KK

! Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 14 listopada 2018 r. w sprawie chqrakterystyk
drugicgo stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018

., poz. 2218).
r., poz. 2218) 5



A e
AW
2 A6
O@Lﬁ\?’
Dwa przedmioty Wyktady
obejmujace zagadnienia obowiazkowe dla
zwigzane z dyscypling doktorantéw
nauki o zarzgdzaniu i dyscypliny nauki o
Jakosci zarzadzaniu i jakos$ci .
2xX15h | Wyldady fakultatywne | E€Z2minna | P8S_WG
dla doktorantéw Oekple P8S KK
dyscypliny
automatyka,
elektronika i
elektrotechnika
Jezyk angielski 30h w | Lektorat fakultatywny
roku | dla doktorantow obu
akadem | dyscyplin Zaliczenie
ickim x na ocene Ea8. K
4 lata =
120h
Metodologia pracy Wyktad obowigzkow : P8S WG
naukowe] 15h | dla doktorantow obu ’ Rgaammia P8S UW
dyscyplin esle P8S KK
Ekonomiczne Wyktad obowigzkowy Zaliczenic
uwarunkowania 10h | dla doktorantéw obu P8S_WK
dziatalno$ci naukowe;j dyscyplin i
Prawne i etyczne Wyklad obowigzkowy Bl PSS WK
uwarunkowania 10h | dla doktorantéw obu na ocene PSS KR
dziatalno$ci naukowe;j dyscyplin &=
Transfer wiedzy i Wyktad obowigzkowy P8RS WK
technologii do sfery sh dla doktorantéw obu Zaliczenie P8S UW
gospodarczej i dyscyplin na oceng P8S KO
spolecznej =
Komercjalizacja Wyktad obowigzkowy : ;
wynikéw badan Sh | dla doktorantéw obu Zna;‘;zz;‘le P8S_ WK
naukowych i know-how dyscyplin ¢
Zasady komunikowania Wyktad obowigzkowy Zaliczenie
si¢ w dziatalnosci 15h dla doktorantéw obu - P8S UK
naukowej i dydaktycznej dyscyplin
Zarzadzenie projektem Wyklad obowigzkowy Zaliczenie
badawczym 10h | dla doktorantow obu i, OEHE P8S_UO
dyscyplin
Praktyki zawodowe w 10h w Udzial obowigzkowy
formie zajec ze dla doktorantéw obu
i iow 111l = dyscyplin . .
studeptamx SHIIOw akadem | ¢ Zaliczenie :
stopnia. prowadzone ki % na ocene P8S UU
samodzielnie lub w 4 lata =
zespole z innymi 40h

nauczycielami
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6. Wykaz przedmiotow obejmujgcych zagadnienia zwigzane z obiema dyscyplinami
naukowymi, w zakresie ktorych UMG prowadzi Szkole Doktorska, zostanie
opublikowany przez Dyrektora Szkoly Doktorskiej w terminie umozliwiajacym
rozpoczecie ksztalcenia w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu Morskiego w Gdyni
w roku akademickim 2019/2020.



UCHWALA NR 259/XVI
SENATU UNIWERSYTETU MORSKIEGO W GDYNI

z dnia 4 czerwca 2020 roku

w sprawie ustalenia Programu ksztalcenia w Szkole Doktorskiej
Uniwersytetu Morskiego w Gdyni na rok akademicki 2020/2021

Na podstawie § 37 ust. 1 pkt 16 Statutu Uniwersytetu Morskiego w Gdyni, w zwigzku z art.
201 ust. 4 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z
2018 r., poz. 1668, z pézn. zm.), oraz art. 291 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. - Przepisy
wprowadzajace ustawe - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r. poz. 1669, z
pdzn zm.) Senat uchwala, co nastgpuje:

§1
Ustala si¢ program ksztatcenia doktorantdéw w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu Morskiego w

Gdyni, ktéry stanowi zalgeznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uniwersytet Morski w Gdyni Zalacznik nr 1 do Uchwaty nr 259/XVI
Senatu Uniwersytetu Morskiego w Gdyni
z dnia 04 czerwca 2020 r.

Program ksztalcenia w Szkole Doktorskiej
Uniwersytetu Morskiego w Gdyni

1. Ksztalcenie doktorantéw w Uniwersytecie Morskim w Gdyni (UMG) odbywa sie w
ramach jednej Szkoly Doktorskiej. Ksztalcenie w Szkole prowadzone jest na
podstawie programu ksztalcenia oraz indywidualnego planu badawczego, ktérych
stopien realizacji podlega statemu nadzorowi sprawowanemu przez promotoréw oraz
Dyrektora Szkoty Doktorskiej.

2. Ksztalcenie doktorantow w Uniwersytecie Morskim w Gdyni trwa 8 semestréw i
konczy si¢ ztozeniem rozprawy doktorskie;j.

3. Program ksztalcenia w Szkole Doktorskiej umozliwia zdobycie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencp spofecznych wymaganych dla poziomu 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji
(PRK)', a jego realizacja stanowi podstawe w przygotowaniu rozprawy doktorskiej
oraz nabywaniu umiej¢tnosci do pracy naukowej i dydaktycznej.

4. Program ksztalcenia w Szkole Doktorskiej obejmuje zajecia obowigzkowe i
fakultatywne, organizowane dla wszystkich uczestnikow Szkoty Doktorskiej, tj. dla
doktorantéw obu dyscyplin naukowych, w zakresie ktorych UMG prowadzi Szkote
Doktorskg. Ze wzgledu na to, ze ksztalcenie w Szkole Doktorskiej ma charakter
interdyscyplinarny, doktoranci moga uczestniczy¢ w zajeciach przypisanych dla innej
dyscypliny niz dyscyplina, w ramach ktérej doktorant przygotowuje rozprawe

doktorska.
5. Program ksztalcenia w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu Morskiego w Gdyni
obejmuje:
Efekty
; Liczba " Forma ksztalcenia
Przedmiot/modut - Forma zajeé et wuepe (symblol
PRK)
Dwa przedmioty obejmujace Wyklady obowigzkowe dla
zagadnienia zwigzane z doktorantow dyscypliny
dyscyplina automatyka, automatyka, elektronika i
elektronika i elektrotechnika elektrotechnika Egzamin P8S_WG
L3 na ocen P8S_KK
Wyklady fakultatywne dla ¢ -
doktorantow dyscypliny
nauki o zarzadzaniu i
jakosci
Dwa przedmioty obejmujace Wyktady obowiagzkowe dla
zagadnienia zwigzane z 2x15h doktorantéw dyscypliny Egzamin P8S_WG
dyscypling nauki o nauki o zarzadzaniu i na oceng P8S_KK
zarzadzaniu i jako$ci jakosci

! Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyizszego z dn. 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018
r., poz. 2218).



Wyktady fakultatywne dla
doktorantow dyscypliny
automatyka, elektronika i
elektrotechnika

30hw | Lektorat fakultatywny dla

Jezyk angielski roku doktorantéw obu dyscyplin
akademic Zaliczenie P8S UK
kim x 4 na oceng N
lata =
120h
; ! Wyklad obowiazkowy dla
Mtodotogis pracy nankowej doktorantéw obu dyscyplin | Egzamin G A
15h na oceng P8S UW
P8S_KK
Ekonomiczne uwarunkowania 10h Wiykiad cbowingkowy dls. | pacsenie P8S WK

doktorantéw obu dyscyplin

dzialalno$ci naukowej na oceng

Prawne i etyczne ;Nyk}ad ol?ow1qzkowy dl".‘ Zaliczenie P8S WK
.. ; 10h oktorantéw obu dyscyplin =
uwarunkowania dziatalnosci na oceng
- P8S_KR
naukowej =
Transfer wiedzy i technologii ;’Vi/(k{ad ot')ow1§zkowy dlla.l P8S WK
5 &E 47 ;s oktorantéw obu dyscyplin | 7ajiczenie
o sfery gospodarczej i sh PSS UW
spolecznej na ocene 2
P8S_KO
T T—— Wyktad obowigzkowy dla L
o Lk 5h doktorantéw obu dyscyplin | Zaliczenie P8S_WK
badan naukowych i know- na ocene
how
: s i Wyklad obowiazkowy dla
Zasady komunikowania si¢ w : .| Zaliczenie
dziatalnosci naukowe i 15h doktorantéw obu dyscyplin apn P8S UK
dydaktycznej
badawczym yseyp na oceng
Pty mawodows w RS 10hw | Udziat obowigzkowy dla‘
: : & roku doktorantéw obu dyscyplin
zajeé ze studentami studiow I . : y
: : akademic Zaliczenie P8S UU
i II stopnia, prowadzone . =
e kim x 4 na ocene
samodzielnie lub w zespole z i
innymi nauczycielami 40h

6. Wykaz przedmiotow obejmujgcych zagadnienia zwigzane z obiema dyscyplinami
naukowymi, w zakresie ktérych UMG prowadzi Szkole Doktorskg, zostanie
opublikowany przez Dyrektora Szkoly Doktorskiej w terminie umozliwiajgcym
rozpoczecie ksztalcenia w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu Morskiego w Gdyni w roku
akademickim 2020/2021.




UCHWALA NR 26/XVII
SENATU UNIWERSYTETU MORSKIEGO W GDYNI

z dnia 11 marca 2021 roku

w sprawie ustalenia programu ksztalcenia
w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu Morskiego w Gdyni
dla os6b przyjetych na rok akademicki 2021/2022

Na podstawie art. 201 ust. 4 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85, z p6zn. zm.) oraz § 16 ust. 1 pkt 22 Statutu Uniwersytetu
Morskiego w Gdyni Senat uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ program ksztalcenia doktorantow w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu Morskiego

w Gdyni, ktéry stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.
PrQFmgAcna

prof. dr hab. inz. kpt.z.w. Adam Weintrit

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik nr 1 do Uchwaly nr 26/XVII
Senatu Uniwersytetu Morskiego w Gdyni z dnia 11 marca 2021 r.

Program ksztalcenia w Szkole Doktorskiej
Uniwersytetu Morskiego w Gdyni
dla os6b przyjetych na rok akademicki 2021/2022

1. Ksztalcenie doktorantéw w Uniwersytecie Morskim w Gdyni (UMG) odbywa sig
w ramach jednej Szkoty Doktorskiej. Ksztalcenie w Szkole prowadzone jest na podstawie
programu ksztalcenia oraz indywidualnego planu badawczego, ktorych stopien realizacji
podlega statemu nadzorowi sprawowanemu przez promotoréw oraz Dyrektora Szkoty
Doktorskiej.

2. Ksztalcenie doktorantéw w Uniwersytecie Morskim w Gdyni trwa 8 semestrow i konczy
sie ztozeniem rozprawy doktorskiej.

3. Program ksztalcenia w Szkole Doktorskiej umozliwia zdobycie wiedzy, umiejgtnosci
i kompetencji spotecznych wymaganych dla poziomu 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji
(PRK)', a jego realizacja stanowi podstawg w przygotowaniu rozprawy doktorskiej oraz
nabywaniu umiejetnosci do pracy naukowej i dydaktycznej.

4. Program ksztalcenia w Szkole Doktorskiej obejmuje zajgcia obowigzkowe i fakultatywne,
organizowane dla wszystkich uczestnikow Szkoty Doktorskiej, tj. dla doktorantow obu
dyscyplin naukowych, w zakresie ktorych UMG prowadzi Szkot¢ Doktorska. Ze wzgledu
na to, ze ksztalcenie w Szkole Doktorskiej ma charakter interdyscyplinarny, doktoranci
moga uczestniczy¢ w zajeciach przypisanych dla innej dyscypliny niz dyscyplina,
w ramach ktorej doktorant przygotowuje rozprawe doktorska.

5. Program ksztalcenia w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu Morskiego w Gdyni obejmuje:

Efekty
3 Liczba e Forma ksztalcenia
Przedmiot/modut godzin Forma zaj¢c¢ e (symbol
PRK")
Dwa przedmioty obejmujace Wyktady obowiazkowe dla
zagadnienia zwiazane z doktorantéw dyscypliny
dyscyplina automatyka, automatyka, elektronika
elektronika i elektrotechnika 2x15h i elektrotechnika Egzamin P8S WG
% Vrvoyb;’;(‘)‘;a‘;‘;l.‘ s Rkl Adeiemds | PP - TR RE
prop 1P doktorantéw dyscypliny
nauki o zarzadzaniu
i jakosci
Dwa przedmioty obejmujace 2x15h | Wyklady obowigzkowe dla Egzamin P8S_WG
zagadnienia zwigzane z doktorantow dyscypliny L OCelly P8S_KK

I Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia efektéw uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018
r., poz. 2218).




dyscypling nauki o nauki o zarzadzaniu
zarzadzaniu i jakosci do i jakosci
wyboru z puli

zaproponowanej przez WZNJ Wyldady faliltatywhe dla

doktorantéw dyscypliny
automatyka, elektronika
i elektrotechnika

Jezyk angielski 30hw | Lektorat fakultatywny dla

roku doktorantow obu dyscyplin
akjademlc Zaliczenie P8S UK
kim x 4 na ocene =
lata =
120h
: : Wyktad obowiazkowy dla Egozamin P8S_WG
Metodologia pracy naukowej | 15| doktorantow obu dyscyplin | ng ocene | P8S_UW
P8S KK
Wyklady obowiazkowe dla

Dwa przedmioty obejmujace

=% . doktorantéw obu dyscyplin
zagadnienia zwiazane z

zaawansowanymi metodami 2x15h Efiir:;n P8S_WG
analizy danych ¢ P8S_UW
zaproponowane przez WZNJ i
WE

- : Wyklad obowiazkowy dla : :
Ekonomiczne uwarunkowania 10h dolctoiaibionr ohii dysevnlin Zaliczenie PSS WK
dziatalnosci naukowej B OCEly

: Wyktad obowiazkowy dla : :
Prawne i etyczne doi,(torantéw Oglzl dyscyplin Zaliczenie P8S WK
uwarunkowania dziatalnosci 10h na oceng P8S KR
naukowej =
Transfer wiedzy i technologii Xﬁgﬁgﬂ?g&vggi k(;w;?:' dll?n Zaliczenie P8S WK
do sfery gospodarczej i Sh YSCYP na ocene P8S_UW
spolecznej P8S_KO

EoRats 5 Wyktad obowiazkowy dla
Komercjalizacja wynikow : .| Zaliczenie
bada naukowych i know- 5h doktorantéw obu dyscyplin . P8S WK
how

- et Wyklad obowiazkowy dla
Zasady komunikowania si¢ w do{(torant()w ol?tleiiy‘gyplin Zaliczenie
dzialalno$ci naukowej i 15h na ocene P8S_UK
dydaktycznej
: > Wyklad obowiazkowy dla | 7aliczeni

Zarzadzenie projektem 10h : : ARG PSS UO
badawezyi doktorantow obu dyscyplin | pa ocene s

Praktyki zawodowe w formie 10hw | Udziat obowiazkowy dla

zajeé ze studentami studiow I rokn : GRS Aoy Bacyplin : ;

g : akademic Zaliczenie

i Il stopnia, prowadzone : P8S UU
SR kim x 4 na ocene

samodzielnie lub w zespole z Tk =

innymi nauczycielami 40h

Wykaz przedmiotéw obejmujacych zagadnienia zwigzane z obiema dyscyplinami
naukowymi, w zakresie ktérych UMG prowadzi Szkote Doktorska, zostanie opublikowany
przez Dyrektora Szkoty Doktorskiej w terminie umozliwiajagcym rozpoczecie ksztalcenia
w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu Morskiego w Gdyni w roku akademickim 2021/2022.




UCHWALA NR 83/XVII
SENATU UNIWERSYTETU MORSKIEGO W GDYNI
z dnia 20 stycznia 2022 roku

w sprawie ustalenia programu ksztalcenia w Szkole Doktorskiej
Uniwersytetu Morskiego w Gdyni na rok akademicki 2022/2023

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z pézn. zm.) oraz § 89 ust. 3 Statutu Uniwersytetu
Morskiego w Gdyni Senat uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ program ksztalcenia doktorantéw w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu Morskiego
w Gdyni, ktéry stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu

w/z /&—/t; Se /’/
prof. dr hab. inz. Tomasz Tarasiuk
I Zastepca Rektora UMG



Zalacznik do uchwaty nr 83/XVII Senatu Uniwersytetu Morskiego w Gdyni z dnia 20 stycznia 2022 r.

Program ksztalcenia w Szkole Doktorskiej
Uniwersytetu Morskiego w Gdyni

1. Ksztalcenie doktorantow w Uniwersytecie Morskim w Gdyni (UMG) odbywa sie
w ramach jednej Szkoty Doktorskiej. Ksztatcenie w Szkole Doktorskiej prowadzone jest
na podstawie programu ksztalcenia oraz indywidualnego planu badawczego, ktorych
stopien realizacji podlega stalemu nadzorowi sprawowanemu przez promotordéw oraz
Dyrektora Szkoly Doktorskiej.

2. Ksztalcenie doktorantow w Uniwersytecie Morskim w Gdyni trwa 8 semestrow
1 konezy sie zlozeniem rozprawy doktorskie;j.

3. Program ksztalcenia w Szkole Doktorskiej umozliwia zdobycie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych wymaganych dla poziomu 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji
(PRK)', a jego realizacja stanowi podstawe w przygotowaniu rozprawy doktorskiej oraz
nabywaniu umiejetnosei do pracy naukowej i dydaktycznej.

4. Program ksztalcenia w Szkole Doktorskiej obejmuje zajecia obowigzkowe
i fakultatywne, organizowane dla wszystkich uczestnikoéw Szkoty Doktorskiej, tj. dla
doktorantéw obu dyscyplin naukowych, w zakresie ktérych UMG prowadzi Szkote
Doktorskg. Ze wzgledu na to, ze ksztalcenie w Szkole Doktorskiej ma charakter
interdyscyplinarny, doktoranci mogg uczestniczy¢ w zajeciach przypisanych dla innej
dyscypliny niz dyscyplina, w ramach ktorej doktorant przygotowuje rozprawe doktorska.

5. Program ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu Morskiego w Gdyni obejmuje:

Efekty
; : ksztatcenia
Przedmiot/modut ;é%zzlig Forma zaje¢ zal?i(;lzlgzia (symbol
PRK")
Dwa przedmioty obejmujace Wyktady obowiazkowe dla
zagadnienia zwiazane doktorantéw dyscypliny
z dyscyplina automatyka, automatyka, elektronika
elektronika i elektrotechnika i elektrotechnika Egzamin P8S WG
do wyboru z puli SEln na oceng P8S KK
zaproponowanej przez WE Wyktady fakultatywne dla =
doktorantéw dyscypliny
nauki o zarzadzaniu i
jakosci
Dwa przedmioty obejmujace Wyklady obowiazkowe dla
zagadnienia zwigzane doktorantow dyscypliny
z dyscyplina nauki nauki o zarzadzaniu
o zarzadzaniu i jakosci do ) i jakosci Egzamin P8S WG
boru z puli BelSh na oceng P8S KK
Wy p ;s Wyktady fakultatywne dla -
zaproponowanej przez WZNJ doktorantéw dyscypliny
automatyka, elektronika
i elektrotechnika

! Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia efektéw uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U.
22018 . poz. 2218).



Zatgcznik do uchwaty nr 83/XVII Senatu Uniwersytetu Morskiego w Gdyni z dnia 20 stycznia 2022 r.

Lektorat obowiazkowy dla

pracy

doktorantéw obu dyscyplin

Lt st 'rOk.u doktorantéw obu dyscyplin . .
akademickim et Zaliczenie PSS UK
B ﬁé%t]? r certyfikatu B2, pdzniej TR Py
fakultatywny
. ; Wyktad obowigzkowy dla Egzamin P8S_WG
Mesoiologia pucy TEUkewe] 15h doktorantéw obu dyscyplin | 15 ocene P8S_UW
P8S KK
: . Wyktady obowiazkowe dla
L pr.zec.lmlot}/ obejmyjaoe doktorantow obu dyscyplin
zagadnienia zwigzane z B
zaawansowanymi metodami 2%15h 5 ag p—-— P8S_WG
analizy danych ¢ P8S_UW
zaproponowane przez WZNJ
i WE
] ' Wyktad obowiazkowy dla : :
Ekonomiczne uwarunkowania 10h dol{torantéw obu dyvgc}:/yplin iy P8S_WK
dziatalno$ci naukowej na oceng
; Wyklad obowiazkowy dla : .
S e < 2 o 10h doktorantow obu dyscyplin fietl i P8S_WK
uwarunkowania dziatalnosci na oceng P8S KR
naukowej B
) . ! . Wyklad obowiazkowy dla ' . PSS WK
Transfer wiedzy i technologu - doktorant6w obu dyscyplin Zaliczenie g
do sfery gospodarczej na oceng =
i spolecznej P8S_KO
Komercjalizacja wynikéw Whlkdad eboviigzlowy dia Zali :
k 5w obu d li aliczenie
badan naukowych i know- Sh TGO B G na oceng P8S_WK
how
Zasady komunikowania si¢ b it ol e Zali i
6w ob li aliczenie
w dziatalnosci naukowej 15h e tn iy SRRl na ocene P8S_UK
i dydaktycznej
. . Wyktad obowiagzkowy dla | 7zaliczenie
Zarzadzenie projektem ? :
= da%vczym E) 10h doktorantéw obu dyscyplin | 14 ocene P8S_UO
; : Wyktad obowiazkowy dla ) K
Pracdutal aipuli Szcaly h doﬁtorantc’)w obu dyscyplin | Zaliczenie ggg‘go
Doktorskiej w jezyku 10 na ocen 2
: e P8S_KO
angielskim 2
! . Udzial obowiazkowy dla
elshilel prmos s n Bl 10h wroku | doktorantow obu dyscyplin
zaje¢ ze studentami studiow I | akademickim s i Bas T
i I stopnia, prowadzone x 4 lata= aleZEtle %
samodzielnie lub w zespole 40h
z innymi nauczycielami
. Udzial obowiazk dl P8S WG
Seminarium doktorskie 20h w roku dolft?ra(; t(?:vwg‘tz)uoc;z}s/cy;lin P8S UW
e Zaliczenie P8SiUK
x 4 lata = P8S KK
80h P8S KR
. 20h w roku | Udziat obowiazkowy dla
doktorsk o - ; P8S UO
e akaclllellm;;:klm doktorantéw obu dyscyplin Faliozemnic P8S UU
X 4 lata =
P8S KK
80h =
6h wroku | Udzial obowiazkowy dla
Sesja sprawozdawcza S " . ) P8S WG
akademickim | doktorantéw obu dyscyplin Zaliczenie P8S_UW
x 4 lata = P8S UK
24h =
; ; T Udzial obowigzkowy dla ! .
Bezpieczetistwo i higiena 2h Zaliczenie P8S KO




Zalgeznik do uchwaty nr 83/XVII Senatu Uniwersytetu Morskiego w Gdyni z dnia 20 stycznia 2022 r.

Udziat obowiazkowy dla Riilisanitis P8S WG

Szkolenie biblioteczne 2h doktorantéw obu dyscyplin B

6. Wykaz przedmiotow obejmujacych zagadnienia zwigzane z obiema dyscyplinami
naukowymi, w zakresie ktorych UMG prowadzi Szkole Doktorska, zostanie opublikowany
przez Dyrektora Szkoty Doktorskiej w terminie umozliwiajgcym rozpoczecie ksztatcenia
w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu Morskiego w Gdyni w roku akademickim 2022/2023.



UCHWALA NR 169/XVII
SENATU UNIWERSYTETU MORSKIEGO W GDYNI

z dnia 2 marca 2023 r.

w sprawie ustalenia Programu ksztalcenia
w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu Morskiego w Gdyni
na rok akademicki 2023/2024

Na podstawie art. 201 ust. 4 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. 22022 r. poz. 574, z pdzn. zm.) oraz § 89 ust. 3 Statutu Uniwersytetu Morskiego
w Gdyni Senat uchwala, co nastgpuje:

§1

Ustala sie program ksztalcenia doktorantéw w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu Morskiego
w Gdyni, ktéry stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Prpewodniczgey $enatu

prof. dr hab\ in%. kpt”zW. Weintrit




Uniwersytet Morski w Gdyni Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 169/XVII
Senatu Uniwersytetu Morskiego w Gdyni
z dnia 2 marca 2023 r.

Program ksztalcenia w Szkole Doktorskiej
Uniwersytetu Morskiego w Gdyni

1. Ksztalcenie doktorantow w Uniwersytecie Morskim w Gdyni (UMG) odbywa si¢
w ramach jednej Szkoty Doktorskiej. Ksztatcenie w Szkole prowadzone jest na
podstawie programu ksztalcenia oraz indywidualnego planu badawczego, ktorych
stopien realizacji podlega stalemu nadzorowi sprawowanemu przez promotoréw oraz
Dyrektora Szkoty Doktorskie;.

2. Ksztalcenie doktorantow w Uniwersytecie Morskim w Gdyni trwa 8 semestrow
1 konczy si¢ ztozeniem rozprawy doktorskie;.

3. Program ksztalcenia w Szkole Doktorskiej umozliwia zdobycie wiedzy, umiejgtnosci
1 kompetencji spotecznych wymaganych dla poziomu 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji
(PRK)?, a jego realizacja stanowi podstawe w przygotowaniu rozprawy doktorskiej oraz
nabywaniu umiej¢tnosci do pracy naukowej i dydaktyczne;.

4. Program ksztalcenia w Szkole Doktorskiej obejmuje zajecia obowigzkowe
i fakultatywne, organizowane dla wszystkich uczestnikow Szkoty Doktorskiej, tj. dla
doktorantéw czterech dyscyplin naukowych, w zakresie ktorych UMG prowadzi Szkote
Doktorska. Ze wzgledu na to, ze ksztalcenie w Szkole Doktorskiej ma charakter
interdyscyplinarny, doktoranci moga uczestniczy¢ w zajgciach przypisanych dla innej
dyscypliny niz dyscyplina, w ramach ktorej doktorant przygotowuje rozprawe

doktorska.
5. Program ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu Morskiego w Gdyni obejmuje:
Efekty
: Liczba - Forma ksztatcenia
Przedmiot/modut godzin Forma zajec¢ saliczenia (symbol
PRKY)
Dwa przedmioty obejmujace Wyktady obowigzkowe dla
zagadnienia zwigzane z doktorantow dyscypliny
dyscypling automatyka, automatyka, elektronika,
elektronika, elektrotechnika i 2%15h elektrotechnika i Eqzamin P8S WG
technologie kosmiczne do technologie kosmiczne g P8S_KK
wyboru z puli
: Wyktady fakultatywne dla
zaproponowanej przez WE doktorantéw pozostatych
dyscyplin SD UMG
Dwa przedmioty obejmujace Wyktady obowiazkowe dla
zagadnienia zwigzane z doktorantow dyscypliny . P8S_WG
dyscyplina nauki o 2x15h nauki o zarzadzaniu i Egzamin P8S_KK
zarzadzaniu i jakoéci do jakosci

! Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018
r., poz. 2218).



wyboru z puli
zaproponowanej przez WZNJ

Wyktady fakultatywne dla
doktorantow pozostatych
dyscyplin SD UMG

Dwa przedmioty obejmujace
zagadnienia zwigzane z
dyscypling inzynieria ladowa,

Wyktady obowiazkowe dla
doktorantow dyscypliny
inzynieria ladowa,

geodezja i transport do ox15h | geodezja i transport Egzamin P8S_WG
wyboru z pul Wyklady fakultatywne dla Pas_KK
zaproponowanej przez WN doktorantéw pozostatych
dyscyplin SD UMG
Dwa przedmioty obejmujace Wyktady obowigzkowe dla
zagadnienia zwigzane z doktorantow dyscypliny
dyscypling nauki o Ziemi i nauki o Ziemi i
srodowisku do v_vyboru z puli 2x15h | Srodowisku Egzamin E’%SS_\I/(\/I%
zaproponowanej przez IM Wyktady fakultatywne dla -
doktorantéw pozostatych
dyscyplin SD UMG
S 30hw | Lektorat obowigzkowy dla
Jezyk angielski roku doktorantow wszystkich
akademic | dyscyplin SD UMG do Zaliczenie P8S UK
kim x4 | czasu uzyskania na ocen¢ -
lata = certyfikatu B2, p6zniej
120h fakultatywny
. . Wyktad obowiazkowy dla ) P8S_WG
Metodologia pracy naukowej 15h | doktorantow wszystkich Egzamin P8S_UW
dyscyplin SD UMG P8S KK
. L Wyktady obowigzkowe dla
Duia peedmioty obeimujace doktorantow wezystkich
zaawansowanymi metodami 2%15h dyscyplin SD UMG Egzamin P8S_WG
analizy danych P8S_UW
zaproponowane przez WE,
WZNJ, WN, IM
. . Wyktad obowigzkowy dla . .
Elgo?cimu’:z'n ¢ ule(/arun'kowanla 10h doktorantéw wszystkich an: 'gzszle P8S_WK
ziatalno$ci naukowe;j dyscyplin SD UMG ¢
. Wyktad obowiazkowy dla . .
Prawnekl etyCZ.ned talnoded 10h doktorantéw wszystkich Znill Igcz:ggle P8S_WK
uwarunkowania dziatalnosci dyscyplin SD UMG ¢ P8S_KR
naukowej
Transfer wiedzy i technologii Wyklad obowiazkowy dla | 7507006 | PBS_WK
.. 5h doktorantow wszystkich P8S UW
do sfery gospodarczej i dvsevolin SD UMG na oceng _
spotecznej yseyp P8S_KO
S o Wyktad obowiazkowy dla ] ]
bK odm?,rq allizaq a ;;Vy E;ko“i 5h doktorantow wszystkich Zaliczenie P8S WK
th\jm naukowych 1xknow dyscyplin SD UMG ha oceng -
. L Wyktad obowigzkowy dla ) )
ia.sidi] k(’)nflunlkkowan.lg Stlew 15h doktorantéw wszystkich Zaliczenie P8S UK
ziatalnosci naukowe; i dyscyplin SD UMG na ocene —
dydaktycznej
. . Wyktad obowigzkowy dla . .
g;éz?/\(/icz;nrf projektem 10h | doktorantéw wszystkich an: |(():z::|e P8S_UO
y dyscyplin SD UMG ¢
. . Wyktad obowigzkowy dla ) ) P8S UK
Przedmiot  puli Szkoly 10h doktorantow wszystkich Zaliczenie P8S UO
Doktorskiej w jezyku d li na ocene —
yscyplin SD UMG P8S_KO

angielskim




. . 10hw | Udzial obowigzkowy dla
Praktyki zawodowe w formie . :
o tudentami studiow 1 roku doktorantow wszystkich
zajee ze studentami studiow akademic | dyscyplin SD UMG . .
i 11 stopnia, prowadzone Kim x 4 Zaliczenie P8S_UU
samodzielnie lub w zespole z lata =
innymi nauczycielami 40h
. . 20h w | Udziat obowigzkowy dla
Seminarium doktoranckie roku doktorantéw wszystkich P8S WG
akademic | dyscyplin SD UMG . . P8S_UW
Kim x 4 Zaliczenie P8S_UK
lata = P8S_KK
80h P8S_KR
. 20hw | Udziat obowigzkowy dla
Pracownia doktorancka roku doktorantow wszystkich
akademic | dyscyplin SD UMG . . P8s_Uo
Kim x 4 Zaliczenie P8S_UU
- P8S_KK
lata = -
80h
Sesia sprawozdawcza 6h w Udziat obowigzkowy dla
12 5P roku doktorantow wszystkich
akademic | dyscyplin SD UMG P8S_WG
Kim x 4 Zaliczenie P8S_UW
— P8S_UK
lata = -
24h
. , Sy Udzial obowiazkowy dla . .
Brt;lchleczenstwo i higiena on doktorantow wszystkich Zaliczenie pgS KO
pracy dyscyplin SD UMG -
S Udzial obowigzkowy dla . .
Szkolenie biblioteczne oh doktorantéw wszystkich Zaliczenie P8S WG
dyscyplin SD UMG P8S_WK

Wykaz przedmiotow obejmujacych zagadnienia zwigzane z czterema dyscyplinami
naukowymi, w zakresie ktorych UMG prowadzi Szkote Doktorska, zostanie
opublikowany przez Dyrektora Szkoty Doktorskiej w terminie umozliwiajgcym
rozpoczecie ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu Morskiego w Gdyni w roku
akademickim 2023/2024.



UCHWALA NR 250/XVII
SENATU UNIWERSYTETU MORSKIEGO W GDYNI

z dnia 21 marca 2024 r.

w sprawie ustalenia Programu ksztalcenia w Szkole Doktorskiej
w Uniwersytecie Morskim w Gdyni na rok akademicki 2024/2025

Na podstawie art. 201 ust. 4 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z p6zn. zm.) oraz § 89 ust.3 Statutu Uniwersytetu
Morskiego w Gdyni Senat uchwalil, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ program ksztalcenia doktorantow w Szkole Doktorskiej w Uniwersytecie Morskim
w Gdyni, ktory stanowi zalgcznik do niniejszej uchwaly.

Pr odni@fe tu
Prof. dr hab. \nz. kpt.Z: %am eintrit

§2

Uchwata wechodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalgcznik nr 1 do uchwaty nr 250/XVII Senatu Uniwersytetu Morskiego w Gdyni z dnia 21 marca 2024 r.

Program ksztalcenia w Szkole Doktorskiej
w Uniwersytecie Morskim w Gdyni

1. Ksztalcenie doktorantéw w Uniwersytecie Morskim w Gdyni (UMG) odbywa sie¢
w ramach jednej Szkoty Doktorskiej (SD UMG). Ksztalcenie w Szkole prowadzone jest
na podstawie programu ksztalcenia oraz indywidualnego planu badawczego, ktérych
stopien realizacji podlega stalemu nadzorowi sprawowanemu przez promotoroOw oraz
Dyrektora Szkoty Doktorskie;.

2. Ksztalcenie doktorantéw w Uniwersytecie Morskim w Gdyni trwa 8 semestrow
i konczy si¢ ztozeniem rozprawy doktorskie;j.

3. Program ksztalcenia w Szkole Doktorskiej umozliwia zdobycie wiedzy, umiejgtnosci
i kompetencji spolecznych wymaganych dla poziomu 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji
(PRK)', a jego realizacja stanowi podstawe w przygotowaniu rozprawy doktorskiej oraz
nabywaniu umiejetnosci do pracy naukowej i dydaktyczne;.

4. Program ksztalcenia w Szkole Doktorskiej obejmuje zajecia obowigzkowe
i fakultatywne, organizowane dla wszystkich uczestnikow Szkoty Doktorskiej, tj. dla
doktorantéw czterech dyscyplin naukowych, w zakresie ktorych UMG prowadzi Szkote
Doktorskg. Ze wzgledu na to, ze ksztalcenie w Szkole Doktorskiej ma charakter
interdyscyplinarny, doktoranci mogg uczestniczy¢é w zajeciach przypisanych dla innej
dyscypliny niz dyscyplina, w ramach ktorej doktorant przygotowuje rozprawe doktorska.

5. Program ksztalcenia w Szkole Doktorskiej w Uniwersytecie Morskim w Gdyni obejmuje:

Efekty
- Liczba i Forma ksztalcenia
Przedmiot/modut godzin Forma zaj¢cé i (symbol
PRK!)
Dwa przedmioty obejmujace Wyktady obowiazkowe dla
zagadnienia zwiazane z doktorantow dyscypliny
: i :
dyscypling AEEiTK 2x15h AEEITK Bgzamin P8S WG
Wyktady fakultatywne dla P8S KK
doktorantow pozostalych
dyscyplin SD UMG
Dwa przedmioty obejmujace Wyktady obowiazkowe dla
zagadnienia zwiazane z doktorantéw dyscypliny
3 = :
dyscyplina NoZil 2x15h NoZiJ Egzamin P8S WG
Wyktady fakultatywne dla P8S KK
doktorantéw pozostatych
dyscyplin SD UMG
Dwa przedmioty obejmujace Wyktady obowiazkowe dla
zagadnienia zwiazane z doktorantow dyscypliny
dyscypling ILGiT® przez WN ILGiT
2x15h Egzamin P8S_WG
Wyktady fakultatywne dla P8S KK
doktorantéw pozostatych
dyscyplin SD UMG

! Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018
I., poz. 2218).




Dwa przedmioty obejmujace Wyktady obowiazkowe dla
zagadnienia zwiazane z doktorantow dyscypliny
dyscyplina NoZiS¢ NoZiS : PSS WG
2x15h Egzamin
Wyklady fakultatywne dla P8S KK
doktorantéw pozostatych i%
dyscyplin SD UMG
SR Lektorat obowigzkowy dla
ok el 30hw | doktorantéw wszystkich
ra.x4 | dyscyplin SD UMG do Zaliczenie
lata= | czasu uzyskania na ocene P8S UK
120h certyfikatu B2, pézniej
fakultatywny
: > Wyktad obowiazkowy dla
Metodologia pracy naukowej doktorant6w wszystkich PSS WG
d lin SD UMG i
15h yscyplin Egzamin PSS UW
P8S KK
. S Wyktady obowiazkowe dla
Dwa przedmioty obejmujace : A
zagadF:lienia zwt?azanje z " doktorar.1t0w ol B : P8S
zaawansowanymi metodami Jelsh | SESIPIE B - MG Egzamin -WG
analizy danych P8S_UW
Ekonomiczne uwarunkowania :i)t/){(]t(g?:n?g\?vwvxzms):lg g s
dzialalnosci naukowej . e Zali :
10h dyscyplin SD UMG aliczenie
na oceng P8S_WK
Prawne i efyczne Wyklad obowiazkowy dla
uwarunkowania dzialalnosci doktoraptow g e Zaliczenie P8S WK
naukowe;j 10h Syicyptin B0 UMG na ocen =
€
P8S KR
: ; A Wyklad obowiazkowy dla
Z‘;asnéfer Wieday | techr‘mlogu doktorantéw wszystkich : : P8S WK
ry gospodarczej i dyseyplin SD UMG Zaliczenie
spolecznej 5h na oceng P8S UW
P8S KO
Komercjalizacja wynikow bl OPOWIQZkOW?/ i
badah sdukowsih 1 know- doktorantéw wszystkich : ;
h 5h dyscyplin SD UMG Zaliczenie
s na ocene P8S_WK
Zasady komunikowania si¢ w Wydal O?OWIqZkOW?/ i
dziatalno$ci naukowej i SHEIeS W WiRkich : ;
Poe : 15h dyscyplin SD UMG Zaliczenie
ydaktycznej na ocene P8S UK
Zarzadzenie projektem Wkt obwgows dip
badawezym doktorantow wszystkich
dyscyplin SD UMG Zaliczenie
g - IR P8S_UO

na ocene




: : Wyklad obowiazkowy dla
PDrzlfdmI]S.t . pu‘ll Szll(o%y doktorantow wszystkich P8S UK
SEERIR Y dyscyplin SD UMG Zaliczenie
angielskim 10h na ocene P8S_UO
P8S KO
Faabian s Konwersatorium
& 23 obowiazkowe dla P8S UO
Sh+1hna | doktorantéw wszystkich PR -
Zaliczenie
osobe | dyscyplin SD UMG P8S_UU
P8S KO
Praktyki zawodowe w formie e ob(’)w1qzkowy.d1a
v . > 10hw | doktorantéw wszystkich
zaje¢ ze studentami studiow | dvsevolin SD UMG
i 11 stopnia, prowadzone 1 X_4 gt Zaliczenie P8S UU
samodzielnie lub w zespole z lata = : *
innymi nauczycielami 40h
Seminarium doktoranckie Hdeisl ob(')wrc}zkowy.dla P8S WG
doktorantéw wszystkich
20h VZ dyscyplin SD UMG P8S UW
r.a. x : ;
e Zaliczenie P8S UK
80h P8S KK
P8S KR
; Udziat obowiazkowy dla
Pracownia doktorancka 20hw | doktorantéw wszystkich P8S UO
ra.x4 |d lin SD UMG . > =
e i s Zaliczenie PSS UU
80h P8S KK
St iaen i Udzial obowiazkowy dla
oya.sp i 6h wra | doktorantow wszystkich P8S WG
x 4 lata = | dyscyplin SD UMG Zaliczenie P8S UW
24h =1
P8S UK
Bezpieczenstwo i higiena Mg obc’>w1&;zkowy‘d]a Zaliczenie
= doktorantow wszystkich
ey oh dyscyplin SD UMG P8S KO
R Udziat obowiazkowy dla : :
Szkolenie biblioteczne doktorantéw wszystkich Zaliczenie
h dyscyplin SD UMG P8S_WG
P8S_WK

6. Wykaz przedmiotow obejmujacych zagadnienia zwigzane z czterema dyscyplinami
naukowymi, w zakresie ktorych UMG prowadzi Szkote Doktorska, zostanie opublikowany
przez Dyrektora Szkoly Doktorskiej w terminie umozliwiajacym rozpoczecie ksztalcenia
w Szkole Doktorskiej w Uniwersytecie Morskim w Gdyni wroku akademickim
2024/2025.

# Automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne
® Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Inzynieria ladowa, geodezja i transport

4 Nauki o Ziemi i srodowisku

Prof. w ado. g




CHARAKTERYSTYKI DRUGIEGO STOPNIA EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KWALIFIKACJI NA POZIOMIE 8 POLSKIEJ RAMY KWALIFIKACJI TYPOWE DLA KWALIFIKACJI
UZYSKIWANYCH W RAMACH SYSTEMU SZKOLNICTWA WYZSZEGO I NAUKI

Kategoria .
. Kategoria opisowa - Kod
charakterystyki aspekty o podstawowym sktadnika Poziom 8
efektow uczenia - .
sic znaczeniu opisu
Wiedza: Zakres 1 glebia — P8S_WG P8S_WG_1 w stopniu umozliwiajacym rewizj¢ istniejacych paradygmatow — $wiatowy dorobek, obejmujacy podstawy
zna i rozumie kompletnos¢ perspektywy teoretyczne oraz zagadnienia ogdlne i wybrane zagadnienia szczegbtowe — wihasciwe dla danej dyscypliny naukowej lub
poznawczej i zaleznos$ci artystycznej
P8S_WG_2 gtowne tendencje rozwojowe dyscyplin naukowych lub artystycznych, w ktorych odbywa si¢ ksztatcenie
P8S_WG_3 metodologie badan naukowych
P8S_WG_4 zasady upowszechniania wynikéw dziatalnoéci naukowej, takze w trybie otwartego dostepu
Kontekst — P8S_WK | P8S_WK_1 fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji
uwarunkowania, skutki
P8S_WK_2 ekonomiczne, prawne, etyczne i inne istotne uwarunkowania dziatalno$ci naukowej
P8S_WK_3 podstawowe zasady transferu wiedzy do sfery gospodarczej i spotecznej oraz komercjalizacji wynikoéw
dziatalno$ci naukowej i know-how zwigzanego z tymi wynikami
Umiejetnosci: Wykorzystanie wiedzy — P8S_UW P8S_UW_1 wykorzystaé wiedz¢ z rdéznych dziedzin nauki lub dziedziny sztuki do tworczego identyfikowania, formutowania
potrafi rozwigzywane problemy i i innowacyjnego rozwigzywania ztozonych probleméw lub wykonywania zadan o charakterze badawczym, a w
wykonywane zadania szczegodlnosci:
- definiowac cel i przedmiot badan naukowych, formutowa¢ hipoteze badawcza,
- rozwija¢ metody, techniki i narzedzia badawcze oraz tworczo je stosowac,
- wnioskowa¢ na podstawie wynikow badan naukowych
P8S_UW_2 dokonywa¢ krytycznej analizy i oceny wynikow badan naukowych, dziatalnosci eksperckiej i innych prac o
charakterze tworczym oraz ich wktadu w rozwoj wiedzy
P8S UW 3 transferowa¢ wyniki dziatalno$ci naukowej do sfery gospodarczej
Komunikowanie si¢ — P8S_UK P8S_UK_1 komunikowaé si¢ na tematy specjalistyczne w stopniu umozliwiajagcym aktywne uczestnictwo w
odbieranie i tworzenie miedzynarodowym srodowisku naukowym
wypowiedzi,
upowszechnianie wiedzy P8S_UK_2 upowszechnia¢ wyniki dziatalnosci naukowej, takze w formach popularnych
w $rodowisku naukowym i
postugiwanie si¢ jezykiem P8S_UK_3 inicjowa¢ debate
obcym
P8S_UK_4 uczestniczy¢ w dyskursie naukowym
P8S_UK_5 postugiwa¢ si¢ jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
W stopniu umozliwiajacym uczestnictwo w miedzynarodowym $rodowisku naukowym i zawodowym
Organizacja pracy — P8S_UO P8S_UQO_1 planowac¢ i realizowa¢ indywidualne i zespotowe przedsiewzigcia badawcze lub tworcze, takze w $rodowisku

planowanie i praca

migdzynarodowym




zespotowa

Uczenie si¢ — planowanie P8S _UU P8S_UU_1 samodzielnie planowac i dziata¢ na rzecz wlasnego rozwoju oraz inspirowac i organizowa¢ rozwo6j innych os6b
wlasnego rozwoju i
rozwoju innych oséb P8S_UU_2 planowac zajgcia lub grupy zajec i realizowac je z wykorzystaniem nowoczesnych metod i narzedzi
Kompetencje Oceny — krytyczne P8S_KK P8S_KK_1 krytycznej oceny dorobku w ramach danej dyscypliny naukowej lub artystycznej
spoleczne: podejscie
jest gotow do P8S_KK 2 krytycznej oceny wiasnego wktadu w rozwoj danej dyscypliny naukowej lub artystycznej
P8S_KK_3 uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych
Odpowiedzialno$¢ — P8S_KO P8S_KO_1 wypelianie zobowigzan spotecznych badaczy i tworcoOw
wypelnianie zobowigzan
spotecznych i dziatanie na P8S_KO_2 inicjowanie dziatan na rzecz interesu publicznego
rzecz interesu publicznego
P8S_KO_3 myslenie i dziatania w sposob przedsigbiorczy
Rola zawodowa — P8S_KR P8S_KR_1 podtrzymywania i rozwijania etosu $srodowisk badawczych i tworczych, w tym:

niezaleznos¢ i rozwoj
etosu

- prowadzenia dziatalno$ci naukowej w sposob niezalezny,
- respektowania zasady publicznej wlasnosci wynikow dziatalnosci naukowej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony wilasnosci
intelektualnej




Nazwa przedmiotu

Charakterystyka efektéw uczenia sie

Liczba pokrytych efektéw uczenia sie
WIEDZA: ZNA | ROZMUMIE

P8S_WG: Zakres i gtebia - kompletnosé perspektywy poznawczej i zaleznosci

P8S_WG_1: w stopniu umozliwiajacym rewizje
istniejacych paradygmatoéw - Swiatowy dorobek,
obejmujacy podsatwy teoretyczne oraz
zagadnienia ogdlne i wybrane zagadnienia
szczegotowe - whasciwe dla danej dyscypliny
naukowej lub artystycznej

P8S_WG_2: gtéwne tendencje rozwojowe
dyscyplin naukowych lub artystycznych, w ktérych
odbywa sie ksztatcenie

P8S_WG_3: metodologie badari naukowych

P8S_WG_4: zasady upowszechniania wynikéw
dziatalnosci naukowej, takze w trybie otwartego
dostepu

P8S_WK: Kontekst - uwarunkowania, skutki

P8S_WK_1: fundamentalne dylematy
wspotczesnej cywilizacji

P8S_WK_2: ekonomiczne, prawne, etyczne i inne
istotne uwarunkowania dziatalnosci naukowej

P8S_WK_3: podstawowe zasady transferu wiedzy
do sfery gospodarczej i spotecznej oraz
komercjalizacji wynikéw dziatalno$ci naukowej i
know-how zwigzanego z tymi wynikami




UMIEJETNOSCI: POTRAFI
ykorzystanie wiedzy - rozwigzywane problemy i wykonywane zadania

P8S_UW_1: wykorzysta¢ wiedze z réznych
dziedzin nauki lub dziedziny sztuki do twérczego
identyfikowania, formutowania i innowacyjnego
rozwigzywania ztozonych probleméw lub
wykonywania zadan o charakterze badawczym, a
w szczegdlnosci:

- definiowac cel i przedmiot badarn naukowych,
formutowa¢ hipoteze badawcza,

- rozwija¢ metody, techniki i narzedzia badawcze
oraz twdrczo je stosowad,

- wnioskowac na podstawie wynikéw badan
naukowych

P8S_UW_2: dokonywac krytycznej analizy i oceny
wynikéw badan naukowych, dziatalnosci
eksperckiej i innych prac o charakterze twérczym
oraz ich wktadu w rozwdj wiedzy

P8S_UW_3: transferowac wyniki dziatalnosci
naukowej do sfery gospodarczej

P8S_UK: Komunikowanie sie — odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy w $rodowisku naukowym i postugiwanie sie jezykiem obcym

P8S_UK_1: komunikowac sie na tematy
specjalistyczne w stopniu umozliwiajgcym
aktywne uczestnictwo w miedzynarodowym
Srodowisku naukowym

P8S_UK_2: upowszechnia¢ wyniki dziatalnosci
naukowej, takze w formach popularnych

P8S_UK_5: postugiwac sig jezykiem obcym na
poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego w stopniu umozliwiajgcym
uczestnictwo w miedzynarodowym $rodowisku
naukowym i zawodowym

P8S_UO: Organizacja pracy — planowanie i praca zespotowa

P8S_UO_1: planowac i realizowa¢ indywidualne i
zespotowe przedsiewziecia badawcze lub tworcze,
takze w srodowisku miedzynarodowym

P8S_UU: Uczenie sie — planowanie wfasnego rozwoju i rozwoju innych oséb

P8S_UU_1: samodzielnie planowac i dziata¢ na
rzecz wtasnego rozwoju oraz inspirowac i
organizowac rozwdj innych oséb

P8S_UU_2: planowac zajecia lub grupy zajec i
realizowa¢ je z wykorzystaniem nowoczesnych
metod i narzedzi




KOMPETENCJE SPOLECZNE: JEST GOTOW DO I
P8S_KK: Oceny — krytyczne podejscie

P8S_KK_1: krytycznej oceny dorobku w ramach
danej dyscypliny naukowej lub artystycznej

P8S_KK_2: krytycznej oceny wtasnego wktadu w
rozw6j danej dyscypliny naukowej lub artystycznej

P8S_KK_3: uznawania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw poznawczych i
praktycznych

P8S_KO: Odpowiedzialnos¢ — wypetnianie zobowiazan spotecznych i dziatanie na rzecz interesu publicznego

P8S_KO_1: wypetnianie zobowigzan spotecznych
badaczy i twércow

P8S_KO_2: inicjowanie dziatan na rzecz interesu
publicznego

P8S_KO_3: myslenia i dziatania w spos6b
przedsiebiorczy

P8S_KR: Rola zawodowa — niezalezno$¢ i rozwoj etosu

P8S_KR_1: podtrzymywania i rozwijania etosu
$rodowisk badawczych i twérczych, w tym:

- prowadzenia dziatalnosci naukowej w sposéb
niezalezny,

- respektowania zasady publicznej wtasnosci
wynikéw dziatalnosci naukowej, z uwzglednieniem
zasad ochrony witasnosci intelektualnej




dTEp

g’.«&we UNIWERSYTET MORSKI W GDYNI
gk \JZ Szkola Doktorska
D
KARTA PRZEDMIOTU
W jez.
. SEMINARIUM DOKTORANCKIE
Kod EIPB1 Nazwa polskim
przedmiotu przedmiotu | w jez. DOCTORAL SEMINAR
angielskim
Poziom ksztatcenia Szkola Doktorska
Forma studiow stacjonarne
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
Status przedmiotu obowiazkowy
Rygor zaliczenie
Semestr studiéw " L(i:czba godzin w semestrLze =
L LIV, V, VI VI, 4 6
VIl
Razem w czasie studiow 80

W-wyktad, C-¢wiczenia, L-laboratorium, P-projekt

Wymagania w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Brak wymagan wstgpnych

Cele przedmiotu

Przedstawienie podstawowych zasad przygotowywania rozpraw doktorskich oraz biezace monitorowanie postepow prac
doktorantow w zakresie przygotowywania wtasnych rozpraw doktorskich.

Osiagane efekty uczenia sie dla przedmiotu (EKP)

Odniesienie do
kierunkowych efektéw

Symbol | Po zakonczeniu przedmiotu doktorant: uczenia sig (symbol
PRKY)
EUP 1 Zna i rozumie zasady i wymagania obowigzujgce przy przygotowywaniu | P8S WG_3; P8S_ WG _4;
- rozpraw doktorskich. P8S_UW_1;
Potrafi postugiwa¢ si¢ narzedziami do analiz bibliometrycznych i _ _
EUP_2 | dokumentowania tekstu. P8S_WG_3; P8S_WG_4;
Potrafi zidentyfikowa¢ problem praktyczny, naukowy, badawczy oraz _ _
EUP_3 | sformutowaé cel hipotezy badawcze. P8S_UW_1; P8S_KK_1;
EUP 4 Potrafi zaprojektowac oraz zrealizowac proces bada.wczy zgodnie z P8S_UW._1;
- wypracowang metodyka badan specyficzng dla danej dyscypliny. -
EUP 5 Potrafi przygotowac i przedstawi¢ prezentacj¢ na temat biezacych postgpow prac | P8S_UK_3; P8S_UK_4;
- nad rozprawg doktorska oraz uczestniczy¢ w dyskusji naukowe;j. P8S_KR_1,;

! Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla
kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018 r., poz. 2218).




Tre$ci programowe W, LiC?a golfi Zin P OggieEsLiJeg L=

Zasady przygotowania rozpraw doktorskich i stawiane im wymagania. 1 EUP_1

Struktura i zakres rozpraw doktorskich. 1 EUP_1

Narzgdzia i metody przeprowadzania analiz bibliometrycznych. 1 EUP_2

Zasady dokumentowania tekstow naukowych. 1 EUP_2

Planowanie wtasnych badan naukowych. 3 EUP_3, EUP_4

Identyfikacja problemu praktycznego, naukowego, badawczego oraz EUP_3; EUP_4;

formulowanie celu, pytan i hipotez. 3 EUP_5

Lacznie godzin 4 6

Metody weryfikacji efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

SérGgOI Test ST Egzamin Kolokwium | Sprawozdanie | Projekt | Prezentacja ZAVEZE Inne
ustny pisemny praktyczne

EUP_1 X

EUP_2 X

EUP_3 X

EUP_4 X

EUP_5 X

Kryteria zaliczenia przedmiotu

Prezentacja — zalicza przedstawienie prezentacji z realizacji postgpéw w przygotowaniu pracy i aktywny udzial w

dyskusji.

Literatura podstawowa

Pieter J., Ogo6lna metodologia pracy naukowej, Wyd. Zaktad Narodowy im. Ossolinskich, 1967

Kucinski K., Elementy metodyki rozprawy doktorskiej, Wyd. Difin, 2015

Mendel T., Metodyka pisania prac doktorskich, Wyd. Nauk. CONTACT, Poznan 2010

Literatura uzupelniajaca

Literatura dobierana do indywidualnie do obszaru i zakresu prowadzonych badan

Osoba odpowiedzialna za przedmiot

Promotorzy doktorantow SD UMG

wszystkie wydziaty UMG oraz inne polskie
i zagraniczne jednostki szkolnictwa wyzszego
i nauki

Pozostale osoby prowadzace przedmiot

Promotorzy pomocniczy doktorantow SD UMG

wszystkie wydziaty UMG oraz inne polskie
i zagraniczne jednostki szkolnictwa wyzszego
i nauki

SD UMG - Szkota Doktorska Uniwersytetu Morskiego w Gdyni
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’z)& J JE Szkola Doktorska
o

KARTA PRZEDMIOTU

wJez. PRACOWNIA DOKTORANCKA

Kod EIPB2 Nazwa polskim

przedmiotu przedmiotu wjez. DOCTORAL WORKSHOP
angielskim

Poziom ksztatcenia Szkola Doktorska

Forma studiow stacjonarne

Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

Status przedmiotu obowiazkowy

Rygor zaliczenie

W-wyktad, C-¢wiczenia, L-laboratorium, P-projekt

. Liczba godzin w semestrze
Semestr studiow W C L P
LI LIV, V, VI VI, 5 5
VI
Razem w czasie studiow 80

W — wyktad, C — ¢wiczenia, L — Laboratorium, P — Projekt

Wymagania w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Brak wymagan wstgpnych

Cele przedmiotu

Przygotowanie rozprawy doktorskiej oraz zgromadzenie dorobku naukowego uprawniajgcego do ubiegania si¢ o stopien
doktora.

Osiggane efekty uczenia sie dla przedmiotu (EUP)

Odniesienie do
kierunkowych efektéw
uczenia si¢ (Symbol
PRKY)

Symbol | Po zakonczeniu przedmiotu doktorant:

Ma zaawansowang wiedz¢ dotyczaca obszaru prowadzonych badan, oparta na
najnowszych publikacjach naukowych, pozwalajaca na planowanie 1| P8S_UO_1;P8S UU 1,
realizowanie indywidualnych i zespotowych przedsiewzig¢ badawczych rowniez P8S_KK_1

w $rodowisku migdzynarodowym.

EUP_1

Potrafi samodzielnie zaplanowaé i realizowa¢ dziatania na rzecz wilasnego
EUP 2 | rozwoju, bedac krytycznym wobec dorobku w ramach swojej dyscypliny
h naukowej jak rowniez wobec wlasnego wktadu w rozwdj tej dyscypliny.

P8S_UO _1;P8S_UU_L;
P8S_KK_2

Rozumie znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemow praktycznych i
EUP 3 | poznawczych i potrafi krytycznie ocenia¢ dorobek swojej dyscypliny naukowej P8S KK 3
B identyfikujac obszary nierozpoznane lub stabo rozpoznane. -

! Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018 r., poz. 2218).




Tresci programowe Liczba godzin Odniesienie
— wWlclL][P do EUP
Dyskusje z zakresu obszaru prowadzonych badah zorientowane na
.. . . R 2 1 EUP_1
zaplanowanie i zrealizowanie przedsigwzigcia badawczego. -
Integrowanie wiedzy z réznych zrodet w celu identyfikacji, formutowania i
. . ! , . . 2 2 EUP_2
rozwiagzywania ztozonych zadan w zakresie dyscypliny. -
Rozwijanie kompetencji w zakresie myslenia i dzialania w sposob kreatywny. 1 2 EUP_3
Lacznie godzin 5 5
Metody weryfikacji efektéw uczenia sie dla przedmiotu
szl Test SepElilIT Egzamm Kolokwium | Sprawozdanie | Projekt | Prezentacja ZalllezEnte Inne
EUP ustny pisemny praktyczne
EUP_1 X
EUP_2 X
EUP_3 X

Kryteria zaliczenia przedmiotu

Przygotowanie publikacji, wystapienia konferencyjnego lub wniosku o grant — zalicza przestanie dzieta do wydawnictwa,
komitetu organizacyjnego lub instytucji finansujace;j.

Literatura podstawowa

Literatura dobierana do indywidualnie do obszaru i zakresu prowadzonych badan

Literatura uzupelniajaca

Literatura dobierana do indywidualnie do obszaru i zakresu prowadzonych badan

Osoba odpowiedzialna za przedmiot

Promotorzy doktorantow SD UMG

wszystkie wydzialy UMG oraz inne polskie
i zagraniczne jednostki szkolnictwa wyzszego

i nauki

Pozostale osoby prowadzace przedmiot

Promotorzy pomocniczy doktorantow SD UMG

wszystkie wydzialty UMG oraz inne polskie
i zagraniczne jednostki szkolnictwa wyzszego

i nauki

SD UMG - Szkota Doktorska Uniwersytetu Morskiego w Gdyni
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’z)& J JE Szkola Doktorska
o

KARTA PRZEDMIOTU

wjez. SESJA SPRAWOZDAWCZA

Kod EIPB3 Nazwa polskim

przedmiotu przedmiotu | w jez. REPORTING SESSION
angielskim

Poziom ksztatcenia Szkola Doktorska

Forma studiow stacjonarne

Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

Status przedmiotu obowiazkowy

Rygor zaliczenie

Semestr studiéw " L(i:czba godzin w semestrLze =
HINTRYAAYRYE 3
VIl
Razem w czasie studiow 24

W-wyktad, C-¢wiczenia, L-laboratorium, P-projekt

Wymagania w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Brak wymagan wstgpnych

Cele przedmiotu

Przygotowanie doktoranta do metodycznego prezentowania wynikow swoich badan w kontekscie osiggnie¢ dyscypliny
wiodacej i dyscyplin pokrewnych wraz z inicjowaniem przez niego publicznej debaty oraz biezgcego sprawozdawania
postepow prac nad realizacjg programu ksztatlcenia w SD UMG jak rowniez przygotowania wiasnej rozprawy doktorskiej.

Osiagane efekty uczenia sie dla przedmiotu (EKP)

Odniesienie do
kierunkowych efektéw
uczenia si¢ (Symbol
PRKY)

Symbol | Po zakonczeniu przedmiotu doktorant:

Zna metody, techniki i narzedzia stuzace realizacji badan specyficznych dla

EUP_1 S . L .
- dyscypliny jak rowniez tworczo je stosowac i rozwijaé.

P8S_WG_3; P8S_UW 1

Potrafi krytycznie analizowaé i1 ocenia¢ wyniki aktualnych badan wskazujac
EUP 2 | istniejace luki, a tym samym definiowa¢ nowe problemy naukowe oraz
B uzasadnia¢ ich wazko$¢ rowniez podczas publicznej dyskusji.

P8S_UW_2; P8S_UK_1;
P8S_UK_3; P8S_UK_4

Realizuje zobowigzania spoteczne zwigzane z prowadzonymi badaniami w
EUP 3 | procesie tworczym poprzez prezentowanie ich wynikéw oraz udzial w publicznej P8S UK 2:P8S UK 3
h dyskusji nad nimi. -~ - -

! Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018 r., poz. 2218).




T Liczba godzin Odniesienie

W] C | L P do EUP
Metodyczne opracowanie prezentacji oraz sprawozdania z dziatalnosci 1 EUP_1; EUP_2;
naukowo-dydaktycznej zgodnie z wymaganiami SD UMG. EUP_3
Prezentowanie zaplanowanych i zrealizowanych wynikow wiasnych badan 1 EUP_1; EUP_2;
naukowych oraz innej dziatalnos$ci w przestrzeni akademickie;j. EUP_3
Udziat w dyskusji nad wlasnym problemem naukowym w kontekscie jego EUP 1 EUP 2
wazkosci dla rozwoju dyscypliny oraz poprawno$ci postgpowania | 1 EUP 3~ '
badawczego. -
Lacznie godzin 3

Metody weryfikacji efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

S;I/Erst;ol Test E?stzt;\rr]r;m i?sim; Kolokwium | Sprawozdanie | Projekt | Prezentacja nglgiig:]ee Inne
EUP_1 X
EUP_2 X
EUP_3 X

Kryteria zaliczenia przedmiotu

Prezentacja — zalicza przedstawienie prezentacji z realizacji postepéw w realizacji programu ksztatcenia oraz
przygotowaniu pracy jak rowniez aktywny udzial w dyskusji.

Literatura podstawowa

Pieter J., Ogolna metodologia pracy naukowej, Wyd. Zaktad Narodowy im. Ossolifiskich, 1967
Kucinski K., Elementy metodyki rozprawy doktorskiej, Wyd. Difin, 2015
Mendel T., Metodyka pisania prac doktorskich, Wyd. Nauk. CONTACT, Poznan 2010

Literatura uzupelniajaca

Literatura dobierana do indywidualnie do obszaru i zakresu prowadzonych badan

Osoba odpowiedzialna za przedmiot

Promotorzy doktorantow SD UMG wszystkie wydziaty UMG oraz inne polskie
i zagraniczne jednostki szkolnictwa wyzszego
i nauki
Pozostale osoby prowadzace przedmiot
Promotorzy pomocniczy doktorantéw SD UMG wszystkie wydziaty UMG oraz inne polskie
i zagraniczne jednostki szkolnictwa wyzszego
i nauki

SD UMG - Szkota Doktorska UMG
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KARTA PRZEDMIOTU
METODY OPTYMALNEGO
W ez STEROWANIA AUTOMATYCZNYMI
ojlgkim UKLADAMI NA STATKU ORAZ
Kod EPK WE 1 Nazwa P ELEKTRYCZNYM NAPEDEM
przedmiotu — | przedmiotu GLOWNYM
W ez OPTIMAL CONTROL METHODS OF
anJ%eiSkim AUTOMATIC SYSTEMS ON THE SHIP
g AND ELECTRIC MAIN DRIVE
Poziom ksztalcenia Szkola Doktorska
Forma studiow stacjonarne
Profil ksztalcenia ogoélnoakademicki
Status przedmiotu obowiazkowy
Rygor egzamin
Semestr studiéw " L(i:czba godzin w semestrLze -
Ilub 1l 15
Razem w czasie studiow 15

W-wyktad, C-¢wiczenia, L-laboratorium, P-projekt

Wymagania w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Podstawowe informacje z zakresu Matematyki — Metody Optymalizacji
Podstawy teorii liniowych uktadoéw sterowania
Podstawowe informacje z zakresu Automatyzacji Okretowych Systemoéw Energetycznych

Cele przedmiotu

Poznanie teorii i metod optymalizacji do rozwigzywania wybranych zagadnien proces6w sterowania
Poznanie zagadnien zwigzanych z automatycznym sterowaniem ruchem statku
Poznanie zasad sterowania oraz elementow elektroenergetycznego systemu na statku

Osiagane efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (EUP)

Odniesienie do efektow

Symbol | Po zakonczeniu przedmiotu doktorant: uczenia si¢ (Symbol
PRKY)

Zna i rozumie metody i teori¢ w zakresie wybranych dziatow matematyki,

EUP_1 | obejmujacych elementy matematyki dyskretnej i stosowanej oraz metody P8S_WG_1; P8S WG_2
optymalizacji statycznej, dynamicznej oraz wielokryterialne;j.

EUP 2 Posiada} wiedze¢ na t.emat zaggdnieﬁ zwigzanych z optymalizacjg statyczna, P8S WG 1: P8S WG 2

- dynamiczng oraz wielokryterialng. - - -

EUP_3 Potrafi ’sformulowalc' i rozwigza¢ zadania optymalizacji dla r6znych rodzajow P8S_ WG, 3
procesow sterowania.
Posiada wiedze z zakresu modelowania elementow automatycznego uktadu

EUP_4 | sterowania, filtracji sygnatow pomierzonych, wyznaczania optymalnej trasy rejsu | P8S_WG_1; P8S_WG_2
i algorytmoéw stosowanych do sterowania ruchem statku.

EUP_5 | Potrafi komunikowac si¢ ze specjalistami i niespecjalistami na temat problemow P8S_KK_1; P8S_KK_2




zwigzanych automatycznym sterowania ruchem statku, postugujac si¢ jezykiem
specjalistycznym.

P8S_KK_3

Zna podstawowg terminologie, oraz posiada wiedzg¢ zwigzang z systemami

EUP_6 . . P8S_WG_2; P8S_WG_3
— | elektroenergetycznymi na statku oraz elektrycznym napgdem glownym - - - -
Ma umiejetnosci w zakresie zastosowania posiadanej wiedzy w odniesieniu do
EUP_7 | systemow elektroenergetycznych oraz elektrycznych napgdow gtdéwnych na P8S_WG_2
statku.
EUP 8 Ma wiedz¢ w zakresie tworzenia zautomatyzowanych okretowych uktadow P8S_WG_1: P8S_WG_2

Sterowania.

! Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla
kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018 r., poz. 2218).

Treéci programowe Liczba godzin Odniesienie
prog W[C|L[P do EUP
. . , . EUP_1,EUP_2,
Metody i rodzaje zadan optymalizacji 1 EUP 3
. EUP_1, EUP_2,
Optymalizacja statyczna 2 EUP 3
. . EUP_1,EUP 2,
Optymalizacja dynamiczna 1 EUP 3
N . EUP_1, EUP_2,
Optymalizacja wielokryterialna 1 EUP 3
Modelowanie matematyczne statku, zamontowanych urzadzen 1 EUP_3, EUP_4,
wykonawczych i oddziatujacych zaklocen zewnetrznych EUP_5
Metody filtracji zmiennych stanu opisujacych ruch statku, pomierzonych w
L L . .. EUP 3, EUP 4,
obecnosci oddzialujacych zakldcen zewngtrznych oraz metody estymacji 1 EUP 5
niemierzonych zmiennych stanu -
Generowanie trajektorii zadanych dla poruszajacego si¢ statku oraz na ich 1 EUP_3, EUP_4,
podstawie wyznaczanie sygnalow odniesienia kierujacych jego ruchem EUP_5
Metody i algorytmy stosowane do sterowania ruchem statku na kursie, 2 EUP_3, EUP_4,
wzdhluz zadanej trajektorii oraz w uktadach dynamicznego pozycjonowania EUP_5
Ze6dl i elekt . tatk 1 EUP_6, EUP 7
rodta energii elektrycznej na statku EUP 8
o EUP_6, EUP 7
Sie¢ elektroenergetyczna statku 1 EUP 8
. EUP_6, EUP 7
Gtowny naped elektryczny statku 3 EUP 8
Lacznie godzin 15
Metody weryfikacji efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu
S 0] Test Egzamin Egzamln Kolokwium | Sprawozdanie | Projekt | Prezentacja AT Inne
EUP ustny pisemny praktyczne
EUP_1 X X
EUP_2 X X
EUP_3 X X
EUP_4 X X
EUP_5 X X
EUP_6 X X
EUP 7 X X
EUP_8 X X

Kryteria zaliczenia przedmiotu

Prezentacja na temat okreslonego zagadnienia oraz egzamin w formie ustnej

Literatura podstawowa

Lisowski J., Metody optymalizacji, Wydawnictwo Akademii Morskiej w Gdyni, Gdynia 2017.
Fossen T.l., Handbook of marine craft hydrodynamics and motion control, John Wiley & Sons, Ltd, 2011.
Robinson S.M., Electric Ship Propulsion, Andesite Press 2017, ISBN-10: 1375748017.

Literaturauzupelniajaca




Yong J., Optimization theory - a concise introduction, World Scientific Publishing, Singapore 2018.

Serensen A.J., Marine control systems: propulsion and motion control of ships and ocean structures. Lecture notes.
Marine Technology Centre, Trondheim, Norway. 2013.

Giuffrida M., Electrical Plants and Electric Propulsion on Ships, Raleigh, N.C. 2013.

Osoba odpowiedzialna za przedmiot

prof. dr hab. inz. Jozef Lisowski Zaktad Systemow Autonomicznych,
Wydziat Informatyki, UMG

Pozostale osoby prowadzace przedmiot

Katedra OZE i Elektromobilnosci
dr hab. inz. Andrzej Lebkowski, prof. UMG Katedra Automatyki Okretowe;j i
dr hab. inz. Mirostaw Tomera, prof. UMG Przemystowe;j

Wydziat Elektryczny, UMG
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KARTA PRZEDMIOTU

W jez. TRANSMISJA INFORMACJI W
polskim OKRETOWYCH SYSTEMACH

Kod EPK WE 2 Nazwa KONTROLNO-POMIAROWYCH

przedmiotu — = | przedmiotu W jez INFORMATION TRANSMISSION IN
angieiskim SHIP CONTROL AND MEASUREMENT

SYSTEMS

Poziom ksztatcenia Szkola Doktorska

Forma studiow stacjonarne

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

Status przedmiotu obowiazkowy

Rygor egzamin

. Liczba godzin w semestrze
Semestr studiow W C L P
Ilub 1l 15
Razem w czasie studiéw 15

W-wyktad, C-¢wiczenia, L-laboratorium, P-projekt

Wymagania w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Podstawowe informacje z matematyki i fizyki w zakresie studiow pierwszego i drugiego stopnia nauk technicznych.
Podstawy metrologii elektrycznej i nieelektrycznej realizowanej metodami elektrycznymi.
Znajomo$¢ podstaw elektrotechniki, elektroniki i automatyki.

Cele przedmiotu

Poznanie teoretycznych i praktycznych metod pomiaru wybranych wielko$ci nieelektrycznych stosowanych w rozlegtych
systemach automatyki przemystowej, gdzie statek jest szczegdlnym przypadkiem.

Poznanie sposobow realizacji pomiardéw i sterowania w obszarach potencjalnie zagrozonych wybuchem.

Poglebienie wiedzy w zakresie metod i Srodkow technicznych wykorzystywanych w przesytaniu informacji w systemach
pomiarowo-kontrolnych.

Osiggane efekty uczenia sie dla przedmiotu (EUP)

Odniesienie do efektow
Symbol | Po zakonczeniu przedmiotu doktorant: uczenia si¢ (Symbol
PRKY)

Znai rozumle njefcody | te(?rlf; w zakfe.sw. wybranych dzialdow metrologii, P8S WG 1: P8S WG 2:
EUP_1 | aw szczegolno$ci pomiarow wielkosci nieelektrycznych w rozlegtych systemach ~p8S WG 3+
automatyki przemystowe;j. W93,

Potrafi sformulowac i rozwigza¢ zadania badawcze w obszarze transmisji

EUP_2 | informacji w rozlegtych systemach monitoringu i sterowania stosowanego P8S_WG_2; P8S_WG_3;
w uktadach automatyki okrgtowe;.
Jest gotow do krytycznej oceny dorobku w ramach dyscypliny jak rowniez P8S_KK_1; P8S_KK_2;
EUP_3 .o . . . . i
- osiagni¢¢ wlasnych w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych. P8S_KK_3;

! Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla
kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018 r., poz. 2218).




.. Liczba godzin Odniesienie
Tresci programowe W C L P do EUP
Systemy monitoringu stosowane na statkach, Scentralizowane analogowe. 1 EUP_1, EUP_2,
Scentralizowane mikroprocesorowe, Systemy rozproszone. EUP_3,
Ogo6Iny model monitoringu i sterowania. Alarmy, tory pomiarowe, tory 1 EUP_1, EUP_2,
wykonawcze badz sterujace. Urzadzenia polowe. EUP_3,

. . . EUP_1, EUP_2,
Pomiary i sterowanie w obszarach zagrozonych wybuchem. 1 EUP 3
Binarny tor pomiarowy. Tor pomiarowy pomiaru temperatury z czujnikiem 1 EUP_1, E_UP_2,
Pt-100, TC EUP_3,
Standardy analogowe stosowane w torach pomiarowych. Standard pradowy, 2 EUP_1, EUP_2,
dwuprzewodowy 4-20mA. EUP 3,
Programowalne urzadzenia polowe. Hart. FF, Profibus PA. 2 EUPE—SJ’PE;JP—Z’
Interfejsy cyfrowe. Wtasciwosci i rodzaje. Magistrala, media i funkcje 2 EUP_1, E_UP_2,
interfejsowe. Wplyw zaktocen. EUP_3,
Interfejsy przewodowe: rodzina interfejsow RS, SPI, 12C, CAN, Ethernet, 2 EUP_1, EUP_2,
PLC. EUP_3,
Interfejsy bezprzewodowe: WiFi,, WirlessHART, ZigBee, Bluetooth, IrDA. EUP 1. EUP 2
Pasmo ISM. 2 EUP 3.
Demonstracja dziatania interfejsu szeregowego z oméwieniem protokotu 1 EUP_1, EUP_2,
komunikacyjnego. EUP_3,
Lacznie godzin 15
Metody weryfikacji efektéow uczenia si¢ dla przedmiotu

S 20 Test S Egzamln Kolokwium | Sprawozdanie | Projekt | Prezentacja I Inne
EUP ustny pisemny praktyczne

EUP_1 X X

EUP_2 X X X

EUP_3 X X X

Kryteria zaliczenia przedmiotu

Wykonanie projektu toru pomiarowego na zadany temat, omdéwienie ustne wynikow pracy jako forma egzaminu ustnego.
Opracowanie algorytmu odtwarzania danych przesytanych interfejsem w oparciu o opis protokotu komunikacyjnego.
Prezentacja wynikow.

Literatura podstawowa

Masnicki R., Mindykowski J., Metrologia, Akademia Morska w Gdyni, Gdynia 2015

Swisulski D. Systemy pomiarowe-laboratorium, Wydawnictwo PG, Gdansk 2001

Nowak S., Elektryczne i nieelektryczne urzqdzenia Ex, Automatic System Engineering Sp. z 0.0. Gdansk, 2015

Zakrzewski J., Czujniki i przetworniki pomiarowe, Podrecznik problemowy, Wydawnictwo Politechniki Slaskiej, Gliwice
2004, Poland

Fraczek J., Walus J.,(redaktorzy). Laboratorium miernictwa przemystowego, Wydawnictwo Politechniki Slaskiej, Gliwice
2002, Poland

Dudoj¢ B., Zastosowanie iskrobezpiecznych torow pomiarowych w dwuprzewodowym standardzie 4-20mA na statkach
morskich, Przeglad Elektrotechniczny, 9/2009, str.:94-101

Nawrocki W., Rozproszone systemy pomiarowe, WKL, 1/2006.

Bogusz J., Lokalne interfejsy szeregowe, BTC, 2004.

Nawrocki W., Measurement Systems and Sensors, Second Edition, ARTECH HOUSE, 2016.

Literaturauzupelniajaca

PN-EN 60651:2009. Czujniki platynowe przemystowych termometrow rezystancyjnych i platynowe czujniki temperatury
PN-EN 60584-1:2014 Termoelementy -- Cze$¢ 1: Specyfikacje i tolerancje EMF
Namur recommendation NE043, Standardization of the Signal Level for the Failure Information of Digital Transmitter.

PN-EN 60079-25:2007 Urzadzenia elektryczne w przestrzeniach zagrozonych wybuchem gazoéw - Czeg$¢ 25: Systemy
iskrobezpieczne

Fraczek J., Aparatura przeciwwybuchowa w wykonaniu iskrobezpiecznym, Slaskie Wydawnictwo Techniczne Katowice
(1995).

IEC 62828-1:2017 Reference conditions and procedures for testing industrial and process measurement transmitters - Part



http://www.pkn.pl/?a=show&m=katalog&id=540181&page=1
http://www.pkn.pl/?a=show&m=katalog&id=540181&page=1
http://www.pkn.pl/?a=show&m=katalog&id=540181&page=1

| 1: General procedures for all types of transmitters

Osoba odpowiedzialna za przedmiot

prof. dr hab. inz. Janusz Mindykowski

Katedra Elektroenergetyki Okretowe;,
Wydziat Elektryczny, UMG

Pozostale osoby prowadzace przedmiot

dr inz. Bolestaw Dudoj¢
dr inz. Romuald Masnicki

Katedra Elektroenergetyki Okretowe;,
Wydziat Elektryczny, UMG




& &‘ 2,
g‘{“ '}; UNIWERSYTET MORSKI W GDYNI
= Jis]
SN’ & Szkota Doktorska
oy
KARTA PRZEDMIOTU
LUTOWANIE UKLADOW
W jez. ELEKTRONICZNYCH -
polskim WSPOLCZESNE WYZWANIA
Kod EPK WE 3 Nazwa | PERSPEKTYWY ROZWOJU
przedmiotu — | przedmiotu SOLDERING OF ELECTRONIC
W jez. CIRCUITS -
angielskim CONTEMPORARY CHALLENGES
AND DEVELOPMENT PROSPECTS
Poziom ksztalcenia Szkola Doktorska
Forma studiow stacjonarne
Profil ksztalcenia ogoélnoakademicki
Status przedmiotu obowiazkowy
Rygor egzamin
.. Liczba godzin w semestrze
Semestr studiow W C L P
[ lub 1l 15
Razem w czasie studiow 15

W-wyktad, C-¢wiczenia, L-laboratorium, P-projekt

Wymagania w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Podstawowe informacje z matematyki i fizyki w zakresie studiow pierwszego i drugiego stopnia nauk technicznych.

Znajomos¢ podstaw elektrotechniki, elektroniki i automatyki.

Cele przedmiotu

Poznanie technologii montazu uktadéw elektronicznych.

Poznanie wptywu warunkéw montazu na parametry potaczen lutowanych. Okres§lenie wad potaczen lutowanych.
Poznanie metod charakteryzacji polaczen lutowanych. Poszerzenie zakresu wiedzy w zakresie nowoczesnych technik

charakteryzacji.

Poznanie wptywu montazu powierzchniowego na parametry elektryczne i termiczne obwodow elektronicznych (aspekt

aplikacyjny).

Osiagane efekty uczenia sie dla przedmiotu (EUP)

Odniesienie do efektow
Symbol | Po zakonczeniu przedmiotu doktorant: uczenia sie (symbol
PRKY)
EUP 1 Zna i rozumie metody i teori¢ w zakresie wybranych dzialow konstrukcji P8S_WG_1; P8S WG_2;
- urzadzen elektronicznych. P8S_WG_3;
EUP 2 Pgtraﬁ sforrrrlu.lowac 110zWigzac zadania badawcze w badania jakos$ci i P8S WG 2: P8S WG 3:
- niezawodnosci potaczen lutowanych. - - - -
Jest gotow do krytycznej oceny dorobku w ramach dyscypliny jak rowniez P8S_KK_1; P8S_KK_2;
EUP_3 Lo . . . . i
- osiagni¢¢ wlasnych w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych. P8S_KK_3;

! Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia si¢ dla
kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018 r., poz. 2218).




Tresci prosramowe Liczba godzin Odniesienie
Lt wlclL[P do EUP
Rodzaje podtozy. Rodzaje polaczen elektrycznych 1 EUPEt|DE LéP_Z,
. . EUP_1, EUP 2,
Materiaty do lutowania 2 EUP 3
Proces lutowania 1 EUP_L, EUP_2,
EUP_3
. EUP_1, EUP_2,
Wybrane metody lutowania 2 EUP 3
Metody charakteryzacji potaczen lutowanych 2 EUPE—E'J'PEL;P—Z’
Mikrostruktura potaczen lutowanych 2 EUPE:b’FI)E L;P—Z’
, EUP_1, EUP 2,
Wady potaczen lutowanych 2 EUP 3,
. . . EUP_1, EUP_2,
Badania aplikacyjne 2 EUP 3
. . . . EUP_1, EUP_2,
Perspektywy rozwoju montazu powierzchniowego 1 EUP 3
Lacznie godzin 15 B
Metody weryfikacji efektéow uczenia si¢ dla przedmiotu
smnzel Test e Egzamln Kolokwium | Sprawozdanie | Projekt | Prezentacja ZEAV el Inne
EUP ustny pisemny praktyczne
EUP_1 X
EUP_2 X
EUP_3 X

Kryteria zaliczenia przedmiotu

Zdanie testu z zakresu przedstawionego na wyktadach. Zaproponowanie wlasnego eksperymentu.

Literatura podstawowa

Gorecki K., Przemystaw P., Skwarek A., ,,Konstrukcja urzadzen elektronicznych” , Uniwersytet Morski w Gdyni, Gdynia
2022

Literaturauzupelniajaca

Bukat K., Hackiewicz H, ,,Lutowanie bezotowiowe”, Wydawnictwo btc, Warszawa 2007
Subramanian ,,Lead-free Solders. Materials Reliability of Electronics”, Wiley 2012
Illes B., Krammer O., Geczy A., “ Reflow Soldering,. Aparatus and heat transfer processes”, Elsevier 2020

Osoba odpowiedzialna za przedmiot

dr hab. Agata Skwarek-Il1és, prof. UMG Katedra Energoelektroniki
Wydziat Elektryczny UMG

Pozostale osoby prowadzace przedmiot
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KARTA PRZEDMIOTU
W jez. MODELOWANIE ELEKTRQNICZNYCH
Kod cor Wi 4 | Nazwa polskim ELEMENTOW I UKLADOW MOCY
przedmiotu — = | przedmiotu | w jez. MODELLING OF POWER ELECTRONIC
angielskim COMPONENTS AND NETWORKS
Poziom ksztatcenia Szkola Doktorska
Forma studiow stacjonarne
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
Status przedmiotu obowiazkowy
Rygor egzamin
. Liczba godzin w semestrze
Semestr studiow W C L P
Ilub 1l 15
Razem w czasie studiow 15

W-wyktad, C-¢wiczenia, L-laboratorium, P-projekt

Wymagania w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Znajomo$¢ podstaw elektrotechniki, przyrzadoéw potprzewodnikowych oraz energoelektroniki.

Podstawowa umiejetno$¢ postugiwania si¢ programami do komputerowej analizy uktadoéw elektronicznych.

Cele przedmiotu

Poznanie metod komputerowej analizy uktadow zasilajacych.
Poznanie postaci modeli skupionych diod i tranzystoréw bipolarnych, unipolarnych oraz IGBT.

Poznanie sposobu formutowania usrednionych modeli przetwornic impulsowych.
Poznanie sposobu tworzenia elektrotermicznych modeli elementéw i uktadow mocy.
Zdobycie praktycznych umieje¢tnoscei przeprowadzania obliczen charakterystyk elementéw i uktadéw mocy.

Osiagane efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (EUP)

Odniesienie do efektéw
Symbol | Po zakonczeniu przedmiotu doktorant: uczenia si¢ (Symbol
PRKY)
Przedstav’wa koncepcje formuif)wgnla s.kupllony.ch modeli pétprzewodnikowych P8S WG 1: P8S WG 2:
EUP_1 | przyrzadow mocy z uwzglednieniem zjawisk cieplnych oraz metod T 4 boGe Ll
. . A P8S_WG_3; P8S_KK_1
komputerowej analizy uktadéw impulsowych. - - - -
EUP 2 Potrafi sformutowa¢ modele uktadow impulsowych o zréznicowanej P8S_WG_2; P8S_WG_3;
- doktadno$ci. P8S_KK_2
Potrafi przeprowadzi¢ analiz¢ komputerowg wybranego impulsowego uktadu P8S_WG_2; P8S_WG_3;
EUP_3 | zasilajgcego przy wykorzystaniu metody modeli usrednionych i wybranego P8S_KK_3
algorytmu szybkiej analizy stanéw przejsciowych.

! Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla
kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018 r., poz. 2218).




T Liczba godzin Odniesienie
W | C | L P do EUP
Wprowadzenie. Klasyfikacja modeli przyrzadow potprzewodnikowych i 1 EUP_1, EUP_2,
koncepcja ich formutowania. EUP_3
Posta¢ skupionych modeli diody i tranzystorow bipolarnych, unipolarnych 2 EUP_1, EUP_2,
oraz IGBT EUP_3
Sposéb formutowania i posta¢ skupionych elektrotermicznych modeli 2 EUP_1, EUP_2,
polprzewodnikowych elementéw mocy EUP_3
Metody modelowania przetwornic impulsowych dedykowane do 2 EUP_1, EUP_2,
zastosowania w analizie stanéw przejsciowych EUP_3
Usrednione modele przetwornic impulsowych 2 EUPE:b’FI)E L;P—Z’
Metody przyspieszonej analizy standw przejSciowych przetwornic 2 EUP_1, EUP_2,
impulsowych EUP_3
Implementacja wybranych modeli elektronicznych elementdéw i uktadow 4 EUP_1, EUP_2,
mocy w programie SPICE i przykladowe analizy tych ukladéw EUP_3
Lacznie godzin 15
Metody weryfikacji efektéw uczenia sie dla przedmiotu
S)IIETJE,OI Test SeplTIIT E_gzamln Kolokwium | Sprawozdanie | Projekt | Prezentacja ZalllezEnte Inne
ustny pisemny praktyczne
EUP_1 X
EUP_2 X
EUP_3 X

Kryteria zaliczenia przedmiotu

Przeprowadzenie obliczen charakterystyk wybranych uktadéw mocy przy wykorzystaniu wskazanego sposobu
modelowania elementéw mocy oraz prezentacja i interpretacja uzyskanych wynikow w dyskusji z prowadzacym zajgcia.

Literatura podstawowa

1. K. Gorecki: Uktady przetwarzania energii elektrycznej w elektronice. Wydawnictwo Tekst, Bydgoszcz, 2009.
2. Ch. P. Basso: Switch-Mode Power Supply SPICE Cookbook. McGraw-Hill, New York, 2001.

3. R. Ericson, D. Maksimovic: Fundamentals of Power Electronics. Kluwer Academic Publisher, Norwell, 2001.
4. K. Gorecki: Metody komputerowej analizy uktadow impulsowych. Wydawnictwo Tekst, Bydgoszcz, 2010.

5. M. K. Kazimierczuk, Pulse-width modulated DC-DC power converters. John Wiley & Sons: New Jersey, USA , 2015.
6. M. H. Rashid, Power electronics handbook. Butterworth-Heinemann: Oxford, UK, 2017.

7. M.H. Rashid, Spice for Power Electronics and Electric Power; CRC Press: Boca Raton, FL, USA, 2006.

Literatura uzupeliajaca

1. K. Gorecki, J. Zargbski, P. Gorecki, P. Ptak: Compact thermal models of semiconductor devices — a review.
International Journal of Electronics and Telecommunications, Vol. 65, No. 2, 2019, pp. 151-158.
2. P. Gorecki, K. Goérecki: Methods of Fast Analysis of DC-DC Converters — A Review. Electronics, Vol. 10, No. 23,

2021, 2920.

3. Gorecki K., Zarebski J.: The method of a fast electrothermal transient analysis of single-inductance dc-dc converters.
IEEE Transactions on Power Electronics, Vol. 27, No. 9, 2012, pp. 4005-4012.

Osoba odpowiedzialna za przedmiot

prof. dr hab. inz. Krzysztof Gorecki

Katedra Energoelektroniki, Wydziat

Elektryczny UMG

Pozostale osoby prowadzace przedmiot



https://www.google.pl/search?sca_esv=c1de23d84a16456d&sca_upv=1&sxsrf=ADLYWILJch8JailvA8EbHc1fW3XJBg7KCg:1724675509948&q=Hoboken&si=ACC90nyvvWro6QmnyY1IfSdgk5wwjB1r8BGd_IWRjXqmKPQqm4BR4dH3nw_ATYXA1ZmMr4uQb7QOlO6xrYKPGALbqzl1M4XY41CrdygBbiQxo68piYsqSGdEjlFDcJTIq02XAuDlHde3SslRbNWRmlSxV4u9QgmEfl7iZjvbJ1qt_RQ-OoZ8vxREhP65eRK-da4Eozsk2Mjz&sa=X&ved=2ahUKEwjN9v341JKIAxX6KxAIHQljG_QQmxMoAHoECEMQAg
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KARTA PRZEDMIOTU
W jez. WZAJEMNE ODDZIALYWANIE
Kod EPK WIM 1 Nazwa polskim OCEANU I KLIMATU
przedmiotu - — | przedmiotu | w jez. INTERACTIONS OF THE OCEAN AND
angielskim THE CLIMATE
Poziom ksztalcenia Szkola Doktorska
Forma studiéw stacjonarne
Profil ksztalcenia ogolnoakademicki
Status przedmiotu obowiazkowy
Rygor egzamin
., Liczba godzin w semestrze
Semestr studiow W C L P
I lub 11 15
Razem w czasie studiow 15

W-wyktad, C-¢wiczenia, L-laboratorium, P-projekt

Wymagania w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Wiedza i umiejetnoscei z fizyki, geografii, oceanografii lub przedmiotéw pokrewnych na poziomie studiow I i II stopnia

Cele przedmiotu

Zapoznanie stuchaczy z bilansem energetycznym planety

Zapoznanie stuchaczy z wplywem klimatu i jego zmian na zmiany wlasciwosci wod morskich.

Osiggane efekty uczenia sie dla przedmiotu (EUP)

Odniesienie do efektow

Symbol | Po zakonczeniu przedmiotu doktorant: uczenia si¢ (symbol
PRKY
Posiada wiedze¢ z zakresu klimatu i jego zmian w historii Ziemi oraz obecnych | P8S_WG_1; P8S_WG_2;
EUP_1 . S
- zmian na tle zmian historycznych. P8S_KK_1
EUP 2 Zna 1 rozumie procesy zwigzane z absorpcja i emisjg  promieniowania P8S WG 1: PSS WG 3
- elektromagnetycznego w krotko i dlugofalowym zakresie widma. - = - =
EUP 3 Posiada w1edz§ z zakresu absorpcji promieniowania dlugofalowego przez P8S WG 1: P8S WG 2
- wybrane sktadniki atmosfery. - = - =
EUP_4 | Umie poszerza¢ i przekazywa¢ wiedze o bilansie energetycznym Ziemi. PBS—KF}%—Sl;lsingK—Z;
EUP 5 Pos.lada w1efize; z zakresu transportu energii cieplnej w atmosferze i oceanach, a P8S WG 1: P8S WG 2
- takze o cyklicznych fluktuacjach tego transportu. - - - -
EUP_6 | Potrafi komunikowac si¢ ze specjalistami i niespecjalistami na temat interakcji P8S KK _1;P8S KK 2;
pomigdzy oceanem a klimatem, postugujac sie jezykiem specjalistycznym. P8S KK 3
EUP_7 | Zna podstawowg terminologie, oraz posiada wiedzg zwigzang z rezerwuarami

wegla oraz krotkim i dlugim cyklem weglowym.

P8S_WG_1; P8S_WK_2

! Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla
kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018 r., poz. 2218).




P (PR Liczba godzin Odniesienie
C | L P do EKP
Wstep: Klimat i jego zmiany w historii Ziemi, zasi¢g oceanow i EUP 1' EUP 4
konsekwencje dla organizmow, ktére je zamieszkiwaty - -
Promieniowanie: transmisja energii przez promieniowanie, cialo doskonale
czarne, promieniowanie krotko i dlugofalowe, absorpcja promieniowania, EUP_1, EUP_2,
okna atmosferyczne. Albedo, zdolno$¢ odbijania promieniowania, EUP_3
temperatura emisyjna planety i jej obserwacje
Efekt cieplarniany, cechy gazow cieplarnianych i ich wplyw na widmo
L SO . ; . I EUP_2, EUP_3
promieniowania ziemskiego, rola chmur i aerozoli w bilansie energetycznym - -
Transport energii migdzy rejonami miedzyzwrotnikowymi a polarnymi, EUP_1, EUP_5,
globalna cyrkulacja atmosferyczna, strefy klimatyczne EUP_6
Transport energii w oceanach: cyrkulacja termohalinowa, konsekwencje
zmian cyrkulacji na klimat, krétkoteminowe cyrkulacje oceaniczne: El Nino EUP_1, EUP_5,
La Nina, Pacyficzna Oscylacja Dekadowa (PDO), Atlantycka Oscylacja EUP_6
Wielodekadowa (AMO)
Rezerwuary wegla, dwutlenek wegla i metan w szybkim cyklu weglowym.
Przepltyw wegla w $rodowisku: atmosfera, oceany, gleba, wieczna zmarzlina i EUP 7
hydraty metanu. Wolny cykl weglowy: wulkany, wietrzenie skal, -
powstawanie osadow.
Obecne zmiany klimatu: emisje dwutlenku wegla w epoce przemystowe;j,
. . S L EUP_1, EUP_4,
zaburzony cykl weglowy, zmiana bilansu energetycznego Ziemi, topnienie EUP 7
lodowcow i wzrost poziomu morza -
Bilans energetyczny Ziemi, zmiany ilosci energii skumulowanej w ziemskim
systemie klimatycznym: oceany, atmosfera, lady, lodowce. Pomiary in-Situ i EUP_1,EUP 2
satelitarne
Lacznie godzin
Metody weryfikacji efektow uczenia sie dla przedmiotu
Symbol Egzamin | Egzamin . . . . Zallezel:
Test : Kolokwium | Sprawozdanie | Projekt | Prezentacja | praktyczn | Inne
EUP ustny pisemny o
EUP_1 X X
EUP_2 X X
EUP_3 X X
EUP_4 X X
EUP_5 X X
EUP_6 X X
EUP_7 X X
EUP_8 X X

Kryteria zaliczenia przedmiotu

Prezentacja na temat okre§lonego zagadnienia oraz egzamin w formie ustnej

Literatura podstawowa

1. M. Popkiewicz, A. Karda$, S. Malinowski, Nauka o klimacie, Post Factum, 2018
2. 6 raport IPCC (Intergovernmental Panel on Climate Change), dostgpny on-line:

https://report.ipcc.ch/ar6/wg2/IPCC_AR6_WGII_FullReport.pdf

Literaturauzupelniajaca

1. 6 raport IPCC (Intergovernmental Panel on Climate Change), Podsumowanie dla decydentow, dostgpny on-line:
https://www.ipcc.ch/report/ar6/wg2/downloads/outreach/Raport IPCC cz2 29 11 22 OST.pdf

2. Dessler Andrew, Introduction to Modern Climate Change, Cambridge University Press, 2015.

Osoba odpowiedzialna za przedmiot

dr hab. Wlodzimierz Freda, prof. UMG

| Katedra Fizyki, Wydziat Mechaniczny, UMG

Pozostale osoby prowadzace przedmiot

dr hab. Zbigniew Otremba, prof. UMG

| Katedra Fizyki, Wydziat Mechaniczny, UMG



https://report.ipcc.ch/ar6/wg2/IPCC_AR6_WGII_FullReport.pdf
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KARTA PRZEDMIOTU
W jez. SUBSTANCJE CHEMICZNE
Kod cor win o | Nazwa polskim W SRODOWISKU MORSKIM
przedmiotu - ~— | przedmiotu | w jez. CHEMICAL SUBSTANCES IN MARINE
angielskim ENVIRONMENT
Poziom ksztatcenia Szkola Doktorska
Forma studiow stacjonarne
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
Status przedmiotu obowiazkowy
Rygor egzamin
. Liczba godzin w semestrze
Semestr studiéw W C L P
Ilub Il 15
Razem w czasie studiow 15

W-wyktad, C-¢wiczenia, L-laboratorium, P-projekt

Wymagania w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Wiedza i umiejetnosei z zakresu podstaw chemii i przedmiotow przyrodniczych na poziomie studiéw 1 i II stopnia
kierunkéw niechemicznych oraz nieoceanograficznych

Cele przedmiotu

Zdobycie wiedzy na temat wybranych problemoéw z zakresu chemii wody morskiej, obiegu w $rodowisku morskim
substancji chemicznych pochodzenia naturalnego i antropogenicznego oraz jego znaczenia i wplywu na biocenozg

Osiggane efekty uczenia sie dla przedmiotu (EUP)

Odniesienie do efektow

Symbol | Po zakonczeniu przedmiotu doktorant: uczenia si¢ (symbol
PRKY)
EUP 1 Definiuje podstawowe pojecia, zna i postuguje si¢ terminologia z zakresu chemii | P8S_WG_1; P8S_WG_2;
- morza. P8S_KK_1
Zna podstawowe pierwiastki, jony i zwigzki chemiczne wystepujace w wodzie
EUP 2 mors.kiej,. przedsfta\{via ich qbieg w ekosystemie morskim oraz yvzajgmne PSS WG_1: PSS WG_3;
zalezno$ci, a takze identyfikuje fizyczne, geologiczne, chemiczne i biologiczne
czynniki wplywajace na rozmieszczenie i zachowanie zwigzkoéw chemicznych.
Zna pochodzenie wybranych zanieczyszczen $rodowisk morskich oraz rozumie
EUP_3 | zalezno$¢ migdzy ich wlasciwosciami fizykochemicznymi, a zachowaniem si¢ P8S_WG_1; P8S_WG_2;
w $rodowisku.
Potrafi wyjasni¢ procesy chemiczne zachodzace w $rodowisku morskim oraz
EUP 4 rozumie role wejSciowego i wyjSciowego materialu oraz jego obiegu w P8S_KK_1;P8S_KK_2;
- $rodowisku morskim, wyjasnia i wigze te procesy z innymi dyscyplinami P8S_KK_3
przyrodniczym.
Ro;umle rolf; obiegu substancji chemlcznych (W tym od%ylwczych i P8S_WG_1: P8S_WG_2;
EUP_5 zanieczyszczajacych) w  ekosystemach morskim w  kontekscie catego P8S_KK_1: P8S_KK 2;

srodowiska, a takze umie poszerza¢ i przekazywaé wiedz¢ oraz prowadzi¢
dyskusje w tym zakresie, postugujac si¢ jezykiem specjalistycznym, a ponadto

P8S_KK_3




krytycznie interpretowa¢ dane naukowe i wyniki kontroli obecnosci substancji
chemicznych w wodzie morskiej.

1. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla
kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018 r., poz. 2218).

TreSci programowe Liczba godzin Odniesienie
ey wlclL][P do EKP
Struktura, whasciwosci fizyczne i chemiczne wody; sktad i wlasciwosci wody 2 EUP 1
morskiej, porownanie -
Glowne grupy substancji chemicznych w $rodowisku morskim i ich EUP 1. EUP 2
wzajemne oddzialywanie oraz przemiany chemiczne. Determinanty sktadu | 3 EU'P 4" '
wody morskiej -
Obieg wybranych pierwiastkow w Srodowisku morskim. Bilans masy, budzet EUP_1, EUP_2,
geochemiczny. Wplyw parametrow $rodowiska na zmiany w krazeniu | 2 EUP_3, EUP 4,
pierwiastkow, rownowaga chemiczna EUP_5
Naturalny i antropogeniczny transfer zwigzkéw chemicznych z atmosfery, EUP 1 EUP 3
ladu i osadéow dennych do wod morskich oraz interakcje na ich granicy. | 2 EUP 4’ EUP_5’
Remineralizacja - -
Wiasciwosci  fizykochemiczne, zrédla i los wybranych zanieczyszczef EUP 1,EUP 3,
srodowiska morskiego, mozliwo$ci ograniczania ich negatywnych efektow 2 EUP 4, EUP 5
Procesy biomagnifikacji i bioakumulacji zwiazkéw chemicznych w sieci EUP 1. EUP 2
troficznej ekosystemu morskiego. Produkcja pierwotna 2 EUP_37 EUP_4,
EUP_5
Elementy radiochemii $srodowiska morskiego EUP 1. EUP 2
2 EUP_3, EUP_4,
EUP_5
Lacznie godzin 15
Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ dla przedmiotu
sygel Test ST E_gzamln Kolokwium | Sprawozdanie | Projekt | Prezentacja ZalllezEnte Inne
EUP ustny pisemny praktyczne
EUP 1 X X
EUP 2 X X
EUP_3 X X
EUP_4 X X
EUP_5 X X

Kryteria zaliczenia przedmiotu

Prezentacja na temat wybranego, w uzgodnieniu z nauczycielem, problemu naukowego oraz egzamin w formie ustnej.

Literatura podstawowa

1.

2.

4,

Biogeochemistry of marine dissolved matter. 2014. Academic Press, Amsterdam
(https://www.sciencedirect.com/book/9780124059405/biogeochemistry-of-marine-dissolved-organic-matter)
Pilson M., 2013. An introduction to the chemistry of the sea, 2nd ed, Cambridge University Press
(https://www.cambridge.org/core/books/an-introduction-to-the-chemistry-of-the-
sea/3F3142B6C163A06BFOAD513D82A3EF18)

Manahan S.E. 2010. Environmental chemistry, 9th ed, CRC Press, Boca Raton, London, New York
(http://repository.universitasbumigora.ac.id/862/728/212%20Environmental%20Chemistry%2C%20Ninth%20Ed
ition%20%28%20PDFDrive%20%29.pdf)

Bolatek J, Falkowska L..1999. Analiza chemiczna wody morskiej, Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego,
Gdansk

Literatura uzupelniajaca

1.
2.

3.
4,

Clark R.B., 2001, Marine pollution, Oxford University Press, Oxford, New York

HELCOM. 2010. Hazardous substances in the Baltic Sea, Baltic Sea Environment Proceedings No. 120B
(https://helcom.fi/helcom-at-work/publications/)

HELCOM. 2021. Baltic Sea regional nutrient recycling strategy (https://helcom.fi/helcom-at-work/publications/)
HELCOM. 2021. Inputs of hazardous substances to the Baltic Sea. Baltic Sea Environment Proceedings No.179
(https://helcom.fi/helcom-at-work/publications/)




5. Skwarzec B. 2010. Radionuklidy. W: Fizyczne, biologiczne i chemiczne badania morskich osadow dennych,
Bolatek J. (red) Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk

6. Czasopisma (m.in.): Annual Review of Marine Science, Bulletin of Marine Science, Environmental Science &
Technology, Journal of Marine Science and Engineering, Marine Chemistry, Marine Ecology, Marine
Environmental Research, Marine Pollution Bulletin

7. Literatura studiowana samodzielnie przez doktoranta

Osoba odpowiedzialna za przedmiot

Katedra Jako$ci Produktow Przemystowych i
dr hab. Magdalena Bogalecka, prof. UMG Chemii, Wydziat Zarzgdzania i Nauk o
Jakosci, UMG

Pozostale osoby prowadzace przedmiot

- | -
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KARTA PRZEDMIOTU
W j¢z. :
. OPTYKA SRODOWISKA MORSKIEGO
Kod Nazwa polskim
rzedmiotu EPK_WIM_3 przedmiotu | w jez
P . MARINE ENVIRONMENT OPTICS
angielskim
Poziom ksztatcenia Szkola Doktorska
Forma studiow stacjonarne
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
Status przedmiotu obowiazkowy
Rygor egzamin
Semestr studiéw " L(i:czba godzin w semestrLze =
Ilub 1l 15

Razem w czasie studiow 15

W-wyktad, C-¢wiczenia, L-laboratorium, P-projekt

Wymagania w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Wiedza i umiejetnosci z zakresu podstaw przedmiotow matematycznych i przyrodniczych na poziomie studiow
technicznych | stopnia

Cele przedmiotu

Zdobycie wiedzy i uksztattowanie kompetencji badawczych w zakresie optycznych metod w $ledzeniu proceséw w
morzu i atmosferze

Osiggane efekty uczenia sie dla przedmiotu (EUP)

Odniesienie do efektow
Symbol | Po zakonczeniu przedmiotu doktorant: uczenia si¢ (symbol
PRKY

Definiuje kluczowe pojecia, zna i postuguje si¢ terminologia w zakresie transferu

EUP_1 Swiatla w srodowisku morskim.

P8S WG_1; P8S_KK_1

Umie identyfikowa¢ zwiazki fizycznych, chemicznych i biologicznych
EUP_2 | procesow w morzu z ksztalttowaniem pola §wiatla nad i pod powierzchnig P8S_WG_1; P8S KK _1
morza.

Zna zasady funkcjonowania przyrzadéw optycznych w odniesieniu do badan w

EUP_3 srodowisku 1 laboratorium.

P8S_WG_2; P8S_WK_1;

Potrafi dydaktycznie prezentowaé procesy wzajemnego oddzialywania energii P8S_WG_3; P8S_KK 2;

EUP_4 promienistej ze sktadnikami wody morskiej. P8S KK _3;

! Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018 r., poz. 2218).




P (PR Liczba godzin Odniesienie
W | C | L P do EKP
. . . EUP_1, EUP_2,
Prawa optyki geometrycznej i kwantowej 4 EUP 3, EUP 4
Spektralna charakterystyka energii solarnej w odniesieniu do jej transmisji w 5 EUP_1, EUP_2,
atmosferze i wodzie EUP 3, EUP 4
A . C EUP_1, EUP_2,
Makroskopowe i mikroskopowe oddziatywania $wiatta z woda morska 2 EUP 3, EUP 4
Wielkosci charakteryzujace spektralny, przestrzenny i katowy rozktad 5 EUP_1, EUP_2,
transferu $wiatta w toni wodnej EUP 3, EUP 4
Metody optyczne w zdalnym wykrywaniu i identyfikacji zanieczyszczen 3 EUP_1, EUP_2,
morza EUP 3,EUP 4
Fluorymetria wody morskiej w ultrafiolecie 2 EUP_1, EUP_2,
EUP_3, EUP 4
Lacznie godzin 15
Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ dla przedmiotu
szl Test SepElilIT Egzamm Kolokwium | Sprawozdanie | Projekt | Prezentacja ZalllezEnte Inne
EUP ustny pisemny praktyczne
EUP 1 X X
EUP 2 X X
EUP_3 X X
EUP 4 X X

Kryteria zaliczenia przedmiotu

Podstawg uzyskania pozytywnej oceny z przedmiotu jest przygotowanie prezentacji na temat wybranego, w uzgodnieniu z
nauczycielem, problemu naukowego oraz udzielenie przynajmniej w 60% poprawnych odpowiedzi podczas egzaminu w

formie ustnej.

Literatura podstawowa

Jerlov N.G., 1976. Marine optics, Elsevier Scientific, 1976
Dera J., Fizyka morza, PWN, Warszawa, 2003

Spinrad R.W., Carder K.L., Perry M.J., Ocean Optics, Oxford, 1994

grwnPE

Inland and Coastal Waters, CRC Press,1995

Mobley C.D., 1994. Light and Water, Radiative Transfer in Natural Waters, Academic, 1994

6. Shifrin K.S., Physical Optics of Ocean Water, American Institute of Physics, 1988

Bukata R.P., Jerome J.H., Kondratyev K.Ya., Pozdnyakov D.V., Optical Properties and Remote Sensing of

Literatura uzupekiajaca

1. Lednicka B., Otremba Z., Piskozub J. Vector irradiance modelling in a seawater column for assessing the

detection capabilities of an oil-in-water emulsion, Optics Express, Volume 32, Issue 17, 2024

2. Lednicka B., Otremba Z., Piskozub J. Light Penetrating the Seawater Column as the Indicator of Oil
Suspension—Monte Carlo Modelling for the Case of the Southern Baltic Sea, Sensors, Volume 23, Issue 3, 2023

3. Baszanowska E., Otremba Z., Kubacka M. Fluorescent analyses of sediments and near-seabed water in the area
of the WW2 shipwreck “Stuttgart”, Scientific Reports, Volume 14, Issue 1, 2024

Ea

Otremba Z. Qil droplets as light absorbents in seawater, Optics Express, Volume 15, Issue 14, 2007

5. The impact on the reflectance in VIS of a type of crude oil film floating on the water surface, Optics Express,

Volume 7, Issue 3, 2000
6. Materialy cyklicznej konferencji Ocean Optics

Osoba odpowiedzialna za przedmiot

dr hab. Zbigniew Otremba, prof. UMG

| Katedra Fizyki, Wydziat Mechaniczny, UMG

Pozostale osoby prowadzace przedmiot
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KARTA PRZEDMIOTU

W jez. MODELOWANIE,DYNAMIKI

Krggdmiotu EPK_WN_2 Nrﬁz\(,jv;iotu po!sklm ORTEEON

P P WJez. MODELING OF OBJECT DYNAMICS
angielskim

Poziom ksztalcenia Szkola Doktorska

Forma studiow stacjonarne

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki

Status przedmiotu obowiazkowy

Rygor egzamin

. Liczba godzin w semestrze
Semestr studiow W C L P
I lub 11 15
Razem w czasie studiow 15

W-wyktad, C-¢wiczenia, L-laboratorium, P-projekt

Wymagania w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Zna i rozumie rownania algebraiczne i rozniczkowe, przeksztalcenie Laplace’a, fizyke klasyczna

Potrafi opracowac prosty algorytm komputerowy

Jest gotow samodzielnie prowadzi¢ badania analityczne

Cele przedmiotu

Rola i znaczenie modeli dynamiki obiektow w ocenie bezpieczenstwa transportu

Osiagane efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (EUP)

Odniesienie do efektow

Symbol | Po zakonczeniu przedmiotu doktorant: uczenia si¢ (symbol
PRKY)
EUP 1 PotrafIQUZywac precyzyjnie pojec stosowanych do opisu zjawisk i whasnosci P8S WG 1: P8S WG 2
- dynamicznych. obiektow - - - -
- , Lo P8S_WG_1; P8S_WG_2;
EUP_2 | Potrafi identyfikowa¢ proste modele obiektow P8S_KK_1
EUP 3 F?o?rafl wyznaczy¢ analrltyczm.e star} rownowagi i zbadac stabilnos$¢ uktadu P8S WG 3: P8S KK 2
- liniowego, opisanego rownaniem rézniczkowym n-tego rzgdu - = - -
EUP 4 Umie objasni¢ modele stosowane do opisu dynamiki wybranych obiektow P8S_WG_2; P8S_ WG_3;
- mechanicznych. P8S_KK_2;P8S_KK_3
S, . . , P8S_WG_1; P8S_WG_3;
EUP_5 | Zna modele dynamiki obiektow stosowane w ocenie bezpieczenstwa transportu P8S_KK_1: P8S_KK 3

1. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla
kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018 r., poz. 2218).




Tresci programowe Liczba godzin Odniesienie
W] C | L P do EUP
Metody badania dynamiki obiektow 5 EUP_1, EUP 2
Konstrukcja i analiza modeli obiektoéw dynamiki obiektow 5 EUP_1, EUP 2
Analityczne metody badania dynamiki obiektow 5 EUP_1, EUP_2
EUP_3
Konstrukcja i weryfikacja modeli symulacyjnych 5 EUP_2, EUP_3
EUP_4, EUP_5
Przyktady zastosowania efektow dynamicznych 1 EUP_2,EUP_3
EUP_4, EUP_5
Modele dynamiki statkéw nawodnych i podwodnych 3 EUP_2, EUP_3
EUP_4,EUP_5
Wykorzystanie modeli dynamiki obiektow w ocenie bezpieczenstwa 3 EUP_2,EUP_3
transportu EUP_4, EUP_5
Lacznie godzin 15

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie dla przedmiotu

Symbol Test Egzamin | Egzamin Zaliczenie

EUP ustny pisemny Kolokwium | Sprawozdanie | Projekt | Prezentacja praktyczne Inne

EUP_1

EUP_2

EUP_3

EUP_4

XX | X]| X[ X

EUP 5

Kryteria zaliczenia przedmiotu

Egzamin pisemny w formie testu, zalicza co najmniej 60% punktéw mozliwych do zdobycia

Literatura podstawowa

Abramowicz-Gerigk T. Bezpieczenstwo manewrdow krytycznych statkow w systemie transportowym Autostrady
Morskiej. Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej. Warszawa 2012.

Czemplik A. Praktyczne wprowadzenie do opisu, analizy i symulacji dynamiki obiektow. Oficyna Wydawnicza
Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw 2017, e-book

Czemplik A. Modele dynamiki uktadow fizycznych dla inzynierow. Wydawnictwo Naukowo-Techniczne. Warszawa
2008.

Dudziak J. Teoria Okr¢tu. FPPOiGM, Gdansk, 2008

Literatura uzupelniajaca

Gerigk M. Kompleksowa metoda oceny bezpieczenstwa statku w stanie uszkodzonym z uwzglednieniem analizy ryzyka.
Wydawnictwo Politechniki Gdanskiej. Gdansk 2010.

Kalicka R. Podstawy automatyki i robotyki. Wydawnictwo Politechniki Gdanskiej, Gdansk 2016

Koztowski M., Choromanski W., Grabarek 1., Czerepicki A., Marczuk K. Pojazdy autonomiczne i systemy transportu
autonomicznego. Wydawnictwo Naukowe PWN. Warszawa 2021.0sowski S., Modelowanie i symulacja uktadow i
procesow dynamicznych, Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, Warszawa 2007

Osoba odpowiedzialna za przedmiot

Katedra Eksploatacji Statku, Wydziat

dr hab. inz. Teresa Abramowicz-Gerigk, prof. UMG Nawigacyjny, UMG

Pozostale osoby prowadzace przedmiot
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KARTA PRZEDMIOTU
W jez.
Kod N, polskim PODSTAWY ZARZADZANIA
rzedmiotu EPK_WZN)_L przedmiotu | w jez
P S FUNDAMENTALS OF MANAGEMENT
angielskim
Poziom ksztatcenia Szkola Doktorska
Forma studiow stacjonarne
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
Status przedmiotu obowiazkowy
Rygor egzamin
Semestr studiéw " L(i:czba godzin w semestrLze =
Ilub 1l 15
Razem w czasie studiow 15

W-wyktad, C-¢wiczenia, L-laboratorium, P-projekt

Wymagania w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Brak wymagan wstgpnych

Cele przedmiotu

Poznanie poje¢ 1 narzedzi zarzadzania wspolczesnymi organizacjami, diagnozowania i rozwigzywania problemow
organizacji w otoczeniu rynkowym oraz wykorzystywania zdobytej wiedzy w budowaniu wtasnego dorobku naukowego.

Osiggane efekty uczenia sie dla przedmiotu (EUP)

Odniesienie do efektéow

Symbol | Po zakonczeniu przedmiotu doktorant: uczenia si¢ (Symbol
PRKY
Zna terminologie, §wiatowy dorobek obejmujacy podstawy teoretyczne,
EUP 1 zagadnienia ogdlne i wybrane zagadnienia szczegétowe na temat procesow, P8S_WG_1; P8S_WG_2;
- zasobow, struktur organizacyjnych i mechanizméw wplywajacych na P8S_KK_3
funkcjonowanie i przeksztalcanie organizacji w gospodarce opartej na wiedzy.
Identyfikuje i analizuje zjawiska i problemy zachodzace w otoczeniu organizacji,
a nastgpnie dostosowuje do nich metody i narz¢dzia dziatania organizacji, potrafi P8S WG 2 P8S WG 3-
EUP_2 | wykorzysta¢ wiedzg na temat funkcji zarzadzania do identyfikowania, P8S KK 1’_ s KK_Z,
formutowania i poszukiwania rozwigzan ztozonych probleméw organizacji - = - -
i wykonywania zadan o charakterze badawczym.
Potrafi komunikowa¢ sie i wypowiada¢ na tematy specjalistyczne z zakresu
zarzadzania organizacjami w stopniu umozliwiajagcym uczestnictwo . .
EUP_3 | w migdzynarodowym $rodowisku naukowym, jest gotow samodzielnie planowaé P8S_KK_1; P8S_KK_2;

i dziata¢ na rzecz wlasnego rozwoju, krytycznie ocenia¢ wtasny dorobek
i wktad w rozw6j dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jako$ci

P8S_KK_3

1 - Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla
kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018 r., poz. 2218).




Liczba godzin Odniesienie
W |C | L P do EUP

Tre$ci programowe

Przedmiot i zakres nauk o zarzadzania i jakosci, interdyscyplinarny charakter
nauki i jej powiazanie z praktyka. Pojecie i istota organizacji, cykl dziatania 2
zorganizowanego, sprawnos¢ dziatania organizacji, typologie i ewolucja
organizacji.

EUP_1,EUP 2

Zarzadzanie organizacja. Pojecia podstawowe, zasady i funkcje zarzadzania,
funkcje organizacji. Zarzadzanie jako proces podejmowania decyzji. Kierow- 3
nik jako projektant modelu zarzadzania organizacja: czynnosci, umiejgtnosci
i role kierownika, styl kierowania. Kierownik a praca zespotowa.

EUP_2 EUP_3

Planowanie w organizacji. Rodzaje celow, znaczenie wizji, misji, strategii.
Rodzaje strategii. Etapy planowania. Identyfikacja i analiza podmiotéw
otoczenia oraz ich relacji z organizacja. Metoda analizy poréwnawczej
SWOT. Zarzadzanie produktem.

3 EUP_2, EUP_3

Organizowanie. Podzial pracy. Proces i zasady projektowania struktur
organizacyjnych, podzial i wybrane rodzaje struktur, czynniki strukturo- 2 EUP_1,EUP_3
tworcze, wspolczesne tendencje ewolucji struktur organizacyjnych.

Motywowanie jako funkcja kierownicza. Istota i mechanizmy motywaciji,
potrzeby cztowieka, ich klasyfikacja i znaczenie w procesie, wybrane teorie 2
motywacji 1 ich zastosowanie. Narzgdzia motywowania i ich klasyfikacje -
system motywowania.

EUP_1,EUP 2

Kontrola menedzerska: rodzaje, etapy, funkcje i znaczenie w procesie
zarzadzania. Zasady budowy i funkcjonowania systemy kontroli 1 EUP_1,EUP_2
kierowniczej.

Zarzadzanie w kontek$cie zmian. Zmiana a rozwdj organizacji. Istota, cele,
wybrane rodzaje zmian organizacyjnych. Sprawno$¢ organizacji w okresie
zmian. Podej$cie diagnostyczne i prognostyczne do projektowania zmian. 2 EUP_2,EUP_3
Reakcje ludzi na zmiany organizacyjne, opory wobec zmian, ich nastepstwa
i Sposoby zapobiegania.

Lacznie godzin 15

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie dla przedmiotu

symzel Test SepTIIT Egzamm Kolokwium | Sprawozdanie | Projekt | Prezentacja ZalllezEnts Inne
EUP ustny pisemny praktyczne
EUP_1 X

EUP_2 X

EUP_3 X

Kryteria zaliczenia przedmiotu

Egzamin w formie opisowej lub ustnej, zalicza co najmniej 60% punktéw mozliwych do zdobycia.

Literatura podstawowa

Czerminski A., Czerska M., Nogalski B., Rutka R., Apanowicz J., Zarzadzanie organizacjami, TNOiK, Torun 2002.
Griffin RW., Podstawy zarzqdzania organizacjami, PWN, Warszawa 2007.
Zakrzewska-Bielawska A. (red.), Podstawy zarzqdzania. Teoria i éwiczenia, a Wolters Kluwer business, Warszawa 2012.

Literatura uzupelniajaca

Jemielniak D., Latusek-Jurczak D., Zarzqdzanie. Teoria i praktyka w piguice. Poltext, Warszawa 2014.
Robbins S.P., DeCenzo D. A., Podstawy zarzqdzania, PWE, Warszawa 2002.

Kozminski A., Piotrowski W. (red.), Zarzqdzanie. Teoria i praktyka, WN PWN, Warszawa 2013.
Stoner J., Freeman R., Gilbert D. Jr, Kierowanie, PWE, PWE, Warszawa 1999.

Osoba odpowiedzialna za przedmiot

dr Katarzyna Szelggowska-Rudzka Katedra Zarzadzania i Ekonomii, Wydziat
Zarzadzania i Nauk o Jakosci UMG

Pozostale osoby prowadzace przedmiot
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KARTA PRZEDMIOTU
W jez. :
. EWOLUCJA NAUK O JAKOSCI
Kod Nazwa polskim
rzedmiotu EPK_WZN)_2 przedmiotu | w jez
P S EVOLUTION OF QUALITY SCIENCES
angielskim
Poziom ksztatcenia Szkola Doktorska
Forma studiow stacjonarne
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
Status przedmiotu obowiazkowy
Rygor egzamin
Semestr studiéw " L(i:czba godzin w semestrLze =
Ilub 1l 15

Razem w czasie studiow 15

W-wyktad, C-¢wiczenia, L-laboratorium, P-projekt

Wymagania w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Brak wymagan wstepnych.

Cele przedmiotu

Zapoznanie doktorantow z rolg i znaczeniem problematyki jako$ci w zarzadzaniu organizacjami oraz dla
konkurencyjno$ci na rynku produktéw i ushug.

Osiagane efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (EUP)

Odniesienie do efektow

Symbol | Po zakonczeniu przedmiotu doktorant: uczenia si¢ (symbol
PRKY)

EUP_1 | Zna podstawowg terminologi¢ dotyczaca problematyki jakosci. P8S_WG_1; P8S WG_2

EUP_2 Posiada wiedze o systemach jakosci, ich roli i znaczeniu w zarzadzaniu P8S_WG._2; P8S_KK_1

organizacjami.

Potrafi wykorzysta¢ wiedze o jakosci do diagnozowania problemow w

EUP_3 T P8S_WG_3; P8S_KK_3
-~ | organizacji. - —

EUP 4 Rozulmle. pgtrzebq ‘t.)}lflowanla.l Wledzy z Z'f\.kresu zarzadzania jakoécig do P8S WG 3: P8S KK 2
- wdrazania innowacji i rozwoju organizacji. - - - -

EUP_5 Wykorzystuje wiedzg¢ z zakresu jako$ci do budowania konkurencyjnosci P8S_KK_1; P8S_KK_3

organizacji na rynku produkcji produktow i ustug.

! Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018 r., poz. 2218).




P (PR Liczba godzin Odniesienie
W | C | L P do EUP
Jakoé¢ — definicje i terminologia 3 EUP 1,EUP 2
Rozwoj nauki o jakosci — od starozytnosci do czasow wspotczesnych. 3 EUP 1 EUP 2
Umiejetnos¢ definiowania réznic w podejsciu do jakosci. = -
Znaczenie interdyscyplinarno$ci w rozwoju nauk o jakosci. Rola nauk 2 EUP_1,EUP_2
spotecznych, $cistych i przyrodniczych EUP_3
Planowanie rozwoju réznych organizacji w oparciu o jakosc. 2 EUP_2, EUP_3
EUP_4, EUP 5

Rozumienie i wlasciwa interpretacja czynnikow wptywajacych na koszty 1 EUP_2, EUP_3
jakosci EUP_4, EUP 5
Wykorzystanie wiedzy o jakosci do potrzeb organizacji w zmieniajacym si¢ 1 EUP_2, EUP_3
otoczeniu. EUP 4, EUP 5
Wielowymiarowe (kompleksowe) podejscie do jakosci. Jako$¢ zarzadzania, 3 EUP_2,EUP_3
organizacji, pracy, towarow i ustug, ksztalcenia, zycia, srodowiska. EUP_4,EUP 5
Lacznie godzin 15

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie dla przedmiotu

syl Test SepEliIIT Egzamm Kolokwium | Sprawozdanie | Projekt | Prezentacja ZellleEnte Inne

EUP ustny pisemny praktyczne

EUP_1 X

EUP_2 X

EUP_3 X

EUP_4 X

EUP_5 X

Kryteria zaliczenia przedmiotu

Egzamin w formie opisowej, zalicza co najmniej 60% punktéw mozliwych do zdobycia.

Literatura podstawowa

Bielawa A.. Postrzeganie i rozumienie jakosci — przeglgd definicji jakosci. Zeszyty Naukowe Uniwersytetu
Szczecinskiego. Studia i Prace Wydzialu Nauk Ekonomicznych i1 Zarzadzania. 2011, nr 21 Przedsigbiorstwo
zorientowane na wiedze, 143-152.
http://Studia_i_Prace_Wydzialu_Nauk_Ekonomicznych_i_Zarzadzania-r2011-t21-s143-152.pdf

Lukasinski W.: Dylematy jakosci. Zeszyty Naukowe Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, 2009, nr 806, 129-140.
https://r.uek.krakow.pl/bitstream/123456789/1814/1/168302822.pdf

Borys T.: Interdyscyplinarnos¢ nauk o jakosci. Zarzadzanie i Finanse, 2012, 3 (1), 7-23.

Urban W.: Definicje jakosci ustug - réznice oraz ich przyczyny. Problemy Jakosci, 2007, 3, 4-9.

Kosiorek D.: Jakos¢ w teorii i praktyce zarzgdzania organizacjami. Zarzadzanie i Finanse, 1(1), 339-358.

Literatura uzupelniajaca

Wysokinska-Senkus A.: Ewolucja standaryzacji i zarzgdzania jakoscig w sektorze gospodarki zZywnosciowej na swiecie a
proces globalizacji. Roczniki Akademii Rolniczej w Poznaniu, 2006, CCCLXXVII, 239-248.

Skrzypek A.: Jakosciowe aspekty doskonalenia zarzqdzania organizacjg. Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Przyrodniczo- -
Humanistycznego w Siedlcach, Seria: Administracja i Zarzadzanie, 2014, 100, 131-146.

Slezinski K.: Filozoficzne implikacje zmieniajgcego sie obrazu rzeczywistosci przyrodniczej. Ruch Filozoficzny, 2019, 3,
154-166.

Grudowski P., Lewandowski K.: Pojecie jakosci ksztatcenia i uwarunkowania jej kwantyfikacji w uczelniach wyzszych.
Zarzadzanie i Finanse, 2012, 3 (1), 394-403.

Osoba odpowiedzialna za przedmiot

Katedra Zarzadzania Jako$cig, Wydziat

prof. dr hab. Maria Smiechowska Zarzadzania i Nauk o Jakosci UMG

Pozostale osoby prowadzace przedmiot



https://r.uek.krakow.pl/bitstream/123456789/1814/1/168302822.pdf
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Kod Nazwa polskim FUNKCJE LOGISTYKI
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angielskim FUNCTIONS OF LOGISTICS
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W-wyktad, C-¢wiczenia, L-laboratorium, P-projekt

Wymagania w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Brak wymagan wstepnych.

Cele przedmiotu

Celem wyktadu jest zapoznanie stuchaczy z utylitarnym modelem systemu wsparcia logistycznego, o teoretycznych i
praktycznych walorach uzytkowych w zakresie zapewnienia wiasciwych zasobow ludzkich, rzeczowych i informacji,
niezbednych w kazdej celowej aktywnos$ci cztowieka, zarowno w sferze zbiorowego gospodarowania w ramach
przedsigbiorstw, organizacji gospodarczych i spotecznych, miast i aglomeracji, wszelkich instytucji, jak tez w odniesieniu
do indywidualnie realizowanych dziatan przez kazdego cztowieka.

W ramach wykladu przedstawione zostang zalozenia warsztatu badawczego, umozliwiajacego pokonywanie
teoretycznych 1 praktycznych probleméw zwigzanych z polisemia, synkretyzmem 1 delimitacja logistyki,
wprowadzajacego pozadany tad w identyfikacji, ocenie i projektowaniu racjonalnych rozwigzan wsparcia logistycznego.
Prezentowane na wykladzie tresci utatwi¢ maja identyfikowanie obstugowo-integracyjnych funkcji logistyki na poziomie
teoretycznym, ktore w praktycznej aplikacji sa inspiracja i zrodlem réznorodnych, tworzacych wysoko wydajne, sprawne,
fancuchy dostaw, siegajace po wielorakie korzysci synergetyczne, bardzo czesto o charakterze wspotczesnych przewag
konkurencyjnych.

Celem wyktadu jest zapoznanie uczestnikow m.in. z celami logistyki, jej miejscem i rola we wspotczesnych systemach
spoteczno-gospodarczych, ze stosowaniem w sposob prawidlowy nomenklatury pojeciowej logistyki, przekazanie
umigjetnosci identyfikowania procesow wsparcia logistycznego w odniesieniu do dowolnej, celowej aktywnosci
czlowieka.




Osiagane efekty uczenia sie dla przedmiotu (EUP)

Odniesienie do efektow

Symbol | Po zakonczeniu przedmiotu doktorant: uczenia si¢ (symbol
PRKY)

Zna i rozumie semantyczne, merytoryczne, metodologiczne problemy poznania i

stosowania logistyki w praktyce. Zna warsztat badawczy logistyki i wybrane

utylitarne narzg¢dzia praktycznego jej stosowania. Zna spoleczne i gospodarcze )
EUP_1 ce}lle i funkcje Iogist;ki. Z};a i r%zdrrjlie uwarunkowania ?kryteria o%tyrlzwalizacji P8S_WG_1;P85_WG_2

dziatalnosci logistycznej. Rozumie rol¢ 1 =znaczenie systemu wsparcia

logistycznego w kazdej aktywnosci celowej cztowieka. Zna podstawy

funkcjonowania rynku ustug logistycznych.

Potrafi zdefiniowac¢ procesy gltowne (podstawowe - obstugiwane przez logistyke)

oraz procesy logistyczne obstugujace 1 wspierajace procesy podstawowe

(produkcyjne). Potrafi, w odniesieniu do kazdego procesu logistycznego

zidentyfikowaé podstawowe komponenty systemu logistycznego,

umozliwiajacego realizacj¢ zadan logistycznych. Potrafi odrézni¢ procesy i

operacje typu transport, magazynowanie, pakowanie jako komponenty procesu P8S_WG_3; P8S_KK_1;
EUP_2 logistycznego od tych samych dziatan jako komponentow procesu P8S_KK_2

podstawowego (wytworczego).

Potrafi podejmowaé merytoryczng dyskusje na temat teoretycznych i

praktycznych aspektow logistyki oraz upowszechnia¢ obiektywne cele i funkcje

logistyki oraz jej proinnowacyjne zrodta racjonalizacji proceséw gospodarczych

i spotecznych.

Jest gotow do krytycznej oceny, rozpowszechnionej w licznej polsko- i

anglojezycznej literaturze, teorii logistyki, opartej na przekonaniu, ze procesy
EUP 3 | logistyczne stanowig sume¢ pewnych standardowych rodzajow dziatalnosci, typu P8S_WG_3; P8S_KK_2;

h transport, magazynowanie, spedycja itp., ktore w rzeczywistosci moga stanowic P8S_KK_3

procesy wymagajace rowniez wsparcia logistycznego.
Tresci programowe Liczba godzin
Koncepcja wyktadu zaktada prezentowanie tresci w uktadzie przeciwstawien .

, . . OB . Odniesienie
(versusow) z jednej strony spopularyzowanych, najczesciej nieprawidtowo
. 5 g .. S A W | C | L P do EUP

rozumianych zadan i funkcji logistyki, w zestawieniu z systemowo-
procesowym ujeciem zadan wsparcia logistycznego
Wielo$¢ teorii, koncepcji, etymologii i proweniencji logistyki versus jedna
logistyka, jedna teoria logistyki, jednolite zatozenia cele i funkcje logistyki, | 3 EUP_1,
majace odniesienie do kazdej racjonalnej aktywnosci ludzkiej. EUP_3
Logistyka jako synonim okreslajacy aktywno$¢ gospodarcza polegajaca na
zarzadzaniu przeplywem 1 skladowaniem towarow versus aktywnosci
logistycznych nie mozna identyfikowa¢ po rodzaju realizowanych zadan. Nie | - EUP_1, EUP_2
kazdy proces transportowy, magazynowy jest w catosci lub w czesci EUP_3
procesem logistycznym.
12/9/7/6 whasciwosci/ zasad/ regut logistyki versus 5 celow procesu
logistycznego, realizowanego w ramach sytemu logistycznego, tworzacego EUP 1,
wspélnie z procesem logistycznym System Wsparcia Logistycznego 3 EUP 2: EUP 3
przedsigbiorstwa, organizacji. B B
Waskie rozumienie racjonalnosci i efektywnosci logistyki, z podstawowym
kryterium minimalizacji kosztow 1 maksymalizacji efektow dziatan
logistycznych versus koncepcja kosztu globalnego, szczegdlne zasady | 3 EUP_1,
aplikacji kryteriow optymalnego dziatania w warunkach wielokryterialno$c, EUP_2; EUP_3
ograniczony zakres funkcjonowania kryterium maksymalizacji efektow.
Chaos pojeciowy odnosnie do obstugi logistycznej globalnych proceséw
gospodarczych versus jednolicie zrestrukturalizowany model tancucha
dostaw. Wplyw rozwiazan logistycznych, zwlaszcza w wyniku rozwoju | 4 EUP 2: EUP 3
systemow logistyki informacji, na rozwoj innowacyjnych form h h
funkcjonowania wspotczesnych tancuchow dostaw.
Lacznie godzin 15




Metody weryfikacji efektow uczenia sie dla przedmiotu

Sl Test e Egzamln Kolokwium | Sprawozdanie | Projekt | Prezentacja LA Inne
EUP ustny pisemny praktyczne
EUP_1 X X
EUP_2 X X
EUP_3 X

Kryteria zaliczenia przedmiotu

Podstawa oceny koncowej sa dwa kryteria: wynik z testu koncowego oraz aktywnos$¢ podczas animowanych w trakcie
wyktadu rozwazan i dyskusji ze stuchaczami. Oba kryteria wyceniane sg punktowo, przy czym maksymalna warto$¢
punktowa zaangazowania podczas zaj¢¢ stanowi potowe wartosci punktowej, mozliwej do uzyskania z testu. Prog
zaliczenia przedmiotu stanowi 60% maksymalnie mozliwej do uzyskania liczby punktow.

Literatura podstawowa

M. Chaberek, £ad logistyczny w gospodarowaniu, Wyd. Uniw. Gdanskiego, Gdansk 2020,
https://wyd.ug.edu.pl/oferta_wydawnictwa/99229/lad_logistyczny w_gospodarowaniu

Logistyka. Praca zbiorowa pod red. D. Kisperskiej-Moron i S. Krzyzaniaka. Wyd. Instytut Logistyki i Magazynowania,
Poznan 2009

M. Chaberek: Theoretical, Regulatory and Practical Implications of Logistics. "LogForum™ 2014, 10(1), Scientific Jurnal
of Logistics. p-ISSN 1895-2038, e-ISSN 1734-459X http:/www.logforum.net, s. 3-12.)

Literatura uzupelniajaca

C. Mankowski, Synergia w logistyce, Wyd. Uniw. Gdanskiego 2009

D. Weiland, P. Wierzbowski, Logistyka informacji w gospodarce 4.0, Wyd. UG, Gdansk 2020,
https://wyd.ug.edu.pl/oferta_wydawnictwa/99075/logistyka_informacji_w_gospodarce_40

A. Jezierski, logistyczne determinanty ksztattowania struktur rynku, Wyd. Uniw. Gdanskiego, Gdansk 2009

M. Chaberek, C. Mankowski: Teleological assumptions in the process of identification and evaluation of best logistics
practices [w:] Modelling of Logistcs Processes and Systems. Part XIX. Research Journal of the University of Gdansk.
Transport Economics and Logistics. Vol.71. Online bookstore: www.kiw.ug.edu.pl

M. Chaberek, Makro i mikroekonomiczne aspekty wsparcia logistycznego, Wyd. UG, Gdansk 2002

Osoba odpowiedzialna za przedmiot

Katedra Logistyki i Systemow
prof. dr hab. Mirostaw Chaberek Transportowych, Wydziat Zarzadzania i Nauk
0 Jakosci, UMG

Pozostale osoby prowadzace przedmiot

Katedra Logistyki i Systemow
dr Stawomir Skiba Transportowych, Wydzial Zarzadzania i Nauk
o Jakosci, UMG



https://wyd.ug.edu.pl/oferta_wydawnictwa/99229/lad_logistyczny_w_gospodarowaniu
https://wyd.ug.edu.pl/oferta_wydawnictwa/99075/logistyka_informacji_w_gospodarce_40
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W-wyktad, C-¢wiczenia, L-laboratorium, P-projekt

Wymagania w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Brak wymagan wstepnych.

Cele przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie stuchaczy z powstaniem, rozwojem oraz klasyfikacja obszaréw badawczych nauk o

zarzadzaniu i jakoSci, jako podstawa dla okre$lenia klasyfikatora jej subdyscyplin.

Tak okreslony gléwny cel przedmiotu dezagreguje sia na nastepujace cele czastkowe:

e przedstawienie zjawisk spoteczno-gospodarczych, ktore sktadaty si¢ na rewolucje przemystowg XIX wieku i ktore miaty
bezposredni wptyw na powstanie tej nauki. Ich rezultatem bylo wyksztalcenia si¢ trzech osrodkéw, w ktoérych
niezaleznie od siebie podj¢to badania nad problemami pracy i produkcji. To ich rezultaty posadzily o pojawieniu si¢
naukowego zarzadzania, jak wowczas nazywano nauki o zarzadzaniu i jakosci.

e wskazanie rodzacych si¢ w toku zmian otoczenia, w ktorym funkcjonowaty podmioty prowadzace dziatalnosc,
kierunkow badawczych nazywanych szkotami zarzadzania. Ich omoéwienie sprowadzono do okreslenia czynnikow
determinujacych ich powstanie i rozwo6j, podstawowej problematyki badawczej, gtownych przedstawicieli oraz oceny
ich wktady w rozwo6j nauk o zarzadzaniu i jakosci.

e okreslenie zakresu ontologicznego kazdej ze szkot, a poprzez to do ustalenie zakresu ontologicznego calej dyscypliny.
Sprowadzono to do odniesienie ich dorobku badawczego oraz czynnikéw determinujacych ich powstanie i rozwdj do
klasyfikatora subdyscyplin nauk o zarzadzaniu. Rezultatem tego bylo przypisanie probleméw badawczych
poszczegolncyh szkoét zarzadzania do wskazanych w klasyfikatorze subdyscyplin tej nauki, a takze ustalenie okresu
ksztattowaniu si¢ poszczeg6lnych subdyscyplin, co bylo skutkiem zmian w Otoczeniu, w ktorym funkcjonowaly
podmioty prowadzgce dziatalno$é.

e Czwarty cel czgstkowy sprowadzatl sie do przedstawienia klasyfikatora subdyscyplin nauk o zarzadzaniu i jakosci. W
jego analizie zwrocono uwage na strukturg klasyfikatora wskazujac na przyjete kryteria klasyfikacyjne oraz bedace ich
skutkiem klasy subdyscyplin. Podkreslono bedgce uszczegdtowieniem poszczegdlnych subdyscyplin oraz opisujace je
zakresy tematycznych teoretycznych rozwazan i badan prowadzonych w poszczegdlnych subdyscyplinach.




Osiggane efekty uczenia sie dla przedmiotu (EUP)

Odniesienie do efektow
Symbol | Po zakonczeniu przedmiotu doktorant: uczenia si¢ (symbol
PRKY)

EUP_1 | Zna etapy rozwoju naukowego zarzadzania. P8S_WG_1; P8S_WG_2

P8S_WG_3; P8S_KK_1;

EUP_2 | Znaklasyfikacj¢ obszar6w badawczych nauki o zarzadzaniu i jakosci. P8S_KK_2

Jest gotow do krytycznej oceny, rozpowszechnionej w polsko- i anglojezycznej | pgS WG 3: P8S KK 2:
EUP_3 | literaturze, teorii nauki o zarzadzaniu i jakosci. "~ P8S KK 3
Treéci programowe Liczba godzin Odniesienie

. wlclL][pP do EUP

Podstawowe dziaty filozofii — dyscypliny filozoficzne. 3 EUP 1, EUP 3
Nauki o zarzadzaniu i jako$ci jako nauki empiryczne dziedziny nauk
spotecznych. Zjawiska spoteczno-gospodarcze XVII i XVIII wieku jako
geneza rewolucji przemystowej. Okres rewolucji przemystowej XIX wieku i 4 EUP_1,EUP 2

jego wplyw na powstanie nauki o zarzadzaniu i jakosci. Systematyka nauki o EUP_3
zarzadzaniu i jako$ci. Inzynieria organizacji i zarzadzania w naukach o
zarzadzaniu i jako$ci.

Szkoty nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz czynniki determinujace ich
powstanie i rozwdj. Dorobek szkoty klasycznej nauki o zarzadzaniu jakosci.
Dorobek szkoty stosunkéw miedzyludzkich. Dorobek szkoly badan EUP_1, EUP_2;
operacyjnych. Dorobek szkoty systemow spotecznych. Dorobek szkoty EUP_3
empirycznej. Dorobek szkoty prakseologicznej. Dorobek szkoly systemowe;.
Dorobek koncepcja gry organizacyjnej. Dorobek ujecia sytuacyjnego.

Klasyfikator nauk o zarzadzaniu i jako$ci jako zestawienie obszaréw EUP 1, EUP 2;
badawczych. 4 EUP 3 _
Lacznie godzin 15

Metody weryfikacji efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu

S)I/Embol Test Serclilly Egzamln Kolokwium | Sprawozdanie | Projekt | Prezentacja ZelferEnts Inne
UP ustny pisemny praktyczne
EUP_1 X

EUP_2 X

EUP_3 X

Kryteria zaliczenia przedmiotu

Podstawg oceny koncowej jest wynik egzaminu ustnego oraz aktywno$¢ podczas animowanych w trakcie wyktadu
rozwazan i dyskusji ze stuchaczami. Oba kryteria wyceniane sa punktowo, przy czym maksymalna warto$¢ punktowa
zaangazowania podczas zaje¢ stanowi polowe wartosci punktowej, mozliwej do uzyskania z egzaminu. Prog zaliczenia
przedmiotu stanowi 60% maksymalnie mozliwej do uzyskania liczby punktow.

Literatura podstawowa

G. Betlz, Sz. Cyfert, W. Czakon, W. Dyduch, D. Latusek, J. Jurczak, A. Niemczyk, A. Sopinska, A. Szpitter, M. Urbaniak,
J. Wiktor, Subdyscypliny w naukach o zarzgdzaniu i jakosci 2.0,
http://www.knoiz.pan.pl/images/stories/pliki/pdf/Subdyscypliny nauk o_zarzdzaniu_i_jakoci.pdf [10.10.2020]

A. K. Kozminski (redaktor pracy zbiorowej), Wspotczesne teorie organizacji, PIWN, Warszawa 1983

Z. Martyniak, Historia mysli organizatorskiej, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Krakowie, Krakow, 2002

Literatura uzupelniajaca

Z. Martyniak, Rozwdj nauki organizacji i zarzqdzania. Wybrane zagadnienia metodologiczne, [w] Organizacja i
zarzadzanie. Zarys problematyki (praca zbiorowa pod redakcja A. Stabryty i J. Trzcienieckiego), PWN, Warszawa, 1986
K. Zimniewicz, Nauka organizacji i zarzqdzania, PWN, Warszawa, 1990



http://www.knoiz.pan.pl/images/stories/pliki/pdf/Subdyscypliny_nauk_o_zarzdzaniu_i_jakoci.pdf

Osoba odpowiedzialna za przedmiot

prof. dr hab. Marek Lisinski | Akademia WSB

Pozostale osoby prowadzace przedmiot
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W-wyktad, C-¢wiczenia, L-laboratorium, P-projekt

Wymagania w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Brak wymagan wstgpnych

Cele przedmiotu

Poznanie podstawowych zasad i sposoboéw komunikowania sie w dziatalnosci naukowej i dydaktycznej. Nabycie
umiejetnosci sprawnego komunikowania si¢, w tym identyfikowania i minimalizowania barier komunikacyjnych oraz
wdrazania skutecznych strategii komunikacyjnych, by w efekcie osigga¢ zatozone cele komunikacyjne w podejmowane;j
aktywnos$ci naukowej lub dydaktyczne;.

Osiggane efekty uczenia sie dla przedmiotu (EUP)

Odniesienie do
Symbol | Po zakonczeniu przedmiotu doktorant: klerunk.owych CliE Y
uczenia si¢ (symbol
PRKY)
EUP 1 Znai rozumie zasady skutecznego komunikowania si¢ w dziatalnosci naukowej i P8S UK 1
- dydaktycznej. _UK_
Potrafi sprawnie komunikowac¢ tresci naukowe lub dydaktyczne osiagajac _
EUP_2 | 2atozone cele komunikacyjne. P8S_UK_1;P85_UK_2
Potrafi budowa¢ zaufanie stuchaczy i zarzadza¢ uwaga audytorium w
EUP_3 | dziatalnosci naukowo-dydaktycznej. P8S_UK_3
EUP_4 Potra.fl Iden'fyflkowac 1 m1n1mahzowa_c bariery skutecznego komunikowania si¢ P8S_UK_4
w dziatalno$ci naukowo-dydaktycznej.

1 - Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8

Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018 r., poz. 2218).




P (PR Liczba godzin Odniesienie
W | C | L P do EUP

Komunikowanie sie¢ w dziatalnos$ci naukowej i dydaktycznej — wprowadzenie 1 EUP 1

do przedmiotu -

Komunikacja w dziatalno$ci naukowej i dydaktycznej — rodzaje i sposoby

komunikowania si¢. Uwarunkowania procesu skutecznej komunikacji. | 3 EUP_1,EUP 2

Charakterystyka wiodgcych kompetencji i umiejg¢tnosci komunikacyjnych

Metody komunikowania a budowanie zaufania stuchaczy i zarzagdzanie uwaga EUP 2 EUP 3

audytorium. Sposoby stymulowania do aktywno$ci - przyktady dobrych | 2 EUP 4" :

praktyk w dziatalnosci naukowo-dydaktycznej -

Sytuacje trudne i nietypowe w procesie komunikowania si¢ w dziatalnosci

naukowo-dydaktycznej. Radzenie sobie z trudnymi pytaniami, zasady 2 EUP_2; EUP_3,

udzielania informacji zwrotnej. Zakldcenia i bariery komunikacyjne — EUP_4

przyczyny i sposoby przeciwdziatania

Charakterystyka shuchaczy, a wybrane strategie komunikowania si¢ w 2 EUP_2; EUP_3,

dziatalno$ci naukowo-dydaktycznej EUP 4

Prezentacje dydaktyczne i naukowe jako narzedzie komunikowania. Struktura

i cechy dobrze przygotowanej prezentacji. Sposoby przedstawiania tresci 4 EUP_1,EUP 2

naukowych i dydaktycznych w $wietle wymagan procesu komunikowania. EUP_3; EUP_4;

Przygotowanie do wystapienia. Przyktady dobrych praktyk

Etykieta i zasady komumkowama sic w formie zdalnej w dziatalno$ci 1 EUP 1. EUP 4

naukowo — dydaktycznej — wybrane aspekty - -
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Metody weryfikacji efektéw uczenia sie¢ dla przedmiotu

S)I/Eral;ol Test S Egzamln Kolokwium | Sprawozdanie | Projekt | Prezentacja I Inne

ustny pisemny praktyczne

EUP_1 X

EUP_2 X

EUP_3 X

EUP_4 X

Kryteria zaliczenia przedmiotu

Prezentacja - zalicza co najmniej 60% punktéw mozliwych do zdobycia.

Literatura podstawowa

McKay M., Davis M., Fanning P., Sztuka skutecznego komunikowania si¢, GWP, Gdansk , 2021
Morreale S.P, Spitzberg B.H., Barge J. K., Komunikacja miedzy ludzmi, WN PWN, Warszawa, 2020

Rzepka B., Efektywna komunikacja w zespole, Wyd. Edgard, Warszawa, 2012

Literatura uzupelniajaca

Baker A., Doskonata umiejetno$¢é komunikacji, Wyd. Helion, Gliwice , 2004

Marcjanik M., Grzeczno$¢ w komunikacji jezykowej, WN PWN, Warszawa 2017

Adams K., Galanes G.J. Komunikacja w grupach, WN PWN, Warszawa 2008

Kulczycki E. (red.), Komunikacja naukowa w humanistyce, Wydawnictwo Naukowe Instytutu Filozofii UAM, Poznan

2017.

Osoba odpowiedzialna za przedmiot

dr inz. Aleksandra Grobelna

Katedra Marketingu i Metod Ilosciowych,
Wydzial Zarzadzania i Nauk o Jakosci, UMG

Pozostale osoby prowadzace przedmiot



https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Morreale-Shewryn-P,a,121405628
https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Spitzberg-Brian-H.,a,121405629
https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Barge-J.-Kevin,a,121405630
https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Katherine-Adams,a,74646450
https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Galanes-Gloria-J.,a,74646451
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W-wyktad, C-¢wiczenia, L-laboratorium, P-projekt

Wymagania w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Brak wymagan wstepnych.

Cele przedmiotu

Przygotowanie doktoranta do prawidlowego sformulowania tematu pracy doktorskiej, celu badan, hipotezy badawczej,
wyboru wlasciwej metody badawczej oraz zakwalifikowania pracy do wiasciwej dyscypliny i dziedziny naukowej.

Osiggane efekty uczenia sie dla przedmiotu (EUP)

Odniesienie do efektow

Symbol | Po zakonczeniu przedmiotu doktorant: uczenia si¢ (Symbol
PRKY)
Zna i rozumie w stopniu umozliwiajacym rewizje istniejgcych paradygmatow —
$wiatowy dorobek, obejmujacy podstawy teoretyczne oraz zagadnienia ogodlne i
wybrane zagadnienia szczegdlowe — wiasciwe dla danej dyscypliny naukowej P8S WG 1-
lub artystycznej. PSS_WG_Zz
EUP_1 | Zna i rozumie gtowne tendencje rozwojowe dyscyplin naukowych, w ktorych P8S_WG_31
odbywa si¢ ksztatcenie. P8S WG . 4f
Zna i rozumie metodologi¢ badan naukowych. - =7
Zna i rozumie zasady upowszechniania wynikow dzialalno$ci naukowej, takze w
trybie otwartego dostepu.
Potrafi wykorzysta¢é wiedz¢ z roéznych dziedzin nauki do tworczego
identyfikowania, formulowania i innowacyjnego rozwigzywania zlozonych
probleméw lub wykonywania zadan o charakterze badawczym, a w P8S UW 1-
szczegblnosci: ~ RN o
BUP_2 1 . definiowac¢ cel i przedmiot badan naukowych, formutowa¢ hipotez¢ badawcza, Egg—gw—g

- rozwija¢ metody, techniki i narzedzia badawcze oraz tworczo je stosowac,
- wnioskowa¢ na podstawie wynikéw badan naukowych.
Potrafi dokonywa¢ krytycznej analizy i oceny wynikéw badan naukowych,




dziatalnosci eksperckiej i innych prac o charakterze tworczym oraz ich wkladu w
rozwoj wiedzy. Potrafi transferowa¢ wyniki dziatalnosci naukowej do sfery
gospodarczej.

Jest gotow do krytycznej oceny dorobku w ramach danej dyscypliny naukowej.

Jest gotow do krytycznej oceny wilasnego wkladu w rozwodj danej dyscypliny P8S_KK_1;
EUP_3 | naukowej lub artystycznej. P8S_KK_2;
Jest gotdow do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow P8S_KK_3;

poznawczych i praktycznych.

! - Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia si¢ dla
kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018 r., poz. 2218).

P [P0 " Licha golijzin 5 O((jjnieEsLiJegie
[0]
Klasyfikacja dziedzin nauki i dyscyplin naukowych w Polsce.
Klasyfikacja dziedzin nauki i dyscyplin naukowych wg OECD. 2 EUP 1 EUP 2
Subdyscypliny w naukach o zarzadzaniu - logika wyodrgbnienia, = =
identyfikacja modelu koncepcyjnego oraz zawarto$¢ tematyczna.
Nauki o jakosci jako subdyscyplina w naukach o zarzadzaniu i jakosci — 2 EUP 1 EUP 2
Identyfikacja i klasyfikacja obszaro6w badawczych. - -
Zasady formutowania problemu badawczego, celu badan i hipotezy 2 EUP 2
badawczej. -
Twierdzenia, paradygmaty i interdyscyplinarno$§¢ w badaniach naukowych. 1 EUP 1
Metoda badawcza — wybor, jakie warunki powinna spetniac. 2 EUP 1,EUP 2
Empiryczny proces badawczy — fazy, metody badan empirycznych: metody 2 EUP 2
badania danych wtornych i pierwotnych. =
Planowanie i prowadzenie badan ilosciowych — wady i zalety, przestrzeganie 2 EUP 2 EUP 3
podstawowych procedur, podstawowe techniki w badaniach ilo§ciowych. - -
Zasady kwalifikacji prac naukowych w aspekcie ich przystawalnosci do EUP 1 EUP 2
dyscypliny naukowej lub subdyscypliny— przyklady tytutéw prac, celow | 2 EU’P 3~ '
badan i hipotez dla okreslonych obszaréw badawczych. -
Lacznie godzin 15
Metody weryfikacji efektéw uczenia sie dla przedmiotu
symzel Test SepTIIT Egzamm Kolokwium | Sprawozdanie | Projekt | Prezentacja ZalllezEnts Inne
EUP ustny pisemny praktyczne
EUP_1 X X
EUP_2 X X
EUP_3 X X

Kryteria zaliczenia przedmiotu

Zaliczenie przedmiotu w formie egzaminu ustnego oraz na podstawie przygotowanego konspektu pracy doktorskiej
obejmujacego: tytut pracy, sformutowanie celu badan, postawienie hipotezy badawczej oraz wskazanie metody
badawczej.

Literatura podstawowa

1. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki

i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz. U. z dnia 25 wrze$nia 2018 r. Poz. 1818.

2. Porownanie dziedzin nauki/sztuki i dyscyplin naukowych/artystycznych wg OECD i Rozporzadzenia MNiSZW

w Polsce. Dziedziny naukowe wg OECD i Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkol. Wyzszego Dz.U.2018.1818.

3. Cyfert S., Dyduch W., Latusek-Jurczak D., Niemczyk J., Sopinska A., Subdyscypliny w naukach o zarzqdzaniu —
logika wyodrebnienia, identyfikacja modelu koncepcyjnego oraz zawartosé tematyczna, Organizacja i Kierowanie, 2014,
Nr 1, (161), 37 —48.

4. Zielinski J., Metodologia pracy naukowej, Oficyna Wydawnicza ASPRA-JR, Warszawa, 2012.

5. Poskrobko T., Wybrane aspekty metodologii badar naukowych, Wydawnictwo Ekonomia i Srodowisko. Biatystok
2020.

6. Sudot S., Zarzgdzanie jako dyscyplina naukowa, Metodologia Nauk o Zarzqdzaniu, Przeglad Organizacji, 2016, Nr 4,
4-11.

7. Salerno-Kochan R., Popek S., Halagarda M., Krzywonos M., Nauki o jakosci jako subdyscyplina w naukach

o zarzgdzaniu i jakosci. Identyfikacja obszarow badawczych, Metodologia nauk o zarzadzaniu i jakosci, Przeglad
Organizacji, Nr 8(967), 2020, 3-12.




8. Lisinski M., Szarucki M., Metody Badawcze w Naukach o Zarzqdzaniu i Jakosci, PWE, 2021.

Literatura uzupelniajaca

1. Borys T., Kusterka-Jefmanska M. (red.), Statystyka z prostej perspektywy teorii zbioréw, Wydawnictwo Uniwersytetu

Ekonomicznego, Wroctaw 2019.

2. Lisinski M., Natura nauk o zarzadzaniu i jakosci, [PDF], Wspoiczesne problemy rozwoju metodologii nauk o

zarzqdzaniu, Zarzgdzanie i Finanse, 2013 - zif.wzr.pl.

Osoba odpowiedzialna za przedmiot

prof. dr hab. inz. Piotr Przybytowski

Katedra Zarzadzania Jakoscia,
Wydziat Zarzadzania i Nauk o Jakosci, UMG

Pozostale osoby prowadzace przedmiot
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przedmiotu przedmiotu W icz LEGAL AND ETHICAL
nJ? {<kim DETERMINANTS IN SCIENTIFIC
angielski ACTIVITY
Poziom ksztalcenia Szkola Doktorska
Forma studiow stacjonarne
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
Status przedmiotu obowiazkowy

Rygor

zaliczenie na ocene

Semestr studiow

Liczba godzin w semestrze

W C L P

10

Razem w czasie studiow

10

W-wyktad, C-¢wiczenia, L-laboratorium, P-projekt

Wymagania w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Brak wymagan wstgpnych

Cele przedmiotu

Przekazanie wiedzy z zakresu prawa wlasnosci intelektualnej w kontekscie prowadzenia badan naukowych. Ksztattowanie
$wiadomo$ci prawnej w zakresie posiadanych praw autorskich. Przekazanie poje¢ i zasad dotyczacych etyki w

prowadzeniu badan naukowych.

Osiggane efekty uczenia sie dla przedmiotu (EUP)

Odniesienie do efektow

Symbol | Po zakonczeniu przedmiotu doktorant: uczenia si¢ (Symbol
PRKY)
EUP_1 | Znairozumie zasady prawa wilasnosci intelektualnej; rozumie pojecie utworu. P8S_WK_1; P8S_WK_2;

EUP_2

Posiada wiedz¢ w zakresie redagowania tekstow oraz cytowania tekstow w
ujeciu prawa wiasnosci intelektualnej.

P8S_WK_1; P8S_WK_2;

EUP_3 | Zna i rozumie formy ochrony prawa wiasnosci intelektualne;j.

P8S WK 1;P8S WK 2;
P8S_WK_3; P8S_KR_1;

EUP_4 | Zna podstawowe zasady etyczne dotyczace prowadzenia badan naukowych. P8S_WK_1; P8S_WK_2;

EUP 5

Posiada wiedze w zakresie podstawowych obszaréw dylematow etycznych
zwigzanych z prowadzeniem badan naukowych.

P8S_WK_1; P8S_KR_1:

- Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla
kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018 r., poz. 2218).




Tresci brogram Liczba godzin Odniesienie
L wWlclL][P do EUP
Przedmiot i zakres prawa wilasnosci intelektualnej. Pojecie utworu. 2 EUP_1, EUP_2

EUP_5
Zasady redagowania i cytowania tekstow naukowych w ujeciu prawa 2 EUP_1, EUP_2
wlasnosci intelektualnej. EUP_4
Ochrona prawa autorskich. Instytucja dozwolonego uzytku. Utwor 2 EUP_2, EUP_3
pracowniczy. EUP_5
Zasady etyczne prowadzenia badan naukowych. 2 EUP_1,EUP_2
EUP_4
Obszary dylematow etycznych w ujeciu prowadzenia badan naukowych. 1 EUP_2, EUP_4
EUP_5
Swiadomo$é rownouprawnienia plci w nauce. 1 EUP_2,EUP_4
EUP_5
Lacznie godzin 10
Metody weryfikacji efektéw uczenia sie dla przedmiotu
syl Test SepElilIT Egzamm Kolokwium | Sprawozdanie | Projekt | Prezentacja ZellleEnte Inne
EUP ustny pisemny praktyczne
EUP_1 X
EUP_2 X
EUP_3 X
EUP_4 X
EUP_5 X

Kryteria zaliczenia przedmiotu

Zaliczenie w formie pracy pisemne;j, zalicza co najmniej 60% punktéw mozliwych do zdobycia.

Literatura podstawowa

pod red. Joanna Sienczyto-Chlabicz, Prawo wlasnos$ci intelektualnej. Teoria i praktyka, Warszawa 2021
Wilodzimierz Galewicz, Etyczne i prawne granice badan naukowych, Warszawa 2013

Literatura uzupelniajaca

pod red. Ryszard Markiewicz, Ustawy autorskie. Komentarze, Warszawa 2020
Zygmunt Bauman, Etyka ponowoczesna, Warszawa 2020

Osoba odpowiedzialna za przedmiot

dr hab. Edvardas Juchnevicius, prof. UG | Wydziat Prawa i Administracji, Uniwersytet Gdanski

Pozostale osoby prowadzace przedmiot
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W-wyktad, C-¢wiczenia, L-laboratorium, P-projekt

Wymagania w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Znajomos¢ ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce..
Znajomo$¢ zasad finansowania badan w ramach programéw NCN, NCBIiR oraz programéw MNiSW.
Ogolna wiedza na temat programéw migdzynarodowych oraz wspierania dziatalno$ci naukowe;j.

Cele przedmiotu

Poznanie istoty funkcjonowania systeméw polityk naukowych oraz ich zwigzku z aspektami ekonomicznymi i
gospodarczymi.

Osiagane efekty uczenia sie dla przedmiotu (EUP)

Odniesienie do efektéw
Symbol | Po zakonczeniu przedmiotu doktorant: uczenia si¢ (Symbol
PRKY)

EUP_1 | Potrafi wyjasnia¢ znaczenie prowadzenia dziatalno$ci naukowej. P8S WK 1
EUP_2 | Potrafi prowadzi¢ dyskurs na temat znaczenia dziatalno$ci naukowej. P8S_WK_1
EUP_3 | Identyfikuje ekonomiczne uwarunkowania dziatalnosci naukowe;. P8S_WK 2
EUP 4 Idﬁ'mtyﬁkl:lj? spo%eczng-gospodarcze ramy i programy wspierajace prowadzenie P8S WK 3

— | dziatalno$ci naukowe;. - =
EUP 5 Po'traﬁ qugnywaé an'alizy uwarunkowan, w tym ekonomicznych, prowadzenia PSS WK 3

— | dziatalno$ci naukowe;. - =
EUP_6 | Potrafi ocenic i planowa¢ dziatania na rzecz prowadzenia dziatalnoéci naukowe;. P8S_WK_ 2; P8S_WK_3

! Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018 r., poz. 2218).




Liczba godzin Odniesienie
W, | C|L|P do EUP

Tresci programowe

Polityka naukowa
+  Swiat

*  Europa

»  Polska

2 EUP_1,EUP 2

»Ekosystem” dziatalnosci naukowej w Polsce

* Regulacje prawne

*  Typy polityki naukowej w Polsce

* Infrastruktura organizacyjna prowadzenia dziatalnos$ci naukowej w 4
Polsce

+  Kariera naukowa

*  Wospieranie innowacji

EUP_2, EUP_3,
EUP_4,EUP 6

Finansowanie dziatalno$ci naukowej w Polsce
* Instrumenty polityki naukowej EUP_4, EUP_5,
* Instytucje finansujace EUP_6

»  Programy finansowania

Lacznie godzin 10

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie¢ dla przedmiotu

smnzel Test e Egzamln Kolokwium | Sprawozdanie | Projekt | Prezentacja ZEAV el Inne
EUP ustny pisemny

praktyczne
EUP 1

EUP 2

EUP 3

EUP 4

EUP 5

XXX XXX
XXX XXX

EUP 6

Kryteria zaliczenia przedmiotu

Prezentacja zaliczeniowa.
Zaliczenie w formie ustnej oraz w ramach dyskusji na tematy problemowe i obrona wtasnego stanowiska.

Literatura podstawowa

* Strony internetowe instytucji mi¢dzynarodowych, europejskich i krajowych dotyczace dzialéw administracji
zwiazanych z szkolnictwem wyzszym, nauka i badaniami

*  Strony internetowe agend finansujacych dziatalno$¢ naukowa

*  Strony internetowe organizacji wspierajacych dziatalno$¢ naukowa

*  Ustawy i rozporzadzenia dotyczace prowadzenia dziatalno$ci naukowe;j

Literatura uzupelniajaca

e Tomaszewski M., Swiadek A., The impact of the economic conditions on the innovation activity of the companies
from selected Balkan states. Economic Research-Ekonomska IstraZivanja, 30:1, 1896-1913, DOI:
10.1080/1331677X.2017.1398099

e Hiadlovsky V., Hunady J., Orviska M., Pisar P., Research Activities and their Relation to Economic Performance of
Regions in the European Union, Business Systems Research Journal 9(1), 2018, DOI: 10.2478/bsrj-2018-0004

Osoba odpowiedzialna za przedmiot

prof. dr hab. inz. Ireneusz Czarnowski | Wydziat Informatyki, UMG

Pozostale osoby prowadzace przedmiot

Katedra Automatyki Okretowej i

dr hab. inz. Pawet Gérecki, prof. UMG Przemystowej, Wydziat Elektryczny, UMG
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przedmiotu przedmiotu | .. TRANSFER OF KNOWLEDGE AND
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Poziom ksztalcenia Szkola Doktorska
Forma studiow stacjonarne
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
Status przedmiotu obowiazkowy

Rygor

zaliczenie na ocene

Semestr studiow

Liczba godzin w semestrze

W C L P

v

5

Razem w czasie studiow

W-wyktad, C-¢wiczenia, L-laboratorium, P-projekt

Wymagania w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Brak wymagan wstgpnych

Cele przedmiotu

Celem zajec jest przedstawienie zagadnien zwigzanych z realizacja projektow badawczo-rozwojowych przez jednostki
naukowe oraz ze wspolpraca przedsiebiorstw i jednostek naukowych celem wdrozenia wynikow badawczych.

Osiggane efekty uczenia sie dla przedmiotu (EUP)

Odniesienie do efektow

Symbol | Po zakonczeniu przedmiotu doktorant: uczenia si¢ (Symbol
PRKY)
Zna i rozumie podstawowe zasady transferu wiedzy do sfery gospodarczej i
EUP_1 | spotecznej oraz komercjalizacji wynikow dziatalno$ci naukowej i know-how P8S_WK_3
zwigzanego z tymi wynikami.
EUP_2 | Potrafi transferowa¢ wyniki dziatalnosci naukowej do sfery gospodarcze;. P8S_UW_3
EUP_3 | Jest gotow do wypelniania zobowigzan spotecznych badaczy i tworcow. P8S_KO_1
EUP_4 | Jest gotow do inicjowania dzialan na rzecz interesu publicznego. P8S_KO_2
EUP_5 | Jest gotow do myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy. P8S_KO_3

- Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018 r., poz. 2218).




T e Liczba godzin Odniesienie
W | C | L P do EUP

Projekty B+R. Specyfika projektéw badawczych. Finansowanie badan i EUP 2 EUP 3
innowacji ze srodkow krajowych oraz zagranicznych. Podstawowe zasady 3 EU,P 5
planowania projektu B+R. -
Systemy komercjalizacji badan naukowych. Marketing ustug badawczych. 2 IELLJJFF))—%% ELLJJ PP —j'
Prezentacja wlasnej oferty badawcze;j. EUP 5 '
Lacznie godzin 5 -
Metody weryfikacji efektow uczenia sie dla przedmiotu
Symbol Egzamin | Egzamin . . . . Zaliczenie

EUP Test ustny pisemny Kolokwium | Sprawozdanie | Projekt | Prezentacja praktyczne Inne
EUP_1 X
EUP_2 X
EUP_3 X
EUP_4 X
EUP_5 X

Kryteria zaliczenia przedmiotu

Zaliczenie w formie opisowej, zalicza co najmniej 60% punktoéw mozliwych do zdobycia.

Literatura podstawowa

Zarzadzanie projektami badawczo-rozwojowymi w sektorze nauki. Praca zbiorowa pod redakcjg Agnieszki Gryzik, Anny
Knapinskiej. OPI-1B, Warszawa 2012.

Komercjalizacja wynikow badan naukowych — krok po kroku. Praca zbiorowa pod redakcja Doroty Markiewicz. Centrum
Transferu Technologii Politechnika Krakowska, Krakoéw 2009.

Transfer technologii z uczelni do biznesu. Tworzenie mechanizmow transferu technologii. Krzysztof Santarek (red.), Jan
Baginski, Aleksander Buczacki, Dariusz Sobczak, Anna Szerenos. Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci,
Warszawa, 2008.

Literatura uzupehiajaca

Osoba odpowiedzialna za przedmiot

Akademia Wychowania Fizycznego i Sportu w
Gdansku

dr inz. Marzena Wysinska-Gajek

Pozostale osoby prowadzace przedmiot




%
é’i““'“i UNIWERSYTET MORSKI W GDYNI
e vj I Szkota Doktorska
Sy
KARTA PRZEDMIOTU
W jez. ZARZADZANIE PROJEKTEM
Kod EPK6 Nazwa polskim BADAWCZYM
przedmiotu przedmiotu | w jez. RESEARCH PROJECT
angielskim MANAGEMENT
Poziom ksztatcenia Szkola Doktorska
Forma studiow stacjonarne
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
Status przedmiotu obowiazkowy
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zaliczenie na ocene

Semestr studiow

Liczba godzin w semestrze
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v

10

Razem w czasie studiow

10

W-wyktad, C-¢wiczenia, L-laboratorium, P-projekt

Wymagania w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Znajomo$¢ zasad finansowania badan w ramach programéw NCN, NCBIiR oraz programéw MNiSW.
Ogolna wiedza na temat programéw migdzynarodowych oraz wspierania dziatalnosci naukowe;j.

Znajomos¢ metodologii badan.

Cele przedmiotu

Wzmocnienie kompetencji doktorantow z zakresu planowania i zarzgdzania projektem badawczym, aspektow ryzyka,
raportowania oraz zarzadzania zasobami projektu.

Osiggane efekty uczenia sie dla przedmiotu (EKP)

Odniesienie do efektow

Symbol | Po zakonczeniu przedmiotu doktorant: uczenia si¢ (Symbol
PRKY)

EUP_1 | Znairozumie podstawowe zasady zarzadzania projektem badawczym. P8S_UO_1

EUP_2 | Potrafi oceni¢ aspekt poznawczy oraz znaczenie potencjalnych wynikow badan. P8S UO_1

Potrafi sformutowac¢ cel badawczy, identyfikowac¢ etapy projektu badawczego

EUP_3 ; . . . L . P8S_UO_1
- wraz z ich budzetowaniem, jego zasoby, kamienie milowe oraz zagrozenia. - -

EUP 4 Potrafi dokona¢ analizy uwarunkowan zmniejszajacych ryzyka w projekcie P8S UO 1
- badawczym. _VUO_

Zna konwencje opracowywania wynikow badan, zasady zwigzane z ich

EUP_5 S o . P8S_UO_1
- upowszechnianiem oraz transferem tych wynikoéw do gospodarki. - -

EUP_6 Potrafi inicjowaé oraz planowac¢ dziatania w projekcie badawczym, a takze P8S_UO_1

kierowa¢ pracami badawczymi w sposob obiektywny.

1 - Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sig dla
kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018 r., poz. 2218).




P (PR Liczba godzin Odniesienie
W | C | L P do EUP

Klasyfikacja badan oraz typy i rodzaje projektow 1 EUP 2

Ocena stanu wiedzy oraz perspektywy badawczej projektu 2 EUP 1,EUP 2

Planowanie problemu badawczego. Zadania, zasoby i kompetencje w 1 EUP_1, EUP_3,

projekcie EUP 4, EUP 6

Harmonogram projektu, budzetowanie oraz jego kamienie milowe 1 EUP_1, EUP_3,
EUP_4, EUP_6

Opracowanie wynikow badan, upowszechnienie wynikow badan projektu 1 EUP_1, EUP_3,

oraz ich komercjalizacja EUP_5, EUP_6

Raportowanie, wskazniki efektu oraz rozliczenie projektu 1 EUP_1, EUP_3,
EUP_5, EUP_6

Studium przypadku 3 EUP_1, EUP_4,
EUP_5, EUP_6

Lacznie godzin 10

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie dla przedmiotu

szl Test SepElilIT Egzamm Kolokwium | Sprawozdanie | Projekt | Prezentacja ZalllezEnte Inne

EUP ustny pisemny praktyczne

EUP_1 X X

EUP_2 X X

EUP_3 X X

EUP 4 X X

EUP 5 X X

EUP_6 X X

Kryteria zaliczenia przedmiotu

Zaliczenie w formie prezentacji koncepcji wlasnego projektu badawczego oraz dyskusja i obrona wlasnego wniosku.

Literatura podstawowa

e J. Matkuch-Switalska, Projekty naukowe. Zarzadzanie w praktyce, PWN Warszawa 2020

e R. Basu, Managing projects in research and development, Gower Publishing Limited, Fernham 2015

e Zarzadzanie projektem badawczym, praca zbiorowa pod red. J. Rzempaty, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie,
Krakéw 2015

Literatura uzupelniajaca

e Dobre praktyki w zarzadzaniu projektem badawczo-rozwojowym, ,,Szybka $ciezka” — dofinansowanie prac
badawczo-rozwojowych przedsigbiorstw w Programie Operacyjnym Inteligentny Rozwdj, Opracowanie NCBiR

o J. Ewart, K. Ames, Managing Your Academic Research Project, Springer, Singapore 2020

e  Strony internetowe dot. konkurséw na badanie naukowe, w tym oglaszanych przez NCN, NCBiR

Osoba odpowiedzialna za przedmiot

prof. dr hab. inz. Ireneusz Czarnowski | Wydziat Informatyki, UMG

Pozostale osoby prowadzace przedmiot
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W-wyktad, C-¢wiczenia, L-laboratorium, P-projekt

Wymagania w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Doktorant posiada ogdlna wiedze z zakresu matematyki, fizyki, chemii, biologii, statystyki i informatyki niezbednag dla
rozumienia i interpretowania podstawowych zjawisk i procesoOw przyrodniczych niezbednych do identyfikacji potrzeb
oraz formutowania prostych rozwigzan. Posiada podstawowa wiedzg o stosowanych w nich metodach badawczych i
trendach rozwojowych.

Doktorant zna terminologie uzywang w badaniach naukowych przyporzadkowanych do dyscypliny naukowej, w ktorej
realizuje pracg.

Doktorant posiada wiedz¢ o normach i zasadach prawnych, organizacyjnych, moralnych, etycznych organizujacych
struktury i instytucje spoteczne i rzadzacych nimi prawidtowosciach oraz o ich zrédtach, naturze, zmianach i sposobach
dziatania.

Doktorant posiada wiedzg w zakresie podstawowych metod, technik i narzgdzi badawczych przyporzadkowanych do
dyscypliny naukowej, w ktorej realizuje prace.

Doktorant potrafi pozyskiwac, analizowaé, integrowac 1 wykorzystywac¢ informacje pochodzace z dostgpnej literatury, baz
danych, w tym zrédet elektronicznych (takze w jezyku obcym), dokonac ich interpretacji i poprawnie wnioskowac na ich
podstawie.

Doktorant potrafi dokona¢ analizy ekonomicznej w ramach podejmowanej dziatalno$ci naukowe;.

Doktorant rozumie potrzeb¢ uczenia si¢ przez cate zycie oraz potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢ nabytg wiedze¢, umiejetnoscei.
Doktorant chetnie podejmuje 1 angazuje si¢ w nowe inicjatywy i wyzwania, poglebiajac posiadang wiedzg, umiejgtnosci.
Doktorant potrafi wyraza¢ swoje mysli, chetnie podejmuje wyzwania i pracuje zardbwno w grupie, jak i indywidualnie.

Cele przedmiotu

Zapoznanie doktorantow z teoretycznymi i praktycznymi aspektami wilasnosci intelektualnej jako przedmiotem
komercjalizacji.

Pobudzenie wsrod doktorantéw potrzeby kreowania innowacji, ich komercjalizacji i wprowadzania w zycie spoleczno-
gospodarcze.

Wyksztalcenie u doktorantdéw umiejgtnosci analizowania i formutowania wynikéw dziatalnosci naukowej i know-how
zwigzanego z tymi wynikami celem inicjowania procesu komercjalizacji, budowania modeli biznesowych stosowanych w
przedsiebiorstwach i funkcjonowania ekosystemu innowacji.

Prezentacja przez doktorantow wynikoéw badaf i know-how zwigzanego z tymi wynikami w aspekcie pozyskiwania
narze¢dzi wsparcia dla ich dalszego rozwoju.




Osiagane efekty uczenia sie¢ dla przedmiotu (EUP)

Odniesienie do efektow

Symbol | Po zakonczeniu przedmiotu doktorant: uczenia si¢ (Symbol
PRKY)
Ma wiedze dotyczaca wlasnosci intelektualnej (prawo wiasnosci przemystowej,
prawo autorskie i pokrewne, know-how), innowacji, mechanizméw wsparcia | P8S_WK_1, P8S_WK_2,
EUP_1 | . o . . L AN
- innowacji oraz ma §wiadomo$¢ znaczenia komercjalizacji technologii i wiedzy w P8S_WK_3
rozwoju gospodarki, biznesu.
EUP 2 Zna kluczowe . m?chanlzmy wsparcia 1 rozwoju innowacji, cyklu zycia P8S WK 3
- produktu/przedsigbiorstwa. - -
Potrafi dokona¢ analizy i oceny potencjatu komercjalizacyjnego innowacyjnego | P8S_WK_1, P8S WK_2,
EUP_3 . . . . )
- rozwigzania z wykorzystaniem znanych metod i narzedzi. P8S WK 3
Potrafi przygotowacé i zaprezentowa¢ wyniki dziatalno$ci naukowej i know-how
zwigzane z tymi wynikami (teaser inwestycyjny) celem pozyskania narzedzi | P8S_WK_1, P8S_WK_2,
EUP_4 . . N ; A )
- wsparcia dla rozwoju przedsiewzigcia, biznesu, gospodarki i otoczenia P8S_WK_3
spotecznego.
Pqtraﬁ kreatywme m.ysle.g, dz1algc W sposob przedswblr()rcz’y.ora; okresla¢ P8S WK_1, P8S_WK_ 2,
EUP_5 | priorytety stuzace realizacji zdefiniowanego celu, w szczegdlnosci zwigzanego z

ksztattowaniem nowych rozwigzan opartych na dziatalno$ci naukowej.

P8S_WK_3

- Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla
kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018 r., poz. 2218).

A T Liczba godzin Odniesienie
W|]C ]| L P do EUP

Podstawowe pojgcia: innowacyjno$é, rodzaje innowacji, przedsigbiorczos¢,

komercjalizacja, wlasno$¢ intelektualna (w tym wyniki dziatalno$ci naukowej

i know-how) — aspekty prawne. Ewolucja i dynamika polityki naukowej, 2 EUP 1

innowacyjnej oraz globalna konkurencyjnos¢ przedsigbiorstw. Znaczenie
transferu technologii i wiedzy w rozwoju przedsigbiorstw i tworzeniu relacji
nauka-biznes.

Kreowanie nowych przedsigwzie¢ rozwojowych. Ocena potencjatu

. i i . - . EUP_3, EUP_4,
wdrozeniowego, komercyjnego oraz warto$¢ ekonomiczna innowacji w 1 EUP 5
procesie transferu wiedzy i technologii. Teaser inwestycyjny. -
Przedsigbiorczo$¢ akademicka. Start-upy i spotki odpryskowe (spin-off/spin-

- 1 EUP_1, EUP_5
out), uwarunkowania formalno-prawne. - -
Instrumenty finansowania innowacji - kapitat private equity/venture capital —

. S . . . EUP_1, EUP_2,
fundusze inwestycyjne/instytucje finansujgce. Lokalny i1 globalny system 1 EUP 4
ekoinnowacji (Inteligentne specjalizacje) — instytucje wspierajace. -
Lacznie godzin 5
Metody weryfikacji efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu
SHiel Test Egzamin E_gzamln Kolokwium | Sprawozdanie | Projekt | Prezentacja Al Inne

EUP ustny pisemny praktyczne

EUP_1 X X
EUP_2 X X
EUP_3 X X
EUP_4 X X
EUP_5 X X

Kryteria zaliczenia przedmiotu

Zaliczenie w formie ustnej, zalicza co najmniej 60% punktéw mozliwych do zdobycia.

Literatura podstawowa

1. Hockaday T., University Technology Transfer - What It Is and How to Do It., Johns Hopkins University Press, 2020

2. Sienczyto-Chlabicz J. (red.), Komercjalizacja i transfer wynikow badan naukowych i prac rozwojowych z uczelni do
gospodarki, Wydawnictwo C.H.Beck, Warszawa 2017.

3. Matusiak K.B. (red.), Innowacje i transfer technologii. Stownik poje¢, Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci,
Warszawa 2011 .




4. Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U.2019.0.1231 z p6zn. zm.)
5. Ustawa z dnia z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wilasnosci przemystowej (Dz.U.2021.324 z p6zn. zm.)

Literatura uzupelniajaca

1. Trott P., Innovation Management and New Product Development. Wydanie czwarte. Prentice Hall 2008.

2. Santarek K. (red.) Transfer technologii z uczelni do biznesu. Tworzenie mechanizméw transferu technologii, Polska
Agencja Rozwoju Przedsigbiorczo$ci, Warszawa 2008

3. Ortowski W.M., Komercjalizacja badan naukowych w Polsce. Bariery i mozliwosci ich przetamania, PwC, Warszawa
2013.

4. Gwarda-Gruszczynska E., Modele procesu komercjalizacji nowych technologii, Wydawnictwo Uniwersytetu
Lodzkiego, £6dz 2013.

Osoba odpowiedzialna za przedmiot

dr inz. Magdalena Kukowska-Kaszuba | Centrum Transferu Technologii UMG

Pozostale osoby prowadzace przedmiot

- | -




dTEp

;‘r".«&»% UNIWERSYTET MORSKI W GDYNI
B ==
gk % jg Szkola Doktorska
Sy
KARTA PRZEDMIOTU
W jez. ANALIZA WYNIKOW BADAN
Kod Nazwa polskim JAKOSCIOWYCH 1 ILOSCIOWYCH
. EPK8 . . UALITATIVE AND
przedmiotu przedmiotu wjez. QUA%TITATIVE RESEARCH
angielskim RESULTS ANALYSIS
Poziom ksztalcenia Szkola Doktorska
Forma studiow stacjonarne
Profil ksztalcenia ogélnoakademicki
Status przedmiotu obowiazkowy
Rygor egzamin
Semestr studiéw — L(i:czba godzin w semestrLze =
Vv 15
Razem w czasie studiow 15

W-wyktad, C-¢wiczenia, L-laboratorium, P-projekt

Wymagania w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Podstawowa wiedza z matematyki, rachunku prawdopodobienstwa i statystyki opisowe;.

Cele przedmiotu

Poznanie podstawowych metod i narzedzi przeprowadzenia analiz ilosciowych i jako$ciowych oraz wyciggania
uzytecznych wnioskéw o zachowaniu si¢ duzych zbiorowos$ci, a takze poznanie sposobéw komunikowania wynikow

badania.

Osiagane efekty uczenia sie dla przedmiotu (EUP)

Odniesienie do efektéw
Symbol | Po zakonczeniu przedmiotu doktorant: uczenia si¢ (Symbol
PRKY)
Zna metody badan naukowych wykorzystujacych wnioskowanie statystyczne. P8S_WG_3; P8S_UW_1;
EUP_1 Potrafi wykorzystaé je do weryfikacji stawianych przypuszczen. P8S_UW_2
Potrafi formutowac hipotezy weryfikowalne na gruncie statystycznym. P8S WG_3; P8S_UW 1;
EUP_2 Rozpoznaje problemy mogace podlega¢ wnioskowaniu statystycznemu. P8S_UW 2
Potrafi przeprowadzi¢ obliczenia zwigzane z wnioskowaniem statystycznym. _ _
EUP 3 Rozumie potrzebg ich automatyzacji i wykorzystania specjalistycznych narzgdzi P8S_WG_3; P8S_UW_L;
- informatycznych. P8S_UW_2
Potrafi wnioskowac o zachowaniu duzych zbiorowosci i wycigga¢ wnioski na P8S_WG_3; P8S_UW_1,;
EUP_4 temat relacji w nich zachodzacych. P8S_UW_2
Postuguje si¢ jezykiem potocznym w interpretacji uzyskanych wynikow. P8S_WG_3; P8S_UW_1,;
EUP_S P8S_UW_2

! Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla
kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018 r., poz. 2218).




Liczba godzin Odniesienie

Tresci programowe

W|C|L|P do EUP
Wprowadzenie do teorii wnioskowania statystycznego. Podstawowe pojecia 1 EUP_01; EUP_05
Postugiwanie si¢ proba w badaniach empirycznych. Dobor wielkosci proby, 1 EUP_01; EUP_03;
sposoby dobierania elementéw proby, ocena reprezentatywnosci proby. EUP_04
Wykorzystanie testow statystycznych do wnioskowania o zachowaniu sig EUP_01; EUP_02;
zbiorowo$ci. Konstrukcja testow, mozliwo$¢ ich wykorzystania, wybrane | 3 EUP_03; EUP_04;
testy parametryczne i nieparametryczne, interpretacja wynikow testow EUP_05
Wnlpskowan1§ 0 zachowamu si¢ Wlelle’h zbiorowosci. Analiza skupien, 3 EUP_03; EUP_04
analiza czynnikowa, analiza sktadowych gtéwnych.
Modelowania relacji miedzy czynnikami. Regresja prosta i wieloraka, modele 3 EUP_02; EUP_O03;

krzywoliniowe, ocena jakos$ci modeli. EUP_04; EUP_05

Wprowadzenie do analizy jakosciowej. Dobdr proby do badania )
L ) . A 3 EUP_04; EUP_05
jako$ciowego, podstawowe narzedzia, wady i zalety badan jako$ciowych. - -

Lacznie godzin 15

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie dla przedmiotu

Zaliczenie

Symbol Test Egzamin | Egzamin
praktyczne

EUP ustny pisemny s

Kolokwium | Sprawozdanie | Projekt | Prezentacja

EUP_1

EUP_2

EUP_3

EUP 4

XX | X[ X[ X

EUP 5

Kryteria zaliczenia przedmiotu

Prezentacja - zalicza co najmniej 60% punktéw mozliwych do zdobycia.

Literatura podstawowa

Aczel A.D., Statystyka w zarzgdzaniu, Wydawnictwo Naukowe, PWN, Warszawa, 2017.

Jozwiak J., Podgoérski J., Statystyka od podstaw, PWE, Warszawa, 2012.

Ostasiewicz, S., Rusnak Z., Siedlecka U., Statystyka. Elementy teorii i zadania, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej,
Wroctaw, 2011.

DeGroot M.H., Schervish M.J., Probability and Statistics, 3rd ed., Addison Wesley, 2001.

Literatura uzupelniajaca

Lomnicki A., Wprowadzenie do statystyki dla przyrodnikéw, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2007.
Dziekan R., Szyputa R., Metody statystyczne w naukach przyrodniczych, Uczelnia Panstwowa im. Jana Grodka w
Sanoku, Sanok, 2021.

Zastosowanie metod statystycznych w badaniach naukowych, Tomy I-V, StatSoft Polska, Krakow, 2008.

Osoba odpowiedzialna za przedmiot

dr Tomasz Owczarek | Wydzial Informatyki, UMG

Pozostale osoby prowadzace przedmiot




£ 'g UNIWERSYTET MORSKI W GDYNI
%&éj & Szkota Doktorska
Sy
KARTA PRZEDMIOTU
quz'. EKSPLORACJA DANYCH
plfrggdmiotu EPKI glrazze\(,:iv;iotu E)VO!Slz(Im
Jez. DATA MINING
angielskim

Poziom ksztalcenia

studia trzeciego stopnia/Szkola Doktorska

Forma studiow stacjonarne
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
Status przedmiotu obowiazkowy
Rygor egzamin
. Liczba godzin w semestrze
Semestr studiow W C g L P
Vi 15
Razem w czasie studiow 15

W-wyktad, C-¢wiczenia, L-laboratorium, P-projekt

Wymagania w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Znajomo$¢ zagadnien ze statystyki opisowe;.
Obstuga arkusza kalkulacyjnego w stopniu zaawansowanym.
Znajomos¢ istoty modeli sztucznej inteligencji Oraz uczenia maszynowego.

Cele przedmiotu

Poznanie metod i narzedzi dedykowanych zaawansowanej analizie danych opartej na modelu Big Data oraz nabycie
podstawowych umiejgtnosci ich stosowania oraz interpretowania uzyskanych wynikow.

Osiagane efekty uczenia sie dla przedmiotu (EUP)

Odniesienie do efektow

Symbol | Po zakonczeniu przedmiotu doktorant: uczenia si¢ (Symbol
PRKY
EUP 1 Identyfikuje znaczenie analizy eksploracyjnej w definiowaniu problemow P8S WG 3: P8S UW 1
- badawczych. - - - =
EUP 2 P051ada'W1edzq na temat procesl{ eksploracji danych., jego komponentow i P8S WG 3: PSS UW 2
- narzedzi oraz potrafi zaplanowaé wraz z uzasadnieniem ten proces. - - - -
EUP 3 Potrafi dokonyw_a}c oceny wynikéw uzyskanych z wykorzystaniem narzedzi i P8S UW 1: P8S UW 2
- metod eksploracji danych. - - - -
Potrafi planowaé badania zwigzane z wykorzystaniem metod eksploracji danych,
EUP_4 | atakze inspirowa¢ do ich wykorzystania na innych ptaszczyznach rozwoju P8S_UW_1; P8S _UW_2
spoteczno-gospodarczego.
Potrafi uwypukla¢ znaczenie eksploracyjnej analizy danych w poszukiwaniu
EUP_5 | problemoéw badawczych, rozwijaniu badan oraz rozwigzywaniu ztozonych P8S_WG_3

problemoéw badawczych.

- Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla
kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018 r., poz. 2218).




T Liczba godzin Odniesienie
W | C | L P do EUP
Zadania i techniki eksploracyjne . 2 EUP_1, EUP_4,
EUP_5

Dane, ich cechy oraz wyzwania Big Data. 2 EUP_2 EUP 4

Wybrane narz¢dzia zaawansowanej analizy danych, ich zastosowanie oraz 5 EUP_1, EUP_2,

interpretacja wynikow. EUP_3, EUP 4

Planowanie badan z wykorzystaniem narzg¢dzi eksploracji danych. 2 EUP_1, EUP_2
EUP_4, EUP 5

Studia przypadkow zastosowan eksploracyjnej analizy danych. 4 EUP_1, EUP_2,
EUP_3,EUP 5

Lacznie godzin 15

Metody weryfikacji efektow ksztalcenia dla przedmiotu

szl Test SepElilIT Egzamm Kolokwium | Sprawozdanie | Projekt | Prezentacja ZalllezEnte Inne

EUP ustny pisemny praktyczne

EUP_1 X X

EUP_2 X X

EUP_3 X X

EUP_4 X X

EUP_5 X X

Kryteria zaliczenia przedmiotu

Egzamin w formule przedstawienia opisu planu badania z wykorzystaniem narzgdzi eksploracji danych, wraz z
uzasadnieniem ich uzycia, a takze sformutlowaniem wynikow ze wstgpnie przeprowadzonej analizy danych.
Oceng pozytywna uzyskuje si¢ przy co najmniej 60% punktéw mozliwych do uzyskania.

Uwaga: doktorant otrzymuje ocene powyzej dostatecznej, jezeli uzyskane efekty ksztatcenia przekraczaja wymagane minimum.

Literatura podstawowa

e Larose D., Odkrywanie wiedzy z danych. Wprowadzanie do eskploracji danych, PWN, 2006.

e Larose D., Metody i modele eksploracji danych, PWN 2008

o Attewell, P., Monaghan, D. B., & Kwong, D. (2015). Data Mining for the Social Sciences: An Introduction (1st ed.).
University of California Press. http://www.jstor.org/stable/10.1525/j.ctt13x1gcg

e Reis J., Housley M., Fundamentals of Data Engineering: Plan and Build Robust Data Systems. Oreilly 2022

o Artykuly naukowe dostepne w bazach naukowych

Literatura uzupelniajaca

e Badania Eksploracyjne, Portal The Story, https://thestory.is/pl/journal/badania-eksploracyjne/
e PHD Research Topic In Data Mining, PhDProject, https://phdprojects.org/phd-research-topic-data-mining/

e Theobald O., Machine Learning for Absolute Beginners. Scatterplot Press., 2017

Osoba odpowiedzialna za przedmiot

prof. dr hab. inz. Ireneusz Czarnowski |

Wydzial Informatyki, UMG

Pozostale osoby prowadzace przedmiot



http://www.jstor.org/stable/10.1525/j.ctt13x1gcg
https://phdprojects.org/phd-research-topic-data-mining/
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g‘{“ '}; UNIWERSYTET MORSKI W GDYNI
SN’ E Szkota Doktorska
Sy
KARTA PRZEDMIOTU
W j¢z. COACHING KARIERY
Kod EPK11 Nazwa polskim
przedmiotu przedmiotu | w jez. CAREER COACHING
angielskim
Poziom ksztatcenia Szkola Doktorska
Forma studiow Stacjonarne
Profil ksztalcenia Ogdlnoakademicki
Status przedmiotu Obowiazkowy
Rygor Zaliczenie
. Liczba godzin w semestrze
Semestr studiow W C L P
Vil 5 1
Razem w czasie studiow 6

W-wyktad, C-¢wiczenia, L-laboratorium, P-projekt

Wymagania w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Brak wymagan wstgpnych

Cele przedmiotu

Poznanie podstawowych zasad i metod wspierania rozwoju kariery w konteks$cie naukowym i zawodowym. Nabycie
umiejetnosci planowania $ciezki kariery, w tym identyfikowania kluczowych zasobow i barier rozwoju zawodowego, a
takze wdrazania skutecznych strategii coachingowych. Zastosowanie narzgdzi i technik coachingu w celu wspierania
rozwoju kompetencji zawodowych oraz osiggania zatozonych celéw w dziatalno$ci menedzerskiej spdjnej z rozwojem
osobistym.

Osiagane efekty uczenia sie dla przedmiotu (EUP)

Odniesienie do
Symbol | Po zakonczeniu przedmiotu doktorant: klerunk.owych efektow
uczenia si¢ (symbol
PRKY
EUP 1 Zna i rozumie ;asady wspierania rozwoju kariery, w tym kluczowe teorie i PSS UO 1
- techniki coachingowe. - =
EUP 2 Potraﬁ skute;czme stosowac ’nar'ze;dzn?l i met.ody coachingu w procesie wspierania P8S_UU_1: P8S_UU 2
rozwoju kariery, dostosowujac je do indywidualnych potrzeb i celéw jednostki.
Potrafi zarzadza¢ uwagg i zaangazowaniem uczestnikow procesu coachingu, P8S_KO_1; P8S_KO_2;
EUP_3 L . o .
- tworzac sprzyjajace warunki do refleksji i rozwoju zawodowego. P8S KO_3

! Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018 r., poz. 2218).




Liczba godzin Odniesienie
W, | C|L|P do EUP

Tresci programowe

Motywowanie, coaching i zdrowie psychiczne w miejscu pracy. Rola

dobrostanu w zaangazowaniu pracownikow — wprowadzenie do przedmiotu. ! EUP_1

Rozpoznawanie wlasnych potrzeb jako pracownika i cztonka zespotu oraz
sposobow ich zaspokojenia, techniki samomotywacji. Kierownik zespotu jako | 2 1 EUP_1,EUP_2
lider, sposoby wplywania na pracownikow, btedy w motywowaniu.

Ksztattowanie umieje¢tnosci coachingowych: jezyk komunikacji, stuchanie

kontekstowe, pytania odkrywajace, feedback. Techniki i kryteria interwencji | 2 EUP _2; EUP_3

pozytywnych w miejscu pracy.

Lacznie godzin 5 1

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie dla przedmiotu

szl Test SepElilIT Egzamm Kolokwium | Sprawozdanie | Projekt | Prezentacja ZalllezEnte Inne
EUP ustny pisemny praktyczne

EUP_1 X

EUP_2 X

EUP_3 X

Kryteria zaliczenia przedmiotu

Prezentacja - zalicza co najmniej 60% punktéw mozliwych do zdobycia.

Literatura podstawowa

Wilczynska M. i inni, Moc coachingu, Helion, Gliwice 2011
Goleman D., Inteligencja emocjonalna w praktyce, Media Rodzina, Poznan 1999
Whitmore J., Coaching. trening efektywnosci, Abedik, Poznan 2011

Literatura uzupelniajaca

Sivanathan N., Arnold K. A., Turner N., Barlig, J. Jak by¢ dobrym liderem: przywodztwo transformacyjne a dobrostan. W:
Linley, P. A., Joseph, S. (red.), Psychologia pozytywna w praktyce. PWN, Warszawa, 2007

Laloux F. Pracowaé inaczej. Nowatorski model organizacji inspirowany kolejnym etapem rozwoju ludzkiej swiadomosci,
Studio Emka, 2015

Osoba odpowiedzialna za przedmiot

Katedra Zarzadzania i EKonomii, Wydziat

dr Agnieszka Czarnecka Zarzadzania i Nauk 0 Jakosci, UMG

Pozostale osoby prowadzace przedmiot
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g‘{n '}; UNIWERSYTET MORSKI W GDYNI
A Szkota Doktorska
Sy
KARTA PRZEDMIOTU
W jez.
Kod EPK12 Nazwa polskim JEZYK ANGIELSKI
przedmiotu przedmiotu wjez. ENGLISH LANGUAGE
angielskim
Poziom ksztatcenia Szkola Doktorska
Forma studiow stacjonarne
Profil ksztalcenia ogolnoakademicki
Status przedmiotu obowiazkowy do czasu uzyskania certyfikatu
Rygor zaliczenie na ocene

Liczba godzin w semestrze

Semestr studiow

C

L

LAV, V, VI VI,
VI

15

Razem w czasie studiow

120

W-wyktad, C-¢wiczenia, L-laboratorium, P-projekt

Wymagania w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Brak wymagan wstepnych.

Cele przedmiotu

Rozwijanie umiejetnosci czytania i stuchania w jezyku angielskim w celu efektywnego pozyskiwania i interpretacji
informacji zwigzanych z dziatalno$cia naukowa i praca akademicka. Przygotowanie teoretyczne i praktyczne do
budowania wypowiedzi i opracowan w jezyku angielskim o charakterze naukowym. Przygotowanie do kompetentnego

porozumiewania si¢ w migdzynarodowym §rodowisku naukowym i zawodowym.

Osiagane efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (EUP)

Symbol | Po zakonczeniu przedmiotu doktorant:

Odniesienie do efektow

uczenia si¢ (symbol
PRKY)

EUP_1 | Potrafi budowac¢ i formutowac definicje naukowe w jezyku angielskim.

P8S_UK_1; P8S_UK_2;
P8S_UK_5

EUP_2

Potrafi przedstawi¢ ustnie i pisemnie tre$ci zawierajace dane numeryczne, tabele,
wykresy, rysunki techniczne w jezyku angielskim.

P8S_WG_2; P8S_UK_5

EUP_3 badawczych w jezyku angielskim.

Ma umiejetnos$¢ tworzenia autoprezentacji dotyczacych zainteresowan

P8S_UK_3; P8S_UK_4;
P8S_UK_5

! Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla

kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018 r., poz. 2218).




Tresci Liczba godzin Odniesienie
resci programowe W C L P do EUP
Elementy problemowe ortografii j¢zyka angielskiego. 24 EUPE:LI'J’FI,E L;P—Z’
Budowa i formutowanie definicji naukowych. EUP_1, E_UP_2,
40
EUP_3
Opisywanie tabel, wykresow i rysunkoéw technicznych. EUP_1, EUP_2,
16 EUP_3
Autoprezentacja wlasnych zainteresowan badawczych. EUP_1, EU P_2,
40
EUP_3
Lacznie godzin 120

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie¢ dla przedmiotu

5)(;820' Test E?stzt;\rr]r;m i?sim; Kolokwium | Sprawozdanie | Projekt | Prezentacja nglgiig:]ee Inne
EUP_1 X X
EUP_2 X X
EUP_3 X X

Kryteria zaliczenia przedmiotu

Zaliczenie na podstawie wypowiedzi ustnych i pisemnych. Zalicza co najmniej 60% punktéw mozliwych do zdobycia.

Literatura podstawowa

Glasman-Deal H.: Science research writing: for non-native speakers of English. London: Imperial College Press, 2015.
Wallwork A.: English for Writing Research Papers. Basel: Springer, 2016.
Williams E.J.: Presentations in English. London: Macmillan, 2008.

Literatura uzupelniajaca

Armer T.: Cambridge English for Scientists. Cambridge, CUP, 2012.
Green A.E.: Writing Science in Plain English. Chicago, The University of Chicago Press, 2013.

Osoba odpowiedzialna za przedmiot

dr Mirostawa Sztramska | Studium Jezykéw Obceych, UMG

Pozostale osoby prowadzace przedmiot

Wyktadowcy Studium Jezykoéw Obcych | Studium Jezykéw Obceych, UMG




& &‘ 2,
g‘{n '}; UNIWERSYTET MORSKI W GDYNI
SN’ E Szkota Doktorska
Sy
KARTA PRZEDMIOTU
wez. PRAKTYKI ZAWODOWE
Kod EPK13 Nazwa polskim
Szl el s PROFESSIONAL PRACTICUM
angielskim
Poziom ksztatcenia Szkola Doktorska
Forma studiow stacjonarne
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
Status przedmiotu obowiazkowy
Rygor zaliczenie
Semestr studiéw " L(i:czba godzin w semestrLze =
L AL L IV, V, VL VI, 5
Vil

Razem w czasie studiow

40

W-wyktad, C-¢wiczenia, L-laboratorium, P-projekt

Wymagania w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Brak wymagan wstepnych.

Cele przedmiotu

Przygotowanie do prowadzenia zaj¢¢ w formie laboratorium lub éwiczen. Opanowanie nowoczesnych metod i technik
prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych dla dorostych. Pozyskanie kompetencji w zakresie prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych

dla dorostych.

Osiagane efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (EUP)

Symbol | Po zakonczeniu przedmiotu doktorant:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ (symbol

PRKY)
EUP 1 Ma wiedzg z metodyki i nowoczesnych technik prowadzenia zajgcé P8S_UU_1: P8S_UU_2
dydaktycznych dla dorostych.
EUP 2 Potrafi planowac i realizowa¢ zajecia W grupach z uzyciem adekwatnych technik P8S_UU_1: P8S_UU_2

i narzedzi.

1 - Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla

kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018 r., poz. 2218).

A PR Liczba godzin Odniesienie

W | C | L P do EUP
Definicje i terminologia specyficzne dla realizowanego obszaru praktyk 20 EUP 1:EUP 2
Metody i narzedzia realizacji badan o charakterze teoretycznym i 20 EUP 1 EUP 2
empirycznym specyficzne dla realizowanego obszaru praktyk = -
Lacznie godzin 40




Metody weryfikacji efektéw uczenia sie dla przedmiotu

szl Test ST Egzamln Kolokwium | Sprawozdanie | Projekt | Prezentacja ZAll el Inne
EUP ustny pisemny praktyczne

EUP_1 X

EUP_2 X

Kryteria zaliczenia przedmiotu

Zaliczenie w oparciu o zrealizowanie zaje¢ ze studentami oraz ocene opiekuna praktyk oraz oceng studentow, zalicza co
najmniej ocena dostateczna uzyskana od opiekuna praktyk oraz studentéw.

Literatura podstawowa

Literatura dobierana do indywidualnie do obszaru i zakresu prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.

Literatura uzupelniajaca

Literatura dobierana do indywidualnie do obszaru i zakresu prowadzonych badan

Osoba odpowiedzialna za przedmiot

Promotorzy doktorantow SD UMG

wszystkie wydzialty UMG oraz inne polskie
i zagraniczne jednostki szkolnictwa wyzszego
i nauki

Pozostale osoby prowadzace przedmiot

Promotorzy pomocniczy doktorantow SD UMG

wszystkie wydzialty UMG oraz inne polskie
i zagraniczne jednostki szkolnictwa wyzszego
i nauki




& &‘ 2,
g‘{n '}‘; UNIWERSYTET MORSKI W GDYNI
A Szkota Doktorska
Sy
KARTA PRZEDMIOTU
W jez.
Kod MO1 Nazwa polskim SZKOLENIE BHP
przedmiotu przedmiotu | w jez. OCCUPATIONAL HEALTH AND
angielskim SAFETY TRAINING
Poziom ksztatcenia Szkola Doktorska
Forma studiow stacjonarne
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
Status przedmiotu obowiazkowy

Rygor

zaliczenie bez oceny

Semestr studiow

Liczba godzin w semestrze

W

C L

2

Razem w czasie studiow

W-wyktad, C-¢wiczenia, L-laboratorium, P-projekt

Wymagania w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Brak wymagan wstepnych.

Cele przedmiotu

Nabycie podstawowej wiedzy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Uswiadomienie obowigzkoéw i praw pracownika

i pracodawcy.

Osiagane efekty uczenia sie dla przedmiotu (EUP)

Odniesienie do efektow

Symbol | Po zakonczeniu przedmiotu doktorant: uczenia si¢ (symbol
PRKY)
EUP_1 | Wymienia dokumenty prawne z zakresu BHP. P8S_KO_2; P8S_KO_3
EUP_2 | Charakteryzuje system ochrony pracy w Polsce. P8S KO _2;P8S KO 3
EUP_3 | Identyfikuje podstawowe obowigzki i prawa pracodawcow i pracownikow. P8S_KO_2; P8S_KO_3
EUP_4 | Opisuje postgpowanie w razie wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych. P8S_KO_2; P8S_KO_3
EUP 5 Okresla cechy materialnego srodowiska pracy i ocenia zagrozenia w srodowisku P8S_KO_2; P8S_KO_3
- pracy.

EUP_6 | Rozréznia podstawowe pojgcia i aspekty ergonomiczne. P8S_KO_2; P8S_KO_3

! Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018 r., poz. 2218).

Treéci prosramowe Liczba godzin Odniesienie
s W[C]LJ]P do EUP

System ochror?y pracy w Polspe — system organizacyjny i prawny, organa 05 EUP 1 EUP 2

nadzoru, kwalifikacje i zadania stuzby bhp. — —

Podstawowe obowiazki pracodawcy i pracownika wynikajace z Kodeksu

Pracy 0,5 EUP_3




Czynn_lkl w $rodowisku pracy i ocena ryzyka zawodowego. Wypadki przy 0.5 EUP_4, EUP_5

pracy i choroby zawodowe.

Ergonomia w §rodowisku pracy oraz $rodki ochrony pracownikow. 0,5 EUP 6

Lacznie godzin 2

Metody weryfikacji efektow uczenia sie dla przedmiotu

siminzel Test e lully Egzamln Kolokwium | Sprawozdanie | Projekt | Prezentacja LAV el Inne
EUP ustny pisemny praktyczne

EUP_1 X

EUP_2 X

EUP_3 X

EUP_4 X

EUP_5 X

EUP_5 X

Kryteria zaliczenia przedmiotu

Zaliczenie w formie opisowej-projektowej, zalicza co najmniej 60% punktéw mozliwych do zdobycia.

Literatura podstawowa

Kodeks Pracy. Dziat X — Bezpieczenstwo i higiena pracy

Komosa A., Bezpieczernstwo i higiena pracy, Wydawnictwo Ekonomik, 2019
Raczkowski B., BHP w praktyce, ODDK, Gdansk 2020

Stec D., Zasady BHP w praktyce, Wszechnica Podatkowa, Krakéw 2011

Literatura uzupehiajaca

Bryta R., Bezpieczenstwo i higiena pracy, Wyd. Elamed, Katowice 2011

PN-1SO 45001:2018-06 Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy — Wymagania i wytyczne stosowania
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26.09.1997 r. w sprawie ogoélnych przepiséw bezpieczenstwa i
higieny pracy (Dz.U. 1997 nr 129 poz. 844, Dz.U. 2003 Nr 169 poz. 1650 — tekst jednolity, z pdz. zm.)

Siemigtkowski P., Boguszewski J., Stuzba bhp, postepowanie powypadkowe i choroby zawodowe - praktyczny komentarz
do rozporzqdzen, Wyd. Wiedza i Praktyka, Warszawa 2012

Osoba odpowiedzialna za przedmiot

Katedra Zarzadzania Jakos$cia, Wydziat

dr inZ, Natalia Zak Zarzadzania i Nauk o Jakosci, UMG

Pozostale osoby prowadzace przedmiot

Katedra Zarzadzania Jakos$cia, Wydziat

dr inz. Joanna Wierzowiecka Zarzadzania i Nauk o Jakosci, UMG




& &‘ 2,
g‘{n '}; UNIWERSYTET MORSKI W GDYNI
SN’ E Szkota Doktorska
Sy
KARTA PRZEDMIOTU
wez. SZKOLENIE BIBLIOTECZNE
Kod MO?2 Nazwa polskim
przedmiotu przedmiotu wjez. LIBRARY TRAINING
angielskim
Poziom ksztatcenia Szkola Doktorska
Forma studiow stacjonarne
Profil ksztalcenia ogolnoakademicki
Status przedmiotu obowiazkowy
Rygor zaliczenie bez oceny
Semestr studiéw " L(i:czba godzin w semestrLze =
[ 2
Razem w czasie studiow 2

W-wyktad, C-¢wiczenia, L-laboratorium, P-projekt

Wymagania w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Brak wymagan wstepnych.

Cele przedmiotu

Uzupetnienie i poglebienie wiedzy w zakresie korzystania z naukowych zasobow informacyjnych oraz narzegdzi
wspomagajacych przygotowanie rozprawy doktorskiej i publikacji naukowych.

Osiagane efekty uczenia sie dla przedmiotu (EUP)

Odniesienie do efektow

Symbol | Po zakonczeniu przedmiotu doktorant: uczenia si¢ (symbol
PRKY)

EUP_1 | Ma wiedze na temat zrodet informacji naukowej P8S_WG_4; P8S_WK_2

EUP 2 Potrafi efektywnie korzysta¢ z multiwyszukiwarki dedykowanej do programu P8S_WG_4; P8S WK 2

bibliotecznego oraz z drukowanych pozycji naukowych

EUP_3 | Potrafi wlasciwie sprecyzowac zapytanie informacyjne P8S_WG_4; PBS_WK_2

EUP_4 | Ma og6lna wiedzg o bibliometrii P8S_WG_4; P8S_WK_2

EUP_5 | Zna menadzery bibliografii P8S_WG_4; P8S_WK_2

! Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018 r., poz. 2218).




P (PR Liczba godzin Odniesienie
W C L P do EUP

Katalogi lokalne i centralne 0.25 EUP_1,EUP_2, EUP_3,
’ EUP_4, EUP_5

Elektroniczne bazy danych subskrybowane przez UMG 0.5 EUP_1, EUP_2, EUP_3,
‘ EUP_4, EUP_5

Wyszukiwanie informacji w naukowych bazach danych 0.25 EUP 1, EUP 2, EUP_3,
‘ EUP_4,EUP 5

Serwisy wyszukiwawcze zasobow naukowych 0.25 EUP_1, EUP_2, EUP_3,
’ EUP_4, EUP_5

E;Jrlzlouvlv(;vgﬁme i precyzowanie wyszukiwanych zagadnien 0.25 EUP 1 EUP 2, EUP 3

Repozytoria i biblioteki cyfrowe oraz repozytorium publikacji EUP_1, EUP_2, EUP_3,

naukowych UMG 025 EUP_4,EUP 5

Narzedzia do tworzenia i zarzadzania bibliografiag-menadzery EUP_1, EUP_2, EUP_3,

bibliografii 025 EUP_4,EUP_5

Bazy danych o publikacjach naukowych i ich cytowaniach 0.5 EUP_1,EUP_2, EUP_3,
: EUP_4, EUP_5

Lacznie godzin 2

Metody weryfikacji efektow uczenia sie dla przedmiotu

S)I/Ersl;ol Test e Egzamln Kolokwium | Sprawozdanie | Projekt | Prezentacja ZEAV el Inne

ustny pisemny praktyczne

EUP_1 X

EUP_2 X

EUP_3 X

EUP_4 X

EUP_5 X

Kryteria zaliczenia przedmiotu

Zaliczenie na podstawie obecnosci i aktywnosci podczas omawiania poszczegolnych tresci programowych.

Literatura podstawowa

1. Pulikowski A. (2018). Modelowanie procesu wyszukiwania informacji naukowej. Strategie i interakcje.
Katowice: Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego.

2. Btlaszkowska K., Florianowicz M. (2015). Naukowe bazy danych. W: Pomys{ — Badanie — Publikacja: Poradnik
naukowy dla studentow kierunkéow medycznych. P. Waszak, L. Budynko (red.). Gdansk: Gdanski Uniwersytet
Medyczny, s. 164-187.

Literatura uzupelniajaca

1. Lublin A. (2021). Jak szybko i skutecznie wyszukiwac informacje w Internecie:
https://cyberplac.pl/2020/08/30/jak-szybko-i-skutecznie-wyszukiwac-informacje-w-internecie/ (dostep
20.02.2023)

2. Ratajczak-Mrozek M. (2021). Ochrona wiasnosci intelektualnej i etyka prowadzenia badan naukowych.
Rozprawa doktorska w naukach spotecznych. Poradnik doktoranta i promotora pracy doktorskiej. . Sutkowski,
R. Lenart-Gansiniec (red.). £6dz: Wydawnictwo Spolecznej Akademii Nauk, s. 167-190.

Osoba odpowiedzialna za przedmiot

dr Joanna Krzywonos | Biblioteka Gtéwna UMG

Pozostale osoby prowadzace przedmiot

Hanna Benkowska | Biblioteka Gtéwna UMG



https://cyberplac.pl/2020/08/30/jak-szybko-i-skutecznie-wyszukiwac-informacje-w-internecie/

& &‘ 2,

g‘{n'}; UNIWERSYTET MORSKI W GDYNI

= o

SN’ & Szkota Doktorska

Cove?
KARTA PRZEDMIOTU
W iez BADANIA NAUKOWE W
Ojlgkim TRANSPORCIE, GEODEZJI |
Kod ok w1 | Nazwa P NAWIGACJI
przedmiotu - 7 | przedmiotu | ... SCIENTIFIC RESEARCH IN
Je i TRANSPORT, GEODESY AND
angieiskim NAVIGATION
Poziom ksztalcenia Szkola Doktorska
Forma studiow stacjonarne
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
Status przedmiotu obowiazkowy
Rygor egzamin
. Liczba godzin w semestrze
Semestr studiow W C L P
[ lub 11 15

Razem w czasie studiow

15

W-wyktad, C-¢wiczenia, L-laboratorium, P-projekt

Wymagania w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Brak wymagan wstepnych.

Cele przedmiotu

Zapoznanie doktorantdéw zZ metodyka prowadzenia badan naukowych w transporcie, geodezji i nawigacji.

Osiagane efekty uczenia si¢ dla przedmiotu (EUP)

Odniesienie do efektow

Symbol | Po zakonczeniu przedmiotu doktorant: uczenia si¢ (symbol

PRKY)

EUP_1 | Zna obszar badan naukowych dyscypliny inzynieria ladowa, geodezja i transport P8S WG_1;P8S WG_2

Umie postugiwac¢ si¢ podstawowa terminologia stosowang w dyscyplinie

EUP 2 | .=  ~F S P8S_WG_1; P8S_WG_2
- inzynieria ladowa, geodezja i transport - = - =
Rozumie i potrafi wykorzystywa¢ metody badawcze stosowane w transporcie, _
EUP_3 geodezji i nawigacji. P8S_WG_3; KK_1
EUP 4 Potrgﬁ Qeﬁmowac pr.oblc'amy naykowe w obsz.arach’ transportu, geodezji i P8S WG 3: P8S KK 2
- nawigacji oraz samodzielnie zaprojektowac i zrealizowa¢ proces badawczy. - - - -
EUP_5 | Umie opracowywa¢ wyniki badan w obszarach transportu, geodezji i nawigacji. P8S_WG_3; P8S_KK_3

1 - Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018 r., poz. 2218).




Treéci programowe Liczba godzin Odniesienie
pros W[CJL][P do EUP

Obszar badan naukowych dyscypliny inzynieria lgdowa, geodezja i transport 2 EUP_1,EUP 2

Probler_na?yka badawcza i terminologia dyscypliny inzynieria ladowa, 2 EUP 1 EUP 2

geodezja i transport - -

Metody badawcze w transporcie, geodezji i nawigacji. 2 EUP_2, EUP_3

Deflnlowan!e problerr}y_naukpweg_o, jego projektowanie oraz realizacja badan 2 EUP 3 EUP 4

w transporcie, geodezji i nawigacji - -

Prowadzenie badan naukowych w transporcie, geodezji i nawigacji, na 4 EUP_3EUP 4

wybranych przyktadach

Opracowanie wynikow pomiaréw W transporcie, geodezji i nawigacji 3 EUP_4, EUP_5

Lacznie godzin 15

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie dla przedmiotu

syl Test SepElilIT Egzamln Kolokwium | Sprawozdanie | Projekt | Prezentacja Zall el Inne
EUP ustny pisemny praktyczne

EUP_1 X

EUP_2 X

EUP_3 X

EUP_4 X

EUP_5 X

Kryteria zaliczenia przedmiotu

Egzamin w formie opisowej, zalicza co najmniej 60% punktow mozliwych do zdobycia.

Literatura podstawowa

Wojewoddzka-Krél K., i in. Transport, tendencje zmian, Wydawnictwo PWN, Warszawa, 2022.
Lyszkowicz A., Geodezja czyli sztuka mierzenia Ziemi, Wydawnictwo UWM, 2006.
Urbanski J., Kopacz Z., Posita J., Nawigacja morska, Wydawnictwo AMW, 2000.

Literatura uzupelniajaca

Malarski M., Inzynieria ruchu lotniczego, Wydawnictwo Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, Warszawa,

2006.

Gajderowicz I., Odwzorowania Kartograficzne - podstawy, Wydawnictwo UWM, Olsztyn, 2009.

Wrobel F., Vademecum nawigatora, Wydawnictwo Trademar, 2023.
Specht C., System GPS, Wydawnictwo Bernardinum, Pelplin, 2007.

Osoba odpowiedzialna za przedmiot

prof. dr hab. inz. Cezary Specht

UMG

Katedra Transportu, Wydzial Nawigacyjny,

Pozostale osoby prowadzace przedmiot




IRENEUSZ CZARNOWSKI

Prof. dr hab. inz. Ireneusz Czarnowski jest absolwentem (1997 r.). Wyzszej Szkoty Morskiej
w Gdyni, obecnie Uniwersytet Morski w Gdyni. W roku 2004 uzyskat stopien doktora nauk
technicznych w dyscyplinie informatyka na Wydziale Informatyki i Zarzadzania Politechniki
Poznanskiej. W roku 2012 uzyskat stopien doktora habilitowanego nauk technicznych w
dyscyplinie informatyka na Wydziale Informatyki i Zarzadzania Politechniki Wroctawskie;j.
Natomiast w roku 2023 uzyskat tytul profesora w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych
w dyscyplinie informatyka techniczna i telekomunikacja. W roku 2024 ukonczyt rowniez
Studia Podyplomowe z zakresu Energetyka odnawialna na Politechnice Wroctawskie;.

W latach 1998-2005 zajmowat stanowisko asystenta w Katedrze Systemow Informacyjnych
Wydziatu Przedsigbiorczosci i Towaroznawstwa Akademii Morskiej w Gdyni. W latach 2005-
2012 zajmowal stanowisko adiunkta w tej samej Katedrze irownolegle pracowat jako
nauczyciel akademicki w Kaszubsko-Pomorskiej Szkole Wyzszej w Wejherowie. W latach
2012-2023 zajmowal stanowisko profesora uczelni w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych UMG oraz sprawowat funkcje prorektora ds. nauki Uniwersytetu Morskiego
w Gdyni (UMG). W latach 2023-2024 zajmowat stanowisko profesora w grupie pracownikow
badawczo-dydaktycznych UMG. Od roku 2024 jest dziekanem Wydziatu Informatyki UMG.

Zainteresowania naukowe Ireneusza Czarnowskiego koncentruja si¢ wokot takich zagadnien,
jak: sztuczna inteligencja, uczenie maszynowe, sieci neuronowe, algorytmy ewolucyjne
I optymalizacja, data science oraz data engineering. Kierowat oraz byt wykonawca w projekcie
badawczym finansowanym przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (MNiSW)
pt. ,,Algorytmy klasyfikacji w $rodowisku rozproszonym”. Byt rowniez wykonawca
w nastgpujacych projektach badawczych: ,,Zastosowanie zespotow asynchronicznych agentow
programowych do optymalizacji, symulacji i uczenia maszynowego” (MNiSW); ,,System
inteligentnych  agentow programowych do rozwigzywania trudnych problemow
optymalizacyjnych” (Komitet Badan Naukowych — KBN); ,,Algorytmy uczenia populacji oraz
budowa $rodowiska programowego do sekwencyjnego i1 réwnoleglego ich wykorzystania”
(KBN) oraz ,,Algorytmy szeregowania programow tolerujgcych btedy oraz ocena efektywnosci
tych algorytméw na podstawie eksperymentow obliczeniowych” (KBN). Kierowat
8 projektami finansowanymi ze srodkoéw Uczelni. Byl wykonawcea w 2 projektach badawczo-
rozwojowych finansowanych w drodze konkursow zagranicznych pt. ,,Prediction of product
quality in glass manufacturing process” (Eunite Competition 2003) oraz pt. ,,Cyber Security
in Maritime Education and Training” (International Association of Maritime Universities 0raz
The Nippon Foundation).

Realizowat takze prace badawczo-rozwojowe na rzecz partneréw biznesowych: na zlecenie
HRTec sp. z 0.0. oraz w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
L.6dzkiego na lata 2014-2022. W szerokim zakresie wspolpracowatl z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym, m.in.: opracowal zatozenia i obszary badawcze dla Krajowej Inteligentnej
Specjalizacji; brat udziat w opracowaniu zalozen i obszaréw badawczych dla Inteligentnej
Specjalizacji Wojewddztwa Pomorskiego; wykonat ekspertyze na rzecz Osrodka Przetwarzania



Informacji — Panstwowy Instytut Badawczy; brat udziat w pracach miedzynarodowego zespotu
eksperckiego nad opracowaniem wymagan dla rozwigzan informatycznych dla IAMU; byt
cztonkiem Grupy Eksperckiej w zakresie innowacji i rozwoju pn. ,,Technologie Jutra” Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Pomorskiego; byt ekspertem w panelach dyskusyjnych na
temat ,,Morskiego szkolnictwa wyzszego” oraz ,,Przysztosci edukacji morskiej w Polsce”; byt
cztonkiem zespotu konsultacyjnego wspomagajgcego przygotowanie programu Fundusze
Europejskie dla Pomorza 2021-2027. Wspotpracowat z firmami Enamor sp. z 0.0. oraz PasCom
Sp. z 0.0. w ramach realizacji projektu Narodowego Centrum Badan i Rozwoju pt. ,,SezAM
wiedzy, kompetencji i umiejetnosci” wspotfinansowanego ze srodkow UE w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020. Wspotpracowat z licznymi firmami
w ramach realizacji projektu iIMEN — Infrastruktura dydaktyczna wspierajgca ksztalcenie
praktyczne na Wydziatach Mechanicznym, Elektrycznym 1 Nawigacyjnym Akademii Morskiej
w Gdyni. Od 2020 r. jest cztonkiem Grupy Roboczej ,,Badania i Rozwdj” przy Ministerstwie
Klimatu i Srodowiska zwigzanej z pracami na rzecz rozwoju morskiej energetyki wiatrowej
w Polsce.

Inne osiagniecia: Lacznie, jest autorem/wspotautorem 149 publikacji, promotorem 1 doktora;
recenzentem w 2 postgpowaniach o nadanie tytulu profesora, recenzentem w 8 postgpowaniach
habilitacyjnych, cztonkiem komisji habilitacyjnych (3), recenzentem 21 prac doktorskich.

Dane bibliometryczne wedlug Scopus: FWCI=0.68, indeks Hirscha: 15, liczba cytowan: 728,
liczba dokumentéw 87.

PIOTR PRZYBYLOWSKI

Prof. dr hab. inz. Piotr Przybylowski jest absolwentem Akademii Rolniczo-Technicznej
W Olsztynie (1969 r.). Stopien doktora nauk technicznych w zakresie technologii i chemii
zywnosci na Wydziale Technologii Zywnoéci Akademii Rolniczo-Technicznej w Olsztynie
uzyskal w roku 1976. W roku 1985 uzyskat stopien doktora habilitowanego w dziedzinie nauk
technicznych w zakresie technologii 1 chemii Zzywnos$ci w tej samej jednostce. W roku 1980
odbyt 4-miesi¢czny staz naukowy w Laboratorium Ekologii Mikrobiologicznej w Jouy-en-
Josas (INRA) pod Paryzem i 1-miesigczny staz naukowy w Instytucie Zywienia i Chorob
Metabolicznych w Akademii Medycznej w Nancy. W roku 1983 odbyt 6-miesieczny w Jouy-
en-Josas, gdzie kontynuowal wcze$niejsze badania. W roku 1994 uzyskal tytul naukowy
profesora w dziedzinie nauk rolniczych.

W roku 1986 jako docent podjat prace w Wyzszej Szkole Morskiej w Gdyni (obecnie UMG)
na Wydziale Administracyjnym, gdzie w latach 1987-93, a nastepnie w latach 2008-2016 penit
funkcje dziekana. W latach 1987-90 byt réwniez kierownikiem Zaktadu Zywnosci i Zywienia
na Statkach, a od 1991 roku kieruje Katedrg Towaroznawstwa i L.adunkoznawstwa (obecnie
Katedra Zarzadzania Jako$cig). W roku 1996 zostal wybrany na rektora Wyzszej Szkoty
Morskiej w Gdyni, ktorg to funkcje petnit przez dwie kadencje, do roku 2002.

W latach 1994-2008 byt rowniez zatrudniony na stanowisku profesora zwyczajnego
w Akademii Ekonomicznej w Poznaniu na Wydziale Towaroznawstwa w Katedrze Chemii
Produktéw Naturalnych oraz Katedrze Ekologii Produktu. Natomiast w latach 2009-2017 byt



réwniez zatrudniony jako profesor wizytujacy w Gdanskim Uniwersytecie Medycznym na
Wydziale Nauki o Zdrowiu w Katedrze Zywienia Klinicznego. W pracy dydaktycznej duza
wage przywigzuje do myslenia krytycznego, kreatywnosci, innowacyjnosci, wielokulturowosci
oraz ksztattowania u mtodych ludzi zdolnosci adaptacji do nowych warunkéw pracy i jakosci
zycia. Wyniki Jego pracy jako nauczyciela akademickiego zostaly docenione w Plebiscycie
,Dziennika Battyckiego” — zajat Il miejsce w kategorii Nauczyciel Akademicki Roku 2018.

Problematyka badawcza podejmowana przez Piotra Przybylowskiego dotyczy wpltywu
czynnikéw srodowiskowych, parametrow technologicznych oraz warunkow przechowywania i
transportu na ksztattowanie jako$ci surowcoOw i produktéw zywnos$ciowych. Ponadto we
wspoOtpracy ze swa doktorantkg opracowal narzedzia do pomiaru jakosci zycia
z wykorzystaniem wskaznikéw zréwnowazonego rozwoju, ktére pozwolito na nowe podejscie
metodyczne do tego problemu, z uzyciem wskaznikow uzytecznosci czastkowej i catkowite;j,
stuzacych ocenie 1 pordéwnaniu zmian obiektywnej jakosci zycia w aspekcie tadu spotecznego,
gospodarczego 1 sSrodowiskowego.

Jest czlonkiem prestizowych instytucji i organizacji naukowych, takich jak: Komitet Nauk o
Zywnosci i Zywieniu PAN, International Associasion for Commodity Science and Technology,
Komisja Nauk Towaroznawczych - Nauk o Jakosci PAN, Komisja Analizy Bromatologiczne;j
Komitetu Chemii Analitycznej PAN, Komisja Higieny Zywno$ci i Zywienia Komitetu
Zywienia Czlowieka PAN. Byt przewodniczacym Sekcji P06-T Komitetu Badan Naukowych,
Prezesem Gdanskiego Oddzialu Polskiego Towarzystwa Technologéw Zywnosci oraz V-ce
prezesem Zarzadu Glownego Polskiego Towarzystwa Towaroznawczego. Od roku 2014 jest
cztonkiem Kapituty Pomorskiej Nagrody Jakosci. W uznaniu duzego zaangazowania we
wdrazanie 1 rozw0] oraz promocj¢ zarzadzania przez jako$¢ otrzymal Polska Honorowa
Nagrodg Jakosci VIII edycji Konkursu PNJ w roku 2005 oraz Indywidualng Pomorska Nagrode
Jakosci im. Prof. Romualda Kolmana w roku 2024.

Dzieli si¢ takze swoja wiedzg zdobyta podczas licznych wyjazdéw stuzbowych i naukowych
do: USA, Meksyku oraz krajéw Dalekiego 1 Bliskiego Wschodu (Japonia, Chiny, Wietnam,
Zjednoczone Emiraty Arabskie), informujac studentow, w jaki sposdb tamtejsze spotecznosci
rozwigzuja problemy S$rodowiskowe. Piotr Przybylowski zwraca szczegdlng uwage na
odniesienie wiedzy teoretycznej do praktyki, co znajduje uznanie wsréd studentéw
i doktorantow, ze wzgledu na ich oczekiwania.

Inne osiagniecia: Lacznie, jest autorem/wspdtautorem 381 publikacji, w tym: 146 prac
opublikowanych w czasopismach naukowych krajowych i zagranicznych, 1 ksigzki, 5
monografii, 34 rozdziatdéw w monografiach, 9 podrecznikow i skryptow, 16 patentow, 125
referatow i komunikatow naukowych oraz 45 prac niepublikowanych. Promotor 9 doktorow;
recenzent 43 prac doktorskich, recenzent w 28 postepowaniach habilitacyjnych, recenzent w 17
przewodach o nadanie tytulu profesora oraz 2 wnioskoéw na tytut doktora honoris causa.

Dane bibliometryczne wedlug Scopus: FWCI=0.95, indeks Hirscha: 5, liczba cytowan: 86,
liczba dokumentow 6.



ALEKSANDRA WILCZYNSKA

Dr hab. inz. Aleksandra Wilczynska, prof. UMG jest absolwentka (1997 r.) Wyzszej Szkoty
Morskiej w Gdyni (obecnie Uniwersytet Morski w Gdyni — UMG). Stopien doktora nauk
ekonomicznych w dyscyplinie towaroznawstwo uzyskata w roku 2005 w Akademii Morskiej
w Gdyni (obecnie Uniwersytet Morski w Gdyni — UMG), natomiast stopien doktora
habilitowanego nauk ekonomicznych w dyscyplinie towaroznawstwo uzyskata w roku 2013 na
Wydziale Towaroznawstwa Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie.

Jest specjalista w zakresie towaroznawstwa spozywczego 1 oceny jakosci zywnosci, bada
wplyw zanieczyszczenia $rodowiska na jako$¢ produktow spozywczych, bezpieczenstwo
zywnosci, przeciwutleniajace oddzialywanie produktow spozywczych, jako$¢ kwiatow
jadalnych, jako$¢ zywnos$ci naturalnej i tradycyjnej, wykorzystanie naturalnych substancji
przeciwutleniajacych w kosmetykach oraz postawy, preferencje, zachowania konsumentow
wobec produktow spozywczych i kosmetykow.

Podczas pracy w UMG pehita funkcje kierownika i wykonawcy w projektach finansowanych
ze $rodkéw UMG, jak réwniez ze $rodkow Komitetu Badan Naukowych, a nastgpnie
Narodowego Centrum Nauki. Ponadto kierowata zadaniami w projekcie “Wyksztatcenie ma
znaczenie” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozw¢; 2014-2020,
wspotfinansowanego przez UE ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego. Byla
zastepcg kierownika projektu ,,PROGRESS — Rozwoj naukowo-badawczy UMG w naukach
0 zarzadzaniu i jakosci” finansowanego ze $rodkéw Ministra Nauki w ramach Programu
Regionalna Inicjatywa Doskonatosci na lata 2024-2027. Byla kierownikiem projektu
finansowanego w ramach interwencji Interwencja w sektorze pszczelarskim — wsparcie
naukowo-badawcze realizowanej w roku 2024. Pehnita funkcje wykonawcy w projekcie
JOHANN —Joint develompment of Small Cruise Ship tourism heritage products in the Southern
Baltic Sea Region, wspoifinansowanym ze Srodkéw UE wramach Programu Interreg
Potudniowy Baltyk oraz wykonawca w projekcie JOHANNA — Joint staff Qualification in SB
Destinations to increase the skilled workforce in the SBS and by that ensure a sustainable SCS
development in the SBS STHB. Byta takze wykonawca w projekcie ABC of Healthy eating —
ABC of Kids Nutrition finansowanego przez Foundation Carrefour. Petnita funkcj¢ cztonka
komitetoéw programowych oraz organizacyjnych krajowych 1 migdzynarodowych konferencji
naukowych (m.in. ICQMSc 2021, 2023, Trans-Nav 2021, 2023) oraz przewodniczyta
komitetowi naukowemu i organizacyjnemu konferencji Rola towaroznawstwa w zarzgdzaniu
jakoscig w warunkach gospodarki opartej na wiedzy. Jest takze czlonkiem Komisji Nauk
Towaroznawczych-Nauk o Jakosci PAN.

Uczestniczyla w pracach nad nowymi kierunkami studiow. Jest wspotautorkg 3 skryptow.
Opracowata karty kilkunastu przedmiotow. Byta sekretarzem Wydziatowej Komisji ds. Jako$ci
Ksztalcenia, przewodniczaca 1 czlonkiem Wydzialowych Komisji Programowych,
przewodniczaca Wydzialowej Komisji ds. Badan naukowych, kierownikiem Zaktadu
Towaroznawstwa Spozywczego i Systemow Jakosci, cztonkiem Senatu UMG oraz dziekanem
Wydzialu Zarzadzania i Nauk o Jako$ci Uniwersytetu Morskiego w Gdyni.



Uczestniczyta w kursach i szkoleniach z zakresu Wewnetrznego System Kontroli; Asystenta
systemu zarzadzania $rodowiskowego; Asystenta systemu zarzadzania bezpieczenstwem
informacji; Pelnomocnika systemu zarzadzania jako$cig; Asystenta systemu zarzadzania
energia; Auditora wewnetrznego systemu kontroli; Auditowania systemu zarzadzania w
laboratorium; Asystenta systemu zarzadzania bezpieczenstwem zywnos$ci; Szkoleniu w
zakresie doskonalenia znormalizowanych systemow zarzadzania; Szkoleniu z Tworzenie
kierunkow studiow w szkole wyzszej; Szkoleniu Rozwdj zawodowy pracownikéw naukowych;
Szkoleniu Siedem zasad wsparcia edukacyjnego dla studentow z niepetnosprawnoscig,
Szkoleniu Wyréwnywanie szans w dostepie do oferty ksztalcenia; Szkoleniu Procedury
ewakuacji  0sob z niepetnosprawnoscig; Szkoleniu Jakos¢  ksztalcenia w swietle
miedzynarodowych standardow i kryteriow oceny PKA; Szkoleniach z jezyka angielskiego dla
pracownikow UMG; Kursie Analizy danych z pakietem Statistica. Ponadto byta uczestnikiem
wizyty studyjnej w ramach projektu pt. ,,Liderzy w zarzqdzaniu uczelnig” w Aalborg University
oraz Aalborg Centre For Problem Based Learning In Engineering Science And Sustainability
Under The Auspices Of Unesco, w Danii.

Inne osiggniecia: Wypromowata 3 doktorow i petni funkcje promotora 4 doktorantow. Bylta
recenzentem 8 prac doktorskich, cztonkiem 5 komisji habilitacyjnych oraz cztonkiem Komisji
ds. oceny $rodokresowej w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu oraz
przewodniczaca Komisji ds. oceny srodokresowej w Szkoly Doktorskiej UMG w 2023. Po
uzyskaniu stopnia doktora habilitowanego opublikowata ponad 60 prac naukowych.

Dane bibliometryczne wedlug Scopus: FWCI=0.39, indeks Hirscha: 6, liczba cytowan: 382,
liczba dokumentow 11.

JOANNA KIZIELEWICZ

Dr hab. inz. Joanna Kizielewicz, prof. UMG jest absolwentka AWF w Poznaniu (1994). Stopien
doktora nauk ekonomicznych w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu uzyskata w roku 2001 na
Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie, natomiast stopien doktora habilitowanego
nauk ekonomicznych w dyscyplinie ekonomia uzyskata w roku 2017 na Uniwersytecie
Szczecinskim. W 1994 r. ukonczyta Studium Przygotowania Pedagogicznego AWF w
Poznaniu, aw 2016 r. Studia podyplomowe — Modern Ship Management w Akademii Morskiej
w Gdyni.

Joanna Kizielewicz byta dyrektorem firmy szkoleniowo doradczej EDUSTAR oraz prezesem
Zarzadu Projekt Edukacja Sp. z 0.0. Sprawowata takze funkcje Akredytowanego Konsultanta
Funduszy Europejskich KFE w Instytucie Ksztalcenia Konsultantow Europejskich w Kaliszu,
cztonka Panstwowej Komisji Egzaminacyjnej dla pilotéw wycieczek powotanej przez
Marszatka Wojewodztwa Pomorskiego; kierownika szkolen kadr turystycznych w Fundacji
Rozwoju Wyzszej Szkoty Morskiej; sekretarza Komisji Senackiej ds. Wyboru Rektora AMG;
cztonka Senatu Akademii Morskiej w Gdyni; cztonka Senackiej Komisji ds. Ksztalcenia;
cztonka Wydzialowej Komisji ds. Promocji i Rozwoju; czlonka Wydziatlowej Komisji
Programowej; czlonka zespotu ds. ewaluacji jakosci dzialalnosci naukowej Uniwersytetu



Morskiego w Gdyni (UMG) w latach 2019-2021; koordynatora Wydzialu Zarzadzania i Nauk
o Jakosci (WZNJ) ds. Systemu POL-on; koordynatora WZNJ ds. Kontroli Zarzadczej; cztonka
zespotu ds. monitorowania wdrozenia Strategii Human Resources for Researchers dla
pracownikow naukowych UMG; cztonka Senackiej Komisji ds. Nauki; przewodniczacej
Wydziatowej Komisji ds. Badan na WZNJ; menedzera dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakoS$ci
UMG; prodziekana ds. Rozwoju i Wspolpracy na WZNJ UMG oraz kierownika Katedry
Zarzadzania i Ekonomii UMG.

Byta cztonkiem komitetow programowych oraz organizacyjnych kilku krajowych
I migdzynarodowych konferencji naukowych (ECMLG ACPI Conferences, ICTR ACPI
Conferences Dubrownik International Economic Meeting DIEM, TRANSNAV Gdynia,
Turystyka w naukach Spotecznych Uniwersytet Jagiellonski).

Joanna Kizielewicz kierowata projektami badawczymi z zakresu zrownowazonego rozwoju
i zarzadzania organizacjami w konteks$cie koncepcji zrownowazonego rozwoju finansowanymi
ze srodkéw UMG. Brata udziat w kilku mi¢dzynarodowych projektach badawczych, w tym
m.in. w projekcie pt. Johanna — Joint Staff Qualification In South Baltic Destinations To
Increase The Skilled Workforce In The South Baltic Sea And By That Ensure A Sustainable
Small Cruise Ships Development In The South Baltic Sea w latach 2019-2022 oraz w projekcie
pn. “Utjecaj strukturnih promjena turisticke potraznje u uvjetima masovnog turizma”,
zrealizowanym przez University of Dubrovnik w Chorwacji (2014-2016), a takze jako ekspert
merytoryczny w ramach projektu pn. ,MARRIAGE - better marina management, harbour
network consolidation and water tourism marketing in the southern Baltic rim” w ramach
Programu INTERREG Poludniowy Battyk, ,,Program Turystycznego Rozwoju Akwendw i
Terenow Nadwodnych Szczecina”.

Byla rowniez wykonawca w projektach finansowanych przez samorzady terytorialne,
instytucje rynku pracy i1 Ministerstwo Edukacji 1 Nauki. Ponadto jest autorkg 1 koordynatorka
28 projektow, w tym wspotfinansowanych ze $rodkow UE w ramach Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego i Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Ministerstwa Edukacji i Nauki iinnych programow (2004-2024). Byta takze autorka i
kierownikiem wielu projektow dydaktycznych, takich jak: ,,PROGRESS - Rozw6j naukowo-
badawczy UMG w naukach o zarzadzaniu i jako$ci” dofinansowany ze srodkow Ministra Nauki
w ramach Programu ,,Regionalna inicjatywa doskonatosci”, ,,Rejs do wiedzy” w ramach
programu Spoleczna Odpowiedzialnos¢ Nauki / Doskonata Nauka, Modut: Spoteczna
odpowiedzialno$¢ nauki I, ,,Rejs do nauki” w ramach programu Spoteczna Odpowiedzialnos$¢
Nauki / Doskonata Nauka, Modut: Spoteczna odpowiedzialno$é nauki — Popularyzacja nauki i
promocja sportu. W tym czasie doskonalita swe umiejetnosci w licznych szkoleniach z zakresu
zarzadzania projektami, obstugi systemow ewaluacji jakosci dziatalno$ci naukowej, metodyki
prowadzenia prac naukowych oraz podnoszenia kompetencji migkkich, m.in. w szkoleniu i
wizycie studyjnej w ramach projektu pt. ,Liderzy w zarzadzaniu uczelnig” w Aalborg
University oraz Aalborg Centre For Problem Based Learning In Engineering Science And
Sustainability Under the Auspices of Unesco.



Umiejetnosci  dydaktyczne rozwijata poprzez udzial w migdzynarodowych stypendiach
I wymianach (Socrates, Erasmus, Erasmus+), wykladajac goscinnie w: Cork Institute of
Technology, Irlandia (2007, 2010); Universita degli Studi di Perugia, Wtochy (2009, 2011);
University of Dubrovnik, Chorwacja (2014, 2016); University of la Corufia, Hiszpania (2018)
i Hochschule Bremerhaven — University of Applied Sciences (2024).

Jest cztonkiem Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego, The International Association of
Maritime Economists, Polskiego Towarzystwa Nautologicznego, The International Association
of Scientific Experts in Tourism oraz recenzentem w czasopismach naukowych, w tym z listy
JCR, monografiach oraz materiatach konferencyjnych.

Inne osiagniecia: Lacznie, jest autorkg ponad 130 publikacji, poza tym recenzentem 4
monografii naukowych; promotorem 3 doktorantéw; recenzentem 2 prac doktorskich oraz
cztonkiem komisji w 2 postgpowaniach habilitacyjnych. Za dziatalno$¢ naukowa
jedenastokrotnie nagrodzona Indywidualng Nagroda Rektora UMG.

Dane bibliometryczne wedlug Scopus: FWCI=0.35, indeks Hirscha: 4, liczba cytowan: 41,
liczba dokumentow 12.

ALEKSANDRA GROBELNA

Dr inz. Aleksandra Grobelna jest absolwentkg (2000 r.). Wyzszej Szkoty Morskiej w Gdyni
(obecnie Uniwersytet Morski w Gdyni — UMG). Stopien doktora nauk ekonomicznych
w dyscyplinie ekonomia uzyskata w roku 2008 na Wydziale Zarzadzania i Ekonomiki Ustug
Uniwersytetu Szczecinskiego.

Aleksandra Grobelna w latach 2000-2008 byta zatrudniona na stanowisku asystenta, a od roku
2008 do chwili obecnej jest zatrudniona na stanowisku adiunkta na Wydziale Zarzadzania i
Nauk o Jakosci UMG. Doswiadczenie dydaktyczne poszerzala wspotpracujac w kraju z
Pomorska Wyzsza Szkota Turystyki 1 Hotelarstwa w Bydgoszczy, Wyzsza Szkota Turystyki 1
Hotelarstwa w Gdansku, Europejska Szkota Wyzszg w Sopocie, Uniwersytetem WSB Merito
(Gdansk, Gdynia) oraz za granicg z: Universita degli Studi di Perugia (The Economics Campus
of Assisi), University of Dubrovnik (Economics and Business Economics Department),
University School of Tourism — CENP, an associated centre of the University A Coruiia.
Doskonato$¢ dydaktyczng doskonalita takze uczestniczac w krajowych i migdzynarodowych
konferencjach naukowych organizowanych w renomowanych polskich (Uniwersytet
Jagiellonski) i zagranicznych uczelniach (UCF Rosen College of Hospitality Management
Orlando, Florida w USA lub tez JAMK University of Applied Science Jyvaskyla, Finland)
gdzie facznie wyglosita 52 referaty. Ponadto doSwiadczenie z zakresu realizowanego obecnie
na rzecz Szkoty Doktorskiej UMG rozwijala we wspotpracy trenerskiej na rzecz hoteli 1
stowarzyszen z branzy HORECA, bedac autorem kursu e-learningowego dotyczacego obstugi
klienta w sytuacjach roznych (komunikacja interpersonalna, komunikacja z trudnym klientem).
Byla takze wyktadowca na szkoleniach i kursach specjalistycznych organizowanych przez
Centrum Szkolef 1 Doradztwa EDUSTAR.

Angazuje si¢ takze w aktywno$¢ organizacyjng Uczelni, pelnigc funkcje cztonka komisji ds.
jakos$ci ksztalcenia, komisji programowej, opiekuna praktyk studenckich. Jest réwniez



wyktadowca w projekcie “Rejs do Nauki" finansowanym w ramach programu Ministra
Edukacji 1 Nauki pod nazwa ,,Spoleczna odpowiedzialno$¢ nauki" oraz wysoko ocenianym
przez kolejne roczniki doktorantoéw wyktadowca Szkoty Doktorskiej UMG, realizujac wyktad
z zakresu “Zasad komunikowania si¢ w dziatalno$ci naukowej 1 dydaktycznej”.

Systematycznie rozwija kompetencje w zakresie dziatalno$ci naukowej 1 dydaktycznej
uczestniczagc w licznych (54) kursach (np. uzytkowania programéw ProHOTT, ProRESS,
ProGASS stuzacych do zarzadzania hotelem, Business English, E-learning w praktyce
instytucji edukacyjnych, Petnomocnika Systemu Zarzadzania JakoS$cig), szkoleniach (Al
kryzys zdrowia psychicznego, nowoczesne metody negocjacji, Japonskie praktyki dla naszej
dydaktyki, itp.) oraz podejmujac ksztatcenie na studiach podyplomowych (pedagogiczne).

Wtasng dziatalno$¢ naukows, obejmujaca tematyke z zakresu turystyki, hotelarstwa oraz
komunikowania si¢, rozwijata poprzez petnienie funkcji wykonawcy w 11 projektach
zespotowych finansowanych ze srodkow UMG oraz 3 projektach realizowanych w University
of Dubrovnik, University School of Tourism — CENP, an associated centre of the University A
Coruna oraz Uniwersytecie Szczecinskim. Ponadto wspotpracowata z praktyka gospodarcza
(branza hotelarska Trojmiasta), odbywajac m.in. staz badawczy w Hotelu ORBIS Gdynia w
ramach projektu ,,STER dla B+R”, wspotpracujac z Gdanska Organizacja Turystyczna,
Urzedem Miasta Gdyni i Miejskg Informacjg Turystyczng, Urzedem Marszatkowskim
Wojewoddztwa Pomorskiego oraz Agencja Rozwoju Pomorza Gdanskiego.

Aleksandra Grobelna byta recenzentem 27 artykutlow dla wysoko punktowanych
mi¢dzynarodowych  czasopism naukowych, 14 artykulow zgloszonych podczas
miedzynarodowych konferencji naukowych, w tym poddawanych indeksacji na Web
of Science oraz 6 artykutow w czasopismach krajowych. Ponadto wielokrotnie petnita funkcje
cztonka komitetow naukowych polskich (9) i zagranicznych (16) konferencji naukowych. Jest
rowniez cztonkiem The Association for Tourism and Leisure Education (ATLAS), Polskiego
Towarzystwa Ekonomicznego o/Gdansk oraz Pomorskiego Centrum Pilotazu i Przewodnictwa
w Gdyni.

Za osiggniecia naukowe 9-krotnie zostata wyr6zniona nagrodami Rektora UMG, dwukrotnie
certyfikatami uznania Taylor & Francis Group oraz nagroda International Journal of
Contemporary Management (Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Jagiellonskiego) za
najlepszy artykut.

Inne osiagniecia: Lacznie, jest autorem/wspotautorem 74 publikacji, promotorem 54 prac
magisterskich, inzynierskich 1 licencjackich.

Dane bibliometryczne wedlug Scopus: FWCI=1.24, indeks Hirscha: 7, liczba cytowan: 231,
liczba dokumentow: 21.



CEZARY SPECHT

Prof. dr hab. inz. Cezary Specht od 2013 roku jest pracownikiem Uniwersytetu Morskiego
w Gdyni. Wczesniej pracowal w Akademii Marynarki Wojennej w Gdyni (1992-2013),
Politechnice Gdanskiej (2008-2014) oraz byl Dyrektorem Departamentu Edukacji Polskiej
Agencji Kosmicznej (2015-2019). Za dziatalno$¢ naukowa otrzymal 4 Nagrody Ministrow:
Infrastruktury (2005, 2007, 2021) oraz Obrony Narodowej (2008). Uczestniczyt w | wojnie
w Zatoce Perskiej (1991-1992) jako nawigator okretu ORP Wodnik.

Cezary Specht tytut zawodowy magistra inzyniera nawigatora uzyskat w 1991 roku na
Wydziale Nawigacji i Uzbrojenia Okretowego Akademii Marynarki Wojennej w Gdyni.
Po ukonczeniu studiow uczestniczyt w operacji ,,Pustynna Burza” na okrgcie ORP Wodnik
(1991-1992). Stopien naukowy doktora nauk technicznych w dyscyplinie geodezja i kartografia
uzyskal z wyroznieniem w 1997 roku na Wydziale Nawigacji i Uzbrojenia Okretowego
Akademii Marynarki Wojennej w Gdyni. Stopien naukowy doktora habilitowanego
w dyscyplinie geodezja i kartografia uzyskat w roku 2003 decyzja Rady Naukowej Wydziatu
Geodezji i Gospodarki Przestrzennej Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie,
przedstawiajac rozprawe, za ktorg otrzymat Nagrode Ministra Infrastruktury RP za
,opracowanie oryginalnego modelu matematycznego dostepnosci, niezawodnos$ci i ciggtosci
transmisji roznicowej GPS”. W 2012 roku na mocy postanowienia Prezydenta RP uzyskat tytut
profesora nauk technicznych.

Prace naukowa rozpoczat w 1992 w Akademii Marynarki Wojennej roku zajmujac kolejno
stanowiska asystenta (1992-1998), adiunkta (1998-2003), Dyrektora Instytutu Nawigacji
i Hydrografii Morskiej (2003-2005), Dziekana Wydziatu Nawigacji i Uzbrojenia Okretowego
(2005-2007) oraz Prorektora ds. dydaktycznych (2007-2013). Stuzb¢ w MW RP zakonczyt
w stopniu komandora w 2013 roku. Réwnolegle pracowat na stanowisku profesora Politechniki
Gdanskiej (2008-2014), gdzie w 2008 roku kierowal pracami, ktorych efektem bylo
uruchomienie na PG kierunku studiow Geodezja i Kartografia. W latach 2015-2019 penit
funkcj¢ Dyrektora Departamentu Edukacji Polskiej Agencji Kosmicznej. W tym czasie
wspoélnie z profesorami E. Wittbrodtem (Politechnika Gdanska) oraz A. Stepnowskim
(Politechnika Gdanska) utworzyt miedzyuczelniany kierunek studiéw Technologie Kosmiczne
i Satelitarne, realizowany aktualnie przez 4 uczelnie Trojmiasta (Politechnika Gdanska,
Uniwersytet Gdanski, Uniwersytet Morski w Gdynia, Akademia Marynarki Wojennej
w Gdyni). W latach 2015-2020 byt kierownikiem Katedry Geodezji i Oceanografii
Uniwersytetu Morskiego w Gdyni oraz cztonkiem Senatu Uczelni kadencji 2016-2020.

W dziatalnosci naukowej zajmuje si¢ nawigacja i geodezja satelitarng, hydrografia oraz
wykorzystaniem platform bezzalogowych (latajacych 1 ptywajacych) w nawigacji. Jest
wspoétautorem koncepcji polskiego systemu DGPS (1992) oraz autorem jego modernizacji
(2008, 2012). Wspodtuczestniczyt w uruchamianiu systemoéw radionawigacyjnych SYLEDIS
oraz AEGIR na akwenach morskich RP. W 2004 roku jego zespét opracowat system
oznakowania nawigacyjnego podejscia do portu Gdynia (Basen Prezydenta) wej$ciem
potudniowym, a w 2008 roku kierowal zespotem trzech uczelni (Akademia Marynarki
Wojennej, Politechnika Gdanska, Uniwersytet Morskie w Gdyni), ktory przeprowadzit testy
umozliwiajace oddanie serwisow i systemu ASG-EUPOS do wykorzystania w geodezji



I nawigacji. Jego zesp6t w 2019 r. wykonal pierwszg w Polsce mape portu jachtowego
(Narodowe Centrum Zeglarstwa Akademii Wychowania Fizycznego i Sportu), ktora w catosci
powstata z wykorzystaniem jednostki bezzatogowej (ptywajacy dron hydrograficzny).

Inne osiagniecia: Lacznie, jest autorem 285 publikacji autor lub wspotautor 5 monografii,
a w tym monografii System GPS; kierownik 18 projektéw naukowo-badawczych; wykonawca
w 41 projektach naukowo-badawczych; cztonek Komitetu Geodezji PAN (kadencje: 2008-
2012, 2012-2016 i 2016-2020); promotor 5 doktorow; recenzent w 7 przewodach o nadanie
tytutu profesora, recenzent w 9 post¢powaniach habilitacyjnych oraz recenzent 14 prac
doktorskich. Za dziatalno$¢ naukowg dotyczacg nawigacji GNSS otrzymal 4 Nagrody
Ministréow (1x Minister MON i 3x Minister Infrastruktury).

Dane bibliometryczne wedlug Scopus: FWCI=1,74, indeks Hirscha: 22, liczba cytowan:
1333, liczba dokumentow 89.

ZBIGNIEW BURCIU

Prof. dr hab. inz., kpt. zw. Zbigniew Burciu jest absolwentem Wyzszej Szkoly Morskiej
W Gdyni i oficerem marynarki handlowej. Zajmowatl nastgpujace stanowiska na statkach
marynarki handlowej: w roku 1973 asystent pokladowy, w tym samym roku uzyskat dyplom
III oficera, w roku 1976 roku uzyskat dyplom II oficera, w roku 1979 dyplom I oficera
i starszego oficera, a w roku 1982 dyplom kapitana. W tym czasie odbywat podroze
eksploatacyjne na nast¢pujacych liniach zeglugowych: Liniach Australijskich, Liniach
Zachodniej Afryki (EUROAFRICA), Liniach Chinsko-Polskiego Towarzystwa Zeglugowego,
(CHINESEE-POLISH JOINT STOCK COMPANY), Liniach Dalekiego Wschodu (POL-
AZJA), Linii Srédziemnomorskiej (POL-LEWANT), Linii Ameryki Potudniowej (SOUTH-
EAST-COAST of AMERICA) oraz Liniach Europejskich (m.in. pod obca banderg).

Zbigniew Burciu w roku 1997 uzyskal stopieh naukowy doktora nauk technicznych
w dyscyplinie geodezja i kartografia na Wydziale Nawigacji i Uzbrojenia Okrgtowego
Akademii Marynarki Wojennej w Gdyni. W roku 2003 uzyskat stopien doktora habilitowanego
nauk technicznych w dyscyplinie transport na Wydziale Transportu Politechniki Warszawskiej.
W roku 2013 zostal profesorem nauk technicznych.

Bedac pracownikiem Uniwersytetu Morskiego w Gdyni (a wczes$niej Akademii Morskiej
w Gdyni i Wyzszej Szkoty Morskiej w Gdyni) penit nastepujace funkcje: od 1993 do 1999
roku prorektora ds. morskich, od 2005 do 2008 roku prodziekana ds. naukowych na Wydziale
Nawigacyjnym, od 2006 do 2016 roku kierownika Katedry Eksploatacji Statku, od 2020 do
2021 roku zastepcy dyrektora Instytutu Morskiego UMG, a od 2021 roku do chwili obecnej
pelnomocnika Rektora UMG ds. projektow strategicznych.

Zbigniew Burciu specjalizuje si¢ w zagadnieniach dotyczacych bezpieczenstwa morskiego,
bezpieczenstwa transportu oraz ratownictwa morskiego. W tym zakresie pelnil funkcje
wykonawcy, kierownika oraz przewodniczacego komitetu sterujacego w 14 projektach
badawczych finansowanych przez m.in. Komitet Badan Naukowych, Ministerstwo Edukacji
i Nauki, Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Narodowe Centrum Badan i Rozwoju oraz
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego. Ponadto posiada 4 patenty na:



Platforme ratowniczq do podejmowania ludzi i tratew z wody, Ratowniczqg wyrzutnie
pirotechniczng, Zestaw  pomiarowy rozktadu cismien na  powierzchni  budowli
hydrotechnicznych i Zespotl sterowania jednostki srodlgdowej oraz zgloszenie patentowe na
wynalazek Ggsienica do pojazdu samochodowego — amfibijnego.

Zbigniew Burciu ma bogate doswiadczenie we wspotpracy z przemystem w tym z Polskg Grupa
Zbrojeniowa. Opracowal m.in. analiz¢ nawigacyjng obejmujgcg zagadnienia manewrowania
statkiem podczas odchodzenia i dobijania, takze odchodzenia od budowli morskiej oraz wejscia
1 wyjScia z basenu portowego 1 portu we wspotpracy z Zarzadem Portu Morskiego Gdynia.
Wykonal wizualizacj¢ obszaru Portu Gdansk na symulatorze SimFlex Navigator we
wspoOtpracy z Przedsiebiorstwem Ustug Morskich GDANSK-PILOT Sp. z o0.0. Opracowat
Studium Techniczno-Ekonomiczno-Srodowiskowe Rewitalizacji i Przywrocenia Zeglownosci
Dolnej Wisty na Odcinku Warszawa-Gdansk we wspoétpracy z Agencja Rozwoju Mazowsza
S.A. Zrealizowal ustuge badawczg na rzecz firmy Zarzadu Morskiego Portu Gdynia S.A. oraz
ustuge badawcza na rzecz firmy Zegluga Mazurska. Ponadto jest wspotautorem
przedsigwzigcia horyzontalnego Innowacyjne konstrukcje i technologie budowy jednostek dla
transportu Srodlgdowego i zZeglugi przybrzeznej. Opracowatl takze 5 ekspertyz na zlecenie
podmiotéw zewnetrznych.

Brat udzial w tworzeniu Krajowej Inteligentnej Specjalizacji KIS 17. Innowacyjne Technologie
Morskie w Zakresie Specjalistycznych Jednostek Plywajacych, Konstrukcji Morskich i
Przybrzeznych oraz Logistyki Opartej o Transport Morski i Srodladowy. Byt takze inicjatorem
i wspotautorem prac nad utworzeniem nowego kierunku studiéw i programu studiow na
kierunku zegluga autonomiczna oraz I Konferencji Autonomiczny Transport.

Inne osiggniecia: Lacznie, jest autorem/wspotautorem ponad 180 publikacji,
autorem/wspotautorem 3 monografii, kierownikiem 12 projektow naukowo-badawczych;
wykonawcg w 2 projektach naukowo-badawczych; promotorem 4 doktoréw; recenzentem
4 prac doktorskich; recenzentem w 4 postgpowaniach habilitacyjnych; recenzentem
w 4 przewodach o nadanie tytulu profesora nauk technicznych oraz opinii w sprawie nadania
tytutu doktora honoris causa Uniwersytetu Morskiego w Gdyni Profesorowi Bradfordowi
Parkinsonowi.

Dane bibliometryczne wedlug Scopus: FWCI=0.83, indeks Hirscha: 8, liczba cytowan: 135,
liczba dokumentéw 32.

ADAM PRZYBYLOWSKI

Dr hab. Adam Przybytowski, prof. UMG jest absolwentem Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. W roku 2005 uzyskat stopien naukowy
doktora w dyscyplinie ekonomia na Wydziale Ekonomicznym Uniwersytetu Gdanskiego.
W roku 2015 uzyskat stopien naukowy doktora habilitowanego réwniez w dyscyplinie
ekonomia na Wydziale Ekonomii Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu.

Adam Przybylowski odbyt staze naukowe i wyktadat jako visiting profesor w Lyon, Paryzu
i Hawr we Francji, a takze Lithuanian Maritime Academy (Klaipeda/Litwa). Jest czlonkiem
miedzynarodowych i1 krajowych organizacji, jak np. ERSA — European Regional Science



Association, Rady Klimatycznej przy UN Global Compact Network Poland, Polskiego
Towarzystwa Ekonomicznego, w ramach ktéorego w gdanskim oddziale pelni funkcje
Wiceprezesa Rady Naukowej oraz jest cztonkiem Kapituly na najlepsze prace dyplomowe.
Ponadto jest ekspertem w projektach unijnych: TRANSFORuUM Transport oraz CIVITAS
DYN@ w VII Programie Ramowym UE, w ramach ktorego wspoitworzyl Plan
Zréwnowazonej Mobilnosci Miejskiej — SUMP dla Gdyni. Jest takze kierownikiem grantu
w ramach projektu Inkubator Innowacyjnosci 4.0. w Uniwersytecie Morskim w Gdyni, ktory
zaowocowal uzyskaniem ochrony praw wiasnosci przemystowej w procedurach krajowych
i europejskich dotyczacych aplikacji mobilnej przeznaczonej do wspierania logistyki,
nowoczesnej gospodarki magazynowej oraz kanaléw dystrybucji w ramach kreowania
zrownowazonych tancuchéw dostaw.

Specjalizuje si¢ w ekonomice transportu, transporcie i gospodarce przestrzennej, polityce
transportowej, integracji europejskiej, rozwoju regionalnym, gospodarce regionalnej i lokalnej,
infrastrukturze transportu, logistyce miejskiej, polityce spdjnosci Unii Europejskiej,
zrbwnowazonym rozwoju 1 mobilno$ci w miastach, zrdwnowazonym rozwoju systemu
transportowego. Jego =zainteresowania naukowe we wspolpracy ze Szkota Doktorska
Uniwersytetu Morskiego w Gdyni koncentruja si¢ na koncepcji zrOwnowazonego rozwoju, ze
szczegolnym uwzglednieniem transportu i mobilnos$ci, innowacyjnosci, gospodarki globalnej,
integracji europejskiej, idei smart port and city oraz pomiarze jakosci zycia.

Obecnie jest Kierownikiem Katedry Transportu na Wydziale Nawigacyjnym Uniwersytetu
Morskiego w Gdyni, cztonkiem Rady Naukowej ,Inzynieria ladowa, geodezja i transport”,
cztonkiem Rady Uczelni UMG w kadencjach 2021-2024 i 2025-2028 oraz petnomocnikiem
Rektora UMG ds. IAMU (International Association of Maritime Universities).

Adam Przybylowski byt recenzentem i cztonkiem w kilkunastu komisjach habilitacyjnych
i przewodach doktorskich, a takze recenzentem migdzynarodowych czasopism (TransNav,
International Journal of Sustainable Transportation; Urban Planning and Transport Research,
Sustainability, Optimum. Economic Studies, WMU Journal of Maritime Affairs, etc.).

Inne osiggniecia: Lacznie, jest autorem/wspoétautorem 40 publikacji, recenzentem w
2 postepowaniach habilitacyjnych oraz recenzentem 10 prac doktorskich.

Dane bibliometryczne wedlug Scopus: FWCI=2.25, indeks Hirscha: 6, liczba cytowan: 259,
liczba dokumentow 9.



WLODZIMIERZ FREDA

Dr hab. Wlodzimierz Freda, prof. UMG ukonczyt studia magisterskie w 2002 roku na Wydziale
Fizyki i Matematyki Uniwersytetu Gdanskiego. Od 2003 roku, z przerwa na staz naukowy w
Rosenstiel School of Marine and Atmospheric Science, University of Miami w 2008 roku,
pracuje na Uniwersytecie Morskim w Gdyni (dawniej Akademia Morska). Stopien doktora
nauk o Ziemi w dyscyplinie oceanologia uzyskat w 2011 roku w Instytucie Oceanologii PAN
w Sopocie. W tym samym Instytucie w 2019 roku uzyskal stopien naukowy doktora
habilitowanego nauk $cistych i przyrodniczych w dyscyplinie nauki o Ziemi i sSrodowisku.

W latach 2010-2011 Wtodzimierz Freda uczestniczyt w grancie promotorskim jako doktorant.
Projekt pod tytutem ,,Parametryzacja funkcji fazowej rozpraszania §wiatta w wodzie morskiej”
zostal ufundowany przez Ministerstwo Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego. Grant ten zostat
pozyskany dla Instytutu Oceanologii PAN w Sopocie. Wlodzimierz Freda kierowat takze
dwoma projektami badawczymi finansowanymi przez Narodowe Centrum Nauki (NCN).
Pierwszy z tych projektow zatytulowany ,,Opracowanie modelu zmian stanu polaryzacji
oddolnego strumienia §wiatta ponad powierzchnig morza” i realizowany w latach 2013-2018,
zostat pozyskany w konkursie SONATA (NCN). Drugi z projektow, zatytutowany ,,Albedo
powierzchni morz i oceandéw w krotkofalowym zakresie promieniowania, jako wskaznik zmian
klimatu”, to projekt pozyskany w konkursie OPUS (NCN) i realizowany od lipca 2024 roku.

Badania prowadzone przez Wtlodzimierza Frede koncentruja si¢ na fizyce morza,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem modelowania i analizy procesow optycznych w §rodowisku
morskim. Natomiast w dzialalno$ci dydaktycznej kladzie nacisk na rozwdj umiejetnosci
przekrojowych. Wspiera swoich doktorantow i studentow w rozwijaniu kompetencji cyfrowych
(np. w zakresie programowania i wizualizacji danych), umiejetnosci krytycznego myslenia oraz
pracy zespotowej. Aktywnie promuje kreatywno$¢ i innowacyjno$¢ poprzez organizowanie
seminariow 1 warsztatow, ktore tacza nauke z praktyka. Wspiera rozwdj naukowy dwoch
doktorantow Szkoty Doktorskiej UMG. Angazuje si¢ rowniez w prace mig¢dzynarodowe
I wielokulturowe. Pozwala mu to rozwija¢ zdolno$ci adaptacyjne i wspiera¢ ro6znorodne
zespoty badawcze.

Po objeciu w 2020 roku przez Witodzimierza Frede stanowiska kierownika Katedry Fizyki,
pracownicy tej katedry zdobyli dwa granty NCN w konkursach MINIATURA. Byty to granty
,»Wydajnos¢ kwantowa fluorescencji jako narz¢dzie do rozrdzniania zanieczyszczen morza
emulsjami substancji ropopochodnych od naturalnych tluszczow rybich”, kierowany przez
dr Emili¢ Baszanowska, oraz "Wptyw wilasnosci zwilzajacych warstw pokryciowych na
metalach na szybko§¢ powlekania przez oleje wywolanego gradientem temperatury",
kierowany przez dr Katarzyne Boniewicz-Szmyt.

Oprocz dziatalnosci grantowe] Wilodzimierz Freda aktywnie uczestniczy w pracach réznych
gremiow uczelnianych, w tym w komisjach programowych czterech réznych kierunkow
studiow, komisji ds. badan naukowych na Wydziale Mechanicznym, Wydziatowej Komisji
Jakos$ci Ksztalcenia, komisji rekrutacyjnej, czy komisji dyscyplinarnej ds. studentow. Ponadto
bierze udzial w dzialalno$ci wspierajacej nauke. Jest czlonkiem Sekcji Fizyki Morza przy
Komitecie Badan Morza Polskiej Akademii Nauk oraz publikuje i recenzuje artykuty naukowe



w prestizowych czasopismach, takich jak Optics Express, Journal of the European Optical
Society, Sensors, i Water.

Wlodzimierz Freda systematycznie podnosi swoje kwalifikacje, zarowno w zakresie badan
naukowych, jak i dydaktyki. Jego rozwdj obejmuje szkolenia i udzial w konferencjach
naukowych dotyczacych migdzy innymi zaawansowanych metod badawczych i technik analizy
danych. Wykorzystuje nowoczesne technologie dydaktyczne, prowadzac zajecia w Szkole
Doktorskiej UMG, w tym wyklady z zakresu oddzialywan pomiedzy oceanem a catoscig
klimatu.

Inne osiagniecia: Lacznie, jest autorem lub wspdtautorem 36 publikacji, kierownik
3 projektow naukowo-badawczych, recenzent 2 prac doktorskich.

Dane bibliometryczne wedlug Scopus: FWCI=0.41, indeks Hirscha: 9, liczba cytowan: 178,
liczba dokumentow 19.

MAGDALENA BOGALECKA

Dr hab. Magdalena Bogalecka, prof. UMG w roku 1994 uzyskata tytut zawodowy magistra
chemii na Wydziale Chemii w Uniwersytecie Gdanskim, w roku 2003 uzyskata stopien
naukowy doktora nauk ekonomicznych w dyscyplinie towaroznawstwo w Akademii Morskiej
w Gdyni, a w roku 2022 stopien naukowy doktora habilitowanego nauk inzynieryjno-
technicznych w dyscyplinie inzynieria lagdowa i transport w Akademii Morskiej w Szczecinie
na podstawie rozprawy pt. Consequences of Maritime Critical Infrastructure Accidents.
Environmental Impacts: Modeling—Identification—Prediction—Optimization—Mitigation.

Magdalena Bogalecka zwigzana jest zawodowo z Uniwersytetem Morskim w Gdyni od 1995
r., zajmujac kolejno stanowiska: asystenta, adiunkta, a obecnie profesora uczelni. W tym czasie
odbyta staze i szkolenia oraz brata udziat w licznych konferencjach zwigzanych z obszarem, w
ktorym dzisiaj bierze udziat w ksztatceniu doktorantow SD UMG. W roku 2000 wzigta udziat
w konferencjach ,,Nadzwyczajne zagrozenia srodowiska” zorganizowanej przez Wojskowa
Akademi¢ Techniczng oraz ,Bezpieczenstwo procesOw przemystowych. Programy
komputerowe dla raportow bezpieczenstwa 1 plandéw  operacyjno-ratowniczych”
zorganizowanej przez Katedre Systemoéw Inzynierii Srodowiska Politechniki L.odzkiej oraz
Centrum Analiz Bezpieczenstwa i Ryzyka w Lodzi. W roku 2001 wzieta udziat w konferencji
,»Odpady naftowe, chemiczne i1 niebezpieczne” zorganizowanej przez Naczelng Organizacje
Techniczng, Polskie Zrzeszenie Inzynieréw 1 Technikow Sanitarnych. W roku 2002
uczestniczyta w konferencjach ,,Baltic University Programme / Baltic Sea Environment”
zorganizowanej przez Uniwersytet Gdanski 1 Baltic University z Uppsala oraz “Baltic
University Programme / A Sustainable Baltic Region” zorganizowanej przez te same osrodki
naukowe. W latach 2012-2023 systematycznie uczestniczyta w “Summer Safety and Reliability
Seminars”, natomiast w roku 2024 w konferencji “Fundamentals of offshore wind energy”,
ktora odbyta si¢ w Gdyni.

Magdalena Bogalecka ma bogate doswiadczenie w realizacji prac projektowych i zleconych.
W latach 2001-2005 uczestniczyta w projekcie “Safety and Reliability of Industrial Products,



Systems and Structures — SAFERELNET, FP5 / EU”, w ramach ktorego opracowata we
wspotautorstwie 3 raporty: “Probabilistic approach to risk analysis of chemical spills at sea”,
“Description of important for sea transport physical and chemical properties of hazardous
chemicals”, “Selected groups of the chemicals cargoes accurate to their danger, behaviour in
sea environment and the possibility of the decontamination”. W latach 2015-218 uczestniczyta
w projekcie “A pan-European framework for strengthening critical infrastructure resilience to
climate change — EU-CIRCLE, Horizon 2020 / EU”, w ramach ktdérego byta wspotautorka 26
raportow, dotyczacych zadan: WP1. Setting the Operational Environment, WP2. Climate Data
Capture and Processing, WP3. Critical Infrastructure Risk Model for Climate Hazards, WP4.
Critical Infrastructure Resilience and Adaptation to Climate Change, WP6. Case Studies and
EU-CIRCLE Assessment. Z kolei w roku 2018 brata udziat w opracowaniu “Uwarunkowan
prawnych oraz rozwigzan technicznych dotyczacych ochrony wybranych elementow
infrastruktury krytycznej” na zlecenie Naftoport, sp. z 0. 0. — Przedsigbiorstwa Przetadunku
Paliw Ptynnych w Gdansku.

Magdalena Bogalecka systematycznie rozwija swoje kompetencje dydaktyczne, w tym w roku
2018 uzyskata $wiadectwo szkolenia dydaktycznego dla instruktora, zgodnie z wymaganiami
prawidla 1/6 Konwencji STCW — program modelowy IMO 6.09, wydawane przez Urzad
Morski w Gdyni. Ponadto uczestniczyta w szkoleniach i warsztatach organizowanych przez
Centrum Nowoczesnej Edukacji na Politechnice Gdanskiej: ,,Wystarczy Ci jedno narzedzie, by
przeprowadzi¢ angazujacy wyktad! Wszystko o Mentimeter (praca w narzgdziu)”, ,,W tym
szalenstwie jest metoda! Niestandardowe sposoby pracy z uczniami i studentami”, , Naucza¢ czy
projektowac przestrzen uczenia si¢? Zmiana roli nauczyciela w zmieniajacym si¢ Swiecie”, ,,Bledy
wychowawcow. Porazka dydaktyczna jako sposob osiagania mistrzostwa”, ,,Gamifikacja w edukacji”.
Ponadto odbyla szkolenie zorganizowane przez DNV-GL w zakresie ,,Podstawowe zagadnienia
systemu zarzadzania jako$cig wg ISO 9001:2015” oraz przez Akademie Morska w Gdyni w
zakresie ,,Academic coaching”. Za wyrozniajaca si¢ prace dydaktyczng zostata wyrdzniona w
2024 r. nagroda dla najlepszego nauczyciela akademickiego UMG imienia kapitana
Konstantego Matyjewicza-Maciejewicza za dziatalnos¢ dydaktyczna.

Inne osiagniecia: W ciagu ostatnich 10 lat opublikowata 63 prace naukowe, ktorych tematyka
jest bezposrednio zwigzana z zakresem ksztatcenia doktorantoéw SD UMG.

Dane bibliometryczne wedlug Scopus: FWCI=0.73, indeks Hirscha: 6, liczba cytowan: 88,
liczba dokumentéw 16.



KRZYSZTOF GORECKI

Prof. dr hab. inz. Krzysztof Gorecki jest absolwentem (1990 r.) Politechniki Gdanskiej. Stopien
doktora nauk technicznych w dyscyplinie elektronika uzyskat w roku 1999 na Wydziale
Elektroniki, Telekomunikacji i Informatyki Politechniki Gdanskiej. Stopien doktora
habilitowanego nauk technicznych w dyscyplinie elektronika uzyskat w roku 2008 na Wydziale
Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki i Automatyki Politechniki L.odzkiej. Tytut profesora
nauk technicznych uzyskal w roku 2016. Od ponad 30 lat prowadzi badania dotyczace
modelowania, analizy i pomiarow wilasciwosci elementow i uktadow elektronicznych oraz
energoelektronicznych, bedac uznanym specjalistag w zakresie elektroniki i energoelektroniki.
Krzysztof Gorecki w ciggu swojej kariery zawodowej systematycznie podnosi swoje
kompetencje naukowe, dydaktyczne i organizacyjne.

Najwazniejszym osiggnieciem naukowym Krzysztofa Goreckiego jest opracowanie
oryginalnych algorytmow przyspieszonej analizy elektrotermicznej impulsowych ukladéw
zasilajacych, w tym usrednionych elektrotermicznych modeli przelacznika diodowo-
tranzystorowego do analizy przetwornic DC-DC oraz nieliniowych skupionych modeli
termicznych potprzewodnikowych przyrzadéw 1 modutéw mocy oraz potprzewodnikowych
zrodet $wiatta uwzgledniajagcych wzajemne oddziatywania cieplne miedzy komponentami
wymienionych urzadzen. Jest tez tworcg metod pomiaru parametrow cieplnych chronionych
kilkunastoma patentami. Regularnie uczestniczy aktywnie w konferencjach naukowych
w Kraju i za granicg.

Krzysztof Gorecki ma takze istotne osiggnigcia w zakresie ksztatcenia mtodej kadry naukowe;.
Do tej pory wypromowat 5 doktoréw, a dwoje z nich uzyskato juz stopnie doktora
habilitowanego. Obecnie kieruje zespolem badawczym zlozonym z 4 doktorow
habilitowanych, 2 doktorow oraz 6 doktorantow. Zespot ten zbudowat takze unikatowa baze
laboratoryjna.

Profesor wykazuje si¢ takze istotng aktywnoscig w dziatalnos$ci organizacyjnej prowadzonej
W macierzystej uczelni oraz krajowych i migdzynarodowych organizacjach naukowych
i technicznych. W latach 2008-2016 petnit funkcje Prodziekana, a w latach 2016-2024 —
Dziekana Wydzialu Elektrycznego UMG. Od 2024 roku jest Kierownikiem Katedry
Energoelektroniki. Jest tez aktywny w migdzynarodowych organizacjach naukowych petniac
przez kilka lat (2015-2022) funkcje wiceprzewodniczacego i przewodniczacego oddziatow
Electron Devices 1 Electronic Packaging Polskiej Sekcji IEEE oraz cztonka Rady IMAPS
Poland. Jest tez od wielu lat cztonkiem komitetéw naukowych i organizacyjnych kilku
cyklicznych krajowych 1 mig¢dzynarodowych konferencji naukowych. Przewodniczyt
komitetom organizacyjnym takich konferencji naukowych jak: 18" International Conference
on Compatibility — Power Electronics and Power Engineering 2024 w Gdyni; 46th IMAPS
Poland Conference 2024 w Gdansku; 39th IMAPS Poland Conference 2015 w Gdansku. Od
2020 roku Krzysztof Gorecki jest wybranym czlonkiem Komitetu Elektroniki
I Telekomunikacji PAN, a od roku 2024 — takze Komitetu Metrologii i Aparatury Naukowe;j
PAN.



Za swoje osiggniecia naukowe otrzymat m.in. trzykrotnie nagrod¢ ministra wlasciwego do
spraw gospodarki morskiej, 25 razy nagrode rektora macierzystej Uczelni oraz rektora
Politechnika Warszawskiej. Od roku 2020 jest co roku notowany w rankingu 2% najbardziej
wptywowych naukowcédw swiata w dwoch kategoriach — dorobku z catej kariery oraz dorobku
z ostatniego roku.

Inne osiggniecia: Lacznie, jest autorem lub wspotautorem ponad 700 publikacji, w tym
kilkunastu ksigzek oraz 17 patentow. Trzy jego wynalazki zostaly nagrodzone medalami na
miedzynarodowych wystawach wynalazkow. Kierowatl realizacjg Kilku zakonczonych
projektow badawczych finansowanych przez MNiSW, NCN, NCBIiR, a takze projektami
realizowanymi na zlecenie podmiotéw gospodarczych. Uczestniczyl réwniez w kilku
projektach badawczych lub badawczo-rozwojowych realizowanych zarbwno w macierzystej
uczelni, jak i w innych o$rodkach naukowych. Byt recenzentem 6 wnioskdw o tytut profesora,
3 wnioskow habilitacyjnych oraz 17 rozpraw doktorskich, a takze ponad 800 artykulow
naukowych.

Dane bibliometryczne wedlug Scopus: FWCI=1.00, indeks Hirscha: 26, liczba cytowan:
2685, liczba dokumentow 320.

JANUSZ MINDYKOWSKI

Prof. dr hab. inz. Janusz Mindykowski jest absolwentem Wydziatu Elektrycznego Politechniki
Gdanskiej (1974), stopien naukowy doktora uzyskal na Wydziale Elektrycznym PG (1981),
a doktora habilitowanego — na Wydziale Elektrycznym Politechniki Warszawskiej (1993).
W roku 2002 otrzymat tytul naukowy profesora nauk technicznych.

Od 1976 roku zwigzany jest z Katedrg Elektroenergetyki Okrgtowej Uniwersytetu Morskiego
w Gdyni. W latach 1977-1978 byt ekspertem ds. elektrotechniki i elektroniki okrgtowej
W Ministerstwie Rybotéwstwa Ludowej Republiki Angoli w Luandzie, w latach 1981-1984 —
wyktadowca podstaw elektrotechniki 1 miernictwa oraz zastgpca dyrektora ds. dydaktycznych
w latach 1983-1984 Centrum Rybotowstwa w Namibe (Angola), a w 1990 roku odbyt w Tokio
w Japan Productivity Center czterotygodniowy staz dotyczacy nowoczesnych technik
zarzadzania. Jako profesor wizytujacy wyktadatl na uniwersytetach w Australii, Hiszpanii,
Portugalii, Finlandii, Norwegii, Niemczech, Chinach, Wielkiej Brytanii, Szwecji, Czechach,
we Wloszech oraz na Tajwanie. Ponadto sprawowat funkcje eksperta Rzadu RP ds. Wspolpracy
z IMO (Londyn), w latach 1991 — 1998 oraz 2008 — 2013.

W Uniwersytecie Morskim w Gdyni sprawowat funkcje prodziekana Wydziatu Elektrycznego,
dziekana Wydziatu Elektrycznego, pelnomocnika Rektora ds. badan naukowych, prorektora ds.
Nauki, I zastgpcy Rektora, kierownika Katedry Elektroenergetyki Okretowej (od 1994 do
chwili obecnej), cztonka Senatu Uczelni oraz przewodniczacego Uczelnianej Komisji
Dyscyplinarnej. Natomiast w migdzynarodowych organizacjach naukowych byt
przewodniczacym IEE Polish Chapter, przewodniczacym Instrumentation & Measurement
Section, IEEE Polish Chapter, sekretarzem naukowym, wiceprzewodniczacym,
przewodniczacym, IMEKO Technical Committee on Measurement of Electrical Quantities.



Janusz Mindykowski jest tworcg szkoty naukowej w obszarze badan i oceny jako$ci energii
elektrycznej, a wyniki Jego badan byly wielokrotnie publikowane w prestizowych
czasopismach z listy JCR, takich jak IEEE Transactions on Instrumentation and Measurement,
IEEE Transactions on Smart Grid, IEEE Transactions on Industry Applications, IEEE Access,
Energy Conversion and Management, Maritime Policy and Management, Polish Maritime
Research, Energies, Ocean Engineering, Measurement, Sensors, Applied Sciences, czy Remote
Sensing, jak rowniez w materiatach konferencji 0 uznanej randze indeksowanych w bazach
WoS i/lub SCOPUS, takich jak: IEEE Instrumentation & Measurement Technology
Conference, IEEE Electrical Power Conference and Exposition, IEEE Conference on
Harmonics and Quality of Power, IEEE International Workshop on Metrology for the Sea:
METROSEA, czy tez IMEKO World Congress/Symposia.

Kierowatl, badz byt wykonawca, 28 projektow (w tym 19 miedzynarodowych) finansowanych
ze $rodkéw UE, Nippon Foundation, NATO Science for Peace and Security Programme,
Komitetu Badan Naukowych, Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Narodowego
Centrum Badan i Rozwoju oraz we wspoélpracy z otoczeniem gospodarczym. Aktywnie
wspotpracowal z otoczeniem gospodarczym Pomorza (Navimor International Com., PRS,
Gdanska Stocznia ,,Remontowa”), a opracowane i wykonane na podstawie wdrozonego,
wspolnego patentu unikatowe stanowisko badawczo-diagnostyczne zostato ponad 30-krotnie
zastosowane w latach 2015-2022 na skalg¢ przemystowg przez Gdanska Stocznig ,,Remontowa”.

Jest laureatem 5 nagrod ministerialnych: Ministra Transportu i Gospodarki Morskiej (1989,
1990, 1993), Ministra Infrastruktury (2002), Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi
Srédladowej (2019), nagrody Prezydenta Miasta Sopotu — ,,Sopocka Muza” Nauki (2012),
otrzymat UNESCO Silver Badge of Honour za ,,Globalisation of engineering education” (1997
1 2001) 1 wyroznienie Shanghai Maritime University za ,,Outstanding achievements in the
cooperation 1984-2004”, a od 2006 jest profesorem honorowym Shanghai Maritime University.
W 2018 roku otrzymat tytut doktora honoris causa ,,Gheorghe Asachi” Technical University of
Iasi w Rumunii, a w 2023 roku zostat odznaczony przez Prezydenta RP Krzyzem
Komandorskim Orderu Odrodzenia Polski za wybitne zastugi dla rozwoju gospodarki morskiej,
za osiggniecia w pracy naukowo-badawczej i wdrozeniowej oraz popularyzowanie polskiej
mys$li naukowej w Swiecie.

Inne osiagniecia: Lacznie jest autorem/wspotautorem ponad 280 prac naukowych, w tym 100
w bazie SCOPUS (531 cytowan, indeks Hirscha: 13) oraz 75 w bazie WoS (392 cytowania, IH
12), z czego 46 w czasopismach JCR. Jest autorem/wspétautorem 11 monografii
i podrecznikow akademickich oraz tworca lub wspottworca 21 patentow oraz kilkunastu
wdrozen 1 ekspertyz na rzecz przemystu i gospodarki morskiej. Promotor 5 doktorow.
Recenzent: 8 rozpraw doktorskich, 4 rozpraw habilitacyjnych, 4 wnioskéw o nadanie tytutu
naukowego profesora, 1 wniosku o nadanie tytutu doktora honoris causa oraz 7 wnioskdw o
powotanie na stanowisko profesora nadzwyczajnego, profesora zwyczajnego i,,visiting
professor”.



AGATA SKWAREK-ILLES

Dr hab. Agata Skwarek-Illi¢s, prof. UMG ukonczyta studia na Wydziale Chemii na
Uniwersytecie Jagiellonskim w 2003 r. W roku 2010 uzyskata stopien doktora, a nast¢pnie
w roku 2018 stopien doktora habilitowanego w dyscyplinie elektronika w Instytucie
Technologii Elektronowej (obecnie Lukasiewicz — Instytut Mikroelektroniki i Fotoniki), gdzie
pracuje do dzisiaj, petnigc obowigzki Dyrektora Centrum Materiatow Funkcjonalnych. Od
2019 r. zatrudniona jest na stanowisku profesora Uniwersytetu Morskiego w Gdyni, w grupie
pracownikow badawczo-dydaktycznych i prowadzi wyktady w Szkole Doktorskiej UMG.
W 2014 roku uzyskata stypendium Ministra Nauki dla Wybitnych Mlodych Naukowcow
(2014-2017).

Agata Skwarek-IlIés jest cztonkiem Komitetu Metrologii i Aparatury Naukowej Polskiej
Akademii Nauk na druga kadencje (2020-2023, 2024-2027). Agata Skwarek-Il1és jest takze
czlonkiem polskiej sekcji Stowarzyszenia Technik Mikroelektronicznych Imaps — Poland
Chapter, w ktorej peita role skarbnika na kadencje 2013-2015, 2015-2017, 2017-2019,
prezydenta elekta na kadencje 2019-2021 oraz prezydenta na kadencj¢ 2021-2023. Pehita
rowniez funkcje Associate Editor w czasopismie Microelectronics Reliability (JCR, Elsevier,
2019-2023) oraz funkcje cztonka Editorial Advisory Board w czasopismach: Soldering and
Surface Mount Technology, Microelectronics International and Circuit World (JCR, Emerald).
Agata Skwarek-I11és jest rowniez cztonkiem Rady Lukasiewicz — Instytutu Mikroelektroniki i
Fotoniki. Agata Skwarek-Il1és byta takze cztonkiem Rady Naukowej Wydziatu Elektrycznego
Uniwersytetu Morskiego w Gdyni w latach 2019-2024.

Obecnie jest ona promotorem doktoranta Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Morskiego
W Gdyni, ktory bada wptyw parametrow montazu powierzchniowego na wtasciwosci cieplne
tranzystorow MOSFET. Ponadto jest promotorem pomocniczym doktoranta realizujacego
doktorat wdrozeniowy, dotyczacy technologii flip-chip supersieciowych detektorow
podczerwieni (Politechnika Warszawska/kukasiewicz — IMiF) oraz promotorem pomocniczym
doktorantki realizujacej doktorat wdrozeniowy, dotyczacy opracowania termostatowanego
reaktora przeptywowego do badanie reakcji chemicznych z udziatlem reagentéw chiralnych in
situ (Uniwersytet Jagiellonski/Lukasiewicz — IMiF). Agata Skwarek-I11és byta recenzentem 3
doktoratéw z Politechniki Wroctawskiej, Akademii Gorniczo Hutniczej oraz Budapest
University of Technology and Economics.

Inne osiagniecia: Agata Skwarek-Illés jest wspotautorem ponad 45 artykutow JCR,
1 podrgcznika akademickiego oraz wspottworca 5 polskich patentow. Brata udziat w 11
polskich projektach B+R, 1 projekcie UE i 2 migdzynarodowych projektach edukacyjnych
finansowanych z funduszy wyszehradzkich. Nadzorowata realizacje 2 projektow
inwestycyjnych zwigzanych z prowadzeniem dziatalno$ci naukowej w obszarze technologii
wodorowych oraz dwoch projektow na utrzymanie aparatury naukowo-badawczej zwigzanej
z utrzymaniem linii LTCC. Obecnie koordynuje prace polskiego zespolu w projekcie
badawczym realizowanym na zlecenie Europejskiej Agencji Kosmicznej (ESA). Gléwnym
obszarem jej zainteresowania sg technologie: LTCC (low temperature cofired ceramics) oraz
SMT (surface mount technology — montaz powierzchniowy) w szczegdlnosci opracowanie
I badanie nowych materiatow elektronicznych.



Dane bibliometryczne wedlug Scopus: FWCI=0.73, indeks Hirscha: 16, liczba cytowan: 688,
liczba dokumentow 90.

ANDRZEJ ZAK

Kmdr dr hab. inz. Andrzej Zak, prof. AMW jest absolwentem (2001 r.) Wydziatu Cybernetyki,
Wojskowej Akademii Technicznej w Warszawie. W 2006 roku na Wydziale Elektryczno-
Mechanicznym AMW uzyskat stopien doktora nauk technicznych w dyscyplinie budowa
i eksploatacja maszyn. W roku 2015 na Wydziale Inzynierii Mechanicznej i Robotyki
Akademii Gorniczo-Hutniczej w Krakowie uzyskat stopien naukowy doktora habilitowanego
w dyscyplinie automatyka i robotyka.

Prace naukowa rozpoczat w 2003 r. w Akademii Marynarki Wojennej zajmujac kolejno
stanowiska: asystenta, starszego wyktadowcy, adiunkta, a obecnie profesora uczelni. Petnit
funkcje kierownicze, w tym miedzy innymi: Zastgpcy Dyrektora Instytutu Hydroakustyki,
Kierownika Zaktadu Informatyki, Prodziekana ds. Nauki na Wydziela Nawigacji i Uzbrojenia
Okretowego, Kierownika Katedry Informatyki, a obecnie Dyrektora Instytutu Elektrotechniki
1 Automatyki Okretowej. Od 2024 roku jest Liderem Dyscypliny Automatyka, Elektronika,
Elektrotechnika i Technologie Kosmiczne, przewodniczacym Rady Naukowej Dyscypliny
AEEITK, czlonkiem Senatu Akademii Marynarki Wojennej, czlonkiem Kolegium
Akademickiego oraz czlonkiem Zgromadzenia Federacji Akademii Wojskowych. Od 2005
roku jest czlonkiem Polskiego Towarzystwa Akustycznego, a od 2023 roku pei funkcje
Zastgpey Przewodniczacego Oddziatu Gdanskiego PTA. Od 2017 roku byt ekspertem Polskiej
Komisji Akredytacyjnej, a w 2024 roku zostal powolany przez Ministra Nauki na cztonka
Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Od 2024 roku bierze czynny udziat w pracach grupy IST-216
Channel Modelling and Application for Secure Underwater Acoustic Communications
Waveform Assessment and Standardization w ramach NATO Science and Technology
Organization.

W dzialalno$ci naukowej zajmowat si¢: identyfikacja dynamiki 1 sterowaniem obiektami
wielowymiarowymi; hydroakustyka pasywng; systemami wizyjnymi 1 przetwarzaniem
obrazow na potrzeby widzenia komputerowego. Obecnie zajmuje si¢ problematyka
bezprzewodowej komunikacji podwodnej w trudnych warunkach propagacyjnych
z wykorzystaniem fal akustycznych.

Uczestniczyt w ponad 30 projektach naukowych, europejskich i krajowych, finansowanych
miedzy innymi przez: Europejska Agencje Obrony EDA, Dowodztwo Marynarki Wojennej,
Departament Polityki Zbrojeniowej Ministerstwa Obrony Narodowej, Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego, Komitet Badan Naukowych, Narodowe Centrum Nauki, Narodowe
Centrum Badan i Rozwoju. Od 2022 roku kieruje projektem badawczo-rozwojowym
realizowanym na rzecz obronnosci i bezpieczenstwa panstwa w ramach Konkursu
Nr 4/SZAFIR/2021 pt. ,,System podwodnej komunikacji bezprzewodowej dla potrzeb
bezzatogowych i autonomicznych platform morskich”.



Andrzej Zak byl wspotorganizatorem konferencji naukowych: Sympozjum Hydroakustyki,
Hydroakustyka Morza Ptytkiego oraz European Acoustics Association International
Symposium on Hydroacoustics. Od 2007 roku wspotpracowal z miedzynarodowa organizacja
The World Scientific and Engineering Academy and Society w zwigzku z czym byt 14-krotnie
czlonkiem komitetu naukowego Ilub programowego, 10-krotnie czlonkiem komitetu
recenzujacego, a takze przewodniczagcym komitetu naukowego na miedzynarodowych
konferencjach.  Wielokrotnie byl czlonkiem  komitetow naukowych krajowych
I mi¢gdzynarodowych konferencji naukowych.

Jest wspotautorem plandw studidow 1 programOw nauczania na kierunkach studiow
oceanotechnika oraz informatyka. Organizowal i realizowat kursy specjalistyczne z obszaru
obrony biernej okr¢tu. Byt i jest cztonkiem rad programowych.

Byt cztonkiem zespotu, ktory zdobyt Grand Prix na migdzynarodowych targach Balt-Military-
Expo oraz dwukrotnie Bursztynowy Medalion na mi¢dzynarodowych targach Balt Military
Expo and Safety. Wielokrotnie otrzymywatl Nagrod¢ Rektora AMW za dzialalno$¢
publikacyjng i prace naukowo-badawczg.

Inne osiggniecia: Wyniki prac naukowo-badawczych przedstawit w ponad 120 publikacjach,
w tym w ponad 50 artykutach. Jest autorem 1 i wspotautorem 1 monografii oraz 5 rozdziatow
w pracach zbiorowych. Jest redaktorem 3 monografii wieloautorskich. Od 2008 roku recenzuje
artykuly 1 monografie w tym dla takich wydawnictw jak: Elsevier, MDPI oraz IEEE. Jest
recenzentem 5 prac doktorskich.

Dane bibliometryczne wedlug Scopus: FWCI=0.34, indeks Hirscha: 6, liczba cytowan: 81,
liczba dokumentow 24.

PAWEL GORECKI

Dr hab. inz. Pawel Goérecki, prof. UMG od ukonczenia w 2016 roku na Uniwersytecie Morskim
w Gdyni studiow magisterskich jest pracownikiem tego Uniwersytetu. W roku 2019 uzyskat
stopien naukowy doktora nauk technicznych w dyscyplinie elektronika na Wydziale
Elektrycznym Uniwersytetu Morskiego w Gdyni, natomiast w roku 2023 uzyskal stopien
doktora habilitowanego nauk inzynieryjno-technicznych w dyscyplinie automatyka,
elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne réwniez na Uniwersytecie Morskim
w Gdyni. W tym czasie systematycznie podnosit swoje kompetencje naukowe, dydaktyczne
i organizacyjne.

Od chwili zatrudnienia, trzykrotnie wyjezdzat na staze naukowe na Uniwersytet Neapolitanski
im. Fryderyka II (3 miesigce) oraz Politechnike Gdanska (dwukrotnie, 2 1 3 miesigce) oraz
kilkukrotnie na wizyty studyjne.

Kierowal 3 projektami finansowanymi ze Zrodet zewnetrznych, przyznanymi w ramach
programéw: Diamentowy Grant (MNiSW), Preludium (NCN), Bekker (NAWA) oraz byt
koordynatorem projektu w jednostce partnerskiej przyznanego w ramach programu Opus
(NCN).



Za swoja dziatalno$¢ zostat wyrdzniony licznymi nagrodami, m.in. Nagroda Premiera za
wybitne osiggni¢cia bedace podstawag nadania stopnia doktora habilitowanego, Nagroda
Naukowg Wydzialu IV PAN, zespolowg Nagroda Ministra (dwukrotnie), Stypendium START
Fundacji na rzecz Nauki Polskiej oraz Stypendium Ministra dla Wybitnych Mlodych
Naukowcow.

Pawetl Gorecki jest promotorem pomocniczym jednego doktoranta (4-ty rok Szkoty Doktorskiej
Uniwersytetu Morskiego w Gdyni) oraz promotorem (1 rok Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu
Morskiego w Gdyni). Penit rowniez funkcje eksperta w ocenie srodokresowej doktorantéw na
Politechnice Wroctawskiej oraz dwukrotnie recenzenta rozprawy doktorskiej (w tym jednej za
granicg).

Pawet Gorecki odbyl liczne szkolenia, w tym m.in. ,,Warsztaty z przygotowania projektow
naukowych oraz wnioskéw do Narodowego Centrum Nauki”, ,,Motywowanie Studentéw”,
,,Zastosowanie Ansys Simplorer’a i solverow z grupy: Magnetic, Electrostatic, DC Conduction
do modelowania zjawisk elektromagnetycznych oraz termicznych w programie Ansys Maxwell
2D/3D”, ,,Szkolenia LabView Core 1,2 13”, ,,Komunikacja naukowa i wystapienia publiczne”,
,»Wystapienia przed kamerg”.

Inne osiagniecia: Pawel Gorecki jest autorem lub wspoétautorem 51 prac opublikowanych w
czasopismach  naukowych oraz 45 prezentacji wygloszonych na  krajowych
I miedzynarodowych konferencjach. 73 sposrod nich sg indeksowane w bazie Scopus. Jest tez
wspoétautorem 4 patentow RP. Ponadto byl recenzentem 2 prac doktorskich. Trzykrotnie
(2021,2022, 2023) znalazt si¢ na liscie Uniwersytetu Stanforda ,,World’s Top 2% Scientists”
(Stanford University’s list of World’s Top 2% scientists) za dorobek z ostatniego roku.

Dane bibliometryczne wedlug Scopus: FWCI=1.31, indeks Hirscha: 14, liczba cytowan: 681,
liczba dokumentéw 73.



Z uwagi na fakt, ze doktoranci pierwszego i drugiego naboru rozpoczg¢li ksztalcenie
w dyscyplinie "automatyka, elektronika i elektrotechnika", ale kontynuuja ksztalcenie
w dyscyplinie "automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne" sylwetki
nauczycieli akademickich dla dyscypliny ,automatyka, elektronika i elektrotechnika”
zamieszczone zostaly w czgsci dla dyscypliny ,,automatyka, elektronika, elektrotechnika
i technologie kosmiczne™.



Gdynia, 16.07.2019r.

Powolanie Komisji Konkursowej
w sprawie przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych z kandydatami do Szkoly Doktorskiej
Uniwersytetu Morskiego w Gdyni

Dziatajac na podstawie § 3 Zasad rekrutacji do Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Morskiego
w Gdyni, powoluje Wydzialowa Komisje Konkursowg ds. Szkoty Doktorskiej UMG w skiadzie:
1. prof. dr hab. Andrzej S. Grzelakowski, Dziekan WPiT
2. dr hab. inz. Ireneusz Czarnowski, Prorektor ds. nauki UMG
3. dr hab. inz. Aneta Ocieczek, prof. UMG, Petnomocnik Rektora UMG ds. Szkoly Doktorskiej UMG
4. dr hab. Marzenna Popek, prof. UMG, Prodziekan WPiT ds. studenckich
5. dr hab. inz. Aleksandra Wilczynska, prof. UMG, czlonek

dr hab. inZ. Aneta Ocieczek

Pelnomocnik Rektora UMG ds. Szkoty Doktorskiej




Gdynia, 24.09.2020r.

Powolanie Komisji Konkursowej
w sprawie przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami do Szkoly Doktorskiej
Uniwersytetu Morskiego w Gdyni

Dziatajac na podstawie § 3 Zasad rekrutacji do Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Morskiego
w Gdyni, powotuj¢ Wydzialowa Komisj¢ Konkursowa ds. Szkoly Doktorskiej UMG w skladzie:
1. prof. dr hab. inz. Krzysztof Goérecki, Dziekan WE
2. dr hab. inz. Aneta Ocieczek, prof. UMG, Dyrektor Szkoty Doktorskiej UMG
3. dr hab. inz. Andrzej Lebkowski, prof. UMG, czlonek
4. dr hab. inz. Mirostaw Tomera, prof. UMG, czlonek
5. dr hab. inz. Piotr Jankowski, prof. UMG, cztonek

Dyrektor

Squjy dokt_orsl;iej i
Z" s

Dyrektor Szkoty Doktorskiej UMG



Gdynia, 24.09.2020r.

Powolanie Komisji Konkursowej
w sprawie przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami do Szkoly Doktorskiej
Uniwersytetu Morskiego w Gdyni

Dzialajagc na podstawie § 3 Zasad rekrutacji do Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Morskiego
w Gdyni, powoluje Wydzialowa Komisje Konkursowa ds. Szkoly Doktorskiej UMG w skladzie:
1. dr hab. inz. Aleksandra Wilczynska, Dziekan WPiT
2. dr hab. inz. Aneta Ocieczek, prof. UMG, Dyrektor Szkoty Doktorskiej UMG
3. prof. dr hab. Maria Smiechowska, cztonek
4. dr hab. inz. Przemystaw Dmowski, prof. UMG, czlonek
5. dr hab. Joanna Kizielewicz, prof. UMG, czlonek

D rekt@r

Szkoty do to
KZ@ yy/a
dr hab. inz. Aneta Oueczek

Dyrektor Szkoly Doktorskiej UMG



Gdynia, 07.09.2021r.

Powolanie Komisji Konkursowej
w sprawie przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami do Szkoly Doktorskiej
Uniwersytetu Morskiego w Gdyni
w zakresie dyscypliny automatyka, elektronika i elektrotechnika

Dzialajgc na podstawie § 3 Zasad rekrutacji do Szkoly Doktorskiej Uniwersytetu Morskiego
w Gdyni, powoltuj¢ Wydziatowa Komisje Konkursowg ds. Szkoty Doktorskiej UMG w skiadzie:

1. dr hab. inz. Aneta Ocieczek, prof. UMG, Dyrektor SD UMG, przewodniczacy
2. prof. dr hab. inz. Krzysztof Gérecki, Dziekan WE, czlonek
3. dr hab. inz. Mirostaw Tomera, prof. UMG, czlonek

Dyrektor
%{ Szkoly ﬁarsklej
dr hm netagcxeczek

Dyrektor Szkoty Doktorskiej UMG



Gdynia, 07.09.2021r.

Powolanie Komisji Konkursowej
w sprawie przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych z kandydatami do Szkoly Doktorskiej
Uniwersytetu Morskiego w Gdyni
w zakresie dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakoSci

Dzialajac na podstawie § 3 Zasad rekrutacji do Szkoly Doktorskiej Uniwersytetu Morskiego
w Gdyni, powoluje Wydzialowa Komisje¢ Konkursowa ds. Szkoty Doktorskiej UMG w skladzie:

1. dr hab. Dariusz Barbucha, prof. UMG, prorektor ds. nauki, przewodniczacy
2. dr hab. Marzenna Popek, prof. UMG, czlonek

4., dr hab. inz. Joanna Brzeska, prof. UMG, cztonek

Dyrektor
Szkol dokiorskiej

dr hab. m%netaémeczek

Dyrektor Szkotly Doktorskiej UMG



Gdynia, 26.07.2022r.

Powelanie Komisji Konkursowej
w sprawie przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami do Szkoly Doktorskiej
Uniwersytetu Morskiego w Gdyni
w zakresie dyscypliny automatyka, elektronika i elektrotechnika

Dziatajac na podstawie § 3 Zasad rekrutacji do Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Morskiego
w Gdyni, powotuje Wydziatowa Komisj¢ Konkursowa ds. Szkoty Doktorskiej UMG w skladzie:
1. dr hab. inz. Aneta Ocieczek, prof. UMG, Dyrektor SD UMG, przewodniczacy
2. prof. dr hab. inz. Krzysztof Gérecki, Dziekan WE, cztonek
3. dr hab. inz. Piotr Jankowski, prof. UMG, czlonek

PROREK iR ds. NAUKI
i
% (é’ge
.............. drhab..Danusz.Balycha,. ...
prof. UMG
Dyrektor Szkoly Doktorskiej UMG



Gdynia, 26.07.2022r.

Powolanie Komisji Konkursowej
w sprawie przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami do Szkoly Doktorskiej
Uniwersytetu Morskiego w Gdyni
w zakresie dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci

Dziafajgc na podstawie § 3 Zasad rekrutacji do Szkoly Doktorskiej Uniwersytetu Morskiego
w Gdyni, powotuj¢ Wydziatowa Komisje¢ Konkursowa ds. Szkoty Doktorskiej UMG w skladzie:
1. dr hab. inz. Aleksandra Wilczynska, prof. UMG, Dziekan WZNJ, przewodniczaca
2. dr hab. Marzenna Popek, prof. UMG, czlonek

4. dr hab. inz. Joanna Brzeska, prof. UMG, cztonek

Dyrektor
Szkoty Doktorskicj
iwarsytetu Morskicgo w Gdyygi

Dyrektor Szkoly Doktorskiej UMG



Gdynia, 01.09.2023r.

Powolanie Komisji Konkursowej
w sprawie przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami do Szkoly Doktorskiej
Uniwersytetu Morskiego w Gdyni
w zakresie dyscypliny automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne

Dzialajgc na podstawie § 3 Zasad rekrutacji do Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Morskiego
w Gdyni, powotuje Wydziatowg Komisje Konkursowa ds. Szkoty Doktorskiej UMG w skiadzie:
1. dr hab. inz. Aneta Ocieczek, prof. UMG, Dyrektor SD UMG, przewodniczacy
2. dr hab. inz. Piotr Jankowski, prof. UMG, czlonek
3. dr hab. inz. Przemystaw Ptak, prof. UMG, cztonek

Dyrektor
Szkoty Doktorskiej

Upiwersytetu Morskiego w Bdyni
..... Lliitn (iead b ...
dr hab. inz. Aneta Ocieczek, prof. UMG

Dyrektor Szkoly Doktorskiej UMG



Gdynia, 01.09.2023r.,

Powolanie Komisji Konkursowej
w sprawie przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami do Szkoly Doktorskiej
Uniwersytetu Morskiego w Gdyni
w zakresie dyscypliny inzynieria ladowa, geodezja i transport

Dziatajac na podstawie § 3 Zasad rekrutacji do Szkoly Doktorskiej Uniwersytetu Morskiego
w Gdyni, powotuj¢ Wydzialowa Komisj¢ Konkursowa ds. Szkoty Doktorskiej UMG w skladzie:

1. dr hab. inz. Aneta Ocieczek, prof. UMG, Dyrektor SD UMG, przewodniczacy
2. dr hab. Sambor Guze, prof. UMG, Prorektor ds. Ksztalcenia, cztonek

3. dr hab. inz. Tomasz Neumann, prof. UMG, Dziekan Wydziatu Nawigacyjnego, cztonek

Dyrektor
Szkoly Doktorskiej

Unjwersytety Morskiego w Gdynj
73 (e

g bols ingAnsta- Generel; opb - UMG -

Dyrektor Szkoly Doktorskiej UMG



Gdynia, 01.09.2023r.

Powolanie Komisji Konkursowej
w sprawie przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami do Szkoly Doktorskiej
Uniwersytetu Morskiego w Gdyni
w zakresie dyscypliny nauki o Ziemi i §rodowisku

Dzialajac na podstawie § 3 Zasad rekrutacji do Szkoly Doktorskiej Uniwersytetu Morskiego
w Gdyni, powotuje Wydziatowa Komisje Konkursowa ds. Szkoty Doktorskiej UMG w skiadzie:
1. dr hab. inz. Aneta Ocieczek, prof. UMG, Dyrektor SD UMG, przewodniczacy
2. dr hab. Maciej Matczak, prof. UMG, Dyrektor IM, cztonek
3. dr hab. Zbigniew Otremba, prof. UMG, cztonek

Dyrektor
Szkoty Doktorskiej

Uniwersytetu Mot k|egodeyn|
dr Mefa Egmeczek prof. UMG

Dyrektor Szkoty Doktorskiej UMG



Gdynia, 01.09.2023r.

Powolanie Komisji Konkursowej
w sprawie przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami do Szkoly Doktorskiej
Uniwersytetu Morskiego w Gdyni
w zakresie dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci

Dzialajac na podstawie § 3 Zasad rekrutacji do Szkoly Doktorskiej Uniwersytetu Morskiego
w Gdyni, powotuje Wydziatowa Komisje Konkursowg ds. Szkoty Doktorskiej UMG w skiadzie:
1. dr hab. inz. Aleksandra Wilczynska, prof. UMG, Dziekan WZNIJ, przewodniczacy
2. dr hab. inz. Przemystaw Dmowski, prof. UMG, czionek
3. dr hab. inz. Agnieszka Rybowska, prof. UMG, cztonek

Dyrektor
Szkoty Doktorskie

Unjwersytety Morskiego wé%
Llliet Cbrece
dr hab. inz. Aneta Ocieczek, prof. UMG

Dyrektor Szkoty Doktorskiej UMG



Gdynia. 27.08.2024r,

Powolanie Komisji Konkursowej
w sprawie przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami do Szkoly Doktorskiej
Uniwersytetu Morskiego w Gdyni
w zakresie dyscypliny automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne

Dzialajac na podstawie § 3 Zasad rekrutacji do Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Morskiego
w Gdyni, powoluje Wydzialowa Komisj¢ Konkursowa ds. Szkoty Doktorskiej UMG w sktadzie:

1. dr hab. inz. Przemystaw Ptak, prof. UMG, przewodniczacy
2. dr hab. inz. Piotr Mysiak, prof. UMG, czlonek

3. dr hab. inz. Agnieszka Lazarowska, prof. UMG, czlonek

Dyrektoi
Szkoty Doktorskig
Uniwersytefu Mogskiego w Gdyni

L Letbr E st .

dr hab, inz Aneta Qcieczek, prof. UMG

Dyrektor Szkoly Doktorskiej UMG



Gdynia, 28.08.2024r.

Powolanie Komisji Konkursowej
w sprawie przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami do Szkoly Doktorskiej
Uniwersytetu Morskiego w Gdyni
w zakresie dyscypliny inzynieria ladowa, geodezja i transport

Dzialajac na podstawie § 3 Zasad rekrutacji do Szkoly Doktorskiej Uniwersytetu Morskiego
w Gdyni, powoluje Wydzialowa Komisj¢ Konkursowg ds. Szkoty Doktorskiej UMG w skladzie:

L. dr hab. inz. Aneta Ocieczek, prof. UMG, Dyrektor SD UMG, przewodniczaca
2. dr hab. Joanna Soszyiiska-Budny, prof. UMG, cztonek

3. dr hab. inz. Tomasz Neumann, prof. UMG, Dziekan Wydzialu Nawigacyjnego, cztonek

Dyrektor
Szkoly Doktorskiej

Upniwersytety Morskiego w Gdyr:n
Zz’é@?“c‘a %é@éﬁ/

.......................

Dyrektor Szkoty Doktorskicj UMG



Gdynia. 26.08.2024r.

Powolanie Komisji Konkursowej
w sprawie przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami do Szkoly Doktorskiej
Uniwersytetu Morskiego w Gdyni
w zakresie dyscypliny nauki o Ziemi i $rodowisku

Dzialajac na podstawie § 3 Zasad rekrutacji do Szkoly Doktorskiej Uniwersytetu Morskiego
w Gdyni, powotuje Wydziatlowa Komisj¢ Konkursowa ds. Szkoly Doktorskiej UMG w skladzie:
I. dr hab. inz. Aneta Ocieczek, prof. UMG, Dyrektor SD UMG, przewodniczacy
2. prof. dr hab. Adam Krezel, cztonek
3. dr hab. Zbigniew Otremba, prof. UMG, cztonek

Dyrektor
Szkoty Doktorskie]
Unjyersytepy Morskiego w Gdyni
Z8 Ced

Dyrektor Szkoly Doktorskiej UMG



Gdynia, 29.08.2024r.

Powolanie Komisji Konkursowej
w sprawie przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami do Szkoly Doktorskiej
Uniwersytetu Morskiego w Gdyni
w zakresie dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jako§ci

Dziafajgc na podstawie § 3 Zasad rekrutacji do Szkoly Doktorskiej Uniwersytetu Morskiego
w Gdyni, powoltuj¢ Wydziatowa Komisje¢ Konkursowa ds. Szkoly Doktorskiej UMG w skladzie:
1. dr hab. inz. Aleksandra Wilczyniska, prof. UMG, przewodniczacy
2. dr hab. inz. Przemystaw Dmowski, prof. UMG, czlonek
3. dr hab. inz. Agnieszka Rybowska, prof. UMG, czionek

Dyrektor
Szkoty Doktorskiej

U |Wérsyt 2t i:gskuew

T Hr hab inZ. /\nn: Coecrek, miot UMG”

Dyrektor Szkoty Doktorskiej UMG



UCHWALA NR 191/XVI
SENATU UNIWERSYTETU MORSKIEGO W GDYNI

z dnia 30 maja 2019 roku

w sprawie okre§lenia limitu przyje¢ oraz zasad rekrutacji kandydatow
do szkoly doktorskiej na rok akademicki 2019/2020

Na podstawie art. 200 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z p6zn. zm.) w
zwiazku z art. 291 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. — Przepisy wprowadzajgce
ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669, z
p6zn. zm.) Senat uchwala, co nastepuje:

§1

1. Okredla sie wykaz dyscyplin wraz z limitem przyje¢, w ramach ktorych
uruchamiana jest rekrutacja do Szkoly Doktorskiej w Uniwersytecie
Morskim w Gdyni w roku akademickim 2019/2020 stanowiacy zatgcznik
nr 1 do uchwaty.

2. Okresla sie zasady rekrutacji kandydatow do Szkoty Doktorskiej
w Uniwersytecie Morskim w Gdyni na rok akademicki 2019/2020, ktére
stanowia zatgcznik nr 2 do uchwaly.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatgcznik nr 1

do Uchwaly nr 191/XVI
Senatu Uniwersytetu Morskiego w Gdyni

Wykaz dyscyplin wraz z limitem przyjeé, w ramach ktérych uruchamiana jest
rekrutacja do Szkoly Doktorskiej w Uniwersytecie Morskim w Gdyni w roku

akademickim 2019/2020
Lp. | Dziedzina nauki Dyscyplina naukowa Limit przyjeé
1 Nauki Spoleczne nauki o zarzgdzaniu i jakosci 4
2 | Nauki inzynieryjno-techniczne | automatyka, elektronika i elektrotechnika 4




Zalacznik nr 2
do Uchwaly nr 191./XVI
Senatu Uniwersytetun Morskiego w Gdyni

ZASADY REKRUTACJI DO SZKOLY DOKTORSKIEJ
UNIWERSYTETU MORSKIEGO W GDYNI

Gdynia 2019
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ZASADY REKRUTACJI DO SZKOLY DOKTORSKIEJ
Uniwersytetu Morskiego w Gdyni

§1

Postanowienia ogélne

Szkota Doktorska w Uniwersytecie Morskim w Gdyni (UMG) prowadzi ksztalcenie
w dyscyplinach naukowych:

1) Nauki o zarzadzaniu i jakosci,

2) Automatyka, elektronika i elektrotechnika.

Do postepowania rekrutacyjnego do Szkoty Doktorskiej, ktore ma charakter konkursowy,
moze przystgpi¢ osoba, ktéra posiada tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera albo
rownorzedny lub dyplom dajacy prawo do ubiegania si¢ o nadanie stopnia doktora
w panstwie, w ktorego systemie szkolnictwa wyzszego dziala uczelnia, ktora go wydata.
W przypadkach uzasadnionych najwyzsza jakoscia osiagnie¢ naukowych, do Szkoly
Doktorskiej moze by¢ przyjeta osoba, bedaca absolwentem studiow pierwszego
stopnia lub student, ktory ukonczyl trzeci rok jednolitych studidw magisterskich -
w odniesieniu do takiej osoby decyzj¢ o dopuszczeniu do postepowania rekrutacyjnego
podejmuje Dyrektor Szkoty Doktorskiej.

Kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie do Szkoty Doktorskiej powinien przedlozy¢
deklaracje nauczyciela akademickiego z tytutem naukowym profesora lub stopniem
naukowym doktora habilitowanego zatrudnionego w UMG w grupie pracownikéw
badawczych lub badawczo-dydaktycznych, o podjeciu sig opieki naukowej zwigzanej
z przygotowaniem rozprawy doktorskiej kandydata w jednej z dyscyplin naukowych,
w zakresie ktorych UMG prowadzi Szkole Doktorskg. Kandydat musi spelnia¢ takze
pozostale warunki postgpowania rekrutacyjnego, zawarte w niniejszym dokumencie.

List¢ nauczycieli akademickich z tytulem naukowym profesora lub stopniem naukowym
doktora habilitowanego, mogacych pelni¢ opieke naukowsg zwiazang z przygotowaniem
rozprawy doktorskiej, o czym mowa w pkt 3, oglasza Dyrektor Szkoly Doktorskiej
na stronie internetowej Szkoly Doktorskiej Uniwersytetu Morskiego w Gdyni.

Do przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego Dyrektor Szkoty Doktorskiej powotuje
Komisje Konkursows.
§2
Wymagane dokumenty
Kandydat, przystepujacy do postgpowania rekrutacyjnego do Szkoly Doktorskiej,
zobowigzany jest zlozy¢ w terminie od 01.07.2019 r. do 15.07.2019 r. w sekretariacie
Szkoty Doktorskiej mieszezgcym sie w budynku UMG przy ul. Morskiej 83 w Gdyni
nastepujace dokumenty:
1) podanie o przyjecie do Szkoty Doktorskiej wraz ze wskazaniem jednej z dyscyplin
naukowych, o ktérych mowa w § 1 ust. 1, w ramach ktérej kandydat bedzie

przygotowywat rozprawe doktorska,
2
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6)
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kwestionariusz osobowy,

3 fotografie,

kserokopie dowodu osobistego lub innego dokumentu tozsamosci potwierdzong
za zgodno$¢ z oryginalem przez UMG,

dyplom lub odpis dyplomu ukonczenia jednolitych studiow magisterskich lub
studiéw drugiego stopnia lub réwnorzednych, a w wyjatkowych przypadkach
opisanych w § 1 ust. 2 dyplom studiow pierwszego stopnia lub zaswiadczenie
o ukonczeniu trzeciego roku jednolitych studiéw magisterskich,

w przypadku absolwentéw zagranicznych szkot wyzszych oryginal dyplomu
ukonczenia studiow wyzszych uzyskany za granicg. W przypadku dyplomu, ktory
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa podlega uznaniu w trybie
nostryfikacji nalezy zalgczyé réwniez za$wiadczenie wydane przez jednostke
dokonujaca nostryfikacji dyplomu, potwierdzajace réwnowaznos¢ dyplomu
uzyskanego za granica z dyplomem ukoficzenia studiéw wyzszych w Polsce,

deklaracje osoby posiadajacej tytul naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego zatrudnionego w UMG o podjeciu si¢ opieki naukowej
nad kandydatem podczas przygotowania jego pracy doktorskiej w jednej
z dyscyplin naukowych, w zakresie ktérych UMG prowadzi Szkote Doktorska,

dowdd wniesienia oplaty zwigzanej z postgpowaniem rekrutacyjnym do Szkoly
Doktorskiej,

o$wiadczenie o nieubieganiu si¢ o przyjecie do innej szkoty doktorskiej niz Szkota
Doktorska w Uniwersytecie Morskim w Gdyni,

10)kandydat powinien réwniez przedlozy¢ nastgpujagce dokumenty, jesli takie

posiada:

a) certyfikat lub dyplom ukonczenia studiéw poswiadczajacy znajomos¢
nowozytnego jezyka obcego na poziomie bieglosci jezykowej przynajmnie]
B2,

b) wykaz dorobku naukowego w postaci publikacji naukowych (z dotgczonymi
ich kopiami), wraz z o$wiadczeniem o udziale wspélautoréw w powstanie
publikacji,

¢) informacje (wraz z potwierdzeniem) o udziale w konferencjach i seminariach
naukowych, w ktorych kandydat brat udzial jako prelegent, o udziale
w konkursach naukowych lub o innych osiggnieciach zawodowych, takich jak
np. odbycie stazy naukowych,

d) informacje o udziale w projektach badawczych, wraz ze stosownym
potwierdzeniem,

e) informacje (wraz z potwierdzeniem) o pracy w kotach naukowych, dziatalnosci
w organizacjach studenckich, itp.



§3
Elementy oceny kandydata w postgpowaniu rekrutacyjnym

1. Do postgpowania rekrutacyjnego do Szkoly Doktorskiej moze by¢ dopuszczona osoba
spetniajaca kryteria formalne wskazane w § 1 ust. 211 3 oraz § 2 ust. 1 pkt. 1-9,

2. Postgpowanie rekrutacyjne, bedgce podstawg sporzadzenia listy rankingowej oraz podjecia
decyzji o przyjeciu lub odmowie przyjecia do Szkoty Doktorskiej w Uniwersytecie
Morskim w Gdyni, obejmuje nastgpujace elementy podlegajace ocenie punktowej:

1. Kierunek ukoniczonych studiow:
- wpisujacych si¢ w jedna z 10 pkt
dyscyplin w zakresie, ktérych
UMG prowadzi Szkote Doktorska,
- wpisujacych sig w jedng 1 pkt
z dziedzin, do ktorych przynalezg
dyscypliny w zakresie, ktérych
UMG prowadzi Szkole Doktorska.

2 Ocena ukonczenia studiow:
- celujaca, 6 pkt
- bardzo dobra, 5 pkt
- dobry plus, 4.5 pkt
- dobra, 4 pkt
- dostateczny plus, 3,5 pkt
- dostateczna. 3 pkt
3. Dorobek naukowy. Liczba punktéw jakg kandydat uzyskat
za publikacje zgodnie z punktacja, o ktérej mowa
w dokumencie MNiSW w sprawie wykazu
czasopism naukowych i liczbie punktow
przyznanych za publikacje naukowe w tych
czasopismach, obowiazujaca odpowiednio do daty
powstania publikacji.
W w/w liczbie punktow uwzgledniony powinien
zosta¢ procentowy udzial kandydata w powstanie
danej publikacji.
4. Aktywnos¢ naukowa. Liczba punktow réwna liczbie konferencji,

seminariow, praktyk, stazy, konkursow, itp.,

o charakterze naukowym, w ktérych kandydat
aktywnie uczestniczyl.

Za wydarzenie o charakterze miedzynarodowym,
w ktérym kandydat brat udzial przypisuje sie
wage 2; w pozostatych przypadkach wage 1.

5 Udzial w projektach badawczych. | Liczba punktow réwna liczbie projektow
badawczych, w ktérych kandydat brat udziat jako
kierownik lub wykonawca.

6. | Rozmowa kwalifikacyjna, podczas | Maksymalna liczba punktow — 50. Liczbe
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ktorej kandydat przedstawia swoja | punktéw ustala Komisja Konkursowa
motywacje do podjecia studiéw
w Szkole Doktorskiej.

o

§4
Rozmowa kwalifikacyjna
Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatem do Szkoly Doktorskiej odbedzie sie w dniach
od 22.07.2019 r. do 26.07.2019 r. w Uniwersytecie Morskim w Gdyni przy ul. Morskiej
83. O dokladnym terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang
poinformowani drogg elektroniczna z trzydniowym wyprzedzeniem.

§5
Wynik postepowania

Suma punktéw za elementy oceny w postgpowaniu rekrutacyjnym, o ktérych mowa
w § 3. stanowi podstawe sporzgdzenia listy rankingowej.

List¢ rankingowa sporzadza sie niezaleznie dla kazdej z dyscyplin, w ramach ktérych
Szkola Doktorska w Uniwersytecie Morskim w Gdyni prowadzi ksztalcenie.
Listg rankingows sporzadza Komisja Konkursowa, ktorg przedktada Dyrektorowi Szkoty
Doktorskiej.

Pozycja na liscie rankingowej decyduje o kolejnosci przyjecia.

Przyjecie do Szkoly Doktorskiej nastgpuje w drodze wpisu na liste doktorant6w,
sygnowanej przez Dyrektora Szkoty Doktorskiej.

Odmowa przyjecia do Szkoly Doktorskiej w Uniwersytecie Morskiem w Gdyni nastepuje
w drodze decyzji administracyjnej wydanej przez Dyrektora Szkoly Doktorskiej.
Od decyzji o odmowie przyjecia do Szkoty Doktorskiej przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy, w terminie czternastu dni od daty dostarczenia decyzji. Decyzje
W sprawie wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy podejmuje rektor. Decyzja rektora
jest ostateczna.

Wyniki konkursu sg jawne.
Ogloszenie wynikéw postgpowania rekrutacyjnego nastgpi do dnia 01.08.2019 r.

§6

Przepisy przej$ciowe

. Od 01.10.2019 r. do 31.09.2020 r. funkcje Dyrektora Szkoty Doktorskiej pelni

Petnomocnik Rektora ds. Szkél Doktorskich. Ilekroé w niniejszym dokumencie jest
mowa o Dyrektorze Szkoty Doktorskiej, nalezy przez to rozumieé Pelnomocnika
Rektora, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim.

Od 01.10.2019 . do 31.09.2020 r. obstuge administracyjna Szkoly Doktorskiej zapewnia
Rektorat.




UCHWALA NR 258/XVI
SENATU UNIWERSYTETU MORSKIEGO W GDYNI

z dnia 4 czerwca 2020 roku

w sprawie okreslenia limitu przyjeé oraz zasad rekrutacji kandydatéw do
Szkoly Doktorskiej na rok akademicki 2020/2021

Na podstawie art. 200 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz.U. z 2018 r., poz. 1668, z p6zn. zm.), w zwiazku z art. 291ustawy z dnia 3 lipca
2018 1. — Przepisy wprowadzajace ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z

2018 r. poz. 1669, z pozn. zm.), Senat Uniwersytetu Morskiego w Gdyni uchwala:

§1

1. Wykaz dyscyplin wraz z limitem przyje¢, w ramach ktérych uruchamiana jest
rekrutacja do Szkoly Doktorskiej w Uniwersytecie Morskim w Gdyni w roku

akademickim 2020/2021 stanowiacy zalacznik nr 1 do uchwaly.

2. Zasady rekrutacji kandydatéw do Szkoly Doktorskiej w Uniwersytecie Morskim w
Gdyni na rok akademicki 2020/2021 stanowiace zatacznik nr 2 do uchwaly.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA NR 280/XVI
SENATU UNIWERSYTETU MORSKIEGO W GDYNI
z dnia 28.08.2020 r.

zmieniajgca Uchwale nr 258/XVI Senatu Uniwersytetu Morskiego w Gdyni
z dnia 4 czerwca 2020 r. w sprawie okreslenia limitu przyjeé¢ oraz zasad
rekrutacji kandydatéw do Szkoly Doktorskiej na rok akademicki 2020/2021

Na podstawie art. 200 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
inauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85 z p6ézn. zm.) Senat Uniwersytetu Morskiego w Gdyni
uchwala, co nastepuje:

§1

Zmienia si¢ tre$¢ zatacznika nr 2 do Uchwaty nr 258/XVI Senatu Uniwersytetu Morskiego
w Gdyni z dnia 4 czerwca 2020 r. w sprawie okreglenia limitu przyjg¢ oraz zasad rekrutacji
kandydatéw do Szkoty Doktorskiej na rok akademicki 2020/2021 w ten sposdb, ze w § 2
ust. 1 uchyla sie pkt. 4.

§2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

' ‘l cy Senatu

W

sz Zarebski




Uniwersytet Morski w Gdyni

Zalacznik nr 1 do Uchwaly nr 258/XVI
Senatu Uniwersytetu Morskiego w Gdyni
Z dnia 4 czerwca 2020 r.

Wykaz dyscyplin wraz limitem przyjeé, w ramach ktérych uruchamiana jest rekrutacja
do Szkoly Doktorskiej w Uniwersytecie Morskim w Gdyni w roku akademickim

2020/2021
Lp. | Dziedzina nauki Dyscyplina naukowa Limit przyje¢
1 Nauki Spoleczne nauki o zarzadzaniu i jakosci 4
2 Nauki inzynieryjno-techniczne | automatyka, elektronika i elektrotechnika 4




Uniwersytet Morski w Gdyni Zakgcznik nr 2 do Uchwaty nr 258/X VI
Senatu Uniwersytetu Morskiego w Gdyni
z dnia 04 czerwca 2020 r.

ZASADY REKRUTACJI DO SZKOLY DOKTORSKIEJ
Uniwersytetu Morskiego w Gdyni

§1

Postanowienia ogdlne

1. Szkota Doktorska w Uniwersytecie Morskim w Gdyni (UMG) prowadzi ksztalcenie w

dyscyplinach naukowych:
1) Nauki o zarzadzaniu i jakosci,
2) Automatyka, elektronika i elektrotechnika.

2. Do postepowania rekrutacyjnego do Szkoty Doktorskiej, ktére ma charakter konkursowy,
moze przystapi¢ osoba, ktéra posiada tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera albo
rownorzedny lub dyplom dajacy prawo do ubiegania si¢ o nadanie stopnia doktora w
panstwie, w ktérego systemie szkolnictwa wyzszego dziata uczelnia, ktéra go wydata. W
przypadkach uzasadnionych najwyzszga jakoscig osiggnieé naukowych, do Szkoly Doktorskiej
moze by¢ przyjeta osoba, bedgca absolwentem studidow pierwszego stopnia lub student, ktéry
ukoriczyt trzeci rok jednolitych studiéw magisterskich - w odniesieniu do takiej osoby decyzje
o dopuszczeniu do postgpowania rekrutacyjnego podejmuje Dyrektor Szkoty Doktorskiej.

3. Kandydat ubiegajacy sie o przyjecie do Szkoty Doktorskiej powinien przedtozy¢ deklaracje
nauczyciela akademickiego z tytutem naukowym profesora lub stopniem naukowym doktora
habilitowanego zatrudnionego w UMG w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-
dydaktycznych, o podjeciu sig opieki naukowej zwigzanej z przygotowaniem rozprawy
doktorskiej kandydata w jednej z dyscyplin naukowych, w zakresie ktérych UMG prowadzi
Szkot¢ Doktorskg. Kandydat musi spelniaé takze pozostale warunki postepowania
rekrutacyjnego, zawarte w niniejszym dokumencie.

4. Liste nauczycieli akademickich z tytulem naukowym profesora lub stopniem naukowym
doktora habilitowanego, mogacych pehié opieke naukowg zwiazang z przygotowaniem
rozprawy doktorskiej, o czym mowa w pkt 3, ogtasza Dyrektor Szkoty Doktorskiej na stronie
internetowej Szkoly Doktorskiej Uniwersytetu Morskiego w Gdyni.

§2
Wymagane dokumenty
1. Kandydat, przystepujacy do postepowania rekrutacyjnego do Szkoty Doktorskiej, zobowigzany
Jest ztozy¢ w terminie od 21.09.2020 r. do 24.09.2020 r. w sekretariacie Szkoly Doktorskiej (pok.

B-109), mieszczacym si¢ w budynku B UMG przy ul. Morskiej 83 w Gdyni nastepujace
dokumenty:



1y

2)
3)
4)

3)

6)

7

8)

9)

podanie o przyjecie do szkoly doktorskiej wraz ze wskazaniem jednej z dyscyplin
naukowych, o ktérych mowa w § 1 pkt 1, w ramach ktérej kandydat bedzie
przygotowywal rozprawe doktorska,

kwestionariusz osobowy,
3 fotografie,

kserokopi¢ dowodu osobistego lub innego dokumentu tozsamosci potwierdzong za
zgodnos¢ z oryginatem przez UMG,

dyplom lub odpis dyplomu ukonczenia jednolitych studiéw magisterskich lub studiéw
drugiego stopnia lub réwnorzednych, a w wyjatkowych przypadkach opisanych w § 1 pkt
2 dyplom studiéw pierwszego stopnia lub zaswiadczenie o ukoficzeniu trzeciego roku
Jjednolitych studiéw magisterskich,

w przypadku absolwentéw zagranicznych szkét wyzszych oryginat dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych uzyskany za granica. W przypadku dyplomu, ktéry zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawnymi podlega uznaniu w trybie nostryfikacji nalezy
zatgezy¢ rOwniez za$wiadczenie wydane przez jednostke dokonujaca nostryfikacji
dyplomu, potwierdzajace réwnowaznos¢ dyplomu uzyskanego za granica z dyplomem
ukoficzenia studiow wyzszych w Polsce,

deklaracje osoby posiadajacej tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego zatrudnionego w UMG o podjeciu sie opieki naukowej nad kandydatem
podczas przygotowania jego pracy doktorskiej w jednej z dyscyplin naukowych, w
zakresie ktérych UMG prowadzi szkole doktorska,

dowod wniesienia opfaty zwigzanej z postgpowaniem rekrutacyjnym do szkoty
doktorskiej,

oswiadczenie o nieubieganiu si¢ o przyjecie do innej szkoty doktorskiej niz Szkota
Doktorska w Uniwersytecie Morskim w Gdyni,

10) kandydat powinien réwniez przedtozy¢ nastgpujace dokumenty, jesli takie posiada:

a) certyfikat lub dyplom ukonczenia studiéw poswiadczajacy znajomosé nowozytnego
Jezyka obcego na poziomie bieglosci jezykowej przynajmniej B2,

b) wykaz dorobku naukowego w postaci publikacji naukowych (z dotaczonymi ich
kopiami), wraz z oswiadczeniem o udziale wspétautoréw w powstanie publikaciji,

¢) informacj¢ (wraz z potwierdzeniem) o udziale w konferencjach i seminariach
naukowych, w ktorych kandydat byl udzial jako prelegent, o udziale w konkursach
naukowych lub o innych osiagnigciach zawodowych, takich jak np. odbycie stazy
naukowych,

d) informacj¢ o udziale w projektach badawczych, wraz ze stosownym potwierdzeniem,

e) informacj¢ (wraz z potwierdzeniem) o pracy w kotach naukowych, dziatalnosci w
organizacjach studenckich, itp.

§3

1. Do przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego Dyrektor Szkoly Doktorskiej powotuje
Komisja Konkursowa.



§4
Elementy oceny kandydata w postepowaniu rekrutacyjnym

Do postepowania rekrutacyjnego do Szkoty Doktorskiej moze by¢ dopuszczona osoba spetniajaca
kryteria formalne wskazane w § 1 pkt 2 i pkt 3 oraz § 2 pkt 1 ppkt 1) -9).

Postepowanie rekrutacyjne, bedace podstawg sporzadzenia listy rankingowej oraz podjecia decyzji
o przyjeciu lub odmowie przyjecia do Szkoty Doktorskiej w Uniwersytecie Morskim w Gdyni,
obejmuje nastgpujace elementy podlegajace ocenie punktowej:

Kierunek ukoficzonych studiéw:

a) wpisujgcych si¢ w jedna z dyscyplin w zakresie, | 10 pkt
ktérych UMG prowadzi Szkote Doktorska,

b) wpisujacych si¢ w jedna z dziedzin, do ktérych | 1 pkt
przynaleza dyscypliny w zakresie, ktorych
UMG prowadzi Szkote Doktorska.

Ocena ukoniczenia studidow:

a) celujaca, 6 pkt
b) bardzo dobra, 5 pkt
¢) dobry plus 4,5 pkt
d) dobra, 4 pkt
e) dostateczny plus 3,5 pkt
f) dostateczna. 3 pkt
Dorobek naukowy. Liczba punktow jaka kandydat uzyskat

za publikacje zgodnie z punktacja, o
ktorej mowa w dokumencie MNiSW
w  sprawie  wykazu  czasopism
naukowych i liczbie  punktéw
przyznanych za publikacje naukowe w
tych  czasopismach, obowiazujaca
odpowiednio do daty powstania
publikacji. W w/w liczbie punktow
uwzgledniony  powinien  zostaé
procentowy udzial kandydata w
powstanie danej publikacji.

Aktywnos¢ naukowa. Liczba  punktéw réwna liczbie
konferencji, seminariéw, praktyk,
stazy, konkursow, itp., o charakterze
naukowym, w ktérych kandydat
aktywnie uczestniczyt.

Za  wydarzenie o  charakterze
miedzynarodowym, W ktorym




kandydat bral udzial przypisuje sie
wage 2; w pozostalych przypadkach
wage 1.

Udziat w projektach badawczych.

Liczba  punktow réwna liczbie
projektow  badawczych,  ktorych
kandydat brat udzial jako kierownik
lub wykonawca.

Rozmowa kwalifikacyjna, podczas ktérej kandydat
przedstawia swoja motywacje do podjecia studidw w
szkole doktorskiej.

Maksymalna liczba punktéw — 50.
Liczbe punktow uzyskang przez
Kandydata w wyniku rozmowy
kwalifikacyjnej ustala ~ Komisja
Konkursowa. W przypadku uzyskania
przez kandydata mniej niz 10 pkt w
wyniku rozmowy kwalifikacyjnej nie
bedzie on brany pod uwage w
tworzeniu listy rankingowe;j.

§5

Rozmowa kwalifikacyjna

Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatem do Szkoty Doktorskiej odbedzie sie w dniu 28.09.2020 r.
w Uniwersytecie Morskim w Gdyni przy ul. Morskiej 83. O doktadnym terminie i miejscu
rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang poinformowani droga elektroniczng z trzydniowym

wyprzedzeniem.

§6

Wynik postepowania

Suma punktéw za elementy oceny w postepowaniu rekrutacyjnym, o ktérych mowa w § 4,

stanowi podstawe sporzadzenia listy rankingowe;j.

Liste rankingowg sporzadza si¢ niezaleznie dla kazdej z dyscyplin, w ramach ktérych Szkota
Doktorska w Uniwersytecie Morskim w Gdyni prowadzi ksztalcenie. Liste rankingowa sporzadza
Komisja Konkursowa, ktorg przedktada Dyrektorowi Szkoty Doktorskiej.

Pozycja na liScie rankingowej decyduje o kolejnosci przyjecia.

Przyjecie do Szkoty Doktorskiej nastgpuje w drodze wpisu na liste doktorantéw, sygnowanej

przez Dyrektora Szkoly Doktorskiej.

Odmowa przyjecia do Szkoly Doktorskiej w Uniwersytecie Morskiem w Gdynia nastepuje w
drodze decyzji administracyjnej wydanej przez Dyrektora Szkoty Doktorskiej. Od decyzji o
odmowie przyjecia do Szkoty Doktorskiej przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy,
w terminie czternastu dni od daty dostarczenia decyzji. Decyzje w sprawie wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy podejmuje Rektor. Decyzja Rektora jest ostateczna.

Wyniki konkursu sg jawne.




7. Ogloszenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego nastgpi do dnia 29.09.2020 r.




UCHWALA NR 23/XVII
SENATU UNIWERSYTETU MORSKIEGO W GDYNI
z dnia 28 stycznia 2021 roku

w sprawie okreSlenia limitu przyjeé

oraz
zasad rekrutacji kandydatéw

do Szkoly Doktorskiej Uniwersytetu Morskiego w Gdyni
na rok akademicki 2021/2022

Na podstawie art. 200 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz.U. z 2018 1., poz. 1668, z pézn. zm.) oraz §16 ust. 1 pkt 21) Statutu Uniwersytetu
Morskiego w Gdyni, Senat uchwala, co nastepuje :

§1

1. Okresla si¢ zasady rekrutacji kandydatow do Szkoly Doktorskiej w Uniwersytecie
Morskim w Gdyni na rok akademicki 2021/2022 stanowiace zatgcznik nr 1 do uchwaty.

2. Wykaz dyscyplin wraz z limitem przyjgé, w ramach ktérych uruchamiana jest rekrutacja
do Szkoly Doktorskiej w Uniwersytecie Morskim w Gdyni w roku akademickim
2021/2022 stanowig zatacznik nr 2 do uchwaly.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przgwodnjczgey Benat

prof. dr hab.inz. kpt.z.w. Adam Weintrit



UCHWALA NR 27/XVII
SENATU UNIWERSYTETU MORSKIEGO W GDYNI
z dnia 11 marca 2021 roku

zmieniajgca Uchwale nr 23/XVII Senatu Uniwersytetu Morskiego w Gdyni
z dnia 28 stycznia 2021 r. w sprawie okreslenia limitu przyje¢ oraz zasad
rekrutacji do Szkoly Doktorskiej Uniwersytetu Morskiego w Gdyni
na rok akademicki 2021/2022

Na podstawie art. 200 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. z 2020 r. poz. 85, z pézn. zm.) oraz §16 ust. 1 pkt 21) Statutu Uniwersytetu
Morskiego w Gdyni, Senat uchwala, co nastgpuje:

§1

Zmienia si¢ zatacznik nr 1 do uchwaly nr 23/XVII Senatu Uniwersytetu Morskiego w Gdyni
z dnia 28 stycznia 2021 r. w sprawie okreslenia limitu przyjec oraz zasad rekrutacji do Szkoty
Doktorskiej Uniwersytetu Morskiego w Gdyni na rok akademicki 2021/2022 — Zasady
rekrutacji do Szkoty Doktorskiej UMG w ten sposab, ze:

1) w§2ust. 1 wstep do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

~Kandydat, przystepujgcy do postepowania rekrutacyinego do Szkoly Doktorskiej,
zobowigzany jest zlozyc w terminie od 01.09.2021 r. do 07.09.2021 r. w sekretariacie Szkoly
Doktorskiej (pok. B-109), mieszczgcym sie¢ w budvnku B UMG przy ul. Morskiej 83 w Gdyni
nastepujgce dokumenty:”

2) § 5 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

.. Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatem do Szkoly Doktorskiej odbedzie sig w dniu
10.09.2021 r. w Uniwersytecie Morskim w Gdyni przy ul. Morskiej 83. O doktadnym
terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandvdaci zostang poinformowani drogq
elektroniczng z trzydniowym wyprzedzeniem.”

3) § 6 ust. 7 otrzymuje brzmienie:

., Ogloszenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego nastgpi do dnia 14.09.2021 r.”

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przgwodniczacy Serftu

prof. dr hab. fz\kpt.z.w. Adam Weintrit

\



1.

Uniwersytet Morski w Gdyni Zalacznik nr 1 do Uchwaty nr 27/XVII
Senatu Uniwersytetu Morskiego w Gdyni
z dnia 11 marca 2021 r.

ZASADY REKRUTACJI DO SZKOLY DOKTORSKIEJ
Uniwersytetu Morskiego w Gdyni

§1

Postanowienia ogdlne

Szkota Doktorska w Uniwersytecie Morskim w Gdyni (UMG) prowadzi ksztalcenie w
dyscyplinach naukowych:

1) Nauki o zarzadzaniu i jakosci,

2) Automatyka, elektronika i elektrotechnika.
Do postepowania rekrutacyjnego do Szkoly Doktorskiej, ktére ma charakter konkursowy,
moze przystapi¢ osoba, ktéra posiada tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera albo
réownorzedny lub dyplom dajacy prawo do ubiegania si¢ o nadanie stopnia doktora w
panstwie, w ktérego systemie szkolnictwa wyzszego dziala uczelnia, ktéra go wydala. W
przypadkach uzasadnionych najwyzsza jakoscia osiagnig¢ naukowych, do Szkoty Doktorskiej
moze byé przyjeta osoba, bedaca absolwentem studiéw pierwszego stopnia lub student, ktory
ukoniczyt trzeci rok jednolitych studiéw magisterskich - w odniesieniu do takiej osoby decyzje
o dopuszczeniu do postepowania rekrutacyjnego podejmuje Dyrektor Szkoty Doktorskiej.

Kandydat ubiegajacy sie o przyjecie do Szkoty Doktorskiej powinien przediozy¢ deklaracje
nauczyciela akademickiego z tytulem naukowym profesora lub stopniem naukowym doktora
habilitowanego zatrudnionego w UMG w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-
dydaktycznych, o podjeciu si¢ opieki naukowej zwigzanej z przygotowaniem rozprawy
doktorskiej kandydata w jednej z dyscyplin naukowych, w zakresie ktérych UMG prowadzi
Szkote Doktorska. Kandydat musi spelia¢ takze pozostale warunki postgpowania
rekrutacyjnego, zawarte w niniejszym dokumencie.

Liste nauczycieli akademickich z tytulem naukowym profesora lub stopniem naukowym
doktora habilitowanego, mogacych pei¢ opiek¢ naukowa zwigzang z przygotowaniem
rozprawy doktorskiej, o czym mowa w pkt 3, oglasza Dyrektor Szkoly Doktorskiej na stronie
internetowej Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Morskiego w Gdyni.

§2
Wymagane dokumenty

Kandydat, przystepujacy do postgpowania rekrutacyjnego do Szkoty Doktorskiej, zobowigzany
jest ztozy¢ w terminie od 01.09.2021 r. do 07.09.2021 r. w sekretariacie Szkoly Doktorskiej (pok.
B-109), mieszczacym si¢ w budynku B UMG przy ul. Morskiej 83 w Gdyni nastepujace
dokumenty:

1) podanie o przyjecie do szkoly doktorskiej wraz ze wskazaniem jednej z dyscyplin
naukowych, o ktérych mowa w § 1 pkt 1, w ramach ktérej kandydat bedzie
przygotowywat rozprawe doktorska,




2)
3)
4)

3)

6)

7

8)

9)

kwestionariusz osobowy,
3 fotografie,

dyplom lub odpis dyplomu ukonczenia jednolitych studiow magisterskich lub studiow
drugiego stopnia lub réwnorzednych, a w wyjatkowych przypadkach opisanych w § 1 pkt
2 dyplom studiéw pierwszego stopnia lub zaswiadczenie o ukoficzeniu trzeciego roku
jednolitych studiéw magisterskich,

w przypadku absolwentéw zagranicznych szkot wyzszych oryginat dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych uzyskany za granica. W przypadku dyplomu, ktory zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawnymi podlega uznaniu w trybie nostryfikacji nalezy
zalaczy¢ rowniez zaswiadczenie wydane przez jednostke dokonujaca nostryfikacji
dyplomu, potwierdzajace réwnowaznos¢ dyplomu uzyskanego za granicg z dyplomem
ukonczenia studiow wyzszych w Polsce,

deklaracje osoby posiadajacej tytul naukowy profesora lub stopieni naukowy doktora
habilitowanego zatrudnionego w UMG o podijeciu si¢ opieki naukowej nad kandydatem
podczas przygotowania jego pracy doktorskiej w jednej z dyscyplin naukowych, w
zakresie ktorych UMG prowadzi szkofg¢ doktorska,

dowéd wniesienia oplaty zwiazanej z postepowaniem rekrutacyjnym do szkoty
doktorskiej,

oéwiadczenie o nieubieganiu si¢ o przyjecie do innej szkoly doktorskiej niz Szkofa
Doktorska w Uniwersytecie Morskim w Gdyni,

kandydat powinien rowniez przediozy¢ nastepujace dokumenty, jesli takie posiada:

a) certyfikat lub dyplom ukonczenia studiéw poswiadczajacy znajomos¢ nowozytnego
jezyka obcego na poziomie bieglosci jezykowej przynajmniej B2,
b) wykaz dorobku naukowego w postaci publikacji naukowych (z dotgczonymi ich

kopiami), wraz z o$wiadczeniem o udziale wspotautoréw w powstanie publikacji,

c¢) informacj¢ (wraz z potwierdzeniem) o udziale w konferencjach i seminariach
naukowych, w ktorych kandydat by} udziat jako prelegent, o udziale w konkursach
naukowych lub o innych osiagnigciach zawodowych, takich jak np. odbycie stazy
naukowych,

d) informacje o udziale w projektach badawczych, wraz ze stosownym potwierdzeniem,

e) informacje (wraz z potwierdzeniem) o pracy w kofach naukowych, dziatalnosci w
organizacjach studenckich, itp.

§3

1. Do przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego Dyrektor Szkoty Doktorskiej powotluje
Komisja Konkursowa.

§4

Elementy oceny kandydata w postgpowaniu rekrutacyjnym

1. Do postepowania rekrutacyjnego do Szkoly Doktorskiej moze by¢ dopuszczona osoba spelniajaca
kryteria formalne wskazane w § 1 pkt 2 i pkt 3 oraz § 2 pkt 1 ppkt 1) -9).




2. Postepowanie rekrutacyjne, bedace podstawa sporzadzenia listy rankingowej oraz podjecia decyzji
o przyjeciu lub odmowie przyjecia do Szkoty Doktorskiej w Uniwersytecie Morskim w Gdyni,
obejmuje nastepujace elementy podlegajace ocenie punktowe;j:

I Kierunek ukoniczonych studiow:

a) wpisujacych si¢ w jedna z dyscyplin w zakresie, | 10 pkt
ktorych UMG prowadzi Szkote Doktorska,

b) wpisujacych sie w jedna z dziedzin, do ktorych | 1 pkt
przynaleza dyscypliny w zakresie, ktorych
UMG prowadzi Szkote Doktorska.

2% Ocena ukonczenia studiow:

a) celujaca, 6 pkt
b) bardzo dobra, 5 pkt
c) dobry plus, 4,5 pkt
d) dobra, 4 pkt
e) dostateczny plus, 3,5 pkt
f) dostateczna. 3 pkt

3 Dorobek naukowy. Liczba punktow jaka kandydat uzyskat
za publikacje zgodnie z punktacja, o
ktorej mowa w dokumencie MNiSW
w  sprawie wykazu  czasopism
naukowych i liczbie  punktéw
przyznanych za publikacje naukowe w
tych  czasopismach, obowiazujaca
odpowiednio do daty powstania
publikacji. W w/w liczbie punktow
uwzgledniony powinien zostac
procentowy udzial kandydata w
powstanie danej publikacji.

4. Aktywnos¢ naukowa. Liczba punktéw rowna liczbie

konferencji, seminariow, praktyk,
stazy, konkursow, itp., o charakterze
naukowym, w ktérych kandydat
aktywnie uczestniczyt.
Za  wydarzenie o  charakterze
miedzynarodowym, w ktorym
kandydat bral udzial przypisuje si¢
wage 2; w pozostalych przypadkach
wage 1.

- Udzial w projektach badawczych. Liczba punktow réwna liczbie
projektow  badawczych,  ktorych
kandydat brat udzial jako kierownik




lub wykonawca.

Rozmowa kwalifikacyjna, podczas ktorej kandydat | Maksymalna liczba punktow — 50.
przedstawia: Liczbe punktow uzyskang przez
Kandydata w wyniku rozmowy
kwalifikacyjnej ustala ~ Komisja
Konkursowa. W przypadku uzyskania
2) wstgpng koncepcje pracy doktorskiej wraz z | przez kandydata mniej niz 10 pkt w
zakresem badan charakterystycznych dla danej | wyniku rozmowy kwalifikacyjnej nie
dyscypliny, bedzie on brany pod uwage w

3) plany publikacyjne obejmujace wskazanie zakresu tworzeniu listy rankingowe;.

publikacji i wydawnictw lub czasopism.

1) swoja motywacje do podjgcia studiow w Szkole
Doktorskiej UMG,

§5
Rozmowa kwalifikacyjna

Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatem do Szkoty Doktorskiej odbedzie si¢ w dniu 10.09.2021 r.
w Uniwersytecie Morskim w Gdyni przy ul. Morskiej 83. O doktadnym terminie i miejscu
rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostana poinformowani droga elektroniczng z trzydniowym
wyprzedzeniem.

§6
Wynik postgpowania

Suma punktéw za elementy oceny w postgpowaniu rekrutacyjnym, o ktérych mowa w § 4,
stanowi podstawe sporzadzenia listy rankingowe;j.

Liste rankingowa sporzadza si¢ niezaleznie dla kazdej z dyscyplin, w ramach ktérych Szkota
Doktorska w Uniwersytecie Morskim w Gdyni prowadzi ksztalcenie. Liste rankingowa sporzadza
Komisja Konkursowa, ktora przedktada Dyrektorowi Szkoty Doktorskie;j.

Pozycja na liscie rankingowej decyduje o kolejnosci przyjecia.

Przyjecie do Szkoty Doktorskiej nastepuje w drodze wpisu na listg doktorantéw, sygnowanej
przez Dyrektora Szkoty Doktorskiej.

Odmowa przyjecia do Szkoly Doktorskiej w Uniwersytecie Morskiem w Gdynia nastgpuje w
drodze decyzji administracyjnej wydanej przez Dyrektora Szkoty Doktorskiej. Od decyzji o
odmowie przyjecia do Szkoty Doktorskiej przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy,
w terminie czternastu dni od daty dostarczenia decyzji. Decyzj¢ w sprawie wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy podejmuje Rektor. Decyzja Rektora jest ostateczna.

Wyniki konkursu sa jawne.

Ogloszenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego nastapi do dnia 14.09.2021 r.




Uniwersytet Morski w Gdyni Zatacznik nr 2 do Uchwaty nr 23/XVII
Senatu Uniwersytetu Morskiego w Gdyni
Z dnia 28 stycznia 2021 r.

Wykaz dyscyplin wraz limitem przyjeé, w ramach ktérych uruchamiana jest rekrutacja
do Szkoly Doktorskiej w Uniwersytecie Morskim w Gdyni w roku akademickim

2021/2022
Lp. | Dziedzina nauki Dyscyplina naukowa Limit przyje¢
1 Nauki Spoleczne nauki o zarzadzaniu i jakosci 4
2 Nauki inzynieryjno-techniczne | automatyka, elektronika i elektrotechnika 4




UCHWALA NR 82/XVII
SENATU UNIWERSYTETU MORSKIEGO W GDYNI
z dnia 20 stycznia 2022 roku

w sprawie okreslenia limitu przyje¢ oraz zasad rekrutacji kandydatéw
do Szkoly Doktorskiej Uniwersytetu Morskiego w Gdyni
na rok akademicki 2022/2023

Na podstawie art. 200 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. z 2021 r. poz. 478, z p6ézn. zm.) oraz § 14 ust. 1 pkt 21 Statutu Uniwersytetu
Morskiego w Gdyni Senat uchwala, co nastepuje:

§1

1. Okresla si¢ zasady rekrutacji kandydatow do Szkoty Doktorskiej w Uniwersytecie
Morskim w Gdyni na rok akademicki 2022/2023 stanowigce zatacznik nr 1 do uchwaty.

2. Wykaz dyscyplin wraz z limitem przyje¢, w ramach ktérych uruchamiana jest rekrutacja
do Szkoly Doktorskiej w Uniwersytecie Morskim w Gdyni w roku akademickim
2022/2023 stanowigcy zatacznik nr 2 do uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu

wiz ~ laali 4
prof. dr hab. inz. Tomasz Tarasiuk
I Zastgpca Rektora UMG



Zatacznik nr 1 do uchwaly nr 82/XVII Senatu Uniwersytetu Morskiego w Gdyni z dnia 20 stycznia 2022 r.

ZASADY REKRUTACJI DO SZKOLY DOKTORSKIEJ
Uniwersytetu Morskiego w Gdyni

§1

Postanowienia ogdlne

1. Szkota Doktorska w Uniwersytecie Morskim w Gdyni (UMG) prowadzi ksztalcenie

w dyscyplinach naukowych:
1) Nauki o zarzadzaniu i jakoS$ci;
2) Automatyka, elektronika i elektrotechnika.

2. Do postepowania rekrutacyjnego do Szkoty Doktorskiej, ktore ma charakter konkursowy,
moze przystapi¢ osoba, ktora posiada tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera albo
réwnorzedny lub dyplom dajacy prawo do ubiegania si¢ o nadanie stopnia doktora
w panstwie, w ktorego systemie szkolnictwa wyzszego dziata uczelnia, ktéra go wydata
na zasadach okreslonych w art. 326 ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce (Dz.
U. z 2021 r. poz.478 ze zm.). W przypadkach uzasadnionych najwyzsza jakoscia
osiggni¢¢ naukowych, do Szkoly Doktorskiej moze by¢ przyjeta osoba, bedaca
absolwentem studiow pierwszego stopnia lub student, ktory ukonczyl trzeci rok
jednolitych studiow magisterskich - w odniesieniu do takiej osoby decyzje
0 dopuszczeniu do postgpowania rekrutacyjnego podejmuje Dyrektor Szkoty Doktorskie;.

3. Kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie do Szkoty Doktorskiej powinien przedlozyc
deklaracj¢ nauczyciela akademickiego z tytulem naukowym profesora lub stopniem
naukowym doktora habilitowanego zatrudnionego w UMG w grupie pracownikow
badawczych lub badawczo-dydaktycznych, o podjeciu si¢ opieki naukowej zwigzanej
z przygotowaniem rozprawy doktorskiej kandydata w jednej z dyscyplin naukowych,
w zakresie ktorych UMG prowadzi Szkote Doktorska. Kandydat musi spetnia¢ takze
pozostate warunki postgpowania rekrutacyjnego, zawarte w niniejszym dokumencie.

4. Liste nauczycieli akademickich z tytutem naukowym profesora lub stopniem naukowym
doktora habilitowanego, mogacych petni¢ opieke naukowa zwigzang z przygotowaniem
rozprawy doktorskiej, o czym mowa w pkt 3, oglasza Dyrektor Szkoty Doktorskiej na
stronie internetowej Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Morskiego w Gdyni.

§ 2
Wymagane dokumenty
1. Kandydat, przystgpujacy do postepowania rekrutacyjnego do Szkoty Doktorskiej,
zobowigzany jest ztozy¢ w terminie od 18.07.2022 r. do 22.07.2022 r. w sekretariacie

Szkoty Doktorskiej (pok. B-109), mieszczacym si¢ W budynku B UMG przy ul. Morskiej
83 w Gdyni nastepujgce dokumenty:



1) podanie o przyjecie do szkoty doktorskiej wraz ze wskazaniem jednej z dyscyplin
naukowych, o ktérych mowa w § 1 pkt 1, w ramach ktérej kandydat bedzie
przygotowywat rozprawe doktorska;

2) kwestionariusz osobowy;

3) 3 fotografie;

4) dyplom lub odpis dyplomu ukonczenia jednolitych studiow magisterskich lub studiow
drugiego stopnia lub rownorzednych, a w wyjatkowych przypadkach opisanych w § 1
pkt 2 dyplom studiow pierwszego stopnia lub zaswiadczenie o ukonczeniu trzeciego
roku jednolitych studiow magisterskich;

5) w przypadku absolwentow zagranicznych szkét wyzszych oryginal  dyplomu
ukonczenia studiow wyzszych uzyskany za granica. W przypadku dyplomu, ktéry
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawnymi podlega uznaniu w trybie
nostryfikacji nalezy =zalaczy¢ rowniez zaswiadczenie wydane przez jednostke
dokonujacg nostryfikacji dyplomu, potwierdzajace rownowaznos¢ dyplomu
uzyskanego za granicg z dyplomem ukonczenia studiow wyzszych w Polsce;

6) deklaracje osoby posiadajacej tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego zatrudnionego w UMG o0 podjeciu si¢ opieki naukowej nad
kandydatem podczas przygotowania jego pracy doktorskiej w jednej z dyscyplin
naukowych, w zakresie ktorych UMG prowadzi szkote doktorska;

7) dowdd wniesienia optaty zwigzanej z postgpowaniem rekrutacyjnym do szkoly
doktorskiej;

8) oswiadczenie o nieubieganiu si¢ o przyjecie do innej szkoty doktorskiej niz Szkota
Doktorska w Uniwersytecie Morskim w Gdyni;

9) kandydat powinien rowniez przedtozy¢ nastgpujace dokumenty, jesli takie posiada:

a) certyfikat lub dyplom ukonczenia studiow poswiadczajacy znajomosé
nowozytnego jezyka obcego na poziomie biegltosci jezykowej przynajmniej B2,

b) wykaz dorobku naukowego w postaci publikacji naukowych (z dotagczonymi ich
kopiami), wraz z o$wiadczeniem o udziale wspotautorow w powstanie
publikacji,

c) informacje (wraz z potwierdzeniem) o udziale w konferencjach i seminariach
naukowych, w ktorych kandydat byt udzial jako prelegent, 0 udziale
w konkursach naukowych lub o innych osiagni¢ciach zawodowych, takich jak
np. odbycie stazy naukowych,

d) informacje o udziale w projektach badawczych, wraz ze stosownym
potwierdzeniem,

e) informacje (wraz z potwierdzeniem) o pracy w kotach naukowych, dziatalnosci
w organizacjach studenckich, itp.

§3

Do przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego Dyrektor Szkoty Doktorskiej powotuje
Komisja Konkursow3.



§4

Elementy oceny kandydata w postepowaniu rekrutacyjnym

Do postgpowania rekrutacyjnego do Szkoly Doktorskiej moze by¢ dopuszczona osoba
spetniajaca kryteria formalne wskazane w § 1 ust. 21 3 oraz § 2 ust. 1 pkt 1 -9.

Postepowanie rekrutacyjne, bedace podstawa sporzadzenia listy rankingowej oraz

podjecia decyzji

0 przyjeciu lub odmowie przyjecia do Szkoty Doktorskiej

w Uniwersytecie Morskim w Gdyni, obejmuje nastepujace elementy podlegajace ocenie
punktowej:

Kierunek ukonczonych studiow:

a) wpisujacych  sie  w  jedng | 10 pkt
z dyscyplin w zakresie, ktorych
UMG prowadzi Szkote
Doktorska, 1 pkt
b) wpisujacych si¢ w  jedna
Z dziedzin, do ktorych przynaleza
dyscypliny w zakresie, ktorych
UMG prowadzi Szkote
Doktorska.
Ocena ukonczenia studiow:
a) celujaca, 6 pkt
b) bardzo dobra, 5 pkt
c) dobry plus, 4,5 pkt
d) dobra, 4 pkt
e) dostateczny plus, 3,5 pkt
f) dostateczna. 3 pkt

Dorobek naukowy.

Liczba punktow jaka kandydat uzyskat za
publikacje zgodnie z punktacjg, o ktorej
mowa

w dokumencie MEIN w sprawie wykazu
czasopism naukowych i liczby punktow
przyznanych za publikacje naukowe w tych
czasopismach. W w/w liczbie punktow
uwzgledniony powinien zosta¢ procentowy
udziat kandydata w powstanie danej
publikacji.

Aktywno$¢ naukowa.

Liczba punktow réwna liczbie konferencji,




seminariow, praktyk, stazy, konkursow, itp.,

0 charakterze naukowym, w ktorych
kandydat aktywnie uczestniczyt.
Za wydarzenie 0 charakterze

miedzynarodowym, w ktérym kandydat brat
udziat przypisuje si¢ wage 2; W pozostatych
przypadkach wage 1.

5. Udziat w projektach badawczych.

Liczba punktow rowna liczbie projektow
badawczych, ktorych kandydat brat udziat
jako kierownik lub wykonawca.

6. Rozmowa kwalifikacyjna, podczas | Maksymalna liczba punktoéw — 50. Liczbe
ktorej kandydat przedstawia: punktow  uzyskang przez  Kandydata
1) swoja motywacje do podjecia Wwy.n?ku rozmowy kwalifikacyjnej ustala
studiow Kom|SJa‘ Konkursowa. W. . p.r.zypadku
w Szkole Doktorskiej UMG, uzyskan{a przez kandydata mniej niz 1.0 pl.<t

w wyniku rozmowy kwalifikacyjnej nie
2)  wstepng  koncepcje  Pracy | pedzie on brany pod uwage
doktorskiej wraz z zakresem badan w tworzeniu listy rankingowej.
charakterystycznych dla danej
dyscypliny,
3) plany publikacyjne obejmujace
wskazanie zakresu publikacji
i wydawnictw lub czasopism.

§5

Rozmowa kwalifikacyjna

Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatem do Szkoty Doktorskiej odbedzie si¢ w dniu
28.07.2022 r. w Uniwersytecie Morskim w Gdyni przy ul. Morskiej 83. O doktadnym
terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang poinformowani drogg

elektroniczng z trzydniowym wyprzedzeniem.

§6
Wynik postgpowania

1. Suma punktow za elementy oceny w postepowaniu rekrutacyjnym, o ktérych mowa
w § 4, stanowi podstawe sporzadzenia listy rankingowej.

2. Liste rankingowa sporzadza si¢ niezaleznie dla kazdej z dyscyplin, w ramach ktorych
Szkota Doktorska w Uniwersytecie Morskim w Gdyni prowadzi ksztalcenie. Liste




rankingowg sporzadza Komisja Konkursowa, ktorg przedklada Dyrektorowi Szkoty
Doktorskiej.

Pozycja na li$cie rankingowej decyduje o kolejnosci przyjecia.

Przyjecie do Szkoty Doktorskiej nastepuje w drodze wpisu na liste doktorantow,
sygnowanej przez Dyrektora Szkoty Doktorskiej.

Odmowa przyjecia do Szkoty Doktorskiej w Uniwersytecie Morskiem w Gdynia
nastepuje W drodze decyzji administracyjnej wydanej przez Dyrektora Szkoty
Doktorskiej. Od decyzji o odmowie przyjecia do Szkoty Doktorskiej przystuguje wniosek
0 ponowne rozpatrzenie sprawy, w terminie czternastu dni od daty dostarczenia decyzji.
Decyzj¢ w sprawie wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy podejmuje Rektor. Decyzja
Rektora jest ostateczna.

Wyniki konkursu sg jawne.

Ogtoszenie wynikdéw postepowania rekrutacyjnego nastapi do dnia 01.08.2022 r.



Zalacznik nr 2 do uchwaty nr 82/XVII Senatu Uniwersytetu Morskiego w Gdyni z dnia 20 stycznia 2022 r.

Wykaz dyscyplin wraz limitem przyje¢,
w ramach ktérych uruchamiana jest rekrutacja do Szkoly Doktorskiej

w Uniwersytecie Morskim w Gdyni w roku akademickim 2022/2023

Lp. | Dziedzina nauki Dyscyplina naukowa Limit przyje¢
1 Nauki Spoteczne nauki o zarzadzaniu i jakosci 4
2 Nauki inzynieryjno-techniczne automatyka, elektronika i elektrotechnika 4




UCHWALA NR 168/XVII
SENATU UNIWERSYTETU MORSKIEGO W GDYNI

z dnia 2 marca 2023 r.

w sprawie okreslenia limitu przyje¢ oraz zasad rekrutacji kandydatow
do Szkoly Doktorskiej Uniwersytetu Morskiego w Gdyni
na rok akademicki 2023/2024

Na podstawie art. 200 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574, z p6zn. zm.) oraz § 14 ust. 1 pkt 21 Statutu Uniwersytetu
Morskiego w Gdyni Senat uchwala, co nastepuje:

§1

1. Okresla si¢ zasady rekrutacji kandydatow do Szkoly Doktorskiej w Uniwersytecie
Morskim w Gdyni na rok akademicki 2023/2024 stanowigce zatacznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

2. Wykaz dyscyplin wraz z limitem przyj¢¢, w ramach ktérych uruchamiana jest rekrutacja
do Szkoly Doktorskiej w Uniwersytecie Morskim w Gdyni w roku akademickim
2023/2024, stanowi zalacznik nr 2 do uchwaly.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

prof. dr hat. inz. kpt=z.W. Weintrit




Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 168/XV1I Senatu Uniwersytetu Morskiego w Gdyni z dnia 2 marca 2023 r.

ZASADY REKRUTACJI DO SZKOLY DOKTORSKIEJ
Uniwersytetu Morskiego w Gdyni

§1

Postanowienia ogolne

Szkota Doktorska w Uniwersytecie Morskim w Gdyni (UMG) prowadzi ksztalcenie
w dyscyplinach naukowych:

1) Nauki o zarzadzaniu i jakoSci;

2) Automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne;

3) Inzynieria ladowa, geodezja i transport;

4) Nauki o Ziemi i sSrodowisku.

Do post¢gpowania rekrutacyjnego do Szkoty Doktorskiej, ktore ma charakter konkursowy,
moze przystapi¢ osoba, ktora posiada tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera albo
rownorzedny lub dyplom dajacy prawo do ubiegania si¢ o nadanie stopnia doktora
W panstwie, w ktorego systemie szkolnictwa wyzszego dziata uczelnia, ktora go wydata.
W przypadkach uzasadnionych najwyzsza jako$cig osiagni¢¢ naukowych, do Szkoty
Doktorskiej moze by¢ przyjeta osoba, bedaca absolwentem studidw pierwszego stopnia
lub student, ktory ukonczyt trzeci rok jednolitych studiow magisterskich - w odniesieniu
do takiej osoby decyzje o dopuszczeniu do postgpowania rekrutacyjnego podejmuje
Dyrektor Szkoty Doktorskie;j.

Kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie do Szkoty Doktorskiej powinien przedtozyc
deklaracj¢ nauczyciela akademickiego z tytulem naukowym profesora lub stopniem
naukowym doktora habilitowanego zatrudnionego w UMG w grupie pracownikow
badawczych lub badawczo-dydaktycznych, o podjeciu sie opieki naukowej zwigzanej
z przygotowaniem rozprawy doktorskiej kandydata w jednej z dyscyplin naukowych,
w zakresie ktorych UMG prowadzi Szkole Doktorska. Kandydat musi speiniac¢ takze
pozostate warunki postepowania rekrutacyjnego, zawarte w niniejszym dokumencie.

List¢ nauczycieli akademickich z tytulem naukowym profesora lub stopniem naukowym
doktora habilitowanego, mogacych petni¢ opieke naukowa zwigzang z przygotowaniem
rozprawy doktorskiej, o0 czym mowa w pkt 3, ogtasza Dyrektor Szkoty Doktorskiej na
stronie internetowej Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Morskiego w Gdyni.

§2
Wymagane dokumenty

Kandydat, przyst¢pujacy do postgpowania rekrutacyjnego do Szkoty Doktorskiej,

zobowigzany jest ztozy¢ w terminie od 28.08.2023 r. do 01.09.2023 r. w sekretariacie

Szkoty Doktorskiej (pok. B-109), mieszczacym si¢ W budynku B UMG przy ul. Morskiej

83 w Gdyni nastepujace dokumenty:

1) podanie o przyjecie do szkoty doktorskiej wraz ze wskazaniem jednej z dyscyplin
naukowych, o ktérych mowa w § 1 pkt 1, w ramach ktérej kandydat bedzie
przygotowywal rozprawe doktorska;



2) kwestionariusz osobowy;
3) 3 fotografie;

4) dyplom lub odpis dyplomu ukonczenia jednolitych studiow magisterskich lub studiow
drugiego stopnia lub rownorzgdnych, a w wyjatkowych przypadkach opisanych w § 1
pkt 2 dyplom studiéw pierwszego stopnia lub zaswiadczenie o ukonczeniu trzeciego
roku jednolitych studiow magisterskich;

5) w przypadku absolwentow zagranicznych szkét wyzszych oryginal  dyplomu
ukonczenia studiow wyzszych uzyskany za granicg. W przypadku dyplomu, ktory
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawnymi podlega uznaniu w trybie
nostryfikacji nalezy =zalaczy¢ rowniez zaswiadczenie wydane przez jednostke
dokonujaca nostryfikacji dyplomu, potwierdzajace roéwnowaznos¢ dyplomu
uzyskanego za granicg z dyplomem ukonczenia studiow wyzszych w Polsce;

6) deklaracje osoby posiadajacej tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego zatrudnionego w UMG 0 podjeciu si¢ opieki naukowej nad
kandydatem podczas przygotowania jego pracy doktorskiej w jednej z dyscyplin
naukowych, w zakresie ktorych UMG prowadzi szkote doktorska;

7) dowdd wniesienia optaty zwigzanej z postgpowaniem rekrutacyjnym do szkotly
doktorskiej;

8) oswiadczenie o nieubieganiu si¢ o przyjecie do innej szkoty doktorskiej niz Szkota
Doktorska w Uniwersytecie Morskim w Gdyni;

9) kandydat powinien rowniez przedtozy¢ nastepujace dokumenty, jesli takie posiada:
a) certyfikat lub dyplom ukonczenia studiow poswiadczajacy znajomo$é
nowozytnego jezyka obcego na poziomie bieglosci jezykowej przynajmniej B2,
b) wykaz dorobku naukowego w postaci publikacji naukowych (z dotaczonymi ich

kopiami), wraz z o§wiadczeniem o udziale wspotautorow w powstanie publikacji,

c¢) informacje (wraz z potwierdzeniem) o udziale w konferencjach i seminariach
naukowych, w ktorych kandydat byt udzial jako prelegent, 0 udziale w
konkursach naukowych lub o innych osiagnigciach zawodowych, takich jak np.
odbycie stazy naukowych,

d) informacj¢ o wudziale w projektach badawczych, wraz ze stosownym
potwierdzeniem,

e) informacj¢ (wraz z potwierdzeniem) o pracy w kotach naukowych, dziatalnosci
w organizacjach studenckich, itp.

§3
Komisja Konkursowa

Do przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego Dyrektor Szkoty Doktorskiej powotuje
Komisjg Konkursowa.



§4

Elementy oceny kandydata w postepowaniu rekrutacyjnym

1. Do postgpowania rekrutacyjnego do Szkoly Doktorskiej moze by¢ dopuszczona osoba
spetniajaca kryteria formalne wskazane w § 1 pkt 2 i pkt 3 oraz § 2 pkt 1 ppkt 1) -9).

2.

Postepowanie rekrutacyjne, bedace podstawa sporzadzenia listy rankingowej oraz podjecia
decyzji o przyjeciu lub odmowie przyjecia do Szkoly Doktorskiej w Uniwersytecie

Morskim w Gdyni, obejmuje nastepujace elementy podlegajace ocenie punktowe;j:

1. Kierunek ukonczonych studiow:
a) wpisujacych si¢ w jedng z dyscyplin | 10 pkt
w zakresie, ktorych UMG prowadzi
Szkote Doktorska,
b) wpisujacych si¢ w jedng z dziedzin, | 1 pkt
do ktérych przynaleza dyscypliny w
zakresie, ktorych UMG prowadzi
Szkote Doktorska.
2. Ocena ukonczenia studiow:
a) celujaca, 6 pkt
b) bardzo dobra, 5 pkt
c) dobry plus, 4,5 pkt
d) dobra, 4 pkt
e) dostateczny plus, 3,5 pkt
f) dostateczna. 3 pkt
3. Dorobek naukowy. Liczba punktéow jaka kandydat uzyskal za
publikacje zgodnie z punktacja, o ktérej mowa
w dokumencie MEIN w sprawie wykazu
czasopism naukowych i liczby punktow
przyznanych za publikacje naukowe w tych
czasopismach. W  w/w liczbie punktow
uwzgledniony powinien zosta¢ procentowy udziat
kandydata w powstanie danej publikacji.
4. Aktywno$¢ naukowa. Liczba punktéw rowna liczbie konferenciji,

seminariow, praktyk, stazy, konkursow, itp.,
0 charakterze naukowym, w ktérych kandydat
aktywnie uczestniczyl.

Za wydarzenie o charakterze mi¢dzynarodowym,
w ktorym kandydat brat udzial przypisuje si¢
wage 2; w pozostalych przypadkach wage 1.




Udziat w projektach badawczych. Liczba punktéw rowna liczbie projektow
badawczych, ktorych kandydat brat udziat jako
kierownik lub wykonawca.

Rozmowa kwalifikacyjna, podczas ktorej | Maksymalna liczba punktow — 50. Liczbe
kandydat przedstawia: punktow uzyskang przez Kandydata w wyniku
rozmowy  kwalifikacyjnej  ustala  Komisja
Konkursowa. W przypadku uzyskania przez
kandydata mniej niz 10 pkt w wyniku rozmowy
2) wstepng koncepcje pracy doktorskiej | kwalifikacyjnej nie bedzie on brany pod uwage

wraz z zakresem badan | w tworzeniu listy rankingowej.
charakterystycznych dla danej dyscypliny,

1) swoja motywacj¢ do podjecia studiow
w Szkole Doktorskiej UMG,

3) plany publikacyjne  obejmujace
wskazanie zakresu publikacji i
wydawnictw lub czasopism.

§5
Rozmowa kwalifikacyjna

Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatem do Szkoty Doktorskiej odbedzie sie¢ w dniu
05.09.2023 r. w Uniwersytecie Morskim w Gdyni przy ul. Morskiej 83. O doktadnym
terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang poinformowani droga
elektroniczng z trzydniowym wyprzedzeniem.

§6
Wynik postepowania

Suma punktoéw za elementy oceny w postepowaniu rekrutacyjnym, o ktérych mowa
w § 4, stanowi podstawe sporzadzenia listy rankingowe;j.

. List¢ rankingowg sporzadza si¢ niezaleznie dla kazdej z dyscyplin, w ramach ktorych
Szkota Doktorska w Uniwersytecie Morskim w Gdyni prowadzi ksztalcenie. Liste
rankingowa sporzadza Komisja Konkursowa, ktora przedktada Dyrektorowi Szkoty
Doktorskiej.

. Pozycja na liscie rankingowej decyduje o kolejnosci przyjecia.

. Przyjecie do Szkoty Doktorskiej nastgpuje w drodze wpisu na liste doktorantow,
sygnowanej przez Dyrektora Szkoty Doktorskiej.

Odmowa przyjecia do Szkoly Doktorskiej w Uniwersytecie Morskiem w Gdynia
nastepuje W drodze decyzji administracyjnej wydanej przez Dyrektora Szkoty
Doktorskiej. Od decyzji o odmowie przyjecia do Szkoty Doktorskiej przystuguje wniosek
0 ponowne rozpatrzenie sprawy, w terminie czternastu dni od daty dostarczenia decyzji.
Decyzje w sprawie wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy podejmuje Rektor. Decyzja
Rektora jest ostateczna.

. Wyniki konkursu sg jawne.

Ogloszenie wynikow postepowania rekrutacyjnego nastapi do dnia 08.09.2023 r.




Zatgcznik nr 2 do Uchwaty nr 168/XV1I Senatu Uniwersytetu Morskiego w Gdyni z dnia 2 marca 2023 r.

Wykaz dyscyplin wraz limitem przyje¢, w ramach ktérych uruchamiana
jest rekrutacja do Szkoty Doktorskiej w Uniwersytecie Morskim w Gdyni
w roku akademickim 2023/2024

Lp. Dziedzina nauki Dyscyplina naukowa Limit przyje¢
1 Nauki spoteczne nauki o0 zarzadzaniu i jakosci 4
2 | Nauki inzynieryjno-techniczne ?l:égml i%kg%eil(gg;?gﬁ’ elektrotechnika 4
3 Nauki inzynieryjno-techniczne inzynieria ladowa, geodezja i transport 4
4 Nauki $ciste 1 przyrodnicze nauki o Ziemi i Srodowisku 2




UCHWALA NR 251/XVII
SENATU UNIWERSYTETU MORSKIEGO W GDYNI

z dnia 21 marca 2024 r.

w sprawie okreslenia limitu przyje¢ oraz zasad rekrutacji kandydatow
do Szkoly Doktorskiej w Uniwersytecie Morskim w Gdyni
na rok akademicki 2024/2025

Na podstawie art. 200 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z p6zn. zm.) oraz § 14 ust. 1 pkt 21 Statutu
Uniwersytetu Morskiego w Gdyni Senat uchwalil, co nastepuje:

§1

1. Okresla si¢ zasady rekrutacji kandydatow do Szkoly Doktorskiej w Uniwersytecie
Morskim w Gdyni na rok akademicki 2024/2025 stanowigce zatagcznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

2. Wykaz dyscyplin wraz z limitem przyj¢é, w ramach ktérych uruchamiana jest rekrutacja
do Szkoly Doktorskiej w Uniwersytecie Morskim w Gdyni w roku akademickim
2024/2025, stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przeyddniczgcy |SenAtu

Prof. dr hab. inz. kpt. z.W. Weintrit




Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 251/XVII Senatu Uniwersytetu Morskiego w Gdyni z dnia 21 marca 2024 r.

ZASADY REKRUTACJI DO SZKOLY DOKTORSKIEJ
w Uniwersytecie Morskim w Gdyni

§1

Postanowienia ogélne
Szkota Doktorska w Uniwersytecie Morskim w Gdyni (UMG) prowadzi ksztalcenie
w dyscyplinach naukowych:
1) Nauki o zarzadzaniu i jakosci;
2) Automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne:;
3) Inzynieria ladowa, geodezja i transport;
4) Nauki o Ziemi i srodowisku.
Do postepowania rekrutacyjnego do Szkoty Doktorskiej, ktére ma charakter konkursowy, moze
przystapi¢ osoba, ktéra posiada tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny
lub dyplom dajacy prawo do ubiegania si¢ o nadanie stopnia  doktora
w panstwie, w ktérego systemie szkolnictwa wyzszego dziala uczelnia, ktéra go wydala.
W przypadkach uzasadnionych najwyzsza jakoscia osiggnig¢ naukowych, do Szkoly Doktorskiej
moze by¢ przyjeta osoba, bedaca absolwentem studiéw pierwszego stopnia lub student, ktory
ukonczy! trzeci rok jednolitych studiéw magisterskich - w odniesieniu do takiej osoby decyzj¢
o dopuszczeniu do postgpowania rekrutacyjnego podejmuje Dyrektor Szkoty Doktorskiej.
Kandydat ubiegajacy sie¢ o przyjecie do Szkoly Doktorskiej powinien przedlozy¢ deklaracje
nauczyciela akademickiego z tytulem naukowym profesora lub stopniem naukowym doktora
habilitowanego zatrudnionego w UMG w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-
dydaktycznych, o podjeciu si¢ opieki naukowej zwigzanej z przygotowaniem rozprawy
doktorskiej kandydata w jednej z dyscyplin naukowych, w zakresie ktérych UMG prowadzi
Szkote Doktorska. Kandydat musi speinia¢ takze pozostale warunki postgpowania
rekrutacyjnego, zawarte w niniejszym dokumencie.
Liste nauczycieli akademickich z tytutem naukowym profesora lub stopniem naukowym doktora
habilitowanego, mogacych pemi¢ opieke naukowa zwigzang z przygotowaniem rozprawy
doktorskiej, o czym mowa w pkt 3, oglasza Dyrektor Szkoty Doktorskiej na stronie internetowe;j
Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Morskiego w Gdyni.

§2
Wymagane dokumenty

Kandydat, przystepujacy do postgpowania rekrutacyjnego do Szkoty Doktorskiej, zobowigzany
jest ztozy¢ w terminie od 26.08.2024 r. do 30.08.2024 r. w sekretariacie Szkoty Doktorskiej (pok.
B-109), mieszczacym sie w budynku B UMG przy ul. Morskiej 83 w Gdyni nastgpujace
dokumenty:

1) podanie o przyjecie do szkoty doktorskiej wraz ze wskazaniem jednej z dyscyplin naukowych,
o ktérych mowa w § 1 ust. 1, w ramach ktorej kandydat bedzie przygotowywatl rozprawe
doktorska;

2) kwestionariusz osobowy;

3) 3 fotografie;

4) dyplom lub odpis dyplomu ukoficzenia jednolitych studiéw magisterskich lub studiow
drugiego stopnia lub réwnorzednych, a w wyjatkowych przypadkach opisanych w § 1 ust. 2
dyplom studiéw pierwszego stopnia lub zaswiadczenie o ukonczeniu trzeciego roku
jednolitych studiéw magisterskich;




5) w przypadku absolwentéw zagranicznych szkot wyzszych oryginal dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych wuzyskany za granica. W przypadku dyplomu, ktéry zgodnie
z obowiazujagcymi przepisami prawnymi podlega uznaniu w trybie nostryfikacji nalezy
zalaczy¢ rowniez zaswiadczenie wydane przez jednostke dokonujaca nostryfikacji dyplomu,
potwierdzajace réwnowaznos¢ dyplomu uzyskanego za granica z dyplomem ukonczenia
studiéw wyzszych w Polsce;

6) deklaracje osoby posiadajacej tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego zatrudnionego w UMG o podjeciu si¢ opieki naukowej nad kandydatem
podczas przygotowania jego pracy doktorskiej w jednej z dyscyplin naukowych,
w zakresie ktorych UMG prowadzi szkote doktorska;

7) dowdd wniesienia oplaty zwiazanej z postgpowaniem rekrutacyjnym do szkoly doktorskiej;

8) oswiadczenie o nieubieganiu sie o przyjecie do innej szkoty doktorskiej niz Szkota Doktorska
w Uniwersytecie Morskim w Gdyni;

9) kandydat powinien réwniez przedtozy¢ nastepujace dokumenty, jesli takie posiada:

a) certyfikat lub dyplom ukonczenia studiéw poswiadczajacy znajomos¢ nowozytnego jezyka
obcego na poziomie bieglosci jezykowej przynajmniej B2,

b) wykaz dorobku naukowego w postaci publikacji naukowych (z dolagczonymi ich kopiami),
wraz z oswiadczeniem o udziale wspotautorow w powstanie publikacji,

¢) informacje (wraz z potwierdzeniem) o udziale w konferencjach i seminariach naukowych,
w ktorych kandydat bral udziat jako prelegent, o udziale w konkursach naukowych lub
o innych osiagnieciach zawodowych, takich jak np. odbycie stazy naukowych,

d) informacj¢ o udziale w projektach badawczych, wraz ze stosownym potwierdzeniem,

e) informacj¢ (wraz z potwierdzeniem) o pracy w kotach naukowych, dziatalnosci
w organizacjach studenckich, itp.

§3

Komisja konkursowa

Do przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego Dyrektor Szkoly Doktorskiej powotuje Komisja
Konkursowa.

§4

Elementy oceny kandydata w postepowaniu rekrutacyjnym

1. Do postgpowania rekrutacyjnego do Szkoly Doktorskiej moze by¢ dopuszczona osoba spetniajaca
kryteria formalne wskazane w § 1 ust. 2 i3 oraz § 2 ust. 1 pkt 1 - 9.

2. Postgpowanie rekrutacyjne, bedace podstawa sporzadzenia listy rankingowej oraz podjecia
decyzji o przyjeciu lub odmowie przyjecia do Szkoly Doktorskiej w Uniwersytecie Morskim
w Gdyni, obejmuje nastepujace elementy podlegajace ocenie punktowej:

= Kierunek ukonczonych studiow:

a) wpisujacych sie w jedna z dyscyplin | 10 pkt
w zakresie, ktorych UMG prowadzi
Szkote Doktorska,

b) wpisujacych si¢ w jedna z dziedzin, | 1 pkt
do ktérych przynaleza dyscypliny w
zakresie, ktorych UMG prowadzi
Szkote Doktorska.




Ocena ukonczenia studiow:
a) celujaca,
b) bardzo dobra,
c) dobry plus,
d) dobra,
e) dostateczny plus,

f) dostateczna.

6 pkt
5 pkt
4,5 pkt
4 pkt
3.5 pkt
3 pkt

Dorobek naukowy.

Liczba punktow, jaka kandydat uzyskat za
publikacje zgodnie z punktacja, o ktoérej mowa
w dokumencie MNiSW w sprawie wykazu
czasopism naukowych i liczby punktow
przyznanych za publikacje naukowe w tych
czasopismach. W  w/w liczbie punktow
uwzgledniony powinien zosta¢ procentowy udziat
kandydata w powstanie danej publikacji.

Aktywnos¢ naukowa.

Liczba punktéow réwna liczbie konferencji,
seminariow, praktyk, stazy, konkursow, itp.,
o charakterze naukowym, w ktorych kandydat

aktywnie uczestniczyt.

Za wydarzenie o charakterze migdzynarodowym,
w ktérym kandydat bral udzial, przypisuje si¢
wage 2; w pozostatlych przypadkach wage 1.

Udzial w projektach badawczych.

Liczba punktéw rowna liczbie projektow
badawczych, w ktérych kandydat brat udziat jako
kierownik lub wykonawca.

Rozmowa kwalifikacyjna, podczas ktorej
kandydat przedstawia:

1) swoja motywacje do podjecia studiow
w Szkole Doktorskiej UMG,

2) wstepna koncepcje pracy doktorskiej
zakresem badan
charakterystycznych dla danej dyscypliny,

wraz z

3) plany publikacyjne
wskazanie zakresu
1 wydawnictw lub czasopism.

obejmujace
publikacji

Maksymalna liczba punktow — 50. Liczbe
punktéw uzyskana przez Kandydata w wyniku
rozmowy  kwalifikacyjnej ustala  Komisja
Konkursowa. W przypadku uzyskania przez
kandydata mniej niz 10 pkt w wyniku rozmowy
kwalifikacyjnej nie bedzie on brany pod uwage
w tworzeniu listy rankingowe;j.




§5
Rozmowa kwalifikacyjna

Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatem do Szkoly Doktorskiej odbedzie si¢ w dniu 03.09.2024 r.
w Uniwersytecie Morskim w Gdyni przy ul. Morskiej 83. O doktadnym terminie i miejscu rozmowy
kwalifikacyjnej kandydaci zostana poinformowani droga elektroniczna z trzydniowym
wyprzedzeniem.

§6
Wynik postepowania

1. Suma punktéw za elementy oceny w postgpowaniu rekrutacyjnym, o ktérych mowa w § 4,
stanowi podstawe sporzadzenia listy rankingowe;j.

2. Liste rankingowa sporzadza si¢ niezaleznie dla kazdej z dyscyplin, w ramach ktérych Szkota
Doktorska w Uniwersytecie Morskim w Gdyni prowadzi ksztalcenie. Liste rankingowa sporzadza
Komisja Konkursowa, ktora przedktada Dyrektorowi Szkoty Doktorskiej.

3. Pozycja na liscie rankingowej decyduje o kolejnosci przyjecia.

4. Przyjecie do Szkoty Doktorskiej nastgpuje w drodze wpisu na liste doktorantéw, sygnowanej
przez Dyrektora Szkoty Doktorskiej.

5. Odmowa przyjecia do Szkoly Doktorskiej w Uniwersytecie Morskiem w Gdynia nastepuje
w drodze decyzji administracyjnej wydanej przez Dyrektora Szkoly Doktorskiej. Od decyzji
o odmowie przyjecia do Szkoly Doktorskiej przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy, w terminie czternastu dni od daty dostarczenia decyzji. Decyzje w sprawie wniosku
0 ponowne rozpatrzenie sprawy podejmuje Rektor. Decyzja Rektora jest ostateczna.

6. Wyniki konkursu sa jawne.

7. Ogloszenie wynikéw postgpowania rekrutacyjnego nastapi do dnia 06.09.2024 r.

KTO
prof. dr hab. in§. kpt. z.W-dhm Weipfrit




Zatacznik nr 2 do uchwaty nr 251/XVII Senatu Uniwersytetu Morskiego w Gdyni z dnia 21 marca 2024 r.

Wykaz dyscyplin wraz limitem przyje¢, w ramach ktérych uruchamiana jest rekrutacja

do Szkoly Doktorskiej w Uniwersytecie Morskim w Gdyni
w roku akademickim 2024/2025

Lp. Dziedzina nauki Dyscyplina naukowa Limit przyjeé
1 Nauki spoleczne nauki o zarzadzaniu i jakosci 4
e e : automatyka, elektronika, elektrotechnika i
2 Nauki inzynieryjno-techniczne technologie knsmiczne 4
3 Nauki inzynieryjno-techniczne | inzynieria ladowa, geodezja i transport 4
4 Nauki Scisle i przyrodnicze nauki o Ziemi i srodowisku 2
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UCHWALA NR 199/XVI
SENATU UNIWERSYTETU MORSKIEGO W GDYNI

z dnia 26 wrzesnia 2019 roku

w sprawie uchwalenia regulaminu Szkoly Doktorskiej
Uniwersytetu Morskiego w Gdyni

Na podstawie art. 205 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z p6zn. zm.) oraz art. 292 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. —
przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r.
poz. 1669, z pdzn. zm.) Senat uchwalil, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ w Uniwersytecie Morskim w Gdyni Regulamin Szkoly Doktorskiej
Uniwersytetu Morskiego w Gdyni, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

§2

Uchwatla wchodzi w zycie z dniem 1 paZzdziernika 2019 roku.

profdr hab. inz. Janusz Zarebski



Zalacznik do Uchwaly nr 199//XV]
Senatu Uniwersytetu Morskiego w Gdyni

Uniwersytet Morski w Gdyni

REGULAMIN SZKOLY DOKTORSKIEJ
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I POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Regulamin Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Morskiego w Gdyni, zwany dalej
»Regulaminem”, okresla tryb i organizacj¢ ksztalcenia w Szkole doktorskiej oraz
zwigzane z tym prawa i obowigzki doktorantdw.

Szkota Doktorska prowadzi ksztalcenie w dyscyplinach naukowych:

1) Nauki o zarzadzaniu i jakosci,

2) Automatyka, elektronika i elektrotechnika.

. W dyscyplinach naukowych, o ktorych mowa w ust. 2, Uniwersytet Morski

w Gdyni posiada uprawnienia do nadawania stopnia doktora.

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia z moca obowiazujacg od 1 pazdziernika

2019 r.

. Ilekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1) Senacie — nalezy rozumie¢ Senat Uniwersytetu Morskiego w Gdyni,

2) Statucie — nalezy rozumie¢ Statut Uniwersytetu Morskiego w Gdyni,

3) Uczelni — nalezy rozumie¢ Uniwersytet Morski w Gdyni, zwany tez Uniwersytetem,

4) doktorancie — nalezy przez to rozumie¢ osobg odbywajgca ksztalcenie w szkole
doktorskiej, jako mliody naukowiec w rozumieniu art. 360 ust. 2 pkt 1 Ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r., poz.
1668),

5) rozprawie doktorskiej — nalezy przez to rozumie¢ dzielo prezentujace ogolng wiedze
teoretyczng doktoranta w dyscyplinie albo dyscyplinach oraz umiejetnos$é
samodzielnego prowadzenia pracy naukowej; przedmiotem rozprawy doktorskiej
moze by¢ oryginalne rozwiazanie problemu naukowego albo oryginalne rozwigzanie
w zakresie zastosowania wynikéw wlasnych badan naukowych w sferze
gospodarczej lub spolecznej; przy czym rozprawe doktorska moze stanowic¢ praca
pisemna, w tym monografia naukowa, zbiér opublikowanych i powigzanych
tematycznie artykulow naukowych, praca projektowa, konstrukeyjna, technologiczna
lub wdrozeniowa,
a takze samodzielna i wyodrebniona czgs$¢ pracy zbiorowej,

6) promotorze — nalezy przez to rozumieé¢ osobe, ktérej powierzono opieke naukowg
nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej przez doktoranta.

7) indywidualnym planie badawczym — nalezy przez to rozumie¢ jakosciowo i czasowo
zdefiniowane zadania wynikajagce z harmonogramu przygotowania rozprawy
doktorskiej zatwierdzone przez wlasciwa rade¢ naukowg Uniwersytetu.



1.

PODSTAWA PRAWNA

§2

Szkofa Doktorska Uniwersytetu Morskiego w Gdyni jest prowadzona na podstawie
obowiazujacych przepisow, a w szczegdlnosci:

Ly
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

Ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 r. poz. 1669, z p6zn. zm.);

Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z
2018 r., poz. 1668, z pdzn. zm.),

Ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej (Dz. U. z 2011 r.
Nr 185, poz. 1092),

Ustawy z dnia 14 czerweca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst
jedn.: Dz. U z 2018 r. poz. 2096, z pdzn. zm.),

Ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. Prawo o postgpowaniu przed sadami
administracyjnymi (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r. poz. 1302, z pézn. zm.),

Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (tekst
jedn.: Dz. U. z 2018 r., poz. 2153, z pézn. zm.),

Ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (tekst jedn.: Dz.
U. 22019 r. poz. 1429),

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2019 r. poz.
1040, z p6zn. zm.),

Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst
jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz. 300, z pdzn. zm.),

10) Ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytutu

wypadkow przy pracy i choréb zawodowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2019 r. poz. 1205).

11) Ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia

spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r., poz. 645,
z pdzn. zm.),

12) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych

ze srodkoéw publicznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r., poz. 1373, z pdzn. zm.),

13) Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (tekst. Jedn.: Dz. U. z 2019 r. poz. 1172, z
pozn. zm.),

14) Ustawy z dnia 27 czerwca 2003 r. o rencie socjalnej (tekst jedn.: Dz. U. z 2019 r. poz.

1455, z p6zn. zm.),



15) Ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r., 0 cudzoziemcach (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz.
2094, z p6zn. zm.),

16) Ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r., o ujawnianiu informacji o dokumentach
organOw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (tekst
jedn.: Dz. U. 2 2019 r. poz. 430, z p6zn. zm.),

17) Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 28 grudnia 2018
r. w sprawie sposobu podziatu $rodkéw finansowych dla uczelni artystycznych na
utrzymanie i rozw¢j potencjatu dydaktycznego, potencjalu badawczego oraz na
zadania zwigzane z dziatalnos$cig kulturalng (Dz.U. z 2019 r. poz. 91),

18) Rozporzadzenia MNiSW z dnia 25 wrzesnia 2018 r. w sprawie sposobu podzialu dla
uczelni $rodkéw finansowych na $wiadczenia dla studentéw oraz na zadania
zwigzane z zapewnieniem osobom niepelnosprawnym warunkéw do pelnego udziahu
W procesie przyjmowania na studia, do szkot doktorskich, ksztalceniu na studiach i w
szkotach doktorskich lub prowadzeniu dzialalnosci naukowej (Dz. U. z 2018 r. poz.
1850),

19) Rozporzadzenia MNiSW z dnia 22 stycznia 2019 r. w sprawie wspoOlczynnikow
kosztochtonnosci (Dz.U. z 2019 r. poz. 202),

20)Rozporzadzenia MNiSW z dnia 25 wrzesnia 2018 r. w sprawie wysokosci
minimalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w uczelni
publicznej (Dz.U. z 2018 r. poz. 1838),

21)Rozporzadzenia MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1818),

22)Rozporzadzenia MNiSW z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji (Dz.U. z 2018 r. poz. 2218),

23)Rozporzadzenia MNiSW z dnia 21 wrzesnia 2018 r. w sprawie dyplomow
doktorskich, dyplomow habilitacyjnych i legitymacji doktoranta (Dz.U. z 2018 1. poz.
1837),

24) Rozporzadzenia MNiSW z dnia 24 wrze$nia 2018 r. w sprawie wzoru zaswiadczenia
jednostki prowadzacej studia lub ksztalcenie w szkole doktorskiej o przyjeciu
cudzoziemca na studia stacjonarne lub ksztalcenie w szkole doktorskiej lub
o kontynuacji przez niego studiow stacjonarnych lub ksztalcenia w szkole doktorskiej
(Dz.U. z 2018 r. poz. 1835),

25) Rozporzadzenia MNiSW z dnia 7 listopada 2018 r. w sprawie sporzadzania wykazow
wydawnictw monografii naukowych oraz czasopism naukowych i recenzowanych
materialdw z konferencji miedzynarodowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 2152),

26) Rozporzadzenia MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie pomocy de minimis
w ramach programu ,,Wsparcie dla czasopism naukowych™ (Dz. U. z 2018 r. poz.

1832),



27) Rozporzadzenia MNiSW z dnia 20 listopada 2018 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie pomocy de minimis w ramach programu ,,Wsparcie dla czasopism
naukowych” (Dz. U. z 2018 r. poz. 2198),

28) Rozporzadzenia MNiSW =z dnia 30 pazdziernika 2018 r. w sprawie sposobu
zapewnienia na uczelni bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i ksztalcenia
(Dz.U. z 2018 r. poz. 2090),

29) Zarzadzenia MNiSW z dnia 12 stycznia 2018 r. w sprawie powolania Zespotu
doradczego do spraw opracowania wykazu czasopism naukowych, wykazu
wydawnictw naukowych i programu wspierajacego polskie czasopisma naukowe,

30) Komunikatu MNiSW z dnia 18 stycznia 2019 r. w sprawie wykazu wydawnictw
publikujacych recenzowane monografie naukowe,

31) Komunikatu MNiSW z dnia 25 stycznia 2017 r. w sprawie wykazu czasopism
naukowych wraz z liczba punktéw przyznanych za publikacje naukowe w tych
czasopismach, ustalony na podstawie wykazow ogloszonych w latach 2013-2016,
Czesci A — zawierajacej liczbe punktow za publikacje w czasopismach naukowych
posiadajacych wspotezynnik wptywu ImpactFactor (IF), znajdujacych sie w bazie
Journal Citation Reports (JCR),

Czgséci B — zawierajacej liczbe punktéw za publikacje w czasopismach naukowych
nieposiadajacych wspolczynnika wplywu ImpactFactor (IF),

Czgsci C — zawierajacej liczbe punktow za publikacje w czasopismach naukowych
znajdujacych sie¢ w bazie European Reference Index for the Humanities (ERIH),

32) Komunikatu MNiSW z dnia 18 stycznia 2019 r. w sprawie wykazu wydawnictw
publikujacych recenzowane monografie naukowe,

33) Komunikatu MNiSW z dnia 25 stycznia 2019 r. w sprawie powolania zespotow
doradczych do spraw wykazoéw czasopism naukowych i recenzowanych materialow
z konferencji migdzynarodowych,

34) Komunikatu MNiSW z dnia 16 stycznia 2019 r. o wskaznikach kosztochtonnosci
ustalonych dla poszczegélnych kierunkow studiow stacjonarnych pierwszego
i drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich, a takze dla stacjonarnych
studiéw doktoranckich (zalgcznik do komunikatu MNiSW z dnia 16 stycznia 2019
r.),

35) Projektu rozporzadzenia MNiSW z dnia 30 lipca 2018 r. w sprawie ewaluacji jakosci
dziatalnosci naukowe;j,

36) Projektu rozporzadzenia MNiSW z dnia 31 lipca 2018 r. w sprawie danych
przetwarzanych w Zintegrowanym Systemie Informacji o Szkolnictwie Wyzszym
i Nauce POL-on,

37) Projektu rozporzadzenia MNiSW 2z dnia 26 pazdziernika 2018 r. w sprawie
stypendiow ministra wilasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i1 nauki dla
studentoéw
i wybitnych mtodych naukowcow,

38) Strony Internetowej MNiSW — Konstytucja dla nauki,



39) Zintegrowanego Systemu Informacji o Nauce i Szkolnictwie Wyzszym POL.-on,

40) Zarzadzenie nr 27 Rektora Uniwersytetu Morskiego w Gdyni z dnia 31 maja 2019 r.
w sprawie utworzenia Szkoty Doktorskiej w Uniwersytecie Morskim w Gdyni,

41) Komunikat MNiSW z dnia 31 lipca 2019 r. w sprawie wykazu czasopism naukowych
i recenzowanych materialow z konferencji mi¢dzynarodowych wraz z przypisana
liczbg punktow.

ODREBNE PRZEPISY

§3

. Tworzenie, organizacj¢ i likwidacje¢ Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Morskiego w
Gdyni reguluje Statut.

. Miejsce Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Morskiego w Gdyni w strukturze Uczelni
reguluje Regulamin organizacyjny Uczelni.

. Szczegolowe zasady rekrutacji do Szkoty Doktorskiej okresla Senat w drodze uchwaty.

. Szczegolowy tryb i1 zasady skladania przez doktorantow sprawozdan rocznych z
przebiegu 1 stopnia realizacji programu ksztalcenia w Szkole Doktorskiej oraz
dziatalnosci naukowej bedacej rezultatem realizacji indywidualnego planu badawczego
okresla Rektor w drodze zarzadzenia.

Szczegdtowy tryb, zasady i warunki przeprowadzania czynnosci w postepowaniu
doktorskim oraz nadawania stopnia doktora w rozumieniu art. 180 Ustawy z dnia 3 lipca
2018 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.
U. z 2018 1. poz. 1669, z pézn. zm.) i art. 192 ust. 2 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo

o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz.U. z 2018 r. poz. 1668, z pdzn. zm.) okresla Senat
w drodze uchwaty.

Obowiazki sprawozdawcze podmiotu prowadzacego szkole doktorskg w zakresie
prawidlowego, rzetelnego i terminowego wprowadzania, aktualizowania, archiwizowania
oraz usuwania danych w Zintegrowanym Systemie Informacji o Szkolnictwie Wyzszym
i Nauce .,POL-on” w rozumieniu art. 219, ust 7, pkt 2 Ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. —
Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018
r. poz. 1669, z pdzn. zm.) oraz art. 343, ust. 1, pkt 18-19, art. 345, art. 346, ust. 1, pkt 11
i art. 348 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.
u.

z 2018 r. poz. 1668, z pdzn. zm.) okresla Rektor w drodze zarzadzenia.

Sprawy socjalno-bytowe doktorantow okresla regulamin samorzadu doktorantow.



II DYREKTOR SZKOLY DOKTORSKIEJ

§4

1. Szkota Doktorska kierowana jest przez Dyrektora.
2. Dyrektor w sprawach dotyczacych Szkoty Doktorskiej i doktorantéw wspolpracuje

z radami naukowymi Uczelni, wlasciwymi dla dyscyplin, w ktérych prowadzona jest
Szkota Doktorska.

§5

1. Do zadan Dyrektora Szkoty Doktorskiej nalezy w szczegdlnosci:

D
2)

3)

4)

5)
6)

7
8)

9)

kierowanie Szkotg Doktorskg Uniwersytetu,

nadzér nad prawidlowoscia i1 jakoscia realizacji procesu ksztalcenia oraz opieki
naukowej i sposobem przeprowadzania oceny srodokresowe;j,

zapewnienie warunkow do prowadzenia ksztalcenia w Szkole doktorskiej, w tym
odbywania praktyk zawodowych w formie prowadzenia zaje¢ lub uczestnictwa w ich
prowadzeniu, w wymiarze nieprzekraczajacym 60 godzin dydaktycznych rocznie, o
ile praktyki zawodowe zostaly uwzglednione w programie ksztatcenia,

zapewnienie warunkéw do prowadzenia dziatalnosci naukowej w Szkole doktorskiej
Uniwersytetu, obejmujacych badania naukowe i prace rozwojowe,

dbatos¢ o sprawy socjalno-bytowe doktorantow,

podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoly Doktorskiej,
niezastrzezonych do kompetencji organéw Uczelni,

wystepowanie do wlasciwych organéow kolegialnych i jednoosobowych Uczelni
z wnioskami we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoly Doktorskiej,
wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
Statutu Uczelni oraz uchwatami i zarzadzeniami organoéw Uczelni,

dysponowanie, w ramach udzielonego upowaznienia, S$rodkami finansowymi
wyodrebnionymi w budzecie Uczelni w planie finansowym na funkcjonowanie
Szkoty Doktorskiej,

10) rozpatrywanie zastrzezen doktorantow we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty

Doktorskiej, niezastrzezonych do kompetencji organdw Uczelni,

11)wydawanie decyzji administracyjnych, w tym o odmowie przyjecia do Szkoty

Doktorskiej, w sprawie skre§lenia z listy doktorantow oraz w przypadkach
uregulowanych w regulaminie Szkoty Doktorskiej lub w odrgbnych przepisach,

12) wyrazenie zgody na odbywanie przez doktorantow stazy i prowadzenie badan

w instytucjach naukowych poza Uczelnig, w tym wspieranie aktywnosci grantowej
oraz mobilnosci krajowej i miedzynarodowej doktorantow,



13) opracowywanie 1 podawanie do publicznej wiadomosci szczegdlowych zasad
i konkursowego trybu rekrutacji do Szkoly Doktorskiej, w tym terminarz
postgpowania kwalifikacyjnego i warunki do jego dopuszczenia oraz kryteria i liczbe
mozliwych do uzyskania punktow za poszczegdlne elementy postepowania
rekrutacyjnego,

14) opracowanie regulaminu Szkoty Doktorskiej,

15) opracowanie programu ksztalcenia w Szkole Doktorskiej, w tym programu praktyk
zawodowych, o ile praktyki zawodowe zostaly uwzglednione w programie
ksztatcenia,

16) wspolpraca z radami naukowymi Uczelni w zakresie wyznaczania promotora lub
promotorow,

17) wspolpraca z otoczeniem spofeczno-gospodarczym w zakresie ksztalcenia
doktorantow,

18) wspodlpraca z samorzadem doktorantow,

19) ustalanie obsady kadrowej w ramach programu ksztalcenia,

20) ustalanie skladu trzyosobowej komisji przeprowadzajacej ocen¢ sSrodokresows
doktorantow,

21)przygotowanie sprawozdania rocznego =z dzialalnosci Szkoly Doktorskiej
i przedkladanie go Rektorowi do konca listopada kazdego roku kalendarzowego za
poprzedni rok akademicki,

22) przygotowanie raportu samooceny w jezykach polskim i angielskim na potrzeby
ewaluacji Szkoty Doktorskiej,

23) koordynacja dziatalnosci Szkoty Doktorskiej pod katem uzyskania pozytywnej oceny
z jej ewaluacji,

24) prawidlowe, rzetelne i terminowe wprowadzanie, aktualizowanie, archiwizowanie
oraz usuwanie danych w Zintegrowanym Systemie Informacji o Szkolnictwie
Wyzszym
i Nauce .,POL-on”,

25)nadzor nad gromadzeniem dokumentacji przebiegu ksztalcenia w Szkole Doktorskiej,

26) okreslanie struktury, zadan, kompetencji i zakresu obowigzkow pracownikow Szkoty
Doktorskiej.

IIT RADY NAUKOWE SZKOLY DOKTORSKIEJ

§6

1. Rady naukowe Uczelni, dzialajace w ramach wydziatéw, sg cialami opiniodawczo-
doradczymi dla Szkoly Doktorskiej.
2. Do zadan rad naukowych nalezy w migdzy innymi:



1)
2)
3)
4)
5)

6)

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7
8)

9)
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opiniowanie programu ksztalcenia, w tym programu praktyk zawodowych Szkoly
Doktorskiej,

opiniowanie wytycznych oraz zasad przygotowania indywidualnego planu
badawczego doktorantow Szkoly Doktorskiej,

opiniowanie sposobu i zasad przeprowadzania oceny $rédokresowej doktorantow
Szkoty Doktorskiej,

opiniowanie kandydatow do komisji przeprowadzajacej oceng $rédokresows
doktorantow Szkoly Doktorskiej,

opiniowanie raportu samooceny na potrzeby ewaluacji jakosci ksztalcenia w Szkole
Doktorskiej.,

opiniowanie sprawozdania rocznego z dziatalnosci Szkoty Doktorskiej.

IV PRAWA I OBOWIAZKI DOKTORANTOW

§7

. Doktorant ma prawo do:

posiadania legitymacji doktoranta;

stypendium doktoranckiego, ktorego 1aczny okres otrzymywania nie moze
przekroczy¢ 4 lat, pod warunkiem, ze doktorant nie posiada stopnia doktora,.
Wysokos¢ stypendium doktoranckiego moze by¢ wuzalezniona od osiggnieé
doktoranta,

ubiegania si¢ o zakwaterowanie w domu studenckim uczelni lub wyzywienie
w stofowce studenckiej uczelni, na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach,
ubiegania si¢ o zakwaterowanie matzonka lub dziecka w domu studenckim uczelni,
na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach.

przerw wypoczynkowych w wymiarze nieprzekraczajacym 8 tygodni w roku,
zawieszenia ksztalcenia na okres odpowiadajacy czasowi trwania urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego
oraz urlopu rodzicielskiego, okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, z pdzn. zm.),

przedtuzenia terminu ztozenia rozprawy doktorskiej, nie dtuzej jednak niz o 2 lata,
sktadania wnioskOw o ponowne rozpatrzenie sprawy w stosunku do wydanych
decyzji administracyjnych o skreslenie z listy doktorantow, o ktérych mowa w art.
203 ust. 3 Ustawy,

zrzeszania si¢ w organizacjach lub stowarzyszeniach doktorantéw w podmiocie
prowadzacym szkol¢ doktorska,

10) opieki naukowej promotora lub promotoréw w zakresie przygotowania rozprawy

doktorskiej,

10
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11) zmiany promotora lub promotoréw w uzasadnionych przypadkach,

12) korzystania z laboratoriow, sprzgtu i aparatury naukowo-badawczej oraz ze zbioréw
bibliotecznych i zasobéw informatycznych w zakresie niezbednym do realizacji
programu ksztatcenia, indywidualnego planu badawczego. i przygotowania rozprawy
doktorskiej, na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach,

13) wsparcia w przygotowywaniu wnioskow grantowych,

14) odbywania stazy naukowych.

§8

Doktorant jest zobowigzany do:

1) przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu, regulaminu zarzadzania
prawami autorskimi, prawami pokrewnymi, prawami wlasnosci przemystowej i zasad
komercjalizacji oraz korzystania z infrastruktury badawcze;j;

2) sumiennego i rzetelnego realizowania programu ksztalcenia oraz indywidualnego
planu badawczego,

3) postgpowania zgodnie ze ztozonym $lubowaniem,

4) postgpowania zgodnie z Kodeksem etyki doktoranta,

5) udzialu w zajgciach wynikajacych z programu Ksztatcenia,

6) odbywania praktyk zawodowych w formie prowadzenia zaje¢ lub uczestniczenia w
ich prowadzeniu, w wymiarze nieprzekraczajacym 60 godzin dydaktycznych rocznie,
o ile praktyki zawodowe zostaty uwzglednione w programie ksztalcenia,

7) skladania sprawozdania rocznego wraz z opinig promotora lub promotoréw z
przebiegu realizacji programu ksztalcenia oraz rezultatow i postepow prac ujetych
w indywidualnym planie badawczym. Sprawozdanie roczne sklada si¢ do konca
pazdziernika kazdego roku kalendarzowego za poprzedni rok akademicki zgodnie
z § 3 ust. 5,

8) sprawozdawania osiggnie¢ naukowych, ktoére powstaly w zwigzku z odbywaniem
ksztalcenia w Szkole doktorskiej na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukowej,

9) skladania o$wiadczenia, na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej,
upowazniajgcego Uczelnie do wykazania osiaggni¢¢ naukowych w ramach dyscypliny,
w ktorej przygotowywana jest rozprawa doktorska, albo w jednej z dyscyplin
zawierajacych si¢ w dziedzinie, w ktorej przygotowywana jest rozprawa doktorska,

10) posiadania  elektronicznego  identyfikatora naukowca (ORCID) zgodnego
z miedzynarodowymi standardami,

11) przekazywania danych i informacji na potrzeby raportowania w Zintegrowanym
Systemie Informacji o Szkolnictwie Wyzszym 1 Nauce ,,POL-on”,

12) przestrzegania zasad i przepisow przeciwpozarowych oraz bezpieczenstwa i higieny

pracy,

11
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13) bezzwlocznego powiadamiania Dyrektora Szkoly Doktorskiej o zmianie nazwiska
i adresu, a takze o zmianie innych wymaganych przez Uczelnie danych.

V SPOSOB WYZNACZANIA 1 ZMIANY PROMOTORA, PROMOTOROW LUB
PROMOTORA POMOCNICZEGO

§9

1. Opieka naukowa nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej jest sprawowana przez:
1) promotora lub promotoréw, albo
2) promotora i promotora pomocniczego.
2. Promotorem moze by¢ osoba posiadajaca:
1) stopien naukowy doktora habilitowanego, lub
2) tytul naukowy profesora, albo
3) osoba nieposiadajaca stopnia doktora habilitowanego lub tytutu profesora, ktéra jest
pracownikiem zagranicznej uczelni lub instytucji naukowej oraz jesli Senat uzna, ze
osoba ta posiada znaczace osiggniecia w zakresie zagadnien, ktérych dotyczy
rozprawa doktorska.
3. Promotorem pomocniczym moze by¢ osoba posiadajgca stopien naukowy doktora.

§10

1. Promotorem nie moze zosta¢ osoba, ktora w okresie ostatnich 5 lat:
1) byla promotorem 4 doktorantow, ktdérzy zostali skresleni z listy doktorantéw z
powodu negatywnego wyniku oceny srodokresowej, lub
2) sprawowala opieke nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej przez co najmniej 2
osoby ubiegajgce si¢ o stopien doktora. ktore nie uzyskaly pozytywnych recenzji.

§ 11
1. W terminie 3 miesigcy od dnia podjecia ksztalcenia doktorantowi wyznacza sie
promotora, promotoréw albo promotora i promotora pomocniczego.
2. Doktorant w terminie 30 dni od dnia podjecia ksztalcenia sktada do Rektora pisemny
wniosek 0 wyznaczenie promotora lub promotorow.
3. Whniosek zawiera:
1) propozycje kandydatow do pelnienia funkcji promotora lub promotoréw albo
promotora i promotora pomocniczego;
2) zgode proponowanych 0sdb na objecie funkcji promotora,
3) Wykaz oraz opis dotychczasowych osiggnieé¢ naukowych doktoranta,
4) Koncepcje badan, ktére doktorant zamierza prowadzic.

12
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4. Doktorant sklada wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, za posrednictwem Dyrektora Szkoly
Doktorskiej.

5. Wniosek o wyznaczenie promotora lub promotoréw albo promotora i promotora
pomocniczego wymaga opinii Dyrektora Szkoty Doktorskiej.

6. Rektor przekazuje wniosek o wyznaczenie promotora lub promotoréw do wlasciwej rady
naukowej Uczelni.

7. Rada naukowa dokonuje oceny wniosku o wyznaczenie promotora lub promotoréw albo
promotora i promotora pomocniczego i wyznacza promotora, promotoréow albo
promotora i promotora pomocniczego.

8. Rada naukowa na pisemny wniosek kandydata, promotora lub na wniosek
przewodniczacego tej rady moze zmieni¢ promotora lub promotora pomocniczego.
Whniosek o zmiang promotora lub promotora pomocniczego musi zawiera¢ uzasadnienie.
W przypadku wniosku kandydata musi zawiera¢ on opini¢ Dyrektora Szkoty Doktorskie;j.
Wniosek o zmiang promotora lub promotora pomocniczego sklada sie do Rektora za
posrednictwem Dyrektora Szkoty Doktorskie;.

VI WARUNKI PRZEDLUZANIA TERMINU ZE.OZENIA ROZPRAWY
DOKTORSKIEJ

§12

1. Dyrektor Szkoty Doktorskiej, w uzasadnionych przypadkach, a w szczegolnoscei:
1) wystgpienia nieprzewidzianych zdarzen losowych;
2) czasowej niezdolnosci do odbywania ksztalcenia spowodowanej choroba,
3) posiadania orzeczenia o stopniu niepetlnosprawnosci,
4) koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad chorym cztonkiem rodziny.
5) koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do czwartego roku zycia
lub dzieckiem o orzeczonej niepelnosprawnosci,
6) koniecznosci prowadzenia dtugotrwatych badan naukowych,
moze na wniosek doktoranta przedtuzy¢ termin zlozenia rozprawy doktorskiej, ustalony
w indywidualnym planie badawczym, nie dtuzej jednak niz o 2 lata.

§13

1. Wniosek o przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej zwiera:

1) dane doktoranta: imie, nazwisko, numer PESEL, a w przypadku jego braku — numer
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ oraz wskazanie semestru, na ktérym odbywa
ksztalcenie;

2) uzasadnienic wraz z okresleniem przewidywanego terminu zlozenia rozprawy
doktorskiej.

2. Do wniosku dolacza sig:
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1) opini¢ promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego — w przypadku, w
ktorym mowa w § 12 ust. 1 pkt 6 albo

2) dokument uzasadniajgcy przedluzenie terminu zlozenia rozprawy doktorskiej —
w przypadkach, o ktérych mowa w § 12 ust. 1 pkt 1-5.

§14

Dyrektor Szkoly Doktorskiej, na wniosek doktoranta, zawiesza ksztalcenie na okres
odpowiadajacy czasowi trwania urlopu macierzynskiego. urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego, okreslonych w ustawie z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2019 r. poz. 1024, z p6zn. zm.).

§15

Whnioski, o ktorych mowa w § 12 ust. 1 pkt 6 oraz w § 13 Dyrektor Szkoly Doktorskiej,
rozpatruje w terminie 14 dni od dnia ich zlozenia.

§ 16

Zastrzezenia doktorantow w sprawie rozstrzygnie¢ Dyrektora Szkoly Doktorskiej rozpatruje
Rektor/Prorektor wlasciwy ds. nauki.

VII SPOSOB PRZEPROWADZANIA OCENY SRODOKRESOWEJ
§17

1. Ocena s$rodokresowa jest przeprowadzana w trakcie czwartego semestru okresu
ksztalcenia w Szkole doktorskie;.

2. Ocenie $rodokresowej podlega realizacja indywidualnego planu badawczego przez
doktoranta, w szczegolnosci terminowosé i jakos¢ wykonywanych zadan wynikajacych
z harmonogramu przygotowania rozprawy doktorskiej.

3. Ocena srodokresowa konczy sie¢ wynikiem pozytywnym lub negatywnym.

4. Wynik oceny wraz z uzasadnieniem jest jawny.

5. Od wyniku oceny $rédokresowej przystuguje doktorantowi odwotanie do Dyrektora
Szkoty Doktorskiej.
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. Termin na wniesienie odwolania wraz z uzasadnieniem wynosi 7 dni od dnia
udostepnienia wynikéw oceny.

§18

. Ocena srodokresowa jest przeprowadzana przez komisje ds. oceny S$rédokresowej
doktorantéw, zwanej dalej komisja. w sklad ktérej wehodzg 3 osoby, w tym co najmniej
1 osoba posiadajgca stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut profesora
w dyscyplinie, w ktorej przygotowywana jest rozprawa doktorska, zatrudniona poza
podmiotem prowadzacym Szkote Doktorska.

Promotor, promotorzy i promotor pomocniczy nie moga by¢ cztonkami Komisji.

Komisja przeprowadza ocen¢ $rodokresowg na podstawie autoreferatu przygotowanego
1 przedstawionego przez doktoranta w przedmiocie postepu prac nad przygotowaniem
rozprawy doktorskiej oraz dyskusji, w trakcie ktorej doktorantowi zadawane sa pytania.
Z posiedzenia komisji w sprawie oceny $rodokresowej sporzadza sie protokot.

Komisjg, o ktérej mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor Szkoly Doktorskie;.

VIII ZASADY ODBYWANIA KSZTALCENIA
§19

Przyjecie do Szkoty Doktorskiej nastepuje w drodze wpisu na liste doktorantow.
Doktorant rozpoczyna ksztalcenie i nabywa prawa doktoranta z chwilg zlozenia
Slubowania.

. Jednoczesnie mozna by¢ doktorantem tylko w jednej szkole doktorskiej.

. Zaksztalcenie doktorantow w szkole doktorskiej nie pobiera sie oplat.

. Rok akademicki trwa od dnia 1 pazdziernika do 30 wrzesnia i dzieli sic na 2 semestry.

§ 20

. Ksztalcenie doktorantow w Szkole Doktorskiej:

1) odbywa si¢ w formie stacjonarnej i trwa 8 semestrow;

2) jest prowadzone na podstawie programu ksztalcenia, ktorego realizacja podlega
ocenie zgodnie ze skalg ocen obowiazujaca na Uczelni oraz indywidualnego planu
badawczego,

3) przygotowuje do uzyskania stopnia doktora,

4) konczy sie ztozeniem rozprawy doktorskiej.

. Rozprawa doktorska prezentuje ogdélna wiedzg teoretyczna doktoranta w dyscyplinie albo

dyscyplinach oraz umiej¢tnos¢ samodzielnego prowadzenia pracy naukowe;j.

. Przedmiotem rozprawy doktorskiej jest oryginalne rozwigzanie problemu naukowego

albo oryginalne rozwigzanie w zakresie zastosowania wynikow witasnych badan
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naukowych

w sferze gospodarczej lub spolecznej.

. Rozpraweg doktorska moze stanowi¢ praca pisemna, w tym monografia naukowa, zbiér
opublikowanych i powigzanych tematycznie artykutow naukowych wraz z autoreferatem,
praca projektowa, konstrukcyjna, technologiczna lub wdrozeniowa, a takze samodzielna
1 wyodrebniona czes¢ pracy zbiorowe;.

- Ksztalcenie doktoranta koficzy si¢ ztozeniem rozprawy doktorskiej. Rozprawe doktorska
wraz z wnioskiem 0 wszczgcie postepowania w sprawie nadania stopnia doktora sklada
si¢ za posrednictwem Dyrektora Szkoty Doktorskiej do Rektora. Szczegétowy sposéb
postgpowania w sprawie nadania stopnia doktora okresla Regulamin nadawania stopni
naukowych Uniwersytetu.

§ 21

. Program ksztalcenia ustala Senat z zachowaniem wymogu zasiggniecia opinii samorzadu
doktorantow. W przypadku bezskutecznego uplywu terminu okre§lonego w statucie,
wymog zasiggnigeia opinii uwaza si¢ za spelniony.

. Program ksztalcenia moze przewidywaé¢ odbywanie praktyk zawodowych w formie
prowadzenia zaj¢c lub uczestnictwa w ich prowadzeniu, w wymiarze nieprzekraczajacym
60 godzin dydaktycznych rocznie.

§ 22

. Doktorant, w uzgodnieniu z promotorem lub promotorami, opracowuje indywidualny
plan badawczy i sklada go do Dyrektora Szkoly Doktorskiej najpézniej w terminie 12
miesiecy od dnia rozpoczgcia ksztatcenia.

. W przypadku wyznaczenia promotora pomocniczego plan jest skladany po
zaopiniowaniu przez tego promotora.

§23

. Indywidualny plan badawczy doktoranta okresla w szczeg6Inosci:

1) termin zlozenia rozprawy doktorskiej;

2) termin oddania do druku co najmniej 1 artykutlu naukowego opublikowanego
w czasopismie naukowym lub w recenzowanych materiatach z konferencji
migdzynarodowych, ktére w roku opublikowania artykutu w ostatecznej formie byly
ujete w wykazie sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.
267 ust. 2 pkt 2 lit. b Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
1 nauce (Dz.U. z 2018 r. poz. 1668, z pézn. zm.), lub 1 monografii naukowej wydane;j
przez wydawnictwo, ktére w roku opublikowania monografii w ostatecznej formie
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bylo ujete w wykazie sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 267, ust. 2, pkt 2, lit. a Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r., poz. 1668). albo rozdziatu w takiej monografii,

3) obowigzek uczestnictwa w konferencji naukowej krajowej lub zagraniczne;j,

4) obowiazek przygotowania i zlozenia wniosku grantowego do krajowej lub
zagraniczne] agencji finansujacej dziatalnos¢ naukows w drodze konkursowej,

5) fakultatywnie udzial we wspolorganizowaniu konferencji naukowej krajowej lub
miedzynarodowej,

6) fakultatywnie odbycie co najmniej trzymiesiecznego stazu naukowego w krajowej
lub zagranicznej uczelni,

7) fakultatywnie przygotowanie recenzji naukowej,

8) fakultatywnie upowszechnienie wynikéw B+R na zasadach otwartego dostepu.

§24

1. Program ksztalcenia oraz indywidualny plan badawczy uwzglednia charakterystyki
drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji, typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa
wyzszego i nauki po uzyskaniu kwalifikacji pelnej na poziomie 4 Polskiej Ramy
Kwalifikacji, ujete w:

1) Kategorii wiedzy, w odniesieniu do ktérej charakterystyka okresla:
a) zakres i glebig¢ — kompletnos¢ perspektywy poznawczej i zaleznosci,
b) kontekst — uwarunkowania, skutki,
2) Kategorii umiejetnosci, w odniesieniu do ktérej charakterystyka okresla:
a) w zakresie wykorzystania wiedzy — rozwigzywane problemy i wykonywane

zadania,

b) w zakresie komunikowania si¢ — odbieranie i tworzenie wypowiedzi,
upowszechnianie wiedzy w $rodowisku naukowym i postugiwanie si¢ jezykiem
obcym,

¢) w zakresie organizacji pracy — planowanie i praca zespotowa,
d) w zakresie uczenia si¢ — planowanie wlasnego rozwoju i rozwoju innych 0s6b
3) kategorii kompetencji spotecznych, w odniesieniu do ktorej charakterystyka okresla:
a) w zaKkresie ocen — krytyczne podejscie,
b) w zakresie odpowiedzialnodci — wypelnienie zobowigzan spotecznych i dziatanie
na rzecz interesu publicznego,
¢) w odniesieniu do roli zawodowe] — niezaleznos$¢ 1 rozwdj etosu.

§ 25

1. Doktoranta skresla si¢ z listy doktorantow w przypadku:
1) negatywnego wyniku oceny srodokresowej,
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2) niezlozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w indywidualnym planie
badawczym,

3) rezygnacji doktoranta z ksztalcenia.
2. Doktorant moze by¢ skreslony z listy doktorantéw w przypadku:
1) niezadowalajgcego postgpu w przygotowaniu rozprawy doktorskiej,
2) niewywigzywania si¢ z obowiazkéw wynikajacych z regulaminu szkoty doktorskiej.
programu ksztalcenia i indywidualnego planu badawczego.

§ 26

Skreslenie z listy doktorantéw nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej. Od decyzji
przystuguje wniosek do Dyrektora o ponowne rozpatrzenie sprawy.

§27

1. W przypadku zaprzestania ksztalcenia doktorantéw w co najmniej jednej dyscyplinie,
sposrdd ktorych jest prowadzone ksztalcenie w Szkole doktorskiej, podmiot prowadzacy
Szkote doktorska, zapewnia doktorantom przygotowujgcym w tej dyscyplinie rozprawe
doktorskg mozliwos¢ kontynuowania ksztalcenia w innej szkole doktorskiej w tej
dyscyplinie.

2. W przypadku braku szkoty doktorskiej prowadzacej ksztalcenie w tej dyscyplinie, pomiot
prowadzacy Szkote doktorska, w ktorej zaprzestano ksztalcenia, pokrywa osobom, ktére
utracily mozliwos¢ ukonczenia ksztalcenia, koszty postepowania w sprawie nadania
stopnia doktora w trybie eksternistycznym.

IX SPOSOB DOKUMNTOWANIA PRZEBIEGU KSZTALCENIA
§28

1. Szkota Doktorska dokumentuje przebieg ksztatcenia.
2. Dokumentacj¢ przebiegu ksztalcenia w Szkole doktorskiej stanowia:
1) album doktorantow.
2) teczki akt osobowych doktorantow,
3) karta okresowych osiggni¢¢ doktoranta, obejmujgca sprawozdania roczne doktoranta
wraz z opinig promotora lub promotoréw,
4) indywidualny plan badawczy wraz z harmonogramem przygotowania rozprawy
doktorskiej,
5) autoreferat oceny srédokresowej wraz z protokotem oceny $rodokresowej,
3. Dokumentowanie przebiegu ksztalcenia w Szkole doktorskiej prowadzone jest w postaci
elektroniczne;j.
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Zarzadzenie nr 45
Rektora Uniwersytetu Morskiego w Gdyni
z dnia 3 pazdziernika 2024 r.
RRP/0132/45/2024

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego
Regulaminu Szkoly Doktorskiej Uniwersytetu Morskiego w Gdyni

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.— Prawo o szkolnictwie wyzszym
1 nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z pozn. zm.) oraz § 17 Statutu Uniwersytetu Morskiego
w Gdyni zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Oglasza si¢ tekst jednolity Regulaminu Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Morskiego
w Gdyni (Regulamin) uwzgledniajacy zmiany wprowadzone postanowieniami uchwal
Senatu Uniwersytetu Morskiego w Gdyni:

1) nr 84/XVII z dnia 20 stycznia 2022 r.;
2) nr 249/XVII z dnia 21 marca 2024 r.
2. Tekst jednolity Regulaminu stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

KT

prof. dr hab.|inz| kpt. 2. Adaint {veintrit




zalgcznik do zarzadzenia nr 45 Rektora Uniwersytetu Morskiego w Gdyni z dnia 3 pazdziernika 2024 r.

Uniwersytet Morski w Gdyni
REGULAMIN SZKOLY DOKTORSKIEJ

Tekst jednolity uwzgledniajacy zmiany wprowadzone:
1) uchwata nr 84/XVII Senatu Uniwersytetu Morskiego w Gdyni z dnia 20 stycznia 2022 r.;
2) uchwatg 249/XVII Senatu Uniwersytetu Morskiego w Gdyni z dnia 21 marca 2024 r.



I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Regulamin Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Morskiego w Gdyni, zwany dalej
,Regulaminem”, okre$la tryb i organizacje ksztalcenia w Szkole Doktorskiej oraz
zwigzane z tym prawa i obowigzki doktorantow.

2. uchylony

3. uchylony

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia z mocg obowigzujaca od 1 pazdziernika
2019r.

5. llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1) Senacie — nalezy rozumie¢ Senat Uniwersytetu Morskiego w Gdyni,

2) Statucie — nalezy rozumie¢ Statut Uniwersytetu Morskiego w Gdyni,

3) uczelni — nalezy rozumie¢ Uniwersytet Morski w Gdyni, zwany tez Uniwersytetem,

4) doktorancie — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ odbywajaca ksztatcenie w szkole
doktorskiej, jako mtody naukowiec w rozumieniu art. 360 ust. 2 pkt 1 Ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r., poz. 1668
z p6zn. zm.),

5) rozprawie doktorskiej — nalezy przez to rozumie¢ dzieto prezentujace ogdlng wiedze
teoretyczng doktoranta w dyscyplinie albo dyscyplinach oraz umiejetnosé
samodzielnego prowadzenia pracy naukowej; przedmiotem rozprawy doktorskiej
moze by¢ oryginalne rozwigzanie problemu naukowego albo oryginalne rozwigzanie
W zakresie zastosowania wynikow wtasnych badan naukowych w sferze gospodarczej
lub spotecznej; przy czym rozprawe doktorska moze stanowi¢ praca pisemna, w tym
monografia naukowa, zbior opublikowanych 1 powigzanych tematycznie artykutéw
naukowych, praca projektowa, konstrukcyjna, technologiczna lub wdrozeniowa,
a takze samodzielna 1 wyodrgbniona cze$¢ pracy zbiorowe;,

6) promotorze — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktorej powierzono opieke naukowa
nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej przez doktoranta,

7) indywidualnym planie badawczym — nalezy przez to rozumie¢ jako$ciowo i czasowo
zdefiniowane zadania wynikajace z harmonogramu przygotowania rozprawy
doktorskiej zatwierdzone przez wlasciwg rade naukowa Uniwersytetu.

§ 2

uchylony

§3

1. Tworzenie, organizacje¢ i likwidacje Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Morskiego w Gdyni
reguluje Statut.

2. Miejsce Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Morskiego w Gdyni w strukturze uczelni
reguluje Regulamin organizacyjny uczelni.



Szczegdtowe zasady rekrutacji do Szkoty Doktorskiej okresla Senat w drodze uchwaty.
Szczegdtowy tryb i zasady sktadania przez doktorantow sprawozdan rocznych z przebiegu
1 stopnia realizacji programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej oraz dzialalno$ci naukowej
bedacej rezultatem realizacji indywidualnego planu badawczego okres$la Rektor w drodze
zarzadzenia.

Szczegblowy tryb, zasady i1 warunki przeprowadzania czynno$ci w postgpowaniu
doktorskim oraz nadawania stopnia doktora w rozumieniu art. 180 Ustawy z dnia 3 lipca
2018 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
z 2018 1. poz. 1669, z p6zn. zm.) i art. 192 ust. 2 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. _ Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r. poz. 1668, z pdzn. zm.) okresla Senat
w drodze uchwaty.

Obowiazki sprawozdawcze podmiotu prowadzacego Szkote Doktorskg w zakresie
prawidlowego, rzetelnego i terminowego wprowadzania, aktualizowania, archiwizowania
oraz usuwania danych w Zintegrowanym Systemie Informacji o Szkolnictwie Wyzszym
i Nauce ,,POL-on” w rozumieniu art. 219, ust 7, pkt 2 Ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. _
Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2018
r. poz. 1669, z p6zn. zm.) oraz art. 343, ust. 1, pkt 18-19, art. 345, art. 346, ust. 1, pkt 11
i art. 348 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.
z 2018 r. poz. 1668, z p6ézn. zm.) okresla Rektor w drodze zarzadzenia.

uchylony

1. DYREKTOR SZKOLY DOKTORSKIEJ

§4

Szkota Doktorska kierowana jest przez Dyrektora.

Dyrektor w sprawach dotyczacych Szkoty Doktorskiej i doktorantow wspolpracuje
z radami naukowymi uczelni, wiasciwymi dla dyscyplin, w ktoérych prowadzona jest
Szkota Doktorska.

§5

Do zadan Dyrektora Szkoty Doktorskiej nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie Szkota Doktorska Uniwersytetu,

2) nadzoér nad prawidtowoscig i jakoScig realizacji procesu ksztalcenia oraz opieki
naukowej, jak rowniez sposobem przeprowadzania oceny srodokresowej doktorantow
potaczonej z oceng jakosci sprawowanej opieki promotorskiej,

3) zapewnienie warunkéw do prowadzenia ksztalcenia w Szkole Doktorskiej, w tym
odbywania praktyk zawodowych w formie prowadzenia zaje¢ lub uczestnictwa w ich
prowadzeniu,

4) zapewnienie warunkow do prowadzenia dziatalnosci naukowej w Szkole Doktorskiej
Uniwersytetu, obejmujgcych badania naukowe i prace rozwojowe,

5) dbato$¢ o sprawy socjalno-bytowe doktorantow,



6) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty Doktorskiej,
niezastrzezonych do kompetencji organow uczelni,

7) wystepowanie do wlasciwych organdéw kolegialnych i jednoosobowych uczelni
z wnioskami we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty Doktorskie;j,

8) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
Statutu uczelni oraz uchwatami i zarzgdzeniami organow uczelni,

9) uchylony

10) rozpatrywanie zastrzezen doktorantow we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty
Doktorskiej, niezastrzezonych do kompetencji organéw uczelni,

11) wydawanie decyzji administracyjnych, w tym o odmowie przyjecia do Szkoty
Doktorskiej, w sprawie skreslenia z listy doktorantow oraz w przypadkach
uregulowanych w regulaminie Szkoty Doktorskiej lub w odrebnych przepisach,

12) wyrazenie zgody na odbywanie przez doktorantow stazy i prowadzenie badan
w instytucjach naukowych poza uczelnig, w tym wspieranie aktywno$ci grantowej
oraz mobilnos$ci krajowej 1 miedzynarodowej doktorantow,

13) opracowywanie i podawanie do publicznej wiadomosci szczegotowych zasad
| konkursowego trybu rekrutacji do Szkoty Doktorskiej, w tym terminarza
postgpowania kwalifikacyjnego, kryteriow i liczby mozliwych do uzyskania punktow
za poszczegolne elementy postepowania rekrutacyjnego,

14) opracowanie regulaminu Szkoty Doktorskiej we wspolpracy z radami naukowymi
uczelni oraz samorzadem doktorantow UMG,

15) opracowanie programu ksztalcenia w Szkole Doktorskiej we wspotpracy z radami
naukowymi uczelni oraz samorzadem doktorantow,

16) wspolpraca z radami naukowymi uczelni w zakresie wyznaczania promotora lub
promotoré6w lub promotora i promotora pomocniczego, w tym opiniowanie
kandydatow na promotorow,

17) wspotpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w zakresie Kksztalcenia
doktorantow,

18) wspotpraca z samorzadem doktorantow,

19) ustalanie obsady kadrowej w ramach programu ksztalcenia,

20) ustalanie, we wspotpracy z radami naukowymi uczelni, sktadu trzyosobowej komisji
przeprowadzajacej ocene srodokresowa doktorantow i oceng jakosci sprawowanej
opieki promotorskiej,

21) przygotowanie sprawozdania rocznego =z dziatalnosci Szkoty Doktorskiej
| przedktadanie go Rektorowi do konca grudnia kazdego roku kalendarzowego za
poprzedni rok akademicki,

22) przygotowanie raportu samooceny w jezykach polskim i angielskim na potrzeby
ewaluacji Szkoty Doktorskiej,

23) koordynacja dziatalnosci Szkoty Doktorskiej pod katem uzyskania pozytywnej oceny
z jej ewaluaciji,

24) prawidlowe, rzetelne i terminowe wprowadzanie, aktualizowanie, archiwizowanie
oraz usuwanie danych w Zintegrowanym Systemie Informacji o Szkolnictwie
Wyzszym i Nauce “POL-on”,

25) nadzoér nad gromadzeniem dokumentacji przebiegu ksztalcenia w Szkole Doktorskiej,
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26) okreslanie struktury, zadan, kompetencji i zakresu obowigzkow pracownikow Szkoty

Doktorskiej.

I11. RADY NAUKOWE SZKOLY DOKTORSKIEJ

§6

Rady naukowe uczelni, dzialajgce w ramach wydzialdéw i instytutow, sg ciatami
opiniodawczo-doradczymi dla Szkoty Doktorskiej.
Do zadan rad naukowych nalezy w miedzy innymi:

1)

1a)

opiniowanie programu ksztatcenia, w tym programu praktyk zawodowych Szkoty

Doktorskiej,

wyznaczanie promotoréow przy uwzglednieniu ich przynaleznosci do dyscypliny

naukowej, parametrow jakosciowych i ilosciowych aktualnego dorobku naukowego

oraz uprzednio lub aktualnie pelnionej funkcji promotora, z uwzglednieniem:

a) powickszenia dorobku publikacyjnego w okresie ostatnich 5 lat w dyscyplinie
naukowej, w ktorej ma by¢ przygotowywana rozprawa doktorska, o co najmnie;j
3 publikacje opublikowane w czasopismach naukowych zamieszczonych
w wykazie czasopism naukowych i recenzowanych materiatow z konferencji
migdzynarodowych ogloszonym przez ministra wlasciwego do spraw nauki
I szkolnictwa wyzszego, lub

b) braku w okresie ostatnich 2 lat negatywnej oceny jakosSci opieki promotorskiej,
0 ktorej mowa w § 17 ust 2 pkt 2,

C) zapewnienia pelnienia funkcji promotora wzgledem nie wigcej niz 3 doktorantow
Szkoty Doktorskiej,

1b) wyznaczanie promotoréw pomocniczych,

2)

3)

4)
5)

6)

opiniowanie wytycznych oraz zasad przygotowania indywidualnego planu
badawczego doktorantow Szkoly Doktorskie;j,

opiniowanie sposobu i zasad przeprowadzania oceny $rodokresowej doktorantow
Szkoty Doktorskiej i jakosci opieki promotorskiej dla zapewnienia wysokiej
rzetelnosci tego procesu,

opiniowanie kandydatéw do komisji przeprowadzajacej ocen¢ S$rodokresowa
doktorantow Szkoty Doktorskiej i jakosci opieki promotorskiej,

opiniowanie raportu samooceny na potrzeby ewaluacji jakosci ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej,

opiniowanie sprawozdania rocznego z dziatalnosci Szkoty Doktorskie;j.

IV. PRAWA | OBOWIAZKI DOKTORANTOW

§7

Doktorant ma prawo do:

1)

posiadania legitymacji doktoranta;



1.

2) stypendium doktoranckiego, na zasadach okreslonych w art. 209 Ustawy prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r. poz. 1668, z p6zn. zm.),

3) ubiegania si¢ o zakwaterowanie w domu studenckim uczelni lub wyzywienie
w stolowce studenckiej uczelni, na zasadach ustalonych w odrgbnych przepisach,

4) ubiegania si¢ o zakwaterowanie malzonka lub dziecka w domu studenckim uczelni,
na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach,

5) przerw wypoczynkowych w wymiarze nieprzekraczajagcym 8 tygodni w roku,

6) zawieszenia ksztalcenia na okres odpowiadajacy czasowi trwania urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego
oraz urlopu rodzicielskiego, okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. _
Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, z p6zn. zm.),

7) przedluzenia terminu ztozenia rozprawy doktorskiej, nie dtuzej jednak niz o 2 lata,

8) sktadania wnioskOw o ponowne rozpatrzenie sprawy w stosunku do wydanych decyzji
administracyjnych o skreslenie z listy doktorantow, o ktorych mowa w art. 203 ust. 3
Ustawy,

9) zrzeszania si¢ w organizacjach lub stowarzyszeniach doktorantow w podmiocie
prowadzacym Szkote Doktorska,

10) opieki naukowej promotora lub promotoréw albo promotora i promotora
pomocniczego w zakresie przygotowania rozprawy doktorskiej,

11) zmiany promotora lub promotorow w uzasadnionych przypadkach,

12) korzystania z laboratoridw, sprzetu i aparatury naukowo-badawczej oraz ze zbiorow
bibliotecznych i zasoboéw informatycznych w zakresie niezbgednym do realizacji
programu ksztalcenia, indywidualnego planu badawczego, i przygotowania rozprawy
doktorskiej, na zasadach ustalonych w odrgbnych przepisach,

13) wsparcia w przygotowywaniu wnioskow grantowych,

14) odbywania stazy naukowych.

§8

Doktorant jest zobowigzany do:

1) przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu, Regulaminu zarzadzania
prawami autorskimi, prawami pokrewnymi, prawami wiasnosci przemystowe] oraz
zasad komercjalizacji w Uniwersytecie Morskim w Gdyni oraz Regulaminu korzystania
z infrastruktury badawczej w Uniwersytecie Morskim w Gdyni,

2) sumiennego i rzetelnego realizowania programu ksztatcenia oraz indywidualnego planu
badawczego,

3) postepowania zgodnie ze ztozonym Slubowaniem,

4) postepowania zgodnie z Kodeksem etyki doktoranta,

5) udziatu w zajeciach wynikajacych z programu ksztalcenia,

6) odbywania praktyk zawodowych w formie prowadzenia zaj¢¢ lub uczestniczenia w ich
prowadzeniu, przy czym za przydzial godzin praktyk odpowiada promotor lub
promotorzy lub dziekan w przypadku gdy podstawowym miejscem zatrudnienia
promotora jest inna uczelnia lub instytut badawczy,



7) sktadania sprawozdania rocznego wraz z opinig promotora lub promotoréw z przebiegu
realizacji programu ksztalcenia oraz rezultatow 1 postepow prac ujetych
w indywidualnym planie badawczym. Sprawozdanie roczne sktada si¢ do konca
pazdziernika kazdego roku kalendarzowego za poprzedni rok akademicki, z wyjatkiem
doktorantow IV roku, ktorzy zobligowani sa do zlozenia tego sprawozdania wraz
innymi dokumentami wymaganymi do zakonczenia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej,
jesli nastepuje ono przed dniem 31 pazdziernika danego roku kalendarzowego,

8) sprawozdawania osiggni¢¢ naukowych, ktore powstaly w zwigzku z odbywaniem
ksztalcenia w Szkole Doktorskiej, na potrzeby ewaluacji jako$ci dziatalnosci naukowej
uczelni,

9) sktadania o$wiadczen, na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej uczelni,
upowazniajacych uczelni¢ do wykazania osiggni¢¢ naukowych w ramach dyscypliny,
w ktorej przygotowywana jest rozprawa doktorska, albo w jednej z dyscyplin
zawierajacych si¢ w dziedzinie, w ktorej przygotowywana jest rozprawa doktorska,

10) posiadania  elektronicznego identyfikatora naukowca (ORCID) zgodnego
Z migdzynarodowymi standardami,

11) przekazywania danych i informacji na potrzeby raportowania w Zintegrowanym
Systemie Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce ,,POL-on”,

12) przestrzegania zasad i przepisOw przeciwpozarowych oraz bezpieczenstwa i higieny
pracy,

13) bezzwltocznego powiadamiania Dyrektora Szkoty Doktorskiej o zmianie nazwiska
I adresu, a takze o zmianie innych wymaganych przez uczelni¢ danych.

V. SPOSOB WYZNACZANIA I ZMIANY PROMOTORA, PROMOTOROW LUB
PROMOTORA POMOCNICZEGO

§9

1.  Opieka naukowa nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej jest sprawowana przez:
1) promotora lub promotoréw, albo
2) promotora i promotora pomocniczego.
2. Promotorem moze by¢ osoba posiadajaca:
1) co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego,
2) uchylony
3) osoba nieposiadajaca stopnia doktora habilitowanego lub tytutu profesora, ktora jest
pracownikiem zagranicznej uczelni lub instytucji naukowej oraz jesli Senat uzna, ze
osoba ta posiada znaczace osiggnigcia w zakresie zagadnien, ktérych dotyczy
rozprawa doktorska.
3. Promotorem pomocniczym moze by¢ osoba posiadajaca CO najmniej stopien naukowy
doktora.
§10

Promotorem nie moze zosta¢ osoba, ktora:



1)

2)

w okresie ostatnich 5 lat byta promotorem 4 doktorantow, ktorzy zostali skresleni z listy
doktorantdw z powodu negatywnego wyniku oceny §rodokresowej, lub

w okresie ostatnich 5 lat sprawowata opieke nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej
przez co najmniej 2 osoby ubiegajace si¢ o stopien doktora, ktore nie uzyskaty

pozytywnych recenzji.
§11

W terminie 3 miesi¢cy od dnia podjecia ksztatcenia doktorantowi wyznacza si¢ promotora,

promotoréw albo promotora i promotora pomocniczego.

Doktorant w terminie 30 dni od dnia podjecia ksztalcenia sklada do Rektora pisemny

wniosek o wyznaczenie promotora lub promotoréw albo promotora i promotora

pomocniczego.

Whiosek zawiera:

1) propozycje kandydatow do pehlnienia funkcji promotora lub promotorow albo
promotora i promotora pomocniczego,

2) zgode proponowanych 0sob na objecie funkcji promotora,

3) wykaz oraz opis dotychczasowych osiggni¢¢ naukowych doktoranta,

4) koncepcje badan, ktore doktorant zamierza prowadzic.

Doktorant sktada wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, za po$rednictwem Dyrektora Szkoty

Doktorskiej.

Whniosek o wyznaczenie promotora lub promotoréw albo promotora i promotora

pomocniczego wymaga opinii Dyrektora Szkoty Doktorskie;j.

Rektor przekazuje wniosek o wyznaczenie promotora lub promotoréw albo promotora

I promotora pomocniczego do wiasciwej rady naukowej uczelni.

Rada naukowa dokonuje oceny wniosku o wyznaczenie promotora lub promotoréow albo

promotora i promotora pomocniczego i wyznacza promotora, promotoréow albo promotora

I promotora pomocniczego uwzgledniajagc wymagania i ograniczenia opisane w § 10.

Rada naukowa na pisemny wniosek doktoranta, promotora lub na wniosek

przewodniczacego tej rady moze zmieni¢ promotora lub promotora pomocniczego.

Whiosek o zmiang promotora lub promotora pomocniczego musi zawiera¢ uzasadnienie.

W przypadku wniosku doktoranta musi zawiera¢ on opini¢ Dyrektora Szkoty Doktorskie;.

Whniosek o zmian¢ promotora lub promotora pomocniczego sklada si¢ do Rektora za

posrednictwem Dyrektora Szkoty Doktorskie;.

VA. EWALUACJA JAKOSCI OPIEKI PROMOTORSKIEJ
I OCENA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH SZKOLY DOKTORSKIEJ

§11a
Jako$¢ opieki promotorskiej jest oceniana na podstawie:

1) anonimowych ankiet wypetlianych przez doktorantdéw corocznie na koniec kazdego
roku akademickiego,



2) oceny dokonanej przez Komisje, o ktorej mowa w § 18.

2. Zasady przeprowadzenia ankiet oraz oceny, o ktérych mowa w ust. 1 zostang okreslone
odrebnymi przepisami.

3. Ocena nauczyciela akademickiego w zakresie wypelniania przez niego obowiazkéw
zwigzanych z ksztalceniem przeprowadzana jest na podstawie anonimowych ankiet
wypetnianych przez doktorantow corocznie na koniec kazdego roku akademickiego.

VI. WARUNKI PRZEDLUZANIA TERMINU ZLOZENIA ROZPRAWY
DOKTORSKIEJ

§ 12

1.  Dyrektor Szkoty Doktorskiej, w uzasadnionych przypadkach, a w szczego6lnosci:

1) wystapienia nieprzewidzianych zdarzen losowych,

2) czasowej niezdolnosci do odbywania ksztatcenia spowodowanej choroba,

3) posiadania orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci,

4) koniecznos$ci sprawowania osobistej opieki nad chorym cztonkiem rodziny,

5) koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do czwartego roku zycia
lub dzieckiem o orzeczonej niepetnosprawnosci,

6) koniecznosci prowadzenia dtugotrwalych badan naukowych, moze na wniosek
doktoranta przedtuzy¢ termin zlozenia rozprawy doktorskiej, ustalony
w indywidualnym planie badawczym, nie dtuzej jednak niz o 2 lata.

§ 13

1. Wnhniosek o przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej zwiera:

1) dane doktoranta: imi¢, nazwisko, numer PESEL, a w przypadku jego braku - numer
dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ oraz wskazanie semestru, na ktorym odbywa
ksztalcenie;

2) uzasadnienie wraz z okresleniem przewidywanego terminu zlozenia rozprawy
doktorskiej.

2. Do wniosku dotacza si¢:

1) opini¢ promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego- w przypadku, w ktorym
mowa w § 12 ust. 1 pkt 6 albo

2) dokument uzasadniajacy przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej-
w przypadkach, o ktérych mowa w § 12 ust. 1 pkt 1-5.

§ 14

Dyrektor Szkoty Doktorskiej, na wniosek doktoranta, zawiesza ksztalcenie na okres
odpowiadajacy czasowi trwania urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego, okreslonych w ustawie
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z p6zn. zm.).



§15

Whnioski, o ktorych mowa w § 12 ust. 1 pkt 6 oraz w § 13 Dyrektor Szkoty Doktorskiej,
rozpatruje w terminie 14 dni od dnia ich ztozenia.

§ 16

Zastrzezenia doktorantow w sprawie rozstrzygnie¢ Dyrektora Szkoty Doktorskiej rozpatruje
Rektor/Prorektor wtasciwy ds. nauki.

&

S5a

w

VII. SPOSOB PRZEPROWADZANIA OCENY SRODOKRESOWEJ
§ 17

Ocena srodokresowa jest przeprowadzana w trakcie czwartego semestru okresu

ksztatcenia w Szkole Doktorskiej.

Ocenie $rodokresowej podlega:

1) realizacja indywidualnego planu badawczego przez doktoranta, w szczegdlnosci
terminowos$¢ 1 jako$¢ wykonywanych zadan wynikajacych z harmonogramu
przygotowania rozprawy doktorskiej,

2) jakos$¢ opieki promotorskie;j.

Ocena srodokresowa konczy si¢ wynikiem pozytywnym lub negatywnym.

Wynik oceny wraz z uzasadnieniem, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1, jest jawny.

Od wyniku oceny, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1, przystuguje doktorantowi odwotanie do

Dyrektora Szkoty Doktorskie;.

Od wyniku oceny, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2, przystuguje promotorowi lub promotorom

odwotanie do Prorektora ds. Nauki.

Termin na wniesienie odwotania wraz z uzasadnieniem wynosi 7 dni od dnia udostepnienia

wynikow oceny.

§18

Ocena $rodokresowa jest przeprowadzana przez komisje ds. oceny $rodokresowej
doktorantow i jakosci opieki promotorskiej, zwanej dalej komisja, w sktad ktorej wchodza
3 osoby, w tym co najmniej 1 osoba posiadajaca cO najmniej stopien naukowy doktora
habilitowanego w dyscyplinie, w ktorej przygotowywana jest rozprawa doktorska,
zatrudniona poza podmiotem prowadzacym Szkot¢ Doktorska albo osoba nieposiadajgca
stopnia doktora habilitowanego lub tytulu profesora, ktora jest pracownikiem zagranicznej
uczelni lub instytucji naukowej oraz jesli Senat uzna, Ze osoba ta posiada znaczace
osiggnigcia w zakresie zagadnien, ktorych dotyczy rozprawa doktorska.

Komisje, o ktorej mowa w ust. 1, powotuje Dyrektor Szkoty Doktorskie;.

Promotor, promotorzy 1 promotor pomocniczy nie moga by¢ cztonkami Komisji.
Komisja przeprowadza oceng srodokresowg na podstawie:
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1) w przypadku oceny, o ktorej mowa w § 17 ust. 2 pkt 1 - autoreferatu przygotowanego
1 przedstawionego przez doktoranta w przedmiocie postgpu prac nad przygotowaniem
rozprawy doktorskiej oraz dyskusji, w trakcie ktoérej doktorantowi zadawane sa
pytania,

2) w przypadku oceny, o ktorej mowa w § 17 ust. 2 pkt 2 - ustnego wywiadu
z promotorem lub promotorami.

Ocena, o ktorej mowa w § 17 ust. 2 pkt 1, dokonywana jest na formularzu oceny, ktory

stanowi dowdd przeprowadzenia oceny. Formularz oceny podpisywany jest przez

wszystkich cztonkow komisji ds. oceny §rédokresowe;.

VIIl. ZASADY ODBYWANIA KSZTALCENIA
§19

Przyjecie do Szkoty Doktorskiej nastgpuje w drodze wpisu na liste¢ doktorantow.
Doktorant rozpoczyna ksztatlcenie 1 nabywa prawa doktoranta z chwilg zlozenia
Slubowania.

Jednocze$nie mozna by¢ doktorantem tylko w jednej szkole doktorskiej.

Za ksztalcenie doktorantow w szkole doktorskiej nie pobiera si¢ opfat.

Rok akademicki trwa od dnia 1 pazdziernika do 30 wrzesnia i dzieli si¢ na 2 semestry.

§ 20

Ksztalcenie doktorantow w Szkole Doktorskie;j:

1) odbywa si¢ w formie stacjonarnej i trwa 8 semestrow,

2) jest prowadzone na podstawie programu ksztalcenia, ktorego realizacja podlega
ocenie zgodnie ze skalg ocen obowigzujacag na uczelni oraz indywidualnego planu
badawczego,

3) przygotowuje do uzyskania stopnia doktora,

4) konczy si¢ ztozeniem rozprawy doktorskie;.

Rozprawa doktorska prezentuje ogdlng wiedze teoretyczng doktoranta w dyscyplinie albo

dyscyplinach oraz umiejetnos$¢ samodzielnego prowadzenia pracy naukowe;.

Przedmiotem rozprawy doktorskiej jest oryginalne rozwiazanie problemu naukowego albo

oryginalne rozwigzanie w zakresie zastosowania wynikow wlasnych badah naukowych

w sferze gospodarczej lub spoteczne;.

Rozprawe doktorskg moze stanowi¢ praca pisemna, w tym monografia naukowa, zbior

opublikowanych i powigzanych tematycznie artykutdéw naukowych wraz z autoreferatem,

praca projektowa, konstrukcyjna, technologiczna lub wdrozeniowa, a takze samodzielna

I wyodregbniona czg$¢ pracy zbiorowe;j.

Ksztatcenie doktoranta konczy si¢ ztozeniem rozprawy doktorskiej. Rozprawe doktorska

wraz z wnioskiem o wszczecie postgpowania w sprawie nadania stopnia doktora sktada si¢

za posrednictwem Dyrektora Szkoly Doktorskiej do Rektora. Szczegdlowy sposob
postepowania w sprawie nadania stopnia doktora okresla Regulamin nadawania stopni
naukowych Uniwersytetu.
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§21

Program ksztalcenia ustala Senat z zachowaniem wymogu zasiggnig¢cia opinii samorzadu
doktorantow. W przypadku bezskutecznego uplywu terminu okreslonego w statucie,
wymog zasiggnigcia opinii uwaza si¢ za spetniony.

Program ksztalcenia moze przewidywaé¢ odbywanie praktyk zawodowych w formie
prowadzenia zaje¢ lub uczestnictwa w ich prowadzeniu, w wymiarze nieprzekraczajagcym
60 godzin dydaktycznych rocznie.

§ 22

Doktorant, w uzgodnieniu z promotorem lub promotorami, opracowuje indywidualny plan
badawczy i sktada go do Dyrektora Szkoty Doktorskiej najpdzniej w terminie 12 miesigcy
od dnia rozpoczgcia ksztalcenia.

W przypadku wyznaczenia promotora pomocniczego plan jest sktadany po zaopiniowaniu
przez tego promotora.

§23

Indywidualny plan badawczy doktoranta okresla w szczegdlnosci:

1) termin ztozenia rozprawy doktorskiej,

2) termin oddania do druku co najmniej 1 artykulu naukowego opublikowanego
W czasopi$mie naukowym lub w recenzowanych materialach z konferencji
mig¢dzynarodowych, ktore w roku opublikowania artykutu w ostatecznej formie byly
ujete w wykazie sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267
ust. 2 pkt 2 lit. b Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. z 2018 r. poz. 1668, z p6zn. zm.), lub 1 monografii naukowej wydanej
przez wydawnictwo, ktore w roku opublikowania monografii w ostatecznej formie
byto ujete w wykazie sporzgdzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 267, ust. 2, pkt 2, lit. a Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (Dz.U. z 2018 r., poz. 1668 z pdzn. zm.), albo rozdzialu w takiej
monografii,

3) obowiazek uczestnictwa w konferencji naukowej krajowej lub zagranicznej,

4) obowigzek przygotowania i zlozenia wniosku grantowego do krajowej lub
zagranicznej agencji finansujacej dzialalno$¢ naukowa w drodze konkursowej,

5) fakultatywnie udzial we wspotorganizowaniu konferencji naukowej krajowej lub
miedzynarodowej,

6) fakultatywnie odbycie co najmniej trzymiesigcznego stazu naukowego W Krajowej lub
zagranicznej uczelni,

7) fakultatywnie przygotowanie recenzji naukowej,

8) fakultatywnie upowszechnienie wynikow B+R na zasadach otwartego dostepu.
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§ 24

Program ksztalcenia oraz indywidualny plan badawczy uwzglednia charakterystyki
drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji, typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa
wyzszego 1 nauki po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4 Polskiej Ramy
Kwalifikacji, ujete w:
1) kategorii wiedzy, w odniesieniu do ktorej charakterystyka okresla:

a) zakres i glgbie — kompletno$¢ perspektywy poznawczej i zaleznosci,

b) kontekst — uwarunkowania, skutki;
2) kategorii umiejetnosci, w odniesieniu do ktdrej charakterystyka okresla:

a) w zakresie wykorzystania wiedzy — rozwigzywane problemy i wykonywane

zadania,

b) w zakresie komunikowania si¢ — odbieranie i tworzenie wypowiedzi,
upowszechnianie wiedzy w $rodowisku naukowym 1 postugiwanie si¢ jezykiem
obcym,

c) w zakresie organizacji pracy — planowanie i praca zespotowa,
d) w zakresie uczenia si¢ — planowanie wlasnego rozwoju i rozwoju innych 0sob;
3) kategorii kompetencji spotecznych, w odniesieniu do ktorej charakterystyka okresla:
a) Ww zakresie ocen — krytyczne podejscie,
b) w zakresie odpowiedzialnosci — wypelnienie zobowigzan spotecznych
i dziatanie na rzecz interesu publicznego,
c) w odniesieniu do roli zawodowej — niezaleznos$¢ i rozwoj etosu.

§ 25

Doktoranta skresla si¢ z listy doktorantow w przypadku:

1) negatywnego wyniku oceny srodokresowej,

2) nieztozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w indywidualnym planie
badawczym,

3) rezygnacji doktoranta z ksztatcenia,

4) niepodjecia ksztalcenia,

5) naruszenia zakazu, o ktérym mowa w art. 200 ust. 7 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
— Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r. poz. 1668, z pdzn. zm.),

6) ukarania karg dyscyplinarng wydalenia ze Szkoty Doktorskiej.

Doktorant moze by¢ skreslony z listy doktorantow w przypadku:

1) niezadowalajacego postgpu w przygotowaniu rozprawy doktorskiej,

2) niewywiagzywania si¢ z obowigzkow wynikajacych z Regulaminu Szkoty Doktorskiej,
programu ksztalcenia 1 indywidualnego planu badawczego.

W postgpowaniu w sprawie skreslenia doktoranta z listy doktorantow, w przypadkach,

0 ktorych mowa w ust. 1 pkt 5, wzywa si¢ doktoranta do ztozenia, w terminie nie krotszym

niz 30 dni od dnia dorgczenia wezwania, rezygnacji z ksztatcenia w innej szkole

doktorskiej.
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§ 26

Skreslenie z listy doktorantéw nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej. Od decyzji
przystuguje wniosek do Dyrektora o ponowne rozpatrzenie sprawy.

§27

1. W przypadku zaprzestania ksztalcenia doktorantdow w co najmniej jednej dyscyplinie,
sposrod ktorych jest prowadzone ksztatcenie w Szkole Doktorskiej, podmiot prowadzacy
Szkote Doktorska, zapewnia doktorantom przygotowujacym w tej dyscyplinie rozprawe
doktorskg mozliwos¢ kontynuowania ksztatlcenia w innej szkole doktorskiej w tej
dyscyplinie.

2. W przypadku braku szkoty doktorskiej prowadzacej ksztatcenie w tej dyscyplinie, podmiot
prowadzacy Szkote Doktorska, w ktdrej zaprzestano ksztalcenia, pokrywa osobom, ktore
utracity mozliwo$¢ ukonczenia ksztatcenia, koszty postgpowania w sprawie nadania
stopnia doktora w trybie eksternistycznym.

IX. SPOSOB DOKUMENTOWANIA PRZEBIEGU KSZTALCENIA
§28

1. Szkota Doktorska dokumentuje przebieg ksztatcenia.
2. Dokumentacj¢ przebiegu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej stanowia:
1) album doktorantow,
2) teczki akt osobowych doktorantow,
3) karta okresowych osiggni¢¢ doktoranta, obejmujaca sprawozdania roczne doktoranta
wraz z opinig promotora lub promotorow,
4) indywidualny plan badawczy wraz z harmonogramem przygotowania rozprawy
doktorskiej,
5) autoreferat oceny srédokresowej wraz z protokotem oceny srodokresowe;.
3. Dokumentowanie przebiegu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej prowadzone jest w postaci
elektronicznej.
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ul. Morska 81 - 87
81 - 225 Gdynia

www.we.umg.edu.pl

Dziekanat

tel. 58 558 66 81

e-mail:

d.bezpalska@®we.umg.edu.pl

Uniwersytet Morski w Gdyni

WYDZIAL ELEKTRYCZNY

Uchwala nr 14/2022
Rady Naukowej Wydzialu Elektrycznego UMG
z dnia 14 czerwca 2022 r.

w sprawie zatwierdzenia sposobu i zasad przeprowadzenia
oceny S$rodokresowej doktorantéw Szkoly Doktorskiej UMG

Na podstawie art. 202 ust. 2 Ustawy z dnia 20 lipca 2018
roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018,
poz.1668 z péin. zm.) oraz par. 6 pkt. 2 ppkt. 4 Regulaminu
Szkoly = Doktorskiej UMG Rada Naukowa Wydziatu
Elektrycznego akceptuje zasady przeprowadzenia oceny
srodokresowej doktorantéw  Szkoly = Doktorskiej UMG
stanowigce zatgcznik do niniejszej uchwaty.

DZIEKAN
WYDZIALU ELEKTRYCZNEGO

-}
]

prof. dr hab. inz. Krzysztof Gérecki



Zalgcznik do uchwaty RN wlasciwej dla dyscypliny
automatyka, elektronika i elektrotechnika

SPOSOB I ZASADY PRZEPROWADZANIA OCENY SRODOKRESOWEJ

DOKTORANTOW SZKOLY DOKTORSKIEJ UNIWERSYTETU MORSKIEGO W GDYNI

Dyscyplina: automatyka, elektronika, elektrotechnika

L.

Szczegblowe terminy przeprowadzenia oceny srodokresowej okresla Dyrektor Szkoly
Doktorskiej UMG w porozumieniu z Przewodniczacymi rad dyscyplin. Terminy te musza
zosta¢ podane do wiadomosci doktorantéw w terminie do 30 czerwca.

Ocena srddokresowa jest przeprowadzana przez Komisje powolywane w Szkole Doktorskiej
UMG przez Dyrektora w porozumieniu z Przewodniczacym whasciwej rady naukowej
dyscypliny. Rada dyscypliny wskazuje cztonkéw Komisji w drodze dyskusji i glosowania.
Czlonkami Komisji, spoéréd oséb zatrudnionych w Uniwersytecie nie moga by¢ osoby, ktére
wehodzity w sktad Komisji oceniajacych Indywidualne Plany Badawcze doktorantéw.

Komisje sa powolywane na jeden rok akademicki.
W sktad komisji wchodzg 3 osoby, w tym:

a. jedna osoba posiadajaca stopien doktora habilitowanego w dyscyplinie lub tytut
profesora w dziedzinie obejmujgcej dyscypling, w ktore] przygotowywana jest
rozprawa doktorska, zatrudniona poza Uniwersytetem;

b. dwie osoby posiadajgce stopien doktora habilitowanego lub tytul profesora
zatrudnione w Uniwersytecie.

Promotor lub promotorzy i promotor pomocniczy doktoranta nie moga by¢ czlonkami Komisji
przeprowadzajacej oceng $rédokresowg doktoranta, nad ktérym sprawujg opieke. W
posiedzeniach Komisji moze uczestniczyé w charakterze obserwatora przedstawiciel
Samorzadu Doktorantéw UMG.

Oceng srodokresowa powinna cechowaé transparentnosé, obiektywizm, porownywalnosé
wynikéw oraz walor motywacyjny. Ocena $rédokresowa obejmuje ocene nastepujacych
elementow w konfrontacji z przedstawionym przez doktoranta Indywidualnym Planem
Badawczym:

a. postepy w pracy nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej;

b. aktywnos¢ naukowg z uwzglednieniem publikacji naukowych, wystgpien
konferencyjnych oraz aplikacji grantowych.

Rada naukowa dyscypliny automatyka, elektronika i elektrotechnika wskazuje, ze do czasu
przeprowadzenia oceny srédokresowej doktorant powinien wykaza¢ sie przynajmniej jedng
pracg naukowa opublikowang lub przyjeta do druku w czasopi$mie ujetym w wykazie
punktowanych czasopism MEiN.



8. Szkota Doktorska opracuje i udostgpni wzory formularzy stuzacych przygotowaniu przez
doktorantéw materiatow do oceny $rodokresowe;.

9. Komisja przeprowadza ocene srodokresowg w oparciu o:
a. autoreferat przygotowany i zaprezentowany przez doktoranta;
b. dokumentacje poswiadczajacg aktywnosé¢ doktoranta oraz opinie promotora;

c. rozmowe z doktorantem przeprowadzong podczas posiedzenia Komisji i obejmujacy
weryfikacj¢ wiedzy z zakresu realizowanej tematyki oraz dyscypliny, w ktorej
przygotowywana jest rozprawa.

10. Z przebiegu oceny srédokresowej Komisja sporzadza protokdt, ktory podpisujga wszyscy
cztonkowie Komisji.

11. Ocena srodokresowa konczy si¢ wynikiem pozytywnym albo negatywnym. Wynik oceny
kazdego z doktorantéw wraz z jego uzasadnieniem jest jawny. Czlonek Komisji ma prawo
zlozy¢ na pismie zdanie odrgbne wraz z uzasadnieniem.

12. Wynik oceny srédokresowej ustalany jest na posiedzeniu niejawnym, bez udziatu doktoranta.
Decyzje Komisji zapadajg zwykla wiekszoscia glosow.

13. W przypadku oceny pozytywnej Komisja przeprowadzajaca oceng $rodokresowa moze wydaé
rowniez zalecenia dotyczace sposobu realizacji przez doktoranta badan naukowych,
przygotowania rozprawy doktorskiej oraz sprawowania przez promotora dalszej opieki
naukowe;j.



Uniwersvtet Morski

RIS AN By~ W4 20t4 WYDZIAL ZARZADZANIA
I NAUR 0 JAKOSCI

Gdynia, dnia 24 maja 2021 roku

Pan

Dr hab. Dariusz Barbucha, prof. UMG
. Prorektor ds. Nauki

Uniwersytet Morski w Gdyni

w/m

Uprzejmie informuje, Ze na wniosek Dyrektora Szkoly Doktorskiej Uniwersytetu Morskiego w Gdyni,
Rada Naukowa Wydzialu Zarzadzania i Nauk o Jakosci na posiedzeniu w dniu 20 maja 2021 roku
zatwierdzita sposob i zasady przeprowadzania oceny $rddokresowe]j doktorantéw Szkoly Doktorskiej
Uniwersytetu Morskiego w Gdyni przygotowujaeych rozprawy w dyscyplinie nauki o zarzagdzaniu
i jakosci, ktory stanowi zalaczniki do niniejszego pisma.

Jednoczesnie informuje, ze Rada Naukowa Wydziatu Zarzadzania i Nauk o Jakosci na posiedzeniu
w dniu 21 maja 2021 roku zatwierdzita rowniez n/w skiad Komisji Oceny Srédokresowej Doktorantéw

Szkoly Doktorskiej UMG:

1. Prof. dr hab. Marek Lisinski z Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Kolegium Nauk
o Zarzadzaniu i Jakosci, Instytut Zarzadzania oraz Akademii WSB, Wydziat Nauk Stosowanych,

Katedra Zarzadzania,

2. Dr hab. Dariusz Barbucha, prof. UMG z Uniwersytetu Morskiego w Gdyni, Wydziat Zarzadzania
i Nauk o Jakoéci, Katedra Systemow Informacyjnych,

3. Dr hab. inz. Ireneusz Czarnowski, prof. UMG z Uniwersytetu Morskiego w Gdyni, Wydzial
Zarzadzania i Nauk o Jakodei, Katedra Systeméw Informacyjnych.

Z wyrazami szacunku

DZIEKAN
WYDZIALY ZARZADZANIA

I NAWK © JAKOSTI
\'
dr haty: inz. Aleksandra Wilczyilska, prof. UMG

'

VERITTIE YT AR s

Uniwersytet Morski w Gdyni
Wydzial Zarzgdzania i Nauk o Jakosei  Biuro Dziekana Dziekanat

ul. Morska 81 - 87, 81-225 Gdynia tel. 58 558 66 20 tel. 58 558 66 35
www,wznj.umg.edu.pl e-mail: bivro@wzujumgedupl  e-mail: dziekanat@wznj.umg.edu.p




Uniwersytet Morski w Gdyni
Il. Morska 81-87, 81-225 Gdynia
tel. 58 55 86 620
WYDZIAL ZARZADZANIA
INAUK O JAKOSCI

SPOSOB I ZASADY PRZEPROWADZANIA OCENY SRODOKRESOWEJ

DOKTORANTOW SZKOLY DOKTORSKIEJ UNTWERSYTETU MORSKIEGO W GDYNI

Dyscyplina: nauki o zarzadzaniu i jakosci

L

Szczegétowe terminy przeprowadzenia oceny srodokresowej okresla Dyrektor Szkoly
Doktorskiej UMG w porozumieniu z przewodniczgcymi rad dyscyplin. Terminy te musza
zosta¢ podane do wiadomosci doktorantéw w terminie do 31 maja.

Ocena srodokresowa jest przeprowadzana przez Komisje powolywane w Szkole Doktorskiej
UMG przez dyrektora w porozumieniu z przewodniczacym wiasciwej rady naukowej
dyscypliny. Rada dyscypliny wskazuje cztonkéw Komisji w drodze dyskusji i glosowania.
Czlonkami Komisji, sposréd oséb zatrudnionych w Uniwersytecie nie mogg byé osoby, ktére
wchodzily w sktad komisji oceniajacych Indywidualne Plany Badawcze doktorantéw.

Komisje sg powolywane na jeden rok akademicki.
W sktad komisji wehodza 3 osoby, w tym:

a. jedna osoba posiadajgca stopien doktora habilitowanego w dyscyplinie lub tytut
profesora w dziedzinie obejmujacej dyscypling, w ktorej przygotowywana jest
rozprawa doktorska, zatrudniona poza Uniwersytetem;

b. dwie osoby posiadajace stopiei doktora habilitowanego Iub tytut profesora
zatrudnione w Uniwersytecie.

Promotor lub promotorzy i promotor pomocniczy doktoranta nie moga by¢ czionkami Komisji
przeprowadzajacej oceng Srédokresowa doktoranta, nad ktorym sprawuja opiekg. W
posiedzeniach Komisji moze uczestniczyé w charakterze obserwatora przedstawiciel
Samorzadu Doktorantéw UMG.

Ocene srodokresowg powinna cechowaé transparentnos$é, obiektywizm, poréwnywalnosé
wynikéw oraz walor motywacyjny. Ocena s$rodokresowa obejmuje ocene nastepujacych
elementéw w konfrontacji z przedstawionym przez doktoranta Indywidualnym Planem
Badawczym:

a. postgpy w pracy nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej;

b. aktywnos¢ naukowa z uwzglednieniem publikacji naukowych, wystapier
konferencyjnych oraz aplikacji grantowych.

Rada naukowa dyscypliny moze uszczegotowi¢ elementy wskazane w pkt. 6, okreslajac
wymagania w zakresie kryteriow ilosciowych.

Szkota Doktorska opracuje i udostgpni wzory formularzy stuzacych przygotowaniu przez
doktorantéw materialow do oceny Srédokresowej.

Komisja przeprowadza oceng srédokresowa w oparciu o:




a. autoreferat przygotowany i zaprezentowany przez doktoranta;
b. dokumentacj¢ poswiadczajaca aktywnos¢ doktoranta oraz opinig promotora;

¢. rozmowe z doktorantem przeprowadzong podczas posiedzenia Komisji i obejmujacy
weryfikacje wiedzy z zakresu realizowanej tematyki oraz dyscypliny, w ktorej
przygotowywana jest rozprawa. '

10. Z przebiegu oceny s$rodokresowej Komisja sporzadza protokot, ktory podpisuja wszyscy
cztonkowie Komisji.

11. Ocena $rodokresowa konczy si¢ wynikiem pozytywnym albo negatywnym. Wynik oceny
kazdego z doktorantdw wraz z jego uzasadnieniem jest jawny. Czlonek Komisji ma prawo
zlozy¢ na piSmie zdanie odrebne wraz z uzasadnieniem.

12. Wynik oceny srodokresowej ustalany jest na posiedzeniu niejawnym, bez udziatu doktoranta.
Decyzje Komisji zapadaja zwykia wickszoscia gloséw.

13. W przypadku oceny pozytywnej Komisja przeprowadzajaca oceng $rodokresowa moze wydaé
rowniez zalecenia dotyczace sposobu realizacji przez doktoranta badan naukowych,
przygotowania rozprawy doktorskiej oraz sprawowania przez promotora dalszej opieki
naukowej.

Gdynia, 20 maja 2021 roku




Szkola Doktorska Uniwersytetu Morskiego w Gdyni

Formularz Oceny Srodokresowej

Ocena srodokresowa realizacji indywidualnego planu badawczego (IPB) w okresie
(00 N 0 [0 .

Imig i nazwisko: .......couvvveviiniiiiiiiiniiinnennnns

- doktorant/doktorantka Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Morskiego w Gdyni w dyscyplinie:

. Sklad komisji

p. | Imie i nazwisko, uczelnia Funkcja
Przewodniczacy komisji
Cztonek komisji
Cztonek komisji spoza
Uniwersytetu Morskiego
w Gdyni

W=

1.  Ocena szczegolowa

1. Ocena elementéw realizacji indywidualnego planu badawczego

Szczegotowa ocena realizacji elementéw indywidualnego planu badawczego. W przypadku wybrania odpowiedzi
., NIE” albo ponizej ,,5” albo ponizej ,, 100% " nalezy napisaé uzasadnienie w pkt I1.2.

1) | Czy cel badan zostat zdefiniowany i jest zrozumiaty? (TAK/NIE)

2) | Czy sformutowano hipotezy lub problemy badawcze, ktore koresponduja
ze zdefiniowanym celem? (TAK/NIE)

3) | Czy wskazane metody badawcze pozwolg na uzyskanie wynikow
bedacych podstawa weryfikacji sformulowanych hipotez lub
rozwigzania problemow badawczych? (TAK/NIE)

4) | Czy wskazane metody badawcze sa adekwatne do zdefiniowanego celu
pracy 1 koresponduja z metodami specyficznymi dla dyscypliny
naukowej, w ktorej realizowana jest praca? (TAK/NIE)

5) | W jakim stopniu wyniki uzyskane w okresie objetym oceng
srodokresowa sg istotne dla zrealizowania rozprawy doktorskiej?
(5-ocena najwyzsza, 1- ocena najnizsza)

6) | Czy uzasadnienie znaczenia badan uwypukla ich wazkos¢ dla rozwoju
dyscypliny oraz spoteczenstwa? (TAK/NIE)

7) | Czy artykuty naukowe doktoranta zostaly opublikowane w znaczacych
czasopismach naukowych przypisanych do dyscypliny, w ktorej

Stronalz3



realizowana jest praca? (punktowanych powyzej 100 pkt lub nalezacych
przynajmniej do Q2 najczesciej cytowanych czasopism? (TAK/NIE)

8) | Czy aktywno$¢ naukowa doktoranta moze S$wiadczyé o wazkosci
podjetych badan? (TAK/NIE)

9) | Czy doktorant wykazuje aktywno$¢ w projektach badawczych lub
wspolpracy naukowej i jest to aktywnos¢ istotna dla realizowanych prac
badawczych okreslonych w IPB? (TAK/NIE)

10) | Czy zaplanowane w IPB zadania majg charakter miedzynarodowy (np.
publikacje o zasiegu miedzynarodowym, prowadzenie wspolnych
inicjatyw z instytucjami z zagranicy, publikacje ze wspotautorami
z zagranicy, zagraniczne staze naukowe, udziat w mi¢dzynarodowych
projektach naukowych)? (TAK/NIE)

11) | Czy wyniki badan uzyskane do czasu oceny $rodokresowej wskazujg na
realno$¢ zakonczenia zaplanowanych prac badawczych? (TAK/NIE)

12) | Ogdlny stopien zaawansowania w realizacji IPB w okresie obj¢tym
oceng srédokresowa (od 0% do 100%)

13) | Czy termin zlozenia rozprawy doktorskiej wskazany w IPB jest realny?
(TAK/NIE)

2. Uzasadnienie

Uzasadnienie dla szczegotowej oceny elementow realizacji indywidualnego planu badawczego wylgcznie dla
kryteriow z pkt IL1, w ktérych wskazano odpowiedz ,,NIE” albo ponizej ,,5” albo ponizej ,, 100% .

I1l.  Wynik oceny srodokresowej
POZYTYWNA / NEGATYWNA

IV. Uzasadnienie oceny

Uzasadnienie wyniku koncowej oceny Komisji uwzgledniajgce oceng dostarczonych dokumentow, prezentacje
doktoranta oraz rozmowe z doktorantem (okoto 0,5 strony, czcionka 11 pkt, interlinia 1).

V. Podpisy

Oceng podjetg w trakcie posiedzenia Komisji przeprowadzonej przy uzyciu Srodkow komunikacji elektronicznej
(tryb zdalny) podpisuje przewodniczqcy Komisji.
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prof. dr hab. inz. kpt. Z.w. Adam Weintrit
REKTOR

(imig 1 nazwisko, stanowisko/funkcja osoby upowazniajacej)

Gdynia, dnia 11 marca 2025 r.

RRO/0142/U/20/2025

UPOWAZNIENIE

Na podstawie art. 268a ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania

administracyjnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 572 z pdzn. zm.) oraz § 55 Statutu Uniwersytetu
Morskiego w Gdyni [UMG] z dnia 28 czerwca 2021 r.

1y

2)

3)

upowazniam

dr. hab. Dariusza Barbucha, prof. UMG —
Prorektora ds. nauki

do podpisania raportu samooceny Szkoty Doktorskiej UMG, o ktérym mowa w § 4 ust. 1
Rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 27 wrzesnia 2021 r. w sprawie ewaluacji
jakosci ksztatcenia w szkole doktorskiej (Dz. U. z 2021 poz. 1847);

do ztozenia o$wiadczen o:

a) zgodnosci zawartych w raporcie samooceny informacji ze stanem faktycznym i prawnym,
b) merytorycznej tozsamosci:

- zawartych w raporcie samooceny informacji w jezykach polskich i angielskim,

- dokumentéw stanowigcych zalaczniki do raportu samooceny w jezykach polskim
i angielskim, o ktérym mowa w § 4 ust. 2 pkt 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki
z dnia 27 wrzesnia 2021 r. w sprawie ewaluacji jakosci ksztalcenia w szkole doktorskiej
(Dz. U. z 2021 poz. 1847);,

do dokonania czynnosci, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
i Nauki z dnia 27 wrzesnia 2021 r. w sprawie ewaluacji jakosci ksztalcenia w szkole
doktorskiej (Dz. U. z 2021 poz. 1847).

Upowaznienie zostaje udzielone od dnia 11 marca 2025 r. do czasu zakonczenia procesu ewaluacji
Szkoty Doktorskiej UMG lub z chwilg odwotania upowaznienia.
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Ocena jakosci ksztatcenia w szkotach doktorskich
przeprowadzana jest przez Komisje Ewaluacji Nauki

System Ewaluacji Szkét Doktorskich jest
finansowany ze srodkéw Ministra Nauki
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