DYREKTOR REGIONALNEJ DYREKCJI LASOW PANSTWOWYCH
W WARSZAWIE OGLASZA
NABOR NA STANOWISKO:

specjalista Stuzby Lesnej / specjalista ds. laséw o zwiekszonej funkcji

spotecznej i ochrony przyrody

1. Organizator naboru:

Regionalna Dyrekcja Lasow Panstwowych w Warszawie,
ul. Grochowska 278, 03-841 Warszawa
tel. 22 517 33 00, e-mail: rdip@warszawa.lasy.gov.pl

Tryb prowadzenia:

nabdr prowadzony jest na podstawie Zarzadzenia nr 15 Dyrektora Regionalnej Dyrekc;ji
Laséw Panstwowych w Warszawie z dnia 1 sierpnia 2025 r. w sprawie zasad naboru
i wprowadzenia regulaminu rekrutacji na wolne stanowiska pracy w jednostkach
nadzorowanych oraz biurze Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Warszawie (znak
spr.: DO.1101.8.2025).

1)

2)

3)

Opis stanowiska (zakres wazniejszych zadan):

Wspétpraca z organami administracji rzadowej i samorzgdowej w zakresie lasow
o zwiekszonej funkcji spotecznej i przyrodnicze;.

Wspieranie merytoryczne nadle$nictw w zakresie prowadzonych konsultacji ze
spoteczenstwem lokalnym, w tym organizacjami pozarzgdowymi na temat petnionych
przez lasy w zarzadzie PGL LP funkcji spotecznej i przyrodnicze;j.

Opiniowanie propozycji w zakresie proponowanych obszaréw do uznania za lasy
o zwiekszonej funkcji spotecznej i przyrodniczej, w tym wypracowanych przez zespoty
lokalnej wspétpracy.

Opiniowanie propozycji sposobow modyfikacji prowadzenia gospodarki lesnej na
obszarze laséw wskazanych, jako lasy o zwiekszonej funkcji spotecznej i przyrodniczej,
w kierunku wzmacniania funkcji pozagospodarczych i uwzgledniania potrzeb lokalnego
spoteczenstwa, w tym opracowanych przez zespoty lokalnej wspétpracy.
Przygotowywanie projektdw odpowiedzi na skargi, petycje, wnioski w sprawach
z zakresu funkcjonowania Zespotu ds. Spotecznych Funkcji Lasow i Ochrony Przyrody.
Opiniowanie dokumentéw: planéw urzgdzenia lasu (PUL), w tym programow ochrony
przyrody; prognoz oddziatywania na s$rodowisko PUL; analiz oddziatywania na
srodowisko inwestycji realizowanych przez  nadle$nictwa; opracowan
fitosocjologicznych oraz innych dokumentow w zakresie ochrony przyrody i lasow
o zwiekszonej funkcji spoteczne;.

Udzielanie wsparcia merytorycznego przy realizacji programéw i projektow krajowych
oraz miedzynarodowych z zakresu lasow o zwiekszonej funkcji spotecznej i ochrony
przyrodniczej, nadlesnictwom i pozostatym komdrkom organizacyjnym biura RDLP
w Warszawie.

Prowadzenie spraw dot. nadzoru nad prawidtowoscig dziatan nadlesnictw w zakresie
ochrony przyrody.

Wykonywanie pozostatych zadan zleconych przez przetozonego w ramach dziatan
Zespotu ds. Spotecznych Funkcji Laséw i Ochrony Przyrody (m.in. zastepowanie
kierownika Zespotu podczas jego nieobecnosci).
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. Wymagania obligatoryjne (podstawowe):
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Wyksztatcenie wyzsze lesne, zwigzane z ochrong $rodowiska lub pokrewne.
Doswiadczenie zawodowe — minimum 2 lata pracy (w tym minimum 18 miesiecy pracy
na stanowiskach zwigzanym z ochrong przyrody lub ochrong krajobrazu).

Wiedza z zakresu ochrony przyrody i krajobrazu, w tym ekologii ekosystemow lesnych.
Wiedza z zakresu sposobéw zagospodarowania lasu.

Znajomos¢ podstaw fitosocjologii lesnej i typologii lesne;.

Umiejetnos¢ opracowania tekstu pod katem merytorycznym i stylistycznym oraz
umiejetnosc tworzenia spojnych tresci dostosowanych do réznych grup docelowych.
Umiejetnosé konstruktywnego i analitycznego myslenia.

Biegta znajomos¢é obstugi podstawowych programéw komputerowych pakietu
biurowego MS Office (Word, Excel, Outlook) oraz obstugi urzgdzen biurowych.

. Wymagania dodatkowe (preferowane):

1)

7)

1)
2)

oL

Podstawowa znajomos¢ obstugi oprogramowania QGIS lub innego oprogramowania
geoinformacyjnego, w tym umiejetnos¢ generowania map, edycji i tworzenia plikéw
wektorowych, analizy zbioréw danych.

Znajomos¢ specyfiki dziatalnosci LP w obszarze zadan przewidzianych do realizacji na
zajmowanym stanowisku.

Podstawowa znajomos¢ Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych (SILP, SILP
Web).

Znajomos¢ systemu Elektronicznego Zarzgdzania Dokumentacja.

Predyspozycje osobowe: sumiennos$¢, komunikatywnosS¢, umiejetne zarzadzanie
wlasnym czasem pracy, systematycznosé, umiejetnos¢ pracy w zespole, cheé
samodoskonalenia i pogtebiania wiedzy, pozytywne nastawienie do rozwigzywania
problemoéw.

Kreatywnos¢ oraz poszukiwanie nowych rozwigzan w zakresie komunikacji
zewnetrznej ze spoteczenstwem.

Komunikatywna znajomos¢ jezyka angielskiego.

. Oferowane warunki:

umowa O prace (na czas okreslony) z wynagrodzeniem zasadniczym brutto
okreslonym w przedziale 6 500,00 zt — 7 800,00 z,

dodatkowe $wiadczenia pracownicze przewidziane w Ponadzaktadowym Uktadzie
Zbiorowym Pracy dla Pracownikéw Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy
Panstwowe z dnia 29 stycznia 1998 r. (z p6zniejszymi zmianami),

praca w petnym wymiarze czasu pracy od poniedziatku do pigtku,

praca w stabilnej i dobrze zorganizowanej firmie,

podnoszenie kwalifikacji poprzez szkolenia,

Swiadczenia socjalne i zdrowotne.

. Miejsce wykonywania pracy:

siedziba biura RDLP w Warszawie, ul. Grochowska 278, 03-841 Warszawa.

. Wymagane dokumenty:

1)
2)

list motywacyjny, opatrzony wtasnorecznym podpisem,

CV zawierajgce informacje, o ktéorych mowa w art. 22' § 1 Kodeksu pracy, tj. imie
(imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,



10.

3) kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP (zatgcznik nr 1),

4) klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy (zatgcznik nr 2),

5) do oferty mogg by¢ dotgczone inne dokumenty, w tym opinie lub referencje
z poprzednich miejsc pracy.

Dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie, dodatkowe kwalifikacje zawodowe oraz

przebieg pracy zawodowej bedg weryfikowane podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

Termin i miejsce sktadania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 20 sierpnia 2025 roku:
e osobiscie w zamknietej kopercie w kancelarii RDLP w Warszawie, ul. Grochowska
278, w godz. 7.00-15.00 od poniedziatku do pigtku, lub
e elektronicznie, na adres e-mail: rekrutacja@warszawa.lasy.gov.pl
Ztozone dokumenty powinny by¢ opatrzone dopiskiem: ,Nabér na stanowisko — specjalista
Stuzby Lesnej / specjalista ds. laséw o zwigkszonej funkcji spotecznej i ochrony przyrody.

RDLP w Warszawie zastrzega sobie prawo weryfikacji dostarczonych drogg elektroniczng
dokumentéw, stad tez ich wersje oryginalng nalezy posiada¢ ze sobg podczas rozmowy
kwalifikacyjne;j.

Informacje dodatkowe:

1) Dyrektor RDLP w Warszawie zastrzega sobie prawo do zaproszenia na rozmowe
kwalifikacyjng tylko wybranych kandydatéw,

2) Dyrektor RDLP w Warszawie informuje, ze nie odsyta dokumentéw aplikacyjnych.
Dokumenty aplikacyjne kandydata, w tym zawierajgce dane osobowe, kandydata
wybranego w procesie rekrutacji zostang dotgczone do jego akt osobowych i bedg
przechowywane na zasadach wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych przepiséw
prawa.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow bedg przechowywane przez okres 3
miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wybrang w procesie rekrutacji.
Po tym okresie zostang one usuniete.

3) Dyrektor RDLP w Warszawie zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia naboru
na kazdym etapie, bez podania przyczyny,

4) RDLP w Warszawie nie zwraca kandydatom kosztéw zwigzanych z rekrutacja.

5) do udzielania informacji w sprawie naboru upowaznieni sg:

— Pan Jakub Dziubecki — gtéwny specjalista SL — kierownik Zespotu ds. Spotecznych
Funkcji Laséw i Ochrony Przyrody - tel.: 22 5183322,
— Pani Monika Tworek naczelnik Wydziatu Organizacji i Kadr, tel. 22 5173307.

Elektronicznie
TO m a SZ podpisany przez

Tomasz Jozwiak
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