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Kontrolę rozpoczęto w dniu 23.10.2025 r. w siedzibie ZAZ Fundacji „CONTIGO”, Wola Dalsza 365A, 37-100 Łańcut. 
W czasie kontroli Dyrektor ZAZ Fundacji „CONTIGO” złożył pisemne oświadczenie, 
że Zakład nie prowadzi działalności zakazanej zgodnie z art. 29 ust. 3 pkt 1 ustawy 
o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (załącznik nr 1 do protokołu). 
Z oświadczenia Kierownika ZAZ Fundacji „CONTIGO” wynika, iż głównymi przedmiotami działalności jest prowadzenie restauracji i innych stałych placówek gastronomicznych, przygotowanie i dostarczanie żywności dla odbiorców zewnętrznych, prowadzenie hoteli i innych obiektów zakwaterowania, pranie i czyszczenie wyrobów włókienniczych (załącznik nr 2 do protokołu). 
Ze Statutu Fundacji „CONTIGO” wynika, iż celem Fundacji jest prowadzenie działań na rzecz wyrównywania szans osób z niepełnosprawnością w dostępie do zatrudnienia 
i prowadzenia działalności gospodarczej, kształtowanie społecznie sprzyjającego klimatu wokół szeroko i kompleksowo rozumianej integracji społecznej i zawodowej oraz promocja zatrudnienia i aktywizacji społecznej i zawodowej osób z niepełnosprawnościami. Fundacja realizuje swoje cele poprzez: prowadzenie działalności szkoleniowej, prowadzenie działalności wydawniczej (czasopisma, wydawnictwa, periodyczne i książki), wykonywanie usług doradztwa w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej i zarządzania, wykonywania usług pośrednictwa pracy i poradnictwa, w szczególności dla osób 
z niepełnosprawnościami, organizowanie imprez rekreacyjnych, rehabilitacyjnych 
i sportowych w szczególności dla osób z niepełnosprawnościami,  ułatwianie dostępu 
do sprzętu rehabilitacyjnego i ortopedycznego dla osób z niepełnosprawnościami, prowadzenie warsztatów terapii zajęciowej oraz innych form terapii i rehabilitacji osób 
z niepełnosprawnościami, tworzenie miejsc pracy dla osób z niepełnosprawnościami, tworzenie miejsc pracy dla osób z niepełnosprawnościami, w tym tworzenie zakładów aktywności zawodowej, organizowanie i prowadzenie wszelkiej innej działalności na rzecz osób z niepełnosprawnościami, która umożliwi im podjęcie pracy zarobkowej 
i samodzielnego życia, prowadzenie działalności kulturalnej mającej na celu promocję twórczości osób z niepełnosprawnościami oraz integrację w środowisku ich zamieszkania, współpracę i wymianę doświadczenia z krajowymi i zagranicznymi organizacjami działającymi na rzecz osób z niepełnosprawnościami, udział w innych organizacjach, tworzenie i współtworzenie podmiotów gospodarczych. 
Kontrolującym przedłożono Statut Zakładu Aktywności Zawodowej (załącznik 
do wniosku Fundacji „CONTIGO” z dnia 20.12.2007 r. o przyznanie statusu zakładu aktywności zawodowej), z którego wynika, iż ZAZ w Woli Dalszej nadzorowany jest przez Fundację CONTIGO. Celem Zakładu jest zatrudnienie osób z niepełnosprawnościami 
w stopniu znacznym i przygotowanie ich do życia w otwartym środowisku, a także pomoc 
w realizacji pełnego, niezależnego, samodzielnego i aktywnego życia na miarę indywidualnych możliwości i potrzeb osób z niepełnosprawnościami. Kontrolującym przedłożono również aneks do statutu ZAZ w Woli Dalszej (brak określenia daty wejścia 
w życie), z którego wynika, iż ZAZ ma siedzibę w Woli Dalszej 365a, 37-100 Łańcut. Organami ZAZ są Dyrektor Zakładu, Kierownik Zakładu oraz Zespół Programowy. Dyrektor Zakładu sprawuje nadzór nad całością Zakładu i reprezentuje go na zewnątrz, opracowuje plan ekonomiczny działalności gospodarczej i nadzoruje zaplanowane inwestycje. Kierownik kieruje działalnością Zakładu, tworzy Zespół Programowy, zatwierdza program rehabilitacji zawodowej, społecznej i leczniczej zatrudnionych osób zaliczanych do znacznego 
i umiarkowanego stopnia niepełnosprawności. Wraz z Zespołem Programowym dokonuje okresowo (nie rzadziej niż raz na rok) oceny efektów rehabilitacji oraz sprawności zawodowej i społecznej niepełnosprawnych pracowników. Zespół Programowy powołuje Kierownika Zakładu. 
Kontrolującym przedłożono zaświadczenie o numerze identyfikacyjnym REGON 
z dnia 28.02.2012 r., z którego wynika, iż Fundacja „CONTIGO” Oddział 
w Woli Dalszej Zakład Aktywności Zawodowej Wola Dalsza 365A uzyskał numer 
REGON: 180088535-00029. 
1. Analiza stanu zatrudnienia w zakładzie, w szczególności w zakresie spełniania wymogu dotyczącego wskaźników zatrudnienia osób z niepełnosprawnościami oraz sprawdzenie orzeczeń o stopniu niepełnosprawności pracowników zgłoszonych przez pracodawcę jako osoby z niepełnosprawnościami.

Celem ustalenia, czy w Zakładzie Aktywności Zawodowej Fundacji „CONTIGO” 
w Woli Dalszej  utrzymano wymagany odsetek osób z  niepełnosprawnościami zaliczonych do znacznego oraz umiarkowanego stopnia niepełnosprawności,  u  których stwierdzono autyzm, upośledzenie umysłowe lub chorobę psychiczną, zgodnie z wymogiem zawartym 
w art. 29 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 1a ustawy o rehabilitacji zawodowej (…), sprawdzono 
stan zatrudnienia w ZAZ w następujących losowo wybranych miesiącach: lipiec 2023 r., 
grudzień 2023 r., marzec 2024 r., listopad 2024 r., luty 2025 r., wrzesień 2025 r.
Ustalenia w tym zakresie zostały ujęte w poniższej tabeli:
	L.p
	Miesiąc
	Rok
	Wszyscy pracownicy 
	 Pracownicy 
z niepełnosprawnościami zaliczeni 
do znacznego stopnia 
	Pracownicy 
z niepełnosprawnościami
w stopniu umiarkowanym, 
u których stwierdzono autyzm, upośledzenie umysłowe lub chorobę psychiczną, 
w tym osób 
w stosunku do których rada programowa zajęła stanowisko uzasadniające podjęcie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej 
	Wskaźnik zatrudnienia art. 29 ust. 1 pkt 1 lit. a i b ustawy o rehabilitacji (…)
	Wskaźnik zatrudnienia, 
o którym mowa 
w art. 29 ust. 1a - stan zatrudnienia 
osób z niepełnosprawnościami o których mowa 
w art. 29 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy o rehabilitacji (…), 
nie może być wyższy niż 35% ogółu zatrudnionych

	1
	lipiec
	2023
	44,00
	18,74
	13,26
	72,73%
	30,13%

	2
	grudzień
	2023
	44,00
	17,00
	15,00
	72,73%
	34,09%

	3
	marzec
	2024
	44,00
	17,00
	15,00
	72,73%
	34,09%

	4
	listopad
	2024
	44,00
	19,00
	14,00
	75,00%
	31,82%

	5
	luty
	2025
	44,00
	19,00
	14,00
	75,00%
	31,82%

	6
	wrzesień
	2025
	44,63
	17,00
	15,00
	71,70%
	33,61%


 Z listy pracowników zatrudnionych w ZAZ Fundacji „CONTIGO” (załącznik nr 3 
do protokołu) kontrolujący losowo wybrali teczki 10 pracowników z niepełnosprawnościami, 
w tym 3 teczki osób ze znacznym stopniem niepełnosprawności, 4 teczki osób 
z umiarkowanym stopniem niepełnosprawności oraz 4 teczki pracowników personelu. Teczki osobowe zawierały niezbędne dokumenty – pracownicy posiadali zawarte umowy o pracę, 
a służba medycyny pracy dopuściła ich do wykonywania czynności na stanowisku pracy. Kontrolujący zweryfikowali również treść orzeczeń o niepełnosprawności lub innych dokumentów równoważnych, potwierdzających zaliczenie do jednego ze stopni niepełnosprawności – uchybień w tym zakresie nie stwierdzono.
W wyniku kontroli umów o pracę losowo wybranych pracowników 
z niepełnosprawnościami, kopii orzeczeń ustalających znaczny bądź umiarkowany stopień niepełnosprawności lub innych dokumentów równoważnych, jak również wydruków przedstawiających strukturę zatrudnienia w miesiącach ujętych w powyższej tabeli 
(załącznik nr 4 do protokołu) stwierdzono, że warunek określony w art. 29 ust. 1 pkt 1 
oraz ust. 1a ustawy o rehabilitacji (…) był spełniony we wszystkich kontrolowanych miesiącach.  
2. Stwierdzenie spełniania wymogów dotyczących obiektów i pomieszczeń użytkowanych przez zakład aktywności zawodowej.
Jednostka kontrolowana okazała decyzję PIP Inspektora Pracy OIP 
w Rzeszowie z dnia 18.12.2007 r. Nr rej. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx stwierdzającą, 
że obiekty i pomieszczenia ZAZ Fundacji „CONTIGO” zlokalizowane pod adresem: 
Wola Dalsza 365a odpowiadają wymogom z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (…) oraz protokół kontroli PIP Inspektora Pracy OIP w Rzeszowie 
nr rej.: xxxxxxxxxxxxxxxxx dotyczący kontroli przeprowadzonej w dniach xxxxxxxxxxxxxxxxx. W trakcie kontroli wydano 1 decyzję ustną oraz udzielono 18 porad 
z zakresu bezpieczeństwa, higieny pracy i prawnej ochrony pracy. 
ZAZ Fundacji „CONTIGO” w Woli Dalszej spełnił przewidziany w art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej (…) warunek legitymowania się statusem zakładu aktywności zawodowej, dotyczący zgodności obiektów i pomieszczeń użytkowanych przez zakład pracy z przepisami i zasadami bhp oraz uwzględniania przez wspomniane obiekty 
i pomieszczenia potrzeb osób z niepełnosprawnościami w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczeń higieniczno-sanitarnych i ciągów komunikacyjnych, jak również spełniania wymagań dostępności do nich.

3. Sprawdzenie realizacji obowiązku zapewnienia przez pracodawcę doraźnej 
i specjalistycznej opieki medycznej oraz poradnictwa i usług rehabilitacyjnych 
dla osób z niepełnosprawnościami.
W trakcie kontroli ustalono, że w ZAZ Fundacji „CONTIGO” pracownicy 
z niepełnosprawnościami świadczą pracę od poniedziałku do piątku, 
w przedziale czasowym od godziny xxx do godziny xxx pod adresem Wola Dalsza 365A, 37-100 Łańcut.  Szczegółowa informacja dotycząca dni tygodnia, godzin pracy oraz miejsc pracy pracowników z niepełnosprawnościami stanowi (załącznik nr 5 do protokołu). 
W kontrolowanym okresie obowiązywały umowy z dnia xxxxxxx r., 
z dnia xxxxxxx oraz z dnia xxxxxxxxxxxxx zawarte pomiędzy ZAZ Fundacji „CONTIGO” 
w Woli Dalszej a xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx – xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxx w sprawie zapewnienia doraźnej i specjalistycznej opieki medycznej 
w godzinach pracy zleceniodawcy. Każda z powyższych umów została zawarta na okres jednego roku. 
Kontrolowana jednostka przedstawiła wykaz umów cywilnoprawnych zawartych 
podmiotami medycznymi (załącznik nr 5 do protokołu). Szczegółowa analiza umów 
w zestawieniu z godzinami pracy osób z niepełnosprawnościami i miejscami ich zatrudnienia pozwala przyjąć, iż kontrolowany Zakład zapewniał doraźną i specjalistyczną opiekę medyczną, poradnictwo i usługi rehabilitacyjne co oznacza, iż wywiązuje się z zapisu 
art. 29 ust. 1 pkt 2 w zw. z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (…).
W trakcie kontroli Kierownik ZAZ złożył oświadczenie (załącznik nr 6 do protokołu), 
że pracownicy Zakładu ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepełnosprawności mają możliwość korzystania z zajęć rehabilitacyjnych na swój własny wniosek. Rehabilitacja 
w Zakładzie odbywa się w formie rehabilitacji pedagogiczno – psychologicznej – indywidualne zajęcia z psychologiem i trenerem pracy; rehabilitacja ruchowa – na zlecenie lekarza – zajęcia fizjoterapeutyczne na sali rehabilitacyjnej w budynku ZAZ Fundacji „CONTIGO” oraz rehabilitacja społeczna – wyjście z opiekunem na basen, do kina, zorganizowane wycieczki oraz spotkania integracyjne. 
4. Sprawdzenie spełniania obowiązku powołania zespołu programowego, 
opracowania indywidualnych programów rehabilitacji oraz realizacji innych wymogów z tym związanych.
Kontrolującym przedłożono regulamin powołania zespołu programowego – zarządzenie wewnętrzne nr 1 z dnia 04.01.2008 r., z którego wynika, iż zespół programowy opracowuje indywidualne programy rehabilitacji zawodowej i społecznej zatrudnionych 
osób z niepełnosprawnościami zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności, służące osiągnięciu optymalnego poziomu uczestnictwa tych osób 
w życiu zawodowym i społecznym. Zespół programowy dokonuje okresowo, nie rzadziej 
niż raz do roku, oceny efektów rehabilitacji, w tym sprawności zawodowej i społecznej 
osób niepełnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności, a także w miarę potrzeb modyfikuje programy, o których mowa w ust. 2. Zespół programowy upoważniony jest do przyznawania środków ZFA i ZFŚS. Ostania zmiana składu zespołu programowego miała miejsce w dniu 01.02.2022 r. W skład zespołu programowego wchodzi lekarz, terapeuta zajęciowy, asystent osób z niepełnosprawnościami, rehabilitant, przewodnicząca zespołu. 

Regulamin Pracy Zespołu Programowego ZAZ w Woli Dalszej obowiązujący 
od sierpnia 2012 r. Z zapisów regulaminu wynika, iż Kierownik Zakładu tworzy 
Zespół Programowy spośród personelu Zakładu. Zespół Programowy opracowuje, 
a kierownik Zakładu zatwierdza, indywidualne programy rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności służące osiągnięciu optymalnego poziomu uczestnictwa tych osób 
w życiu społecznym i zawodowym, określające w szczególności: diagnozę sytuacji społecznej i zawodowej osoby niepełnosprawnej zaliczanej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności; cel indywidualnego programu rehabilitacji i spodziewane efekty jego realizacji; termin oceny postępów w realizacji indywidualnego programu rehabilitacji; osoby odpowiedzialne za realizację indywidualnego programu rehabilitacji. Zespół Programowy opracowuje indywidualne programy rehabilitacji zawodowej i społecznej 
z udziałem osoby z niepełnosprawnościami zaliczanej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności. Zespół dokonuje okresowo (do końca marca roku następnego) oceny efektów rehabilitacji, w tym sprawności zawodowej i społecznej osób 
z niepełnosprawnościami, a także w miarę potrzeb modyfikuje indywidualne programy rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz określa możliwości i formy dalszej rehabilitacji 
po zakończeniu realizacji tych programów. Mogą być również opracowywane plany zatrudnienia u innego pracodawcy. 
Indywidualne programy rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności, stosownie 
do § 13 ust. 3 rozporządzenia w sprawie zakładów aktywności zawodowej określały: 

1) diagnozę sytuacji społecznej i zawodowej osoby niepełnosprawnej zaliczonej 
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności;
2) cel indywidualnego programu rehabilitacji i spodziewane efekty jego realizacji;
3) rodzaj planowanych działań, w tym zajęć rehabilitacyjnych i harmonogram 
ich realizacji;
4) terminy oceny postępów w realizacji indywidualnego programu rehabilitacji;
5) osoby odpowiedzialne za realizację indywidualnego programu rehabilitacji.


Indywidualne programy rehabilitacji zawodowej i społecznej były opracowywane
z udziałem osób z niepełnosprawnościami zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności, których dotyczyły. Zespół programowy dokonywał okresowo, 
nie rzadziej niż raz do roku, oceny efektów rehabilitacji, w tym sprawności zawodowej 
i społecznej, osób z niepełnosprawnościami zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności, a także w miarę potrzeb modyfikował indywidualne programy rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz określał możliwości i formy dalszej rehabilitacji 
po zakończeniu realizacji tych programów. 
Dyrektor ZAZ w trakcie kontroli złożył pisemne oświadczenie (załącznik nr 7 
do protokołu), że w okresie objętym kontrolą żaden z pracowników ZAZ Fundacji „CONTIGO” nie został zatrudniony u innego pracodawcy.  
5. Sprawdzenie obowiązku wydzielenia zakładowego funduszu aktywności i kontrola merytorycznego gospodarowania zgromadzonymi środkami.
Do obsługi Zakładowego Funduszu Aktywności wyodrębniono rachunek pomocniczy o numerze PL xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx co potwierdza umowa o korzystanie 
z bankowości elektronicznej xxxxxxxxxxxx zawarta w dniu 25.06.2009 r. w Łańcucie pomiędzy xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx z siedzibą w Warszawie a Fundacją „CONTIGO”. 
Z przedłożonego kontrolującym wykazu kont księgowych wynika, iż Zakładowy Fundusz Aktywności w ZAZ „CONTIGO” funkcjonuje na kontach 851 (851-xx 
do xxxxx) oraz 131-xxxxx -rachunek bieżący – rachunek FAZ (załącznik nr 8 do protokołu). 
W czasie kontroli okazano również Regulamin Zakładowego Funduszu Aktywności Zawodowej obowiązujący od dnia 01.12.2023 r. Obowiązujący Regulamin zawiera zasady wykorzystania środków ZAZ Fundacji „CONTIGO”, które są zgodne z obowiązującymi przepisami rozporządzenia w sprawie zakładów aktywności zawodowej. 
Kontroli poddano sposób wywiązywania się z § 16 ust. 2 rozporządzenia 
z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zakładów aktywności zawodowej (Dz.U. z 2012 r., poz. 850 - akt już nieobowiązujący) zgodnie, z którym środki zakładowego funduszu aktywności przeznaczone na poprawę warunków pracy i rehabilitacji oraz warunków socjalnych 
i higieniczno-sanitarnych, o których mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, nie mogą przekraczać 40% rocznych wpływów tego funduszu w roku poprzednim  (brzmienie przepisu obowiązujące 
do dnia 30.11.2023 r.). 
Od 01.12.2023 r. § 16 ust. 2 rozporządzenia w sprawie zakładów aktywności zawodowej (Dz.U. z 2021 r., poz. 1934 z późn.zm.) brzmi następująco: „Środki zakładowego funduszu aktywności przeznaczone na wydatki, o których mowa w § 15 ust. 1 pkt 2-3, 
nie mogą przekraczać 75% rocznych wpływów tego funduszu w roku poprzednim”. 
Zgodnie z  § 15 ust. 1 pkt 2-3 ww. rozporządzenia ze środków zakładowego funduszu aktywności mogą być finansowane wydatki związane z: poprawą warunków pracy 
i rehabilitacji osób niepełnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności (pkt 2); pokryciem kosztów zakupu i eksploatacji środka transportu przeznaczonego do dowozu i transportu osób niepełnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności (pkt 2a); pokryciem kosztów zakupu usług 
w zakresie dowozu i transportu osób niepełnosprawnych zaliczonych do znacznego 
lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności (pkt 2b); poprawą warunków socjalnych 
oraz higieniczno-sanitarnych (pkt 3). 
Kontrolowana jednostka przedłożyła Zestawienia potwierdzające wydatkowanie środków ZFA w podziale na wydatki, o których mowa w art. 15 ust. 1 pkt 1-17 rozporządzenia w sprawie zakładów aktywności zawodowej w latach 2023, 2024 i 2025 – 
do dnia 24.10.2025 r. (załącznik nr 9 do protokołu) oraz kwoty dochodów ZAZ Fundacji „CONTIGO” w latach 2022 – 2024 (załącznik nr 10 do protokołu). Analiza powyższych dokumentów wykazała, że w okresie objętym kontrolą przestrzegane były limity wydatków 
z zakładowego funduszu aktywności, o których mowa w § 16 ust. 2 rozporządzenia w sprawie zakładów aktywności zawodowej. 

Kontroli poddano losowo wybrane wydatki poniesione z Zakładowego Funduszu Aktywności, które przedstawia poniższa tabela:
	Rok 
	Numer dowodu księgowego 

	2023 r. 
	xxxxxx, xxxxxx, xxxxxx, xxxxxx, xxxxx, xxxxxx, xxxxxx

	2024 r. 
	xxxxx, xxxxxxx, xxxxxx, xxxxx, xxxx

	2025 r.
	xxxxxx, xxxxxx, xxxxx, xxxxxx, xxxxxx


Kontrola ww. wydatków wykazała, że były one poniesione na cele określone 
w rozporządzeniu w sprawie zakładów aktywności zawodowej i zgodnie z Regulaminem Zakładowego Funduszu Aktywności ZAZ Fundacji „CONTIGO”.

Dyrektor ZAZ Fundacji „CONTIGO” przedłożył oświadczenie dotyczące osiągniętego dochodu w latach 2022 i 2023-2024 wraz z datą przekazania tych środków (załącznik nr 10 do protokołu) oraz oświadczenie, że dochody osiągnięte w wyniku prowadzenia działalności gospodarczej przeznaczane są na wyodrębniony rachunek bankowy Zakładu Aktywności Zawodowej (załącznik nr 11 do protokołu). 

W trakcie kontroli stwierdzono, iż zgodnie z art. 29 ust. 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych ZAZ Fundacji „CONTIGO” jest jednostką wyodrębnioną organizacyjnie i finansowo. Mając na uwadze powyższe rekomenduje się, 
aby Organizator ZAZ Fundacji „CONTIGO” wystąpił do Urzędu Skarbowego (właściwego dla siedziby) o nadanie tej jednostce Numeru Identyfikacji Podatkowej. 
Protokół sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach.  
W trakcie kontroli nie stwierdzono występowania nieprawidłowości i naruszeń obowiązków wynikających z art. 29 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. W rezultacie działalność jednostki w kontrolowanym zakresie ocenia się pozytywnie. Wobec powyższego 
nie znajduje zastosowania § 16 ust. 1 rozporządzenia Ministra Rodziny i Polityki Społecznej 
z dnia 14 października 2023 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upoważnione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, o konieczności sporządzania wystąpienia pokontrolnego. Protokół niniejszy jest jednocześnie dokumentem kończącym postępowanie kontrolne. 
    Pouczenie
Stosownie do treści § 14 i § 15 rozporządzenia Ministra Rodziny i Polityki Społecznej 
z dnia 14 października 2023 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli                                przez organy upoważnione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej                               i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U. z 2023 r. poz. 2283),                             protokół kontroli podpisują kontrolujący i przekazują kontrolowanemu w celu podpisania                         w terminie 7 dni od dnia otrzymania. Każda strona protokołu kontroli jest parafowana                         przez kontrolujących i kontrolowanego. Kontrolowany może zgłosić, przed podpisaniem protokołu kontroli, umotywowane zastrzeżenia co do ustaleń zawartych w protokole. Zastrzeżenia zgłasza się w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokołu kontroli. W przypadku zgłoszenia zastrzeżeń kontrolujący dokonują 
ich analizy i w miarę potrzeby, podejmują dodatkowe czynności kontrolne, a w przypadku stwierdzenia zasadności zastrzeżeń - zmieniają lub uzupełniają odpowiednią część protokołu kontroli. W przypadku nieuwzględnienia zastrzeżeń w całości lub w części kontrolujący przekazują na piśmie swoje stanowisko zgłaszającemu zastrzeżenia.

Kontrolowany może odmówić podpisania protokołu kontroli. O odmowie podpisania protokołu kontroli kontrolujący zamieszczają wzmiankę w protokole. Brak doręczenia organowi upoważnionemu do kontroli podpisanego protokołu kontroli albo niezgłoszenie zastrzeżeń do jego treści w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokołu kontroli uznaje 
się za odmowę podpisania protokołu kontroli. Odmowa podpisania protokołu kontroli                              przez kontrolowanego nie stanowi przeszkody do realizacji ustaleń kontroli.
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                      Miejscowość i data:
                                                                              Rzeszów, 29.01.2026 r. 
Opis załączników stanowiących integralną część protokołu:
1. Oświadczenie z dnia 27.10.2025 r. Kierownika ZAZ w zakresie nieprowadzenia działalności zakazanej.
2. Oświadczenie z dnia 27.10.2025 r. Kierownika ZAZ dotyczące głównego przedmiotu działalności, według PKD. 

3. Lista pracowników zatrudnionych w ZAZ Fundacji „CONTIGO” w okresie 
od 23.10.2023 r. do dnia rozpoczęcia kontroli. 

4. Wskaźniki zatrudnienia, o których mowa w art. 29 ust. 1 pkt 1 lit. a i b oraz ust. 1a ustawy o rehabilitacji (…) wraz ze strukturą zatrudnienia za następujące miesiące: lipiec 2023 r., grudzień 2023 r., marzec 2024 r., listopad 2024 r., luty 2025 r., wrzesień 2025 r.
5. Miejsca świadczenia pracy przez pracowników z niepełnosprawnościami zatrudnionych w ZAZ Fundacji „CONTIGO” w ujęciu tabelarycznym.

6. Oświadczenie z dnia 27.10.2025 r. Kierownika ZAZ, iż pracownicy 
z niepełnosprawnościami mają możliwość korzystania z zajęć rehabilitacyjnych 
na własny wniosek. 

7. Oświadczenie z dnia 30.10.2025 r. Dyrektora ZAZ Fundacji „CONTIGO”, 
iż w okresie objętym kontrolą żaden z pracowników ZAZ nie przeszedł na wolny rynek pracy. 

8. Plan kont obowiązujący w ZAZ Fundacji „CONTIGO”. 
9. Zestawienie potwierdzające wydatkowanie środków ZFA w podziale na wydatki, o których mowa w art. 15 ust. 1 pkt 1-17 rozporządzenia w sprawie zakładów aktywności zawodowej za lata 2023, 2024 i 2025. 

10. Oświadczenie z dnia 23.10.2025 r. Dyrektora ZAZ dotyczące dochodów Zakładowego Funduszu Aktywności ZAZ Fundacji „CONTIGO”. 
11. Oświadczenie z dnia 30.10.2025 r. Dyrektora ZAZ Fundacji „CONTIGO”, 
że dochody osiągnięte w wyniku prowadzenia działalności gospodarczej przeznaczane są na wyodrębniony rachunek bankowy Zakładowego Funduszu Aktywności. 

12. Upoważnienie z dnia 23.10.2025 r. Dyrektora ZAZ „CONTIGO” udzielone 
dla Pana Jakuba Reizer do podpisywania dokumentów i składania wszelkich wyjaśnień w czasie kontroli Wojewody Podkarpackiego w zakresie spełniania warunków określonych w art. 29 ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych.   
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