Finansowane przez
Unie Europejsky
26.01.2026, Kamien Maty

Regulamin Rekrutacji Uczestnikéw do
projektu nr

2025-1-PL01-KA121-VET-000319003

Przedsiewziecie finansowane przez Unie Europejska,
w ramach Programu Erasmus+,

Akcja 1 Mobilnos¢ Edukacyjna w sektorze Ksztatcenie i
Szkolenia Zawodowe.

§ 1 Informacje o projekcie

1. Niniejszy regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa oséb do projektu o
numerze 2025-1-PL01-KA121-VET-000319003.
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Przedsiewziecie dofinansowane przez Unie Europejskg, w ramach Programu
Erasmus+, Akcja 1 Mobilnos¢ Edukacyjna w sektorze Ksztatcenie i Szkolenia
Zawodowe.

Przedsiewziecie realizowane w ramach dtugoterminowej strategii podejmowania i
utrzymywania wspotpracy miedzynarodowej szkoty na rzecz budowania jakosci
ksztatcenia zawodowego w oparciu o posiadang akredytacje o numerze 2021-1-
PLO1KA120-VET-000046795 w sektorze Ksztatcenie i Szkolenia Zawodowe.

Projekt skierowany jest do ucznidow Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w
Kamieniu Matym, ksztatcgcych sie na kierunkach: Technik Architektury Krajobrazu,
Technik Urzadzen i Systeméw Energetyki Odnawialnej, Technik Zywienia i Ustug
Gastronomicznych, Technik Rolnik.

Udziat w projekcie jest catkowicie bezpfatny, wszelkie dziatania zwigzane =z
realizowanym projektem finansowane sg z dofinansowania jakie pozyskata Szkota,
dzieki zatwierdzeniu przedsiewziecia do realizaciji.

Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie kompetencji zawodowych oraz zdobycie
doswiadczeh na europejskim rynku pracy w obszarach zwigzanych z profilami
ksztatcenia miodziezy biorgcej udziat w przedsiewzieciu, dodatkowo planowane jest
podniesienie kompetenciji jezykowych kulturowych oraz spotecznych uczniéw.

W ramach przedsiewziecia realizowane bedg dwie mobilnosci ksztatcenia
zawodowego u europejskich partneréw w Grecji oraz we Francji. Rekrutacja
prowadzona jest w ramach jednego naboru dla uczniow klas I, 11l i IV. Praktyki dla
wszystkich grup zawodowych realizowane bedg w tym samym czasie, tj. 10.05.2026 —

23.05.2026, z zastrzezeniem mozliwosci zmiany termindw, z przyczyn niezaleznych od
szkoty.

Beneficjentem Projektu i Organizacja Wysytajgcg jest Zespot Szkdt Centrum
Ksztatcenia Rolniczego w Kamieniu Matym, Kamien Maty 89, 66-460 Witnica, Polska
9. Udziat w praktykach zagranicznych realizowanych w ramach przedsiewziecia
traktowany jest jako czes¢ ramowego programu nauczania realizowanego przez
Szkote, w zwigzku z czym uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania Regulaminu i
Statutu Szkoty, Regulaminu Praktycznej Nauki Zawodu, a takze przepisoéw i zasad
Bezpieczehstwa i Higieny Pracy, zarébwno w czasie realizacji programu
merytorycznego, jak i czasu wolnego podczas trwania projektu.

Dziatania w ramach projektu dla wszystkich uczestnikéw zakwalifikowanych w
procesie rekrutacji optacane sg z dofinansowania jakie otrzymata Szkota.
Dofinansowanie pokrywa koszty wszystkie zwigzane =z realizacjg dziatan
przygotowawczych, realizacjg programu praktyk, zakwaterowaniem i wyzywieniem,
transportem miedzynarodowym oraz lokalnym, ubezpieczeniem, programem
kulturowym.

. Wydatki wtasne pokrywajg uczestnicy projektu.
12.

Zakwalifikowany uczestnik pod rygorem zwrotu poniesionych kosztéw, ma obowigzek
uczestniczy¢ we wszystkich dziataniach realizowanych w ramach przedsiewziecia
zaréwno na etapie przygotowan, mobilnosci oraz podsumowan.
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13. Z uwagi na rozpoczecie wspétpracy z nowymi partnerami oraz koniecznoscig realizacji
wizyty przygotowawczej, zatozenia projektu oraz terminy mogag ulega¢ zmianie o czym
kandydaci oraz uczestnicy bedg informowani na biezaco.

§ 2 Uczestnicy projektu

1. W ramach Projektu wsparciem zostanie objetych 35 uczniéw i uczennic, ktérzy do
udziatu w Projekcie zostang zakwalifikowani na podstawie procedury rekrutacyjne;,
przeprowadzonej przez Komisje Rekrutacyjng, w skiad ktorej wejdg przedstawiciele
Szkoty.

2. W ramach Projektu przewidziane sg ilosciowe limity miejsc dla poszczegdlnych
kierunkéw ksztatcenia:

a) Mobilnos¢ w Grecji:
. Technik Weterynarii — 7 oséb;
. Technik Urzgdzen i systemow energetyki odnawialnej — 7 osob;
. Technik Zywienia i Ustug Gastronomicznych — 7 oséb.
b) Mobilnos¢ we Francji:
* Technik Architektury Krajobrazu — 7 0sob;
* Technik Rolnik — 7 oséb.

3. Do projektu zostang zakwalifikowani uczniowie, ktérzy w procedurze rekrutacyjnej
zdobeda najwyzszg liczbe punktéw w ramach przyznanego limitu dla poszczegdlnych
kierunkéw ksztatcenia zawodowego.

4. W projekcie uczestniczy¢é mogg uczniowie Zespotu Szkdt Centrum Ksztatcenia
Rolniczego w Kamieniu Matym uczeszczajgcy do klas I, lll, IV wskazanych wyzej
kierunkow.

5. Z projektu wykluczone sg osoby, ktére braty juz udziat w mobilnosciach edukacyjnych
finansowanych ze $rodkéw PO WER lub ERASMUS+, zwigzanych z mobilno$cig
ksztatcenia zawodowego.

6. W szczegodlnych przypadkach Komisja Rekrutacyjna w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty, moze wykluczy¢ ucznia z udziatu w dziataniach projektowych.

§ 3 Dziatania Projektowe

1. Udziat w projekcie jest bezptatny, catkowite koszty zwigzane ze wszystkimi dziataniami
w ramach realizowanego projektu sg finansowane ze srodkéw z ERASMUS+.

2. W ramach projektu uczestnik odbedzie dwutygodniowg mobilnos¢ edukacyjng w Greciji
albo we Francji, podczas ktérej realizowat bedzie praktyki zawodowe.
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Czas trwania mobilnosci, w tym praktyk zawodowych, dla kazdego Uczestnika wyniesie
12 dni, w tym: O Praktyki zawodowe realizowane bedg w sposéb ciggty przez 2 kolejne
nastepujgce po sobie tygodnie;

* Praktyki zawodowe bedzie realizowany przez 5 dni w tygodniu — dni robocze;
* Dobowy wymiar czasu pracy nie moze przekroczy¢ 6 godzin;
* Uczen nie moze swiadczy¢ pracy w godzinach nadliczbowych;

» Czas trwania praktyk uwzglednia przerwy wynikajgce z przepiséw obowigzujgcych
w danym zakfadzie pracy;

. W ramach mobilnosci 2 dni (weekend) zostang wykorzystane na poczet realizacji

programu kulturalnego.

Uczestnikowi zostanie wyznaczony opiekun stazu w zaktadzie pracy, ktory bedzie
czuwat nad prawidtowg realizacjg stazu przez uczestnika zgodnie z wczesniejszym
opracowanym i skonstruowanym programem mobilnosci.

. W ramach projektu uczestnik zapewnione bedzie miat odpowiednie dziatania

przygotowawcze, informacyjne oraz wsparcie koordynatora projektu.

W  przypadku choroby Ilub innych nieoczekiwanych zdarzen losowych
uniemozliwiajgcych stawienie sie na organizowanych zajeciach przygotowawczych,
spotkaniach informacyjnych, praktykach, uczestnik ma obowigzek poinformowaé o tym
fakcie, w tym samym dniu, opiekuna praktyk lub koordynatora projektu.

Szczegotowe zasady odbywania mobilnosci zostang zawarte w umowie pomiedzy
Uczestnikiem stazu, a Organizacjg wysytajgcg oraz w regulaminie mobilnosci.

Uczestnik zakwalifikowany do projektu zobowigzany jest przestrzegac zasad i regut
zawartych w porozumieniach, regulaminach i umowach dotyczacych niniejszego
projektu, niestosowanie sie do zasad skutkowaC¢ moze wykluczeniem uczestnika z
projektu oraz koniecznos$cig zwrotu poniesionych kosztow.

Po zakonczeniu mobilno$ci uczestnik przedsiewziecia otrzyma pisemne potwierdzenie
zrealizowanego programu praktyk oraz nabytych kompetencji w jezyku polskim oraz
angielskim.

Uczestnik zobowigzany jest do aktywnego udziatu w dziataniach projektowych réwniez
po zakonhczeniu mobilnosci (ewaluacje, promocja, upowszechnianie)

§ 4 Komisja Rekrutacyjna

Decyzjg Dyrektora Szkoty powotana zostata komisja rekrutacyjna, ktérej zadaniem jest
wytonienie 35 uczestnikow, ktdérzy wezma udziat w projekcie.

W skfad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:

+ Aleksandra Karczmarska — Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej;
+ Kamil Bujnicki — Czlonek Komisji Rekrutacyjnej;
* Aleksandra Wagner — Cztonek Komisji Rekrutacyjnej;
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Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy: stworzenie Regulaminu Rekrutacyjnego oraz
narzedzi niezbednych do prawidtowej realizacji dziatan. Przeprowadzenie akciji
informacyjnej dotyczacej naboru, wsparcie kandydatow w procesie rekrutaciji,
ogtoszenie naboru, ocena formalna i merytoryczna ztozonych wnioskow
rekrutacyjnych, ogtoszenie listy oséb zakwalifikowanych oraz listy rezerwowych, a
takze biezgca ich aktualizacja.

Komisja Rekrutacyjna wypetniajgc swoje zadania kieruje sie obiektywizmem i
bezstronnoscia.

Komisja Rekrutacyjna wytoni uczestnikow projektu stosujgc sie do zasady rownosci
szans i niedyskryminaciji.

W kwestiach nie objetych regulaminem decyzje podejmuje Komisja Rekrutacyjna.

§ 5 Rekrutacja Uczestnikow

Rekrutacja uczestnikow projektu poprzedzona jest kampanig informacyjng o projekcie.

Szczegdbtowych informacji dotyczgcych projektu oraz zasad rekrutacji oraz wsparcia w
procedurze aplikacji udziela Komisja Rekrutacyjna oraz Koordynator Projektu.

Podstawg do wziecia udziatu w projekcie jest ztozenie w terminie, poprawnie
wypetnionego formularza zgtoszeniowego.

Rekrutacja odbywa¢ sie bedzie w terminie od 30.01.2026 r. do 06.02.2026 r.

Szczegodtowe zasady rekrutacii, formularze oraz instrukcje wypetnienia zgtoszen bedg
dostepne na stronie internetowej szkoty w zaktadce ,PROJEKTY”

Rekrutacja do projektu bedzie sie odbywac z uwzglednieniem zasady rownych szans
i niedyskryminacji, w tym zasady rownosci pici.

Podstawg kwalifikowania oséb do realizacji stazy w ramach projektu bedzie spetnienie
nastepujgcych warunkéw:

* Przynaleznos$ci do grupy okreslonej grupy docelowej, opisanej w § 2;

» Ztozenie poprawnie wypetnionego i podpisanego przez kandydata formularza
rekrutacyjnego. (W przypadku, kiedy kandydat w dniu sktadania formularza
zgtoszeniowego nie ma ukonczonych 18 lat, na formularzu konieczny jest rowniez
podpis opiekuna prawnego) w wyznaczonym terminie.

Ztozenie formularza zgtoszeniowego jest rownoznaczne z akceptacjg regulaminu oraz
wyrazeniem dobrowolnej checi udziatu w projekcie.

Formularze zgtoszeniowe, wraz z instrukcjg ich wypetnienia dostepne sg na stronie
internetowej Szkoty oraz u Komisji Rekrutacyjne;.

Formularze zgtoszeniowe mozna sklada¢ w terminie: od 30.01.2026r. do
06.02.2026 r.

. Formularze rekrutacyjne mozna sktadac¢ do Sekretariatu Szkoty.
12.

Rekrutacje przeprowadzi powotana przez Dyrekcje Szkoty komisja rekrutacyjna.
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Komisja Rekrutacyjna na bazie danych zawartych w formularzach po uprzedniej
weryfikacji prawdziwosci danych dokona weryfikacji formalnej oraz merytorycznej
dokumentoéw aplikacyjnych.

Komisja Rekrutacyjna oceni formularze zgtoszeniowe zgodnie z nastepujgcym
kluczem:

A. Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych za ostatni zakofnczony semestr edukacji
(semestr zimowy, rok szkolny 2025/2026) x 5 — max 30 pkt;

B. Srednia ocen z jezyka angielskiego (ogdlny i zawodowy) za ostatni zakofnczony
semestr edukacji (semestr zimowy, rok szkolny 2025/2026) x 4 — max 20 pkt;

C. Ocena z zachowania za ostatni zakonczony semestr edukacji (semestr zimowy,
rok szkolny 2025/2026) x 3 — max 18 pkt;

D. Kryteria zmniejszonych szans (przeszkody np.: spoteczne, geograficzne,
ekonomiczne, osobiste, zdrowotne, niepetnosprawnosé, itp.) — max 10 pkt;

E. Osiaggniecia w nauce oraz godne reprezentowanie szkoty (np.: wyniki w
konkursach i olimpiadach, szczegdlne osiggniecia w edukaciji, aktywne dziatanie
na rzecz szkoty) — max 10 pkt;

Punkty za poszczegdlne kategorie zostang przyznane przez Komisje Rekrutacyjng na
podstawie weryfikacji formularzy rekrutacyjnych.

Punkty za kryteria D i E, Komisja Rekrutacyjna przyznaje po wnikliwej analizie sytuaciji
kandydata.

Komisja rekrutacyjna bedzie weryfikowaé prawdziwosé danych zawartych w
formularzach, w przypadku celowego wprowadzania w bfgd Komisji Rekrutacyjnej,
kandydat zostaje wykluczony z postepowania rekrutacyjnego.

8§ 6 Ogloszenie Wynikéw Rekrutacji i Procedura Odwotawcza

Komisja rekrutacyjna poda wyniki rekrutacji po uprzedniej weryfikaciji.

Komisja rekrutacyjna opublikuje w wyznaczonym terminie liste wstepng oraz liste
ostateczng oséb, ktére wezmg udziat w projekcie.

Wstepne wyniki rekrutacji zostang ogtoszone w dniu 09.02.2026 r.

Do projektu zostang =zakwalifikowani uczniowie z najwyzszg liczbg punktéw
uzyskanych w procesie rekrutaciji.

Listy rankingowa oraz listy rezerwowa wstepne i ostateczne bedg dostepne w
sekretariacie szkoty oraz na stronie internetowej Szkoty.

Lista rankingowa zostanie opublikowana w kolejnosci wedtug ilosci zdobytych punktow
w procedurze rekrutacyjnej (od uczestnika z najwyzszg liczbg punktéw do uczestnika
z najmniejszg iloscig zdobytych punktow).

Lista rankingowa oraz lista rezerwowa bedg uaktualniane na biezgco.

Od wynikdw oceny formularza rekrutacyjnego przystuguje odwotanie do Komisji
Rekrutacyjne;j.
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9. Odwotanie nalezy w formie pisemnej ztozy¢ do Dyrektora Szkoly w terminie do
11.02.2026 .

10. Na wniosek Kandydata formularz rekrutacyjny zostanie zweryfikowany raz jeszcze.

11. W przypadku, kiedy kandydat po ponownej weryfikacji uzyska wiekszg liczbe punktéw,
Komisja Rekrutacyjna uaktualni listy rankingowe i listy rezerwowe.

12. Po terminie wyznaczonym na odwotania (11.02.2026r.) Komisja Rekrutacyjna
opublikuje ostateczng liste oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.

13. Zakwalifikowany uczestnik w terminie 5 dni od publikacji ostatecznej listy rankingowej
musi potwierdzi¢ swojg cheé¢ udzialu w projekcie u Koordynatora Projektu, w
przeciwnym razie zostaje on wykreslony z listy zasadniczej, a na jego miejsce
kwalifikowana jest osoba z listy rezerwowej o najwyzszej liczbie punktéw uzyskanych
w procedurze rekrutaciji.

14. W przypadku, kiedy zakwalifikowany uczestnik podejmie decyzje o rezygnacji z udziatu
w projekcie, powinien o tym fakcie niezwiocznie poinformowaé Koordynatora Projektu
lub Komisje Rekrutacyjna.

15. W przypadku, kiedy dwoch uczestnikdw otrzyma jednakowg liczbe punktéow, Komisja
Rekrutacyjna moze zarzadzi¢ dodatkowg procedure kwalifikacyjnag.

16. W kwestiach spornych oraz nieobjetych regulaminem decyzje dotyczace procesu
rekrutacji do udziatu w projekcie podejmuje Komisja Rekrutacyjna.

17. Kandydatowi przystuguje wglad w ocene Komisji po uprzednim kontakcie z Cztonkami
Komisji.

§ 7 Postanowienia Koncowe

1. Uczestnik projektu ma prawo zgtaszaé realizatorowi projektu swoje uwagi i opinie
dotyczgce przeprowadzonych dziatan, w tym ocenia¢ prace opiekunéw stazy, celowos$¢
i przydatnos¢ wsparcia oraz sposéb jego realizaciji.

2. Uczestnik projektu ponosi odpowiedzialnos¢ za sktadanie oswiadczen niezgodnych z
prawda.

3. Nadzér organizacyjny i merytoryczny nad realizacjg projektu sprawowat bedzie
koordynator projektu z ramienia Szkoty.

4. W przypadkach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje
koordynator projektu z ramienia organizacji wysytajgcej w porozumieniu z Komisjg
Rekrutacyjna.

5. Regulamin obowigzuje w okresie trwania projektu.
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