Zatacznik do Decyzji Nr 168/2021

Komendanta Powiatowego

Panstwowej Strazy Pozarnej w Wadowicach

z dnia 19 maja 2021 roku

w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego
Komendy Powiatowej PSP w Wadowicach

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
KOMENDY POWIATOWEJ
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
W WADOWICACH



REGULAMIN ORGANIZACYJNY
KOMENDY POWIATOWEJ
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
W WADOWICACH

ROZDZIAL |
Postanowienia ogéine

§ 1. Regulamin organizacyjny Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej

w Wadowicach, zwanej dalej ,komendg powiatowq’, okresSla szczego6towg organizacje

komendy powiatowej, w tym:
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kierowanie pracg komendy powiatowej;

strukture organizacyjng komendy powiatowej;

zadania wspolne i zakres dziatania poszczegoinych komorek organizacyjnych;

wzory pieczeci i stempli;

liczbe i rodzaj stanowisk stuzbowych w komérkach organizacyjnych komendy

powiatowe;.

§ 2.1. Komenda powiatowa jest zakwalifikowana do Ill kategorii komend powiatowych
Panstwowej Strazy Pozarne;.
2. Terenem dziatania komendy powiatowe] jest obszar powiatu wadowickiego.

3. Siedzibg komendy powiatowej jest miasto Wadowice.

§ 3. Uzyte w regulaminie organizacyjnym skroty oznaczajg;

KW PSP - komende wojewddzka Panstwowej Strazy Pozarnej;
OSP - ochotniczg straz pozarng;

JRG - jednostke ratowniczo-gasniczg Panstwowej Strazy Pozarnej;

KSRG - krajowy system ratowniczo — gasniczy;



ROZDZIAL 1l
Kierowanie praca komendy powiatowej

§ 4. 1. Do podpisu i aprobaty komendanta powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej

w Wadowicach, zwanego dalej ,komendantem powiatowym”, zastrzega sie dokumentacje:

1)

dotyczacq zobowigzan majgtkowych i finansowych, jako dysponenta Srodkdw
budzetowych po parafowaniu gtéwnego ksiegowego; projekty pism, decyzji i innych
rozstrzygniec w sprawach dotyczacych dochodow i wydatkéw budzetowych,
inwentaryzacji oraz postgpowan dotyczacych szkod wyrzadzonych w majatku
jednostki, sg przedktadane komendantowi powiatowemu po uzyskaniu aprobaty
gtéwnego ksiegowego;

kierowang do KW PSP, Komendy Gtoéwnej Panstwowej Strazy Pozarnej, centralnych
organéw panstwa oraz wojewodzkiej administracji rzadowej i samorzadowej,
wojewodzkiej administracji zespolonej, samorzadowych jednostek organizacyjnych
powiatu, organdw kontroli panstwowej, prokuratury, sadow, kierownictw zwigzkdw
zawodowych i organizacji spotecznych;

pisma kierowane do senatorow i postow;

odpowiedzi na skargi i wnioski dotyczace dziatalnosci zastepcy komendanta
powiatowego, kierownikow komorek organizacyjnych komendy powiatowej oraz jej
pracownikow;

zakres czynnosci zastepcy komendanta powiatowego, oraz pracownikow i strazakow
komendy powiatowej;

zarzadzenia, decyzje, rozkazy, delegacje stuzbowe, plany pracy i kontroli i inne
dokumenty koordynujace dziatania organow ochrony przeciwpozarowej na terenie
powiatu;

wtadcze akty administracyjne wydawane przez komendanta powiatowego, jako
organu administracji publiczne;.

2. Zastrzega sie do podpisu i aprobaty zastepcy komendanta powiatowego

Panstwowej Strazy Pozarnej w Wadowicach, zwanego dalej ,zastepcg komendanta”,

dokumentacie z zakresu merytorycznego dziatania nadzorowanych  komorek

organizacyjnych, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1. lub wobec ktdrych kierownicy
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komérek organizacyjnych uzyskali pisemne upowaznienie.

3. Zastepca komendanta jest upowazniony do podpisu delegacji stuzbowych dla
komendanta powiatowego.

4. Komendant powiatowy moze upowazni¢ zastepce komendanta lub inne osoby do
podpisywania dokumentdéw o ktérych mowa w ust. 1. Upowaznienia winny mie¢ charakter
pisemny.

5. Komendant powiatowy lub zastepca komendanta przyjmuje interesantow
w sprawach skarg, wnioskdw, zazaler i odwotan raz w tygodniu.

Dzien i godziny przyje¢ interesantow w sprawach jak wyzej komendant powiatowy podaje
do powszechnej wiadomosci poprzez wywieszenie jej na tablicy informacyjnej w budynku
komendy i umieszczenie na stronie internetowej komendy.

6. Do realizacji innych zadan wtasnych komendant powiatowy moze powotywac state
lub dorazne komisje wewnetrzne, z okresleniem sktadu, celu i zadan dla komisji.

7. Zastepca komendanta sprawuje nadzor i kontrole nad wiasciwym planowaniem,
prowadzeniem i rozliczaniem ewidencji czasu stuzby strazakow oraz pracownikoéw
cywilnych w nadzorowanych przez siebie komorkach organizacyjnych KP PSP,

8. Komendant Powiatowy kieruje pracg komendy powiatowej przy pomocy Zastepcy
Komendanta Powiatowego oraz kierownikow komdrek organizacyjnych.

9. Zastepca Komendanta Powiatowego i kierownicy komorek organizacyjnych
komendy powiatowe] realizujg zadania okreSlone przez Komendanta Powiatowego,
a w szczegolnosci odpowiednio sprawujg nadzor i kierujg podporzadkowanymi im
komarkami organizacyjnymi komendy powiatowe;.

10. Podczas nieobecnosci Komendanta Powiatowego jego zadania i kompetencje

realizuje Zastepca Komendanta Powiatowego.

ROZDZIAL Il
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Struktura organizacyjna komendy powiatowej

§ 5. W sktad komendy powiatowej wchodzg nastepujace komorki organizacyjne:
1) wydziat operacyjno-szkoleniowy , w tym:

stanowisko kierowania Komendanta Powiatowego PSP;

2)  sekcja kontrolno-rozpoznawcza;

3) stanowisko ds. organizacyjno-kadrowych;

4)  sekcja ds. finansowych;

5) sekcja kwatermistrzowsko —techniczna;

6) Jednostka Ratowniczo-Gasnicza nr 1 w Wadowicach;
7)  Jednostka Ratowniczo-Gasnicza nr 2 w Andrychowie.

§ 6. Komorki organizacyjne oraz osoby petnigce nieetatowe funkcje, przy znakowaniu
spraw i akt postuguja sie symbolami:
1) wydziat operacyjno-szkoleniowy, w tym: - symbol - PR;

stanowisko kierowania Komendanta Powiatowego PSP

2)  sekcja kontrolno-rozpoznawcza - symbol - PZ;

3) stanowisko ds. organizacyjno-kadrowych - symbol — POK;
4)  sekcja ds. finansowych - symbol — PF;

5) sekcja kwatermistrzowsko —techniczna - symbol - PT;

6) Jednostka Ratowniczo-Gasnicza nr 1 w Wadowicach - symbol - PJRGT;
7)  Jednostka Ratowniczo-Gasnicza nr 2 w Andrychowie - symbol - PJRG2;
8)  sprawy obronne - symbol — PSO;
9) BHP - symbol - PB;

10)  sprawy ochrony informaciji niejawnych - symbol — POIN;
11) sprawy ochrony danych osobowych - symbol - PDO;
12) sprawy dot. funkcjonowania sieci teleinformatycznej - symbol — PST.

§ 7.1. Komendantowi powiatowemu podlegajg bezposrednio:
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1)
2)

3)

sekcja ds. finansowych;
stanowisko ds. organizacyjno - kadrowych;

sekcja kwatermistrzowsko- techniczna.

2. Zastepca komendanta nadzoruje:

1)
2)
3)

3.

wydziat operacyjno- szkoleniowy;
sekcje kontrolno-rozpoznawcza;

jednostki ratowniczo — gasnicze.

Funkcjonariusze i pracownicy, ktérym powierzono indywidualne zadania, wynikajace

z uregulowan prawno-organizacyjnych, w zakresie tych zadan:

1)

Zadania z zakresu spraw obronnych wykonywane sg przez wyznaczonego
funkcjonariusza, ktory w realizacji tych zagadnien podlega bezposrednio komendantowi
powiatowemu.

Zadania z zakresu spraw bezpieczenstwa i higieny pracy wykonywane sg przez
wyznaczonego funkcjonariusza, ktory w realizacji tych zagadnien podlega bezpo$rednio
komendantowi powiatowemu.

Zadania z zakresu spraw ochrony informacji niejawnych realizuje funkcjonariusz
powotany decyzja komendanta powiatowego na funkcje Petnomocnika Ochrony
Informacji Niejawnych, ktéry podlega bezposrednio komendantowi powiatowemu.
Zadania z zakresu informowania i kontaktu z mediami realizuje pracownik wyznaczony
decyzjg komendanta powiatowego na funkcje oficera prasowego, kioéry podlega
bezposrednio komendantowi powiatowemu.

Biezacy nadzér nad prawidtowym wykonywaniem czynnosci kancelaryjnych sprawuje
koordynator czynno$ci kancelaryjnych wyznaczony w oparciu 0 zapisy Zarzadzenia
Nr 21 Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 25 stycznia 2013 r., sposrod pracownikow
komendy podlegajacy w realizacji tych zadan bezposrednio komendantowi
powiatowemu.

Funkcje Inspektora Ochrony Danych Osobowych sprawuje, zgodnie z odrebnymi
przepisami, wyznaczony oficer Komendy Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej

w Krakowie.



7) Za zarzadzanie bezpieczenstwem informacji w KP PSP w Wadowicach, zgodnie
z ustawg o ochronie danych osobowych, odpowiedzialny jest specjalista ochrony
danych (SOD), wyznaczony spo$rdd pracownikéw komendy powiatowej, podlegajacy
w realizacji swych zadan bezposrednio komendantowi powiatowemu.

8) Za funkcjonowanie sieci teleinformatycznej oraz jej bezpieczenstwo odpowiedzialny jest
administrator systeméw teleinformatycznych, wyznaczony spoéréd pracownikow
komendy powiatowej, podlegajacy w realizacji tych zadan bezposrednio zastepcy
komendanta powiatowego.

9) Wyznacza sie inspektora systemdw teleinformatycznych, ktory zastepuje administratora
systeméw teleinformatycznych w przypadku jego nieobecnosci. W realizacji tych zadan
podlega bezposrednio zastepcy komendanta powiatowego.

10)Za planowanie i koordynacje przygotowan do dziatan z zakresu ratownictwa
medycznego odpowiedzialny jest funkcjonariusz wyznaczony decyzjg komendanta
powiatowego do petnienia funkcji nieetatowego koordynatora ratownictwa medycznego,
ktory podlega bezposrednio zastepcy komendanta powiatowego.

11)Funkcje koordynatora do spraw dostepnosci, sprawuje wyznaczony w oparciu 0 zapisy
ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami pracownik komendy powiatowej, podlegajacy w realizacji tych zadan

bezposrednio komendantowi powiatowemu.

4. Komendant Powiatowy jest Administratorem Danych Osobowych.

5. Do zadan kierujacego komorka organizacyjng nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru nad merytorycznym i formalnym dziataniem komorki
organizacyjnej,

2) podpisywanie pism w zakresie merytorycznego dziatania komorki organizacyjnej, nie
zastrzezonych do podpisu przez komendanta lub jego zastepce,

3) organizowanie odpraw stuzbowych, instruktazy, szkolen doskonalgcych w zakresie
merytorycznego dziatania komorki organizacyjnej,

4) nadzér nad realizacjg plandw pracy oraz dyscypling stuzby i pracy w komérce

organizacyjnej,



5) wnioskowanie w sprawach wynikajacych ze stosunku stuzby i pracy podlegtych
strazakow i pracownikow cywilnych,

6) opiniowanie projektdw aktéw prawnych i interpretacja merytoryczna przepisow prawa
z zakresu dziatania komorki organizacyjne;j,

7) opracowywanie projektow zarzadzen, decyzji i rozkazéw komendanta z zakresu
dziatania komorki organizacyjnej,

8) okreSlanie szczegbtowych zakresow obowigzkow dla podlegtych  strazakdw
| pracownikow cywilnych,

9) zapewnienie stosowania instrukciji kancelaryjnej w komaorce organizacyjnej,

10) zgodne z przepisami szczegotowymi archiwizowanie wytworzonej dokumentacji w
komorce organizacyjnej,

11)wydawanie polecen stuzbowych podlegtym strazakom i pracownikom cywilnym
w sprawach objetych zakresem dziatania podlegtej komorki organizacyjne,

12) sprawowanie nadzoru nad ochrong informacji niejawnych oraz kontrola przestrzegania
ustalonych w tym zakresie zasad postepowania,

13)sprawowanie nadzoru nad prawidtowym wykonywaniem obowigzkoéw izadan
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby,

14)rozpatrywanie, w zakresie witasciwosci merytorycznej, interpelacji, petycji, skarg
I wnioskow,

15) prowadzenie kontroli wewnetrznej,

16)realizacja zadan w zakresie opiniowania podlegtych strazakow,

17) sprawowanie nadzoru nad ochrong danych osobowych,

18) udostepnianie informacji publiczne;j,

19)podejmowanie i inicjowanie dziatan obnizajgcych koszty dziatalnosci komendy
powiatowe,

20)przestrzeganie RODO, obowigzujacych przepiséw krajowych oraz polityk, instrukcii,
procedur zatwierdzonych w PSP, w tym:
a) opracowywanie analizy ryzyka naruszenia praw i wolnosci 0sob fizycznych oraz uwzglednianie
wynikow analizy w stosowanych zabezpieczeniach i procedurach,
b) realizacja dziatan zwigzanych z procesem szacowania ryzyka naruszenia praw

i wolnosci 0s6b fizycznych,



c) wdrazanie wiasciwych $rodkdw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
odpowiedni poziom bezpieczenstwa danych osobowych,

d) udziat w procesie nadawania upowaznien do przetwarzania danych osobowych,

e) podejmowanie stosownych dziatan, zgodnie z przepisami i procedurami, w sytuacii
naruszenia ochrony danych osobowych,

f) zapewnianie, aby w komendzie powiatowe] przetwarzane dane osobowe byly
adekwatne, stosowne, ograniczone do kazdego konkretnego celu przetwarzania,

g) dokonywanie okresowych przegladéw i uaktualnien procedur dokumentacji wewnetrznej
dotyczacej ochrony danych osobowych,

h) uwzglednianie ochrony danych osobowych w fazie projektowania oraz wdrazania odpowiednich
srodkow technicznych i organizacyjnych w celu zapewnienia, aby domyslnie byly przetwarzane
tylko dane niezbedne do osiggniecia celu przetwarzania,

i) zapewnianie realizacji praw 0séb, ktorych dane dotyczg,

j) udziat w przeprowadzanych audytach w zakresie ochrony danych osobowych,

k) wspdtpraca z innymi kierujgcymi komaérkami organizacyjnymi w celu realizacji zadan wspaélnych.

§ 8. W sktad wydziatu operacyjno-szkoleniowego wchodzi Stanowisko Kierowania
Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej, zwane dalej (SK KP PSP).

ROZDZIAL IV
Zadania wspdlne i zakres dziatania poszczegélnych komérek

organizacyjnych

§ 9.1. Komorki organizacyjne majg obowigzek wspotdziatania i wspotpracy miedzy
soba, a takze wspotpracujg z jednostkami organizacyjnymi ochrony przeciwpozarowej oraz
innymi jednostkami administracji publicznej i organizacjami wykonujacymi zadania na rzecz
ochrony przeciwpozarowej i ratownictwa, a takze realizujg inne zadania okreslone
przepisami z zakresu ochrony ludnosci.

2. W realizacji zadan obejmujacych czynnosci kilku komdrek organizacyjnych ich

prowadzenie nalezy do komérki organizacyjnej wskazanej przez przetozonego.
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3. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem lub spory kompetencyjne dotyczace

zakresu i zadan komorek organizacyjnych komendy powiatowej rozstrzyga komendant

powiatowy.

4. Do wspolnych zadan wszystkich komorek organizacyjnych komendy powiatowej, przy

uwzglednieniu ich zakreséw merytorycznych, nalezy w szczegolnosci :

1)

1)
12)
13)

14)

realizacja zadan zwigzanych z gaszeniem pozaréw i likwidacjg innych miejscowych
zagrozen;,

planowanie i realizacja budzetu komendy powiatowe;;

podejmowanie dziatan zwigzanych z wdrazaniem postepu w dziedzinie ochrony
przeciwpozarowej i ratownictwa;

sporzadzanie programu dziatania oraz planu pracy komendy powiatowej, analiz,
prognoz, ocen, informacji i sprawozdan z zakresu realizowanych zadan;
wspotdziatanie z ogniwami Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych Rzeczypospolite]
Polskiej, stowarzyszeniami, zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w komendzie
powiatowej oraz innymi organami i jednostkami organizacyjnymi;

wspotdziatanie z komorkami organizacyjnymi Starostwa Powiatowego w Wadowicach
oraz z innymi stuzbami, inspekcjami i strazami, a takze z podmiotami KSRG;
wspotdziatanie z organami jednostek samorzadu terytorialnego;

zatatwianie skarg i wnioskow oraz odwofat wnoszonych przez obywateli, instytucje
i organy wiadzy;

realizowanie zalecen pokontrolnych;

realizowanie zadan z zakresu spraw obronnych, przestrzegania zasad ochrony
tajemnicy prawem chronionej;

realizowanie zadan w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy;

opracowywanie materiatdw do udostepniania jako informacja publiczna;

wykonywanie zadan wynikajacych z aktow normatywnych oraz prowadzenie
podrecznych rejestrow tematycznych aktdw prawnych z obowigzujacego zakresu
dziatania komérki organizacyjnej;

przestrzeganie ustalonych procedur obiegu dokumentdéw (instrukcji kancelaryjnej)
| realizowanie prac archiwalnych w zakresie przekazywania wytworzonych akt

archiwalnych i dokumentéw do archiwum i ich brakowania;
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15)
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21)
22)

realizowanie zadan zwigzanych z petnieniem przez komendanta powiatowego funkcji
w powiatowym zespole zarzadzania kryzysowego;

wspotudziat w organizacji i realizacji szkolen oraz doskonalenia zawodowego;
realizacja przedsiewzie¢ dotyczacych organizacji KSRG na obszarze powiatu;
planowanie, rozliczanie czasu stuzby i pracy strazakow i pracownikow cywilnych;
aktualizacja systemdw baz danych obowigzujacych w KP PSP;

udziat w opracowywaniu regulaminéw, wytycznych i procedur dotyczacych stuzby
| pracy w komendzie powiatowe;;

prowadzenie dziatan kontrolnych w ramach systemu kontroli zarzadcze;j;

wykonywanie czynnosci kancelaryjnych zgodnie z obowigzujagcym zarzadzeniem
Komendanta Powiatowego PSP w Wadowicach w sprawie zasad postepowania
z dokumentacjg i wykonywania czynnosci kancelaryjnych w Komendzie Powiatowej

Panstwowej Strazy Pozarnej w Wadowicach.

§ 10.1. Do zadan wydziatu operacyjno-szkoleniowego nalezy w szczegoinoSci:

analizowanie stanu zabezpieczenia operacyjnego na obszarze powiatu oraz

przygotowanie komendy powiatowej do organizacji dziatan ratowniczych, w tym

w czasie nadzwyczajnych zagrozen, katastrof lub klesk zywiotowych, a takze nadzor

nad prawidtowoscig prowadzenia akcji ratowniczo-gasniczych;

opracowywanie planow ratowniczych i ich biezaca aktualizacja;

przyjmowanie zgtoszen o wystgpieniu zdarzen niebezpiecznych i dysponowanie
niezbednych sit i Srodkow do ich likwidacji, ewentualnie przekierowywanie zgtoszen
do wiasciwych stuzb;

koordynacja dziatan ratowniczych lub kierowanie sitami i Srodkami zaangazowanymi

w dziatania ratownicze na obszarze powiatu;

przygotowywanie dokumentacji w sprawach dotyczacych tworzenia, przeksztatcania

lub likwidacji jednostek ochrony przeciwpozarowej w tym JRG;

analizowanie stanu wyposazenia JRG i innych jednostek KSRG oraz przedstawianie

wnioskdw w tym zakresie;

zapewnienie funkcjonowania SK KP PSP, ustalanie potrzeb w zakresie jego

wyposazenia w sprzet i urzadzenia umozliwiajgce dysponowanie sit i sSrodkéw KSRG
11



10)

1)

12)

18)

19)
20)

21)

na terenie dziatania oraz wspomaganie i koordynacje dziatan ratowniczych
umozliwiajace wspotprace ze Stanowiskiem Kierowania Komendanta Wojewddzkiego
Panstwowej Strazy Pozarnej;

sporzadzanie analiz i wnioskow z dziatan ratowniczych prowadzonych przez jednostki
KSGR, prowadzenie ewidencji zaistniatych zdarzen oraz wydawanie niezbednych
zaSwiadczen;

wspotdziatanie przy planowaniu systemow tacznosci, a takze systemow alarmowania
na obszarze dziatania oraz obstuga urzadzer monitoringu pozarowego i alarmowania;
przygotowywanie  projektdbw umoéw  zawieranych z  jednostkami  ochrony
przeciwpozarowej, innymi stuzbami, inspekcjami, strazami, instytucjami oraz
podmiotami, ktore dobrowolnie zgodzity sie wspotpracowac w akcjach ratowniczych;
przeprowadzenie inspekcji gotowosci operacyjnej JRG oraz innych podmiotéw KSRG,
analizowanie gotowosci operacyjno - technicznej na podstawie raportow dobowych
oraz prowadzonych kontroli, a takze przedstawienie wnioskow w tym zakresie;
przeprowadzanie inspekcji gotowosci operacyjnej OSP na obszarze powiatu pod
wzgledem przygotowania do dziatan ratowniczych;

przygotowanie do dziatan w ramach odwoddw operacyjnych, wspdidziatanie
w zakresie operacyjnego zabezpieczenia powiatow sasiednich;

koordynowanie prac w zakresie funkcjonowania KSRG;

prowadzenie ewidencji jednostek wchodzacych w sktad KSRG na obszarze dziatania;
nadzér techniczny nad funkcjonowaniem monitoringu pozarowego w SK KP PSP;
biezace informowanie komendanta powiatowego, zastepcy komendanta oraz oficera
prasowego komendanta powiatowego o szczegdlnych zdarzeniach odnotowanych
w powiecie i postepie akcji ratowniczo — gasniczych;,

planowanie i organizowanie szkole na potrzeby komendy powiatowej i KSRG na
obszarze powiatu;

organizowanie szkolenia i doskonalenia cztonkow ochotniczych strazy pozarnych;
inicjowanie przedsiewzie¢ w zakresie kultury fizycznej i sportu z udziatem podmiotow
KSRG na obszarze powiatu;

organizowanie obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego wymaganych

stosownymi przepisami, prowadzenie okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazakow
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KP PSP Wadowice, za wytgczeniem strazakow petnigcych stuzbe w JRG;

22) prowadzenie spraw z zakresu szkolenia i doskonalenia zawodowego strazakdw
| pracownikow cywilnych komendy powiatowey;

23) planowanie, rozliczanie i prowadzenie ewidencji czasu stuzby strazakow w SK KP
PSP;

24) nadzor nad cato$ciowym funkcjonowaniem Systemu Wspomagania Decyzji -ST oraz
biezace wprowadzanie i aktualizowanie danych zawartych w SWD - ST w zakresie
merytorycznego dziatania komorki organizacyjnej;

25) archiwizowanie dokumentaciji z dziatai ratowniczo-gasniczych;

20) sporzadzanie projektow zadwiadczen lub informacji o przeprowadzonych dziataniach
ratowniczo-gasniczych przez jednostki ochrony przeciwpozarowe;

27) rejestracja czasu stuzby petnionej w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub
ucigzliwych strazakow petnigcych stuzbe w codziennym rozktadzie czasu stuzby;

28) analizowanie i planowanie potrzeb sprzetowych w komorce organizacyjnej;

29) planowanie i wdrazanie w jednostkach KSRG rozwigzan informatycznych;

30) wprowadzanie i aktualizacja danych w Systemie Wspomagania Decyzji ST w zakresie
merytorycznego dziatania komorki organizacyjnej;

31) nadzdér oraz analizowanie potrzeb technicznych i sprzetowych oraz wdrazanie
systemdéw facznosci dla potrzeb komendy powiatowej, a takze do biezacej analizy
gotowosci operacyjnej podmiotdow KSRG oraz ich alarmowania i dysponowania
w obszary chronione;

32) koordynowanie prac z zakresu organizacji, funkcjonowania i stanu zabezpieczenia
w Srodki facznosci jednostek ochrony przeciwpozarowej na obszarze dziatania komendy

powiatowe.

2. Zadania dla Stanowiska Kierowania Komenaanta Powiatowego Paristwowe/
Strazy PoZarmey:
1) przyjmowanie, kwalifikowanie oraz w razie potrzeby przekazywanie zgtoszen
alarmowych;

2) dysponowanie zasobow ratowniczych do dziatan ratowniczych;
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3) wspomaganie i koordynacja dziatan ratowniczych;
4) biezace analizowanie:
a) informacji o zagrozeniach z systeméw monitoringu podmiotéw KSRG,
b) gotowos$ci operacyijnej,
C) czasu interwencji, w tym czasu dysponowania, przybycia, prowadzenia
| zakonczenia dziatan ratowniczych,
d) przebiegu dziatan ratowniczych,
e) rezerw materiatowych i sprzetowych podmiotu KSRG;

5) informowanie przefozonych i organéw administracji publicznej o rodzajach zagrozen,
prognozie ich rozwoju oraz skali i miejscu zdarzenia;

6) uruchamianie procedur zwigkszania stanu osobowego Iub wprowadzania
podwyzszonej gotowosci operacyjnej w komendzie powiatowe;

7) uruchamianie awaryjnych plandw ewakuacji stanowiska kierowania KP PSP
W miejsca zastepcze;

8) wspotdziatanie ze stanowiskami kierowania, centrami powiadamiania ratunkowego
oraz innymi centrami lub zespotami zarzadzania kryzysowego;

9) wspdtdziatanie z grupami ratowniczymi wykonujacymi zadania poza granicami
panstwa;

10) korzystanie z map, systemow informatycznych oraz innych narzedzi niezbednych do
analizowania i prognozowania zagrozen, a takze do tworzenia i aktualizowania baz
danych taktycznych i operacyjnych stosowanych podczas organizowania i
prowadzenia dziatan ratowniczych oraz wspomagania procesow decyzyjnych;

11) korzystanie z plandéw ratowniczych oraz innej dokumentacji wykorzystywanej
podczas organizowania, prowadzenia i analizowania dziatan ratowniczych,
organizacji odwodow operacyjnych lub wdrazania procedur wiasciwych dla
zarzadzania kryzysowego;

12) przechowywanie oraz nadzér nad dokumentacjq i danymi dotyczacymi przebiegu
dziatan ratowniczych;

13) zbieranie i przekazywanie do stanowiska kierowania komendanta wojewodzkiego
Panstwowej Strazy Pozarnej zbioru informacji o stanie sit i Srodkdw na swym

obszarze oraz informacji o ich zadysponowaniu do dziatan ratowniczych;
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14) koordynacja dziatan ratowniczych na terenie powiatu w zakresie Czynnosci
operacyjnych  wynikajacych z podjecia dziatan przez jednostki ochrony
przeciwpozarowej;

15) przyjmowanie, rejestrowanie i ewidencjonowanie informacji ze zdarzeh z udziatem
jednostek ochrony przeciwpozarowej (pozaréw, innych miejscowych zagrozen oraz
klesk zywiotowych) i przekazywanie tych informacji do stanowiska kierowania
komendanta wojewodzkiego Panstwowej Strazy Pozarnej;

16) dokonywanie biezacej oceny powiatu w zakresie wystepujacych pozardw i innych
miejscowych zagrozen oraz jego operacyjnego zabezpieczenia;

17) prowadzenie komputerowych baz danych;

18) prowadzenie i aktualizacja dokumentacji stanowiska kierowania,

19) biezace obstugiwanie Systemu Wspomagania Decyzji — ST oraz aktualizacja danych

w nim zawartych.

§ 11. 1 Do zakresu dziatania jednostki ratowniczo-gasnicze/nalezy w szczegdinosci:
organizowanie i prowadzenie akcji ratowniczo - gasniczych w czasie walki z pozarami
oraz likwidacji miejscowych zagrozen;

dokumentowanie toku petnienia stuzby ze szczegélnym uwzglednieniem sporzadzania
informacji i dokumentacji z prowadzonych dziatan ratowniczych oraz nadzor nad tg
dokumentacjg i danymi;

wykonywanie pomocniczych czynnosci w czasie klesk zywiotowych oraz innych
miejscowych zagrozen, gdy dziataniami kierujg inne stuzby;

wykonywanie podstawowych czynnosci ratowniczych w obszarze chronionym oraz
w ramach odwodow operacyjnych;

przygotowanie wiasnych sit i Srodkow do wypetniania zadan ratowniczych na
przydzielonym obszarze dziatania;

wspotdziatanie z innymi stuzbami ratowniczymi na przydzielonym obszarze dziatania
w zakresie doskonalenia likwidacji zdarzen;

rozpoznawanie zagrozen pozarowych i innych, poznawanie wiasnego terenu
dziatania, w tym organizacja i udziat w Cwiczeniach na obiektach oraz udziat

w czynnos$ciach kontrolno-rozpoznawczych;
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8) realizowanie zaje¢ sportowych dla strazakéw petnigcych stuzbe w JRG oraz
prowadzenie okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazakéw petnigcych stuzbe
w JRG;
9) prowadzenie doskonalenia zawodowego i wykonywanie zadan z zakresu szkolenia
OSP;
10) udziat w aktualizacii:
a) stanu gotowosci operacyjnej,
b)  procedur ratowniczych,
c) dokumentacji operacyjnej,
11)udziat w przygotowaniu analiz z dziatan ratowniczych;
12) planowanie, rozliczanie i prowadzenie ewidencji czasu stuzby strazakéw petnigcych
stuzbe w JRG oraz nadzér nad czasem stuzby podlegtych strazakéw;
13)w szczegdinych przypadkach zapewnienie obsady SK KP PSP;
14) wstepne ustalanie przyczyn oraz okoliczno$ci powstawania i rozprzestrzeniania sie
pozaru oraz miejscowego zagrozenia;
15)wprowadzanie i aktualizacja danych w Systemie Wspomagania Decyzji — ST w zakresie
merytorycznego dziatania komorki organizacyjnej;
16)rejestracja czasu stuzby petnionej w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub
ucigzliwych podlegtych strazakow.

17) zapewnienie funkcjonowania sal edukacyjnych ,Ognik”.

2. Do zakresu dziatania Jednostki Ratowniczo-Gasniczej w Wadowicach nalezy takze
prowadzenie punktu naprawy, konserwacji i przegladow sprzetu ochrony drdg
oddechowych bedacego na wyposazeniu JRG i OSP zterenu powiatu — zgodnie

z opracowanym regulaminem.

§ 12.1 Zasady funkcjonowania i petnienia stuzby w SK KP PSP i JRG okresla
,Regulamin stuzby dla strazakow petnigcych stuzbe w Komendzie Powiatowej Panstwowe;
Strazy Pozarnej w Wadowicach”, wydany w oparciu o zarzadzenie Nr 5 KG PSP z dnia 21
czerwca 2006 r. w sprawie ramowego regulaminu stuzby w jednostkach organizacyjnych

PSP oraz regulaminu musztry i ceremoniatu pozarniczego, a takze Regulamin SK KP PSP
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w Wadowicach oraz Regulaminy organizacyjne JRG w Wadowicach i w Andrychowie.

2. Zasady funkcjonowania i petnienia stuzby oraz wykonywania pracy dla strazakéw
petnigcych stuzbe w codziennym rozktadzie czasu stuzby oraz dla pracownikow cywilnych
okreslajg w/wym. ,Regulamin stuzby dla strazakéw petnigcych stuzbe w Komendzie
Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Wadowicach” oraz ,Regulamin pracy dla
pracownikéw cywilnych zatrudnionych w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy

Pozarnej w Wadowicach”.

§ 13. Do zadan sekcyi kontrolno-rozpoznawcze/nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie zagrozen pozarowych i innych miejscowych zagrozen poprzez
przeprowadzanie czynnosci kontrolno-rozpoznawczych;

2) wspotpraca z organami Policji, Prokuratury, Nadzoru Budowlanego, Inspekcji Pracy oraz
organami administracji i innymi instytucjami w zakresie poprawy stanu zabezpieczenia
ppoz. oraz likwidacji innych miejscowych zagrozen;

3) inicjowanie i koordynowanie dziatan zmierzajacych do poprawy stanu ochrony
przeciwpozarowej na terenie powiatu;

4) opracowywanie analizy zagrozen, aktualizacja katalogu i mapy zagrozen pozarowych
I innych miejscowych zagrozen;

5) opracowywanie projektow decyzji i postanowien w zakresie poprawy stanu
zabezpieczenia ppoz. oraz likwidacji innych miejscowych zagrozen;

6) analizowanie przyczyn pozardw zaistniatych na terenie powiatu, w tym wstepne ustalanie
nieprawidtowos$ci, ktore przyczynity sie do ich powstania oraz okolicznosci ich
rozprzestrzeniania sie;

7) opracowywanie opinii dotyczacych bezpieczenstwa pozarowego budynkéw, innych
obiektow budowlanych i terenéw oraz imprez masowych;

8) organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej w zakresie upowszechniania
| przestrzeganie przepisow przeciwpozarowych;

9) rozpoznawanie mozliwosci i warunkéw prowadzenia dziatan ratowniczych przez
jednostki ochrony przeciwpozarowej;

10) przygotowywanie projektu stanowiska komendanta powiatowego w sprawie
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przekazywania do uzytku obiektéw budowlanych;

11) przeprowadzanie analiz i ocen stanu bezpieczefistwa w zakresie ochrony
przeciwpozarowej w odniesieniu do poszczegoélnych rodzajow budynkéw, innych
obiektow budowlanych oraz terenow;

12) wykonywanie zadan w stosunku do zaktadéw o zwiekszonym i duzym ryzyku
w zakresie zapobiegania powaznym awariom przemystowym w oparciu 0 ustawe
prawo ochrony Srodowiska;

13) wdrazanie w dziatalnosci kontrolno-rozpoznawczej nowych wymagan zawartych
w  znowelizowanych przepisach techniczno - budowlanych, o ochronie
przeciwpozarowej oraz Polskich Normach dotyczacych bezpieczenstwa pozarowego;

14) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci informacyjno-promocyjnej komendy
powiatowej;

15) nadzorowanie przestrzegania przepisdw przeciwpozarowych na terenie dziatania
komendy powiatowe;;

16) opracowywanie zestawien obejmujgcych wyniki kontroli przestrzegania przepisow
przeciwpozarowych oraz kontroli dziatan zapobiegajacych powaznym awariom
przemystowym;

17) nadzér nad organizacjg oraz uzgadnianie sposobow potgczenia monitoringu

pozarowego z komendg powiatowg;

§ 14. Do zadan stanowiska ds. organizacyjno — kadrowychnalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie zadan z zakresu planowania pracy komendy powiatowej;

2) organizowanie odpraw stuzbowych, narad i konferencji z udziatem komendanta
powiatowego;

3) opracowywanie i ewidencjonowanie zarzadzen, decyzji, rozkazdw, instrukcji
| wytycznych komendanta powiatowego;

4) prowadzenie archiwum komendy powiatowej i spraw zwigzanych z archiwizacjg
dokumentdw tj. przyjmowania dokumentéw do archiwum, udostepniania dokumentow
| brakowania dokumentow;

5) prowadzenie spraw obiegu dokumentow i instrukcji kancelaryjnej w komendzie

powiatowej;
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6) organizowanie wspotpracy z terenowymi organami administracji publicznej, innymi

instytucjami i jednostkami ochrony przeciwpozarowej;

7) przygotowanie zbiorczych analiz oraz wnioskéw z zakresu dziatania komendy

powiatowe;j;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji dotyczacych zezwolen na

kierowanie pojazdami uprzywilejowanymi oraz wydawaniem upowaznienn do

kierowania pojazdami stuzbowymi;

9) organizowanie systemu i koordynacji kontroli wewnetrznej komorek organizacyjnych

10)
1)
12)
13)
14)

15)

16)
17)

18)

19)

20)

21)
22)

komendy powiatowej i jednostek ratowniczo — gasniczych;

realizowanie zadan z zakresu skarg i wnioskdw, prowadzenie ewidencji skarg
i wnioskow dla komendy powiatowej;

prowadzenie kancelarii ogolnej i sekretariatu komendanta powiatowego;

realizowanie zatozen polityki kadrowo - ptacowej komendanta powiatowego;
przygotowywanie zakresow czynnosci dla kierujacych komorkami organizacyjnymi
w komendzie powiatowej w tym dowddcow jednostek ratowniczo — gasniczych;
opracowywanie regulaminéw, wytycznych i procedur dotyczacych stuzby i pracy
w komendzie powiatowej;

opracowywanie propozycji zmian struktur wewnatrz organizacyjnych komendy
powiatowej oraz analizowanie stanu przyznanych etatow;

ewidencjonowanie pieczeci i stempli w komendzie powiatowej;

prowadzenie spraw osobowych strazakow i pracownikow cywilnych oraz emerytow
i rencistow komendy powiatowej;

sporzadzanie i kompletowanie dokumentacji emerytalno - rentowe] strazakow
| pracownikéw cywilnych komendy powiatowej;

realizowanie zadan z zakresu profilaktyki zdrowotnej strazakow i pracownikow
cywilnych komendy powiatowej;

analizowanie stanu i poziomu kwalifikacji strazakéw i pracownikow cywilnych oraz
realizowanie zadan z zakresu wyszkolenia kwalifikacyjnego;

koordynacja spraw w zakresie obstugi prawnej komendy powiatowej;

planowanie, rozliczanie i prowadzenie ewidencji czasu stuzby strazakéow systemu

codziennego oraz czasu pracy pracownikow cywilnych i KSC,
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23)

24)

25)

26)

27)

28)

4)

)

nadzor i kontrola nad planowaniem czasu stuzby strazakow, prowadzeniem ewidencii
oraz rozliczaniem ewidencji czasu stuzby strazakoéw systemu zmianowego, systemu
codziennego oraz czasu pracy pracownikow cywilnych;

wprowadzanie i aktualizacja danych w Systemie Wspomagania Decyzji — ST oraz
w bazie danych kadrowych w zakresie merytorycznego dziatania komorki
organizacyjnej;

prowadzenie spraw zwigzanych z uzyskiwaniem przez strazakow i cztonkdw korpusu

stuzby cywilnej zgody na podejmowanie dodatkowych zaje¢ zarobkowych;

prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z awansami strazakow PSP oraz
pracownikow komendy powiatowe;j;

przygotowywanie wnioskow o nadanie odznaczen panstwowych, resortowych i innych
wyroznien;

organizacja uroczystosci pozarniczych i patriotycznych;

§ 15. Do zadan sekcji ds. finansowych nalezy w szczegolnoSci:

1) sprawowanie nadzoru w imieniu komendanta powiatowego nad gospodarkg
finansowg;

2) prowadzenie rachunkowos$ci komendy powiatowe;

3) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacymi zasadami,
polegajacej zwtaszcza na:

a) wykonywaniu dyspozycji $rodkami pienieznymi zgodnie z przepisami
dotyczacymi  zasad  wykonywania  budzetu, gospodarki  Srodkami
pozabudzetowymi i innymi bedacymi w dyspozycji komendy powiatowe;j,

b) zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidtowosci umdw zawieranych
przez komende powiatowa,

C) przestrzeganiu zasad rozliczen pienieznych i ochrony warto$ci pienieznych,

d)  zapewnieniu terminowego $ciggania naleznosci;

analizowanie  wykorzystania $rodkow przydzielonych z budzetu, srodkow

pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji komendy powiatowe;j;

prowadzenie wewnetrznej kontroli finansowej (kontroli w zakresie legalnosci

dokumentdw oraz operacji gospodarczych);
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6) nadzor nad prawidtowos$cig przebiegu i rozliczanie inwentaryzacji majatku komendy
powiatowe;j;

7)  prowadzenie kasy dla $rodkéw budzetowych i pozabudzetowych;

8) opracowywanie przepisbw wewnetrznych wydawanych przez komendanta
powiatowego, dotyczacych przyjetej polityki rachunkowosci, a w szczegoélnosci
zakfadowego planu kont i obiegu dokumentéw finansowo-ksiegowych;

9) rozliczanie wynagrodzen oraz $wiadczen i nalezno$ci przystugujacych z tytutu stuzby

| pracy.

§ 16. Do zadan sekcii kwatermistrzowsko — techniczne/ nalezy w szczegdinosci:

1) administrowanie oraz zapewnienie wifasciwego stanu technicznego uzytkowanych
obiektow, pomieszczen i lokali mieszkalnych pozostajacych w dyspozycji komendy
powiatowej, a takze planowanie i realizacja inwestycji i remontow w tym zakresie;

2) opracowywanie planu potrzeb w zakresie wydatkdw rzeczowych, w tym takze
wyposazenia strazakow w odziez ochronna, specjalng, badz wyposazenia osobistego;

3) prowadzenie obstugi mieszkaniowej, mundurowej i socjalnej strazakdw, pracownikow
cywilnych i emerytow komendy powiatowe;j;

4)  dokonywanie zakupdw i dostaw sprzetu, paliwa, materiatdw, urzadzen i ustug
niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania komendy powiatowej ze szczegdinym
uwzglednieniem procedur wynikajacych z ustawy prawo zaméwien publicznych;

5)  zabezpieczenie logistyczne dziatan ratowniczych, ¢wiczen i szkolen prowadzonych
przez jednostki krajowego systemu ratowniczo - gasniczego na terenie powiatu oraz
ich przygotowanie do dziatan w ramach odwoddw operacyjnych;

6) prowadzenie spraw z zakresu gospodarki magazynowej i magazynu gtownego
komendy powiatowe;;

7)  prowadzenie ewidencji iloSciowo — wartoSciowej majatku;

8) likwidowanie zbednych rzeczowych sktadnikéw majatku;

9)  sporzadzanie planéw zakupow i robdt budowlano-instalacyjnych oraz ich realizacja ze
srodkow finansowych pozostajacych w dyspozycji komendy powiatowej;

10) prowadzenie postepowan wyjasniajacych zwigzanych ze szkodami w mieniu komendy
powiatowej, zawinionych przez kierownikow jej komorek organizacyjnych, a takze
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11)

12)

13)
14)

15)

16)
17)

18)

19)

20)

21)

22)

nadzor nad procedurami postepowan odszkodowawczych prowadzonych przez
dowodcow JRG i kierownikdéw komdrek organizacyjnych komendy powiatowej;
systematyczne analizowanie potrzeb w zakresie sprzetu pozarniczego i ratowniczego,
srodkow gasniczych i neutralizatorow i ustalenie z komdrkg wiasciwg ds. operacyjnych
priorytetow w tym zakresie;

realizowanie prac dotyczacych projektdw zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkdw
z funduszy strukturalnych i celowych Unii Europejskiej i z innych zrodet;

ewidencja oraz nadzér i konserwacja sprzetu obrony cywilnej;

inicjowanie i podejmowanie dziatan na rzecz utrzymania gotowo$ci operacyjno-
technicznej samochoddw i sprzetu silnikowego;

prowadzenie spraw dotyczacych ewidencii, rejestracji i przegladow technicznych
pojazdow, przyczep i sprzetu silnikowego, w tym agregatow pradotworczych;

obstuga transportowa komorek organizacyjnych komendy powiatowej;

prowadzenie gospodarki czesciami zamiennymi, olejami, smarami i innymi
materiatami eksploatacyjnymi;

nadzorowanie i analizowanie prawidtowosci prowadzenia przez komorki organizacyjne
komendy powiatowej dokumentacji zwigzanej z samochodami i sprzetem silnikowym,
a w szczegoInosci rozliczania zuzycia paliw, olejow, smaréw i innych materiatow
eksploatacyjnych;

organizowanie przegladow, napraw oraz konserwacji samochodow, sprzetu
silnikowego, ratowniczego i innych urzadzen i instalacji technicznych;
wypracowywanie wymogow parametrow technicznych dla nowo zakupywanych
samochodow i sprzetu silnikowego,

wprowadzanie i aktualizacja danych w Systemie Wspomagania Decyzji — ST oraz

w bazach danych srodkow trwatych, magazynoéw, kart mundurowych w zakresie
merytorycznego dziatania komorki organizacyjnej,

zlecanie wtasciwym podmiotom zewnetrznym obstugi prawnej komendy powiatowe;.

§ 17.1. Do zadan z zakresu spraw obronnychnalezy w szczegélnoSci:

1) prowadzenie spraw w zakresie organizowania, koordynowania i nadzorowania nad

przygotowaniami obronnymi w komendzie powiatowe;;

22



2) koordynowanie realizacji zadan obronnych;

3) prowadzenie kancelarii informaciji niejawnych.

2. Do zadan z zakresu spraw BHPnalezy w szczegolnoSci:

1)

2)

prowadzenie kontroli warunkdéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;
sporzadzanie i przedstawianie komendantowi powiatowemu, co najmniej raz w roku,
okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajgcych propozycje
przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkow pracy;
prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych chorob zawodowych i podejrzen o takie
choroby, a takze przechowywanie wynikow badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia w Srodowisku pracy;
przedstawianie komendantowi powiatowemu wnioskow dotyczacych zachowania
wymagan ergonomii na stanowiskach pracy oraz wynikow z badan i pomiarow
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy;
ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz opracowywanie wnioskow
wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan na
choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow;
wspotpraca z wkasciwymi komérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci
w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wiasciwej adaptacji zawodowe;
nowo zatrudnionych pracownikow;

uczestniczenie w pracach, powotanej przez komendanta powiatowego, komisji
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w innych zaktadowych komisjach zajmujacych
sie problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom

zawodowym i wypadkom przy pracy.

3. Do zadan z zakresu ochrony informacyi nigiawnych, okre$lonych w ustawie z dnia 5

sierpnia 2010 roku o ochronie informacji niejawnych, ktore realizuje Petnomocnik Ochrony

Informacji Niejawnych, nalezy w szczegdInosci:
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1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie $rodkow
bezpieczenstwa fizycznego;

2) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegolno$ci
szacowanie ryzyka;

3) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow
0 ochronie tych informacji, w szczegolnosci okresowa (co najmniej raz na 3 lata)
kontrola ewidencji, materiatow i obiegu dokumentow;

4)  opracowywanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji kierownika jednostki
organizacyjnej, planu ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej,
w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego, i nadzorowanie jego realizaciji;

5)  prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych;

6) prowadzenie zwyktych postepowan sprawdzajgcych oraz kontrolnych postepowan
sprawdzajacych;

7)  prowadzenie aktualnego wykazu o0séb zatrudnionych Ilub petnigcych stuzbe
w jednostce organizacyjnej albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktdre posiadajg
uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych, oraz osob, ktérym odmdwiono

wydania po$wiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnigto.

4. Do zadan nieetatowego koordynatora czynnosci kancelaryjnych nalezy:
1) biezacy nadzér nad prawidtowoscia wykonywania czynno$ci  kancelaryjnych
w szczegdlnosci w zakresie klasyfikacji spraw wg jednolitego rzeczowego wykazu akt,

2) nadzér nad wtasciwym zaktadaniem i prowadzeniem spraw.

5. Do zadan nieetatowego specjalisty ochrony danych (SOD) naleza;
1) informowanie Administratora o:
- $rodkach organizacyjnych i technicznych dotyczacych procesoéw przetwarzania
danych osobowych w Komendzie,
— zakresie przetwarzanych danych — czy obejmuje prawidtowe dane osobowe do
realizacji konkretnego celu przetwarzania,

2) monitorowanie przestrzegania przepiséw ochrony danych osobowych,
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3) planowanie i udziat w wykonywaniu analiz dot. ochrony danych osobowych os6b
fizycznych w komendzie powiatowe;j,

4) planowanie, udziat w wykonywaniu oraz aktualizowanie polityk oraz innych
dokumentéw wew. dot. ochrony danych osobowych oséb fizycznych w komendzie
powiatowe;j,

5) wytwarzanie i aktualizowanie rejestrow dot. ochrony danych osobowych,
w szczegolnosci rejestru czynnosci przetwarzania danych osobowych i rejestru
kategorii  czynnosSci  przetwarzania dokonywanych w imieniu  Komendanta
Powiatowego,

6) koordynowanie w imieniu Komendanta Powiatowego procesu nadawania upowaznien
do przetwarzania danych osobowych w komendzie powiatowej, w tym prowadzenie
rejestru upowaznien,

7) podejmowanie i koordynowanie w imieniu Komendanta Powiatowego dziatan
w sytuacji naruszenia ochrony danych osobowych w komendzie powiatowej oraz
prowadzenie rejestru naruszen ochrony danych osobowych,

8) organizowanie, przeprowadzanie i monitorowanie szkolen dla funkcjonariuszy
i pracownikow komendy powiatowej uczestniczacych w operacjach przetwarzania
danych osobowych,

9) wnioskowanie o wdrozeniu wiasciwych srodkéw technicznych iflub organizacyjnych
zapewniajacych odpowiedni poziom bezpieczenstwa danych osobowych oraz udziat
w procesie wdrozenia ww. Srodkow;

10)koordynowanie w imieniu Komendanta Powiatowego, aby przetwarzane
w komendzie powiatowej dane osobowe byty adekwatne do kazdego konkretnego
celu przetwarzania,

11)wspdipraca z kierownikami komérek organizacyjnych (réwnorzednymi) w procesie

realizacji praw 0sob, ktorych dane dotycza.

6. Do zadan nieetatowego Administratora Systemdw Teleinformatycznych nalezy:

1) administrowanie i zarzadzanie infrastrukturg teleinformatycznej;
2) rozwigzywanie biezacych problemdw infrastruktury teleinformatycznej;

3) udziat w sporzadzaniu specyfikacji urzadzen teleinformatycznych;
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4) wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi w zakresie zapewnienia funkcjonowania
ustug oraz sieci teleinformatycznej;

5) administrowanie systemami:

a) Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacjg w zakresie biezacej obstugi KP PSP
Wadowice;

b) Systemem Wspomagania Decyzji PSP;

c) Systemem wymiany informacji - dyski sieciowe sieci wewnetrznej;

6) obstuga teleinformatycznych systeméw zewnetrznych m.in hosting, poczta
elektroniczna;

7) zarzadzanie uprawnieniami uzytkownikow domeny (Active Directory) oraz innych
dostepnych ustug;

8) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania BIP Komendy Powiatowej PSP
w Wadowicach z wykorzystaniem wskazanych ustug zewnetrznych;

9) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania  strony internetowej Komendy
Powiatowej PSP w Wadowicach z wykorzystaniem wskazanych ustug zewnetrznych;

10) nadzorowanie funkcjonowania votingowego systemu tgcznosci radiowe;j;

11

12

13) nadzér nad funkcjonowaniem Centrum odbiorczego alarmow pozarowych (COAP).

nadzorowanie funkcjonowania udostepnionego system monitoringu pojazdéw;

instalowanie kluczowego oprogramowania i nadzor nad jego legalnoscia;

)
)
)
)

7. Do zadan nieetatowego koordynatora ratownictwa medycznego nalezy:

1)

2)

organizowanie i prowadzenie szkolenia doskonalacego w zakresie kwalifikowanej
pierwszej pomocy w komendzie,

dokonywanie oceny wiedzy i umiejetnoSci strazakéw w zakresie kwalifikowanej
pierwszej pomocy,

sprawowanie nadzoru nad realizacjg zasad organizacji ratownictwa medycznego w KP
PSP oraz utrzymanie standardu wyposazenia KP PSP w sprzet do ratownictwa
medycznego,

nadzorowanie wyposazenia jednostek PSP w sprzet dydaktyczny,
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5) branie udziat w przedsiewzigciach organizacyjno - operacyjnych KP PSP,
w szczegolnoSci w zakresie opracowywania powiatowych plandéw ratowniczych
w zakresie ratownictwa medycznego,

6) prowadzenie wskazanych przez przetozonych analiz akcji ratowniczych oraz
dokumentacji dziata ratowniczych w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy,

7) wspdtpraca przy organizacji i prowadzeniu ¢wiczen na poziomie Komendy Powiatowe;
PSP, z elementami medycznymi i aspektami segregacji,

8) branie udziat w inspekcjach gotowosci operacyjnej podmiotéw KSRG,

9) wspotpracowanie ze szkotami i osrodkami szkolenia PSP, a w szczegdlnosci
z wyktadowcami /instruktorami/ kwalifikowanej pierwszej pomocy oraz z wiasciwym
terytorialnie  wojewddzkim  koordynatorem ratownictwa medycznego PSP |
koordynatorem ratownictwa medycznego szkot PSP,

10) branie udziatu w pracach Komisji Egzaminacyjnych nadajgcych tytut ratownika,

11)wnioskowanie 0 modyfikowanie procedur ratownictwa medycznego do WKRM PSP,

12)branie udziatu w spotkaniach dotyczacych wspdfpracy podmiotow KSRG
z innymi podmiotami ratownictwa medycznego oraz roli i miejsca ratownictwa
medycznego w KSRG,

13)wspomaganie dziatania SKKP w zakresie dysponowania i alarmowania podmiotow
ratowniczych, a takze zbierania danych o stanie ich gotowosci operacyjnej,
w szczegolno$ci rodzaju i ilosci sit i Srodkéw oraz mozliwosci w prowadzeniu
medycznych dziatan ratowniczych w warunkach pozaszpitalnych,

14)pomaganie  kierownictwu podmiotéw ratowniczych, w szczegdinoSci Zastepcy
Komendanta Powiatowego we wskazaniu spo$rdd ratownikdw KSRG os6b szczegoinie
predysponowanych do realizacji zadan z zakresu ratownictwa medycznego w celu
przeszkolenia ich do poziomu instruktorow ratownictwa medycznego oraz mtodszych
instruktorow ratownictwa medycznego,

15)wspomaganie decyzji Kierujgcego Dziataniem Ratowniczym /KDR/ w zakresie
medycznych dziatan ratowniczych,

16) wspétdziatanie z dowddcami odcinkow taktycznych, sztabem i rzecznikiem prasowym
KDR,
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17)koordynowanie medycznych dziatan ratowniczych realizowanych przez podmioty
ratownicze na miejscu akcji oraz prowadzenie segregacji w sytuacjach tego
wymagajacych,

18) realizowanie innych zadan organizacyjno — medycznych wynikajacych z potrzeb akcji

lub polecen KDR.

8. Do zadan nieetatowego koordynatora do spraw dostepnosci nalezy:

1) wsparcie 0sdb ze szczegdinymi potrzebami w dostepie do ustug $wiadczonych przez KP
PSP w Wadowicach;

2) monitorowanie dziatalno$ci KP PSP w Wadowicach w zakresie zapewniania dostepnosci
osobom ze szczegolnymi potrzebami;

3) wspotpraca i koordynowanie pomiedzy komdrkami organizacyjnymi komendy spraw

zwigzanych z dostepnoscig 0sob ze szczegdlnymi potrzebami.

ROZDZIAL V
Wzory pieczeci i stempli

§ 18. Komenda powiatowa uzywa:

1) urzedowej pieczeci okragtej o Srednicy 36 mm zawierajacej posrodku wizerunek orta
ustalony dla godfa, a w otoku napis: ,Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy
Pozarnej w Wadowicach ”;

2) urzedowej pieczeci okragtej o srednicy 36 mm zawierajgcej posrodku wizerunek orta
ustalony dla godta, a w otoku napis: ,Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy
Pozarnej w Wadowicach”;

3) pieczeci okragtej o srednicy 20 mm zawierajacej posrodku wizerunek orta ustalony
dla godta, a w otoku napis: ,Komenda Powiatowa Panstwowe] Strazy Pozarnej
w Wadowicach”;

4) stempla nagtéwkowego o tresci:

/Godto/
KOMENDA POWIATOWA
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
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w Wadowicach

woj. matopolskie

5) innych stempli stuzbowych i pomocniczych wedtug zasad okre$lonych w odrebnych

przepisach.

ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe

§ 19. Integralng cze$¢ Regulaminu stanowia;

1. zatgcznik nr 1: Schemat organizacyjny Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy

Pozarnej w Wadowicach.

2. zatgcznik nr 2: Liczba i rodzaj stanowisk w komorkach organizacyjnych Komendy

Powiatowej PSP w Wadowicach.
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