badan profilaktycznych.

Wstepnym badaniom lekarskim podlegaja:

S,
LA

//; \

1. Osoby przyjmowane do pracy D ¢ .
2. Pracownicy mlodociani ~ *
przenoszeni na inne stanowiska.
pracy i inni  pracownicy »

przenoszeni na stanowiska pfacy,,

* Pracodawco, stan zdrowia pracownikow stanowi jeden z czynnikow
~wplywajacych na poziom bezpieczenstwa ich zycia i zdrowia podczas_
wykonywania pracy, dlatego tak waznym aspektem jest Wykonywan'

*}‘.

na ktérych wystepuja czyniiiki « . S :

szkodliwe dla zdrowia lub warunki

uciazliwe

Zwolnione ze wst¢pnych badan lekarskich s3 osoby:

1. przyjmowane do pracy u innego
pracodawcy na dane stanowisko w ciagu
30 dni po rozwigzaniu lub wygasni¢ciu
poprzedniego  stosunku  pracy lub
pozostajace jednoczesnie w stosunku pracy
z innym pracodawcy, jezeli posiadaja
aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace
brak przeciwwskazan do pracy w warunkach
pracy opisanych w skierowaniu na badania
lekarskie i pracodawca ten stwierdzi, ze
warunki te  odpowiadaja  warunkom
wystepujacym na danym stanowisku pracy,
z wylaczeniem o0sob przyjmowanych do
wykonywania prac szczegolnie
nicbezpiecznych.  Osoby te  musza
przedstawi¢ aktualne orzeczenie lekarskie
stwierdzajace brak przeciwwskazan do
pracy na danym stanowisku oraz
skierowanie na badania bedace podstawa
wydania tego orzeczenia

2. przyjmowane ponownie
do pracy u tego samego
pracodawcy na to samo
stanowisko lub na
stanowisko o takich samych
warunkach pracy w ciagu 30

dni po rozwiazaniu lub
wygasni¢ciu  poprzedniego
stosunku  pracy z tym
pracodawca

i
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»
Pracownik podlega UWAGA! Pracodawca zatrudniajacy pracownikow w
okresowym warunkach narazenia na dzialanie substancji, czynnikow
badaniom rakotworczych lub pytow zwiokniajacych jest obowigzany
lekarskim podczas zapewnic tym pracownikom okresowe badania lekarskie
zatrudnienia takze:

1. po zaprzestaniu pracy
w kontakcie z tymi
substancjami,

czynnikami lub pylami 2. po rozwigzaniu

stosunku pracy, jezeli
zainteresowana osoba
zglosi wniosek o objecie
takimi badaniami

Kontrolnym badaniom lekarskim podlega pracownik w przypadku niezdolnosci do
pracy trwajacej dluzej niz 30 dni. Celem badania jest ustalenie, czy pracownik ma
zdolnos$¢ do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.

[
L1

’?‘ Skierowanie wydaje sic w dwoch egzemplarzach, z
% ktorych jeden otrzymuje osoba kierowana na badania.

w57  Skicrowanie powinno zawierac:

Wstepne, okresowe i
kontrolne badania \

P lekarskie przeprowadza
» ’ . . . si¢ na podstawie
g L okreslenie o rodzajq badania skicrowania wydancgo
. profilaktycznego, jakie ma by¢ wykonane przez pracodawce

d 2 w przypadku osob przyjmowanych do
¢ % pracy lub pracownikow przenoszonych . )
na inne stanowiska pracy - okreslenie 4 opis  warunkow  pracy
stanowiska pracy, na ktorym osoba ta ma  uwzgledniajacy informacje 0
_ # o by¢ zatrudniona; w tym przypadku  Wystgpowaniu na stanowisku lub

. pracodawca moze wskazaé w skierowaniu  Stanowiskach pracy, o ktorych mowa
dwa lub wiccej stanowisk pracy, w W pkt 2 i 3, czynnikow

kolejnosci  odpowiadajacej  potrzebom  niebezpiecznych, szkodliwych dla
zaktadu zdrowia lub czynnikow uciazliwych i

innych wynikajacych ze sposobu
wykonywania pracy, z podaniem

3. w przypadku pracownikow -  wielkosci narazenia oraz aktualnych
okreslenic stanowiska pracy, na wynikow badan i  pomiarow
ktorym pracownik jest czynnikow szkodliwych dla zdrowia,
zatrudniony wykonanych na tych stanowiskach
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Pracodawca ma
obowiazek
przechowywac
orzeczenia
lekarskie i
skierowania.

z przeprowadzanymi

badaniami

Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza si¢ w miar¢
mozliwosci w godzinach pracy. Za czas niewykonywania pracy w zwiazku
pracownik zachowuje prawo do

wynagrodzenia, a w razie przejazdu na te badania do innej miejscowosci
przystuguja mu naleznosci na pokrycie kosztow przejazdu wedlug zasad

obowiazujacych przy podrozach stuzbowych.

Badania profilakcyczne konczg sie orzeczeniem lekarskim

stwierdzajacym:

1. brak przeciwwskazan do
pracy na okreslonym

2. istnienie przeciwwskazan
do pracy na okreslonym

stanowisku

stanowisku

-

Badania

profilaktyczne
przeprowadzane
sq na koszt
pracodawcy

w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie

Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego
orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na
okreslonym stanowisku w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na
badania lekarskie!

R 4 ®

R 4

Wzor skierowania na
badania Iekarskie
stanowi zalacznik nr
3a do rozporzadzenia
(https://dziennikusta
w.gov.pl/DU/rok/2023
/pozycja/607).

Czy zapoznales si¢ z:
rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
0ogolnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy,
rozporzadzenie Ministra
Zdrowia i Opieki Spotecznej z
dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzenia badan
lekarskich pracownikow,
zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami
oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celéw
przewidzianych w Kodeksie
pracy?
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