Kalisz, 23.06.2026 r.

Ogloszenie o naborze na stanowisko nauczycielki / nauczyciela pedagoga

Dyrektor Liceum Sztuk Plastycznych im. Tadeusza Kulisiewicza w Kaliszu

na podstawie rozporzadzenia Ministra Kultury, Dziedzictwa Narodowego i Sportu z dnia
3 wrze$nia 2021 r., w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli szkot
artystycznych i placowek artystycznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 2238 z p6zn. zm.)

oglasza nabor na wolne stanowisko nauczycielki / nauczyciela pedagoga

Liczba wolnych miejsc pracy: 14 / 20 (etat)

1. Przedmiot naboru:

e Stanowisko: nauczycielka / nauczyciel pedagog

e Miegjsce wykonywania pracy: Liceum Sztuk Plastycznych w Im. Tadeusza Kulisiewicza
w Kaliszu, ul. Rzemieslnicza 2

¢ Data rozpoczecia pracy: 01.09.2026r.

e Podstawa zatrudnienia: umowa zawarta zgodnie ze stopniem awansu zawodowego Karty
Nauczyciela.

2. Wymagania:

o wyksztalcenie wyzsze magisterskie;

e kwalifikacje zgodne z § 19 rozporzadzenia Ministra Kultury, Dziedzictwa Narodowego i Sportu
z dnia 3 wrze$nia 2021 r., w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli
szkot artystycznych i placowek artystycznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 2238 z p6zn. zm.)

e warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania zawodu nauczyciela;

e petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

e niekaralno$¢, brak prawomocnego wyroku skazujacego za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

e brak orzeczonych kar dyscyplinarnych;

e mile widziane: umiej¢tno$¢ pracy w zespole, komunikatywnos$¢, empatia, kreatywnos¢,
odpowiedzialnos¢.

3. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

e CV z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajace podpisang klauzulg o nastepujgcej tresci:
,»Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych przez Liceum
Sztuk Plastycznych im. T. Kulisiewicza w Kaliszu w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji
na stanowisko nauczycielki/nauczyciela pedagoga”.

e list motywacyjny,



e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zalacznik nr 1),

¢ kopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje 1 poziom wyksztatcenia,
e o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz posiadaniu petnej zdolnosci do
czynno$ci prawnych i iz osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (zatacznik
nr2).

4. Termin i miejsce skladania dokumentow:

e Termin ztozenia ofert uptywa z dniem 03.07.2026 r. 0 godz. 12.00

e Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

e Oferty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w sekretariacie szkoty lub przesta¢ mailem na
adres: sekretariat@Isp.kalisz.pl

5. Pozostale informacje:

e Informacja o wyniku naboru umieszczona zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej
placowki.

e Wszelkich informacji na temat naboru mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 62 7665513

e Dokumentacja kandydatéw niezakwalifikowanych zostanie komisyjnie zniszczona.

PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanym dalej Rozporzadzenie
RODO), informujg, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Liceum Sztuk Plastycznych im. Tadeusza

Kulisiewicza w Kaliszu

2.  Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych Dorote Paszek, ma Pani/Pan prawo kontaktu z nia za

pomocg adresu e mail ido.kalisz@gmail.com; tel. 795342008.

3. Bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe:

e w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy wynikajgcego z art.
221 kodeksu pracy i w zakresie: imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania, adresu do
korespondencji, wyksztalcenia i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Podstawg przetwarzania
wyzej wymienionych danych osobowych jest obowigzek prawny (art. 6 ust. 1 pkt c RODO),

e w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie Pani/Pana
danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w punkcie powyzej, przekazanych w CV,
formularzu, liscie motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawg przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6
ust. 1 lit. a) RODO),

e w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od Pani/Pana w
trakcie procesu rekrutacji w zwigzku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejetnosci i zdolnosci potrzebnych
do pracy na okreslonym w ogloszeniu stanowisku. Podstawg przetwarzania tych danych jest nasz
uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

o w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktow,
wykazania wykonania obowigzkow (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

e w celu przeprowadzenia przyszlych proceséw rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana zgody na
przetwarzane danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym i innych
dokumentach. Podstawg przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

4. Odbiorcami Pani/Pana danych moga by¢:

Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ przekazane uprawnionym instytucjom okreslonym przez przepisy prawa
oraz podmiotom przetwarzajacym, ktére §wiadcza ustugi na rzecz Administratora danych i ktéorym te dane sa
powierzane.



mailto:ido.kalisz@gmail.com

5. Dokumenty aplikacyjne kandydata z ktérym nawiazano stosunek pracy beda przechowywane:

w zakresie wskazanym w pkt 3 Pani/Pana dane bgdg przechowywane przez okres przedawnienia
roszczen wynikajacych z przepisow prawa, a takze przez czas, w ktérym przepisy nakazuja nam
przechowywac dane oraz przez czas niezbedny do przeprowadzenia niniejszej rekrutacji

6. Posiada Pani/Pan prawo do;

dostepu do tresci swoich danych,

zadania sprostowania danych, ktore sa nieprawidlowe,

zadania usunigcia danych na podstawie art. 17 RODO (z zastrzezeniem ust 3 lit b i e),

prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 RODO,

ograniczenia przetwarzania na podstawie art. 18 RODO,

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.,

prawo do odwotania zgody w dowolnym momencie wobec przetwarzania danych osobowych
opartego na art. 6 pkt 1. a) bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem.

7. Pani Pana dane nie beda podlegaly profilowaniu.

Dyrektor

Liceum Sztuk Plastycznych im. Tadeusza Kulisiewicza w Kaliszu

Zataczniki:

Zat. 1 Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

Zat. 2 Oswiadczenie o zdolnosci do czynnosci prawnych i niekaralnosci



