Zatacznik nr 1 do ogloszenia o naborze na stanowisko
psychologa w Zaktadzie Psychologii Sagdowej
(nr ref. 9/2022/P)

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w procesie rekrutacji

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO), informujemy, iz:

1. Administratorem Pani / Pana danych osobowych przekazanych w dokumentach aplikacyjnych jest

Instytut Ekspertyz Sadowych im. prof. dr Jana Sehna w Krakowie zwany dalej: Administratorem.

Moze Pani / Pan skontaktowa¢ si¢ z Administratorem za posrednictwem Inspektora Ochrony Danych

Osobowych w nastepujacy sposob :

- pisemnie : Instytut Ekspertyz Sagdowych im. prof. dra Jana Sehna,

31-033 Krakow, ul. Westerplatte 9

- telefonicznie: 12-618-57-26

- mailowo: iod@ies.gov.pl

2. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest realizacja procesu rekrutacji
na stanowisko psychologa w Zakladzie Psychologii Sadowej pomiedzy Panig/Panem
a Administratorem, zwana dalej: Rekrutacja, dla ktorej przetwarzanie Pani/ Pana danych jest
niezbedne.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa wyltacznie dla celow zwigzanych z realizacjg
Rekrutacji oraz do podjecia niezbednych dziatan przed ewentualnym zawarciem umowy o prace.

4. Podanie danych osobowych nie jest obowiazkowe, jednakze ich niepodanie spowoduje,
7ze realizacja Rekrutacji bedzie niemozliwa.

5. Administrator nie przekazuje Pani / Pana danych zadnym odbiorcom.

6. Administrator nie zamierza przekazywa¢ Pani/Pana danych do panstwa trzeciego ani
do organizacji migdzynarodowych.

7.  Ma Pani/Pan prawo zada¢ od Administratora dostepu do swoich danych, ich sprostowania,
przenoszenia i usuni¢cia oraz ograniczenia przetwarzania danych.

8. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/ Pana danych osobowych przez Administratora przystuguje
Pani / Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

9. W oparciu o Pani/ Pana dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat wobec Pani / Pana
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.

10. Po zakonczeniu rekrutacji dokumentacja bedzie przechowywana przez okres trzech miesigcy,
biegnacy od dnia podjecia zatrudnienia przez kandydata wylonionego w trakcie rekrutacji.
W terminie 14 dni po uplywie tego okresu, oferty kandydatow - z wyjatkiem oferty wylonionego
kandydata — zostang komisyjnie zniszczone.

data i podpis kandydata



