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Sulechoéw, dnia 17.11.2021r.

Zn. spr.: NK.1101.34.2021

Nadlesniczy Nadles$nictwa Sulechéw
ogtasza nabdr otwarty na stanowisko:
robotnik lesny w Lesnictwie Trzebiechow

1. Organizator naboru:

Nadlesnictwo Sulechéw

Ul. Bankowa 2

66-100 Sulechow

Telefon: 68 385 2428

e-mail: sulechow@zielonagora.lasy.qov.pl

2. Tryb prowadzenia naboru:
1. Nabdr prowadzony jest zgodnie z regulaminem rekrutacji na wolne stanowisko pracy
w Nadlesnictwie Sulechow, stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia nr 11
Nadles$niczego Nadlesnictwa Sulechéw z dnia 4.03.2021 roku.
2. Oferta zatrudnienia jest skierowana do osdb spetniajgcych kryteria kwalifikacyjne dla
stanowiska robotnika lesnego okreslone w niniejszym ogtoszeniu.

3. Opis stanowiska (zakres wazniejszych zadan):

1. Pomoc w wykonywaniu czynnosci gospodarczych, takich jak: odbior drewna, nadzor
nad prawidtowym wykonywaniem prac zleconych wykonawcom ustug lesnych,
wydawanie surowca drzewnego w oparciu o sporzgdzone dokumenty rozchodowe, itp.

2. Wykonywanie prac z zakresu zagospodarowania i ochrony lasu.

3. Wykonywanie drobnych konserwacji i napraw urzgdzeh, grodzen, nawierzchni drog
lesnych itp.,

4. Wyznaczanie drzew do usuniecia w ramach zabiegéw trzebiezowych, czyszczeh
poznych oraz cie¢ sanitarnych.

5.  Monitorowanie stanu zdrowotnego lasu i niezwiloczne informowanie przetozonego
o stwierdzonych zagrozeniach.

6. Udziat w dziataniach z zakresu ochrony przeciwpozarowe;j.

7. Informowanie przetozonego o stwierdzonym akcie szkodnictwa lesnego, naruszeniu
granic wtasnosci lub znakow geodezyjnych PGL LP.

4. Warunki pracy:

1. Zawarcie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy na okres jednego roku z
mozliwo$cig przedituzenia na czas nieokreslony.

2. Wynagrodzenie wg okresSlonych w Ponadzaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy dla
Pracownikéw PGL LP z dnia 29.01.1998r. (z p6zn. zm.)
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Mozliwo$¢ rozwoju zawodowego.
Praca w organizacji o ugruntowanej pozycji.
Swiadczenia socjalne i zdrowotne.

. Nadlesnictwo zastrzega mozliwo$¢ zatrudnienia, wybranego kandydata do pracy,

w lesnictwie innym niz wskazane w ogtoszeniu.

5. Wymagania formalne:

1
2
3
4

. Wyksztatcenie le$ne Srednie.

. Obywatelstwo polskie.

. Petna zdolnoé¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wymaganym stanowisku pracy.

6. Wymagania dodatkowe:

1.

Ukonczone kursy lub szkolenia potwierdzajgce przygotowanie do pracy w Lasach
Panstwowych.
. Doswiadczenie zawodowe w lesnictwie.

. Posiadanie prawa jazdy kategorii ,B” oraz mozliwos¢ wykorzystywania samochodu
prywatnego do celéw stuzbowych.

7. Wymagane dokumenty:

1.

w

List motywacyjny, wraz z danymi kontaktowymi (telefon, e-mail) opatrzone czytelnym

podpisem kandydata.

Zyciorys (CV).

Kwestionariusz osobowy kandydata (zatgcznik nr 1).

. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
i ewentualnie opinie z poprzednich miejsc pracy.

. Kserokopie s$wiadectw pracy i/lub zaswiadczenie o zatrudnieniu lub inny dokument
potwierdzajgcy posiadane doswiadczenie zawodowe.

. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru zgodne z obowigzujgcymi przepisami
prawa, oraz o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng (zatgcznik nr 2).

. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petni praw publicznych i obywatelskich oraz

0 niekaralnosci sgdowej za przestepstwa z checi zysku lub z innych niskich pobudek

oraz oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na

ogtaszanym stanowisku (zatgcznik nr 3).

. Do oferty moga by¢ dotgczone inne dokumenty, w tym opinie lub referencie z

poprzednich miejsc pracy.

. Dokumenty ztoZzone przez kandydata powinny by¢ czytelnie podpisane. W przypadku

braku podpisu, oferta zostanie odrzucona z przyczyn formalnych. Kopie dokumentéw
dotaczone do oferty winny by¢ potwierdzone za zgodnosé¢ z oryginatem przez kandydata



sktadajgcego oferte. Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng zobowigzani sg
do okazania oryginatéw dokumentéw.

8. Termin i miejsce sktadania ofert:

1.

Wymagane dokumenty mozna skiada¢ osobiscie w sekretariacie Nadlesnictwa
Sulechoéw, pocztg tradycyjng oraz drogg elektroniczng w terminie do dnia 03.12.2021
roku, do godziny 12:00 — liczy sie data wptywu do sekretariatu Nadlesnictwa Sulechéw,
na adres: Nadlesnictwo Sulechow, 66-100 Sulechéw, ul. Bankowa 2, adres e-mail:
sulechow@zielonagora.lasy.gov.pl — z dopiskiem na kopercie lub w tytule wiadomosci
elektronicznej ,Nabér na stanowisko robotnika lesnego” wraz z podanym adresem do
korespondenciji, adresem e-mail i numerem telefonu.

. Dokumenty, ktére wptyng do Nadlesnictwa Sulechéw po wskazanym terminie nie bedg

rozpatrywane.

. Dokumenty aplikacyjne bez podpisanego oswiadczenia o wyrazeniu zgody na

przetwarzanie danych osobowych bedg trwale usuniete ze zbiorow Nadlesnictwa.

. Do udzielenia informaciji zwigzanych z prowadzong rekrutacjg upowaznieni sg:

- w zakresie procedury rekrutacji — spec. ds. pracowniczych — tel. 609 605 915,
- w zakresie merytorycznym stanowiska — zastepca n-czego — tel. 501 657 274.

9. Informacja o sposobie rozstrzygania postepowania rekrutacyjnego:

. Sktadanie dokumentow rekrutacyjnych do Nadlesnictwa Sulechéw.
. Przeglad zilozonych ofert przez komisje rekrutacyjng oraz ocena przestanych

dokumentéw aplikacyjnych zgodnie z opracowanymi kryteriami.

. W sytuacji koniecznosci rozszerzenia weryfikacji kandydatéw o drugi etap, wybrane

osoby zostang zaproszone na rozmowe kwalifikacyjna, ktéra bedzie miata na celu
sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci zawodowych kandydatéw.

. Wskazani przez Komisje Rekrutacyjng maksymalnie trzej kandydaci, ktérzy otrzymajg

najwyzszg ocene, zostang zaproszeni na rozmowe z Nadlesniczym Nadle$nictwa
Sulechow.

. Nadlesniczy po przeprowadzeniu rozméw z kandydatami, podejmie decyzje dotyczaca

wyboru osoby do zatrudnienia spo$rod wskazanych przez Komisje Rekrutacyjng
kandydatéw.

. Osoby niezakwalifikowane w poszczegolnych etapach rekrutacji, zostang

poinformowane o tym telefonicznie lub drogg elektroniczng na wskazany w dokumentach
aplikacyjnych adres poczty elektroniczne;.

10. Informacja uzupetniajace:

Nadlesnictwo Sulechéw nie zwraca kosztéw zwigzanych z naborem.

Nadlesnictwo nie zapewnia mieszkania.

Nadleénictwo Sulechéw nie odsyta ztozonych przez kandydatow dokumentéw. Po
zakonczonej rekrutacji w terminie do 30 dni kalendarzowych mozna odebra¢ ztozone



dokumenty rekrutacyjne. Po tym czasie ziozone dokumenty bedg przechowywane i
usuniete, zgodnie z przepisami kancelaryjno-archiwalnymi PGL LP.

Nadles$niczy Nadlesnictwa Sulechéw moze uniewazni¢ rekrutacje na kazdym etapie bez
podania przyczyny.

Postepowanie i rozstrzygniecie postepowania jest ostateczne i nie podlega zaskarzeniu
i odwotaniu.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE. L. 2016.119.1), dalej RODO,
Nadlesnictwo Sulechéw w zatgczniku nr 2 zamieszcza klauzule informacyjng o
postepowaniu z danymi osobowymi uzyskanymi na potrzeby rekrutacji.

Jarostaw Panczuk
Nadle$niczy
/podpisano elektronicznie/

Zataczniki:

1.
2.

3.

Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych wraz z potwierdzeniem zapoznania sie
z klauzulg informacyjng RODO.

Oswiadczenie kandydata.



Zatacznik nr 1
do ogtoszenia o naborze

na stanowisko robotnika lesnego

KWESTIONARIUSZ
OSOBOWY

kandydata na pracownika Lasow Panstwowych

WYPELNIA KANDYDAT NA PRACOWNIKA

1 | nazwisko 2 |imiona
data
3 .
urodzenia
ADRES DO KORESPONDENCJI'
4 ulica, nr domu i lokalu
5 |kod pocztowy poczta
6 | miejscowosc gmina (dzielnica)
7 | wojewddztwo

WYKSZTALCENIE

10

poziom wyksztatcenia?

10.1

10.2

10.3

11

kierunek wyksztatcenia
(zawod specjalnoscé)

1.1

11.2

11.3

12

nazwa szkoty

121

12.2

12.3

13

data ukonczenia

13.1
13.2
13.3

stopien
naukowy/tytut
zawodowy 3

14

14.1

14.2

14.3

15

ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH

Lp.

nazwa jezyka

stopien znajomosci4

A1 A2 B1 B2 C1 Cc2

A1 A2 B1 B2 C1 Cc2

1 Wypetni¢, jesli inny niz adres zamieszkania
2 Wpisaé odpowiednio: podstawowe, gimnazjalne, zasadnicze zawodowe, policealne, $rednie zawodowe, $rednie ogélnoksztatcace,
wyzsze | stopnia, wyzsze |l stopnia, wyzsze jednolite

3 Wpisaé odpowiedni: licencjat, inzynier, magister, magister inzynier, doktor, doktor inzynier, dr hab.
4 Wiasciwe zakresli¢ (A1-poczatkujgcy; A2-nizszy sredniozaawansowany; B1-$redniozaawansowany; B2-wyzszy
Sredniozaawansowany; C1-zaawansowany; C2-profesjonalny) — pole nieobowigzkowe

5




A1 A2 B1 B2 C1 Cc2

WYKSZTALCENIE UZUPEENIAJACE

16 (KURSY, STUDIA PODYPLOMOWE, DODATKOWE UPRAWNIENIA)®

data ukonczenia

Lp. | nazwa kursu/studiow podyplomowych (uzyskania uprawnien)

POZOSTALE DANE OGOLNE

17 | obywatelstwo

18 | PRZEBIEG PRACY ZAWODOWEJ

zatrudnienie .
Lp. | nazwa zaktadu pracy 5 g stanowisko
o o

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym kwestionariuszu sg zgodne ze stanem faktycznym.

(miejscowos¢ data i podpis kandydata)

5 Dodatkowe uprawnienia np. biegly rewident, brakarz, drwal motorniczy, upraw. budowlane, prawo jazdy itd. - pole nieobowigzkowe

6



Zatacznik nr 2
do ogtoszenia o naborze
na stanowisko robotnika lesnego

Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy
w Nadlesnictwie Sulechéw.®

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 14 ust. 1 i ust. 2 rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/56/WE (dalej, jako: ,RODQ”), informujemy Panig/Pana o sposobie i celu, w
jakim Nadles$nictwo Sulechéw’ przetwarza Pani/Pana dane osobowe, a takze o przystugujacych

Pani/Panu prawach wynikajgcych z regulacji o ochronie danych osobowych, {j.:

[Administrator Danych Osobowych] Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest
Nadlesnictwo Sulechéw, z siedzibg w Sulechowie przy ul. Bankowej 2, 66-100 Sulechoéw, tel 68

3852428, e-mail: sulechow@zielonagora.lasy.gov.pl®

Administrator wyznaczyt osobe odpowiedzialng za nadzorowanie przetwarzania danych osobowych, z
ktérg mozna sie skontaktowac¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych, kierujgc korespondencje na adres

wskazany powyzej, lub poprzez adresem e-mail : iod@comp-net.pl®

[Cel] Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbedzie sie w celu nawigzania zatrudnienia na
podstawie obowigzujgcych przepiséw, na podstawie art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO.

[Okres przechowywania] W przypadku, gdy nie nastgpi nawigzanie stosunku pracy, Pani/Pana dane
osobowe sg przechowywane i usuwane, zgodnie z przepisami kancelaryjno — archiwalnymi PGL LP.
[Prawa kandydata] Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, zgdania ich
sprostowania, usuniecia, wniesienia sprzeciwu, ograniczenia przetwarzania, przeniesienia danych do
innego administratora, skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, narusza przepisy prawa.

Zakres danych, jakie pracodawca ma obowigzek zgda¢ od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, jest
wskazany w art. 22" §1 Kodeksu Pracy.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie okreslonym art. 221
Kodeksu Pracy, a w pozostatym zakresie dobrowolne, ale niezbedne do rozpoczecia procesu
nawigzania stosunku pracy. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci
udziatu ww. procesie.

Wyrazona zgoda moze zosta¢ wycofana w kazdej chwili. Jej wycofanie nie wplynie na zgodno$¢ z

prawem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

6 Nazwa jednostki organizacyjnej LP (administratora danych osobowych)

7 Nazwa jednostki organizacyjnej LP (administratora danych osobowych)

8 Nazwa administratora danych osobowych i doktadny adres, nr tel/fax/email

9 Adres email do osoby odpowiedzialnej za nadzorowanie przetwarzania danych osobowych w jednostce

7



Oswiadczenie o wycofaniu zgody oraz sprzeciw nalezy kierowa¢ na adres mailowy

sulechow@zielonagora.lasy.gov.pl ©

Dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich, z wyjatkiem sytuacji przewidzianych w przepisach
prawa.

Organem nadzoru w zakresie ochrony danych osobowych w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie, ul. Stawki 2, numer telefonu: 22 531 03 00. Posiada
Pani/Pan prawo wnie$¢ skarge do PUODO na Nadle$nictwo Sulechow!' w kazdym przypadku, w
szczegolnosci, jezeli uwaza Pani/Pan, ze Nadlesnictwo Sulechéw'? przetwarza Pani/Pana dane

osobowe nieprawidtowo lub bezpodstawnie odmawia realizacji Pani/Pana praw.

Niniejszym wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Nadle$nictwo Sulechow’3
z siedzibg w Sulechowie przy ul. Bankowej 2 ¥, w celu nawigzania zatrudnienia oraz o$wiadczam, ze
zostatem poinformowany o moich prawach i obowigzkach.

Przyjmuje do wiadomosci, ze podanie przez mnie danych osobowych, w celu jak wyzej, jest
dobrowolne.

(miejscowos$¢, data i podpis kandydata)

10 Adres email do osoby odpowiedzialnej za nadzorowanie przetwarzania danych osobowych w jednostce
11 Nazwa jednostki organizacyjnej LP (administratora danych osobowych)

2w,

B Jw.

14 ).w.



Zatagcznik nr 3
do ogtoszenia o naborze
na stanowisko robotnika lesnego

(imie i nazwisko kandydata)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a* oswiadczam, ze:

1. Nie korzystam / korzystam™ z petni praw publicznych.

2. Nie posiadam / posiadam* petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych
I korzystam z petni praw cywilnych i obywatelskich.

3. Nie bylem skazany / skazana® prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo.

4. Nie bytem / bylam* karana sgdownie za przestepstwo z checi zysku lub z innych
niskich pobudek.

5. Nie posiadam / posiadam* stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na

ogtaszanym stanowisku.

* niepotrzebne skresli¢

(czytelny podpis kandydata)
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