Kodeks dobrych praktyk

peinomocnika wojewody do spraw mniejszosci narodowych i etnicznych

I. Najwazniejsze zadania.

1.

2.

Monitorowanie stosunkdw etnicznych w wojewddztwie.

Prowadzenie mediacji w sytuacjach konfliktowych.

. Biezaca wspélpraca z mniejszosciami narodowymi i etnicznymi oraz -

urzedem obstugujacym ministra wiasciwego do spraw wyznan religijnych
oraz mniejszosci narodowych i etnicznych.

Prowadzenie dzialan shizacych respektowaniu praw mniejszosci

narodowych 1 etnicznych oraz przeciwdzialaniu ich naruszania.

. Pomoc w rozwigzywaniu probleméw mniejszosci narodowych i etnicznych

oraz zapobieganie ewentualnym konfliktom.

Wspdldziatanie z organami administracji rzadowej i samorzadowej oraz
organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami, realizujacymi

zadania na rzecz mniejszosci.
Wdrazanie programéw dotyczacych mniejszo$ci narodowych i etnicznych.
Obstuga Programu na rzecz spotecznosci romskiej w Polsce.

Kreowanie pozytywnego wizerunku mniejszo$ci narodowych i etnicznych

w mediach.

10. Przygotowywanie informacji na temat sytvacji mniejszosci narodowych

i etnicznych dla administracji rzadowej.

IL. Sposob realizacji zadan.

L

Peinomocnik wojewody do spraw mniejszosci narodowych i etnicznych
w swoich dziataniach kieruje si¢ obowiazujacymi w Polsce przepisami

prawa. Podstawg pracy pelnomocnika jest ustawa z dnia 6 stycznia 2005 r.



0 mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym
(Dz. U.Nr 17, poz. 141, z p6zn. zm.).

Pelomocnik wojewody do spraw mniejszosci narodowych i etnicznych
jest sprawiedliwy i obiektywny. Prywatne poglady, osady i sympatie nie
moga wplywa¢ na stosunek do poszczeg6lnych $rodowisk mniejszosci
oraz reprezentujacych je organizacji spotecznych.

Pelnomocnik wojewody do spraw mniejszosci narodowych i etnicznych
jest aktywny — bywa na imprezach organizowanych przez mniejszosci,
spotyka si¢ z czionkami ich organizacji, zna problemy $rodowisk |
mnigjszosci narodowych i etnicznych oraz spolecznosci postugujacej sie
jezykiem regionalnym, a takze pomaga w ich rozwiazywaniu.

Podstawa pracy pelnomocnika wojewody do spraw mniejszosci
narodowych i etnicznych jest staly kontakt z organizacjami mniejszosci,
dzialajacymi na terenie wojewodztwa. Pelnomocnik wie jakie organizacje
dzialajg na terenie wojewédztwa, zna aktualne dane tych organizacji,
w tym dane teleadresowe oraz nazwiska os6b kierujacej organizacjami.
Posiada tez wiedze o aktywnosci kazdej z organizacji.

Pelnomocnik wojewody do spraw mniejszosci narodowych i etnicznych
dysponuje wiedza na temat sytuacji mniejszosci narodowych i etnicznych
oraz jezyka regionalnego w wojewodztwie. Wiedze te czerpie
z danych gromadzonych przez urzad, z prasy i mediow lokalnych,
kontaktéw z organizacjami mniejszosci i jednostkami samorzadu
terytorialnego, lektury ksigzek i prasy mniejszosciowej oraz  stron

internetowych organizacji.



