
 

Biuro Zarządzania Zasobami Ludzkimi uzyskało dofinansowanie ze środków Unii Europejskiej na 
projekt: „Rozwój procesów zarządzania zasobami ludzkimi w MFIPR w latach 2026-2027”. 
 
Celem projektu jest kształtowanie zdrowego i efektywnego miejsca pracy poprzez realizację działań                                               
takich jak: 
• działania o charakterze employer brandingowym służące zwiększeniu zaangażowania 
pracowników oraz budowie marki MFIPR jako atrakcyjnego pracodawcy, kierowane zarówno do 
pracowników ministerstwa jak też potencjalnych kandydatów do pracy; 
• tworzenie przyjaznego środowiska pracy, poprzez opracowanie i wdrożenie strategii komunikacji 
wewnętrznej; 
• wsparcie modernizacji i cyfryzacji procesów ZZL, w szczególności zakup i wdrożenie 
najnowocześniejszych rozwiązań informatycznych do zarządzania zasobami ludzkimi. 
 
Z projektu korzystać będą pracownicy Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej/potencjalni 
kandydaci do pracy w Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalnej. 
 
 
#FunduszeUE  
 
Wartość projektu: 850 000,00 zł 

Wysokość wkładu z Funduszy Europejskich: 677 535,00 zł 

 

 


