REGULAMIN PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI

I INNYM DZIALANIOM NIEPOZADANYM

Rozdziat |
Postanowienia ogélne
§1.

Niniejszy Regulamin wewnetrznej polityki antymobbingowej Panstwowej Szkoty Muzycznej | i Il stopnia
im. prof. Tadeusza Wronskiego w Tomaszowie Mazowieckim (zwanej dalej ,,PSM” lub ,,.Szkota”), zwany
dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady przeciwdziatania zjawisku mobbingu oraz innym niepozgdanym

zachowaniom w PSM.

§2.
Celem Regulaminu jest:

1. Wspieranie dziatan sprzyjajacych budowaniu pozytywnej atmosfery pracy opartej na
wzajemnym szacunku.

2. Zapobieganie sytuacjom sprzyjajagcym wystapieniu mobbingu lub innych niepozgdanych
zachowan poprzez tworzenie srodowiska pracy wolnego od dziatan mogacych negatywnie
wptywac na relacje miedzy pracownikami.

3. Eliminowanie dziatan noszgcych znamiona mobbingu lub innych niepozadanych zachowan,
w szczegolnosci dziatan polegajgcych na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu, zastraszaniu
lub dyskryminaciji.

4. Wprowadzenie bezwzglednego zakazu stosowania mobbingu oraz innych niepozgdanych
zachowan wobec pracownikdw.

5. Przeciwdziatanie Swiadomemu zgtaszaniu nieprawdziwych informacji o zachowaniach
noszacych znamiona mobbingu.

§3.

Przepisy Regulaminu majg zastosowanie do wszystkich pracownikéw PSM, tj. oséb zatrudnionych na
podstawie umowy o prace, powotania, wyboru lub mianowania.

§4.
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Mobbingu - nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub
majace na celu ponizenie, oSmieszenie, izolowanie lub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikow.



2. Innych niepozadanych zachowaniach - nalezy przez to rozumiec¢ kazde nieprzychylne

dziatanie pracownika, swiadome lub nieSwiadome, naruszajgce zasady wspodtzycia

spotecznego, w szczegolnosci:

a)

dyskryminacje bezposrednia- ktéra definiuje sytuacje, w ktérych pracownik ze
wzgledu na ptec, tozsamos¢ ptciowa, rase, pochodzenie etniczne, narodowosgé, religie,
wyznanie, przekonania polityczne, przynaleznos$é zwigzkowa, niepetnosprawnosé, wiek
lub orientacje seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo
zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy jest traktowany mniej
korzystnie niz jest, byt lub bytby traktowany inny pracownik w poréwnywalnej sytuac;ji,
dyskryminacje posrednia- ktéra definiuje sytuacje, w ktérych dla pracownika ze
wzgledu na pte¢, tozsamosé ptciowa, rase, pochodzenie etniczne, narodowosgé, religie,
wyznanie, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowag, niepetnosprawnosé, wiek
lub orientacje seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo
zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy, na skutek pozornie
neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania
wystepujg lub mogtyby wystgpié niekorzystne dysproporcje lub szczegblnie
niekorzystna dla niego sytuacja, chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest
obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktdry ma by¢ osiggniety,
a srodki stuzgce osiggnieciu tego celu sg wtasciwe i konieczne,

molestowanie-— ktore definiuje kazde niepozadane zachowanie, ktérego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajgcej,
wrogiej, ponizajgcej, upokarzajacej lub uwtaczajgcej atmosfery,

molestowanie seksualne-ktére definiuje kazde niepozgdane zachowanie o charakterze
seksualnym wobec pracownika lub odnoszace sie do jego ptci, ktérego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegdlnosci przez stworzenie
wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej
atmosfery; na zachowanie to moga sie sktadaé fizyczne, werbalne lub pozawerbalne
elementy,

nierowne traktowanie - ktdre definiuje traktowanie pracownika w sposéb bedacy
jednym lub kilkoma z nastepujacych zachowan: dyskryminacjg bezposrednia,
dyskryminacjg posredniag, molestowaniem, molestowaniem seksualnym, a takze mniej
korzystnym traktowaniem pracownika wynikajacym z odrzucenia molestowania lub
molestowania seksualnego lub podporzadkowania sie molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu, oraz zachecanie do takich zachowan i nakazywanie tych zachowan.

Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ PSM reprezentowang przez Dyrektora Szkoty.
Wtasciwym organie — nalezy przez to rozumiec:

Dyrektora PSM;
Dyrektora Centrum Edukacji Artystycznej — w przypadku gdy Dyrektor PSM lub jego
zastepca sg wskazani w skardze jako osoby dopuszczajace sie mobbingu.

Komisji Antymobbingowej — nalezy przez to rozumie¢ organ kolegialny powotywany przez

Pracodawce do rozpatrywania skarg.

3.
4.
1.
2.
5.
6.

Stronach konfliktu — pracownika zgtaszajgcego skarge oraz pracownika, ktérego dotyczy

skarga.



7. Skardze - zgtoszenie mobbingu dokonane zgodnie z procedurg okreslong w Rozdziale I
Regulaminu.

Rozdziat Il
Obowiazki i prawa Pracodawcy oraz Pracownikéw
§5.
Pracodawca zobowiazuje sie do:
1. Tworzenia warunkéw pracy wolnych od mobbingu i dyskryminaciji.

2. Podejmowania dziatan prewencyjnych, w tym organizowania — nie rzadziej niz raz na 2 lata —
szkolen z zakresu przeciwdziatania mobbingowi.

3. Wprowadzenia jasnych procedur zgtaszania przypadkéw mobbingu.
4. Udostepniania Regulaminu pracownikom, w tym w Biuletynie Informacji Publiczne;j.
§6.
Kazdy pracownik jest zobowigzany do:
1. Przestrzegania zakazu stosowania mobbingu.
2. Wspierania pozytywnej atmosfery pracy.

3. Zgtaszania zauwazonych przypadkéw mobbingu bezposredniemu przetozonemu lub osobie
zaufania

4. Uczestniczenia w szkoleniach antymobbingowych.
5. Przestrzegania zasad kultury i dobrych obyczajow.

6. Dazenia do zachowania dobrych relacji zinnymi pracownikami oraz unikanie uczestnictwa w
konfliktach i ich eskalacji.

§7.
1. Kazdy pracownik ma prawo do ztozenia pisemnej skargi.

2. W przypadku zaistnienia Mobbingu, Pracownik moze réwniez samodzielnie podejmowac proby
rozwigzania zaistniatej sytuacji przez:
a) indywidualng rozmowe z Osobg zaufania;
b) indywidualng rozmowe ze Strong konfliktu rozmowe przy udziale osdb trzecich (np.
Osoby zaufania, przetozonego, wspotpracownikow);
c) korzystanie z metod pomocy okreslonych w Procedurze zgtaszania i rozpatrywania
skarg, o ktérej mowa w Rozdziale Ill Regulaminu.

3. Skorzystanie z procedury wewnetrznej nie wytgcza prawa do dochodzenia roszczenh na drodze
sadowe;j.

4. Osoba zgtaszajgca mobbing oraz Swiadkowie objeci sg ochrong przed dziataniami
odwetowymi.



Rozdziat Il
Procedura zgtaszania i rozpatrywania skarg
§8.
. Skarge sktada sie do Dyrektora PSM.
. W przypadku gdy skarga dotyczy Dyrektora — do Dyrektora Centrum Edukaciji Artystyczne;j.
. Skarga moze by¢ ztozona:

a) wformie papierowej- osobiscie lub listownie
b) droga elektroniczng (z podpisem kwalifikowanym).
W przypadku, gdy wtasciwym organem jest Dyrektor PSM:

a) skarge mozna ztozy¢ osobiscie lub listownie w sekretariacie Szkoty pod nastepujacym
adresem: ul. Zapiecek 8, 97-200 Tomaszéw Mazowiecki;

b) skargi przesytane drogg elektroniczng nalezy przesta¢ na adres

e-mail:sekretariat@psmtm.edu.pl z uzyciem podpisu kwalifikowanego

. W przypadku, gdy wtasciwym organem jest Dyrektor Centrum Edukacji Artystyczne;j:

a) skarge mozna ztozy¢ osobiscie lub listownie w sekretariacie nastepujgcym adresem:

Centrum Edukacji Artystycznej, ul. Mikotaja Kopernika 36/40, 00-924 Warszawa

b) skargi przesytane drogg elektroniczng nalezy przesta¢ na adres e-mail:
sekretariat@cea.art.pl z uzyciem podpisu kwalifikowanego

. Skarga powinna zawiera¢:

a) dane osoby zgtaszajacej,

b) dane osoby, ktérej dotyczy skarga,
c) opis zdarzenia,

d) ewentualne dowody,

)

wskazanie skutkow,
f) informacje o wniosku o mediacje.
. Skarga powinna by¢ wtasnorecznie podpisana oraz opatrzona datg dzienna.

D

§9.

Pracownik, ktéry uzna, ze sg podejmowane wobec niego dziatania noszgce znamiona

Mobbingu moze poprosi¢ o wsparcie Osoby zaufania.

. Osoba zaufania prowadzi czynnosci niezbedne do przyjecia zgtoszenia Mobbingu oraz

koordynowania postepowania zmierzajgcego do ustalenia stanu faktycznego.

. Zadaniem Osoby zaufania jest przyczynienie sie do zwiekszenia efektywnosci polityki

antymobbingowej oraz wsparcie pracownika m.in. poprzez poinformowanie o przystugujgcych

mu sposobach reagowania na przejawy Mobbingu.

Pracodawca powiadomi pracownikéw podczas Rady Pedagogicznej o zamiarze wybrania osoby

zaufania oraz o jej kompetencjach :

a) Zgtaszanie kandydatur w gtosowaniu tajnym odbedzie sie podczas Rady Pedagogicznej,

b) Komisja skrutacyjna policzy gtosy,

c) Dyrektor PSM do petnienia funkcji Osoby zaufania powotuje pracownika, ktéry uzyska
najwieksza liczbe gtoséw,

d) Kadencja Osoby zaufania trwa 3 lata.

Dane kontaktowe Osoby zaufania udostepnione bedag w miejscach dostepnych dla

pracownikéw, w tym w Biuletynie Informacji Publiczne;j.


mailto:sekretariat@cea.art.pl
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§10.

Pracodawca, niezwtocznie, tj. w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania skargi powotuje
Komisje Antymobbingowa.
Komisja Antymobbingowa powotywana jest na czas trwania postepowania antymobbinowego.
Komisja Antymobbingowa sktada sie z 4 cztonkéw. W sktad Komisji Antymobbingowej wchodza
nastepujgce osoby:

a) Pracownik posiadajgcy wyksztatcenie psychologiczne lub prawnicze wybrany przez

Pracodawce, jako przewodniczacy Komisji Antymobbingowej;

b) Pracownik wybrany przez Pracodawce;

c) Osoba zaufania;

d) Pracownik wybrany przez pracownika wnoszgcego skarge.

. W celu unikniecia watpliwosci, osoba wskazana w skardze jako sprawca Mobbingu, nie moze

by¢ powotana przez Pracodawce jako cztonek Komisji Antymobbingowe;.
W przypadku, gdy osobg wskazang w skardze jako sprawca Mobbingu jest Osoba zaufania,
Komisja Antymobbingowa sktada sie z 3 cztonkow.

Rozdziat IV
Postepowanie Komisji Antymobbingowej
§11.
Komisja powotywana jest w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania skargi.

Komisja moze zaproponowac uczestnikom postepowania udziat w postepowaniu mediacyjnym
na kazdym etapie sprawy. Warunkiem przekazania sprawy do mediacji jest zgoda obu Stron
konfliktu. Mediatora wyznacza Komisja Antymobbingowa.

Postepowanie trwa nie dtuzej niz 30 dni (z mozliwoscig wydtuzenia w przypadku mediacji).

Komisja wystuchuje stron i Swiadkéw oraz analizuje zgromadzone dowody ( wiadomosci email,
SMS-y, notatki etc.)

Z kazdego posiedzenia sporzadza sie protokét.

Decyzje podejmuje sie wiekszoscig zwykta. W przypadku réwnosci gtoséw decyduje gtos
Osoby zaufania lub — w przypadku gdy nie jest ona cztonkiem Komisji— gtos przewodniczacego.

Komisja Antymobbingowa zobowigzana jest do podejmowania decyzji zzachowaniem zasady
bezstronnosci.

RozdziatV
Srodki naprawcze i sankcje

§12.



PoObd =

. Stwierdzenie mobbingu moze stanowi¢ ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw

pracowniczych i skutkowaé zastosowaniem srodkéw przewidzianych w przepisach prawa

pracy.
Pracodawca moze zorganizowac¢ spotkania mediacyjne z udziatem bezstronnego, neutralnego
i przeszkolonego mediatora, celem pomocy w rozwigzaniu konfliktu miedzy Pracownikiem
zgtaszajgcym skarge, a Pracownikiem, ktéry jest podmiotem skargi.

Rozdziat VI
Ochrona zgtaszajacych i poufnos¢
§13.
Postepowanie prowadzone jest z zachowaniem poufnosci.

Zachowanie poufnosci dotyczy, w szczegélnosci zgromadzonych danych i informacji na etapie
przyjmowania zgtoszenia, prowadzenia postepowania i po jego zakohczeniu.

Dokumentacja przechowywana jest przez 10 lat od dnia zakoriczenia postepowania.

Rozdziat Vil
Postanowienia korncowe
§12.

Regulamin podlega publikacji w BIP.

Pracownicy potwierdzajg zapoznanie sie z Regulaminem podpisem.
Dokument podlega okresowemu przegladowi — nie rzadziej niz raz na 2 lata
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Dyrektora PSM.



Zatacznik 1 do Regulaminu wewnetrznej polityki antymobbingowej

Panstwowa Szkota Muzyczna | i ll st. im. prof. Tadeusza Wronskiego w Tomaszowie Mazowieckim

(miejscowosc i data)

(imie i nazwisko, stanowisko)

OSWIADCZENIE
0 zapoznaniu sie z trescig Regulaminu wewnetrznej polityki antymobbingowej

PSM i ll st. im. prof. Tadeusza Wronskiego w Tomaszowie Mazowieckim.

Ja nizej podpisany/na oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z trescig Regulaminu wewnetrznej
polityki antymobbingowej PSM | i Il st. im. prof. Tadeusza Wronskiego w Tomaszowie Mazowieckim.



ZARZADZENIE NR .../202..

Dyrektora Panstwowej Szkoty Muzycznejli Il stopnia
im. prof. Tadeusza Wronskiego w Tomaszowie Mazowieckim

w sprawie wprowadzenia Regulaminu przeciwdziatania mobbingowi i innym dziataniom
niepozadanym

Na podstawie:
o art.94° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
e art. 68 ust. 1 pkt 6 ustawy Prawo oswiatowe,
e art. 69 ust. 1 pkt 2 ustawy o finansach publicznych (w zakresie kontroli zarzadczej),

e Komunikatu Nr 23 Ministra Finansow z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,

zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam do stosowania Regulamin przeciwdziatania mobbingowi i innym dziataniom
niepozgdanym w Panistwowej Szkole Muzycznej | i Il stopnia im. prof. Tadeusza Wronskiego w
Tomaszowie Mazowieckim, stanowigcy Zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Zobowigzuje wszystkich pracownikéw do zapoznania sie z trescig Regulaminu oraz do jego
przestrzegania.

83
Regulamin podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Szkoty.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Szkoty



