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1. PRZYJETA METODYKA KONSULTACJI

Osoba koordynujgca proces konsultacji w wojewddztwie pomorskim: Anita Richert-Kazmierska Petnomocnik
Wojewody Pomorskiego ds. Rodziny, Polityki Spotecznej i Polityki Senioralne;

Koordynatorzy konsultacji na poziomie powiatow: Cztonkowie Pomorskiego Zespotu Ekspertow ds. Polityki
Senioralnej powotanego przez Wojewode Pomorska w dniu 23 stycznia 2025r.

Termin konsultacji: 20.03.2025-30.04.2025

W proces konsultacji zaangazowano mozliwie wiele Srodowisk: senioréw, przedstawicieli organizacji
pozarzadowych, rady seniorow oraz samorzadowcéw. Celem przyjetej metody rozproszenia instytucjonalnego
i terytorialnego konsultacji, byto uzyskanie szerokiego wachlarza opinii. Réwnocze$nie — dla zapewnienie
spojnosci prowadzonych lokalnie inicjatyw — przygotowano precyzyjne instrukcje i zastosowano zunifikowany
formularz umozliwiajacy synteze uzyskanych opinii, ocen i rekomendacji. Koordynatorzy konsultacji na
poziomie powiatdw na wspdlnym spotkaniu prezentowali uzyskane opinie oraz wyrazali wiasne spostrzezenia
i sugestie w temacie pozadanych zmian w omawianej Ustawie.

Przekazanie pisma Minister ds. Polityki senioralnej ws. przedstawienia propozycji zmian
do Ustawy o osobach starszych Petnomocnikowi Wojewody ds. Rodziny, Polityki
Spotecznej i Polityki Senioralnej celem realizacji zadania.

Opracowanie planu procesu konsultaciji, przygotowanie instrukcji dziatania dla Cztonkow
Pomorskiego Zespotu Ekspertow ds. Polityki Senioralnej oraz dokumentow utatwiajacych
zbieranie danych z lokalnych spotkan konsultacyjnych.

Spotkania i konsultacje organizowane przez Cztonkéw Pomorskiego Zespotu Ekspertow
ds. Polityki Senioralnej, odbywajace sie lokalnie w poszczegolnych powiatach. Zebranie
propozycji zmian z réznych Srodowisk. Sporzadzenie raportdw czastkowych.

L

Posiedzenie Pomorskiego Zespotu Ekspertow ds. Polityki Senioralnej w celu omdwienie
zebranych lokalnie propozycji zmian do Ustawy o osobach starszych.

Sporzadzenie Raportu koricowego z konsultacji. Przedstawienie Raportu Wojewodzie
Pomorskiej oraz oméwienie uzyskanych wynikéw. Przestanie Raportu koncowego wraz z
raportami czastkowymi Minister ds. Polityki Senioralne;.

2. ZMIANY ZAPROPONOWANE W TRAKCIE KONSULTACJI
2.1.ZAKRES ZMIAN

W procesie konsultacji uwidocznity sie trzy gtéwne podejcia do zadania: 1) akceptacii dla prac modyfikujacych
obecng ustawe, 2) oczekiwania przygotowania nowej, kompleksowej ustawy poswieconej szeroko pojetej
polityce senioralnej oraz 3) odejécia od pomystu ,silosowe]” ustawy senioralnej, na rzecz pogtebionego
przegladu istniejacych aktéw prawa i zagwarantowania w nich wiekszej uwazno$ci sprawom seniorow.




Z raportéw czastkowych (ktére stanowig integralng czes$¢ niniejszego raportu) wynika, ze:

— osoby uczestniczace w konsultacjach odnosity sie precyzyjnie do poszczegdinych paragraféw Ustawy
sugerujac zmiany w istniejgcych zapisach lub usuniecie/ uzupetnienie wybranych punktow o konkretne
tresci,

— dos¢ powszechna okazata si¢ negacja zasadnosci istnienia Ustawy o osobach starszych w jej obecnym
ksztatcie i skupiania na drobnych korektach poszczegélnych zapisow; jako alternatywe proponowano
powstanie nowej, kompleksowej ustawy o nowej nazwie np. Ustawa o polityce senioralnej,

— wsrdd propozycji pojawiato sie takze odejscie od tworzenia ustawy dedykowanej sprawom senioralnym, a
w zamian dokonanie szerokiego audytu istniejacych aktow prawnych pod katem uwzgledniania w nich
spraw 0sob starszych i wyzwan zwigzanych ze starzeniem si¢ polskiego spoteczenstwa.

2.2.0BSZARY TEMATYCZNE

W trakcie konsultacji uczestnicy wskazywali wiele tematdw, jakie powinny zosta¢ uwzglednione w nowej
Ustawie o osobach starszych/ Ustawie o polityce Senioralnej. Szczegdtowe zestawienie znajduje sie w
raportach czastkowych, ktére stanowig integralng czes¢ niniejszego raportu.

WSsrdd najczesciej wymienianych znalazty sie:

— zmiana obowigzujacej definicji ,0soby starszej’, i co za tym idzie ujednolicenie dostepu do systemu
wsparcia seniorow jezeli warunkiem jest okreslona granica wieku (zwracano uwage, ze poszczegolne
programy, w tym stanowione lokalnie, do$¢ swobodnie okreslajg cezure wieku jako 60+, 65+, 70+, 75+,
80+ itp.),

— zdefiniowanie praw podstawowych oséb starszych w Polsce (w zakresie dostepno$ci do infrastruktury
publicznej, ustug systemu ochrony zdrowia, systemu pomocy spotecznej, prawa do pracy i ustug
spotecznych, w tym ustug opiekuniczych itp.) i ustanowienia mechanizméw kontrolnych zapewniajacych
ich przestrzeganie w spofeczenstwie,

— potrzeba okresowego przeprowadzania zunifikowanej (wedle okreslonych wytycznych) diagnozy sytuacii
i potrzeb (!) osob starszych na poziomie gmin i powiatdw oraz miedzysektorowych konsultacji w tym
zakresie,

— gwarancja bezptatnego wsparcia 0séb starszych, szczeg6inie w kontekscie cyberzagrozen, naruszen
praw konsumenckich itp.,

— ustanowienia mechanizmoéw (uprawnienia, finansowanie, narzedzia) zapewniajacych koordynacje dziatan
w ramach polityki senioralnej na poziomie lokalnym, regionalnym i krajowym,

— zapewnienia trwatego finansowania dziatan dla szeroko pojetej polityki senioralnej,

— wzmocnienie priorytetu dla dziatan z zakresu przeciwdziatania przemocy wobec seniordw (fizycznej,
psychicznej, ekonomicznej i tzw. chodnej),

— doprecyzowanie definicji ageizmu oraz opracowanie systemu monitorowania zjawiska i katalogu kar dla
0sob i instytucji dopuszczajacych sie ageizmu,

— wsparcia opiekunow 0séb starszych, w tym cztonkéw rodziny zmuszonych do rezygnacji z aktywnosci
zawodowej w zwigzku ze sprawowaniem opieki nad seniorem,

— ustawowe zagwarantowanie tworzenia na wszystkich szczeblach samorzadu oraz przy Ministrze ds.
Polityki Senioralnej organoéw konsultacyjnych i doradczych, tj. rad seniorow i/lub rad do spraw senioréw.




2.3.ODPOWIEDZIALNOSC INSTYTUCJONALNA

Uczestnicy konsultacji podkreslali, Zze polityka senioralna stanowi zadanie interdyscyplinarne i powinna by¢
realizowana na wszystkich poziomach samorzadu terytorialnego oraz na poziomie krajowym. W Ustawie o
osobach starszych/ Ustawie o polityce senioralnej winny znalez¢ si¢ zatem zapisy:

— zobowigzujace poszczegolne organy wiadzy panstwowej i samorzadowej/ instytucje/ organizacje do
podejmowania okreslonych dziatan,

— jednoznacznie wskazujace ktore dziatania majg charakter obligatoryjny, a ktdre fakultatywny,

— przyznajace poszczegdinym organom wiadzy panstwowej i samorzadowej/ instytucjom/ organizacjom
uprawnienia oraz gwarantujgce finansowanie do realizowania takich zadan,

— umozliwiajace i zachecajgce do dziatan w partnerstwie publiczno-prywatnym,

— zapewniajace komplementarno$¢ dziatan przypisanych jako zadania poszczegdlnych organdéw wiadzy
panstwowej i samorzadowej/ instytuciji/ organizacji (z zachowaniem zasady subsydiarnosci),

— gwarantujgce koordynacje realizowanych dziatar na poziomie lokalnym, regionalnym i krajowym (m.in.
poprzez ustanowienie petnomocnikéw posiadajacych wiedze i doswiadczenie niezbedne do realizacji
swoich zadan),

— umozliwiajace skuteczny, komparatywny monitoring oraz ewaluacje efektow.

3. PODMIOTY ZAANGAZOWANE W PROCES KONSULTACJI

Z raportow czastkowych oraz dyskusji jaka odbyta si¢ na posiedzeniu Pomorskiego Zespotu Ekspertow ds.
Polityki Senioralnej wynika, Ze w procesie konsultacji zmian w Ustawie o osobach starszych wzieto udziat
ponad 350 0sdb z terenu wojewddztwa pomorskiego.

W konsultacjach uczestniczyli m.in.:

— przedstawiciele wiadz gminnych i powiatowych z terenu wojewddztwa pomorskiego,

— czlonkowie Pomorskiego Zespotu Ekspertdw ds. Polityki Senioralnej powotanego przez Wojewode
Pomorska 23.01.2025r.,

— Pomorskie Forum Rad Senioréw — przedstawiciele pomorskich gminnych i powiatowych rad senioréw,

— Pomorska Wojewodzka Rada Seniordw — przedstawiciele $rodowiska naukowego, Uniwersytetow
Trzeciego Wieku, Rad Senioréw oraz organizacji pozarzadowych wskazanych przez Pomorskg Rade
Dziatalno$ci Pozytku Publicznego,

— Pomorska Delegatura Obywatelskiego Parlamentu Senioréw,

— przedstawiciele Pomorskiego Forum Kobiet,

— Powiatowa Rada Senioréw w Chojnicach,

— Kwidzynska Rada Senioréw,

— Miejska Rada Senioréw w Czarnem,

— Gminna Rada Senioréw w Leborku,

— Gminna Rada Senioréw w tebie,

— przedstawiciele uniwersytetow trzeciego wieku dziatajacych na terenie wojewodztwa pomorskiego,

— Seniorzy - uczestnicy zaje¢ w wybranych Klubach Senior+,

— kierownicy i pracownicy wybranych gminnych osrodkéw pomocy spotecznej,

— przedstawiciele organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz seniordw, w tym: Stowarzyszenia
Aktywni Seniorzy AS, Zwigzku Emerytéw i Rencistow, Zwigzku Emerytéw i Inwalidow, Fundacji FOSA,




— przedstawiciele placowek oswiatowych realizujgcych projekty migdzypokoleniowe.

4.
1)

5.

PODSUMOWANIE

Ustawa o osobach starszych w obecnym brzmieniu nie spetnia swojej roli. Jedyne jej zapisy dotyczg
definicji osoby starszej oraz obowigzku sprawozdawczego na temat sytuacji osob starszych.
Doswiadczenie pokazuje, ze efektywnos¢ sprawozdawczosci do ktorej obliguje ustawa jest niska, m.in.
brak jednolitosci w sprawozdawaniu, dane majg charakter historyczny, uzyteczno$¢ zebranych danych
jest niska (nie stuzg jako wytyczne do zmian w aktualnych dokumentach programujgcych polityke
senioralng). Nalezy rozwazy¢ zmiane definicji osoby starszej: zarbwno w perspektywie granicy wieku od
ktorej umownie zaczyna sie staro$¢, jak rowniez ujednolicenia stosowanego opisu w roznych aktach
prawnych i programach dedykowanych osobom starszym.

Konsultacje pokazaty, ze nawet w $rodowisku os6b/ organizacji dziatajacych na rzecz seniorow (rady
seniorow, organizacje pozarzadowe itp.) wiedza na temat istnienia Ustawy oraz jej zapiséw jest niewielka.
Po zapoznaniu sie z jej trescig, u uczestnikéw konsultacji pojawiato sie najczesciej rozczarowanie z
powodu braku merytorycznych odniesien w zapisach ustawowych do realnej sytuacji osob starszych.
Nazwe ustawy okre$lano jako co najmniej mylaca.

Z jednej strony uczestnicy konsultacji wyrazali oczekiwanie powstania ustawy kompleksowo zajmujace;
sie tematyka spraw senioralnych i wskazywali szereg obszaréw jakie powinna poruszac (ustawa o polityce
senioralnej), z drugiej — wskazywali na potrzebe przegladu istniejacych aktéw prawnych w ktérych sprawy
wazne dla osob starszych sg uregulowane i zebrania ich w swego rodzaju repozytorium.

Naczelnym oczekiwaniem wyrazanym w trakcie konsultacji byto zapewnienie koordynacji réznorodnych
dziatan podejmowanych w ramach szeroko pojetej polityki senioralnej: zaréwno tych realizowanych przez
rozne typy podmiotow (prywatne i publiczne), przypisane dziedzinowo réznym sektorom Zzycia
spotecznego (np. ochrona zdrowia i polityka spoteczna), jak i na rdznych poziomach (lokalnym,
regionalnym i ogoinokrajowym).

RAPORTY CZASTKOWE

5.1.POWIAT CHOJNICKI

TRESC PROPONOWANEGO ZAPISU UZASADNIENIE

Art. 5 pkt 2

Sytuacja dochodowa, warunki bytowy, w tym warunki
mieszkaniowe

— wskazane budownictwo parterowe, najlepie;

Likwidacja barier architektonicznych, miedzy innymi
natoZzenie obowigzku na instytucje montowania wind,

kompleksowe lub chociazby budynki z windami drzwi ufatwiajacych wejscie lub wjazd wozkiem

Art. 5 pkt 2 Kazdy senior cierpi na jakie$ choroby przewlekte,
Stan zdrowia i jego uwarunkowania oraz jakos¢ zycia | dlatego system opieki nad pacjentem powinien
zwigzana ze zdrowiem, w tym dostepno$¢ do uwzglednia¢ systematyczno$¢ wizyt u specjalistow w
$wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze miare potrzeb, zamiast sztywno planowanych,
$rodkdw publicznych najczesciej raz do roku.

— zwiekszona dostepno$¢ do lekarzy specjalistdw: | Rozszerzenie dziatan pielegniarek Srodowiskowych,
kardiologow, ortopedow, neurologow, jak na przykfad odbycie obowigzkowej wizyty i
diabetykéw, psychiatréw holistyczna opieka nad pacjentem w czasie do 48

— zwiekszenie dostepnosci srodkoéw na godzin po wyjsciu ze szpitala.
rehabilitacje zaraz po zdarzeniu i opieke Im wcze$niejsza rehabilitacja, tym lepsze rokowanie
dtugoterminowg powrotu do sprawnoéci i zdrowia.




Art.5 pkt 2

Dostepnos¢ i poziom ustug socjalnych, w tym

opiekunczych

— wymagana nowa opieka dtugoterminowa w
nowym modelu — ustugi Swiadczone przez
opiekunki zatrudniane na state z nadzorem
pielegniarki

Potrzeba swiadczenia ustug pielegniarsko-
higienicznych jest niezbedna.

Art. 5 pkt 2

Whioski i rekomendacje dotyczace przysztych zadan i
inicjatyw, ktore nalezy podja¢ w celu ksztattowania
warunkdw godnego i zdrowego starzenia sie

— np. wieksza czcionka w napisach na produktach
spozywczych, chemicznych i farmakologicznych

— nafozenie na samorzady terytorialne obowigzku
organizacji 1-2 spotkan w roku ze specjalistami —
kardiolog, diabetolog, psychiatra, neurolog i
innymi specjalistami

Wspotpraca z organizacjami formalnymi i
nieformalnymi senioréw oraz jednostkami
organizacyjnymi gminy.

Zbyt mate literki utrudniajg seniorom rozpoznanie
produktu.

Profilaktyka dla senioréw.

Dostep do $rodkéw na realizacje zadan — budzet
gminy, projekty, konkursy.

Propozycja stworzenia w gminie stanowiska —
komorki zajmujacej sie wylgcznie osobami starszymi,
ktdra tez w szerszym zakresie bedzie pomagata w
pisaniu wnioskéw /miedzy innymi na dotacje,
konkursy/, bedzie odpowiedzialna za wspdtprace,
planowanie, monitoring, bedzie $ledzita przepisy
prawne i ich zmiany.

Wiele jednostek organizacyjnych gminy /DDP/SDS,
osrodki wsparcia seniorow/realizuje zadania i
dziatania skierowane do os6b starszych, dlatego
koordynowanie wspdlnych dziatan wpisanych w
strategie gminne i statuty bedzie dziataniem
skutecznym, kompleksowym, okres$li realizacje
osiggniecia zatozonych wskaznikdw i mozliwo$¢
planowania- monitoring.

W organizacjach senioralnych czesto brak kadry
zajmujgcej sie pisaniem wnioskow, oraz brak $rodkow
finansowych w celu zlecenia osobom z zewnatrz.

Wykluczenie cyfrowe - widoczny podziat seniorow na
osoby z dostepem do sieci internetowej i
nowoczesnych form komunikacji

(smartfony) oraz na osoby bez takich mozliwosci,
staba orientacja w ich obstudze. Zagrozenia w sieci.

Dotarcie do seniordéw, pomoc i wsparcie w obstudze
telefondw i komputerdw oraz sprzetu do teleopieki.
Konieczna ciggta informacja o zagrozeniach w
cyberprzestrzeni.

Mozliwos¢ uczestnictwa senioréw w duzych
projektach gminnych — np. zatrudnienie seniorow w
ramach tzw. srebrnej gospodarki.

Zaangazowanie, aktywizacja i udziat senioréw w
projektach realizowanych w gminie poprzez
wykonywane wczes$niej zatrudnienie i doswiadczenie.

Zwiekszenie dostepu do opieki zdrowotnej — w tym
opieki dtugoterminowej i geriatrycznej. Stworzenie
kompleksowego systemu wsparcia i rozwijanie ustug
spotecznych, dostosowanych do aktualnych potrzeb
0s06b starszych.

Realizacja programéw rzadowych i samorzadowych
przez okres catego roku — 12 miesiecy.

Zadanie pojawia sie w prawie kazdej ankiecie i
strategii. Programy rzadowe realizowane sg
zazwyczaj od marca lub kwietnia a koncza sie w
listopadzie co niekorzystnie wptywa na kompleksowe i
systematyczne wsparcie 0séb starszych w
rehabilitacji.

Stworzenie warunkdw do wigczenia jeszcze wigkszej
liczby 0s0b starszych w aktywnosci spoteczne, ze
szczeg6Ilnym uwzglednieniem seniorow z obszarow z
ograniczong dostepnoscig do réznorodnej oferty
zajec, dostosowanej do potrzeb lokalnej
spotecznosci.

Potrzeba wigczenia osob starszych z terenow
wiejskich.

Leczenie, rehabilitacja i profilaktyka dla 0séb
starszych skierowana jest do 0sdb ,ktére ukonczyty
60 rok zycia.

Prawo do korzystania z poszczegoinych Swiadczen
powinien okre$la¢ stan zdrowia a nie wiek np. od
65+,70+ lub 75+ oraz sytuacja materialno-bytowa i
rodzinna.




SRODOWISKA Z KTORYMI PROPONOWANE ZMIANY ZOSTALY SKONSULTOWANE

OPIS PROCESU KONSULTACJI (UCZESTNICY, TERMIN, OKOLICZNOSCI ITP.)

rozmowa telefoniczna

Uniwersytet Trzeciego Wieku w Czersku ; termin 14-25 marzec 2025 r, spotkanie indywidualne ze studentami,

Uniwersytet Trzeciego Wieku w Chojnicach; termin 14-25 marzec 2025 ., spotkanie indywidualne ze
studentami, rozmowa telefoniczna

Powiatowa Rada Senioréw w Chojnicach ;termin 14-25 marzec 2025 r., spotkanie cztonkdw
Rady,indywidualne rozmowy telefoniczne, informacije na grupie WhatsApp

Starostwo Powiatowe w Chojnice: termin 14-27 marzec 2025r.,
W-ce Starosta, pracownik Wydziatu Spraw Obywatelskich Starostwa Chojnice

Polski Zwigzek Emerytdw Rencistow i Inwalidow koto terenowe Czersk;termin 14-25 marzec 2025 .

OSOBA ZGLASZAJACA PROPONOWANE ZMIANY

Jolanta Lipska

5.2.POWIAT GDANSKI

TRESC PROPONOWANEGO
ZAPISU

UZASADNIENIE

Ustawa o osobach starszych
powinna zosta¢ zmieniona na
Ustawe o polityce senioralnej.

Polityka senioralna to ogdt celowych dziatan organéw administracji
publicznej wszystkich szczebli oraz innych organizacii i instytuciji, ktére
realizujg zadania i inicjatywy ksztattujgce warunki godnego i zdrowego
starzenia sie.

Ustawa z roku 2015 ma bardzo zawezony zakres gdyz okres$la li tylko
zakres monitorowania i przedstawiania informaciji o sytuacji osob
starszych przez podmioty uczestniczace w realizacji tego zadania oraz
zrodha jego finasowania.

Nie obejmuije i nie okresla precyzyjnie zadan dla samorzadéw a
zadanie to zostato zapisane w Ustawie o samorzadach gminnych
ktérym zwiekszono zakres wspotpracy.

Dla przyktadu powinien pojawic si¢ zapis dot. powotywania Rad
Senioréw.

Rada gminy, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek zainteresowanych
srodowisk, moze utworzy¢ gminng rade senioréw. Rady senioréw
to ciata kolegialne o charakterze doradczym , konsultacyjnym ,
opiniodawczym ktdérej zadaniem jest wspieranie Rady gminy w
realizacji polityki senioralnej oraz pobudzania aktywnosci osob
starszych w spofeczno$ci lokalnej.

Ustawa o polityce senioralnej
Obecnie art.5 ustawy 0 OS

Rozszerzenie Art.5 Ustawy 0 OS

Osoby starsze coraz czesciej sg ofiarami przemocy

— Powinien obejmowac procedure Niebieskiej Karty.

— Monitorowanie Niebieskiej Karty wsrod osob starszych.

— Ageizm i dyskryminacja ze wzgledu na wiek czy
niepetnosprawno$¢ ( w tym informacje medialne dot.
zapobiegania terapii daremnej odstepowanie od leczenia u
pacjentow przewlekle chorych , sytuacja na SOR) . Najcze$cie;
dotyczy to ludzi starszych.

— Wykorzystywania ograniczen i niepetnosprawno$ci seniorow do
podpisywania uméw wieloletnich wykorzystujac obecno$¢ seniora
w placéwce stacjonarnej (umowa zawarta na odlegto$¢ online jest
mozliwa do rozwigzania z terminie do 14 dni).




Jest to sytuacja dotyczaca braku transparentnosci uméw ktére sg
zawite i niezrozumiate, zatajania zapiséw uméw, pozbawiania
wydawania kompletu dokumentow ( sg archiwizowane, podpis ztozony
na tablecie) prowadzacych do braku mozliwosci odstgpienia od umow
(iedyny wyjatek stanowi ubezwtasnowolnienie osoby postanowione
prawomocnym wyrokiem sadu). Stanowi to duzy problem dla
opiekundw osob starszych i z niepetnosprawnosciami oraz
pracownikéw OPS-6w przejmujacych opieke nad sobag starsza.

Nikt nie moze by¢ dyskryminowany z jakiejkolwiek przyczyny.

Mozna zastosowa¢ nomenklatury i obecnie obowigzujgce nazewnictwo
Ustawa o polityce senioralnej np. ustugi socjalne kojarzone z osobami korzystajacymi ze $wiadczen
socjalnych zamieni¢ na ustugi spoteczne badz dookreslajace
opiekuncze, asystentury, bon senioralny itp.

Obecnie Art. 5.2

Zawiera informacje o sytuacji 0séb starszych.

Ustawa o polityce senioralnej Zapis powinien by¢ rozszerzony o informacje w jaki sposdb osoby
starsze podejmujg dziatania w zakresie aktywizacji , integracii,
wolontariatu oraz podejmowania dziatan i inicjatyw
miedzypokoleniowych.

SRODOWISKA Z KTORYMI PROPONOWANE ZMIANY ZOSTALY SKONSULTOWANE

OPIS PROCESU KONSULTACJI (UCZESTNICY, TERMIN, OKOLICZNOSCI ITP.)

Gmina Przywidz

Konsultacje odbyty sie w formie rozmoéw osobistych oraz wiadomoéci mailowych:

— Katarzyna Zielke — Paprocka — Kierownik GOPS w Przywidzu podczas prowadzenia procedury Niebieskie;
Karty

— Uczestnicy; Klub Seniora ,, Przywidzki tabedz”, mieszkancy Gminy Przywidz 60 lat i wigcej

Termin 24-28.03.2025

Gmina Kolbudy

— Rozmowy indywidualne i grupowe z osobami starszymi 60 lat i wiecej mieszkaricami Gminy Kolbudy
sotectwa Kowale; 25 os grupa seniorow, uczestnikow zaje¢ w Klubie Seniora A Teraz My w Kowalach
podczas trwania zajec¢ klubowych w dniu 31.03.2025

— Wystano mailowo do GOPS Kolbudy dnia 23,03.2025 informacje dot. konsultacji do Ustawy 0 OS z
prosha o zaproponowanie zmian — brak odpowiedzi

Gmina Pruszcz Gdanski
Wystano mailowo do Zastepcy Wéjta UG w Pruszczu Gd. dnia 23,03.2025 informacje dot. konsultacji do
Ustawy o OS z prosba o zaproponowanie zmian - brak odpowiedzi

Gmina Trabki Wielkie

Konsultacje odbyty sie w formie rozméw telefonicznych oraz wiadomoéci mailowych:

— Przeprowadzono rozmowe telefoniczng z p. .Wiestawem K - seniorem, lokalnym liderem spotecznosci
seniordw- nie otrzymano zadnych propozycji..

— Wystano mailowo dnia 24.03.2025 do GOKSIR Trabki Wielkie p. Dyrektor informacje dot. konsultacji do
Ustawy o OS z prosba o zaproponowanie zmian - brak odpowiedzi

— Wystano mailowo dnia 24.03.2025 do Fundacji Fossa Prezes Alina Kaszkiel Suska informacje dot.
konsultacji do Ustawy 0 OS z prosbg o zaproponowanie zmian - brak odpowiedzi.

OSOBA ZGLASZAJACA PROPONOWANE ZMIANY
Jolanta Lipinska




5.3. POWIAT KOSCIERSKI

TRESC PROPONOWANEGO ZAPISU

UZASADNIENIE

Wprowadza sie ogdlnopolska Karte Seniora,
uprawniajgcg osoby powyzej 60. roku zycia do znizek
na ustugi kulturalne, rekreacyjne i zdrowotne oraz
preferencyjne warunki korzystania z instytucii
publicznych.

Obecnie programy znizkowe dla seniorow funkcjonujg
gtéwnie na poziomie lokalnym miejskim.
Ujednolicenie systemu oraz wprowadzenie
ogobInopolskiej Karty Seniora pozwoli na fatwiejsze
korzystanie z r6znych form wsparcia przez osoby
starsze, niezaleznie od miejsca ich zamieszkania.

Jednostki samorzadu terytorialnego zobowigzane sg
do organizowania corocznych konsultacji spotecznych
zZ udziatem organizacji senioralnych w celu
dostosowania lokalnej polityki senioralnej do
biezacych potrzeb 0sdb starszych.

Seniorzy najlepiej wiedza, jakie wsparcie jest im
potrzebne. Wprowadzenie obowigzku organizowania
konsultacji spotecznych umozliwi skuteczniejsze
dostosowanie dziatan do rzeczywistych wyzwan, z
ktérymi borykaja sie osoby starsze.

Ministerstwo Cyfryzacji zobowigzane jest do
organizowania bezptatnych szkolen z zakresu obstugi
nowych technologii dla 0séb starszych, obejmujacych
m.in. korzystanie z internetu, aplikacji mobilnych oraz
ustug e-administracii.

W dobie cyfryzaciji wielu senioréw ma trudno$ci
z korzystaniem z nowoczesnych technologii.
Edukacja cyfrowa pozwoli im na wigkszg
samodzielnos¢ oraz utatwi dostep do ustug
publicznych i prywatnych.

Wprowadza sie system wsparcia dla oséb starszych
w sytuacjach kryzysowych, obejmujacy specjalne
procedury ewakuacyjne, dedykowang pomoc w
czasie klesk zywiotowych oraz wsparcie psychiczne w
sytuacjach zagrozenia zycia

Osoby starsze sg szczegoinie narazone na skutki
kryzysow, takich jak kleski zywiotowe, a ich mobilno$¢
i zdoIno$¢ reagowania w sytuacjach zagrozenia mogg
by¢ ograniczone. Tworzenie dedykowanych procedur
zapewni im odpowiednie wsparcie i bezpieczenstwo.

Wprowadza sie stworzenie ogélnokrajowego centrum
wsparcia technologicznego, ktdre udziela porad
dotyczacych obstugi urzadzen elektronicznych oraz
aplikacji dedykowanych seniorom.

Wielu senioréw ma trudnosci z adaptacjg do
technologii. Stworzenie specjalistycznych centrow,
ktore oferujq wsparcie w zakresie technologii, pozwoli
osobom starszym tatwiej wprowadzi¢ sie do
cyfrowego $wiata, co utatwi im zycie codzienne.

SRODOWISKA Z KTORYMI PROPONOWANE ZMIANY ZOSTALY SKONSULTOWANE

OPIS PROCESU KONSULTACJI (UCZESTNICY, TERMIN, OKOLICZNOSCI ITP.)

ostatecznej wersji propozycji zmian.

Proponowane zmiany w Ustawie o osobach starszych zostaty skonsultowane z osobami starszymi (powyzej 60.
roku zycia), a w szczegolno$ci z uczestnikami programéw Senior+.

Konsultacje miaty miejsce w dniach 17-20 marca 2025 roku. W spotkaniach wzieto udziat tgcznie 60 osdb —
seniordw uczestniczacych w Klubach Senior+ z terenu Powiatu KoScierskiego (Gmina Stara Kiszewa — Lipy)
oraz Powiatu Starogardzkiego (Gmina Zblewo — Pinczyn).

Spotkania odbyty sie bezposrednio w Klubach Senior+ w lokalnych spotecznosciach, gdzie seniorzy mieli
mozliwos¢ zapoznania sie z proponowanymi zmianami w ustawie i wyrazenia swoich opinii. W trakcie spotkan
prowadzone byly dyskusje oraz zbierane sugestie i uwagi, ktére zostaty uwzglednione przy opracowywaniu

OSOBA ZGLASZAJACA PROPONOWANE ZMIANY
Aleksandra Lipska




5.4.POWIAT KWIDZYNSKI

TRESC PROPONOWANEGO ZAPISU

UZASADNIENIE

Propozycja wypisania szeregu waznych
obszaréw oraz wskazania organu
zobligowanego do koordynacii i realizacji
wynikajacych z niej wnioskow i
rekomendaciji.

W obecnej ustawie brak jest obszardw dziatah jak réwniez
uregulowan szeregu waznych obszaréw oraz wskazania
organu zobligowanego do koordynacji i realizacji wynikajacych
Z niej wnioskéw i rekomendacii.

Obowigzujaca ustawa ktadzie nacisk na monitorowanie, nie
zas jak oczekiwano, na ocene sytuacji oraz wynikajace z niej
decyzje systemowe rzadu.

Obszary dziatania (przyktady):

Program Korpus Wsparcia Seniorow, Rada ds. Polityki
Senioralnej, Program Opieka 75+, Uniwersytety Trzeciego
Wieku, Miejskie i Powiatowe Rady Senioréw, Ustugi
sasiedzkie, Bon senioralny, Rozwdj mieszkalnictwa
wspomaganego, Rozszerzenie koszyka ustug, np. Centrum
Opieki Wytchnieniowej, Dostosowywanie mieszkan do potrzeb
0s6b starszych, Ustugi dlugoterminowe, Rozwoj systemowego
wolontariatu senioralnego, Powotanie instytucji Rzecznika
Praw Os6b Starszych, Zintensyfikowanie staran na rzecz
zmniejszenia rosnacych obszaréw ubdstwa w populacji
senioréw, kontynuowanie dziatan w celu zaspokojenia
uzasadnionych potrzeb zdrowotnych oséb starszych, zaréwno
w zakresie promocji zdrowia, profilaktyki zagrozen
zdrowotnych i choréb, jak i leczenia oraz rehabilitacj,
wprowadzania i rozpowszechniania nowych technologii
poprawiajacych jako$¢ zycia ludnosci starszej wiekiem, w tym:
budowa wind, by zlikwidowac ,niewolnictwo IV pietra”,
prewencja w réznych formach, wydawanie poradnikéw
identyfikujgcych zagrozenia oraz promowanie wzorcéw
zachowania sie w sytuacji zagrozenia.

Sprawozdawczo$¢ co kwartat lub pdt roku —
sprawozdawczo$¢

Obecnie realizacja ustawy niestety ogranicza sie do
sporzagdzenia corocznego ogromnego i obszernego raportu. Z
perspektywy urzednika pafnstwowego, ktdry sporzadza
réznego typu raporty, wymaga to naktadu pracy duzej rzeczy
urzednikéw. Wpisane sg rowniez dane z istniejgcych juz
analiz. Raport jest duzym dokumentem trudnym do
przeczytania, a tym bardziej analizy i wykorzystania w
praktyce.

Nowelizacja ustawy o0 osobach starszych, tak aby umozliwiata
sprawng ewaluacje i koordynacje dziatan, m.in. poprzez
wprowadzenie odpowiednich miernikow i zwigkszenie
uzytecznosci i czytelnoSci corocznej rzadowej ,Informaciji o
sytuacji osdb starszych w Polsce", Obecnie na mocy tej
ustawy rzad zobligowany jest do przedstawiania corocznej
informaciji o sytuacji 0sob starszych w Polsce. Dokument ten
przedstawia jednak informacje o dziataniach instytucji
publicznych i ma charakter sprawozdawczy, natomiast
sytuacja 0sob starszych jako taka jest w niej ujeta jedynie w
odniesieniu do dziatalnosci tych instytucji. W dokumencie tym
nie umieszcza sig informacji o potrzebach oséb starszych ani
prognoz co do skali tych potrzeb w nadchodzacych latach.
Potrzebne jest opracowanie nowej formuty prezentacji danych
i wnioskow.
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Ujednolicenie kwestii dochodowych i
mozliwosci korzystania ze wsparcia

Pilna potrzeba takiego uksztattowania i prowadzenia polityki
senioralnej, ktdra nie bedzie réznicowac 0séb starszych ze
wzgledu na ich sytuacje ekonomiczng przez stygmatyzowanie
jej beneficjentéw i w kompleksowy sposéb odpowie na
réznorodne ich potrzeby.

Dodanie artykutu dotyczacego finansowania
polityki senioralnej poprzez powstanie
Funduszu Wsparcia Seniorow.

Srodki Funduszu przeznacza sie na:
dofinansowanie ustug opiekunczych i
asystenckich dla oséb starszych,
rozwoj programéw aktywizacji
spotecznej i zawodowej seniordw,
wsparcie organizacji pozarzagdowych
dziatajacych na rzecz osob starszych.
Fundusz zasilany z budzetu parstwa,
$rodkow unijnych.

W' obecnej ustawie brak jest zapisow dotyczacych
finansowania polityki senioralne;.

Ustawa zobowigzuje panstwo do prowadzenia polityki
senioralnej, ale nie gwarantuje statych zrodet finansowania
dziatah na rzecz senioréw.

Wobec tego nalezy wprowadzi¢ fundusz senioralny z
okre$lonym minimalnym budzetem, ktéry bytby przeznaczony
na ustugi opiekuncze, zdrowotne i aktywizacyjne.

Dodanie artykutu dotyczacego dostepu do

opieki zdrowotnej:

Zagwarantowanie opieki zdrowotnej

senioréw poprzez:

— zapewnienie dostepu do lekarzy
geriatrow i specjalistow,

— stworzenia poradni geriatrycznych na
terenie wojewodztwa,

— utworzenie pododdziatu geriatrycznego
przez kazdy szpital prowadzacy oddziat
internistyczny.

W obecnej ustawie brak jest zapisow dotyczacych dostepu do
opieki zdrowotnej 0s6b starszych.

Te zmiany nadatyby ustawie realne znaczenie, wprowadzajac
konkretne prawa i obowigzki panstwa, ale tez i sam brak
mechanizmdw, ktére zapewniajg seniorom priorytetowy dostep
do lekarzy i ustug medycznych.

Wobec tego nalezatoby skroci¢ kolejki do specjalistow dla
0s6b 60+ poprzez dedykowane Sciezki leczenia. Nalezy
rowniez rozwing¢ ustugi opieki domowej i asystenckiej, ktdre
mogtyby by¢ finansowanych przez panstwo i samorzady.
Wprowadzenie standardéw opieki geriatryczne;

w szpitalach.

Dodanie artykutu dotyczacego dostepu do
ustug opiekunczych i mieszkalnictwa:
System ustug opiekuriczych

1) Gminy sg zobowigzane do organizowania
systemu ustug opiekuriczych na rzecz oséb
starszych.

2) Ustugi opiekuncze mogg by¢ $wiadczone
w formie:

— opieki domowej,

— dziennych domow opieki,

— mieszkan wspomaganych.

3) Seniorzy o niskich dochodach majg prawo
do nieodptatnych ustug opiekuriczych,
ktdrych koszty pokrywa budzet panstwa.

W obecnej ustawie brak jest zapiséw dotyczacych dostepu do
ustug opiekunczych i mieszkalnictwa na rzecz osob starszych.
Nalezy ujednolici¢ system ustug i mieszkalnictwa oraz jej
formy.
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Dodanie artykutu dotyczacego aktywizacji
spotecznej i zawodowe;j.

Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu

seniorow

1)  Gminy zobowigzane sg do prowadzenia
centrow aktywnosci senioralnej, ktore
organizujg bezpfatne zajecia edukacyjne
i integracyjne.

2) Pracodawcy zatrudniajacy osoby po 60.
roku zycia na cze$¢ etatu otrzymujq
ulge podatkowg w wysokosci 20%
kosztow wynagrodzenia.

3) Tworzy sie program mentoringu
miedzypokoleniowego, w ramach
ktérego seniorzy moga dzieli¢ sie
wiedzg zawodowg z mtodszymi
pracownikami.

W obecnej ustawie brak jest zapisow dotyczacych aktywizacii
spotecznej i zawodowej. Propozycje zmian sg juz rowniez
zawarte w ustawie o promocji rynku pracy.

Brak rozwigzan prawnych wspierajacych aktywizacje
zawodowg 0sdb starszych.

Proponuje sie np. wprowadzi¢ ulge podatkowa dla firm
zatrudniajgcych seniorow (nowo zatrudnieni) w niepetnym
wymiarze godzin. Warto bytoby wprowadzi¢ programy
mentoringowe, w ktérych seniorzy moga dzieli¢ sie wiedza z
mtodszymi pracownikami.

Dodanie artykutu dotyczacego ochrony
przed oszustwami i wykluczeniem cyfrowym

Przeciwdziatanie oszustwom wobec os6b

starszych:

1) Policja i gminy prowadza regularne
kampanie informacyjne na temat metod
oszustw skierowanych przeciwko
seniorom.

W obecnej ustawie brak jest zapisdéw dotyczacych Ochrony
przed oszustwami i wykluczeniem cyfrowym

Obecnie zauwaza sig wzrost liczby oszustw skierowanych
przeciwko seniorom (np. ,na wnuczka”).

Proponuje sie prowadzenie kampanii informacyjnych w
telewizji publicznej i mediach lokalnych.

Surowsze kary dla 0s6b wykorzystujacych senioréw
finansowo.

Dodanie artykutu dotyczacego wsparcia

cyfrowego senioréw

1) Kazda gmina jest zobowigzana do
organizowania bezptatnych kurséw
obstugi komputera i internetu dla oséb
starszych.

2) Ustugi publiczne musza by¢ dostepne
zaréwno w formie cyfrowej, jak i
tradycyjnej (stacjonarnie lub
telefonicznie).

W obecnej ustawie brak jest zapiséw dotyczacych Wsparcia
cyfrowego senioréw. Ustawa o osobach starszych z 2015 roku
byta bardziej dokumentem kierunkowym niz aktem
wprowadzajacym konkretne uprawnienia. Jej celem byto
okre$lenie polityki senioralnej panstwa, ale nie gwarantowata
ona nowych $wiadczen ani praw. Coraz wigcej ustug
publicznych i bankowych przenosi sie do internetu, co
wyklucza wielu seniorow. Wprowadzenie obowigzkowych
kurséw obstugi nowych technologii dla seniorow,
finansowanych z budzetu panstwa. Utrzymanie tradycyjnych
form obstugi (np. stacjonarnych placéwek).

Dodanie artykutu dotyczacego wsparcia

miedzypokoleniowego poprzez:

1)  Programy mieszkan
miedzypokoleniowych (np. dla
studentéw i seniorow).

2) System zachet dla rodzin, ktére opiekujg
sie starszymi osobami, np. ulgi
podatkowe.

Ustawa nie zawiera przepisow wspierajacych integracje
pokolen. Brak jest sprecyzowanych i odgérmych dziatan
migdzypokoleniowych. Propozycja mogtyby byé ogoinokrajowe
programy mieszkan miedzypokoleniowych (np. dla studentéw i
senioréw) oraz np. system zachet dla rodzin, ktdre opiekujq
sie starszymi osobami, np. ulgi podatkowe.

SRODOWISKA, Z KTORYMI PROPONOWANE ZMIANY ZOSTALY SKONSULTOWANE

OPIS PROCESU KONSULTACJI (UCZESTNICY, TERMIN, OKOLICZNOSCI ITP.)

W dniu 20 marca br. Anna Swigtkowska, na zaproszenie Kwidzyrskiej Rady Senioréw, wzigta udziat w
posiedzeniu ww. rady. Podczas spotkania przedtozyta zgromadzonym informacje o rozpoczynanych pracach
nad ustawg o osobach starszych i poprosita zebranych o przekazywanie do dnia 28.03.2025 r. proponowanych
zmian. Do dnia 28.03.2025 nie wptynety propozycje zmian ze strony Miejskiej Rady Seniordw.
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Kwidzyniskiego

W dniu 31.03.2025 zostaty skonsultowane zmiany zaproponowane przez pracownikéw Wydziatu Rozwoju,
Polityki Spotecznej i Zdrowia Publicznego z Zarzadem Kwidzyriskiej Rady Senioréw oraz z Zarzadem Powiatu

OSOBA ZGLASZAJACA PROPONOWANE ZMIANY
Anna Swigtkowska

5.5. POWIAT LEBORSKI

TRESC PROPONOWANEGO ZAPISU

UZASADNIENIE

Art.5. p.2 - mobilno$¢

Dzigki temu zapisowi mozna monitorowac wiek osob
prowadzacych samochody, korzystanie ze Srodkow
komunikacji publicznej, samodzielno$¢ lub
koniecznos¢ opieki przy diuzszym przemieszczaniu
sie itp.

Nalezy zmieni¢ tytut ustawy, poprzez sprecyzowanie,
ze dotyczy monitorowania i przedstawiania sytuaciji
0s0b starszych itd.

Tytut ,Ustawa o osobach starszych” jest mylaca.
Wskazuje na bardzo szeroki zakres regulacji a
dotyczy jedynie monitorowania.

SRODOWISKA Z KTORYMI PROPONOWANE ZMIANY ZOSTALY SKONSULTOWANE

OPIS PROCESU KONSULTACJI (UCZESTNICY, TERMIN, OKOLICZNOSCI ITP.)

W procesie konsultacji braty udziat: Gminna Rada Senioréw Lebork a za jej po$rednictwem wszystkie
organizacje wchodzace w sktad Rady, Gminna Rada Senioréw teba, Klub Seniora BAZA i klub seniora Eduq -
Lebork, kluby seniora przy bibliotece w Cewicach oraz Maszewie. Przestano projekt ustawy e-mailem.

Tylko jedna organizacja z GRS z Leborka zgtosita powyZzszy zapis i uwage co do tytutu ustawy. Cztonkowie
Rady, po przedyskutowaniu proponowanego zapisu uznali jego przydatno$c¢.

OSOBA ZGLASZAJACA PROPONOWANE ZMIANY
Ewa Klosowska

5.6. POWIAT STAROGARDZKI

TRESC PROPONOWANEGO ZAPISU

UZASADNIENIE

Poprawa sytuaciji finansowej seniorow
Wprowadzenie corocznej waloryzacii
$wiadczen emerytalnych i rentowych wedtug
realnych kosztow zycia seniorow,
uwzgledniajacej m.in. wzrost cen lekow,
energii, ustug zdrowotnych i zywno$ci.

Obecne mechanizmy waloryzacji czgsto nie nadazajg za
rosngcymi kosztami utrzymania, co prowadzi do zubozenia
seniorw. Seniorzy wskazuja, ze ich emerytury nie
pokrywajg wydatkéw na leki i podstawowe potrzeby,
zmuszajac ich do oszczedzania na zdrowiu i jako$ci zycia.

Wsparcie aktywnosci spotecznej i kulturaine;
seniorow

Utworzenie funduszu aktywizacji senioréw, z
ktorego dofinansowywane bytyby lokalne
inicjatywy kulturalne, edukacyjne i integracyjne
dla osob starszych, np. warsztaty, kluby
seniora, spotkania migdzypokoleniowe,
zajecia sportowe i rekreacyjne.

Aktywnos$¢ spoteczna i kulturalna ma kluczowe znaczenie
dla zdrowia psychicznego i fizycznego seniordw.

W wielu miejscowosciach brakuje inicjatyw skierowanych do
tej grupy, a koszty uczestnictwa w dostepnych wydarzeniach
jest dla wielu senioréw zbyt wysoki. Dofinansowanie takich
dziatan pozwolitoby osobom starszym pozosta¢ aktywnymi i
przeciwdziata¢ ich wykluczeniu (wigksze ulgi, takséwka dla
seniora).

Wsparcie aktywno$ci zawodowej senioréw
Wprowadzenie ulg podatkowych dla
pracodawcdw zatrudniajgcych osoby powyzej

Wiele os6b starszych chce i moze pracowac, jednak
napotyka bariery zwigzane z brakiem ofert dostosowanych
do ich mozliwo$ci oraz niechecig pracodawcow. Ulgi

13




60. roku zycia oraz rozwoj elastycznych form
zatrudnienia, takich jak praca zdalna,
zadaniowa czy w niepetnym wymiarze godzin.

podatkowe oraz elastyczne warunki pracy zwigkszytyby
szanse senioréw na pozostanie aktywnymi zawodowo, co
pozytywnie wptynefoby na ich sytuacije finansowg i poczucie
spotecznej uzytecznosci.

Przeciwdziatanie dyskryminacji osob starszych
Wprowadzenie kampanii spotecznych i
edukacyjnych promujacych pozytywny
wizerunek senioréw oraz przeciwdziatajacych
ageizmowi, a takze stworzenie instytuciji
Rzecznika Praw Seniora w kazdym powiecie,
ktéry zajmowatby sie ochrong ich praw i
przeciwdziataniem dyskryminagji.

Osoby starsze czesto spotykajq sie z marginalizacjg na
rynku pracy, w dostepie do ustug zdrowotnych czy w zyciu
spotecznym. Brakuje mechanizméw skutecznie
przeciwdziatajacych ageizmowi. Kampanie edukacyjne oraz
instytucjonalna ochrona praw senioréw mogg zmienié
postrzeganie starosci i poprawi¢ jako$¢ zycia osob
starszych.

Poprawa warunkow mieszkaniowych seniorow
Wprowadzenie programéw dofinansowania
dostosowania mieszkan senioréw do ich
potrzeb, np. montazu poreczy, wind, likwidacji
barier architektonicznych, a takze rozwoj
dostepnych cenowo mieszkan wspomaganych
dla osob starszych wymagajacych czesciowe;
opieki.

Wielu senioréw mieszka w lokalach niedostosowanych do
ich ograniczen ruchowych, co zwigksza ryzyko upadkow i
utrudnia codzienne funkcjonowanie. Koszty modernizacji
mieszkan czesto przekraczajg ich mozliwosci finansowe.
Stworzenie systemowych rozwigzan, takich jak doptaty czy
rozwoj mieszkar wspomaganych, pozwolitoby osobom
starszym na dtuzsze, bezpieczne i samodzielne zycie we
wiasnych domach.

Zdrowie

Lepszy dostep do specjalistow

Skrocenie czasu oczekiwania na wizyty u
specjalistow poprzez stworzenie
priorytetowych Sciezek dla osob starszych
oraz rozwdj geriatrii w ramach NFZ.

Seniorzy czesto wymagajg opieki specjalistycznej, jednak
czas oczekiwania na wizyty (np. do kardiologa czy ortopedy)
wynosi nawet kilkana$cie miesiecy. Brak dostepu do geriatry
powoduije, ze leczeniem 0séb starszych zajmujq sie lekarze
bez specjalistycznej wiedzy o chorobach wieku podesztego.
Potrzebna jest rowniez skuteczna weryfikacji umédwionych
wizyt do specjalisty.

SRODOWISKA Z KTORYMI PROPONOWANE ZMIANY ZOSTALY SKONSULTOWANE

OPIS PROCESU KONSULTACJI (UCZESTNICY, TERMIN, OKOLICZNOSCI ITP.)

W dniu 27.03.2025 roku w budynku Starostwa Powiatowego w Starogardzie Gdariskim odbyto sie spotkanie

dot. proponowanych zmian do ustawy o osobach starszych. W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele Domow
Seniora z gminy miejskiej Starogard Gdanski, gminy wiejskiej Starogard Gdanski, Skarszewy, Lubichowo oraz
przedstawiciele Gminnych Osrodkéw Pomocy Spotecznej z terenu powiatu starogardzkiego, przedstawicielka
Stowarzyszenia Aktywni Seniorzy AS, przedstawiciele Zwiazku Emerytéw i Rencistow, Zwigzku Emerytow i
Inwalidéw, Dyrektor prywatnego Liceum SALO w Starogardzie Gdariskim, Przedstawicielka Forum Kobiet
Pomorskie, Starosta Starogardzki, Etatowy Cztonek Zarzadu, Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Starogardzie Gdanskim, Naczelnik Wydziatu Polityki Spotecznej, Naczelnik Wydziatu Nadzoru
Wiascicielskiego i Zdrowia Starostwa Powiatowego w Starogardzie Gdanskim.

Wszyscy uczestnicy spotkania zgodnie twierdzg, ze obecna ustawa ma charakter informacyjny, a wiec nie
przektada si¢ na realne zmiany w polityce senioralnej i konieczne jest wprowadzenie konkretnych rozwigzan
poprawiajacych sytuacje materialng, aktywno$¢ zawodowg, dostep do leczenia oraz jakosci zycia 0sob
starszych. Na uwage zastuguje nowa ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia w ktorej kobieta powyze;
60 roku zycia oraz mezczyzna powyzej 65 roku zycia moze zarejestrowac sie jako osoba poszukujgca pracy w
Powiatowym Urzedzie Pracy, co umozliwia ich korzystanie z ustug i instrumentéw rynku pracy, a w przypadku
znalezienia pracy moga liczy¢ na 1 me dofinansowania wynagrodzenia dla pracodawcy. Bardzo dobrze, ze
taka mozliwo$¢ sie pojawita i jest to pewna rewolucja w stosunku do poprzedniej ustawy, natomiast jest to
zdecydowania za mato, aby zacheci¢ pracodawcdw.

OSOBA ZGLASZAJACA PROPONOWANE ZMIANY
Anna Kurcaba-Malkus
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5.7.POWIAT SZTUMSKI

TRESC PROPONOWANEGO ZAPISU

UZASADNIENIE

Art.2 nalezy doprecyzowaé

Brak skonkretyzowania, w jakim zakresie organy administracji
publicznej, panstwowe jednostki organizacyjne oraz inne
organizacje zaangazowane w ksztattowanie sytuacji osob
starszych zobowigzane sg prowadzi¢ monitoring, co skorelowane
jest koniecznoscia prowadzenia rejestréw danych, na podstawie
ktdrych udzielane powinny by¢ informacje. Warta rozwazenia jest
Zmiana zakresu dziatania z ,monitoringu” na ,0cene sytuacii
stuzgcq podejmowaniu przez rzad rozwigzan systemowych”.

Art. 4 (definicje)

Osoba starsza - osoba w wieku
poprodukcyjnym, tj. 60 lat kobiety i 65 lat
mezczyzni

Taki zapis pozwoli ujednolici¢ termin ,0soba starsza” z innymi
aktami prawnymi.

Art. 5 nalezy doprecyzowac

Warte rozwazenia jest przypisanie poszczegdlnych informacii
konkretnym organom i organizacjom oraz ich uszczegdtowienie.
Pozwoli to na przekazywanie usystematyzowanych danych z
terenu catej RP bedacych podstawg oceny aktualnej sytuacii
seniordw oraz zmian w prawie.

SRODOWISKA Z KTORYMI PROPONOWANE ZMIANY ZOSTALY SKONSULTOWANE

OPIS PROCESU KONSULTACJI (UCZESTNICY, TERMIN, OKOLICZNOSCI ITP.)

wsparciem os6b starszych.

Rozmowy w pracownikami osrodkow pomocy spotecznej z terenu powiatu sztumskiego, ktorzy zajmuijq sie

OSOBA ZGLASZAJACA PROPONOWANE ZMIANY

Zbigniew Zwolenkiewicz

5.8. POWIAT TCZEWSKI

TRESC PROPONOWANEGO ZAPISU UZASADNIENIE

Senioralnej na poziomie ustawy.

Proponuje umocowanie istnienia Rady ds. Polityki

Aktualnie zarzadzenie Minister ds. Polityki Senioralnej.

Uwzglednienie jej roli w ocenie realizacji polityki
senioralnej.

BA ZGLASZAJACA PROPONOWANE ZMIANY

Julita Jakubowska

5.9.MIASTO GDYNIA

TRESC PROPONOWANEGO ZAPISU

UZASADNIENIE

Z niepetnosprawno$cia.

W art.3 osoby niepetnosprawne — zamieni¢ na osoby

W polskim prawodawstwie coraz cze$ciej stosuje sie
termin ,0soba z niepetnosprawnoscig’, ktdry jest
zgodny z aktualnymi standardami jezyka wrazliwego
i Konwencji ONZ o prawach oséb z
niepetnosprawno$ciami. Termin ten podkresla
podmiotowo$¢ osoby, a nie jej ceche czy stan.
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Nie wszystkie osoby starsze majq orzeczenia o
niepetnosprawnosci a by¢é moze ze wzgledu na swoje

W art.3 jest mowa o dostepnosci rozumiem, ze cechy albo ze wzgledu na okolicznosci w ktorych sie
dotyczy to réwniez osdb ,ze szczegbinymi znajdujg muszg podjaé dodatkowe dziatania lub
potrzebami”. zastosowaé dodatkowe $rodki w celu

przezwyciezenia bariery, by uczestniczy¢ w réznych
sferach zycia na réwni z innymi osobami. Potrzebujg
wsparcie na state lub czasowo np. pomoc przy
wejsciu na pietro, pomoc w komunikacii i odczytaniu
dokumentow itd.

Art.5 punkt 7 sytuacja 0s6b z niepetnosprawnoscig i

ich opiekunow Zgodnie z przyjetg zasadg w.w.

SRODOWISKA Z KTORYMI PROPONOWANE ZMIANY ZOSTALY SKONSULTOWANE

OPIS PROCESU KONSULTACJI (UCZESTNICY, TERMIN, OKOLICZNOSCI ITP.)

Konsultacje przeprowadzitam w $rodowisku gdyriskich senioréw z Centrum Aktywnosci Seniora oraz MOPS i
GCZ - stad powyzsze uwagi.

Wedtug rozmoéwcow:

Ustawa generuje jedynie obowigzki informacyjne i to bardzo nieprecyzyjnie .W Gdyni dane zbiera sie w
oparciu o gdynski standard gromadzenia informaciji na potrzeby monitorowania programu senioralnego.
Chociaz tytut szeroki ,Ustawa 0 osobach starszych” nie odnosi sie w zaden sposéb do kierunkow polityki
senioralnej.

Sformutowania ,0soba z niepetnosprawnoscia, ma swoje odzwierciedlenie w obecnie obowigzujacych
ustawach np. Ustawa z dnia 17 sierpnia 2023 r. 0 $wiadczeniu wspierajacym, czy Strategia na rzecz OSOB Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI 2021-2030 (Uchwata nr 27 Rady Ministrow z 16 lutego 2021r.).

OSOBA ZGLASZAJACA PROPONOWANE ZMIANY
Bozena Zglinska

5.10. MIASTO StUPSK

TRESC PROPONOWANEGO ZAPISU UZASADNIENIE
— wydtuzajacy sie czas zycia Polakow oraz okres ich
Art. 4 pkt 1: osoba starsza — osoba, ktéra ukoriczyta 65. aktywnosci ;
rok zycia; — granica 65 r.z. zgodna jest z definicjg osoby starszej

obowiazujacej w wigkszosci krajéw rozwinigtych

W brzmieniu z 2015 r. ustawa o osobach starszych
dotyczy osob w praktyce osob w przedziale wiekowym od
60 do ponad 100 lat, a wiec z zatozenia w sposéb
jednorodny traktuje populacje senioréw, w $rod ktérej
réznica wieku moze wynosi¢ ponad 40 lat. Takie
izatozenie moze prowadzi¢ do btednych wnioskéw
sugerujacych, ze potrzeby i sytuacja 0sob starszych,
bedacych w tak roznym wieku, sg podobne.
Zaproponowany podziat na 3 fazy staro$ci zbiezny jest ze
stanowiskiem Swiatowej Organizacji Zdrowia.

Art. 4: dodanie kolejnych definicji

pkt 1a: osoba w wieku podesztym, to osoba w wieku
powyzej 65 lat do 75 lat;

pkt 1b: osoba w wieku starczym, to osoba w wieku
powyzej 75 lat do 90 lat;

pkt 1c: osoba w wieku sedziwym, to osoba w wieku
powyzej 90 lat.
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Art. 5 ust 2 Przedmiotem informacji o sytuacji oséb
starszych dokonywana jest z uwzglednieniem
podziatu, o ktérym mowa w art. 4 ust 1a—1c i
obejmuje w szczegdlnosci:

Uszczeg6towienie i urealnienie informaciji dotyczacych
0s06b starszych, w zalezno$ci od ich wieku.

OSOBA ZGLASZAJACA PROPONOWANE ZMIANY
Marcin Treder

5.11.

POMORSKA WOJEWODZKA RADA SENIOROW/ REGIONALNY OSRODEK POLITYKI

SPOLECZNEJ URZAD MARSZAtKOWSKI WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

TRESC PROPONOWANEGO ZAPISU

UZASADNIENIE

Ustawa o polityce senioralnej

Ustawa o osobach starszych jest aktem prawnym
mato pomocnym. Potrzebna jest i to od zaraz ustawa
0 polityce senioralnej, tym bardziej, ze zadanie to od
niedawna dopisane zostato w ustawie o samorzadzie
gminnym. A trzeba nam wiedzie¢, ze tylko nieliczni
wiedzg na czym ta polityka senioralna miata by
polegac. Tak wiec, wydaje sig, ze stusznym bedzie
aby na "tre$ciach" ustawy o osobach starszych
stworzy¢ nowa "o polityce senioralnej", zaopatrzong
w solidng definicje, bardzo uszczegdtowiona.
Jednocze$nie wskazanym by byto, aby w nowe;j
ustawie okreslono zadania w tej dziedzinie dla gmin,
powiatow, i wojewddztwa, grupujac je odpowiednio na
resorty, np. kultury, sportu, zdrowia, rehabilitacj,
rekreacji, pomocy spotecznej, itp. Sprawa niezwykle
wazng w ustawie o polityce senioralnej byto by
wskazanie tworzenia warunkow lub zachet do tego
aby osoby starsze mogty organizowa¢ si¢ w klubach,
kotach, grupach sasiedzkich, zawodowych. Cel:
integracja i aktywizacja.

Art. 1. 1. Ustawa okre$la zakres dziatan rzadu na
rzecz os6b starszych oraz monitorowania i
przedstawiania informacji o ich sytuacii.

2. Ustawa okre$la zakres diagnozy potrzeb i
opracowania rekomendaciji oraz podmioty
uczestniczace w realizacji tego zadania i zrodta jego
finansowania.

Ustawa w dotychczasowym ksztalcie nie ma
uzasadnienia. Nie wskazuje konkretnych dziatan
rzadu na rzecz 0s6b starszych. W obecnym ksztalcie
LInformacja o sytuacji osob starszych” ma charakter
sprawozdawczy dotyczacy instytucji publicznych. Nie
zawiera informacji o potrzebach o0séb starszych i skali
tych potrzeb w kolejnych latach.

Art. 4.1 osoba starsza - osoba, ktéra ukonczyta 70.
rok zycia

W zwigzku z wydtuzeniem zycia konieczna jest
zmiana interpretaciji definicji wieku,

lub odpowiedniejsze jest okre$lenie "wiek
emerytalny". Mozna w tej kwestii zasiegnag opinii
Towarzystwa Gerontologicznego.

Art. 5.1 wyeliminowanie ageizmu z dokumentéw
rzgdowych ,Informacja o sytuacji oséb starszych”.

Pomimo, ze w art. 3 wskazuje sie przeciwdziatanie
dyskryminacji ze wzgledu na wiek — jako jeden z
zakresow monitorowania to jezyk wzmacniajacy
negatywne stereotypy stosowany jest w ,Informaciji o
sytuacji osob starszych za 2023 rok”. Deprecjonujace
okreslenie: osoby w wieku 65+ stajg sie obcigzeniem
dla spoteczenstwa (wspdtczynnik obcigzenia
demograficznego) Przyktad: str. 8 dokumentu:

,opadek liczby ludnosci ogétem i wzrost liczby

17




ludnosci w wieku senioralnym skutkuje wzrostem
wskaznika obciazenia demograficznego osobami
starszym. (liczby os6b w wieku 65 lat i wigcej
przypadajaca na 100 oséb w wieku od 15 do 64 lat).
Dynamiczny wzrost wskaznika obcigzenia
demograficznego zauwazalny jest od 2011 r.”

Art. 5.2. dodanie do katalogu ,Przedmiotow
informacji” obszaru przeciwdziatania przemocy
wobec osob starszych

Uzupetnienie katalogu zbieranych informacji o obszar
przeciwdziatania przemocy wobec os6b starszych
we wszystkich rodzajach (ekonomiczna, fizyczna,
psychiczna, seksualna) z podziatem na pte¢ i wiek
oraz migjsce do$wiadczania przemocy i osoby
stosujgce przemoc. Rozpoznawanie $wiadomosci
zachowan przemocowych.

Art. 5.2. 6) Dostepno$¢ i poziom ustug spotecznych,
w tym opiekuniczych

Zamiast ,ustug socjalnych” proponujemy ,,ustug
spofecznych” w celu wyeliminowania kojarzenia
seniordw jedynie z ubdstwem i jako klientéw pomocy
spotecznej (jedynie 10% seniordw jest objetych
pomoca socjalng)

Art. 5.2. 7) sytuacja 0s6b z niepetnosprawno$ciami i
ich opiekundéw

Uzywanie jezyka inkluzywnego.

Art. 5. 1. Rada Ministréw corocznie, do dnia 31
maja, przedstawia Sejmowi i Senatowi informacje o
sytuacji oséb starszych

Skrécenie terminu przygotowania informacji
spowoduije, ze dokument nie bedzie dotyczyt danych
archiwalnych (sprzed 2 lat) i umozliwi skuteczniejszg
realizacje polityki senioralnej.

SRODOWISKA Z KTORYMI PROPONOWANE ZMIANY ZOSTALY SKONSULTOWANE

OPIS PROCESU KONSULTACJI (UCZESTNICY, TERMIN, OKOLICZNOSCI ITP.)

coroczne spotkania Forum

Pomorskie Forum Rad Senioréw — przedstawiciele pomorskich gminnych i powiatowych rad senioréw —

marca 2025.

Pomorska Wojewodzka Rada Senioréw — przedstawiciele $rodowiska naukowego, Uniwersytetéw Trzeciego
Wieku, Rad Senioréw oraz organizacji pozarzadowych wskazanych przez Pomorskg Radg Dziatalnoci
Pozytku Publicznego - propozycja zmian przestana elektronicznie przez cztonkéw Rady w terminie do dnia 30

OSOBA ZGLASZAJACA PROPONOWANE ZMIANY

Barbara Batka, Ewa Filipska

5.12.

POMORSKA DELEGATURA OBYWATELSKIEGO PARLAMENTU SENIOROW

TRESC PROPONOWANEGO ZAPISU

UZASADNIENIE

Zobowigza¢ Ministerstwo Obrony Narodowej
do realizacji art. 2 nowelizowanej Ustawy

Brak informacji MON o realizacji art. 2 [zgodnie z ustaleniami
zawartymi w Uchwale nr 161 Rady Ministrow z 26.10.2018 r.
MP z 30.11.2018,

poz. 1169] nie pozwala na ocene polityki

senioralnej, ktorg zgodnie z ustawa ma troszczyc¢ sie rowniez
MON, szczegdlnie Ze jego Seniorzy spetniali obowigzki
szczegolne. Opinia publiczna w tym Zotnierze w stanie
spoczynku, maja prawo wiedzie¢, jak MON realizuje swoje
obowigzki wynikajace z ustawy.
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Proponuje w nowelizowanej ustawie
uzupetnienie jg o0 prawo seniora do
skorzystania z ustawowo zapisanego na jego
rzecz prawa do bezptatnej pomocy prawnej w
formie adwokata z urzedu, w przypadku
wykorzystania nieporadnosci seniora,
wprowadzenie go celowo w btgd z zamiarem
oszustwa, czy tez innych czynnosci godzacych
w jego dobro

W ramach nowelizacji ocenianej ustawy rekomendujemy
zwiekszenie ochrony prawnej przed niechcianym
telemarketingiem i nieuczciwymi praktykami marketingowymi w
handlu i ustugach m.in. przed podawaniem niepetnej informacii
o0 produktach, warunkach ich zwrotu lub warunkach
odstgpienia od umowy na wykonanie ustugi, a takze przed
dodawaniem do umow nieuprawnionych klauzul, stosowanie w
dokumentach niezrozumiatego jezyka i zapisywanie czesci
istotnych informacji drobnym drukiem, pozorujac ich rzekomy
brak znaczenia tychze zapisow.

Uprawnienia te spowoduja, ze kazdy kto chciatby dziata¢ na
szkode seniora oszukujac go lub oktamujac, doprowadzajgc do
nieprawidtowego rozporzadzenia swoim majatkiem i na swojq
rzecz, bedzie musiat sie liczy¢ z powaznymi konsekwencjami
swego dziatania, za ewentualne czyny penalizowane w
Kodeksie karnym wobec przemocy dotyczacej oséb starszych,
w zwigzku z ich nieporadnoscia.

Proponuje rowniez dokona¢ w tzw, Niebieskie
Karcie wprowadzenia

kategorii wiekowej wraz z doktadnym
opisem koniecznego wsparcie, jakie
winna ta Karta udziela¢ osobie
zagrozonej, gdyz aktualnie osoby
potrzebujgce pomocy i wsparcia
praktycznie sq straszeni zatozeniem im
Niebieskiej Karty;

wprowadzenie monitorowania
przeciwdziatania przemocy wobec 0sob
starszych poprzez uwzglednienie tej
kwestii w Rocznych raportach
sporzadzanych przez Rzad

Wprowadzeni tego typu rozwigzania przyczyni sie do
osiggniecia oczekiwanych efektow, ktére winna przynies¢
instytucja Niebieskiej Karty

Zgtaszam réwniez uwage 0going co do tresci

— sktadanych sprawozdan [zgodnie z
aktualnie obowigzujacg Uchwatg nr 161
Rady Ministréw z dnia 26.10.2018 r.]

Konieczne jest nadanie Raportowi o sytuacji 0séb starszych
formy ocennej, stanowigcej rodzaj diagnozy obrazujacej
stopien zaspokajania potrzeb w analizowanych obszarach, we
wszystkich resortach, a nie traktowanie Raportu jedynie jako
zbiory informaciji statystycznych, podajacych skale udzielanych
$wiadczen rzeczowo-finansowych.

W zwigzku z zakladanymi wypracowaniem mechanizméw
wspotpracy miedzy sektorem zdrowia i polityki spotecznej
zawartym w rzadowym programie ,Polityka spoteczna wobec
0s6b starszych do 2030 r.” koniecznym wydaje sie
wprowadzenie instytucji koordynujacej polityke spoteczna.
Zauwazy¢ nalezy, ze RPO doceniajgc ten kierunek prac, stoi
na stanowisku, ze dziatania podejmowane na rzecz seniorow,
tacza w sobie dziatania ze znacznie szerszym spektrum.
Aktywne docieranie z informacjg o ustugach i ofercie,
dostosowanie mieszkan do potrzeb oséb starszych,
rozwigzywanie problemow osob ,zamknietych” na wyzszych
pietrach bez windy, dziatania kulturalno-o$wiatowe,
partycypacja spoteczna, przeciwdziatanie samotnosci i depres;ji
— to obok ogoInej ochrony zdrowia i pomocy spoteczne;
réwniez sg bardzo istotne obszary wymajajace wspoinych
dziatan.

W tym zakresie instytucja koordynujaca powinna mie¢
uprawnienia korygujace poszczegolne dziatania oraz
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wskazywacé |uki i priorytety w zakresie wypracowania
miedzyresortowych rozwigzan.

Pozwole sobie zwréci¢ uwage, ze w ocenie RPO system opieki
zdrowotnej i pomoc osobom starszym, jest niewydolny oraz
nieprzygotowany na gwattownie postepujace zmiany
demograficzne, a nadto na ,przyrost” najstarszej populacii
obywateli.

Nowelizacja ustawy o osobach starszych winna zobowigzaé
Rzad do corocznej informacii o stanie zdrowia osob starszych i
opiece zdrowotnej nad nimi — sporzadzanej wg. tej samej
metodologii, na podstawie tych samych miernikéw, gdyz jak
dotad publikowane coroczne Raporty, sg nieporéwnywalne
[rok do roku] i nie moga zawiera¢ odniesien do realizacji
zatozonych celéw, ani dokonaé poréwnan do zdefiniowanych
wskaznikow.

Nadal jest brak koordynacji miedzy sektorem zdrowotnym i
spotecznym oraz miedzy réznymi Swiadczeniodawcami ustug
dla seniorow w ramach tego samego sektora. Rozziew migdzy
politykg zdrowotng a spoteczna, pogtebia sie pomimo
ustawowego zobowigzania ministerstw do wspdtpracy. MZ nie
podejmuje zadan zapisanych w dokumencie ,Polityka
spoteczna wobec 0séb starszych do 2030 r.- Bezpieczeristwo-
Uczestnictwo-Solidarno$é. ” Raport semestralny Komisji
Europejskiej dla Polski podkresla brak postepdw we wdrazaniu
skutecznej koordynacji ustug zdrowotnych z socjalnymi.
Zapisane zadania Narodowego Instytutu Geriatri,
Reumatologii i Rehabilitacji 0 kreowaniu polityki senioralnej sg
wdrazane jedynie cze$ciowo.

Nalezy naszym zdaniem ponownie ustali¢ sposdb
raportowania rocznych sprawozdan dotyczacych sytuacii
senioréw. Koniecznym jest, aby mozna z Raportu dowiedzie¢
sie, jakie $rodki przeznaczane sg na realizacje polityki
senioralnej wspomagajg dziatania na rzecz senioréw, poprzez
m.in. na ich wiekszg znajomo$¢ cyfryzacji, mozliwo$¢
postugiwania sie internetem, czy tez podobne pozyskane
umiejetnosci. Obecnie Raport wykazuje szereg dziatan,
ktérych nie mozna np. poréwnaé ,rok do roku” w zakresie
osiggnietych efektow.
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SRODOWISKA Z KTORYMI PROPONOWANE ZMIANY ZOSTALY SKONSULTOWANE

OPIS PROCESU KONSULTACJI (UCZESTNICY, TERMIN, OKOLICZNOSCI ITP.)

Przedstawione propozycje sg ustaleniami, ktdre prowadziliSmy od Ill kadencji OPS w ramach dziatalnosci
Pomorskiej Delegatury, uczestniczac w licznych spotkaniach, dyskusjach konferencjach, sympozjach, a nadto sg
dorobkiem Aktywu wielu Pomorskich Organizacjach zajmujacymi sie realizacjg polityki senioralnej m.in. :

- Polskiego Zwigzku Emerytdw i Rencistow,

- Zwigzku Kombatantéw RP i Bytych Wiezniow Politycznych,

- Zwigzku Zotnierzy Wojska Polskiego,

- Stowarzyszenia Oficerow Marynarki Wojennej,
Stowarzyszenia Weterandw Misji Pokojowych ONZ,
Stowarzyszenia Weterandw i Rezerwistéw Wojska Polskiego
Stowarzyszenia ,Pokolen” Wybrzeza Gdanskiego
Obywatelskiego Biura Interwencji — Ogdlnopolska Organizacja Obywatelska,

- Rad ds. Senioréw w JST Wojewddztwa Pomorskiego,
ktérych Przedstawiciele wchodzg w sktad Prezydium Pomorskiej Delegatury OPS.
Nadto poinformowa¢ nalezy, ze powaznym zrodtem naszej wiedzy oraz informacji dotyczacych prezentowanych
stanowisk w wyzej wymienionych propozycjach i ocenach, byly i sg od szeregu lat realizowane studyjne wyjazdy
Cztonkéw Prezydium Pomorskiej Delegatury OPS [z udziatem Delegatow OPS z danej JST, czy tez z sasiednie;
JST] do poszczegolnych gmin, miast, powiatéw w Wojewodztwie Pomorskim, w celu podzielenia sie dobrymi
praktykami w ramach realizacji polityki senioralnej, podczas ktérych przedstawiamy nasze efekty dziatan, w formie
prezentacji, dyskutujemy nad informacjg przediozong przez Wtadze danej JST oraz jego Aktyw realizujacy polityke
senioralng.

OSOBA ZGLASZAJACA PROPONOWANE ZMIANY
Jacek Gibata

5.13. PRZEDSTAWICIEL NIEZALEZNEGO SAMORZADNEGO ZWIAZKU FUNKCJONARIUSZY
PRACOWNIKOW WIEZIENNICTWA W CZARNYM

TRESC PROPONOWANEGO ZAPISU UZASADNIENIE

W celu wsparcia profilaktyki zdrowotnej oraz poprawy
jako$ci zycia osob starszych, wprowadza sie
obowigzek:

— regularnego monitorowania ich stanu zdrowia, w
tym pomiaru cisnienia krwi, poziomu glukozy
i cholesterolu,

— prowadzenia dokumentacji wynikéw badan
profilaktycznych oraz analizowania danych celem
identyfikacji gtdwnych potrzeb zdrowotnych oséb
starszych.

Realizacja monitorowania stanu zdrowia 0séb

starszych odbywa sie we wspdtpracy z:

— placdéwkami opieki zdrowotnej,

— jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej,

— organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na
rzecz osob starszych.

Profilaktyka zdrowotna dla senioréw jest kluczowa,
poniewaz regularne monitorowanie stanu zdrowia
pozwala na wczesne wykrywanie schorzen i
wdrazanie odpowiedniego leczenia. Wprowadzenie
takich dziatart zmniejszy ryzyko powiktan
zdrowotnych, poprawi jako$¢ zycia seniorow oraz
odcigzy system opieki zdrowotne;.

Opiekunowie 0séb starszych sg zobowigzani do Kontrola kwalifikacji opiekunéw zapewni seniorom
posiadania kwalifikacji potwierdzonych certyfikatem, | bezpieczenstwo oraz profesjonalng opieke.
ukoriczeniem kursow specjalistycznych lub Wykwalifikowani opiekunowie sg lepiej przygotowani
doswiadczeniem zawodowym w opiece nad do radzenia sobie z r6znorodnymi potrzebami i
seniorami. sytuacjami, co podnosi standard opieki.
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Kontrola kwalifikacji opiekunéw odbywa sie cyklicznie.

Pomieszczenia takie jak Kluby Seniora przeznaczone
dla 0sdb starszych powinny spetnia¢ okreslone
standardy dostepnosci technicznej, bezpieczenstwa i
dostosowania do potrzeb osob starszych.

Okreslenie pomieszczen dla seniorow jest niezbedne,
aby zagwarantowa¢ im komfort i bezpieczenstwo.
Dostosowanie przestrzeni wptynie pozytywnie na ich
samopoczucie oraz stworzy Srodowisko sprzyjajace
ich aktywnoscii zdrowiu.

SRODOWISKA Z KTORYMI PROPONOWANE ZMIANY ZOSTALY SKONSULTOWANE

OPIS PROCESU KONSULTACJI (UCZESTNICY, TERMIN, OKOLICZNOSCI ITP.)

Posiedzenie Miejskiej Rady Senioréw w Czarnem w dniu 26.03.2025 .

OSOBA ZGLASZAJACA PROPONOWANE ZMIANY
Dawid Rotkiewicz
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