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OGLOSZENIE O NABORZE

Komendant Powiatowy Paristwowej Strazy Pozarnej w Chrzanowie poszukuje
kandydatéw/ kandydatek na stanowisko:
inspektor
w sekcji finansowej w Korpusie Stuzby Cywilnej

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

Chrzanow

Komenda Powiatowa Paristwowej Strazy Pozarnej w Chrzanowie
ul. Ks. J. Skorupki 3

32 - 500 Chrzanéw

ADRES URZEDU

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Chrzanowie
ul. Ks. J. Skorupki 3
32 ~ 500 Chrzanbw
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OKRESLENIE STANOWISKA PRACY:

a) Stanowisko - inspektor ds. finanséw

b) Wymiar czasu pracy/rodzaj etatu — 1/1, peiny etat
c) Liczba stanowisk — 1

WYMAGANIA NIEZBEDNE

wyksztatcenie: Srednie

znajomo$¢ obstugi komputera i programéw biurowych w tym programu
elektronicznego zarzadzania dokumentacja oraz pakietu MS Office,

znajomos¢ obstugi komputera i programow biurowych oraz finansowo — ksiggowych,
znajomos¢ ustawy o rachunkowosci, o finansach publicznych oraz przepiséw
wykonawczych,

posiadanie obywatelstwa polskiego,

korzystanie z petni praw publicznych,

nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine. przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie srednie - kierunek ekonomia, finanse

znajomos¢ programu Ptatnik, Fortech, EZD

umiejetnos¢ naliczania ptac,

znajomos¢ przepisow ustawy o Paristwowej Strazy Pozamnej, ustawy o siuzbie
cywilnej, ustawy o ochronie przeciwpozarowej,

doswiadczenie zawodowe w zakresie prowadzenia spraw finansowo — ksiegowych,
doswiadczenie zawodowe w zakresie prowadzenia spraw finansowych w jednostkach
administracji publiczne;j,

rzetelno$¢, terminowo$é, odpowiedzialno$é, samodzielno$s, odporno$é na stres,
komunikatywnos$¢, sumienno$é.



ZAKRES ZADAN

naliczenie wynagrodzen i pozostatych $wiadczen dla funkcjonariuszy i pracownikéw
cywilnych,

sprawdzanie dokumentow ksiggowych pod wzgledem formalno — rachunkowym oraz
przygotowanie ich do zatwierdzenia,

prowadzenie rozlicze naleznosci za podroze stuzbowe,

prawidlowe i terminowe dokonywanie platnosci wobec kontrahentow oraz rozliczen z
ZUS i Urzedem Skarbowym,

przygotowanie dokumentaciji do rozliczenia wykorzystanych dotaciji,
sporzgdzenie sprawozdan do GUS,

ksiegowanie wyciggow bankowych oraz biezaca kontrola sald kont bankowych,
sporzadzanie i redagowanie pism stuzbowych,

wykonywanie prac zwigzanych z przygotowaniem dokumentacji finansowej celem
przekazania jej do archiwum zaktadowego,

udziat w organizacji szkoler i zawodéw sportowych dia potrzeb ochrony
przeciwpozarowej i ochrony ludnosci,

6. WARUNKI PRACY

Praca biurowo — administracyjna w siedzibie urzedu w systemie codziennym od
poniedziatku do pigtku w godzinach 7.30 — 15.30;

praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie;

praca przy o$wietleniu naturalnym i sztucznym;

praca pod presjg czasu, .

praca wymaga kontaktéw bezposrednich, telefonicznych i e-mailowych;

wyjazdy stuzbowe i szkolenia;

budynek nie jest przystosowany dla os6b niepetnosprawnych z dysfunkcjg ruchu, drzwi
w pomieszczeniach nie sg przystosowane do wozkow inwalidzkich, budynek nie
posiada windy, wjazd do budynku przystosowany jest dla wézkow inwalidzkich;
stanowisko pracy zorganizowane na | pigtrze budynku.

7. DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

zyciorys/CV i list motywacyjny (opatrzone data i wilasnorecznie podpisane)
oéwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu
potwierdzajgcego posiadanie polskiego obywatelstwa — zatgcznik 1,

oéwiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych — zatacznik 1,

oéwiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo-lub
umyslne przestepstwo skarbowe — zatgcznik 1

kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztatcenia

8. DOKUMENTY | OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno§¢ — w przypadku
kandydatek/ kandydatéw, zamierzajgcych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu
w przypadku, gdy znajdg si¢ w gronie najlepszych kandydatek/ kandydatow,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie
wyksztatcenia,

oséwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
naboru,

rekomendacje lub opinie z miejsc pracy.



TERMINY | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

dokumenty nalezy zlozy¢ do 24.04.2023 r. do godz. 15%°

osobiscie w sekretariacie Komendy lub listownie,

w przypadku ofert przestanych listownie decyduje data nadania tj. data stempla
pocztowego,

* w przypadku dostarczenia osobi$cie decyduje data wpitywu oferty do urzedu.

e ® o ©

Miejsce sktadania dokumentow:

Komenda Powiatowa Paristwowej Strazy Pozarnej w Chrzanowie
ul. Ks. J. Skorupki 3

32 - 500 Chrzanow

10. INNE INFORMACJE

» Oferty nalezy sekretariacie Komendy Powiatowej PSP w Chrzanowie (od poniedziatku
do pigtku w godzinach o 8.00 do 15.30 lub wysta¢ na adres Komendy). Po ztozeniu
przez kandydata dokumentéw, komisja nadaje kandydatowi numer identyfikacyjny.
Celem uzyskania informacji o nadanym numerze identyfikacyjnym, kandydaci
winni skontaktowaé sig osobiscie lub emailowo z sekcja organizacyjno -
kadrowa do dnia 24.04.2023 r. Numerem identyfikacyjnym kandydat postuguje
si¢ podczas calego procesu naboru. Szczegblowe informacje dotyczace
postepowania kwalifikacyjnego udziela sekcja organizacyjno - kadrowa pod numerami
telefonéw: 47-831-45-00, 47 831-45-51,

e W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
os6b niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, nie wynosi co
najmniej 6 %,

Proponowane wynagrodzenie: 3600,00 zt brutto + dodatek za lata pracy,
oferty otrzymane po terminie (decyduje data wplywu do Komendy lub data osobistego
dostarczenia) lub niekompletne nie bedg rozpatrywane,

e nadestanych dokumentéw nie odsytamy,

Wymagane o$wiadczenia, zyciorys i list motywacyjny muszg by¢é wiasnorecznie podpisane.
Dokumenty nalezy skiada¢ w zamknietej kopercie podpisanej imieniem i nazwiskiem,
z dopiskiem ,Naboér na inspektora w sekgcji finanséw w KSC”.

Oferty os6b niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone lub zwrécone kandydatom,
ktérzy o to zawnioskuja.

Lista kandydatow spetniajgcych wymagania formalne oraz informacje na temat terminu
i miejsca kolejnego etapu naboru dostepne bedg na stronie www.gov.pl/web/kppsp-chrzanow
oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Komendy Powiatowej PSP w Chrzanowie
w terminie 2 tygodni od wplywu wszystkich aplikac;ji.

Nasz urzad jest pracodawca réownych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng uwaga
bez wzglgdu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez
jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Nabér przeprowadzony bedzie w 4 etapach:

I etap — weryfikacja dokumentéw, pod wzgledem spetnienia wymogéw formalnych okreslonych
w ogtoszeniu o naborze. Przyznanie punktow preferencyjnych zgodnie z wykazem punktéow
preferencyjnych stanowigcych zatacznik nr 1 do Decyzji Komendanta Powiatowego PSP w
Chrzanowie z dnia 12 kwietnia 2023 r. w sprawie powotania komisji do przeprowadzenia
naboru w KSC. Wykaz punktéw preferencyjnych jest zataczony do niniejszego ogtoszenia.
Ogtoszenie wynikow nastgpi dnia 25.04.2023 r. na stronie internetowej KP PSP w Chrzanowie
oraz na stronie BIP. Tylko osoby spetniajgce wymogi przechodza do dalszego etapu.



Il etap — test wiedzy sprawdzajacy wiedze merytoryczng z zakresu administracji, ustawy o
Panstwowej Strazy Pozarnej, o finansach publicznych, rachunkowosci, zamoéwien
publicznych, stuzbie cywilnej i ochronie ppoz. w formie pisemnej. Test skiada sie z 25 pytan
punktowanych 1 pkt za odpowiedz prawidiowa, 0 pkt za odpowiedz nieprawidiows. Warunkiem
uzyskania pozytywnego wyniku testu i kwalifikacie do kolejnego etapu jest uzyskanie co
najmniej 14 punktéw. Czas na wykonanie testu 30 minut .
Termin: 26.04.2023 r. godz. 9.00 (podziat kandydatéw na ewentuaine grupy oraz doktadne
godziny testu zostang okreslone w protokole z | etapu po poznaniu doktadnej liczby
kandydatéw).
Miejsce: KP PSP w Chrzanowie ul. Ks. J. Skorupki 3, 32-500 Chrzan6w. Ogtoszenie wynikow
nastapi dnia 26.04.2023 r. po sprawdzeniu testow.
Il etap — rozmowa kwalifikacyjna. Maksymalna liczba punktéw 20. W celu uzyskania
pozytywnego wyniku z Il etapu postepowania nalezy uzyskac co najmniej 12 pkt..
Termin: 26.04.2023 r. (lista kandydatéw z godzing rozmowy zostanie okresiona w protokole
z Il etapu).
Miejsce: Komenda Powiatowa PSP w Chrzanowie ul. Ks. J. Skorupki 3, 32-500 Chrzanow.
Rozmowe kwalifikacyjng z kandydatami przeprowadza komisja kwalifikacyjna powotana
Decyzja Komendanta Powiatowego PSP w Chrzanowie. Podczas rozmowy oceniane s3g
umiejetnosci i kwalifikacje kandydatéw na podstawie 4 kryteriow:

a) przygotowanie merytoryczne,

b) tresc i poprawno$¢ wypowiedzi,

c) odpornosé na stres,

d) umiejetnosé prezentacii,
Po Ill etapie naboru komisja sporzadza protokét, w kiérym wytania nie wiecej niz
5 kandydatow z najwiekszg iloscig uzyskanych punktéw facznie ze wszystkich etapoéw naboru
oraz w najwiekszym stopniu speiniajacych wymagania dodatkowe, ktérych przedstawia
Komendantowi Powiatowemu Parstwowej Strazy Pozarnej w Chrzanowie celem wyboru
kandydata do zatrudnienia.
Wyniki lll etapu naboru ogtoszone zastang dnia 27.04.2023 r. do godz. 15.30 na stronie
internetowej Komendy Powiatowej PSP w Chrzanowie oraz na stronie BIP.

Etap IV — rozmowa z Komendantem Powiatowym PSP w Chrzanowie 5 najlepszych
kandydatéw (kandydaci z najwyzsza liczg punkdw: przyznanych punktow preferencyjnych,
testu wiedzy i rozmowy kwalifikacyjnej)

Termin: 28.04.2023 r. od godz. 9.00 (lista kandydatéw z godzing rozmowy zostanie okreslona
w protokole z 1l etapu).

28.04.2023 r. wybor kandydata przez Komendanta Powiatowego PSP w Chrzanowie -
ogtoszenie wynikéw rekrutaciji

Terminy i godziny poszczegéinych etapéw moga ulec zmianie. Ostateczne terminy beda
ogtaszane w protokotach z poszczeg6inych etapow.

11. WAZNE INFORMACJE

1. Przed rozpoczeciem poszczegoinych etapoéw postepowania kwalifikacyjnego kandydat
okazuje wazny dokument potwierdzajacy jego tozsamos¢. Brak dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢ powoduje wykluczenie z dalszego postepowania
kwalifikacyjnego.

2. Nie przystapienie kandydata w wyznaczonym terminie do ktéregokolwiek z etapdw
naboru powoduje wykluczenie z dalszego postepowania.

3. Informacje o koncowym wyniku naboru dodatkowo bedzie umieszczona na stronie
Kancelarii Prezesa Rady Ministréw https://nabory.kprm.gov.pl

4. Ostateczng decyzje w sprawie przyjecia kandydata na stanowisko inspektora
podejmuje Komendant Powiatowy PSP w Chrzanowie.




5. Nad cafoscig naboru czuwa Komisja Rekrutacyjna powotana Decyzjg Komendanta
Powiatowego PSP w Chrzanowie z dnia 12 kwietnia 2023 r. w sprawie
przeprowadzenia naboru na inspektora w sekcji ds. finanséw w Korpusie Stuzby
Cywilnej w Komendzie Powiatowej PSP w Chrzanowie.



DANE OSOBOWE — KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy  95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

1. Administratorem przetwarzajgcym Pani/Pana dane osobowe jest Komendant Powiatowy
Panstwowej Strazy Pozarnej w Chrzanowie (32-500 Chrzanéw, ul. Ks. Jana Skorupki 3,
tel. 47 831 45 00, fax. 47 831 45 19, e-mail: kppspchrzanow@straz.krakow.pl).

2. W Komendzie Powiatowej Paristwowej Strazy Pozarnej w Chrzanowie wyznaczony
zostat Inspektor Ochrony Danych: (e-mail: daneosobowe@straz.krakow.pl).

3. Pani(a) dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzania naboru do Korpusu
Stuzby Cywilnej na podstawie przepisow Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej z p6zn. zmianami.

4. Pani(a) dane osobowe moga byé¢ przekazane wytacznie podmiotom, ktére uprawnione
sg do ich otrzymania przepisami prawa. Ponadto moga by¢ one ujawnione podmiotom,
z ktorymi zawarto umowy na $wiadczenie ustug serwisowych dla systeméw
informatycznych i sprzetu (podmioty przetwarzajace).

5. Pani(a) dane osobowe bedg przechowywane przez minimalny okres wynikajacy z
wymogéw zwigzanych z naborem'. Po uptywie 2 tygodni od zakonczenia rekrutacji
istnisje  mozliwoéé odbioru dokumentéw przez osoby ktérych one dotycza, z
zastrzezeniem, ze dokumenty osoby wytonionej w naborze zostang dofgczone do jej akt
osobowych. W przypadku nieodebrania dokumentéw, zostang one zniszczone.

6. Posiada Pan(i) prawo zadania dostepu do swoich danych, ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania.

W przypadku danych niewymaganych przepisami prawa ma Pan(i) prawo do ich
przenoszenia oraz usunigcia.

7. Posiada Pan(i) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, w przypadku stwierdzenia, ze przetwarzanie danych narusza przepisy
RODO.

8. Udziat w naborze do stuzby KSC jest dobrowolny. W przypadku decyzji o udziale w
naborze podanie przez Panig(a) danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest
Pan(i) zobowigzany(a) do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych
bedzie brak mozliwo$ci udziatu w naborze.

Podanie przez Pania(a) innych danych (niewymaganych przepisami prawa) bedzie traktowane

jako dziatanie uprawniajgce do ich przetwarzania®.

1. Przetwarzanie podanych przez Panig(a) danych osobowych nie bedzie podiegato
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

1 W przypadku naboru do Korpusu Stuzby Cywilnej dane osobowe wylonionego kandydata (imi¢, nazwisko oraz miejsce
zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego) zostang udostgpnione w Biuletynie Informacji Publicznej przez
okres co najmniej 3 miesiecy.

2 Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. a RODO. Zgoda moze by¢ cofnieta w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.



Zalacznik nr 1

(data i miejscowos¢)

OSWIADCZENIE

Za skiadanie fatszywych zeznan, skitadajgcy oswiadczenia podlega odpowiedzialnoéci karnej
wynikajgcej z art. 233 § 1 kodeksu karnego.

Ja nizej podpisanal/y oéwiadczam, Ze:

e TAK/NIE' — korzystam z petni praw publicznych

e TAK/NIE* —- nie bytam (em) skazana (y) prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

o TAK/NIE* - posiadam obywatelstwo polskie

Ponadto o$wiadczam, Ze:

e TAK/NIE — wyrazam zgode na przetwarzanie przez Komende Powiatowg Paristwowej
Strazy Pozarnej w Chrzanowie, ul. Ks. J. Skorupki 3 32-500 Chrzanéw, na zasadach
okreslonych w rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz o uchylenie
dyrektywy 95/46/WE (RODO) moich danych zawartych w ofercie w celu uczestnictwa
w procesie w KP PSP w Chrzanowie.

(czytelny podpis kandydata)

*Niewlasciwe skresli¢



Zalgeznik Nr 1 do Decyzji Komendanta Powiatowego PSP w Chrzanowie z dnia 12.04.2023 r. w
powolania komisji do przeprowadzenia naboru do stuzby cywilnej w celu zatrudnienia
czfonka KSC.

Wykaz punktéw preferencyjnych
przyznawanych w procedurze kwalifikacyjnej
na stanowisko inspektora w sekcji finansowej

1. Wyksztafcenie:

Wyksztatcenie $rednie ogéline - 1 pkt
Wyksztatcenie $rednie przydatne na stanowisku pracy - 2 pkt
Ukonczone studium przydatne na stanowisku pracy - 2 pkt
Wyksztatcenie wyzsze | stopnia przydatne na stanowisku - 3 pkt
Wyksztatcenie wyzsze |l stopnia przydatne na stanowisku - 3 pkt
Studia podyplomowe przydatne na stanowisku - 2 pkt

Uwaga - wyksztalcenie o kierunku za przydatne na stanowisku pracy uwaza sig:, ekonomia,
rachunkowo$¢, finanse.

2. Do$wiadczenie zawodowe:

Doswiadczenie zawodowe w PSP lub jednostkach budzetowych na podobnym stanowisku
pracy - 2 pkt
Wykonywana praca na podobnym stanowisku pracy (od 1 roku) - 3 pkt

Uwaga - za podobne stanowisko pracy uwaza sie: praca w dziatach finansowych i
ksiegowych,

3. Dodatkowe umiejetnosci, osiggniecia zawodowe i szkolenia:
Za kazde udokumentowane umiejetnosci i osiagniecia zawodowe
nie wymienione wyzej (musi mie¢ zwiazek z uwagami z poz. 1 2) - 2 pkt

4. Dyspozycyjnosé:
Zamieszkanie na terenie powiatu - 2 pkt



