TEKST UJEDNOLICONY

STATUT
ZESPOtU SZKOt PLASTYCZNYCH
W TARNOWIE

Tarndéw 2015



Rozdziat 1

Podstawowe informacje o szkole

§l
Zespot Szkét Plastycznych w Tarnowie zwany jest dalej ,,Zespotem”.

Siedziba Zespotu znajduje sie w Tarnowie przy ul. Westwalewicza 6.°

§2
W sktad Zespotu wchodza:
Liceum Sztuk Plastycznych w Zespole Szkét Plastycznych w Tarnowie; *
uchylony; 2
Policealne Studium Plastyczne ¥ w Zespole Szkét Plastycznych w Tarnowie. °)

Nazwa szkoty wchodzacej w sktad Zespotu zawiera nazwe Zespotu.

§3
Organem prowadzacym Zespét jest Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego.” Siedziba organu
prowadzgcego znajduje sie w Warszawie przy ul. Krakowskie Przedmiescie 15/17.°
Nadzdér pedagogiczny sprawuje Centrum Edukacji Artystycznej.
Czas trwania nauki:
w Liceum Sztuk Plastycznych wynosi 5 lat, natomiast w klasach dotychczasowego Liceum
Plastycznego wynosi 4 lata; °
uchylony; *?

w Policealnym Studium Plastycznym wynosi 2 lata. *

§4
Liceum Sztuk Plastycznych jest szkotg artystyczna realizujgca ksztatcenie ogdlne w zakresie liceum
ogoblnoksztatcgcego umozliwiajgce uzyskanie dyplomu ukoniczenia szkoty potwierdzajgcego
uzyskanie tytutu zawodowego plastyk po zdaniu egzaminu dyplomowego,
a takze uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego. °
uchylony. *?
Policealne Studium Plastyczne ? jest szkotg policealng plastyczna, umozliwiajaca uzyskanie
dyplomu ukoniczenia szkoty potwierdzajgcego uzyskanie tytutu zawodowego plastyk po zdaniu
egzaminu dyplomowego w zakresie specjalnosci techniki renowacyjne specjalizacje: renowacja

mebli i wyrobéw snycerskich oraz renowacja elementéw architektury.?



§5
Absolwenci Zespotu otrzymujg tytut zawodowy: ,plastyk" o symbolu cyfrowym 343204 zgodnie

z klasyfikacjg zawoddw szkolnictwa zawodowego okreslonych przez Ministra Edukacji Narodowej.

§6

Kierunki ksztatcenia artystycznego

1. Liceum Sztuk Plastycznych ¥ ksztatci mtodziez w zakresie specjalnosci artystycznych: *?
1) techniki graficzne:
specjalizacja: projektowanie graficzne;
2) formy uzytkowe — wzornictwo:
specjalizacje:
a) tkanina artystyczna,
b) meblarstwo artystyczne,
3) aranzacja przestrzeni:
specjalizacja: aranzacja wnetrz; ¥
4) techniki renowacyjne:
specjalizacja: renowacja mebli i wyrobéw snycerskich. !
2. Policealne Studium Plastyczne 3 ksztatci w zakresie specjalnosci:
1) techniki renowacyjne:
specjalizacje:
a) renowacja mebli i wyrobdw snycerskich,
b) renowacja elementéw architektury;
2) techniki graficzne:
specjalizacja: projektowanie graficzne.”

3. uchylony?
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Rozdziat 2

Cele i zadania Zespotu

§7

Zespot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty,

z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe oraz w przepisach, odnoszacych sie do szkét

artystycznych, wydanych przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego, w przepisach organu

prowadzacego, jak i zawartych w szkolnym Programie Wychowawczo-Profilaktycznym.?
W swojej koncepcji pracy szkota odwotuje sie do wieloletniej tradycji placowki, doswiadczenia
W hauczaniu artystycznym, modelu wychowania przez sztuke wypracowanego w tym okresie
przez zespot pedagogdw, w tym wybitnych artystow i spotecznosé szkolna.

Celem szkoty jest nauczanie i wychowanie w duchu tolerancji zgodne z kulturg, historig, oparte
na dziedzictwie narodowym i dorobku sztuki Swiatowej.

Zasobami szkoty s3:

tradycja, wiedza, sukcesy i doswiadczenie w nauczaniu artystycznym i ogélnym;

ksztatcenie w unikatowych specjalnosciach artystycznych;

doswiadczona, wykwalifikowana kadra nauczycielska;

relacje mistrz—uczen (zindywidualizowane nauczanie przedmiotdow artystycznych);
atmosfera ciggtego twoérczego rozwoiju;

dobrze wyposazona baza lokalowa wraz z zapleczem warsztatowym oraz osrodek plenerowy
w Jezowie.

Zespot ukierunkowany jest na prace z mtodziezg utalentowang plastycznie i zainteresowang
zjawiskami w kulturze i sztuce poprzez:

przygotowanie wykwalifikowanych plastykéw w zakresie specjalnosci wymienionych w §6
statutu;

wyposazenie ucznidw w wiedze oraz umiejetnosci manualne i warsztatowe w zakresie
ksztatconych specjalizacji;

rozbudzanie twérczej i refleksyjnej postawy wobec siebie i $wiata, wartosci estetycznych
etycznych i moralnych;

przygotowanie mtodziezy do statusu odbiorcy i twdrcy dziedzictwa kulturowego;

wyrabianie umiejetnosci wnikliwej i wrazliwej obserwacji natury;

ksztattowanie umiejetnosci interpretowania, wartosciowania oraz Swiadomego korzystania
z szeroko pojetych zjawisk z zakresu sztuki;

pogtebianie zainteresowan uczniéw poprzez poszukiwanie wiedzy, zdobywanie doswiadczen

dziatania o charakterze innowacyjnym i eksperymentalnym.



§8

Zespot realizuje swoje cele oraz zadania edukacyjne i wychowawcze, o ktérych mowa w §7 poprzez:

1)

3)

4)

prowadzenie zajeé praktycznych i teoretycznych w zakresie przedmiotéw objetych planem
nauczania;

prowadzenie pozalekcyjnych zajeé plastycznych i két zainteresowan, zgodnie z potrzebami
mtodziezy;

organizowanie w roku szkolnym prezentacji osiggnie¢ uczniéw w postaci przegladéw, wystaw

i konkurséw;

umozliwianie uczestniczenia w wystawach regionalnych, ogélnokrajowych i miedzynarodowych;
uczestniczenie w konkursach ogdlnopolskich i miedzynarodowych z zakresu prowadzonych
specjalizacji oraz innych konkursach z zakresu przedmiotéw artystycznych (malarstwo, fotografia,
rzezba, itp.);

umozliwianie uczestniczenia w plenerach malarskich i warsztatach artystycznych;
organizowanie plenerdw i warsztatow artystycznych zaréwno dla wtasnej mtodziezy, jak

i ogdélnopolskich w osrodku plenerowym w Jezowie;

nawigzywanie kontaktéw ze szkotami i instytucjami kulturalnymi w kraju i za granicg;

udziat w projektach umozliwiajacych poszerzanie wiedzy oraz nabywanie umiejetnosci

i doswiadczen zawodowych, rowniez z wykorzystaniem srodkéw europejskich;

10) wyjazdy zagraniczne, réwniez we wspotpracy z innymi szkotami, instytucjami, organizacjami

pozarzagdowymi;

11) stwarzanie profesjonalnych warunkow do dalszego ksztatcenia, w szczegdlnosci na studiach

2)

3)
4)

plastycznych poprzez:

organizowanie zaje¢ z doradcami zawodowymi,

poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,

organizowanie spotkan z przedstawicielami uczelni wyzszych,

udziat w targach edukacyjnych i targach pracy,

organizowanie spotkan z artystami i absolwentami szkoty;

wspotdziatanie ze Srodowiskiem lokalnym, organizacjami samorzgdowymi, stowarzyszeniami,
fundacjami, organizacjami pozytku publicznego w rozwijaniu dziatalnosci kulturalnej;
organizowanie ogélnodostepnych zajeé, warsztatéw rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia
plastyczne dla dzieci i mtodziezy pozaszkolnej;

organizowanie konkursow artystycznych dla mtodziezy z innych szkét i placowek;
organizowanie seminariow, konferencji naukowych;

budowanie trwatych wiezi z absolwentami szkoty poprzez organizacje spotkan i wystaw

prezentujacych ich dokonania;



6) organizowanie wystaw, prelekcji, odczytow na terenie szkoty prezentujacych twérczosé

artystyczng oraz wspétczesne trendy i zjawiska w sztuce. ?



Rozdziat 3

Organy szkoty
§9
Organami Zespotu s3:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.



Kompetencje organow Zespotu

§10

Dyrektor szkoty

Zespotem kieruje dyrektor.

Dyrektor Zespotu w szczegdlnosci:

kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno—wychowawczg, stwarza warunki do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

reprezentuje Zespot na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i pracownikéw
niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach zatrudniania

i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdw Zespotu. Uprawnienia i obowigzki z tego tytutu
realizuje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, a w szczegdlnosci z przepisami "Karta
Nauczyciela" i prawa pracy;

nagradza wyrézniajgcych sie w pracy nauczycieli i pracownikow, a takze podejmuje decyzje

o konsekwencjach stuzbowych wobec winnych zaniedban i uchybien w pracy;

wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Zespotu;

realizuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczyciela;

umozliwia nauczycielom udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego, zgodnie z ich
planem rozwoju zawodowego i potrzebami szkoty;

zapewnia warunki pracy nauczycielom przygotowujgcym uczniéw do udziatu w ogdlnopolskich

i miedzynarodowych konkursach, plenerach i wystawach;

10) powierza stanowiska wicedyrektoréw i odwotuje z nich po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej

oraz organu prowadzacego;

11) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

12) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

13) opracowuje arkusz organizacyjny;

14) rozstrzyga sprawy sporne miedzy organami Zespotu;

15) odpowiada za prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami;

16) organizuje rekrutacje, w tym dziatania informacyjne i poradnictwo dla kandydatow;

17) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego

poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;


http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-01-2010&qplikid=1#P1A6

18) przyznaje nagrody i wymierza kary uczniom zgodnie z zapisami Statutu;

19) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajec¢ organizowanych przez szkote;

20) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg przeprowadzanych w szkole egzaminéw:
maturalnego i dyplomowego; *3)

21) organizuje administracyjng, finansowga i gospodarczg obstuge Zespotu;

22) dysponuje srodkami, okreslonymi w planie finansowym, zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng, i ponosi odpowiedzialnosc¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

23) zawiera jednoosobowo niezbedne umowy cywilno—prawne zwigzane z realizacjg planéw
finansowych szkoty i innych ich zadan gospodarczych;

24) moze w porozumieniu z organem prowadzacym i organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny
wprowadzaé nowe specjalnosci;

25) wspétdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi;

26) wspotdziata z organem prowadzgcym, Centrum Edukacji Artystycznej, innymi placowkami
artystycznymi, kulturalnymi i edukacyjnymi oraz szkotami wyzszymi, w szczegdlnosci
artystycznymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli;

27) stwarza warunki do dziatania w Zespole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawecza lub rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

28) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

29) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegdlnych.

3. Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami

i Samorzgdem Uczniowskim.

§11

Wicedyrektorzy

1. W Zespole tworzy sie stanowiska:

1) wicedyrektora do spraw ogdlnoksztatcgcych;

2) wicedyrektora do spraw artystycznych.

2. Wicedyrektor do spraw ogdlnoksztatcacych:

1) zastepuje dyrektora podczas jego nieobecnosci;

2) planuje, organizuje, kieruje i nadzoruje prace wychowawczg szkoty;

3) wspotdziata Scisle z pedagogiem szkolnym;
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4.

ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrdd i wyrdznien oraz kar porzagdkowych
nauczycieli;

petnigc nadzdr pedagogiczny, ma prawo do formutowania projektu oceny pracy nauczycieli;
pomaga w dziatalnosci szkolnych organizacji uczniowskich;

zatwierdza plany i karty wycieczek, obozéw, pleneréw;

dba o prawidtowe prowadzenie i gromadzenie dokumentacji szkolnej z zakresu przedmiotéw
ogolnoksztatcacych i dziatalnosci wychowawczej szkoty;

organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego;

ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem wicedyrektor, oraz podpisywania pism, ktérych
tres¢ zgodna jest z zakresem Jego zadan i kompetencji.

Wicedyrektor do spraw artystycznych:

zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci;

opracowuje plan pracy szkoty w zakresie zadan zwigzanych z dziatalnoscig artystyczng;
organizuje i bierze czynny udziat w promocji szkoty na zewnatrz;

prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym nauczycieli przedmiotéw
artystycznych;

wspomaga nauczycieli przedmiotéw artystycznych w osigganiu wysokiej jakosci pracy;

ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrdd i wyrdznien oraz kar porzagdkowych
nauczycieli mu podlegajacych;

dba o prawidtowe prowadzenie i gromadzenie dokumentacji szkolnej z zakresu przedmiotéw
artystycznych;

wykonuje zadania zwigzane z funkcjonowaniem warsztatéw szkolnych;

sprawuje opieke i kontrole nad zasobami magazyndw;

sprawuje kontrole nad wydawaniem i rozliczaniem materiatéw niezbednych do realizacji zadan
edukacyjnych w ramach przedmiotéw artystycznych;

organizuje archiwum prac artystycznych uczniéw;

przewodniczy posiedzeniom Sekcji Artystycznej;

ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem wicedyrektor, oraz podpisywania pism, ktérych
tres¢ zgodna jest z zakresem Jego zadan i kompetencji.

Szczegbdtowe obowigzki i odpowiedzialnos¢ okreslajg odrebne zakresy zadan, uprawnien

i odpowiedzialnosci.
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10.

Rada Pedagogiczna

§12
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem wszystkich szkét wchodzacych w sktad Zespotu
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W skitad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg braé udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez
Przewodniczgcego Rady Pedagogicznej za zgodg Rady lub na jej wniosek.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.
Rada wykonuje swe zadania zgodnie z rocznym planem pracy.
Rada obraduje na zebraniach.
Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania ucznidw, po
zakonczeniu rocznych zajec szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.
Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane z inicjatywy Przewodniczgcego, organu
nadzorujgcego, organu prowadzgcego lub co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;j.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
Rady Pedagogiczne;.
Dyrektor, jako przewodniczacy przedstawia Radzie Pedagogicznej 2 razy w roku szkolnym ogdlne
whioski, wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci

Zespotu.

§13

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegélnosci:

O -

~N

8)

zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw oraz stuchaczy;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentédw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu
ich projektéw przez Rade Rodzicéw; ¥

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

podejmowanie uchwat w sprawie wniosku o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora lub innej
funkcji kierowniczej;

przygotowanie projektu statutu szkoty lub jego zmian;



9) uchwalanie programu wychowawczego szkoty w porozumieniu z Radg Rodzicow;
10) uchwalanie programu profilaktyki w porozumieniu z Radg Rodzicow;
11) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty. *©)

§14

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Zespotu;

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i wyrdznien;

4) propozycje dyrektora przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych;

5) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania;

6) powierzenie stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu
nikt sie nie zgtosit;

7) delegowanie przedstawiciela rady do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko
dyrektora szkoty;

8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

9) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego i odwotanie z nich;

10) propozycje wskazujgce formy realizacji dwdch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania
fizycznego;

11) zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki;

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania, jezeli te zajecia

finansowane sg ze srodkéw specjalnych szkoty.

§15
1. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
2. Rada podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym lub tajnym.
3. Zasady itryb gtosowania ustala Rada Pedagogiczna.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

§16



Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej okreslonych

w §13 Statutu, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor
niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy Zespét oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci

z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote. Rozstrzygniecie organu

sprawujgcego nadzér pedagogiczny, w sprawie zawieszonej uchwaty, jest ostateczne.

§17
Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do:
1) realizacji uchwat Rady Pedagogicznej, nawet kiedy wniesli do nich swoje zastrzezenia;
2) nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszac

dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§18
Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzgcego Zespot o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora, lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkgji

kierowniczej w szkole.

Sekcje i zespoty przedmiotowe

§19
Nauczyciele przedmiotdw artystycznych tworzg Sekcje Artystyczna.
Nauczyciele przedmiotdw ogdlnoksztatcgcych tworzg Zespdt Przedmiotow Ogdlnoksztatcgcych.

Wychowawcy klas i opiekunowie oddziatéw szkoty policealnej tworzg Zesp6t Wychowawczy.

Sl S

Sekcja Artystyczna i Zespét Przedmiotdw Ogdlnoksztatcgcych — sg ciatem doradczym Dyrektora

opiniujagcym prace Zespotu. Sekcja Artystyczna w zakresie przedmiotow artystycznych. Zesp6t

Przedmiotéw Ogodlnoksztatcacych w zakresie przedmiotow ogdlnoksztatcacych.

5. W sktad Sekcji Artystycznej wchodzg dyrektor Zespotu lub wicedyrektor do spraw artystycznych
oraz nauczyciele przedmiotdw artystycznych.

6. W sktad Zespotu Przedmiotdw Ogdlnoksztatcgcych wchodzg dyrektor Zespotu lub wicedyrektor
do spraw ogdlnoksztatcgcych oraz nauczyciele uczacy przedmiotéw ogdlnoksztatcacych.

7. W sktad Zespotu Wychowawczego wchodzg dyrektor Zespotu lub wicedyrektor do spraw

ogoblnoksztatcgcych, pedagog szkolny oraz nauczyciele, ktérym powierzono funkcje

wychowawcéw i opiekundw oddziatéw studium.
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§20
Do kompetencji Sekcji Artystycznej nalezy:
wystepowanie z wnioskami do dyrektora i do Rady Pedagogicznej w sprawach:
innowacji i eksperymentéw dydaktycznych w zakresie przedmiotéw artystycznych,
propozycji gospodarowania srodkami finansowymi — okreslania priorytetdw zwigzanych
z dziatalnoscig artystyczng szkoty,
propozycji przydzielania nauczycielom zajeé¢ w poszczegdlnych klasach,
planu pracy szkoty w zakresie zadan zwigzanych z dziatalnoscig artystyczna,
nagradzania ucznidow za osiggniecia artystyczne,
kierowania na plenery ogdlnopolskie;
opracowanie i opiniowanie programoéw nauczania przedmiotéw artystycznych;
opracowanie przedmiotowych zasad oceniania przedmiotow artystycznych;
opracowanie propozycji szczegétowych zasad wewnetrznego systemu oceniania w zakresie
przedmiotdw artystycznych;
ustalanie doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz doradztwa metodycznego w zakresie
przedmiotdow artystycznych.
Do kompetencji Zespotu Przedmiotéw Ogdlnoksztatcgcych nalezy:
wystepowanie z wnioskami do Dyrektora i do Rady Pedagogicznej w sprawach:
innowacji i eksperymentéw dydaktycznych w zakresie przedmiotdw ogdlnoksztatcacych,
planu pracy szkoty w zakresie zadan zwigzanych z dziatalnoscig przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych,
nagradzania ucznidw;
opiniowanie programéw nauczania przedmiotéw ogdlnoksztatcacych;
opracowanie przedmiotowych zasad oceniania przedmiotéw ogélnoksztatcacych;
opracowanie propozycji szczegétowych zasad wewnetrznego systemu oceniania;
ustalanie doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz doradztwa metodycznego w zakresie
przedmiotow ogdlnoksztatcgcych.
Do kompetencji Zespotu Wychowawczego nalezy:
wystepowanie z wnioskami do Dyrektora i do Rady Pedagogicznej w sprawach:
planu pracy szkoty w zakresie zadan zwigzanych z dziatalnoscig wychowawczg,
nagradzania uczniow;
dokonywanie okresowej analizy sytuacji wychowawczej pod katem:
frekwencji,
niedostosowania spotecznego,
integracji, komunikacji, adaptacji klas pierwszych;

podejmowanie srodkdw zaradczych w sytuacjach problemowych;



4) ustalanie doskonalenia zawodowego w zakresie umiejetnosci wychowawczych.

§21

Sekcje i zespot opracowujg wtasne regulaminy zgodne z niniejszym Statutem.



1a.

1b.
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§22

Rada Rodzicow

W Liceum Sztuk Plastycznych > dziata Rada Rodzicéw, ktéra reprezentuje ogét rodzicow
uczniéw. 2

Rade Rodzicow tworzy 6 przedstawicieli rodzicéw uczniéw wybranych w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicéw uczniéw Liceum Sztuk Plastycznych. 12

Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. ®

Rada Rodzicow:

uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny;?
opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;

opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

opiniuje propozycje wskazujgce formy realizacji dwdch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania
fizycznego;

opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania

ze Srodkéw wiasnych;

moze wystepowac do Dyrektora Zespotu i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

moze pozyskiwac srodki finansowe w celu wsparcia dziatalnosci statutowej szkoty;

udziela pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu.

Szczegdtowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicow okresla jej regulamin, ktdry ustala miedzy
innymi:

kadencje, tryb powotywania i odwotywania Rady;

organa Rady, sposéb ich powotywania oraz zakres kompetencji;

tryb podejmowania uchwat;

zasady wydatkowania funduszy Rady.

Regulamin opracowuje Rada Rodzicéw. Jest on zatwierdzany przez zebranie ogdlne.


http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-01-2010&qplikid=1#P1A6

§23

Samorzad Uczniowski

W Zespole dziata wspdlny Samorzad Uczniowski tworzony przez wszystkich ucznidw.

Zasady dziatania i wybierania Samorzadu okresla regulamin, uchwalony przez ogét ucznidw

w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.

Organa Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Samorzad moze przedstawia¢ Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej oraz Radzie Rodzicdw wnioski

i opinie we wszystkich sprawach Zespotu, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniéw, takich jak:

prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami
edukacyjnymi oraz kryteriami oceniania;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
pomiedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
prawo redagowania i wydawania wiasnej gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu;
prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

prawo opiniowania zachowania uczniéw, wobec ktérych Rada Pedagogiczna podjeta uchwate

o skresleniu.



§24

Zasady wspotdziatania organow szkoty oraz sposoby rozwigzywania sporéw miedzy nimi

Organy Zespotu podejmujg decyzje w ramach swoich kompetencji, wspétdziatajg ze sobg dla
dobra szkoty, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa i zgodnie z zasadami demokracji.
Rozwigzywanie konfliktdw:

Dyrektor przyjmuje wnioski, bada skargi dotyczgce nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych;
jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych wystepujacych na terenie szkoty, w tym réwniez z
udziatem rodzicédw; w swej dziatalnosci kieruje sie zasadami partnerstwa, obiektywizmu,
uwzgledniajac dobro publiczne; wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa; wydaje
zalecenia wszystkim statutowym organom zespotu, jezeli dziatalnosé tych organéw narusza

interesy Zespotu i nie stuzy rozwojowi jego wychowankdéw.



Rozdziat 4

Organizacja Zespotu

§25
Termin rozpoczynania i zakoniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych,
zimowych oraz letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Organizacje Zespotu, w danym roku szkolnym okresla Dyrektor w arkuszu organizacyjnym
wspdlnym dla catego Zespotu, na podstawie ramowego planu nauczania i planu pracy szkoty,
a zatwierdza organ prowadzgcy szkote w porozumieniu z jednostkg nadzoru.
Arkusz organizacyjny Zespotu zawiera liczbe pracownikdw Zespotu wraz z liczbg stanowisk
kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotéw oraz zajeé obowigzkowych

i nadobowigzkowych, finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

§ 25a
Podstawowg jednostka organizacyjng Zespotu jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych okreslonych szkolnym planem nauczania zgodnym z ramowym planem
nauczania.
Obowigzkowe zajecia edukacyjne z przedmiotow ogdlnoksztatcgcych sg realizowane w systemie
lekcyjno-klasowym w oddziale, grupie oddziatowej lub grupie miedzyoddziatowej.
Zajecia z przedmiotéw artystycznych sg realizowane w systemie lekcyjno-klasowym w grupie
oddziatowej lub oddziale.
Zajecia edukacyjne artystyczne mogg by¢ prowadzone takze w formie plenerdw artystycznych,

obozéw naukowych lub artystycznych i realizacji wystaw. 1%

§ 25b
Zespot prowadzi warsztaty szkoleniowe stuzgce realizacji programu nauczania praktycznej nauki
zawodu w zakresie nastepujacych specjalnosci i specjalizacji artystycznych:
formy uzytkowe - wzornictwo:
tkanina artystyczna,
meblarstwo artystyczne;
techniki renowacyjne:
renowacja mebli i wyrobdw snycerskich,

renowacja elementéw architektury.



Warsztaty szkolne dziatajg w oparciu o opracowany na podstawie programu nauczania roczny
plan pracy zatwierdzony przez Dyrektora Zespotu.
Szczegbtowaq organizacje warsztatow szkolnych okresla Instrukcja dziatalnosci warsztatow

szkolnych w Zespole Szkét Plastycznych w Tarnowie. ¥

§ 26

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty, ktérych wymiar okreslaja

ramowe plany nauczania, s3:

1)

2)

3)

4)
5)

obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia
ogdlnego i zajecia edukacyjne artystyczne;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec zostat wigczony do szkolnego zestawu
programdw nauczania;

zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu ksztattowania

ich aktywnosci i kreatywnosci. *©)

§ 27

Tygodniowy rozktad obowigzkowych i ponadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych, wynikajgcych z organizacji Zespotu, ustala Dyrektor.

1.
2.

§28
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie
krétszym niz 15 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zajec

edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkfadzie zaje¢. 1

§ 28a

Organizacja zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1. Zajecia w Zespole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia:

1)

zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich

lub miedzynarodowych;



1)
2)
3)

4)
5)

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajgcej zdrowiu uczniéw;

zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz

okreslone w pkt 1-3.

W przypadku zawieszenia zajeé, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni, Dyrektor
Zespotu organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢,

o ktérym mowa w ust. 1.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 2, sg
realizowane za pomocg narzedzi Microsoft Office 365, w tym w szczegdlnosci:

Microsoft Teams — aplikacji umozliwiajgcej bezposredni kontakt miedzy nauczycielami

i uczniami oraz prowadzenie zaje¢, konsultacji i korekt online;

One Drive — dysku klasowego, na ktdrym nauczyciele udostepniajg uczniom materiaty, pliki,
dokumenty oraz Zzrddta niezbedne do realizacji tresci programowych;

Outlook — poczty elektronicznej umozliwiajgcej bezposredni kontakt miedzy nauczycielami

i uczniami z wykorzystaniem przydzielonych adreséw mailowych.

O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktdrych
mowa w ust. 2, dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzér
pedagogiczny.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, moze odstgpié od
organizowania dla uczniéw zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,

o ktoérych mowa w ust. 2.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg organizowane

z uwzglednieniem:

rownomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

mozliwosci psychofizycznych ucznidw w podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego

w ciggu dnia;

taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zaje¢;

koniecznosci zapewnienia bezpieczeristwa wynikajgcego ze specyfiki zajedé.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Nauczyciele prowadzg lekcje online w czasie rzeczywistym zgodnie z obowigzujgcym planem
lekcji.

W celu prawidtowej realizacji lekcji online nauczyciele i uczniowie zobowigzani sg posiadac
mozliwo$¢ komunikacji gtosowej (mikrofon) oraz komunikacji wizualnej (kamera internetowa).
Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopuscic

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

Zajecia z przedmiotéw artystycznych realizowane w blokach lekcyjnych obejmujg czes$é
teoretyczng, wprowadzenie do zaje¢, omowienie zagadnienia oraz czas na korekte indywidualng
lub/i zbiorowsg; uczniowie pracujg w czasie przeznaczonym na dane zajecia pozostajgc w statym
kontakcie z nauczycielem prowadzacym.

Uczniowie majg obowigzek uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach zgodnie z obowigzujgcym
planem lekcji. Obecnosé¢ ucznidow na zajeciach jest monitorowana. Podczas sprawdzania
obecnosci uczniowie sg zobowigzani do potwierdzenia swojego udziatu w zajeciach z uzyciem
mikrofonu.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowad zajeé

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na
whiosek rodzicéw ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, jezeli jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz na danym terenie nie
wystepujg zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczeristwu lub zdrowiu ucznia.

Nauczyciele odnotowujg w dzienniku elektronicznym nieobecnos¢ ucznia, jesli nie wykazuje sie
zadng aktywnoscig podczas lekcji, nie reaguje na pytania nauczyciela, nie wykonuje polecen.
Nauczyciele na biezgco dokonujg oceny poziomu wiadomosci i umiejetnosci uczniéw. Ocenianiu
podlegajg odpowiedzi ustne, prace pisemne, prezentacje, prace plastyczne udokumentowane
fotograficznie lub w formie cyfrowej. Oceny sg odnotowywane w dzienniku elektronicznym.

W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ przez
okres powyzej 30 dni Dyrektor Zespotu zapewnia uczniom i rodzicom, w miare potrzeb

i mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzgcym dane
zajecia edukacyjne.

Konsultacje, o ktérych mowa w ust. 15, mogg odbywac sie w formie indywidualnej albo formie
grupowej, z tym, ze konsultacje odbywajg sie, w miare mozliwosci, w bezposrednim kontakcie

ucznia z nauczycielem. 3



Biblioteka

W Szkole dziata biblioteka szkolna. Z zasobdw bibliotecznych mogg korzystaé uczniowie,
stuchacze szkoty policealnej, nauczyciele, pracownicy szkoty oraz rodzice ucznidw. Zasady
korzystania z biblioteki okre$la Regulamin Biblioteki. *

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

w ramach pracy pedagogicznej:

udostepnianie zbioréw w wypozyczalni i czytelni,

udzielanie indywidualnych porad w doborze lektur oraz prowadzenie rozméw z czytelnikami na
temat przeczytanych ksigzek,

udzielanie porad bibliotecznych, rzeczowych i bibliograficznych,

prowadzenie lekcji bibliotecznych,

informowanie nauczycieli i wychowawcdéw na podstawie obserwacji pedagogicznej i prowadzonej
statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,

prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,

diagnozowanie zainteresowan i potrzeb czytelniczych,

prezentacji zakupionych nowosci wydawniczych w szkole;

w ramach prac organizacyjnych i technicznych:

gromadzenie zbiordéw, zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty;

ewidencja zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

opracowanie zbioréw (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne);

selekcja zbioréw (materiatéw zbednych i zniszczonych);

organizacja udostepniania zbioréw;

organizacja warsztatu informacyjnego (wydzielanie ksiegozbioru podrecznego, prowadzenie
katalogdéw, kartotek, teczek tematycznych, zestawien bibliograficznych, itp.) 1

Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja roku
szkolnego, wedtug harmonogramu pracy ustalonego na poczatku roku szkolnego. 1%
Uczniowie korzystajg ze zbiorow bibliotecznych w czasie wolnym od zajeé lekcyjnych

w godzinach pracy biblioteki. 1

Lokal biblioteki sktada sie z dwdch pomieszczen: wypozyczalni oraz czytelni. *©)

Biblioteka szkolna gromadzi zbiory zgodne z profilem i potrzebami szkoty, uwzgledniajace
zainteresowania uzytkownikow, w szczegdlnosci:

lektury obowigzkowe i uzupetniajace z jezyka polskiego;

literature naukowsa i popularnonaukowg;

wybrane pozycje literatury pieknej;
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1)

wydawnictwa z dziedziny sztuki i krajoznawstwa;

inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegdlnych przedmiotéw nauczania;
wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, filozofii, socjologii i dydaktyki poszczegélnych
przedmiotow;

podreczniki i programy nauczania;

materiaty audiowizualne. 1%

Biblioteka szkolna wspétpracuje z uczniami w zakresie:

rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych;

poradnictwa w wyborach czytelniczych;

wspierania uczniéw zdolnych, majacych trudnosci w nauce, ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi w doborze odpowiedniej literatury;

organizowania roznych form inspiracji czytelniczych (konkursy, spotkania literackie);
tworzenia propozycji zakupu pozycji ksigzkowych zgodnych z ich zainteresowaniami. *°)
Wspdtpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami obejmuje:

wspieranie nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

korzystanie przez nauczycieli wszystkich przedmiotdow z jej zasobdéw i warsztatu informacyjno-
bibliograficznego;

udostepnianie literatury specjalistycznej oraz metodycznej, multimediow;

organizowanie i udziat w spotkaniach w bibliotece z nauczycielami réznych przedmiotéw;
uczestniczenie w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisami w planie pracy szkoty;
udziat nauczyciela bibliotekarza w spotkaniach w ramach prac zespotéw przedmiotowych;
informowanie nauczycieli i wychowawcéw o stanie czytelnictwa uczniéw. 1

Biblioteka szkolna wspétpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw poprzez:
popularyzacje literatury z zakresu psychologii i pedagogiki;

pomoc w doborze literatury fachowej;

przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcdéw, w tym
informowanie rodzicéw o stanie czytelnictwa uczniéw;

indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczgce wyboréw czytelniczych ich dzieci;
wigczanie sie w ksztattowanie kultury czytelniczej ucznidw;

wspotprace z Rada Rodzicdw w zakresie finansowania zakupu ksigzek do biblioteki. 1
Wspdtpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami obejmuje:

wspadlne organizowanie imprez czytelniczych, spotkan literackich, konkurséw czytelniczych
i literackich;

wymiane wiedzy i doswiadczen w celu doskonalenia warsztatu pracy i poszerzania oferty dla

uzytkownikow;



3) wspieranie dziatalnosci kulturalnej bibliotek;

4) udziat w targach ksigzek, kiermaszach, odczytach, szkoleniach. 1%

§30

Praktyki pedagogiczne

Szkota moze przyjmowad studentdéw szkoét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Zespotu lub

za Jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzszg.



Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§31
W Zespole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdéw, o ktérych mowa w ust.1 okreslaja,
odrebne przepisy.
Szczegbtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikdw sporzgdza Dyrektor Zespotu.

Obowigzki pracownikéw administracji i obstugi zawarte s w odrebnych dokumentach.

Zakres zadan oraz uprawnien i odpowiedzialnosci nauczyciela

§32

Zadania nauczycieli

Realizacja programu nauczania, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach, klasach

i osigganie w stopniu optymalnym celéw szkoty ustalonych w programach i w planie pracy szkoty.
Wspieranie swojg postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich
zdolnosci i zainteresowan.

Udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb
uczniow.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, na podstawie pisemnej
opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej
poradni specjalistyczne;j.

Bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniéw.
Informowanie rodzicéw uczniéw oraz wychowawce, dyrekcje oraz Rade Pedagogiczng

o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich ucznidw.

Wzbogacanie wtasnego pracy warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej.

Branie udziatu w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych przez szkote oraz
instytucje wspomagajgce szkofe.

Prowadzenie prawidtowej dokumentacji przedmiotu. Kontrolowanie i odnotowywanie obecnosci

uczniow na kazdej lekcji wraz z zapisem tematu zaje¢ edukacyjnych. Wyjasnianie z uczniami



1)

2)

3)

10.

i zgtaszanie wychowawcy klasy powtarzajgcych sie nieobecnosci na zajeciach danego przedmiotu

oraz odnotowywanie tego faktu w dzienniku.

Organizowanie i prowadzenie swoich zaje¢ z ponoszeniem odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i

bezpieczenstwo powierzonych uczniéw. Dotyczy to zaréwno zajeé lekcyjnych, przerw, jak

i zaje¢ poza szkota.

§33

Uprawnienia nauczycieli

Decydowanie w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw oraz srodkéw
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu.

Decydowanie o ocenie biezgcej, srodrocznej i rocznej postepdw swoich uczniow.
Opiniowanie oceny zachowania swoich uczniéw.

Whnioskowanie w sprawie nagrdd i wyréznien oraz kar regulaminowych dla klas i ucznidw.

§34

Odpowiedzialno$¢ nauczycieli

Odpowiedzialnos$¢ stuzbowa przed dyrektorem szkoty za:
poziom wynikdw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach stosownie
do realizowanego programu;

stan warsztatu pracy, sprzetdéw i urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych.

Odpowiedzialno$¢ stuzbowa przed wtadzami szkoty, ewentualnie cywilnie i karnie za:

tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczeristwem ucznidw na zajeciach szkolnych

i pozaszkolnych w czasie dyzuréw mu przydzielonych;

nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku szkolnego lub na wypadek

pozaru;

zniszczenie lub strate elementéw majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu przez

kierownictwo szkoty, a wynikajgce z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

1.

§ 35

Wychowawstwo klasy

Statym opiekunem danego oddziatu jest jeden nauczyciel nazwany wychowawca.



2. Wychowawstwo danego zespotu klasowego przydziela Dyrektor Zespotu na poczatku roku

szkolnego.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1)

3)

1)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowania
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

podejmowanie dziatarh umozliwiajgcych rozwigzanie konfliktéw w zespole ucznidéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowawca w celu realizacji zadan:

otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i rodzicami rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace
jednostki i integrujgce zespot;

ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze tych, ktdrym potrzebna jest indywidualna opieka
(dotyczy to zaréwno ucznidw szczegélnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami

i niepowodzeniami);

utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekurnczo-
wychowawczych ich dzieci;

wspotdziata z rodzicami, okazuje im pomoc w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

ma prawo otrzymywania od rodzicéw pomocy w swoich dziataniach;

wtgcza rodzicdw w sprawy klasy i szkoty;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami Swiadczacymi wykwalifikowana
pomoc, w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan

i szczegodlnych uzdolnien ucznidw.

§ 36

Pedagog szkolny

W Zespole tworzy sie stanowisko pedagoga szkolnego.

Pedagog szkolny udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom.

Do zadan pedagoga nalezy:

diagnozowanie Srodowiska ucznia;



5)

6)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidw oraz analizowanie
przyczyn niepowodzen szkolnych;

okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych z programéw
wychowawczego i profilaktyki szkoty w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli;
wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajgcych z programu
wychowawczego i programu profilaktyki szkoty;

planowanie i koordynowanie zadan w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia

i zawodu;

dziatanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji zyciowej;

wspotpraca z poradniami specjalistycznymi.

Szczegbtowy zakres obowigzkéw pedagoga szkolnego okreslajg odrebne przepisy.



Rozdziat 6

Sposdb wspatdziatania szkoty z rodzicami uczniéw

§37

Prawa rodzicéw (opiekunéw prawnych)

Rodzic (opiekun prawny) ma prawo:

1)

do uczestniczenia w zyciu szkoty poprzez wptyw na tworzenie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, przekazywanie uwag odnoénie planu pracy szkoty;?

do uzyskania petnej informacji o postepach dziecka w nauce, na biezgco oraz w terminach
regulaminowo okres$lonych przez statut szkoty, w tym wglad do prac pisemnych;

do uzyskania petnej informacji o zachowaniu dziecka;

do uzyskania pomocy w zakresie trudnosci dydaktycznych, wychowawczych swojego dziecka;

do poznania zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

§38

Obowigzki rodzicow (opiekunéw prawnych)

Rodzic (opiekun prawny) ma obowigzek:

1
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uczestniczy¢ w zebraniach ogdlnoszkolnych;

dbac o realizacje obowigzku szkolnego i obowigzku nauki swojego dziecka;

przychodzi¢ (odpowiadac¢) na wezwania kierowane ze szkoty w trakcie roku szkolnego;

Scisle przestrzegac przyjetych regulaminem zasad usprawiedliwiania nieobecnosci;

najpdzniej do konca wrzesénia dostarczyé pedagogowi szkolnemu opinie, orzeczenia wydane przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczne, bagdz inne dokumenty i zaswiadczenia uznane za istotne
pod katem funkcjonowania ucznia w szkole;

w przypadku wyjazdu za granice przedtozy¢ dyrektorowi szkoty, potwierdzony sgdownie
dokument dotyczacy opieki prawnej na dzieckiem;

ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za szkody materialne powstate z winy ucznia.



Rozdziat 7

Zdrowie i bezpieczenstwo

§39
Nad uczniami przebywajgcymi w Zespole podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych
opieke sprawujg nauczyciele prowadzacy te zajecia.
Sprawowanie opieki nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych realizowane jest w formie
dyzuréw nauczycieli wedtug harmonogramu i w miejscach ustalonych przez dyrekcje.
Do zadan nauczyciela petnigcego dyzur nalezy:
kontrola przestrzegania przez uczniéw zasad zachowania na korytarzach, boisku szkolnym,
w szatniach oraz toaletach;
reagowanie na wszelkie przejawy agresji oraz zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia, zycia uczniéw
i pracownikow szkoty;
dbatos¢ o mienie Zespotu, reagowanie na przejawy dewastacji oraz niszczenia wyposazenia
szkoty.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw podczas pobytu w szkole podejmuje sie
nastepujace dziatania:
monitoring wewnetrzny i zewnetrzny;
prowadzenie dokumentacji wejs¢ oséb spoza szkoty.
Opieke nad uczniami podczas zajec organizowanych przez Zespot poza terenem szkoty, w trakcie
wycieczek, pleneréw, wyjs¢ do kina, teatru, na wystawy sprawujg przez caty czas ich trwania,
kierownik wycieczki oraz opiekunowie wyznaczeni przez Dyrektora Zespotu.
Uczniowie majg obowigzek przestrzegania wszelkich zalecen nauczycieli, regulaminéw oraz
zapiséw Statutu dotyczacych bezpieczenstwa podczas zajec lekcyjnych, pozalekcyjnych

i pozaszkolnych.



Rozdziat 8

Prawa i obowiazki uczniéow

§40

Organizacja procesu dydaktycznego i wychowawczego

Uczen ma prawo do:

1) wysokiej jakosci edukacji opartej na nowoczesnych metodach nauczania i wysoko kwalifikowanej
kadrze nauczycielskiej, wiasciwie zorganizowanych przez szkote zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) efektywnego procesu wychowawczego realizowanego w oparciu o szkolny Program
Wychowawczo-Profilaktyczny;?

3) wspdlnego ustalenia programu wychowawczego w klasie oraz do udziatu w godzinach
do dyspozycji wychowawcy zgodnie z ich przeznaczeniem;

4) bezpiecznych i zdrowych warunkéw nauki i przebywania w szkole;

5) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

6) korzystania z wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem. Warunki
korzystania z pracowni oraz urzgdzen w nich sie znajdujgcych okreslajg odrebne regulaminy;

7) informacji na temat zakresu wymagan, metod nauczania, kryteriow ocen z przedmiotéw

i zachowania.

§41

Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien

1. Uczen ma prawo do rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdw przez udziat we wtasciwie
zorganizowanych przez szkote zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych tj. plenerach, wernisazach,
kotach zainteresowan, uczestnictwo w wystawach.

2. Uczen zdolny, po spetnieniu odpowiednich warunkéw, ma prawo do nauki wedtug
indywidualnych programéw nauczania i indywidualnego toku nauki. Szczegdtowy tryb i zasady
udzielania zezwolenia na indywidualny tok lub program nauki okreslajg odrebne przepisy.

3. Uczen ma prawo do prezentowania w szkole swojego dorobku pozaszkolnego.

§ 42



Stosunek uczniow do nauki

Uczen jest zobowigzany do rzetelnej i systematycznej nauki, aktywnego uczestnictwa w zajeciach
lekcyjnych, terminowego wykonywania zadan domowych, efektywnego wykorzystania czasu
nauki, poddawania sie procesowi sprawdzania wiedzy na zajeciach szkolnych, samodzielnej pracy
na sprawdzianach i zadaniach klasowych.

Uczen ma prawo do pomocy w nauce ze strony nauczyciela i kolegdw, jesli zalegtosci powstaty

z przyczyn od niego niezaleznych (choroba, wypadki losowe).

Uczen ma prawo: znaé program nauczania na dany rok, wymagania edukacyjne, kryteria
oceniania, by¢ na biezgco informowanym o ocenach z poszczegdlnych przedmiotéw, zapoznac sie
ze sprawdzianem pisemnym ocenionym przez nauczyciela w terminie do dwéch tygodni.

Obowigzkiem ucznia jest punktualne i regularne uczeszczanie na zajecia.

§43

Kultura osobista i dyscyplina

Uczen ma prawo do poszanowania jego godnosci wiasnej oraz do kulturalnego traktowania go
przez wszystkich pracownikéw szkoty i kolegdw.

Uczen ma prawo do zachowania prywatnosci i nie ujawniania jego spraw osobistych na forum
klasy.

Uczen zobowigzany jest dbaé o dobre imie szkoty, godnie jg reprezentowac oraz znac jej tradycje.
Uczen ma obowigzek wykonywac polecenia dyrekcji, nauczycieli oraz pracownikdw administracji
i obstugi.

Uczen ma obowigzek okazywad szacunek nauczycielom, wychowawcom oraz innym
pracownikom szkoty w szkole i poza jej terenem.

Obowigzkiem ucznia jest dbac o czystos¢ mowy ojczystej.

Uczen ma obowigzek przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa
i niszczenia majatku szkoty, dbaé o porzadek, estetyke pomieszczen oraz zielen w szkole i jej
otoczeniu.

Winny szkody uczen jest materialnie odpowiedzialny za dokonane zniszczenia. Usuniecie
zniszczen musi nastgpi¢ w okresie dwutygodniowym od momentu stwierdzenia zaistnienia
szkody.

Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komdrkowe i inny sprzet elektroniczny na wtasng
odpowiedzialnos¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie lub kradziez

sprzetu. Uczen nie ma prawa podczas lekcji uzywac telefonu komdrkowego i innego sprzetu
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elektronicznego. Ewentualne wykorzystanie przez ucznidw podczas lekcji lub innych zajec
szkolnych lub pozaszkolnych aparatu fotograficznego, magnetofonu, dyktafonu lub kamery video,
stuzgce mechanicznemu zapisowi wizerunku nauczyciela, pracownikéw szkoty i uczniéw lub ich

gtosu, jest mozliwe jedynie po wcze$niejszym uzyskaniu zgody zainteresowanych.?

. Uczen winien jest przestrzega¢ nastepujgcych zasad ubioru:

w zajeciach uczestniczy sie w odpowiednich strojach;® uczen nie moze uzywaé ubioréw
nieestetycznych, bgdz naruszajacych poczucie przyzwoitosci, a za takie uznaje sie:

bluzki lub podkoszulki na ramigczkach, ze zbyt duzymi dekoltami, odstaniajgce brzuch i plecy,
zbyt krétkie sukienki i spodnice,

szorty i krétkie spodenki; ©

w przypadku stwierdzenia takiego stroju dyrektor moze wezwacd rodzicow (prawnych opiekundw)
do przywiezienia wtasciwego stroju;

podczas zajec lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych uczniowie nie mogg uzywac strojéw
emblematow i symboli nieformalnych grup srodowiskowych i klubéw sportowych;

podczas imprez oficjalnych nalezy wystepowad w strojach galowych w kolorach czerni, granatu,
bieli;

stréj odswietny obowigzuje w nastepujgcych dniach:

rozpoczecie i zakoriczenie roku szkolnego,

Swieto Niepodlegtoéci, Swieto Konstytucji 3 Maja, Swieto Komisji Edukacji Narodowej,

oraz z okazji waznych wydarzen w zyciu szkoty anonsowanych zapisem w ksiedze zarzadzen,
egzaminéw. ©

Uczniowie majg obowigzek dba¢ o schludny i estetyczny wyglad; przez nieodpowiedni wyglad
ucznia rozumie sie:

uchylony;

niebezpieczng dla zdrowia bizuterie;

brak dbatosci o higiene osobistg.

W terminach okreslonych przez dyrekcje, na terenie szkoty obowigzuje obuwie zamienne (wyfacznie

tenisdwki, trampki lub pantofle na gumowej podeszwie).

Uczen nie powinien przynosi¢ do szkoty przedmiotéw drogich, wartosciowych lub pamigtek. Szkota za

strate takich przedmiotéw nie odpowiada.

Uczen jest zobowigzany dbac o zdrowie i bezpieczeristwo wtasne oraz kolegdw. Zabrania sie

posiadania oraz uzywania alkoholu, tytoniu, Srodkow odurzajgcych w szkole oraz w czasie zajec

organizowanych przez szkote po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych lub poza szkots.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen posiada lub pozostaje pod wptywem substancji wymienionych

w ust. 14, dyrekcja lub opiekun zajeé¢ wzywa rodzicéw (prawnych opiekunéw), ktérych obowigzkiem



16.

jest przejac opieke nad dzieckiem. W podobnym przypadku w trakcie wycieczki rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia bedg wzywani do odbioru dziecka spod opieki nauczycieli;

w przypadku nie stawienia sie rodzicéw (prawnych opiekundw), w celu zapewnienia bezpieczenstwa
uczniowi nauczyciel przekazuje go pod opieke policji lub stuzby zdrowia.

Uczen ma obowigzek przestrzegac postanowien Statutu Zespotu w czasie wszystkich imprez, wyjs¢

i wyjazdéw organizowanych przez szkote.



4a.

544

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci

W trosce o bezpieczeristwo ucznidw i dla ochrony przed demoralizacjg szkota przestrzega
prawidtowej realizacji obowigzku szkolnego i obowigzku nauki.

Obowigzkiem ucznia jest uczestnictwo w zajeciach dydaktycznych, zdeklarowanych przez niego
zajeciach pozalekcyjnych oraz obowigzkowych zajeciach pozaszkolnych organizowanych przez
szkote, a takze punktualne przychodzenie na nie.

Obowigzek usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia w szkole spoczywa na rodzicach (prawnych
opiekunach) wg nastepujgcych zasad:

majg obowigzek poinformowac o kazdej nieobecnosci dziecka telefonicznie lub poprzez wystanie
do wychowawcy wiadomosci w dzienniku elektronicznym, najpdzniej w dniu tej nieobecnosci; )
majg obowigzek usprawiedliwiac¢ nieobecnosc swojego dziecka w szkole z wykorzystaniem funkgji
usprawiedliwiania nieobecnosci w dzienniku elektronicznym lub w formie pisemnej

w ciggu jednego tygodnia od dnia jego powrotu do szkoty. Nie przewiduje sie odstepstw od tej
zasady. ¥

uchylony. ¥

Usprawiedliwienie nieobecnosci powinno zawiera¢ informacje o dacie, przyczynie nieobecnosci
oraz zobowigzanie do nadrobienia przez ucznia zalegto$ci wynikajgcych z nieobecnosci w szkole.
13)

Uczniowie petnoletni zobowigzani sg przestrzega¢ zasad wymienionych w ust. 3 i ust. 4a. ¥
Wychowawca decyduje, ktére usprawiedliwienia uznaje — w przypadku stwierdzenia watpliwosci
co do zasadnosci, moze odmodwic usprawiedliwienia.

Rodzicom przystuguje prawo odwotania sie od decyzji wychowawcy do Dyrektora Zespotu.

Nieusprawiedliwione godziny oraz spdznienia obnizajg ocene z zachowania, a szczegétowe
zasady wptywu godzin nieusprawiedliwionych i spdZnien na ocene zachowania okreslajg kryteria
ustalania ocen zachowania.



§ 45

Procedury postepowania wobec ucznia o wysokiej absencji

Wychowawca analizuje przyczyny nieobecnosci ucznia w szkole (zaréwno usprawiedliwione, jak

i nieusprawiedliwione). Szczegdlng uwage zwraca na to, czy nieobecnosci powtarzajg sie w te same
dni tygodnia, czy na lekcjach tego samego przedmiotu.

Obowigzkiem kazdego nauczyciela przedmiotu jest analizowanie przyczyn nieobecnosci ucznia na
lekcjach swojego przedmiotu, przekazywanie informacji wychowawcy klasy i odnotowywanie tego
faktu w dzienniku lekcyjnym.

W przypadku stwierdzenia duzej absencji lub zgtoszenia tego faktu przez nauczyciela danego
przedmiotu, wychowaweca przeprowadza indywidualng rozmowe z uczniem w celu wyjasnienia
sytuacji, odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym oraz kontaktuje sie z rodzicem, informujac go
o nieobecnosciach i swoich obawach (adnotacja w dzienniku).

W razie braku poprawy wychowawca zgtasza przypadek pedagogowi, odnotowujac to w dzienniku,
a pedagog w prowadzonej przez siebie dokumentacji. Pedagog prowadzi cykliczne rozmowy

z uczniem, obserwuje jego frekwencje oraz podejmuje réznorodne dziatania majgce na celu
rozwigzanie problemu.

W przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci stosuje sie przepisy zawarte w § 49 ust.4.

W przypadku czestych, powtarzajacych sie, ale usprawiedliwionych nieobecnosci wychowawca,
pedagog i zespdt nauczycieli uczacych wspdtpracuja ze sobg w celu udzielenia uczniowi pomocy.

W przypadku nierealizowania obowigzku szkolnego/obowigzku nauki przez niepetnoletniego ucznia,
jezeli dziatania podjete przez szkole, o ktérych mowa w §49 ust. 4 pkt. 1 — 3 nie przyniosty
pozadanego skutku, Dyrektor Zespotu kieruje wniosek o wszczecie egzekucji administracyjnej do
organu prowadzgcego, ktory skutkuje karg grzywny przewidziang w Ustawie o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji. Jednoczesnie o fakcie nie realizacji obowigzku szkolnego/obowigzku
nauki powiadamiany jest Sad Rejonowy Wydziat Rodzinny i Nieletnich. %

W przypadku ucznia petnoletniego opuszczajgcego zajecia bez usprawiedliwienia podejmuje sie
dziatania, o ktérych mowa w §49 ust. 4 pkt. 1 — 3. Dodatkowo po otrzymaniu nagany wychowawcy
uczen podpisuje stosowne zobowigzanie w obecnosci Dyrektora szkoty. Jesli nie wywigze sie z jego
postanowien decyzjg Dyrektora szkoty, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Samorzad

Uczniowski zostaje skreslony z listy uczniéw.



§ 46

Tryb postepowania w przypadku naruszenia praw ucznia

W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia rodzic (prawny opiekun) sktada podanie

do Dyrektora Zespotu z prosbga o rozpatrzenie sprawy.

W podaniu powinny zostaé dokfadnie opisane okolicznosci zdarzenia lub zdarzen tamania praw
ucznia z podaniem naruszonych punktéw ze Statutu Zespotu.

Powyzsze podanie Dyrektor Zespotu ma obowigzek rozpatrzyé w ciggu dwdch tygodni od daty jego

wplyniecia.



1)

2)
3)

§ 47

Tryb postepowania w przypadku tamania przez ucznia Statutu

W przypadku ztamania przez ucznia Statutu podejmowane sg nastepujace dziatania:
nauczyciel przedmiotu, wychowawca, pedagog szkolny lub dyrektor przeprowadza rozmowe
z uczniem;

uczniowi udziela sie kary stosownej do stopnia naruszenia przepiséw Statutu;

wychowawca informuje rodzicéw (prawnych opiekundéw) o zaistniatym zdarzeniu.

Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci oddziatywan wychowawczych i przy braku ich
skutecznosci uczen moze by¢ przeniesiony do innej szkoty lub skreslony z listy uczniéw.

W przypadku skrajnego przekroczenia przepiséw Statutu dyrektor szkoty przekazuje sprawe

organom Scigania.



§48

Nagradzanie uczniow

1. Uczen, zespodt klasowy lub zespdt ucznidw moze otrzymaé wyrdznienia i nagrody za:

1) wybitne osiggniecia artystyczne, w nauce, sporcie (rdwniez pozaszkolne);

2) rzetelny stosunek do nauki i obowigzkéw potwierdzony wynikami;

3) wzorowg postawe spoteczng i zaangazowanie na rzecz innych;

4) prace na rzecz szkoty lub srodowiska.

2. Szkota moze nagradzac ucznidw przez:

1) pochwate wychowawcy lub innego nauczyciela udzielong indywidualnie lub na forum klasy;

2) pochwate Dyrektora udzielong indywidualnie, wobec klasy, wobec catej spotecznosci uczniowskiej;
3) dyplom uznania;

4) list pochwalny dla ucznia lub rodzicow;

)
)
)
)

5) nagrody rzeczowe;

6) ufundowanie pleneru lub wystaw;

7) stypendium Prezesa Rady Ministrow;

8) stypendium Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

2a. Najwazniejszymi sposrod nagréd przyznawanych na zakoriczenie roku szkolnego s3a:

1) Nagroda im. Artura Grottgera za wyrdzniajgce osiggniecia — bardzo dobre wyniki w nauce,
szczegblne dokonania artystyczne oraz wzorowg postawe uczniowska, ktéra wreczana jest
uczniowi klas programowo najwyzszych;

2) Nagroda Dyrektora za szczegdlne osiggniecia artystyczne lub bardzo dobre wyniki w nauce;

3) nagroda za wyrdzniajacg postawe uczniowska, frekwencje lub inne osiggniecia w roku
szkolnym. 3

2b. Whnioski w sprawie przyznania nagrody mogg sktadac:

1) Sekcja Artystyczna;

2) Zespot Przedmiotéw Ogdlnoksztatcgcych;

3) Zespdt Wychowawczy;

4) Samorzad Uczniowski. *3)

3. Uczniowie, ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania otrzymuja promocje

do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

4. Informacje o wszystkich udzielonych nagrodach wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym

i przekazuje do informacji rodzicow.



§ 49

System kar

Kara moze by¢ udzielona za:

nieprzestrzeganie postanowien Statutu lub regulamindw szkolnych;

nieprzestrzeganie zarzgdzen dyrektora szkoty;

tamanie norm wspotzycia spotecznego.

Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:

upomnienie udzielone przez wychowawce wpisane do dziennika klasowego;

upomnienie, nagana lub ostrzezenie udzielone przez Dyrektora Zespotu dotgczone

do dokumentacji szkolnej ucznia;

zawieszenie lub odwotanie w petnieniu funkcji spotecznych;

w przypadku, gdy podejmowane przez szkote oddziatywania wychowawcze nie przyniosty
rezultatow lub gdy uczen dokonat szczegdlnie razgcego naruszenia Statutu, Dyrektor Zespotu
moze, w drodze decyzji, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego, skresli¢ go z listy ucznidw. ¥

Uczen, ktéremu udzielona zostata kara wymieniona w ust. 2 moze odwotac sie do Dyrektora
Zespotu lub do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny. W tym celu nalezy ztozy¢
odpowiednie podanie w terminie 14 dni od poinformowania ucznia o karze.

W przypadku, gdy tamanie Statutu przejawia sie duzg absencjg, obowigzujg nastepujgce zasady:
po 15 nieusprawiedliwionych godzinach wychowawca udziela uczniowi upomnienie wobec klasy
za pisemnym potwierdzeniem ucznia i powiadamia rodzicéw niepetnoletniego ucznia; ¥

po 30 godzinach nieusprawiedliwionych wychowawca wystepuje z wnioskiem do Dyrektora
Zespotu o udzielenie uczniowi nagany; po udzieleniu nagany przez Dyrektora wychowawca
informuje o tym fakcie rodzicow; #

jezeli uczen w dalszym ciggu opuszcza zajecia bez usprawiedliwiania, to po kolejnych 10
godzinach (tacznie 40 godzin nieusprawiedliwionych), na wniosek wychowawcy, Dyrektor udziela
uczniowi nagany w obecnosci rodzica. W przypadku niemoznosci stawienia sie rodzica

w szkole lub braku mozliwosci ustalenia spotkania w terminie do 7 dni od dnia ztozenia wniosku
przez wychowawce, nagana zostaje udzielona w obecnosci wychowawcy, a rodzice zostajg o tym
fakcie poinformowani pisemnie; %

jezeli uczen w dalszym ciggu opuszcza zajecia bez usprawiedliwiania, to po kolejnych 10
godzinach (tgcznie 50 godzin nieusprawiedliwionych), na wniosek wychowawcy, Dyrektor

Zespotu udziela nagany oraz rozpoczyna procedure skreslenia ucznia z listy uczniéw. Do wniosku



muszg by¢ dotgczone informacje o wszystkich podjetych przez wychowawce dziataniach,
majacych na celu poprawe frekwencji i zachowania ucznia oraz opinia pedagoga szkolnego
i Samorzadu Uczniowskiego. ¥

Informacje o wszystkich udzielonych karach nalezy odnotowac w dzienniku oraz zgtosic¢

pedagogowi szkolnemu.



§50

Skreslenie z listy uczniow

Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o skresleniu ucznia z listy uczniow w przypadkach:
przekroczenia przepiséw Statutu, po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci oddziatywan
wychowaweczych i przy braku ich skutecznosci;

powaznego naruszenia zasad wspotzycia spotecznego;

dokonania udowodnionego przestepstwa karnego;

niszczenia lub przypisywania sobie cudzych prac oraz przywtaszczania sobie cudzej wtasnosci;
posiadania, rozprowadzania lub stosowania na terenie szkoty: produktéw tytoniowych,
alkoholowych, narkotykdéw oraz wszelkich srodkéw odurzajacych;

uzyskania oceny nagannej z zachowania na koniec roku szkolnego.

Skreslenia z listy uczniéw na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej moze, w drodze decyzji,
dokonac Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

Uczniowi przystuguje prawo odwotania sie od decyzji do organu sprawujgcego nadzér

pedagogiczny w terminie 14 dni od daty jej otrzymania.



Rozdziat 9

Zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania

§51
Szczegdtowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania okresla Rozporzgdzenie Ministra Kultury
w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania

sprawdziandéw i egzamindw w publicznych szkotach i placéwkach artystycznych.

§52
Wewnatrzszkolny System Oceniania reguluje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
Zespotu Szkét Plastycznych w Tarnowie, jest integralng czescig Statutu i stanowi zatgcznik nr 1 Statutu

Zespotu Szkét Plastycznych w Tarnowie.



1)
2)

Rozdziat 10

Egzamin eksternistyczny

§53
Szkota umozliwia osobie, ktéra opanowata poza szkotg podstawe programowg ksztatcenia
w zawodzie plastyk, przystgpienie do egzamindéw eksternistycznych.
Do egzamindw eksternistycznych z zakresu:
Liceum Sztuk Plastycznych ® moze przystapic osoba, ktéra posiada $wiadectwo ukoriczenia
o$mioletniej szkoty podstawowe] albo $wiadectwo ukorczenia gimnazjum; *?
Policealnego Studium Plastycznego 3 moze przystapic osoba, ktéra posiada $wiadectwo lub
dyplom ukoriczenia szkoty potwierdzajgce posiadanie wyksztatcenia sredniego.
Egzaminy eksternistyczne obejmuja:
egzaminy z zakresu obowigzkowych zajeé edukacyjnych, objetych ramowym planem nauczania
dla danego typu szkoty;
egzamin eksternistyczny dyplomowy.
Osoba ubiegajgca sie o przystgpienie do egzamindw eksternistycznych w danym roku szkolnym
sktada do Centrum Edukacji Artystycznej wniosek o dopuszczenie do tych egzamindéw w terminie
do 31 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym zamierza rozpoczaé zdawanie tych egzaminéw. ©
Do wniosku o dopuszczenie do egzamindw eksternistycznych nalezy dotgczyc:
Swiadectwo lub dyplom, o ktérych mowa w ust.2 uprawniajgce do przystgpienia do egzamindw;
Swiadectwo lub inny dokument, stanowigce podstawe zwolnienia z catosci lub czesci egzamindw,
o ktérych mowa w ust.3 pkt.1; ©
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia ksztatcenia w danym

zawodzie. ®

§54
Dla przeprowadzenia egzamindw, o ktérych mowa w § 53 ust. 3, Minister Kultury i Dziedzictwa
Narodowego powotuje, na wniosek Centrum Edukacji Artystycznej, pafistwowa komisje
egzaminacyjna.
W sktad komisji egzaminacyjnej wchodza:
Dyrektor Zespotu jako przewodniczacy;
cztonkowie komisji, ktérymi sg nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
W celu przeprowadzenia egzamindw, przewodniczgcy komisji powotuje sposréd cztonkéw

komisji zespoty egzaminacyjne.



W skfad zespotéw egzaminacyjnych wchodza:
przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego, ktérym jest nauczyciel danej specjalnosci;
dwéch cztonkdéw zespotu egzaminacyjnego, ktérymi sy nauczyciele tej samej lub pokrewne;j
specjalnosci.
§55
1.Egzaminy, o ktérych mowa w § 53 ust.3 pkt.1 przeprowadzane sg w formie pisemnej, ustnej lub
praktycznej. Forme egzaminu ustala komisja.
Zespot egzaminacyjny opracowuje tematy egzamindw oraz ustala czas ich trwania.
Tematy egzamindw zatwierdza przewodniczacy komis;ji.
Egzaminy oceniane sg wedtug zasad oraz w stopniach wedtug skali obowigzujgcej dla ocen
klasyfikacyjnych, okreslonej w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw w publicznych

szkotach i placowkach artystycznych. ©

§ 56
Osoba, ktéra zdata egzaminy, o ktérych mowa w § 53 ust. 3 pkt.1, moze przystgpi¢ do egzaminu
dyplomowego.
Do egzaminu eksternistycznego, obejmujgcego wytgcznie egzamin dyplomowy moze przystgpic
osoba, ktéra w szkole nie przystgpita do egzaminu dyplomowego, przerwata egzamin dyplomowy
albo nie zdata egzaminu dyplomowego w czesci lub catosci, oraz osoba, ktdra zdata egzamin
dyplomowy w zakresie danego zawodu i specjalnosci i zamierza zdawac egzamin dyplomowy
w zakresie tego samego zawodu, ale innej specjalnosci albo specjalizacji.
Termin egzaminu eksternistycznego dyplomowego wyznacza przewodniczacy komisji
egzaminacyjnej.

Osoba, ktéra zdata egzamin dyplomowy, otrzymuje dyplom ukonczenia szkoty artystycznej.

§57
Szkota umozliwia osobom przygotowujgcym sie do egzamindéw eksternistycznych uczeszczanie na
wybrane przez nie zajecia zbiorowe.
Kazdy egzamin eksternistyczny jest odptfatny.
Szczegdtowe zasady przeprowadzenia egzamindéw eksternistycznych oraz odptatnosci za ich
przeprowadzanie okresla Rozporzgdzenie Ministra Kultury Dziedzictwa Narodowego w sprawie

egzamindw eksternistycznych z zakresu szkét artystycznych.



1.

Rozdziat 11

Formy opieki i pomocy uczniom

§58

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna

Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno—pedagogicznej, ktéra polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz na rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegélnosci:

1) zniepetnosprawnosci;

N

) z niedostosowania spotecznego;

w

) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

N

) ze szczegdlnych uzdolnien;

Ul

) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

()

) z zaburzen komunikacji jezykowej;

~N

) z choroby przewlektej;
8) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) zniepowodzen edukacyjnych;

10

~—

z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11

~

z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

2. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno—pedagogiczng organizuje Dyrektor Zespotu.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz pedagog
szkolny.

6. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest udzielana na wniosek: rodzicéw (opiekunéw
prawnych), petnoletniego ucznia, wychowawcy klasy, nauczyciela, pedagoga, poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

7. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem

oraz w formie:



zajec rozwijajacych uzdolnienia;

zajec¢ dydaktyczno—wyréwnawczych;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej;

porad i konsultacji.

§59

Otaczanie opieka ucznidow niepetnosprawnych

Szkota moze przyjmowad ucznidow niepetnosprawnych kierowanych przez specjalistyczne
poradnie psychologiczno—pedagogiczne, ktdre przeprowadzajg postepowanie orzekajgce

i kwalifikujace.

Szkota otacza opieka uczniéw niepetnosprawnych poprzez:

wyznaczenie dodatkowych zadan w przydziale czynnosci wychowawcy;

zapewnienie statego kontaktu wychowawcy z poradnig specjalistyczng;

respektowanie warunkow niezbednych do realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia okreslonych
W orzeczeniu specjalistycznej poradni psychologiczno—pedagogicznej;

zapewnienie indywidualnego programu wynikajgcego ze wskazan zawartych w orzeczeniu
poradni;

zwolnienie ucznia niestyszgcego z nauki jednego jezyka obcego;

zwolnienie ucznia na czas okreslony z czesci zaje¢ edukacyjnych artystycznych oraz z zajec
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia

w tych zajeciach, wydanej przez lekarza specjaliste lub poradnie psychologiczno—pedagogiczna.

§ 60
W uzasadnionych przypadkach uczen moze, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw), za
zgoda Rady Pedagogicznej, realizowad obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone w planie
nauczania danej klasy w ciggu 2 kolejnych lat, w tacznym wymiarze godzin nieprzekraczajagcym
wymiaru godzin przewidzianego dla tej klasy.
Uczen, o ktérym mowa w ust.1 nie jest klasyfikowany w pierwszym roku realizacji

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§61



Indywidualne nauczanie

Indywidualnym nauczaniem obejmuje sie ucznidw, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.

Dyrektor Zespotu organizuje takie nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzgcym, dla
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, wydane przez zespét
orzekajacy dziatajgcy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas okreslony w orzeczeniu.

Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajgcy wykonanie okreslonych

w orzeczeniu zalecen dotyczgcych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone z uczniem przez nauczycieli Zespotu, ktérym
Dyrektor powierzy prowadzenie tych zajed.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia, w domu rodzinnym.
W uzasadnionych przypadkach mogg odbywac sie takze w szkole.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy programowej ksztatcenia
ogdlnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce z ramowego planu nauczania danego

typu i rodzaju szkoty, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.



Rozdziat 12

Postanowienia koncowe

§ 62
1. Szkotfa uzywa pieczeci urzedowych ® zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zespot Szkot Plastycznych posiada piecze¢ urzedowg wspdlng dla szkét wechodzacych w jego sktad
zawierajgcg nazwe Zespotu.
3. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu posiadajg pieczecie urzedowe zawierajace nazwe szkoty. ©

4. Zespotiszkoty wchodzace w jego skfad posiadajg tablice i stemple zawierajace ich nazwy. ©

§63
1. Szkota posiada wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

2. Zespot posiada logo, ktore jest symbolem Zespotu Szkét Plastycznych.

§64

Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej i materiatowe]j okreslajg odrebne przepisy.

§ 65

Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

Statut Zespotu Szkét Plastycznych w Tarnowie zostat uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu
5 stycznia 2015r. — Uchwata Nr 1/01/2015

Statut Zespotu Szkét Plastycznych zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Rodzicéw oraz
Samorzad Uczniowski Zespotu Szkét Plastycznych w Tarnowie.
Y Uchwata Nr 5/02/2017 z dnia 21.02.2017 r.

2 Uchwata Nr 5/02/2018 z dnia 28.02.2018 r.

3) Uchwata Nr 27/11/2018 z dnia 08.11.2018 r.

4 Uchwata Nr 4/01/2019 z dnia 09.01.2019 r.

3} Uchwata Nr 20/08/2019 z dnia 29.08.2019 .

6 Uchwata Nr 32/12/2020 z dnia 17.12.2020 r.

7 Uchwata Nr 9/03/2021 z dnia 30 marca 2021 r.

8) Uchwata Nr 30/09/2021 z dnia 09.09.2021 r.

9 Uchwata Nr 3/01/2022 z dnia 13.01.2022 r.

10) Uchwata Nr 11/03/2022 z dnia 28.03.2022 r.



1) Uchwata Nr 16/05/2022 z dnia 09.05.2022 r.
12) Uchwata Nr 33/08/2022 z dnia 25.08.2022 r.
13) Uchwata Nr 39/09/2022 z dnia 14.09.2022 r.
Stan prawny na dzien 14.09.2022 r.
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