Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

za rok 2018

dla dziatéw administracji rzadowej: praca, rodzina, zabezpieczenie spoleczne

Czgs¢ A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2018

Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

Planowana Osnag'n’leta
wartos¢ do v_vartqsc.do Nefesnie | R Slup
L.p. Cel @i osiagniecia na| INAJWaznIejsze planowane zadania siuzace | .- nieisze podiete zadania stuzace realizaji celu
P — osiagniecia na e realizacji celu J ) podje a ]
koniec roku, .
: ktérego
ktérego dotyczy
: dotyczy
sprawozdanie :
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
: e ] Prowadzenie  kwartalnego  monitoringu  realizacji
Kontynuacija realizacji wieloletniego e g popin
. . . : e g Uchwaly Rady Ministrow w sprawie ustanowienia
Liczba os6b objetych programu wspierania finansowego gmin w k - " 3 - :
S 1.5 min 1,2 min (1) . R ; wieloletniego programu wspierania gmin w zakresie
dozywianiem zakresie dozywiania ,Pomoc panstwa w S . : L
zakresie dozywiania” na lata 2014-2020 dozywiania ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” na
) lata 2014-2020.
1 vzvazpaelzrv 2;?:'9 Rl Od 1 pazdziernika 2018 r. pomoc mogg otrzymywac
S . I . osoby/rodziny znajdujgce sie w trudnej sytuacji zyciowej
dozywiania Realizacja Programu Operacyjnego ,Pomoc |. : A o
; . . . o " ; i uzyskujace dochéd nieprzekraczajacy:
Liczba oséb objetych zywnosciowa’ 2014-2020, finansowanego ze : n—
p = 1.5 min 1,4 min (2) | : e - 1.402 zt w przypadku osoby samotnie gospodarujace;j,
pomocy Zywnosciowa Srodkéw Europejskiego Funduszu Pomocy " . 4
Najbardziej Potrzebujacym (FEAD) - 1.056 zt w przypadku osoby w rodzinie, czyli dochéd
I ) lacy ’ nieprzekraczajacy 200% kryterium dochodowego
uprawniajgcego do korzystania z pomocy spotecznej.
1) Monitorowanie realizacji (takze w aspekcie
- o e ey Programu’ Bz SO . (1) Monitoring realizacji Programu "Rodzina 500+".
Stosunek liczby dzieci w (ustawa o pomocy panstwa w wychowywaniu : " .
. . e e A ; g 2) Przygotowanie dokumentu pn. "Sprawozdanie Rady
Systemowe wsparcie |wieku do 18. roku zycia, na dzieci oraz ustawa o wspieraniu rodziny i LAk WD 2
) Eoar P - e h . Ministréw z realizacji ustawy o pomocy panstwa w
5 rodzin z dzieémi na |ktére przystuguje systemie pieczy zastepczej - w zakresie wychowywaniu dzieci w latach 2016-2017 (dokument
utrzymaniu w Swiadczenie 59 51,3 (3) dodatku wychowawczego i dodatku do y i

realizacji funkcji
wychowawczej

wychowawcze, do ogéinej
liczby dzieci w wieku do 18.
roku zycia (w %)

zryczattowanej kwoty).

2) Przedtozenie Radzie Ministrow
sprawozdania z realizacji Programu "Rodzina
500+" za okres 1 kwietnia 2016 r. - 31
grudnia 2017 r.

zostat przyjety przez Rade Ministrow).

3) Monitorowanie stopnia realizacji budzetu

na 2018 r. na realizacje Programu "Rodzina 500+" oraz
zapewnienie petnego sfinansowania Programu.
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Optymalizacja

rozwigzan w zakresie

aktywizadji
zawodowej
okreslonych w

ustawie o0 promogji
zatrudnienia (...) w
celu podniesienia ich

efektywnosci i
skutecznosci

Projekt zmian przepiséw w
zakresie obstugi rynku
pracy

0(4)

Opracowanie propozycji nowych rozwigzan.

Opracowanie propozycji nowych rozwigzan. Konsultacje
projektu zmian w przepisach. Przekazanie projektu
ustawy na Staty Komitet Rady Ministréw w grudniu 2018
r.

Cze$¢ B: Realizacja celéw priorytetowych wynikajgcych z budzetu panstwa w ukfadzie zadaniowym w roku 2018

L.p. Cel Miernik okreslajacy stopien realizacji cetu
Osiagnieta
Planowana ag' ,Q
———— wartos¢ do
: - - osiagniecia na} Planowane podzadania budzetowe stuzace Podi : . . N
e odjete podzadania budzetowe stuzace realizacji celu
Nazwa osiggniecia na | -y o iec roku, realizacji celu SR 2 ]
koniec roku, .
: ktorego
ktorego dotyczy
: dotyczy
sprawozdanie .
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
Liczba podmiotow g e L .
Uisziiwicnia otrzymujacych wsparcie 271 249 (5) \S/\alrsnpcz;lrrzcuij Lfllrtf:‘lnstg\r/ivaelnn(;.lrc1). jednostek Realizacja programow resortowych.
1 osobom i rodzinom  [finansowe a i g%
przezwyciezenia : , iy 7 ! d
trudnych sytuadji Odsetek |r?stytluq| pomocy Rozwéj standardéw ustug w pomocy Wspa_rme _J_ednosEek organizacyjnych pomocy spotecznej
T spotecznej, ktére osiggnety 0,3 0,34 (5) - w realizacji zadan.
zyciowych spoteczne;j.
wymagane standardy
Wospieranie aktywnego starzenia sie poprzez: Wsp!eranle aktywnego'starzgnna SilEapeer”.
) 4 , - - dofinansowanie zadan publicznych w zakresie
- dofinansowanie zadan publicznych w Ry vt ' - ”
- - el : St poprawy jakosci i poziomu zycia oséb starszych dla
. . zakresie poprawy jakosci i poziomu zycia gt b
. ; Stosunek liczby osob : B godnego starzenia sie poprzez aktywno$¢ spoteczng
Zwiekszenie ; v 0s6b starszych dla godnego starzenia sie 3 B A
e korzystajagcych z zaje¢ 220 tys. — ok. 7 (dofinansowano 325 projektdéw na faczng kwote blisko
2 |aktywnosci = " 5 ok. 118,7 tys.|poprzez aktywnos$¢ spolecznag,
— aktywizujgcych spotecznie 4% 3 - = p 38 min zt),
spotecznej 0s6b Sl ; (do ok. 2%) (6)|- tworzenie Dziennych Domoéw Pobytu oraz ¢ ) : .
do ogdlnej liczby oséb : B - tworzenie Dziennych Doméw Pobytu oraz klubéw dla
starszych klubéw dla senioréow,

starszych (60+)

- przygotowanie informacji o sytuacji oséb
starszych w Polsce.

senioréw (utworzono 487 nowych placéwek "Senior+"
dla oséb starszych),
- przygotowano informacje o sytuacji oséb starszych w
Polsce za 2017 rok.
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Systemowe wsparcie
rodzin w funkgji
socjalnej,
wychowawcze)j i
opiekunczej

Wysoko§¢ wydatkow z
budzetu panstwa na
dziecko do ukonczenia 24.
roku zycia (w z1)

1432

1352 (7)

Wysoko$¢ wydatkow z
budzetu panstwa na
Swiadczenie
wychowawcze, dodatek
wychowawczy i dodatek do
zryczattowanej kwoty w
przeliczeniu na dziecko do
18. roku zycia (w zt)

3659

3 288(8)

1) Wsparcie materialne rodzin
wychowujacych dzieci.

2) Wsparcie rodzin wielodzietnych poprzez
Karte Duzej Rodziny, w tym wdrozenie
mobilnej Karty Duzej Rodziny.

3) Rozwdj systemu opieki nad dzie¢mi w
wieku do lat 3.

4) Wsparcie rodzin opiekujgcych sie osobami
niepetnosprawnymi, w tym w zakresie
dziatania 2.5, 2.7. i1 5.1 Programu
kompleksowego wsparcia dla rodzin "Za
zyciem".

5) Wisparcie rodzin przezywajacych trudnosci
w wypetnianiu funkgcji opiekunczo-
wychowawczej.

6) Piecza zastepcza nad dzieckiem i
wykonywanie zadan z zakresu
przysposobienia.

1) Przygotowanie i wdrozenie rzadowego programu
"Dobry start".2) Wdrozenie Karty Duzej Rodziny w
formie aplikacji na urzgdzenia mobilne.

3) Realizacja resortowego programu rozwoju instytuciji
opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 "Maluch+" - edycja
2018 oraz przygotowanie i ogtoszenie Programu
"Maluch+" - edycja 2019. 4)
Podwyzszenie do 1 477 zi kwoty $wiadczenia
pielegnacyjnego (. o 71 zt).

5) Podwyzszenie - w ramach ustawowej weryfikacji -
kwot specjalnego zasitku opiekunczego i zasitku dla
opiekuna (o 100 z}) oraz zasitku pielegnacyjnego w Il
etapach (po 31,42 zi).

6) Przygotowanie i przyjecie przez Rade Ministrow
projektu nowelizacji ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej.

7) Przygotwowanie i przyjecie przez Rade Ministrow
(oraz Parlament) tzw. "pakietu alimenatcyjnego”, w
ramach ktérego od 1.10.2019 r. podwyzszona zostanie
do 800 zt (0 75 zt) wysokos¢ kryterium dochodowego
uprawniajgcego do $wiadczenia z funduszu
alimentacyjnego.

8) Ogtosznie i rozsgtrzygniecie Programu asystent
rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej na rok
2018, w ramach ktérego jednostki samorzadu
terytorialnego wnioskowaty o $rodki na dofinansowanie
zatrudnienia asystentéw rodziny w gminach (réwniez w
zakresie dziatania 5.1 Programu kompleksowego
wsparcia dla rodzin "Za zyciem") oraz koordynatoréw
rodzinnej pieczy zastepczej w powiatach.

9) Monitorowanie realizacji instrumentéw wsparcia
rodzin z dzie¢mi na utrzymaniu oraz zapewnienie
Srodkéw na ich finansowanie (w zakresie objetym
finansowaniem/wsparciem z budzetu centralnego).
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Zmniejszanie

Liczba osdb objetych

1) Podziat $rodkéw Funduszu Pracy
przeznaczonych na realizacje form
aktywizaciji zawodowej pomiedzy powiatowe
urzedy pracy.

2) Wspieranie aktywizacji os6b bezrobotnych
poprzez dysponowanie przez Ministra
rezerwg w ramach srodkéw Funduszu Pracy.
3) Wspieranie aktywizacji oséb bezrobotnych

1) Planowanie i podziat $rodkéw Funduszu Pracy
przeznaczonych na aktywizacje oséb bezrobotnych. 2)
Opracowywanie wyjasnien, wytycznych dla urzedéw
pracy dot. ustug i instrumentéw oraz udzielenia
wsparcia osobom bezrobotnym.

3) Organizacja spotkan szkoleniowo-informacyjnych
dotyczacych roznorodnych aspektéw funkcjonowania

Beniobads aktywnymi programami 340 000 319 937 (9) |poprzez dysponowanie przez Ministra -y
rynku pracy rezerwg w ramach srodkéw Funduszu Pracy. Y pracy. - - : i
4) System Publicznych Stuzb Zatrudnienia 4) Przygotowywanie, wydruk i dystrybucja opracowarn
Tl Do N " |statystycznych oraz wydawnictw specjalistycznych
ke o .p oy d dotyczgcych rynku pracy.
publicznych stuzb zatrudnienia poprzez A h . e
e S AW EE wabsEame 5) Koordynacja udziatu polskich psz w Europejskiej
T Zawg dowé’. = Vrac.i Sieci Publicznych Stuzb Zatrudnienia.
WlEdt) LI migras . 6) Koordynacja sieci EURES.
zarobkowych oraz doskonalenie ustug i
instrumentéw rynku pracy.
Wyréwnanie szans zawodowych i integracja
sp;o’:-ezc;z;a oSAb MIEpEmeSprawyeh myin. Wyréwnanie szans zawodowych i integracja spoteczna
pop i . . - 0s6b niepetnosprawnych m.in. poprzez:
- koordynacje i wspieranie rehabilitaciji e, : : s a
Sttt o — - koordynacje i wspieranie rehabilitacji spotecznej i
P e ) ) zawodowej realizowanej na rzecz oséb
rzecz osob niepetnosprawnych przez JST, -
o ; - : niepetnosprawnych przez JST,
- realizacje programoéw stuzacych poprawie ot 3 : - =
AR L e e o S realizacje programéw stuzacych poprawie sytuacii
tym kojo i dy RSG JPro ramE - Fl)eksov):/e ‘0 zyciowej 0sob niepetnosprawnych, w tym koordynacje
Wskaznik zagrozenia Brak danych vzs - (Zla . c:?izin "%a 5 ciem"p 9 Programu kompleksowego wsparcia dla rodzin "Za
Przeciwdzialanie ubodstwem skrajnym w (informacja i 2 e y B ra'mow i zyciem",
wykluczeniu gospodarstwach 7 00% zostanie Iep islajc van el pieg ¥ - podejmowanie inicjatyw programowych i
spotecznemu oséb  |domowych z co najmniej L= upubliczniona {- gromoaa)rgie ‘szeroko it dETEEESA W legislacyjnych,
niepetnosprawnych |jedng osobg przez GUS w t Fr)n O — unin:a rJSQaI rj1e g 'grk)o " |- promowanie szeroko pojetej dostepnosci, w tym
niepetnosprawng czerwcu) ym proj 90) projektowania uniwersalnego jako wstepnego warunku

wstepnego warunku uczestnictwa,

- upowszechnianie informacji o prawach
0s6b niepetnosprawnych i dobrych
praktykach,

- koordynacje na poziomie rzagdowym prac
Zespotu ds. wykonywania postanowien
Konwencji o prawach os6b
niepetnosprawnych stanowiacego
mechanizm jej wdrazania.

uczestnictwa,

- upowszechnianie informaciji o prawach oséb
niepetnosprawnych i dobrych praktykach,

- koordynacje na poziomie rzgdowym prac Zespoiu ds.
wykonywania postanowien Konwengcji o prawach oséb
niepetnosprawnych stanowigcego mechanizm jej
wdrazania.
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Aktywizacja zawodowa 0s6b
niepetnosprawnych m.in. poprzez:

- wsparcie zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych znajdujgcych sie w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy,
- wsparcie 0séb niepetnosprawnych
zarejestrowanych jako bezrobotni badz
poszukujacy pracy,

Aktywizacja zawodowa os6b niepetnosprawnych m.in.
poprzez:

- wsparcie zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy,

- wsparcie 0séb niepetnosprawnych zarejestrowanych

26,2% (na - realizacje programow stuzacych osiggnieciu{jako bezrobotni badz poszukujacy pracy,
Zwiekszanie . e 24.5% podstawie tego celu, w tym koordynacje Programu - realizacje programéw stuzgcych osiggnieciu tego celu,
e . Wskaznik zatrudnienia i - " e ) .
zatrudnienia osob o Sredniej za kompleksowego wsparcia dla rodzin "Za w tym koordynacje Programu kompleksowego wsparcia
A 0s0Ob niepetnosprawnych L = i
niepetnosprawnych cztery kwartaly [zyciem", dla rodzin "Za zyciem",

2018 roku) - wspieranie os6b niepetnosprawnych - wspieranie 0séb niepetnosprawnych prowadzacych
prowadzacych wtasng dziatalnosé wiasng dziatalno$¢ gospodarczg i rolnikéw
gospodarczg i rolnikéw niepemnosprawnych, |niepetnosprawnych,

- podejmowanie inicjatyw programowych i - podejmowanie inicjatyw programowych i legislacyjnych
legislacyjnych w obszarze zatrudnienia, w obszarze zatrudnienia, poprzedzone monitoringiem
poprzedzone monitoringiem sytuacii sytuacji spoteczno-demograficznej os6b
spofeczno-demograficznej oséb niepetnosprawnych, w szczegélnosci na rynku pracy.
niepetnosprawnych, w szczegélnosci na
rynku pracy.
1) Koncentracja realizacji zadan na: wyposazeniu
mtodych ludzi w umiejetnosci poruszania sie po rynku
pracy, nabyciu lub uzupetnieniu kwalifikacji
zawodowych, wypracowaniu indywidualnej $ciezki
. . edukacyjno-zawodowej i przedtozeniu mtodym ludziom
Przygotowanie L'CZba. U.CZGS'[nICtW odpowiedniej do ich potrzeb i kompetenciji oferty pracy.
miodziezy do mtodziezy w o S 2) Zwigkszanie komplementarnosci ustug rynku pracy
aktywnego i poszczggolnych formach Zatrungme__oraz przecwvdma&anle poprzez $wiadczenie wszystkich ustug w jednej
skutecznego wsparcia na rynku pracy 1003 000 942 330 (10) marglr_1a.llzacp wykluczeniu spotecznemu lokalizacji.
poruszania sie po oferowanych przez OHP miodziezy. 3) Kontynuacja realizacji projektéw promujacych
rynku pracy (iednostka miary — informacje o sieci EURES oraz zwiekszanie mobilnosci

uczestnictwa)

pracownikoéw w UE.

4) Wprowadzenie nowych funkcjonalnosci w serwisie
dokariery.pl: ,Moje pierwsze CV" oraz ,wirtuainy
doradca” umozliwiajgcych konsultacje online z
doradcami ECAM.
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Czes¢ C: Realizacja innych celéw w roku 2018

Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

Planowana OS|ag’n’|eta
warto$c do VEmeSedD ; :
T osiagniecia na| Najwazniejsze planowane zadania stuzace e i - : . L
L.p. Cel — osiagniecia na e realizacji celu Najwazniejsze podjete zadania stuzace realizacji celu
koniec roku, z '
: ktérego
ktérego dotyczy
A dotyczy
sprawozdanie z
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
Przeciwdziatanie . .
1 |wykluczeniu Srec:nlorocz:a “ﬁi"?a dl e 1B e 011 Planowanie budzetu | gospodarowanie Gospodarowanie $rodkami Funduszu Pracy na zadania
spolecznemu oséb \tl)vgsrzgz?:cchzag By ek OTys. 2 tys. (11) [¢rodkami Funduszu Pracy na zadania IS
bezrobotnych y ustawowe.
2 |Zmniejszenie skali Lisztoa SR ; Realizacja Krajowego Programu Realizacja Krajowego Programu Przeciwdziatania
Felighs poddanych oddziatywaniom 4,2 tys. 3,8 (12) f - X e e
Zjawiska przemocy . : Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie. Przemocy w Rodzinie.
korekcyjno-edukacyjnym
Dotychczas zrealizowane gltéwne dziatania w projekcie:
- powstata definicja niesamodzielnosci i definicja 3
kryteribw oceny stopni niesamodzielnosci,
- powstaty 3 standardy ustug asystenckich i
opiekunczych dla os6b o réznym stopniu
niesamodzielnosci,
- powstat raport: standardy ustug opiekunczych i
Rozwéi ustu Przeprowadzenie projektu finansowego w asystenckich - doswiadczenia zagraniczne,
" oieci - chg Liczba realizowanych ramach PO WER 2.8. Rozwgj ustug - przeszkolono ogétem 378 uczestnikéw projektu w
g P y projektéw w obszarze spotecznych swiadczonych w lokalnej zakresie ustug asystenckich i opiekunczych (sierpien-
skierowanych do 1 1

niesamodzielnych
0s6b starszych

wsparcia niesamodzielnych
0s0b starszych

spotecznosci, Cel nr 2: standaryzacja jakosci
ustug asystenckich i opiekunczych dla oséb o
réznym stopniu niesamodzielnosci.

listopad),

- przeszkolono osoby oceniajgce osoby starsze w
zakresie stopni niesamodzielnosci,

- rozpoczeto Swiadczenie ustug dla oséb
niesamodzielnych, w tym teleopieke,

- opracowano standardy ksztatcenia ustug asystenckich
i opiekunczych dla os6b o réznym stopniu
niesamodzielnosci,

- opracowano propozycje zatozen do projektéw regulacji
prawnych z zakresu ustug asystenckich i opiekunczych.
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Wspieranie rozwoju i
organizowanie

Liczba spraw bedacych

1) Koordynacja wspoipracy z partnerami
spotecznymi i zapewnienie prawidiowosci
funkcjonowania instytuciji dialogu
spotecznego.

2) Wzmocnienie dialogu autonomicznego

1) Nowelizacja ustawy o zwigzkach zawodowych.

2) Koordynacja prac strony rzadowej w ramach instytugcii
dialogu spotecznego.

3) Prowadzenie listy mediatorow Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej oraz wskazywanie
mediatoréw do prowadzenia postgpowan mediacyjnych
w sporach zbiorowych oraz misji dobrej woli.

4) Rejestrowanie ponadzaktadowych uktadow
zbiorowych pracy, wspétpraca z partnerami spotecznymi
w zakresie konsultacji dotyczacych ponadzakiadowych

dialogu i partnerstwa |przedmiotem wspéipracy &7 c0Hts) R eIGES e CiSEIEN zblorowy’ch I uktadow zbiorowych pracy.
spotecznego Zawieranii porEtialsnn il LIkl 5) Monitorowanie konfliktéw spotecznych poprzez
Zbiorowych pracy. przygotowywanie miesigcznych raportéw, ktore sa
3) Monitoring i analiza dialogu spolecznego (/e azywane do Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
w Polsce i w Unii Europejskiej. oraz Rzadowego Centrum Bezpieczenstwa oraz
4) Promocja dialogu spotecznego. Informatora Dialogu Spotecznego, bedacego skrotem
najistotniejszych wydarzen, jakie miaty miejsce w
obszarze dialogu spotecznego, ktory jest prezentowany
na stronie www.dialog.gov.pl.
1) Skiadanie sprawozdan z konwencji 1) Przygotowanie udziatu tréjstronnej delegacji w 107
ratyfikowanych. sesji MOP.
2) Sktadanie sprawozdan z konwengji 2) Ztozenie sprawozdan z konwencji ratyfikowanych.
nieratyfikowanych. 3) Ztozenie sprawozdan z konwengcji nieratyfikowanych.
Zapewnienie 3) Przedktadanie nowo przyjetych konwengiji i|4) Przeprowadzenie procedury ratyfikacji Poprawek z
prawidiowej i petnej zalecen whasciwej wradzy. 2016 r. do Konwenciji o pracy na morzu z 2006 r.
realizacji obowigzkéw|Poziom wywigzywania sig 4) Udziat w pracach organéw MOP (Rada  |) Analiza polskiego ustawodawstwa pod katem
wynikajacych z ze zobowigzan Administracyjna, Miedzynarodowa zgodnosci z konwencjami MOP.
Konstytuciji wynikajacych z Konstytucii 100% 100% Konferencja Pracy), w tym merytoryczne i

Miedzynarodowej
Organizacji Pracy w
ramach koordynacji
wspolpracy z MOP

Miedzynarodowej
Organizacji Pracy (MOP)

organizacyjne przygotowanie udziatu
trojstronnej delegacji w 107 sesji MKP -
przeglad nieratyfikowanych konwencji MOP
pod katem ewentualnej ratyfikacji.

5) Przygotowanie do obchodéw 100-lecia
MOP.

6) Ratyfikacja Poprawek z 2016 r. do
Konwencji o pracy na morzu z 2006 r.
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Ochrona roszczen

Liczba oséb, ktorym
wyptacono $wiadczenia z

Monitorowanie rozwigzan krajowych i
wspolnotowych w obszarze ochrony
roszczen pracowniczych oraz inicjowanie

1) Monitorowanie rozwigzan krajowych

i wspélnotowych w obszarze ochrony roszczen
pracowniczych oraz inicjowanie nowych rozwigzan.
2) Zabezpieczenie i wyptata srodkéw z FGSP na

. Funduszu 21 500 13 606 (14) S : i : e : . .
pracowniczych SRUAE A rTOWE S nowych rozwigzan. Planowanie budzetu i $wiadczenia zwigzane z ochrong roszczen
A - y ; gospodarowanie srodkami Funduszu pracowniczych w razie niewypfacalnosci pracodawcy na
Swiadczen Pracowniczych ; .
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. [2018 r.
Zapewnienie Liczba wydanych
prawidtowego zaswiadczen dla Prowadzenie nadzoru i wykonywanie funkc;ji s . - g
; - o= X : Realizacja nadzoru i wykonywanie funkcji kontrolnych
funkcjonowania i specjalistéw uprawnionych kontrolnych nad orzekaniem o - - . .
R g g v i nad orzekaniem o niepetnosprawnosci i stopniu
podniesienie jakosci |do orzekania na szczeblu 94 96,27 niepetnosprawnosci i stopniu - . . ORENE or wr
; e ; i e - niepetnosprawnosci (szkolenia, kontrole wojewddzkich
pracy zespotow ds. |wojewddzkich zespotéw, na niepetnosprawnosci (szkolenia, kontrole - -
. - : e e L - . zespotow ds. orzekania).
orzekania o 100 os6b objetych wojewoddzkich zespotoéw ds. orzekania).
niepetnosprawnosci  |szkoleniem
Usprawnienie Liczba interfejséw
wymiany informacji  |komunikacyjnych do
pomiedzy jednostek administraciji
jednostkami publicznej oraz grup Zapewnienie utrzymania i rozwoju systemow L . . .
- . R - - : Zapewnienie utrzymania i rozwoju systemow
administracji podmiotéw prawnych, 12 12 teleinformatycznych publicznych stuzb : . 4 g
. ; ; 4 . teleinformatycznych publicznych stuzb zatrudnienia.
publicznej oraz poprzez ktoére realizowana zatrudnienia.
grupami podmiotéw Jiest wymiana danych w
prawnych w obszarze |postaci elektronicznej w
rynku pracy obszarze rynku pracy
Usr%riaavr:mi?#:)ermac'i Liczba interfejsow
el g komunikacyjnych do
pomiedzy . i -
: . jednostek administracji
jednostkami . h
o = publicznej oraz grup et 5t . . - . . .
administracji et Zapewnienie utrzymania i rozwoju systemow {Zapewnienie utrzymania i rozwoju systemow
3 : podmiotéw prawnych, . . ; -
publicznej oraz ; d 11 11 teleinformatycznych w obszarze teleinformatycznych w obszarze zabezpieczenia
: B poprzez ktére realizowana A 5 : ' : :
grupami podmiotéw | : zabezpieczenia spotecznego i rodziny. spotecznego i rodziny.
jest wymiana danych w
prawnych w obszarze ; g 3
- = postaci elektronicznej w
zabezpieczenia ; ;
; obszarze zabezpieczenia
Splepaneg e spotecznego i rodzin
rodziny P 9 y
Liczba beneficjentow
objetych edukacja,
wychowaniem i opiekg w 117 500 121 857

DnaAdnnerania ialknénri

strukturach Ochotniczych
Hufcow Pracy
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Odsetek beneficjentow

10 |oraz efektywnosci ) - i . State monitorowanie procesu rekrutacji do jednostek
2 objetych wsparciem Oswiata i wychowanie. . .
ksztatcenia i 4 opiekunczo-wychowawczych.
wychowania edukacyjnym w ramach
struktur Ochotniczych
Hufcéw Pracy w relacji do 53,4% 55,40%
ogd6iu miodziezy
przedwczesnie
opuszczajgcej system
edukacii (w%)
Koordynacja udziatu przedstawicieli Polski w
pracach Grupy Roboczej ds. Spotecznych
Loyl ! jiRe iy U.E Ongle ey 2 g Skoordynowanie udziatu przedstawicieli Polski w 52
efektywnego i poprzez zapewnienie przeptywu g ’ .
11 ! . . . 2 4 posiedzeniach Grupy Roboczej ds. Spolecznych
aktywnego udziatu Liczba posiedzen w roku 68 57 (15) dokumentéw, przygotowywanie we ; ;
. ; i - : : (WPSQ) Rady UE oraz w 5 posiedzeniach Rady
MRPIPS w pracach wspotpracy z wtasciwymi komoérkami EPSCO. Razem odbvio sie 57 posiedzer:
Rady UE MRPIPS i jednostkami zewnetrznymi ’ ylosigsfp ’
instrukcji i sprawozdan zwigzanych z pracami
Rady.
Przeprowadzenie
. : korzy; t_n pe dl? s_t'rony 1) Prowadzenie negocjacii. 1) Zawarcie uméw w sprawie Programu "Zwiedzaj i
Zawarcie uméw w polskiej negocjacji ; . : .
12 p it/ ; . 2) Wspodtpraca i konsultacje z Pracuj" z Koreg i Argentyng.
sprawie Programu projektéw uméw w sprawie 2 2 ; . . . - s - ]
: o= - g zainteresowanymi podmiotami w 2) Kontynuacja negocjacji z Kolumbig, Peru i Izraelem.
+Zwiedzaj i Pracuj Programu ,Zwiedzaj i . - p . 4 ¥
. administracji rzgdowe;. 3) Kontynuacja wspdétpracy z MSZ i MSW.
Pracyj” z wytypowanymi
panstwami
1) Wsparcie oséb w wieku 15 - 29 lat z grupy
tzw. NEET w zakresie indywidualnej i W 2018 r. Departament Wdrazania Europejskiego
kompleksowej aktywizacji zawodowo- Funduszu Spotecznego uruchomit nabér projektow w
edukacyjnej os6b mtodych (bezrobotnych, drugim konkursie wspoétfinansowanym ze $rodkéw EFS
Liczba oséb w wieku 15 - biernych zawodowo oraz poszukujacych w ramach PO WER (Dziatanie 1.3), ktérego celem jest
29 lat, ktére nie pracuja, pracy, w tym w szczegoélnosci oséb zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob miodych do
nie ksztaica sie ani nie niezarejestrowanych w urzedach pracy). 29r.z., w tym w szczegdlnosci osdb bez pracy, ktore nie
szkolg (z tzw. grupy 1 500 1638 (16) |2) Monitoring projektow realizowanych w uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez
NEET), ktére otrzymaty trybie konkursowym, dotyczacych NEET). Do konca 2018 r. do MRPiPS wptyneto 127
wsparcie (do korica roku indywidualnej i kompleksowej aktywizacji wnioskow o dofinasowanie, z czego 87 przeszto
narastajgco) zawodowo-edukacyjnej oséb mtodych pozytywng ocene. Do korica 2018 r. zawarto 38 umoéw
(bezrobotnych, biernych zawodowo oraz o wartosci ok. 66,1 min zt. Zaklada sie, iz dzigki tym
Wsparcie poszukujgcych pracy, w tym w szczegélnosci |projektom wsparcie otrzyma ok. 6 tys. oséb mtodych.
bezposrednie 0s6b niezarejestrowanych w urzedach
13 |kierowane do osob w pracy).
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najtrudniejszej
sytuacji w ramach
PO WER

Liczba Roméw objetych
wsparciem w zakresie

Monitoring projektow realizowanych w trybie
konkursowym, dotyczacych kompleksowej
realizacji dziatan na rzecz poprawy

1) Staty monitoring realizowanych projektow
konkursowych.

3) Podpisywanie uméw o dofinansowanie realizagcji
projektow z Wnioskodawcami wytonionymi do

poprawy wyksztatcenia i 2 300 osob 1 #E0osGy wyksztaice’mg : zatrt_;c!nlenla C z{on_kow_ dofinansowania w konkursie z 2017 .
. p (17) spotecznosci romskiej, a takze dziatania na - x : .
zatrudnienia (do korca S 3 e 3) Zaplanowanie badania ewaluacyjnego pt. "Ocena
: rzecz likwidacji barier, ktére utrudniajg - j = 4
roku narastajgco) S — - wsparcia skierowanego do spotecznosci romskiej w
zatrudnianie Romdw i integracje ze - 5
A e Polsce z PO WER oraz innych programéw
spotecznoscia wigkszosciowa. . el
realizowanych na rzecz Roméw”.
Liczba wieZniéw objetych Monitoring projektu pozakonkur_sowego '
. 4 Centralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej, - :
wsparciem szkoleniowo- : Fier .|1) Staty monitoring projektu.
- ! . 23 236 0s6b |[dotyczgcego wzrostu aktywnosci zawodowej L . R
aktywizacyjnym w 15 000 os6b . Sl ; S 2) CZSW prowadzi statg i otwartg rekrutacje wéréd
. A (18) i spofecznej wieznidw oraz zwiekszenie ich
programie (do konca roku . Epnt ; . |osadzonych.
; zdolno$ci do zatrudnienia poprzez dziatania
narastajaco) - N -
szkoleniowe i aktywizujgce.
Podjete dziatania:
- ogtoszenie konkursu w trybie konkursowym otwartym,
Liczba jednostek Monitoring projektow realizowanych w trybie |nabér i ocena wnioskéw w rundach;
14 - organizacyjnych pomocy konkursowym, dotyczacych wdrozenia - zawieranie umow o dofinansowanie,
Wzmoc_:nler_ne _ |spotecznej objetych 70 93 (19) usprawnien organizacyjnych pomocy - monitorowanie i rozliczanie realizacji projektow
pOFGHQJa*U instytucji  fwsparciem w celu zmiany spofecznej przez nakierowanie dziatan na dotyczacych wdrozenia usprawnien organizacyjnych
dzna+aquych na rzecz |systemu organizacyjnego poprawe obstugi klienta. pomocy spotecznej przez nakierowanie dziatan na
wiaczenia poprawe obstugi klienta,
spotecznego - promocja dziatan podczas konferenciji.
Wozrost liczby o !
podmiotéw ekonomii [Liczba pozyczek Meniipnig projchiu pozakonkurlsowego B(.;.K' Monitoring projektu pozakonkursowego BGK,
) 2 . dotyczgcego wsparcia podmiotéw ekonomii < .y -2 ;
spotecznegj udzielonych podmiotom > dotyczacego wsparcia podmiotéw ekonomii spotecznej
15 - = h spotecznej za pomocg zwrotnych £ i
korzystajgcych ze ekonomii spotecznej w 406 539 (20) : A . za pomocg zwrotnych instrumentéw finansowych, w tym
instrumentdw finansowych, w tym m.in.: C : 5 -
zwrotnych ramach komponentu . : . m.in.: rozszerzenie oferty pozyczkowej oraz
" ; rozszerzenie oferty pozyczkowej oraz :
instrumentdéw centralnego PO WER x reporeczenia.
" reporeczenia.
finansowych
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1) Opracowanie projektu ustawy o ekonomii
spotecznej i solidarnej.

2) Aktualizacja Krajowego Programu
Rozwoju Ekonomii Spotecznej (KPRES —
Ekonomia Solidarno$ci Spotecznej).

3) Wspétpraca i nadz6r merytoryczny nad
dziataniem BGK polegajacym na
zapewnieniu dostepnosci zwrotnych
instrumentéw finansowych dla podmiotow
ekonomii spotecznej w postaci
preferencyjnych pozyczek oraz

1) Opracowanie projektu ustawy o ekonomii spotecznej i
solidarnej.

2) Aktualizacja Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii
Spotecznej (KPRES — Ekonomia Solidarnosci
Spotecznej).

3) Wspolpraca i nadzér merytoryczny nad dziataniem
BGK polegajgcym na zapewnieniu dostepnosci
zwrotnych instrumentéw finansowych dla podmiotow
ekonomii spotecznej w postaci preferencyjnych

iﬂ?ﬁigg;e przygotowanie dokumentacji komponentu pozyczek oraz przygotowanie dokumentaciji
spoleczngj i Liczba miejsc pracy gwarancyjnego i reporeczeniowego w komponentu gwarancyjnego i reporeczeniowego w
zawodowej 0s6b utworzonych przy wsparciu ramach utworzonego Krajowego Funduszu |ramach utworzonego Krajowego Funduszu
16 zagrozenych Srodkéw publicznych w 2 546 3042 (21) Przedsiebiorczosci Spoteczne;. Przedsiebiorczosci Spotecznej.
wykluczeniem podmiotach ekonomii 4) Monitorowanie rozwoju sektora ekonomii  [4) Monitorowanie rozwoju sektora ekonomii spotecznej i
Sl e e | e s spotecznej i solidarne;. solidarnej.
e el 5) Tworzenie miejsc pracy dla grup 5) Tworzenie miejsc pracy dla grup znajdujgcych sie w
spofecznej znajdujgcych sie w szczegoblnie trudnej szczegolnie trudnej sytuacji na rynku.
sytuacji na rynku. 6) Budowa nowych i rozwijanie istniejacych znakéw
6) Budowa nowych i rozwijanie istniejgcych |jakosci dla podmiotéw ekonomii spotecznej i jednostek
znakow jakosci dla podmiotéw ekonomii samorzgdu terytorialnego wspierajgcych rozwdj
spotecznej i jednostek samorzgdu ekonomii spoteczne;j.
terytorialnego wspierajgcych rozwéj ekonomii [7) Mtodziez Solidarna w Dziataniu - rozwijanie
spoteczne;j. kompetencji spotecznych mtodziezy przydatnych na
7) Miodziez Solidarna w Dziataniu - rynku pracy.
rozwijanie kompetencji spotecznych 8) Funkcjonowanie Krajowego Komitetu Rozwoju
mtodziezy przydatnych na rynku pracy. Ekonomii Spoteczne;j.
8) Funkcjonowanie Krajowego Komitetu
Rozwoju Ekonomii Spoteczne;.
Zapewnienie
przestrzegania
przepisow prawa Liczba fundacji wobec
17 fundacyjnego przez |ktorych Minister Rodziny,
fundacje Pracy i Polityki Spotecznej 900 3633 (22) |Nadzér nad fundacjami. Nadzér nad fundacjami.

nadzorowane przez
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spotecznej

zastosowat srodki
nadzorcze
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Zapewnienie
wysokiej jakosci
uslug $wiadczonych
przez Osrodki
Wsparcia Ekonomii
Spotecznej

Liczba akredytowanych
Osrodkéw Wsparcia
Ekonomii Spotecznej

64

67 (23)

Prowadzenie procesu akredytacji Osrodkow
Wsparcia Ekonomii Spoteczne;j.

Prowadzenie procesu akredytacji Osrodkéw Wsparcia
Ekonomii Spoteczne;.

19

Pogtebienie
wspolpracy z
organizacjami
pozarzgdowymi w
zakresie planowania i
realizacji polityk
publicznych w
obszarze wspierania

Liczba programow

wspoipracy z organizacjami

pozarzadowymi

1) Opracowanie, monitorowanie i
sprawozdawczos¢ z realizacji programu
wspotpracy.

2) Wzmocnienie potencjatu podmiotéw
ekonomii spotecznej i solidarnej, w tym
organizacji pozarzgdowych, w obszarze
aktywizacji oraz reintegracji zawodowej i
spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem

1) Opracowanie, monitorowanie i sprawozdawczos$¢ z
realizacji programu wspéipracy.

2) Wzmocnienie potencjatu podmiotéw ekonomii
spofecznej i solidarnej, w tym organizacji
pozarzadowych, w obszarze aktywizacji oraz reintegraciji
zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, $wiadczenia ustug

rodziny,
zabezpieczenia
spotecznego oraz
pracy

spotecznym, $wiadczenia ustug spotecznych |spotecznych uzytecznosci publicznej oraz realizacji
uzytecznosci publicznej oraz realizacji zadan |zadan publicznych w zakresie rozwoju lokalnego.
publicznych w zakresie rozwoju lokalnego.

Czesc D. Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnosci na rok 2018

1) Nieosiagniecie zaplanowanej wartosci miernika spowodowane jest zmniejszajaca sie od 2014 r. liczba os6b objetych Programem ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” oraz
wprowadzeniem dnia 1 kwietnia 2016 r. Programu Rodzina 500 +.

2) Osiagnigta wartos¢ miernika jest nizsza od zaplanowanej gtéwnie z uwagi na fakt, ze w dalszym ciggu 200 gmin (8%} nie uczestniczy w PO PZ, zatem ich mieszkancy nie otrzymuja pomocy
zywnosciowej. Ponadto POPZ jest realizowany w formie odrebnych Podprograméw, ktére nie pokrywajg sie z latami kalendarzowymi. Organizacje szacujg wartosci wskaznikow do osiggniecia
w danym Podprogramie, nie w roku. I tak w ramach Podprogramu 2017, ktérego realizacja przypadia czesciowo na lata 2017 i 2018 pomoc otrzymato 1 390 715 oséb, czyli wigcej niz w samym
roku 2018 - 1 384 844. W Podprogramie 2019 organizacje zaplanowaty juz dotarcie z pomoca dla 1 516 000 os6b. Nalezy doda¢, ze poprawa sytuacji materialnej rodzin, skutkuje rezygnuja z
pomocy zywnoS§ciowej, nawet przy spetnianiu kryteriow kwalifikowania. W 2018 r. z POPZ zrezygnowato ok. 13 tys. 0séb.

3) Przyczynami réznicy wartosci (planowanych i osiagnietych) miernikow sg gtéwnie:

- poprawa sytuacji dochodowej rodzin z dzie¢mi na utrzymaniu (m.in. na skutek wzrostu wynagrodzen oraz dobrej sytuacji na rynku pracy — rekordowo niskiej stopy bezrobocia) skutkujgca
spadkiem liczby $wiadczer wychowawczych przystugujacych na pierwsze dzieci (na koniec 2017 r. do $wiadczenia wychowawczego na pierwsze dziecko uprawnionych byio 1 308 tys. rodzin,
zas na koniec 2018 r. 1 187 tys. rodzin),

- skutki tzw. uszczelnienia systemu z 2017 r., w tym w odniesieniu do oséb samotnie wychowujacych dzieci (ok. 30 tys. rodzin).

4) Warto$¢ miernika nie zostata osiagnieta gdyz projekt przepiséw po konsultacjach miedzyresortowych i uwzgledniajacy uwagi zostat przekazany na Staty Komitet Rady Ministréw, gdzie
podijeto decyzje o zaniechaniu prac nad projektem nowej ustawy.

5) Miernik ,Liczba podmiotdw otrzymujacych wsparcie finansowe” (plan - 271, wykonanie -249) oraz miernik ,Odsetek instytucji pomocy spotecznej, ktére osiagnety wymagane standardy” (plan -
30%, wykonanie - 34%) osiggnety poziom wykonania zblizony do wykonania z roku 2017 i nieznacznie odbiegajg od wartoéci planowane;j.

6) Ponad 118,7 tys. os¢b starszych jest objeta dziataniami realizowanymi w ramach Programéw Rzadowych ASOS i Senior+. Obecnie wg danych GUS w Polsce jest ponad 9 min oséb
starszych tj. osob w wieku 60+. Czyli ok. 2 % oséb starszych zostato objetych dziataniami aktywizujgcymi w ramach powyzszych Programéw. R6znica w zaplanowanej a osiagnietej wartosci
miernika wynika z liczby beneficjentéw ostatecznych dofinansowywanych zadan publicznych, ktéra jest trudna do oszacowania i zalezna od wielu czynnikéw, takich jak liczba i rodzaju zadan,
ktére uzyskajg dofinansowanie.
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7) Przyczynami réznicy wartosci (planowanej | osiagnietej) miernika sg gtéwnie:

-poprawa sytuacji dochodowej rodzin z dzie¢mi na utrzymaniu (m.in. na skutek wzrostu wynagrodzen oraz dobrej sytuacji na rynku pracy — rekordowo niskiej stopy bezrobocia) skutkujgca
spadkiem liczby wyptacanych $wiadczen rodzinnych (przecietna miesieczna liczba wyptacanych zasitkéw rodzinnych w okresie XI-XIl 2018 r. byta o prawie 112 tys. nizsza niz w analogicznym
okresie 2017 r.) i $wiadczen z funduszu alimentacyjnego (przecietna miesieczna liczba uprawnionych do $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego

w IV kw. 2017 r. wynosita 260,5 tys., zas w IV kw. 2018 . 239,2 tys.);

-nizsza niz pierwotnie zaktadano (w ogtoszeniu o Programie) kwota srodkéw rozdysponowanych przez MRPiPS (w ramach rozstrzygniecia) i wykorzystanych przez beneficientéw na realizacje
zadan w ramach Programu ,Maluch+" — edycja 2018.

8) Przyczynami réznicy wartosci (planowanych i osiagnietych) miernikow sg gtéwnie:

-poprawa sytuacji dochodowej rodzin z dzieémi na utrzymaniu (m.in. na skutek wzrostu wynagrodzen oraz dobrej sytuacji na rynku pracy — rekordowo niskiej stopy bezrobocia) skutkujaca
spadkiem liczby $wiadczen wychowawczych przystugujgcych na pierwsze dzieci (na koniec 2017 r. do $wiadczenia wychowawczego na pierwsze dziecko uprawnionych byto 1 308 tys. rodzin,
za$ na koniec 2018 r. 1 187 tys. rodzin),

-skutki tzw. uszczelnienia systemu z 2017 r., w tym w odniesieniu do os6b samotnie wychowujgcych dzieci (ok. 30 tys. rodzin).

Ponadto miernik (i jego wartosci) nie uwzgledniat nowego instrumentu polityki rodzinnej, jaki pojawit sie w trakcie 2018 r., tj. programu ,Dobry start”. Na jego realizacje przeznaczono w 2018 r.
1.3 mld zt (z nierozdysponowanych (nadwyzki) $rodkéw na program ,Rodzina 500+", zaplanowanych w budzecie panstwa na 2018 r.).

9) Poprawa sytuacji ha rynku pracy widoczna, miedzy innymi, w postaci dynamicznego spadku bezrobocia spowodowata, ze z jednej strony w rejestrach pozostali najtrudniejsi klienci, ktérych
najciezej jest tez aktywizowac, z drugiej pracodawcy w obliczu ktopotéw w pozyskiwaniu pracownikéw musieli oferowaé im lepsze warunki zatrudnienia. Tym samym liczba ofert pracy
subsydiowanej zmniejszyta sie w skali roku o 31,6%. Wprawdzie, jak wskazuja wyniki badania popytu na prace za Il kwartaly 2018 r. wzrastata liczba nowotworzonych miejsc pracy, ale liczba
ofert pracy zgtaszanych do urzedéw pracy w 2018 r. cho¢ przekroczyta 1,5 min, to byta o 8,6% nizsza niz rok wczesniej. To z kolei moze by¢ wynikiem trudnosci w obsadzaniu wolnych miejsc
pracy zarejestrowanymi w urzedach pracy bezrobotnymi.

10) Miernik nie zostat osiagniety, gdyz:

- plan liczby uczestnictw mtodziezy zaewidencjonowanej w posrednictwie pracy wykonano na poziomie 93%. Plan odnos$nie do liczby przypadkéw zatrudnienia wykonano w 81 %. Planu w
petni nie wykonaty jednostki w wojewédztwach przygranicznych, gdzie wystepujg wzmozone ruchy migracyjne w celu uzyskania zatrudnienia za granica, co wptywa na spadek zainteresowania
pomoca udzielang miedzy innymi przez OHP,

- plan dotyczacy liczby uczestnictw miodych ludzi objetych ustugami z zakresu poradnictwa zawodowego $wiadczonego przez Miodziezowe Centra Kariery, Mobilne Centra Informacji
Zawodowe] zostat wykonany na poziomie 97,3 %. Zapotrzebowanie na ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego wérod lokalnej miodziezy jest nadal duze. Mtodziez chetnie uczestniczy w
kompleksowej $ciezce wsparcia, co oznacza, ze wiecej 0s6b wzieto udziat w wiecej niz jednej ustudze oferowanej przez doradcow zawodowych.

11) Powodem nieosiagniecia zaplanowanej wysokosci miernika byta poprawiajgca sie systematycznie sytuacja na rynku pracy, w zwiazku z ktéra w 2018 r. mniej 0sob skorzystato z zasitku dla
bezrobotnych.

12) Spadek wartosci miernika moze by¢ spowodowany faktem, ze od 2017 r. zostata wprowadzona nowa forma pomocy - programy psychologiczno-terapeutyczne dla osob stosujgcych
przemoc w rodzinie, z ktérej mogag korzystaé sprawcy przemocy.

13) Nieosiagniecie zaktadanej wartosci miernika byto zwigzane ze zmniejszong aktywnoscia Trojstronnych Zespotow Branzowych i ich podzespotdw w 2018 roku (obecnie funkcjonuje 22
Zespoty: w 2018 r. 7 z 22 Zespotow i podzespotdw nie spotkato sie oraz powotano 1 nowy Zespot).

14) Powodem nieosiagniecia zaplanowanej wysokosci miernika byfa dobra kondycja finansowa przedsiebiorcéw w 2018 r. Przetozylto sie to na mniejszg liczbe oséb, ktére otrzymaty
Swiadczenia w zwigzku z niewyptacalnoscig przedsiebiorcow z powodu ich upadtosci. Wykonanie miernika zostato przyjete na podstawie informacji z WUP-6w za rok 2018.

15)W 2018 roku zaplanowano organizacje 68 posiedzen Grupy roboczej ds. Spotecznych na podstawie kalendarza z poprzednich prac. Faktycznie odbyty sie 52 posiedzenia dla ktorych
MRPIPS petito role instytucji wiodacej. Odbyio sie réwniez 5 z 6 zaplanowanych posiedzen Rady EPSCO (3 formalne i 2 nieformalne posiedzenia) bowiem PREZ AT zdecydowata o odwotaniu
pazdziernikowego posiedzenia Rady EPSCO. W sumie odbylo sie 57 posiedzen.

16) W celu osiggniecia planowanej wartosci na jak najwyzszym poziomie nabor wnioskow w trybie konkursowym miat charakter otwarty. Mozliwos$¢ zakontraktowania wiekszej liczby uméw, a
tym samym objecia wskazanej liczby oséb wynikata z dostepnej alokaciji, liczby ztozonych wnioskéw, jak réwniez faktu, iz docelowa wartosc niniejszego wskaznika wynosi 6000 osob, zas jej
osiggniecie zaplanowane jest do konca 2023 roku. Kluczowe w kontekscie tego wskaznika jest jego ostateczna warto$¢ zaplanowana na 2023 r.
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17) Do konica 2018 r. w ramach Dziatania 2.7 podpisano 30 uméw o dofinansowanie realizacji projektéw dotyczacych wsparcia spotecznos$ci romskiej. W ramach tych uméw wspartych zostanie
2 100 Roméw. W styczniu i lutym 2019 r. zawarto kolejne dwie umowy zaktadajace wsparcie kolejnych 140 Roméw, zas dwie umowy czekajg na podpisanie (przewiduja wsparcie 130 os6b).
tacznie w zawartych i przygotowywanych umowach wspartych zostanie 2 370 cztonkdw spotecznosci romskiej.

Realizacja zaplanowanej w Planie Dziatalnosci na 2018 r. warto$ci przedmiotowego wskaznika nie zostata osiggnieta ze wzgledu na:

- rezygnacje z realizacji projektéw dwéch Beneficjentow;

- opo6Znienia w rozpoczeciu realizacji projektoéw i podpisaniu umoéw z Beneficjentami.

18) Wsparcie realizowane w projekcie cieszy sie bardzo duzym zainteresowaniem. W zwiazku z powyzszym oraz ze wzgledu na dostepnosé srodkow przyspieszono rekrutacje uczestnikow
projektu i zintensyfikowano dziatania projektowe, co skutkowato osiagnieciem wskaznika na poziomie 23 236 oséb.

19) W celu osiagniecia planowanej warto$ci na jak najwyzszym poziomie nabér wnioskéw w trybie konkursowym miat charakter otwarty. Z uwagi na dostepna alokacje, liczbe ztozonych
wnioskow oraz warto$¢é wskaznika zaplanowang do osiggniecia do korica 2023 roku, mozna byto zakontraktowaé wiekszg liczbe umow.

20) Warto$¢ miernika zostata osiggnieta. Obejmuje pozyczki udzielane w projekcie pozakonkursowym wspotfinansowanych ze srodkéw PO WER realizowanym przez BGK. Nieznaczne
odchylenie wynika z zaleznos$ci miernika od poziomu zainteresowania wsparciem w postaci zwrotnych instrumentéw finansowych wsrod podmiotow ekonomii spotecznej oraz tempem
przekazywania srodkow przez posrednikéw finansowych.

21) Warto$¢ docelowa miernika w roku 2018 stanowita prognoze stanowigca sume sredniej liczby miejsc pracy jakie powstang w poszczegéinych latach w ramach Regionalnych Programow
Operacyjnych (RPO) oraz prognozowanej $redniej liczby miejsc pracy jakie powstang w poszczegolnych latach ze $rodkéw Funduszu Pracy i Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych (w ramach dostepnych instrumentéw wsparcia). Liczba tworzonych miejsc pracy jest pochodng wielu czynnikéw, w tym m.in. stopnia zainteresowania os6b fizycznych i
prawnych tworzeniem podmiotéw ekonomii spotecznej i miejsc pracy w tych podmiotach. Czynnikiem, ktéry wptywa na osigganie zaplanowanego wskaznika jest m.in. fakultatywny charakter
udzielania dotacji z FP i PFRON, co utrudnia precyzyjne planowanie. Nie mozliwe jest réwniez przewidzenie doktadnych terminéw przeptywu srodkéw na zatozony cel w ramach RPO, terminu
ogtoszenia i rozstrzygniecia konkurséw oraz stopnia osiagniecia wskaznikéw dotyczacych utworzonych miejsc pracy w poszczegélnych wojewodztwach.

22) W zwigzku z wejsciem w zycie w dniu 30 pazdziernika 2017 r. ustawy z dnia 15 wrze$nia 2017 r. o Narodowym Instytucie Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego
nadzér nad dziatalnoscig pozytku publicznego organizacji pozytku publicznego sprawuje Przewodniczacy Komitetu do spraw Pozytku Publicznego w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. W
zwigzku z powyzszym mozliwe byto zwiekszenie w 2018 r. liczby czynno$ci nadzorczych oraz monitorowanie wiekszej liczby fundacji. Z powyzszego wynika znaczne zwigkszenie wartosci
miernika.

23) Prowadzenie procesu akredytacji Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej jest procesem zaleznym od liczby zgtoszen do procesu akredytacji. Warto$¢ miernika odpowiada aktywnosci
organizacji starajacych sie o uzyskanie statusu osrodka akredytowanego.

26 -04- 2019 £uw Ma

{data) podpis Mir\stra
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