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Generalna Dyrekcja Drég Krajowych i Autostrad Oddziat w Opolu prowadzi rekrutacje na
stanowisko: Starszy dréznik w Rejonie w Kluczborku w Obwodzie w Kluczborku

Wymiar etatu: 1

Liczba stanowisk pracy: 1

Miejsce wykonywania pracy:

Rejon w Kluczborku

ul. Dworcowa 2

46-200 Kluczbork oraz teren dziatania Oddziatu GDDKIiA w Opolu

Adres urzedu:

GDDKIA Oddziat w Opolu
Ul. Niedziatkowskiego 6
45-085 Opole

Gtéwne zadania wykonywane na stanowisku:

Wykonywanie drobnych robét interwencyjnych, porzadkowych i utrzymaniowych na
sieci drogowej oraz obiektach inzynierskich, w tym praca na wysokosci, przy
wykorzystaniu specjalistycznego osprzetu oraz samochodu stuzbowego, w tym
Z przyczepa.

Udziat w zabezpieczaniu ruchu w miejscach zdarzen drogowych, klesk zywiotowych
lub w pracach utrzymaniowych, diagnostycznych itp. w tym kierowanie ruchem,
oznakowywanie i prowadzenie objazdow.

Udziat w pracach zwigzanych z likwidacja skutkéw zdarzern drogowych, klesk
zywiotowych oraz usuwaniu zagrozen w ruchu drogowym.

Wspédtpraca w zbieraniu danych ewidencyjnych dot. pasa drogowego i danych do
utrzymania drég.

Dokonywanie objazdéw (wg procedury - w tym w dni wolne i w porze nocnej) i
kontroli drég pod wzgledem stanu technicznego wszystkich elementéw pasa
drogowego, urzadzern b.r.d., obiektédw inzynieryjnych, odwodnienia, statego i
tymczasowego oznakowania poziomego i pionowego drog, wraz z prowadzeniem
obowiazujacej dokumentacji w tym zakresie, w szczegoéinosci dziennika objazdéw.
Udziat w terenowych pracach zwigzanych z gromadzeniem danych ewidencyjnych
dot. drég Rejonu.

Wykonywanie drobnych prac konserwacyjnych w obiektach zaplecza technicznego
i administracyjnego Rejonu, w tym utrzymanie czystosci i zimowe utrzymanie
placéw;

Udziat w kontroli zimowego utrzymania drédg prowadzonej przez pracownikéw
Rejonu.

Wykonywanie innych powierzonych prac w ramach zadan realizowanych przez
Rejon.

Zastepowanie innego pracownika Brygady Roboczej Rejonu w czasie jego
nieobecnosci w pracy wg ustalen Kierownictwa Rejonu.

Wymagania niezbedne:

Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe,



Prawo jazdy kat. B

Doswiadczenie zawodowe: 2 lata,

Umiejetnos¢ obstugi komputera, w tym pakietu MS Office,

Posiadanie kompetencji takich jak: komunikatywnos$¢é, dobra organizacja pracy,
umiejetno$é pracy pod presja czasu, umiejetnos¢ pracy w zespole, rzetelnos¢.

Wymagania dodatkowe:

Wyksztatcenie Srednie,
uprawnienia do kierowania ruchem
prawo jazdy kat. B+E, C, C+E,

kurs pilarza, uprawnienia pilarza,
kurs na zageszczarke i maszyny wibracyjne.

Pracownikom oferujemy:

Stabilng prace w jednostce administracji panstwowej z wieloletnig tradycja, otwarte
i przyjazne $rodowisko pracy,

Dodatek za wieloletnia prace w wysokosci od 5% do 20 % wynagrodzenia
zasadniczego w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy,

Trzynaste wynagrodzenie,

Skuteczne szkolenia wdrozeniowe i stanowiskowe oraz szerokie mozliwosci dalszego
rozwoju kompetencji zawodowych (m.in. refundacja kosztédw nauki na studiach,
studiach podyplomowych, kursach zawodowych, kursach jezykowych)

Pakiet socjalny: dofinansowanie wypoczynku pracownika, pozyczki pracownicze
na preferencyjnych warunkach, karty sportowe,

Mozliwos$¢ wyjscia w celu zalatwienia waznej sprawy,

Mozliwos¢ skrécenia dnia pracy dla zapewnienia opieki nad dzieckiem lub osobg
zalezna,

Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym
i przedszkolnym do terminéw wakacji, ferii i przerw $wigtecznych,

Mozliwos$¢ wykupienia ubezpieczenia zdrowotnego i polisy na zycie w preferencyjnej
cenie.

Warunki pracy

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania

zadan

Umowa o prace na czas okreslony poza korpusem stuzby cywilnej z mozliwoscig
przedtuzenia na czas nieokreslony (po 12 miesigcach),

Obcigzenie miesniowo-szkieletowe oraz obcigzenie narzadu wzroku przy
prowadzeniu samochodu stuzbowego i podczas pracy przy monitorach ekranowych,
Stres zwigzany z dziataniem pod presjg czasu,

Praca przy oswietleniu naturalnym i sztucznym,

Praca pod ruchem drogowym.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

Budynek i jego wyposazenie zapewniajg bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
warunki s dostosowane do rodzaju wykonywanych prac,

Budynek nieprzystosowany dla oséb niepetnosprawnych ruchowo, pomieszczenia
higieniczno-sanitarne nie sa przystosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych,
Bariery architektoniczne- brak windy,

Praca w terenie w zmiennych warunkach atmosferycznych, pod ruchem
drogowym,



Praca w pomieszczeniach biurowych z wykorzystaniem komputera i urzadzen
biurowych,
Praca przy oswietleniu naturalnym i sztucznym.

»,Opis dostepnosci budynku dla 0séb z niepetnosprawnoscig znajduje sie na stronie
https://www.gov.pl/web/gddkia/deklaracja-dostepnosci”

Informacja o metodach naboru:

weryfikacja ztozonych ofert pod wzgledem formalnym,
mozliwo$¢ przeprowadzenia pisemnego testu wiedzy,
rozmowa kwalifikacyjna.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane doswiadczenie zawodowe,

Oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kategorii B,

Oswiadczenie kandydatki/kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

Oswiadczenie kandydatki/kandydata o posiadaniu polskiego obywatelstwa,

Oswiadczenie kandydatki/kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za

umysline przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

Oswiadczenie kandydatki/kandydata, urodzonego przed 1 sierpnia 1972 r.,

dotyczace pracy lub stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa lub wspétpracy z

tymi organami w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.,

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw

naboru,

Oswiadczenie o niepozostawaniu z pracownikami GDDKIA w takich relacjach lub

zaleznosciach, ktére mogg mieé¢ wplyw na zachowanie bezstronnoéci w procesie

naboru.

Wzory odwiadczen znajdujg sie na stronie: https://www.gov.pl/web/gddkia/wzo
wiadczen-dla-kandydatow-bior h-udzial-w-naborach

Dokumenty i oswiadczenia dodatkowe:

kopia dokumentu potwierdzajagcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku
kandydatek/kandydatéw,  zamierzajacych skorzysta¢ z  pierwszenstwa
w zatrudnieniu w  przypadku, gdy znajdq sie wgronie najlepszych
kandydatek/kandydatow.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagan dodatkowych w zakresie
wyksztatcenia i innych wskazanych w ogtoszeniu.

Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 02.12.2024 r.
Decyduje data wpiywu oferty do urzedu.



Miejsce sktadania dokumentow:

W formie papieroweij:
Wydziat Spraw Pracowniczych i Organizacyjnych

Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad

Oddziat w Opolu

ul. Niedziatkowskiego 6

45-085 Opole (w zaklejonej kopercie z dopiskiem na kopercie oraz liScie motywacyjnym
Starszy droznik - Z-12)

W formie elektroniczneij:
na adres opole.rekrutacja@gddkia.gov.pl podajac w tytule maila Starszy dréznik — Z-12

Inne informacje:

e CV, list motywacyjny oraz oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich
sporzadzenia;

o Jesli oferte skfadasz elektronicznie, wiasnorecznie podpisane CV, list motywacyjny
oraz os$wiadczenia dotagcz w formie zeskanowanych dokumentéw (.pdf). Przed
rozmowg kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych oswiadczen
(do wgladu);

o Oferty kandydatow, ktorzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od
zakonczenia naboru;

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i
wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

Zapraszamy rowniez do kontaktu telefonicznego: (77) 418 25 35 lub 4016324.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
nie wynosi co najmniej 6%.

Realizujac obowigzek, o ktéorym mowa w art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistow (Dz. U. 2024 poz. 928), informujemy, ze w Generalnej Dyrekcja
Drég Krajowych i Autostrad funkcjonuje ,Wewnetrzna procedura dokonywania zgtoszen
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych”.

Celem wprowadzenia procedury jest umozliwienie dokonywania zgtoszen osobom
fizycznym, ktére uzyskaty informacje o naruszeniu prawa w Generalnej Dyrekcji Drég
Krajowych i Autostrad w kontekscie zwigzanym z pracg. Przekazanie rzetelnego zgtoszenia
pozwoli wykry¢ naruszenie prawa oraz podjac wtasciwe dziatania nastepcze, przyczyniajac
sie do poprawy funkcjonowania Urzedu.

Szczegdtowe informacje dotyczace sposobow dokonywania zgtoszen wewnetrznych oraz
funkcjonowania procedury dostepne sa na stronie internetowej Generalnej Dyrekcji Drog
Krajowych i Autostrad w zaktadce ,procedura zgtoszehn wewnetrznych”.

Nasz urzad jest pracodawca réownych szans. Aplikacje rozwazane sg z rowng uwagg bez
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos$c¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez
jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Dane osobowe - klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych), dalej zwanego ,RODO”
informuje, ze:

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Generalny Dyrektor Drég Krajowych i
Autostrad, ul. Wronia 53, 00-874 Warszawa, tel. (022) 375 8888, e-mail:
kancelaria@gddkia.gov.pl, zwany dalej ,Administratorem danych”;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu realizacji naboru kandydatéw do korpusu
stuzby cywilnej, zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej;

podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest obowigzek prawny
Administratora danych (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) wynikajacy z ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o stuzbie cywilnej i ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz udzielona
przez Panig/Pana zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) w zakresie, w jakim zostaty przez
Panig/Pana podane dane dodatkowe (nadmiarowe) niewymagane przez wskazane akty
prawne;

administrator danych przewiduje mozliwos¢ powierzenia przetwarzania danych innym
podmiotom sSwiadczacym na rzecz Administratora danych ustugi zwigzane z obstugq i
rozwojem systemow teleinformatycznych oraz zapewnieniem tacznosci, w szczegdlnosci
dostawcom rozwigzan IT i operatorom telekomunikacyjnym;

zgodnie z art. 29 ww. ustawy o stuzbie cywilnej imiona i nazwiska kandydatéw, ktérzy
spetniajg wymagania formalne oraz wynik naboru stanowig informacje publiczng w zakresie
objetym wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze;

podanie danych osobowych jest wymagane w zakresie w jakim przewidujg to przywotane
w pkt 3 przepisy prawa; niepodanie tych danych bedzie skutkowato odrzuceniem oferty
kandydata z przyczyn formalnych;

posiada Pani/Pan prawo do: e zadania dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich
sprostowania lub ograniczenia przetwarzania, ¢ wniesienia skargi do organu nadzorczego
- Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ¢ wycofania zgody i usuniecia danych w
zakresie danych, ktére zostaly podane dodatkowo (nadmiarowo) i nie sg wymagane przez
wskazane akty prawne; wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem;

Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu;

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 5 lat, zgodnie z regulacjami
wewnetrznymi wydanymi na podstawie art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2018 r. poz.217, z pézn. zm.) w
zakresie: imig i nazwisko oraz miejsce zamieszkania (miejscowos$é). Pozostate dane bedg
przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w
stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktdrych dyrektor generainy urzedu ma
mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska);

10)z Inspektorem Ochrony Danych w Generalnej Dyrekcji Drég Krajowych i Autostrad mozna

kontaktowa¢ sie piszac na adres e-mail: iod@gddkia.gov.pl







