PLAN DZIALANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTEPNOSCI OSOBOM
ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI NA LATA 2020 - 2021
Stosownie do przepiséw art. 14, w zwigzku z art. 6 ustawy 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

ustala sie Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdélnymi potrzebami w Wojewddzkim Inspektoracie Jakosci
Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych w Opolu

Lp. | Zakres dziatalnosci Realizujacy zadania Sposoéb realizacji Termin
wyhnikajace z art. 6
ustawy o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze
szczegoblnymi potrzebami
1. Powotanie koordynatora do spraw dostepnosci osobom ze | Opolski Wojewddzki Wydanie zarzadzenia przez 31.08.2020r.
szczegblnymi potrzebami w WIJHARS w Opolu Inspektor JHARS Opolskiego Wojewddzkiego
Inspektora JHARS
2. Ustalenie przez koordynatora ds. dostepnosci stanu Koordynator do spraw Opracowanie pisma do WIW w 30.09. 2020r.
siedziby WIJHARS w Opolu z administratorem budynku dostepnosci w WIJHARS | Opolu
pod katem dostosowania do potrzeb oséb ze szczegblnymi | w Opolu
potrzebami okreslonymi w przepisach ustawy o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
3. Wspieranie oséb ze szczegdlnymi potrzebami w zakresie Koordynator do spraw Zamieszczenie na stronie 30.09. 2020 r.

dostepnosci:

1) architektoniczne;j,
2) cyfrowej,

3) informacyjnej,

4) komunikacyjnej

dostepnosci w WIJHARS
w Opolu

internetowej - BIP, informacji o
danych adresowych i
kontaktowych oséb i podmiotéw
zapewniajacych wsparcie osobom
ze szczegdblnymi potrzebami

Dokonanie analizy sytuacji, a w razie koniecznosci
opracowanie i wdrazanie niezbednych zmian w celu
zapewnienia minimalnych wymagan stuzacych zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami w
siedzibie WIJHARS w Opolu, w obszarze:

a. Dostepnos¢ architektoniczna:

- zapewni¢ wolne od barier poziome i pionowe
przestrzenie komunikacyjne budynkéw, w tym miejsce
parkingowe,

Administrator budynku

Wymiana informacji z
administratorem budynku,
podejmowanie rozmow i dziatan
w celu zapoznania go z
potrzebami WIJHARS

Do konca roku
2021
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- zapewni¢ dostep do wszystkich pomieszczen, z
wytgczeniem pomieszczen technicznych w budynku,

- zapewni¢ informacje na temat rozktadu pomieszczen w
budynku, co najmniej w sposéb wizualny i dotykowy lub
gtosowy,

- zapewni¢ wstep do budynku osobie korzystajacej z psa
asystujacego,

- zapewni¢ osobom ze szczegdlnymi potrzebami mozliwosé
ewakuacji lub ich uratowania w inny sposob

Dokonanie analizy sytuacji pod wzgledem mozliwosci Koordynator ds. Opracowanie i wdrazanie zmian Do konca roku
zapewnienia minimalnych wymagan stuzacych zapewnieniu | dostepnosci niezbednych w celu zapewnienia 2021
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami w minimalnych wymagan stuzacych

WIJHARS w Opolu, w obszarze: zapewnieniu dostepnosci osobom

a. Dostepnosé cyfrowa: ze szczegdlnymi potrzebami w

- obowigzek przestrzegania ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 siedzibie WIJHARS w Opolu

r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji
mobilnych podmiotéw publicznych,

b. Dostepnos¢ informacyjno - komunikacyjna:

- obstuge z wykorzystaniem srodkéw wspierajacych
komunikowanie sie, o ktérych mowa w art. 3 pkt 5 ustawy
z 19 sierpnia 2011 o jezyku migowym i innych srodkach
komunikowania sie (poczta elektroniczna, SMS, MMS,
strony internetowe), lub przez wykorzystanie zdalnego
dostepu online do ustugi ttumacza przez strony
internetowe i aplikacje,

- instalacje urzadzen lub innych srodkéw technicznych do
obstugi oséb stabostyszacych, w szczegélnosci petli
indukcyjnych, systeméw FM lub urzadzen opartych o inne
technologie, ktérych celem jest wspomaganie styszenia,

- zapewnienie na stronie internetowej WIJHARS w Opolu
informacji o zakresie dziatalnosci w postaci elektronicznego
pliku zawierajacego tekst odczytywalny maszynowo,
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nagrania tresci w polskim jezyku migowym oraz informacji
w tekscie tatwym do czytania (ETR),

- zapewnienie, na wniosek osoby ze szczegdlnymi
potrzebami, komunikacji z podmiotem publicznym w formie
okreslonej w tym wniosku

Zapewnienie dostepu alternatywnego w przypadku gdy
WIJHARS w Opolu nie bedzie w stanie zapewni¢
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami z
przyczyn niezaleznych, technicznych lub prawnych

Koordynator ds.

dostepnosci

Zapewnienie osobom ze
szczegblnymi potrzebami:

- wsparcia pracownika lub innej
osoby do pomocy,

- wsparcia technicznego z
wykorzystaniem nowoczesnych
technologii,

- kontaktu telefonicznego,
korespondencyjnego, za pomoca
srodkoéw komunikacji
elektronicznej

Na biezaco

Monitorowanie dziatalnosci WIJHARS w Opolu w zakresie
zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdblnymi
potrzebami

Koordynator ds.

dostepnosci

Uwzglednienie potrzeb oséb ze
szczegdlnymi potrzebami w
dziatalnosci WIJHAR w Opolu, a
w szczegdblnosci zapobieganie
powstawaniu barier

Na biezaco

Sporzadzanie raportu o stanie zapewnienia dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami

Koordynator ds.

dostepnosci

Przygotowywanie, zamieszczanie

na stronie BIP raportu w zakresie:

- spetnienia przez WIJHARS w
Opolu minimalnych wymagan, o
ktérych mowa w art. 6 ustawy,

- analizy uzasadniajacej brak
zapewnienia dostepnosci osobom
ze szczegdblnymi potrzebami, w
przypadku zapewnienia dostepu
alternatywnego

Co roku do 31
marca




