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Przewodniczaca

Konwentu Osrodkéw Pomocy Spotecznych i Centréw Ustug Spotecznych
Wojewddztwa Warminsko - Mazurskiego

Szanowna Pani Przewodniczaca,

nawiazujac do Pani petycji w sprawie zmian w zatgcznikach do uchwaty nr 62 Rady Ministréow
z 19 czerwca 2024 r. w sprawie ustanowienia rzadowego programu ,Dofinansowanie
wynagrodzen pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci
dodatku motywacyjnego na lata 2024 - 2027” oraz uchwaty nr 63 Rady Ministrow z dnia 19
czerwca 2024 r. w sprawie ustanowienia rzadowego programu ,Dofinansowanie
wynagrodzen pracownikéw jednostek wspieraniarodziny i systemu pieczy zastepczej na lata
2024 - 2027”, prosze o przyjecie ponizszego wyjasnienia.

Dziekujac Pani za wszystkie przestane postulaty i szczegétowe uwagi zgtoszone do ww.
programéw informuje, ze w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nie s3
prowadzone prace nad modyfikacjg ww. programow.

Nalezy podkresli¢, ze przyjmujac ww. programy, Rada Ministréw wyszta naprzeciw
oczekiwaniom blisko 200 tysiecy samorzadowych pracownikéw - w tym pracownikéw
systemu pomocy spotecznej realizujagcym zadania wynikajace z ustawy o pomocy spotecznej
pracujacych w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej. Wprowadzone rozwiazania,
sg réwniez znaczaca forma wsparcia samych samorzadéw w realizowanych przez nie
zadaniach wtasnych i odpowiedzig na wieloletnie apele pracownikéw systemu pomocy
spotecznej. Mozna zatem zatozy¢, ze udzielone samorzadom wsparcie, pozwoli na
podwyzszenie wynagrodzen pozostatych pracownikéw samorzadowych - w zaleznosci od
struktury organizacyjnej ustalonej w danym samorzadzie i lokalnych potrzeb.

Podstawg ustalania poziomu wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych - w zaleznosci
od zajmowanego stanowiska, posiadanego wyksztalcenia oraz stazu pracy - sg przepisy
wydane na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) okreslajace zasady wynagradzania tej grupy pracownikéw,
pozostawiajgce kwestie ustalania catkowitej wysokosci ich wynagrodzenia w gestii
pracodawcédw samorzadowych. Mowa o: — rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U.z 2024
r. poz. 1638), — regulamin wynagradzania wydawany przez pracodawce samorzadowego.

Zapewniam, ze Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej rozumie i docenia prace
wszystkich pracownikéw i pracownic samorzadowych jednakze wprowadzajac ww.
programy wskazano czesto niedofinansowane w poprzednich latach zadania wtasne
samorzadu z zakresu m. in. pomocy spotecznej. Jednoczesnie w Ministerstwie Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej rozpoczety sie analizy dotyczace wprowadzenia systemowej zmiany w
takich obszarach jak pomoc spoteczna oraz system $wiadczen rodzinnych. Pracami
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analitycznymi objeto takze kwestie wynagradzania pracownikéw zatrudnionych do realizacji
tych zadan, ktére beda prowadzone i konsultowane z udziatem strony samorzadowe].
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