MINISTER SPORTU i TURYSTYKI
OGtASZA dodatkowy nabér ofert w ramach

PROGRAMU SUPER ASYSTENT

wsparcie szkolenia zawodnikéw kadry narodowej do udziatu
w igrzyskach olimpijskich, paralimpijskich i gtuchych
oraz przygotowania i udziatu w mistrzostwach swiata i Europy
w sportach olimpijskich, paralimpijskich i objetych programem igrzysk

gtuchych w 2025 roku

Ministerstwo

§ Sportu i Turystyki

Warszawa, sierpien 2025 r.



Minister Sportu i Turystyki, zwany dalej ,,Ministrem” realizuje zadania w zakresie dziatu
administracji rzgdowej - kultura fizyczna, ktére dotyczg przygotowan zawodnikéw kadry
narodowej do udziatu w igrzyskach olimpijskich, paralimpijskich i gtuchych oraz przygotowan
i udziatu w mistrzostwach $wiata i Europy w sportach olimpijskich, paralimpijskich i objetych
programem igrzysk gtuchych na podstawie:

1) art. 29 ust. 7 ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie?;

2) art.47iart. 151 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych?.

I. ZALOZENIA PROGRAMOWE

1. Celem Programu Super Asystent — wsparcie szkolenia zawodnikéw kadry narodowej
do udziatu w igrzyskach olimpijskich, paralimpijskich i gluchych oraz przygotowania
i udziatu w mistrzostwach swiata i Europy w sportach olimpijskich, paralimpijskich i
objetych programem igrzysk gtuchych w 2025 roku (dalej jako: ,,Program”) jest:

1) stworzenie optymalnych warunkéw szkolenia zawodnikom kadry narodowej, poprzez
wigczanie do sztabdw szkoleniowych oraz do kadry zarzgdzajgcej polskich zwigzkow
sportowych bytych cztonkéw kadr narodowych — medalistéw miedzynarodowych
imprez mistrzowskich lub pucharu swiata w sportach i konkurencjach objetych
programem igrzysk olimpijskich, paralimpijskich i igrzysk gtuchych, ktérzy zakonczyli
kariere reprezentacyjng w latach 2014-2025;

2) zapewnienie bytym cztonkom kadr narodowych — medalistom miedzynarodowych
imprez mistrzowskich lub pucharu $wiata w sportach i konkurencjach objetych
programem igrzysk olimpijskich, paralimpijskich i igrzysk gtuchych, ktérzy zakonczyli
kariere reprezentacyjng w latach 2014-2025, mozliwosci zdobywania wiedzy oraz
nabywania i doskonalenia umiejetnosci w zakresie szkolenia zawodnikéw kadry
narodowej lub zarzgdzania polskim zwigzkiem sportowym;

3) zapewnienie ciggtosci procesu szkolenia poprzez wspoétprace aktualnych treneréw
kadry narodowej z potencjalnymi kandydatami na to stanowisko;

4) zapewnienie wsparcia dla kadry zarzadzajgcej polskich zwigzkéw sportowych w
procesie szkolenia sportowego kadry narodowej powotfanej zgodnie z regulaminem
polskiego zwigzku sportowego, poprzez wspoétprace aktualnej kadry zarzadzajgce;j (tj.
sekretarzy generalnych/dyrektoréw biura i dyrektoréw sportowych/kierownikow
wyszkolenia) z potencjalnymi kandydatami do petnienia takich funkcji;

5) doskonalenie procesu szkolenia i zarzgdzania polskim zwigzkiem sportowym poprzez
wigczanie do niego wiedzy i umiejetnosci zdobytych w czasie kariery sportowej przez
najlepszych zawodnikéw oraz wymiane doswiadczen.

! Ustawa z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie! (Dz.U. z 2024 r. poz. 1488 i z 2025 r. poz. 28 i 620).
2 Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1530 z pézn. zm.).



2. Minister przyznaje w ramach posiadanych srodkdw z budzetu panstwa dofinansowanie

na zadania zwigzane ze wsparciem szkolenia zawodnikéw kadry narodowej do udziatu

w igrzyskach olimpijskich, paralimpijskich i gtuchych oraz przygotowania i udziatu

w mistrzostwach $wiata i Europy w sportach olimpijskich, paralimpijskich i objetych

programem igrzysk gtuchych poprzez wzmocnienie kadry szkoleniowej i zarzagdzajace;j.

Il. PODMIOTY UPRAWNIONE DO UZYSKANIA DOFINANSOWANIA

Oferty na realizacje zadan objetych Programem mogg sktadaé:

1) polskie zwigzki sportowe (zwane dalej: ,,pzs”);

2) Polski Komitet Paralimpijski (zwany dalej: ,,PKPar”)3.

I1l. OBSZARY DZIAtANIA NIEZBEDNE W RAMACH REALIZACJI PROGRAMU

W ramach realizacji Programu wyréznia sie nastepujgce obszary dziatania:

1)

2)

3)

dofinansowanie wynagrodzen asystentéw treneréw kadry narodowej w polskich
zwigzkach sportowych bedacych bytymi cztonkami kadr narodowych - medalistami
igrzysk olimpijskich, igrzysk paralimpijskich, igrzysk gtuchych, mistrzostw swiata,
mistrzostw Europy lub pucharéw $wiata w sportach i konkurencjach objetych
programem igrzysk olimpijskich, paralimpijskich i igrzysk gtuchych, ktérzy zakonczyli
kariere reprezentacyjng w latach 2014-2025 (dalej takze jako: trenerzy asystenci) i w
latach poprzednich byli beneficjentami niniejszego Programu nie wiecej niz 3 razy;
dofinansowanie wynagrodzen asystentow sekretarza generalnego/dyrektora biura

i dyrektora sportowego/kierownika wyszkolenia w polskich zwigzkach sportowych
(nie wiecej niz po jednym asystencie w danym pzs) bedacych bytymi cztonkami kadr
narodowych - medalistami igrzysk olimpijskich, igrzysk paralimpijskich, igrzysk
gtuchych, mistrzostw swiata, mistrzostw Europy lub pucharéw $wiata w sportach

i konkurencjach objetych programem igrzysk olimpijskich, paralimpijskich i igrzysk
gtuchych, ktérzy zakonczyli kariere reprezentacyjng w latach 2014-2025 (dalej takze
jako: asystenci DS/SG) i w latach poprzednich byli beneficjentami niniejszego
Programu nie wiecej niz 3 razy;

dofinansowanie udziatu oséb wskazanych w pkt. 1 w akcjach szkoleniowych,
zawodach sportowych i imprezach mistrzowskich realizowanych oraz badaniach
diagnostycznych przez kadry narodowe junioréw, mtodziezowcéw lub senioréw w

pzs;

4) dofinansowanie udziatu asystenta dyrektora sportowego/kierownika wyszkolenia

w akcjach szkoleniowych, zawodach sportowych i imprezach mistrzowskich oraz

3 PKPar zgodnie z art. 29 ust. 7 ustawy o sporcie, Minister moze zleci¢ zadania zwigzane z przygotowywaniem kadry

narodowej do udziatu w igrzyskach paralimpijskich, igrzyskach gtuchych oraz przygotowaniem i udziatem w mistrzostwach

Swiata i mistrzostwach Europy. W zwigzku z czym, w stosunku do PKPar przy realizacji zadan okreslonych programem
stosuje sie odpowiednio zapisy odnoszace sie do polskich zwigzkéw sportowych.



badaniach diagnostycznych realizowanych przez kadry narodowe junioréw,
mtodziezowcow i senioréw w pzs;

5) dofinansowanie udziatu oséb wskazanych w pkt. 1 i 2 w kursach oraz szkoleniach
zwigzanych z procesem szkolenia i/lub zarzadzania pzs;

6) dofinansowanie realizacji opracowanego przez osoby wskazane w pkt. 1 systemu
kontroli efektdw potreningowych dla szkolonej grupy w cyklu rocznym,
wykonywanych przez podmioty Swiadczace specjalistyczne badania w zakresie
sportu’ lub osoby, posiadajgce uznany dorobek naukowy w tym zakresie;

7) dofinansowanie zakupu sprzetu osobistego dla oséb wskazanych w pkt. 1i 2.

IV. WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

1. Na realizacje Programu Minister w 2025 roku przeznacza kwote ujetg w planie po
zmianach na rok 2025 w wysokosci 200 450,00 zt.

2. Zleceniobiorca zobowigzany jest przeznaczyé nie mniej niz 10% przyznanych srodkow
na zadania ujete w rozdz. Ill pkt 5.

V. WARUNKI UDZIELANIA DOFINANSOWANIA | JEGO WYSOKOSC

1. Oferte na realizacje zadania nalezy ztozy¢ w terminie okreslonym w dziale IX.
2. Zatgcznikami do oferty s3:

1) preliminarz kosztéw bezposrednich i posrednich — zestawienie zbiorcze (zat. nr 1
do oferty/umowy);

2) harmonogram planowanych dziatan (zat. nr 2 do oferty/umowy);

3) preliminarz kosztéw posrednich (zat. nr 3 do oferty/umowy);

4) koncepcja pracy na stanowisku trenera asystenta lub asystenta DS/SG opracowana
przez osobe wskazang w rozdziale Il pkt. 1 lub 2 i jej zakres obowigzkéw (zat. nr 4 do
oferty/umowy);

5) system kontroli efektéw potreningowych dla szkolonej grupy w cyklu rocznym,
opracowany przez osobe wskazang w dziale Ill pkt. 1 (zat. nr 5 do oferty/umowy) —
w przypadku realizowania zadan, o ktérych mowa w rozdz. Il pkt 6;

6) wykaz sprzetu osobistego (zat. nr 6 do oferty/umowy);

7) wykaz dofinansowanych wynagrodzen (zat. nr 7 do oferty/umowy);

8) wykaz dofinansowanych wynagrodzen w kosztach posrednich (zat. nr 8 do umowy);

9) wykaz osdb realizujgcych zadanie (zat. nr 9 do oferty/umowy);

10) zatozenia i planowane efekty pracy trenera asystenta lub asystenta DS/SG w zakresie
whnioskowanego dofinansowania;

4 Np. Instytut Sportu — Painstwowy Instytut Badawczy, wyzsze uczelnie itp.



11) oswiadczenie podmiotu Swiadczgcego specjalistyczne badania w zakresie sportu lub
osoby, posiadajgcej uznany dorobek naukowy, o mozliwosci wykonania badan
wskazanych w zatgczniku nr 5 do oferty/umowy — tylko w przypadku realizowania
przez osoby wskazane w rozdz. Ill pkt. 1 zadan, o ktédrych mowa w rozdz. Ill pkt 6;

12) statut.

. Wzér oferty o dofinansowanie zadan w ramach Programu oraz wzory zatgcznikéw do
oferty i umowy zostang udostepnione na stronie internetowej urzedu obstugujgcego
Ministra w zakresie dziatu administracji rzgdowej - kultura fizyczna pod adresem
www.gov.pl/sport.

Formularz oferty nalezy ztozy¢ w formie papierowej oraz elektronicznej

(do komorki urzedu zapewniajgcego obstuge ministra wtasciwego do spraw kultury
fizycznej, wtasciwej dla realizowanego zadania publicznego, zwanej dalej ,DSW”) wraz
z zatgcznikami, o ktérych mowa w pkt 2.

. Dokumentacja musi by¢ podpisana przez osoby uprawnione do reprezentowania
Oferenta.

. Do kopii dokumentow zatgczanych do oferty nalezy przedtozy¢ oswiadczenie o zgodnos¢
tresci przedktadanej kopii dokumentu z jego oryginatem podpisane przez osoby
uprawnione do reprezentowania Oferenta.

. Sktadane oferty muszg przewidywad w realizacji planowanego zadania udziat srodkéw
wtasnych lub srodkéw pochodzacych z innych Zzrédet w wysokosci co najmniej 5% kosztéw
ogdétem. Wktad ten nie moze by¢ finansowany ze srodkéw przekazanych przez Ministra

w ramach innych zadan.

. Wysoko$¢ kosztow posrednich niezbednych do realizacji zadania, nie moze przekroczy¢
10% kosztéw bezposrednich przyznanej dotacji.

. W ramach posiadanych srodkéw Minister moze udzieli¢ dodatkowego dofinansowania
w ramach realizowanego zadania, na warunkach okreslonych w niniejszym Programie,
przy czym:

1) Minister powota komisje, ktdra rozpatrzy zasadnos¢ wystgpienia o dodatkowe
Srodki.

2) Komisja przedtozy rekomendacje odnosnie proponowanej wysokosci
dofinansowania.

3) Przedkfadajgc rekomendacje w sprawie dodatkowego dofinansowania, komisja
weZmie pod uwage:

a) potencjat, w tym takze zasieg, danego sportu,

b) liczbe osdb realizujgcych zadanie wskazanych w ofercie,

c) uzyskiwane wyniki sportowe kadry w biezgcym roku,

d) terminowos$é w zakresie przesytania zmian w realizowanym Programie.


http://www.gov.pl/sport

4) Zatgcznikami do oferty na dodatkowe srodki s3:

5)

6)

7)

a)
b)

c)

d)

f)

g)
h)

preliminarz kosztéw bezposrednich i posrednich — zestawienie zbiorcze (zat.
nr 1 do oferty/umowy),

harmonogram planowanych dziatan (zat. nr 2 do oferty/umowy),

koncepcja pracy na stanowisku trenera asystenta lub asystenta DS/SG
opracowana przez osobe wskazang w rozdziale Il pkt. 1 lub 2 i jej zakres
obowigzkéw (zat. nr 4 do oferty/umowy);

system kontroli efektéw potreningowych dla szkolonej grupy w cyklu
rocznym, opracowany przez osobe wskazang w dziale Ill pkt. 1 (zat. nr 5 do
oferty/umowy) — w przypadku realizowania zadan, o ktérych mowa w rozdz.
[l pkt 6;

wykaz sprzetu osobistego (zat. nr 6 do oferty/umowy);

wykaz dofinansowanych wynagrodzen (zat. nr 7 do oferty/umowy),

wykaz o0s6b realizujgcych zadanie (zat. nr 9 do oferty/umowy),

sporzadzone i podpisane przez trenera asystenta lub asystenta DS/SG
zatozenia i planowane efekty jego pracy w zakresie wnioskowanego
dofinansowania, poswiadczone przez osoby uprawnione do reprezentowania
podmiotu sktadajgcego oferte,

oswiadczenie podmiotu swiadczgcego specjalistyczne badania w zakresie
sportu lub osoby, posiadajgcej uznany dorobek naukowy, o mozliwosci
wykonania badan wskazanych w zat. 5 do oferty/umowy — tylko w przypadku
realizowania przez osoby wskazane w rozdz. lll pkt. 1 zadan, o ktérych mowa
w rozdz. Ill pkt 6.

Decyzje o wysokosci udzielonego dofinansowania podejmuje Minister.

Od rozstrzygniecia Ministra nie przystuguje srodek odwotawczy.

Przyznanie dodatkowego dofinansowania mozliwe jest wytgcznie w formie

pisemnego aneksu do zawartej umowy.

Dodatkowe srodki moga by¢ przeznaczone wytgcznie na dofinansowanie kosztow

bezposrednich zadania.

VI. TERMINY | WARUNKI REALIZACJI ZADAN

1. Termin realizacji zadan obejmuje okres od 1 lipca 2025 r. do 31 grudnia 2025 r.

2. Wysokos¢ dofinansowania, a takze sposdb rozliczania dofinansowania okresla umowa.

3. Zatgcznikami do umowy sg formularz oferty wraz z zatgcznikami:

1) preliminarz kosztéw bezposrednich i posrednich — zestawienie zbiorcze (zat. nr 1

do oferty/umowy);

2) harmonogram planowanych dziatan (zat. nr 2 do oferty/umowy);

3) preliminarz kosztéw posrednich (zat. nr 3 do oferty/umowy);



4) koncepcja pracy na stanowisku trenera asystenta lub asystenta DS/SG opracowana
przez osobe wskazang w rozdziale Il pkt. 1 lub 2 i jej zakres obowigzkéw (zat. nr 4 do
oferty/umowy);

5) system kontroli efektéw potreningowych dla szkolonej grupy w cyklu rocznym,
opracowany przez osobe wskazang w dziale Il pkt. 1 (zat. nr 5 do oferty/umowy) —
w przypadku realizowania zadan, o ktérych mowa w rozdz. Ill pkt 6;

6) wykaz sprzetu osobistego (zat. nr 6 do oferty/umowy);

7) wykaz dofinansowanych wynagrodzen (zat. nr 7 do oferty/umowy);

8) wykaz dofinansowanych wynagrodzen w kosztach posrednich (zat. nr 8 do umowy);

9) wykaz osdb realizujgcych zadanie (zat. nr 9 do oferty/umowy);

10) plan organizacji szkolenia (zat. nr 10 do umowy) — w przypadku realizowania
Programu przez osoby wskazane w rozdz. Il pkt. 1;

11) harmonogram przekazywania transz (zat. nr 11 do umowy);

12) sporzadzone i podpisane przez trenera asystenta lub asystenta DS/SG zatozenia
i planowane efekty jego pracy w zakresie wnioskowanego dofinansowania,
poswiadczone przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu sktadajacego
oferte;

13) oswiadczenie podmiotu swiadczgcego specjalistyczne badania w zakresie sportu lub
osoby, posiadajgcej uznany dorobek naukowy, o mozliwosci wykonania badan
wskazanych w zat. 5 do oferty/umowy — tylko w przypadku realizowania przez osoby
wskazane w rozdz. Ill pkt. 1 zadan, o ktérych mowa w rozdz. Ill pkt 6;

14) opinia Zespotu Metodycznego® dot. wsparcia szkolenia zawodnikéw kadry
narodowej do udziatu w igrzyskach olimpijskich, paralimpijskich i gtuchych oraz
przygotowania i udziatu w mistrzostwach $wiata i Europy (na podstawie zatgcznikéw
wymienionych w pkt. 1, 2,4,5,6, 7,9, 10, 12 i 13, ktdre pzs przesyta do Zespotu).
Wydanie opinii poprzedzone jest spotkaniem przedstawicieli wtasciwego pzs, w tym
kandydata na trenera asystenta lub asystenta DS/SG, z Zespotem, ktére odbywa sie
w terminie i miejscu wskazanym przez Zespét. W spotkaniu tym moze uczestniczy¢
przedstawiciel DSW.

VII. ZASADY REALIZACJI ZADAN

1. Szczegoétowy zakres zadan

W ramach Programu ustala sie nastepujacy zakres przeznaczenia dofinansowania, przy
czym przeznaczenie dofinansowania okreslone w Tabeli 1 musi by¢ zgodne z katalogiem
kosztéw, ktdry stanowi zatgcznik nr 1 do Programu.

5 Zespo6t Metodyczny — dalej Zesp6t, do nadzoru merytorycznego oraz kontroli procesu szkolenia realizowanego w ramach
ww. zadan funkcjonujgcy w 2023 r. w siedzibie Instytutu Sportu — Painstwowego Instytutu Badawczego lub podmiot, ktéry w
2025 r. przejmie jego kompetencje.



Tabela 1. Zakres dofinansowania

Koszty bezposrednie

Szkolenie

a) Zgrupowania i konsultacje krajowe
b) Zgrupowania i konsultacje zagraniczne
Wspotzawodnictwo
a) Zawody krajowe
b) Zawody zagraniczne
c) Zawody mistrzowskie
Wspomaganie
a) Doszkalanie kadry szkoleniowej
b) Badania diagnostyczne oraz monitoring treningu i zawodéw
c) System kontroli efektéw potreningowych
d) Sprzet osobisty
Wynagrodzenia
a) Bezosobowy fundusz ptac wraz z pochodnymi *
b) Osobowy fundusz ptac wraz z pochodnymi*
c) Dziatalnos¢ gospodarcza (zwigzana z realizacjg procesu szkolenia sportowego)
Inne
a) Ubezpieczenia treneréw asystentéw i asystentéw DS/SG**
b) Inne, wytgcznie zwigzane z bezposrednig realizacjg zadan po akceptacji Dyrektora DSW
1. Koszty posrednie
a) Wynajem lokalu siedziby wtasciwego pzs
b) Zakup niezbednego sprzetu, materiatéw i urzgdzen biurowych oraz programéw
komputerowych
c) Konserwacja urzadzen biurowych i srodkdw transportu
d) Korespondencja i facznos¢ oraz optaty bankowe
Koszty utworzenia, administrowania, modyfikacji strony WWW — do publikacji informacji
e) zwigzanych z realizowanym zadaniem
f) Nosniki energii
g) Niezbedne koszty podrézy stuzbowych zwigzanych z realizacjg zadania okreslonego w
umowie 0sdb nieuczestniczacych bezposrednio w procesie szkolenia
h) Wynagrodzenie oséb obstugujacych zadanie*

Koszty transportu

i)

Inne wytgcznie zwigzane z bezposrednig realizacjg zadan po akceptacji Dyrektora DSW

* z wytgczeniem odpraw, trzynastej pensji, nagrod, premii
** dotyczy oséb zatrudnionych na umowe o prace

2. Zasady realizacji procesu szkolenia

1) Program dotyczy:

trenerdw asystentow, ktérzy bedg wspotpracowac z kadrg szkoleniowa junioréw,
mtodziezowcow lub senioréw polskich zwigzkéw sportowych oraz:




a) spetniajg wymogi okreslone w art. 41 ust. 3 ustawy z dnia 25 czerwca 2010r. o
sporcie®,

b) sg bytymi cztonkami kadr narodowych — medalistami miedzynarodowych imprez
mistrzowskich lub pucharu swiata w sportach i konkurencjach objetych
programem igrzysk olimpijskich, paralimpijskich i igrzysk gtuchych, ktérzy
zakonczyli kariere reprezentacyjng w latach 2014-2025,

c) nie byli karani dyscyplinarnie za doping w sporcie dyskwalifikacjg w wymiarze
jednostkowym wiekszym niz 24 miesigce lub wiecej niz raz bez wzgledu na jej
jednostkowy wymiar,

d) beda wsparciem dla kadry szkoleniowej cztonkéw kadry narodowej powotanych
zgodnie z regulaminem pzs;

e) w latach poprzednich byli beneficjentami niniejszego Programu nie wiecej niz
3 razy;

Il.  asystentow sekretarza generalnego/dyrektora biura i dyrektora
sportowego/kierownika wyszkolenia, ktorzy bedg wspotpracowacd z kadrg
zarzadzajaca polskich zwigzkéw sportowych oraz:

a) s bytymi cztonkami kadr narodowych — medalistami miedzynarodowych imprez
mistrzowskich lub pucharu $wiata w sportach i konkurencjach objetych
programem igrzysk olimpijskich, paralimpijskich i igrzysk gtuchych, ktérzy
zakonczyli kariere reprezentacyjng w latach 2014-2025,

b) nie byli karani dyscyplinarnie za doping w sporcie dyskwalifikacjg w wymiarze
jednostkowym wiekszym niz 24 miesigce lub wiecej niz raz bez wzgledu na jej
jednostkowy wymiar,

c) beda wsparciem dla kadry zarzadzajacej polskich zwigzkdw sportowych w procesie
szkolenia sportowego kadry narodowej powotanej zgodnie z regulaminem pzs;

d) w latach poprzednich byli beneficjentami niniejszego Programu nie wiecej niz
3 razy.

2) Trener asystent zobowigzany jest do uczestniczenia w badaniach diagnostycznych”) oraz
w przypadku realizowania zadan, o ktérych mowa w rozdz. Ill pkt 6 — w badaniach
wynikajgcych z opracowanego systemu kontroli efektéw potreningowych (zat. 5 do
oferty/umowy) szkolonych zawodnikéw w Instytucie Sportu — Pannstwowym Instytucie
Badawczym (dalej Instytut Sportu - PIB) lub w innych placéwkach. Przy wykonaniu badan
diagnostycznych i badan wynikajgcych z opracowanego systemu kontroli efektow
potreningowych w innych placéwkach, Zleceniobiorca powinien przesta¢ wyniki badan
do Instytutu Sportu-PIB. Zgode na przetwarzanie danych osobowych zawodnika posiada
i przechowuje Zleceniobiorca.

6 Ustawa z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie® (Dz.U. z 2024 r. poz. 1488 i z 2025 r. poz. 28 i 620).

7) Badania diagnostyczne dotyczg oceny zmian zachodzgcych w organizmie na skutek realizacji procesu treningowego
(np. badania biochemiczne oceniajgce aktywnos$¢ enzymow czy hormondw, wysitkowe préby fizjologiczne, badania
biomechaniczne itp.).



3) Trener asystent i asystent DS/SG s3g zobowigzani do uczestniczenia w kursach oraz

szkoleniach zwigzanych z procesem szkolenia i/lub zarzgdzania polskim zwigzkiem

sportowym.

4) Zleceniobiorca ma obowigzek:

a)

b)

c)

d)

f)

prowadzenia list akcji szkoleniowych, w ktérych uczestniczg poszczegdlni trenerzy
asystenci i asystent dyrektora sportowego/kierownika wyszkolenia

z potwierdzeniem jego/ich udziatu,

prowadzenia wykazu badan realizowanych w ramach opracowanego systemu
kontroli efektow potreningowych, wraz listg uczestnikdw z potwierdzeniem ich
udziatu (tylko w przypadku realizowania przez osoby wskazane w rozdz. Ill pkt. 1
zadan, o ktérych mowa w rozdz. Il pkt 6),

prowadzenia wykazu badan diagnostycznych wraz z listg treneréw asystentéw lub
asystentéw DS/SG delegowanych do nadzoru tych badan z potwierdzeniem ich
udziatu,

posiadania kopii certyfikatow szkolen i kursédw, w ktorych uczestniczyli
poszczegdlni trenerzy asystenci i asystenci DS/SG,

prowadzenia ewidencji ubezpieczen treneréw asystentow i asystentéw DS/SG

od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw,

ewidencji dystrybucji sprzetu osobistego zawierajacej m.in. wykaz i liste oséb
potwierdzajgcych odbidr.

5) Podmiot sktadajgcy oferte powinien wypetnia¢ nastepujgce kryteria w zakresie

transparentnosci swojego dziatania:

Przejrzystos¢ dziatania danej organizaciji:

1) Na stronie internetowej danej organizacji publikowane sg wszystkie uchwaty i decyzje

2)

organdw zarzadzajacych organizacji oraz sktady osobowe tych organdéw, z wytgczeniem

uchwat i decyzji zawierajgcych dane wrazliwe.

Na stronie internetowej organizacja publikuje:

a)

b)

c)

d)

aktualny wykaz wszystkich oséb prawnych, bedacych cztonkami danej organizac;ji;

kryteria wyboru powotywanych na zgrupowania lub konsultacje zawodnikéw kadry
narodowej ze wskazaniem odpowiedzialnosci poszczegdlnych oséb w procesie
powotywania zawodnikéw; kryteria wyboru zawodnikéw powinny by¢é w miare
mozliwosci zobiektywizowane np. na podstawie rankingu albo tabeli wynikow;

wykaz powotanych na zgrupowania lub konsultacje zawodnikéw kadry narodowej;

wykaz trenerdw i instruktorow zatrudnionych w zwigzku (w ramach stosunku pracy
albo na innej podstawie);

wykaz sedzidw;

10



3)

4)

5)

1)

2)

3)

f) kalendarz imprez sportowych i zgrupowan na poziomie krajowym i
miedzynarodowym;

g) zatozenia budzetowe, plan budzetowy oraz budzet organizacji na rok biezgcy
niezwtocznie po ich uchwaleniu.

Zmiany dokumentéw i informacji, o ktérych mowa w pkt 2 powinny by¢ publikowane
najpdzniej w terminie 21 dni od ich zajscia.

Organizacja ustanawia i publikuje na stronie internetowej przejrzyste i jasne procedury
zamawiania ustug, towarow i robét budowlanych. Na stronie internetowej publikuje
sie informacje o wyborze dostawcy ustug, towardéw lub robét budowlanych.

Organizacja posiada zgody na przetwarzanie danych osobowych oséb wskazanych w
pkt 2.

Przejrzystos¢ finanséw organizacji:

Organizacja na swojej stronie internetowe] przedstawia do publicznej wiadomosci
rejestr zawartych umow, z wyjgtkiem umow o prace oraz innych podobnych uméw
stanowigcych podstawe zatrudnienia. Rejestr wskazuje nastepujace informacje o
zawartej przez dang organizacje umowie:

a) numer umowy;

b) date i miejsce jej zawarcia;
c) okres obowigzywania;

d) oznaczenie stron umowy;

e) okreslenie jej przedmiotu.

Zarzad danej organizacji informuje na walnym zgromadzeniu cztonkéw lub delegatéw
o poczynionych i planowanych wydatkach.

Na swojej stronie internetowej organizacja publikuje zbiorczg informacje o wysokosci
Srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia i wszystkie inne benefity osdb
zatrudnionych (w ramach stosunku pracy albo na innej podstawie) w organizacji oraz
wysokos¢ tych srodkéw z podziatem na nastepujgce grupy pracownikow:

a) cztonkdéw zarzadu;

b) cztonkéw organu kontroli wewnetrznej;
c) trenerdw iinstruktorow;

d) fizjoterapeutéw;

e) lekarzy i psychologéw;

f) pracownikéw administracyjnych;

g) pozostatych.

11



4) Informacje, o ktérych mowa w pkt 1 i 3 organizacja aktualizuje co najmniej raz na

kwartat.

5) Informacja o wysokosci sSrodkéw przeznaczanych na dang grupe pracownikéw nie

podlega publikacji, jesli organizacja zatrudnia w tej grupie pracownikéw mniej niz 3
osoby.

Organizacja zobowigzana jest aby opublikowane na stronie internetowej wszystkie ww.

informacje przedstawiaty aktualny stan faktyczny.

Obowigzek publikacji obejmuje uchwaty, decyzje, protokoty i umowy podjete, spisane lub

zawarte od dnia 1 stycznia 2024 r. W przypadku umoéw zawartych do dnia 31 grudnia

2024 r., ktére zawierajg klauzule poufnosci wytgczajgcg mozliwos¢ publikacji tresci tych

umow, publikacji podlega jedynie informacja o tgcznej wartosci takich uméw. W

umowach zawieranych od dnia 1 stycznia 2025 r. nie zamieszcza sie klauzul poufnosci

wytgczajgcych mozliwosé publikacji tresci tych uméw.

W przypadku niedopetnienia jednego z ww. wymagan oferta zostanie odrzucona z

przyczyn formalnych.

6)

7)

Zaleca sie, zeby Zleceniobiorca publikowat w social mediach PZS lub trenera asystenta
i asystenta DS/SG (uczestniczgcego w Programie) minimum 3 wpisy miesiecznie,
podkreslajgce udziat trenera w akcjach / szkoleniach / badaniach finansowanych

w ramach Programu Super Asystent.

Zleceniobiorca zobowigzany jest do dysponowania majgtkowymi prawami autorskimi
do utworéw w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim
i prawach pokrewnych® powstatych w zwigzku z realizacjg zadania realizowanego

w ramach niniejszego Programu. Zleceniobiorca zobowigzany bedzie do przekazania
ww. praw Ministrowi na warunkach okreslonych w umowie.

3. Zasady dofinansowania wynagrodzen kadry szkoleniowej

1)

2)

3)

Jezeli jedna osoba petni w pzs kilka funkcji, ktére moga by¢ dofinansowane ze srodkéw
Ministra, dofinansowaniem moze by¢ objeta tylko jedna z tych funkgji.
Dofinansowanie wynagrodzenia trenera asystenta, w ramach wiecej niz jednego
programu dofinansowanego ze srodkéw Ministra, niezaleznie od formy zatrudnienia

(z wytaczeniem dziatalnosci naukowo-badawczej i dydaktycznej), wymaga zgody
Ministra.

taczna kwota dofinansowania wynagrodzenia trenera asystenta i asystent DS/SG w pzs
nie moze przekroczyé kwot wskazanych w Tabeli 2, nawet jesli Zrodto dofinansowania
pochodzi z kilku programodw dotacyjnych Ministra.

8 Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2509 oraz z 2024 r. poz. 1222
i 1254).
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4) Trenerzy asystenci majg obowigzek uczestniczenia w szkoleniach organizowanych

5)

w ramach Akademii Trenerskiej finansowanej ze sSrodkéw ministra wtasciwego ds.

kultury fizycznej.

Asystent dyrektora sportowego/kierownika wyszkolenia ma obowigzek uczestniczenia

w szkoleniach organizowanych w ramach Akademii Trenerskiej, a asystent sekretarza

generalnego/dyrektora biura - w szkoleniach organizowanych w ramach Akademii

Zarzadzania Sportem, finansowanych ze srodkéw ministra wtasciwego ds. kultury

fizycznej.

Tabela 2. Wysokos¢ dofinansowania wynagrodzen kadry szkoleniowej

Lp. Rodzaj Stanowisko Wysokosc dof{nansowar!:ka
wynagrodzenia z dotacji
Asystent Sekretarza Generalnego | do 9 500,00 zt/mies.!
. lub Dyrektora Biura** do 7 500,00 zt/mies. 1!
1. [Kadra zarzadzajaca ;

Asystent Dyrektora Sportowego do 9 500,00 zt/mies.!
lub Kierownika Wyszkolenia** do 7 500,00 zt/mies. 1!
Trener asystent kn senioréw do 10 000,00 zt/mies.

2. Kadra szkoleniowa —
Trener. a.systelnt kn junioréw lub do 8 000,00 zt/mies.
mtodziezowcow

Trener kadry narodowej w pzs winien byc zatrudniony zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.

* Podane kwoty sq kwotami brutto bez naliczonych pochodnych pracodawcy.

** Ze srodkow budzetu paristwa mozna dofinansowac wynagrodzenie tylko jednej z wymienionych
0s6b.

| — asystent Sekretarza Generalnego lub Dyrektora Biura i Dyrektora Sportowego lub Kierownika

Wyszkolenia moze otrzymaé wynagrodzenie w maksymalnej kwocie wskazanej w Tabeli 2. (tj. 9 00

zt/mies.), pod warunkiem, ze zawodnicy kadry narodowej wtasciwego pzs zdobyli w latach 2019-2024

min. 1 medal w 10 lub MS lub ME we wspétzawodnictwie sportowym objetym programem igrzysk

olimpijskich, w kategorii wiekowej: senior.

Il — W przypadku braku spetnienia warunku wskazanego w pkt ,,!
lub Dyrektora Biura i Dyrektora Sportowego lub Kierownika Wyszkolenia moze otrzymac
wynagrodzenie wytgcznie w nizszej kwocie wskazanej w Tabeli 2., tj. do 7 500,00 zt/mies.

VIIl. WARUNKI REALIZACJI | ROZLICZENIA UMOWY

1. Szczegdtowe warunki dofinansowania i rozliczania zadan reguluje umowa zawarta

pomiedzy Ministrem a Zleceniobiorca.

2. Srodki budzetu paristwa na realizacje zadan moga by¢ przeznaczone wytacznie

na dofinansowanie kosztow okreslonych w umowie i zatgcznikach do umowy.

3. Przekazywanie srodkéw finansowych odbywac sie bedzie w formie transz, zgodnie

z harmonogramem ich przekazywania.

- asystent Sekretarza Generalnego
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4. 7Zleceniobiorca zobowigzany jest poinformowac¢ w formie elektronicznej DSW o zmianach:
terminu, miejsca realizacji akcji i liczby oséb wraz z uzasadnieniem dla zmian, przed
terminem ich realizacji oraz uzyskac ich akceptacje.

5. Wszelkie przesuniecia sSrodkéw w ramach i pomiedzy grupami kosztéw mozliwe
sg jedynie w formie pisemnego aneksu do umowy, na podstawie ztozonego przez
Zleceniobiorce ,,planu po zmianach”.

6. Na podstawie wyzej okreslonych zmian zakresu rzeczowo-finansowego zadan
jednostkowych sporzadza sie plan po zmianach dla:

1) | pdirocza — nalezy ztozy¢ w terminie do 31 sierpnia 2025 r;
2) 1l pétrocza — nalezy ztozy¢ w terminie do 30 listopada 2025 r.

7. Zleceniobiorca zobowigzany jest do poddania sie kontroli w zakresie objetym umowg
oraz udostepnienia na wniosek Ministra wszystkich niezbednych dokumentéw
dotyczacych realizowanego zadania.

8. Wzory zatgcznikéw do realizacji i rozliczenia umowy, a takze sprawozdania
czesSciowego/koncowego zostang udostepnione na stronie internetowej urzedu
zapewniajgcego obstuge ministra wtasciwego do spraw kultury fizycznej pod adresem
www.gov.pl/sport.

9. Minister zatwierdza prawidtowe rozliczenie zadania w terminie 30 dni od daty wptyniecia
rozliczenia. Przy rozliczeniu zadania bedg brane pod uwage w szczegdlnosci:

1) terminowe ztozenie sprawozdania;

2) osiggniecie celu zadania;

3) zgodnosc realizacji zadania z dziataniami okreslonymi w ofercie i zawartej umowie;
4) prawidtowos$é wykorzystania otrzymanych srodkéw publicznych;

5) rzetelnos¢ przedstawionej dokumentac;ji rozliczeniowe;j.

10. Zleceniobiorca jest zobowigzany do umieszczania w materiatach promocyjnych
i informacyjnych dotyczacych zadania oraz na swojej stronie internetowej informaciji:
dofinansowano ze srodkow budzetu parstwa, ktorych dysponentem jest Minister Sportu
i Turystyki wraz z logotypem urzedu zapewniajgcego obstuge ministra wtasciwego do
spraw kultury fizyczne;j.

11. Zleceniobiorca przedstawia sprawozdanie koricowe z wykonania zadania stosownie
do tresci zawartej umowy i zawartych do niej anekséw. Sprawozdanie nalezy ztozy¢
osobiscie w siedzibie urzedu zapewniajgcego obstuge ministra wtasciwego do spraw
kultury fizycznej lub przesta¢ przez operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia
23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe® na adres siedziby urzedu zapewniajgcego
obstuge ministra wtasciwego do spraw kultury fizycznej zamieszczonej na stronie
internetowej pod adresem www.gov.pl/sport.

9 Ustawa z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 1640 oraz z 2024 r. poz. 467, 12221 1717).
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IX. TERMIN | MIEJSCE SKEADANIA OFERT

1.

Xl.

Oferty wraz z zatgcznikami nalezy sktadac¢ w terminie od dnia nastepujgcego po dniu
ogtoszenia niniejszego Programu Ministra do 29 sierpnia 2025 r. osobiscie w siedzibie
urzedu zapewniajgcego obstuge ministra wtasciwego do spraw kultury fizycznej lub
przestac przez operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. —
Prawo pocztowe na adres siedziby urzedu zapewniajgcego obstuge ministra wtasciwego
do spraw kultury fizycznej podany na stronie internetowe] pod adresem
www.gov.pl/sport.

Oferty o dodatkowe dofinansowanie wraz z zatgcznikami nalezy sktada¢ do 30 listopada
2025 r. osobiscie w siedzibie urzedu zapewniajgcego obstuge ministra wtasciwego do
spraw kultury fizycznej lub przestac przez operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z
dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe siedziby urzedu zapewniajgcego obstuge
ministra wtasciwego do spraw kultury fizycznej podany na stronie internetowej pod
adresem www.gov.pl/sport.

Na kopercie nalezy zamiesci¢ nazwe i adres oferenta oraz nazwe zadania z adnotacja
Dofinansowanie ze srodkdw budzetu parstwa.

TERMIN ROZPATRZENIA OFERT

Oferta podlega rozpatrzeniu nie pdzniej niz do 29 wrzesnia 2025 r.

KRYTERIA OCENY OFERT

Oferta podlega ocenie pod wzgledem formalnym i merytorycznym.
Odrzuceniu podlegajg oferty niespetniajgce wymogdw formalnych.

Warunkiem rozpatrywania oferty pod wzgledem merytorycznym, jest pozytywna ocena
pod wzgledem formalnym, tj. ztozenie kompletnej oferty - prawidtowo wypetnionego
formularza oferty wraz z wymaganymi zatgcznikami (wytgcznie na wzorach drukéw
zamieszczonych na stronie internetowej www.gov.pl/sport), w terminie okreslonym

w Programie. Wszystkie ww. dokumenty muszg by¢ podpisane przez osoby uprawnione
do reprezentowania oferenta.

Oceny formalnej i merytorycznej oferty dokonuje DSW.
Przy ocenie merytorycznej oferty uwzglednia sie:
1) zgodnos$¢ zakresu merytorycznego zadania z zatozeniami okres$lonymi w programie;

2) liczbe 0sdb realizujacych zadanie, wskazanych w ofercie;
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Xil.

3) wysokos¢ udziatu w finansowaniu zadania sSrodkéw wtasnych, srodkow jednostek
samorzadu terytorialnego, funduszy UE oraz innych zrédet;

4) oszczednos$é i racjonalnos¢ kalkulacji kosztow przewidzianych na realizacje zadania;

5) rzetelnosc i terminowosc rozliczen zadan w latach poprzednich (o ile zadania byty
zlecane).

POSTANOWIENIA DODATKOWE

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Minister moze wyrazi¢ zgode na odstepstwa
od niniejszych zasad zawartych w Programie.

Ostateczna interpretacja zapiséw niniejszego Programu nalezy do wyfacznej kompetencji
Ministra.
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Zatacznik nr 1 do Programu Super Asystent — wsparcie szkolenia zawodnikéw kadry narodowej do udziatu
w igrzyskach olimpijskich, paralimpijskich i gtuchych oraz przygotowania i udziatu w mistrzostwach swiata

i Europy w sportach olimpijskich, paralimpijskich i objetych programem igrzysk gfuchych w 2025 roku

KATALOG KOSZTOW
w zakresie realizacji ze Srodkow budzetu panstwa
Programu Super Asystent — wsparcie szkolenia zawodnikow kadry narodowej do udziatu w igrzyskach olimpijskich, paralimpijskich
i gtluchych oraz przygotowania i udziatu w mistrzostwach swiata i Europy w sportach olimpijskich, paralimpijskich i objetych programem
igrzysk gtuchych w 2025 roku

I. Koszty szkoleniowe

(ZP;ZZ;O) Zakres zadania Rodzaj kosztow Uwagi

1. Zakwaterowanie. e Wskazane rodzaje kosztow dotyczg wytgcznie

2. Optaty klimatyczne/miejscowe. wydatkéw zwigzanych z udziatem trenerow

3.  Wyzywienie. asystentéw oraz asystenta dyrektora

4. Napoje. sportowego/kierownika wyszkolenia w

5. Podrdze krajowe: zgrupowaniach i konsultacjach.
— diety,

12 Zgrupowania i konsultacje —  przejazdy (pociag, autokar, bus, samochad), e Wydatki powinny by¢ udokumentowane fakturami
krajowe i zagraniczne — dojazdy srodkami komunikacji miejskiej, lub rachunkami.
— noclegi,
—  przejazdy drogami ptatnymi i autostradami, postéj w strefie e W wyjatkowych i jednostkowych sytuacjach wydatki
ptatnego parkowania itp. moga by¢ udokumentowane paragonami, po

6. Podroéze zagraniczne: spetnieniu nastepujacych wymogdw:
— diety, — okreslenie daty dokonania operacji
—  przejazdy (pociag, autokar, bus, samochdd), gospodarczej;

10 pRELIMINARZ KOSZTOW BEZPOSREDNICH | POSREDNICH - ZESTAWIENIE ZBIORCZE KOSZTOW (zatacznik nr 1) do umowy.
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— transport lotniczy w tym przelot krajowy, jezeli stanowi element
podrdzy zagranicznej,
— ubezpieczenie biletéw lotniczych,
— optata za prom,
— dojazdy srodkami komunikacji miejskiej,
— noclegi,
—  optaty za nadbagaz lub/i bagaz niewymiarowy
— przejazdy drogami ptatnymi i autostradami, przejazdy tunelem,
postoj w strefie ptatnego parkowania itp.
7. Ustuga transportowa - dojazd lotnisko-hotel w akcjach zagranicznych.
8. Ubezpieczenie trenerow asystentéw od NNW jednorazowo w
kosztach akgji.
9. Wstep do Polskich Parkéw Narodowych w celu przeprowadzenia
treningu.
10. Wizy.
11. Rdznice kursowe.

— oznaczenie stron (nazwy, adres — pieczec)
jednostki wydajgcej paragon i dokonujgce;j
zakupu;

— opis operacji, okreslenie ilosci i ceny
jednostkowej oraz kwoty zakupu.

Zwrot kosztow przejazdu na akcje musi by¢
udokumentowany biletami, rachunkami lub
fakturami publicznego transportu zbiorowego
(w klasie Il/ekonomicznej z uwzglednieniem ulgi
przystugujacej delegowanemu), zgodnie

z rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie
naleznosci przystugujgcych pracownikowi
zatrudnionemu w paristwowej lub samorzqgdowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy
stuzbowej (Dz. U. z 2023 poz. 2190).

Dopuszcza sie zwrot kosztow dla treneréow
asystentdéw oraz asystenta dyrektora
sportowego/kierownika wyszkolenia biorgcych
udziat w akcji zgodnie z uchwalonymi przez pzs
zasadami lub regulaminem, jezeli zasady te nie
dopuszczaja finansowania diet i innych naleznosci z
tytutu wyjazdu w wysokosci wyzszej niz wskazane w
WW. rozporzadzeniu.

Dopuszcza sie zwrot kosztow podrdzy treneréw
asystentdéw oraz asystenta dyrektora
sportowego/kierownika wyszkolenia zadania
samochodem prywatnym na zasadach rozliczania
kosztéw podrdzy krajowych do wysokosci
okreslonych w w/w rozporzadzeniu.

3-5

Zawody krajowe, w tym
takze zawody

1. Zakwaterowanie.
2. Optaty klimatyczne/miejscowe.

Wskazane rodzaje kosztow dotyczg wytgcznie
wydatkow zwigzanych z udziatem treneréw
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miedzynarodowe

organizowane w Polsce:

Puchar Swiata, Puchar
Europy, itd.

Zawody zagraniczne
Zawody mistrzowskie

(Mistrzostwa Europy i
Mistrzostwa Swiata)

3. Wyzywienie.
. Napoje.
5. Podrdze krajowe:
— diety,
— przejazdy (pociag, autokar, bus, samochdéd),
— dojazdy $rodkami komunikacji miejskiej,
— noclegi,
— przejazdy drogami ptatnymi i autostradami, postoj w strefie
ptatnego parkowania itp.
6. Podrdze zagraniczne:
— diety,
— przejazdy (pociag, autokar, bus, samochdd),
— transport lotniczy, w tym przelot krajowy, jezeli stanowi element
podrdzy zagranicznej,
— ubezpieczenie biletow lotniczych,
— opfata za prom,
— dojazdy srodkami komunikacji miejskiej,
— noclegi,
— optaty za nadbagaz lub/i bagaz niewymiarowy,
— przejazdy drogami ptatnymi i autostradami, postdj w strefie
ptatnego parkowania itp.;
7. Ustuga transportowa- dojazd lotnisko-hotel w akcjach zagranicznych.
8. Wpisowe trenera asystenta i/lub asystenta dyrektora
sportowego/kierownika wyszkolenia.
9. Ubezpieczenie treneréw asystentéw od NNW jednorazowo w kosztach
akgji.
10.Wizy.
11.Rdznice kursowe.

I

asystentdw oraz asystenta dyrektora
sportowego/kierownika wyszkolenia, a nie
organizacjg i przeprowadzaniem zawodow.

Wydatki powinny by¢ udokumentowane fakturami
lub rachunkami.

W wyjatkowych i jednostkowych sytuacjach wydatki
mogg by¢ udokumentowane paragonami, po
spetnieniu nastepujacych wymogow:

— okreslenie daty dokonania operacji
gospodarczej;

— oznaczenie stron (nazwy, adres — pieczatka)
jednostki wydajacej paragon i dokonujgce;j
zakupu;

— opis operacji, okreslenie ilosci i ceny
jednostkowej oraz kwoty zakupu.

Zwrot kosztow przejazdu na akcje powinien by¢
udokumentowany biletami, rachunkami lub
fakturami publicznego transportu zbiorowego

(w klasie Il/ekonomicznej z uwzglednieniem ulgi
przystugujacej delegowanemu), zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci
przystugujqgcych pracownikowi zatrudnionemu w
paristwowej lub samorzqdowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz. U. z 2023
poz. 2190).

Dopuszcza sie zwrot kosztow dla treneréw
asystentdéw oraz asystenta dyrektora
sportowego/kierownika wyszkolenia biorgcych
udziat w akcji zgodnie z uchwalonymi przez pzs
zasadami lub regulaminem, jezeli zasady te nie
dopuszczaja finansowania diet i innych naleznosci z
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tytutu wyjazdu w wysokosci wyzszej niz wskazana w
w/w rozporzadzeniu.

Dopuszcza sie zwrot kosztow podrdzy treneréw
asystentow oraz asystenta dyrektora
sportowego/kierownika wyszkolenia zadania
samochodem prywatnym na zasadach rozliczania
kosztéw podrdzy krajowych i zagranicznych do
wysokosci okreslonych w w/w rozporzadzeniu.

Il. Koszty wspomagania szkolenia

(ZP:ZZQ) Zakres zadania Rodzaj kosztow Uwagi
e Wydatki powinny by¢ udokumentowane fakturami
lub rachunkami.
e W wyjgtkowych i jednostkowych sytuacjach wydatki
Krajowe i zagraniczne doszkalanie trenerdw asystentéw i asystentéw moga by¢ udokumentowane paragonami, po
DS/SG: spetnieniu nastepujgcych wymogdw:
Doszkalanie treneréw 1. Zakwaterowanie. — okreslenie daty dokonania operacji
6 asystentéw i asystentow 2. Wyzywienie. gospodarczej;
DS/SG 3. Zwrot kosztéw dojazdu. — oznaczenie stron (nazwy, adres — pieczed)
4. Materiaty szkoleniowe. jednostki wydajacej paragon i dokonujacej
5. Optata za udziat w szkoleniu/konferencji. zakupu;
— opis operacji, okreslenie ilosci i ceny
jednostkowej oraz kwoty zakupu.
o 1. Zwrot kosztéw dojazdu. e Wskazane rodzaje kosztow dotyczg wytacznie
Badania diagnostyczne/ N, L . . - .
7 monitoring 2. Zakwaterowanie (jezeli pobyt trwa wiecej niz 1 dobe). wydatkdw zwigzanych z udziatem treneréw
3. Wyzywienie. asystentow oraz asystenta dyrektora

11 PRELIMINARZ KOSZTOW BEZPOSREDNICH | POSREDNICH - ZESTAWIENIE ZBIORCZE KOSZTOW (zatacznik nr 1) do umowy.
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sportowego/kierownika wyszkolenia w badaniach
diagnostycznych.

Prowadzenie wykazu badan diagnostycznych wraz
z listg treneréw asystentéw delegowanych do
nadzoru tych badan.

Dopuszcza sie dofinansowanie badan RT-PCR RNA
SARS-CoV oraz testow do wykrywania antygendw
SARS-CoV-2 (COVID-19 Ag) — dotyczy treneréw
asystentow i asystentow DS/SG.

System kontroli efektéow

1. Zwrot kosztéw dojazdu.
2. Zakwaterowanie (jezeli pobyt trwa wiecej niz 1 dobe).

Prowadzenie wykazu badan diagnostycznych wraz
z listg zawodnikéw potwierdzajgcych udziat

potreningowych 3. Wyzywienie. w badaniach oraz treneréw asystentow
4. Koszty badan (prob/testéw/sprawdzianéw). nadzorujacych te badania.
1. Osobisty sprzet sportowy (np. dres, kurtka, koszulka, spodenki, czapka Prowgdzeme e\/fnde'nql 'dyst.rybuql sp!’zgtu .
itp.) osobistego zawierajgcej m. in. wykaz i liste osdb
). . . h i6r w formi e
9 Sprzet osobisty 2. Laptop z niezbednym oprogramowaniem (tylko w przypadku braku potW|erdzaja.cyc odbidr w formie protokofu
. zdawczo-odbiorczego.
zakupu w ramach ww. Programu w latach poprzednich). . L
e Koszt zakupu laptopa nie powinien jednostkowo
3. Rdznice kursowe. 3
przekracza¢ 10 000,00 zt.
ieni Tabeli 2 P .
Wynagrodzenia wraz z pochodnymi dla asystenta trenera i asystenta Osoby wyn'.uenlone W Tabeli rqgramH ,
10 Osobowy fundusz ptac DS/SG Z wytaczeniem odpraw, trzynastej pensji, nagrod,
' premii, ekwiwalentu za urlop.
ieni Tabelinr2 P .
Wynagrodzenia wraz z pochodnymi dla asystenta trenera i asystenta Osoby wyn'.uenlone w Tabeli nr . rogra“mu ,
11 Bezosobowy fundusz ptac DS/SG Z wytaczeniem odpraw, trzynastej pensji, nagrod,
' premii.
ieni Tabelinr2 P .
Dziatalnos$¢ gospodarcza Koszty asystenta trenera i asystenta DS/SG prowadzacych dziatalnos¢ Osoby wyn'.uenlone w Tabeli nr . rogra“mu ,
12 . Z wytaczeniem odpraw, trzynastej pensji, nagrod,
(kontrakt, ustugi) gospodarcza. .
premii.
Ubezpieczenia treneréw Indywidualne i grupowe pakiety ubezpieczen, w tym od nastepstw Prowadzenie ewidencji ubezpieczen treneréw
13 asystentéw i asystentow nieszczesliwych wypadkdéw w uprawianym sporcie, inne niz ubezpieczenia asystentow i asystentow DS/SG;

DS/SG

jednorazowe w poszczegdlnych akcjach szkoleniowych.

dotyczy oséb zatrudnionych na umowe o prace.
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14

Inne, po akceptacji
Dyrektora DSW

Koszty zwigzane ze specyfikg danego sportu na wniosek zleceniobiorcy.

e Pozycje mozna wykazywac przy sktadaniu oferty

wraz z zatgcznikami o dofinansowanie.

e Pozycje wykazuje sie w przypadku dokonania
w umowie w toku realizacji zadania w drodze
aneksu.

zmian

Koszty obstugi szkolenia — koszty posrednie

Wskazane rodzaje kosztow powinny byé pokrywane w wysokosci adekwatnej do stopnia udziatu przy realizacji zadania.

zadania

Korespondencja i fagcznosé¢ oraz optaty bankowe.

Koszty uruchomienia, utrzymania, administrowania strong WWW

Nosniki energii.

Poz. . . a .
(22277 Zakres zadania Rodzaj kosztow Uwagi
Pokrycie kosztow wynajecia lokalu powinien
Wynajem lokalu siedziby Zleceniobiorcy. stanowi¢ wartos¢ proporcjonalng do stopnia
wykorzystania przy realizacji zadania.
Zakup niezbednego sprzetu, materiatow i urzadzen biurowych oraz K.OSZt zakuplf nlezbf—;'d-neg.o sprzetu i urzadzen B}
) biurowych nie powinien jednostkowo przekracza¢
programéw komputerowych. '
Koszty posrednie 10 000,00 zt.
15 niezbedne do obstugi Konserwacja urzgdzen biurowych i srodkéw transportu.

Pokrycie kosztéw do wartosci proporcjonalnej do
stopnia wykorzystania przy realizacji zadania.

12 PRELIMINARZ KOSZTOW BEZPOSREDNICH | POSREDNICH - ZESTAWIENIE ZBIORCZE KOSZTOW (zatacznik nr 1) do umowy.
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e Niezbedne koszty podrdzy stuzbowych zwigzanych
z realizacjg zadania okreslonego w umowie,
0s6b nieuczestniczacych bezposrednio w procesie

Podroze stuzbowe. szkolenia.

e Podroze stuzbowe powinny by¢ uzasadnione
i udokumentowane ze wskazaniem celu
i dokonanych ustalen.

e Nie dotyczy osdb zabezpieczajgcych proces
szkolenia ujetych w akcjach szkoleniowych

Wynagrodzenie za obstuge zadania. i kosztach bezposrednich wynagrodzen.

e Proporcjonalnie do stopnia zaangazowania
w realizacje umowy.

e Dotyczy kosztow nie ujetych w kosztach
Koszty transportu. bezposrednich.
e Koszty zwigzane z administracyjng obstuga zadania.

e Pozycje mozna wykazywac przy sktadaniu oferty

. . . . . . " wraz z zatgcznikami o dofinansowanie.
Inne, wytacznie zwigzane z bezposrednia realizacjg zadan po akceptacji

Dyrektora DSW. e Pozycje wykazuje sie w przypadku dokonania
zmian w umowie w toku realizacji zadania w
drodze aneksu.

Uwaga: Wysokos¢ kosztéw posrednich niezbednych do realizacji zadania, nie moze przekroczy¢ 10% kosztéw bezposrednich przyznanej
dotacji.
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