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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Kontrole Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Moragu przeprowadzono w Morgskim Domu
Kultury przy ul. Mickiewicza 19 w Moragu, w miejscu tymczasowej lokalizacji Osrodka. W okresie
objetym kontrolg oraz w okresie prowadzenia kontroli ww. Jednostkg kierowata pani Alina
Witkowska, ktora stanowisko dyrektora objeta dnia 1 stycznia 2021 r.

Kontrole w trybie zwyktym przeprowadzit zespét inspektoréw Wydziatu Polityki Spotecznej
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:

Iwona Gnidzifska - gtéwny specjalista, kierujgca zespotem kontroleréw, legitymacja stuzbowa nr
57/2024, wydana przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego,

Wioletta Sinkiewicz - gtéwny specjalista, legitymacja stuzbowa nr 70/2023, wydana przez
Wojewode Warminsko-Mazurskiego,

na podstawie pisemnego, imiennego upowaznienia do kontroli nr WK-1.0030.722.2026 z 24 lipca
2026 r. wydanego przez | Wicewojewode Warminsko-Mazurskiego.

Termin kontroli: Kontrole rozpoczeto w dniu 11 sierpnia 2026 r. i zakorczono w dniu 18 sierpnia
2026 .

Kontrola zostata odnotowana w ksigzce kontroli Jednostki kontrolowanej pod pozycja
nr2w 2026r.
Zakres kontroli:

- przedmiot kontroli: Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing, ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzin dzieci umieszczonych w pieczy zastepcze;j.
- okres objety kontrolg: od 1 stycznia 2025 r. do dnia zakoriczenia czynnosci kontrolnych.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3 oraz art. 197b ust. 1i 2 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j. Dz.U. z 2026
poz. 980.) — dalej jako ustawa wrispz, m.in. w Swietle przepisu art. 8-18 i 29-31 ustawy wrispz .

Na podstawie ustalen kontroli dziatalnos¢ Jednostki kontrolowanej w zakresie objetym kontrolg
ocenia sie pozytywnie z nieprawidtowoscig i uchybieniem.



USTALENIA KONTROLI

W tresci ustalen zawartych w wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujgcych skrotow:

1) MOPS/Jednostka/Osrodek - co oznacza: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Moragu,

2) Dyrektor - co oznacza: Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Morgu pania
Aline Witkowska,

3) Statut - co oznacza: Statut Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Morqgu,

4) Regulamin — co oznacza: Regulamin Organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Morggu,

5) plan/ plan pracy — co oznacza: plan pracy z rodzing, o ktérym mowa w art. 15 ust. 1 pkt 1

i 2 oraz ust. 3 ustawy wrispz,

6) plan pomocy — co oznacza: plan pomocy dziecku, o ktérym mowa w art. 100 ust. 1 ustawy
wrispz,

7) asystent — co oznacza: asystenta rodziny, o ktérym mowa w art. 11 ustawy wrispz,
zatrudnionego w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Moragu,

8) ocena — co oznacza: okresowq ocene sytuacji rodziny, o ktérej mowa w art. 15 ust. 1 pkt. 15
ustawy wrispz,

9) Woykaz rodzin — co oznacza: Wykaz rodzin objetych wsparciem asystenta w okresie objetym
kontrolg, sporzgdzony przez Jednostke,

10) Wykaz dzieci — co oznacza: Wykaz dzieci przebywajgcych w pieczy zastepczej w okresie
podlegajgcym kontroli, sporzadzony przez Jednostke,

11) Procedury — co oznacza: Procedury postepowania pracownika socjalnego i asystenta rodziny
w pracy z rodzing przezywajqcq trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-
wychowawczych,

12) Gmina — co oznacza: miejsko-wiejskg Gmine Morag.

Ustalen kontroli dokonano w oparciu o analize prowadzonej w MOPS dokumentacji (w tym
dokumentéw powstatych przed okresem objetym kontrolg, a majgcych wptyw na dziatalnos$é
Jednostki w zakresie objetym kontrolg), informacje i wyjasnienia przekazane przez panig Aline
Witkowska - Dyrektora MOPS w Moragu.

1. Przedmiot kontroli w dokumentach organizacyjnych kontrolowanej jednostki.

W okresie objetym kontrolg O$rodek dziatat na podstawie:

a) Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Moragu, przyjetego Uchwatg Nr
XXV/379/21 Rady Miejskiej w Moragu z dnia 30 kwietnia 2021 r. w sprawie uchwalenia
Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Morggu, zmienionego uchwatg Rady
Miejskiej w Morggu Nr XXXIV/492/22 z dnia 23 marca 2022 r. oraz Nr XX/207/25 z dnia 28
listopada 2025 r. /akta kontroli str. 1-11/,

b) Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Moragu,
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 6/2021 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Morggu z dnia 1 wrzesnia 2021roku, zmienionego zarzgdzeniami z dnia 17 stycznia 2025 .,
21 pazdziernika 2025 r. oraz 9 stycznia 2026 r. /akta kontroli str. 12-57/.

Ze struktury organizacyjnej zawartej w Regulaminie MOPS wynika, ze w O$rodku utworzono dziat
pomocy spotecznej, w sktad ktérego wchodzi miedzy innymi stanowisko asystenta rodziny.
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Z § 17 ust. 1 pkt 21 Regulaminu wynika, ze do dziatu tego nalezy w szczegdlnosci realizacja zadan
wynikajgcych z ustawy wrispz. Ponadto, obowigzki asystentow rodziny, szczegdétowo dookreslono
w ich zakresach czynnosci, ktére zawieraty zadania zgodne z art. 15 ust.1 ustawy wrispz.

Zgodnie z art. 10 ust. 2 ustawy wrispz w przypadku, gdy wyznaczonym na podstawie ust. 1 tego
artykutu podmiotem realizujgcym prace z rodzing jest osrodek pomocy spotecznej albo centrum
ustug spotecznych, w osrodku albo w centrum mozna utworzy¢ zesp6t do spraw asysty rodzinne;.
W toku kontroli stwierdzono, ze w Osrodku nie powotano takiego zespotu.

W Osrodku obowigzywaty wewnetrzne Procedury postepowania pracownika socjalnego

i asystenta rodziny z rodzing przeZzywajqgcq trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo
wychowawczych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Morqgu przyjete Zarzqdzeniem Nr
9/2021 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Moragu z dnia 1 pazdziernika
2021 roku /akta kontroli str. 58-91/. Procedury te okreslaty zasady dziatar podejmowanych
na rzecz rodzin przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych
objetych wsparciem asystenta rodziny i pracownika socjalnego. Zawieraty wzory
dokumentacji obowigzujgcej w Jednostce w zakresie pracy z rodzing. Byty to zatgczniki:

= Whniosek o przydzielenie asystenta rodziny,

= Zgoda na podjecie wspdtpracy rodziny z asystentem rodziny,

= Karta informacyjna dotyczqgca rodziny,

= Analiza wstepna sytuacji rodziny,

= Analiza sytuacji szkolnej i wychowawczej dziecka,

= Plan pracy z rodzing,

= Dziennik wizyt w srodowisku,

= Karta pracy asystenta rodziny,

Notatka stuzbowa,

= Okresowa ocena sytuacji rodziny dokonana przez asystenta rodziny,

= Whniosek o powotanie zespotu do okresowej oceny sytuacji rodziny objetej ustugg
asystenta rodziny,

= Zwotanie spotkania z przedstawicielami innych instytucji,

= Koricowa ocena sytuacji rodziny dokonana przez asystenta rodziny,

= Karta prowadzonego monitoringu,

= Informacja o rodzinie przezywajqcej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-
wychowawczych.

Na podstawie badanej dokumentac;ji ustalono, ze zapisy procedur sg zgodne z ustawg o wrispz,
regulujg zasady opracowywania, realizacji i aktualizacji planu pracy z rodzing, uwzgledniajg
obowigzek wspéttworzenia planu pracy z rodzing przy udziale koordynatora pieczy zastepczej

w sytuacji umieszczenia dziecka z rodziny w pieczy zastepczej. Procedury nie zawierajg natomiast
zasad wspotpracy asystenta rodziny z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej oraz z
placéwkami opiekuniczo-wychowawczymi. W ocenie kontrolujgcych taki zapis uporzgdkowatby
sposob wymiany informacji, uzgadniania dziatan i planowania pracy z rodzing, a takze jasno
okreslitby zakres odpowiedzialnosci poszczegdlnych oséb. Dawatby asystentowi czytelne ramy
wspotpracy i wieksze bezpieczenstwo w realizacji jego ustawowych zadan, co oméwiono szerzej z
kierownikiem Kontrolowanej Jednostki.

Ustalono, ze asystenci rodziny prowadzili dokumentacje zgodnie z przyjetym Zarzadzeniem.

3



2. Zasob kadrowy jednostki realizujacy zadania objete przedmiotem kontroli

W kontrolowanej Jednostce w okresie objetym kontrolg, do realizacji zadan z zakresu planowania
i prowadzenia pracy z rodzing zatrudniano 3 asystentdw rodziny, w ramach umowy o prace w
zadaniowym systemie czasu pracy w tgcznym wymiarze 2 etatow /akta kontroli str. 92/.

W mysl art. 15 ust. 4 ustawy, liczba rodzin z ktérymi 1 asystent moze w tym samym czasie
prowadzi¢ prace, jest uzalezniona od stopnia trudnosci wykonywanych zadan, jednak nie moze
przekroczy¢ 15. Kierownik pisemnie oswiadczyta, ze asystenci rodziny pracujgcy w wymiarze %
etatu nie pracowali w tym samym czasie z wiekszg liczba rodzin niz 7, a asystent zatrudniony w
petnym wymiarze czasu pracy nie pracowat z wieksza liczba rodzin niz 15 /akta kontroli str. 93/.
Ustalono, ze limit Srodowisk wspoétpracujgcych z 1 asystentem rodziny, o ktérym mowa w art. 15
ust. 4 ustawy wrispz nie zostat przekroczony /akta kontroli 94-101/.

Z pisemnego o$wiadczenia Dyrektora, stanowigcego akta kontroli str. 102-103 wynika, ze praca
asystentdw rodziny nie byta tgczona z wykonywaniem przez nich obowigzkéw pracownika
socjalnego na trenie Gminy. Nie prowadzili oni réwniez postepowan z zakresu swiadczen
realizowanych przez Gming, co jest zgodne z zapisami art. 17 ust. 3 i 4 ustawy wrispz.

Z pisemnej informacji przekazanej przez Dyrektora wynika, ze realizacje plandw pracy

z rodzing dodatkowo wspomagato 15 pracownikéw zatrudnionych w MOPS tj. kierownik dziatu
pomocy spotecznej, 3 starszych specjalistow pracy socjalnej, 1 gtéwny specjalista pracy socjalnej,
1 specjalista pracy socjalnej, 7 starszych pracownikéw socjalnych, 1 pracownik socjalny oraz
radca prawny /akta kontroli str. 104/.

3. Wspieranie rodzin - charakterystyka stanu na terenie Gminy

Z pisemnej informacji przedstawionej przez Dyrektora wynika, ze w badanym okresie wsparciem
asystentéw objetych byto w sumie 41 rodzin, z ktérych 25 nadal kontynuuje wspoétprace /akta
kontroli str. 94-101. Ustalono, ze sposrdd rodzin z ktdrymi wspdtpracowali asystenci w okresie
objetym kontrolg :

J 15 zostato zobowigzanych do wspodtpracy z asystentem przez sad,

J z 16 rodzinami zakoriczono wspdtprace,

. dzieci z 7 rodzin przebywaty w réznych formach pieczy zastepczej,

) 15 objetych byto dziataniami grupy roboczej i zespotu interdyscyplinarnego,

) zadna z rodzin nie byta objeta wsparciem asystenta w ramach ustawy ,,Za zyciem”.

W okresie objetym kontrolg w pieczy zastepczej przebywato tgcznie 90 dzieci z 51 rodzin
pochodzacych z terenu Gminy, w tym w:

. placowkach opiekuniczo-wychowawczych — 42 dzieci,

= spokrewnionych rodzinach zastepczej — 28 dzieci,

] rodzinach zastepczych niezawodowych — 13 dzieci,

. rodzinach zastepczych zawodowych — 2 dzieci

] rodzinnym domu dziecka — 5 dzieci /akta kontroli str. 105-119/.

Okres pobytu dzieci w pieczy zastepczej wynosit od 1 miesigca do 14 lat. W okresie objetym
kontrolg zadne dziecko nie powrdcito do rodziny biologiczne;j.



W okresie objetym kontrolg asystent pracowat z 7 rodzinami, z ktérych dzieci przebywaty w
pieczy zastepczej. Na dzien kontroli wspétpraca byta kontynuowana z 4 rodzinami /akta kontroli
str. 105-119/.

Ponadto Kierownik pisemnie poinformowata, ze od dnia 01.01.2026 r w strukturze organizacyjnej
MOPS w Moragu dziata Placéwka Wsparcia Dziennego ,,Mata Akademia”. Placéwka ma charakter
opiekuniczy i przeznaczona jest dla 15 dzieci w wieku od 7 do 12 lat. Ustalono, ze na terenie
Gminy nie funkcjonowaty rodziny wspierajgce /akta kontroli str. 120/.

4. Tryb przydzielania asystenta rodzin

Oceny wykonania przez Jednostke zadan w zakresie opracowania i realizacji planu pracy z rodzing
ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzin dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej dokonano

w oparciu o analize dokumentacji rodzin poz. 6, 13, 14, 25, 27, 34 z Wykazu rodzin, ktére

w okresie objetym kontrolg wspierane byly przez asystentéw rodziny, w tym:

- 2 rodzin, w ktdrych praca asystenta zostata zakoriczona,

- 4 rodzin, z ktérymi praca trwata nadal, z ktérych dzieci przebywaty w pieczy zastepcze;.

a) Pozyskiwanie informacji o rodzinie

Z analizy dokumentacji oraz informacji przekazanych przez Dyrektora wynika, ze MOPS
najczesciej obejmuje wsparciem asystenta te rodziny, ktére po dokonaniu rozeznania $rodowiska
zostaty wskazane przez pracownika socjalnego, a takze rodziny zobowigzane przez sad do
wspotpracy z asystentem rodziny. Informacje o rodzinach, ktére mogg wymagac wsparcia
asystenta rodziny, Osrodek otrzymuje réwniez od Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdziatania Przemocy Domowej w Gminie oraz z placdwek oswiatowych dziatajgcych na
terenie Gminy.
Informacje o potrzebie objecia rodzin wsparciem asystenta, ktorych dokumentacje poddano
analizie pochodzity:

z sadu — 3 rodziny,

od pracownika socjalnego — 2 rodziny,

rodzina zwrdcita sie z wnioskiem o przydzielenie asystenta — 1 rodzina.
b) Procedura przydzielenia asystenta rodziny

W kazdym poddanym analizie przypadku, w rodzinie przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczych pracownicy socjalni przeprowadzali wywiad srodowiskowy,
o ktérym mowa w ustawie o pomocy spotecznej /akta kontroli str. 122-138/. Pracownicy socjalni
w wywiadach srodowiskowych wskazywali z jakimi problemami opiekunczo wychowawczymi
zmaga sie rodzina, wskazywali na potrzebe objecia rodziny wsparciem asystenta. Nastepnie,

w dniu przeprowadzenia wywiadu $rodowiskowego pracownik socjalny na oddzielnym druku
sktadat wniosek formalny do Dyrektora MOPS o przydzielenie rodzinie asystenta. Wniosek ten
zawierat dane dotyczace rodziny, uzasadnienie wniosku o objecie rodziny wsparciem. Wnioski

o przydzielenie asystenta rodziny akceptowane byty przez Dyrektora MOPS /akta kontroli str.
139/. Kazdorazowo rodzina podpisywata zgode na podjecie wspdtpracy z asystentem rodziny
/akta kontroli str. 140-144/. Co do zasady, zgoda o ktorej mowa powyzej podpisywana byta
przez dorostych cztonkdw rodziny. Wyjatek stanowita zgoda rodziny z Wykazu rodzin od poz. 6,
ktdra byta podpisana przez jednego z matzonkéw /akta kontroli str. 143-144/. W ramach
biezgcego instruktazu pouczono Kierownika kontrolowanej Jednostki o koniecznosci



pozyskiwania zgody na podjecie wspotpracy rodziny z asystentem rodziny od wszystkich
dorostych cztonkdw rodziny. Potwierdza to ich swiadomg zgode i aktywny udziat w procesie
wspierania rodziny oraz zapobiega sytuacji, w ktdrej asystent podejmuje dziatania wobec osoby
dorostej bez jej zgody. Ponadto ustalono, ze przydzielenie asystenta rodzinie, co do zasady,
nastepowato niezwtocznie, najpdzniej w ciggu kilku dni. Ustalono, ze w MOPS nie byto rodzin
oczekujgcych na skierowanie asystenta /akta kontroli str. 121/. Asystent sporzadzat réwniez
Karte informacyjng dotyczaca rodziny, w ktérej zawarte byty wszystkie podstawowe informacje
o rodzinie tj. adres zamieszkania, telefon kontaktowy, wykaz cztonkédw rodziny, dane kontaktowe
pracownikéw stuzb spotecznych, wychowawcow ze szkét do ktérych uczeszczaty dzieci oraz inne
wazne informacje dotyczgce rodziny /akta kontroli str. 145-147/. We wszystkich analizowanych
przypadkach przydziat asystenta rodziny odbywat sie zgodnie z obowigzujgcymi w Jednostce
Procedurami.

c) Rodziny zobowigzane przez sad do wspoétpracy z asystentem rodziny

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, iz w okresie objetym kontrolg MOPS obejmowat
wsparciem 15 rodzin, wobec ktérych Sad wydat postanowienie zobowigzujgce do wspétpracy

z asystentem rodziny. Analizie poddano dokumentacje 3 takich rodzin z Wykazu rodzin pod poz.
13, 25, i 27. W Osrodku nie wprowadzono odrebnej procedury objecia wsparciem asystenta
rodzin zobowigzanych przez sad. Po otrzymaniu postanowienia obejmowano rodzine wsparciem
asystenta zgodnie z trybem okreslonym w Procedurach.

W kazdym analizowanym przypadku po wydaniu przez Sad postanowienia, pracownik socjalny
przeprowadzat wywiad srodowiskowy, a nastepnie wnioskowat do Dyrektora MOPS o
przydzielenie asystenta, ktory nastepnie podejmowat wspodtprace z rodzing. W dokumentacji
rodzin, ktérych akta poddano analizie znajdowaty sie postanowienia Sgdu, zobowigzujgce rodziny
do wspdtpracy z asystentem. W analizowanych aktach rodzin objetych wsparciem asystenta
znajdowaly sie zgody na podjecie wspdtpracy rodziny z asystentem podpisane przez osoby
zobowigzane do wspdtpracy z asystentem przez sgd. W opinii kontrolujgcych pozyskanie zgody w
tym przypadku daje rodzinie ztudne poczucie mozliwosci dokonania wyboru. W sytuacji, gdy
rodzina ma przydzielonego asystenta rodziny na mocy postanowienia sgdowego na podstawie
art.109 §2 pkt 1 Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego, to asystentura nie jest dobrowolna

a obligatoryjna. Powyzszg kwestie omdéwiono szczegétowo z Dyrektorem kontrolowanej
Jednostki.

5. Praca z rodzing objetg wsparciem asystenta i spéjnos¢ dziatan z systemem pieczy
zastepczej

Przyjete w Jednostce Procedury okreslajg zasady opracowania planu pracy z rodzing. Zgodnie

z ich trescig asystent rodziny, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia rozpoczecia pracy z
rodzing, zakfada karte informacyjng rodziny, zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 4 do
niniejszych Procedur, ktérego przyktad stanowia /akta kontroli str. 148-153/. W terminie do 1
miesigca od dnia rozpoczecia pracy z rodzing asystent przeprowadza diagnoze jej sytuacji.
Diagnoza obejmuje rozpoznanie sytuacji rodziny oraz wystepujgcych w niej problemow,

z wykorzystaniem narzedzi i formularzy okreslonych w zatgcznikach do Procedur.

W terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia sporzadzenia diagnozy asystent rodziny opracowuje
wspolnie z rodzing oraz w porozumieniu z pracownikiem socjalnym plan pracy z rodzing, zgodnie



ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 7 do Procedur. W przypadku rodziny biologicznej dziecka
umieszczonego w pieczy zastepczej plan pracy opracowywany jest rowniez przy udziale
koordynatora rodzinnej pieczy zastepcze;.

Analiza dokumentacji przedtozonej zespotowi inspektoréw wykazata, ze podczas pierwszego
kontaktu z rodzing w jej miejscu zamieszkania asystentowi rodziny towarzyszyt pracownik
socjalny.

a) Opracowanie, realizacja i aktualizacja planu pracy z rodzing

Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy wrispz, do zadan asystenta nalezy opracowanie planu
pracy z rodzing. Plan ten, winien by¢ opracowany z cztonkami rodziny i w konsultacji

z pracownikiem socjalnym, a w przypadku gdy dziecko umieszczono w pieczy zastepczej, we
wspotpracy z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej i skoordynowany z planem pomocy
dziecku. W mysl art. 15 ust. 3 ustawy, plan winien obejmowac zakres realizowanych dziatan
majacych na celu przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych rodziny, a takze zawieraé terminy
ich realizacji i przewidywane efekty.

Wszystkie plany pracy z rodzing poddane analizie zawieraty elementy, o ktérych mowa w art. 15
ust. 3 ustawy wrispz, czego przyktad stanowig akta kontroli str. 154-183 i byty zgodne ze wzorem
obowigzujgcym w Procedurach.

Plany te sporzadzane byly niezwtocznie w terminie nie przekraczajgcym 2 miesiecy po objeciu
rodziny wsparciem asystenta zgodnie z przyjetymi w Jednostce Procedurami.

Plany sporzgdzane byty we wspétpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem
socjalnym, zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt.1 ustawy wrispz. Na dokumentach widniaty podpisy
asystenta rodziny, pracownika socjalnego i cztonka rodziny. W ocenie kontrolujgcych Jezeli
rodzice wspdlnie zamieszkujg i wspdlnie sprawujg opieke nad dzieémi, zasadnym jest, aby plan
pracy z rodzing zostat przedstawiony i oméwiony z obojgiem rodzicéw, a ich udziat w jego
opracowaniu zostat potwierdzony podpisami. Pozwala to na jednoznaczne wykazanie, ze oboje
rodzice zostali zapoznani z celami, dziataniami oraz oczekiwanymi efektami wspétpracy

z asystentem rodziny i mieli mozliwos¢ wyrazenia swojego stanowiska. W ramach biezgcego
instruktazu pouczono Dyrektora Kontrolowanej Jednostki o koniecznosci dokumentowania
udziatu wszystkich cztonkéw rodziny w opracowywaniu i realizacji planu pracy, a w przypadku
odmowy podpisania dokumentu przez ktéregokolwiek z rodzicdw — o kazdorazowym
odnotowaniu tego faktu w dokumentacji prowadzonej przez asystenta rodziny.

Stwierdzono, ze plany byly zindywidualizowane i dostosowane do sytuacji rodziny.

Kazdy plan obejmowat cel gtéwny oraz cele szczegétowe, w ramach ktérych okreslano planowane
dziatania, przewidywane efekty ich realizacji, termin wykonania oraz osoby odpowiedzialne za ich
realizacje.

W przypadku rodzin, z Wykazu pod poz. 13, 14, 34 z ktorych dzieci umieszczone byty w pieczy
zastepczej plany pracy z rodzing po umieszczeniu dzieci w pieczy zastepczej zostaty
aktualizowane, sporzgdzane we wspodtpracy z koordynatorami rodzinnej pieczy zastepczej bgdz
wychowawcami placowek opiekunczo-wychowawczych, opatrzone ich podpisem badz adnotacja,
ze zostat sporzagdzony we wspodtpracy z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej /akta kontroli
str. 160-169, 179-183/. Plany pracy uwzgledniaty dziatania zmierzajgce do powrotu dziecka do
rodziny biologicznej. Mozna zatem stwierdzié, ze Jednostka co do zasady realizowata zapis art. 15
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ust. 1 pkt 2 ustawy wrispz. Wyjatkiem byty plany pracy rodzin z Wykazu rodzin pod poz. 25i 27,
gdyz plany pracy nie zostaty zmodyfikowane po umieszczeniu dzieci w pieczy zastepczej, nie
zawieraty podpisu koordynatora pieczy zastepczej potwierdzajgcego, iz zostaty skoordynowane
z planem pomocy dziecku /akta kontroli str. 175-178/. Kontrolujgcy zwrdcili sie do Dyrektora
MOPS z prosbg o podanie przyczyny braku modyfikacji planéw pomimo istotnych zmian jakie
zaszty w rodzinie. W pisemnej odpowiedzi Dyrektor poinformowata, ze: w sytuacji rodziny z
YTAVLE FAT I o To o I e To V200 A USSR

/akta kontroli str. 184/. W ocenie kontrolujgcych brak aktualizacji Planu w tej sytuacji byt
obiektywnie uzasadniony. Natomiast w sytuacji rodziny z Wykazu pod poz. 25 Dyrektor
Poinformowata, ze ,,asystent podejmuje dziatania wskazane w planie pracy z dzieckiem
sporzqgdzonym wspdlnie z wychowawcq placowki, w ktorej umieszczone jest dziecko. Dziatania te
sq Scisle powigzane z dziataniami podejmowanymi przez asystenta w pracy z rodzing biologiczng.
Asystent rodziny przez niedopatrzenie nie dokonat modyfikacji istniejgcego planu pracy z rodzing
oraz szczegotowo nie dokumentowat podejmowanych dziatar w rodzinie po zabezpieczeniu
dziecka w pieczy” [akta kontroli str. 185-186/ . Przedtozona kontrolujgcym dokumentacja
rodziny potwierdzita powyzsze, w teczce znajdowata sie kserokopia planu pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy podpisana przez asystenta rodziny, celem pracy z dzieckiem byto
usamodzielnienie. Majgc na uwadze wyjasnienia Dyrektora oraz fakt, ze w dokumentacji rodziny
znajdowat sie plan pomocy dziecku, stwierdzone uchybienie uznano za incydentalne. Odstgpiono
zatem od wydania zalecenia,

w ramach instruktazu pouczono Dyrektora o koniecznosci zachowania nalezytej starannosci

w zakresie dokumentowania wspdtpracy z rodzing i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej
oraz zapewnienie spdjnosci dokumentacji dotyczacej rodziny i dziecka.

Stwierdzono, ze poddane analizie plany pracy rodzin z wykazu pod poz.13, 14, 25, 27, 34 nie byty
modyfikowane pomimo uptywu terminéw przewidzianych na realizacje poszczegélnych dziatan.
A w przypadku rodziny w Wykazu pod poz. 27 i 34 réwniez pomimo istotnych zmian jakie zaszty
w rodzinach. Po dokonaniu okresowej oceny asystenci kontynuowali realizacje dziatan, ktore

w ich ocenie nie zostaty w petni zrealizowane, a rodzina nadal podejmowata dziatania
zmierzajgce do osiggniecia zatozonych celéw. Kontrolujgcy zapytali Dyrektora MOPS o przyczyne
powstatej nieprawidtowosci. Dyrektor pisemnie odpowiedziata, ze modyfikacje wskazanych
plandw pracy z rodzing nie zostaty sporzagdzone przez asystentéw z powodu niedopatrzenia /akta
kontroli str. 187-188/ .

W ocenie kontrolujgcych pozostawienie w planie nieaktualnego terminu, mimo dalszej realizacji
dziatania, jak rowniez nieuwzglednienie w pracy z rodzing istotnej zmiany jej sytuacji powoduje
rozbieznos¢ pomiedzy trescig dokumentu a faktycznym przebiegiem pracy z rodzing. Aktualizacja
planéw powinna odzwierciedlac rzeczywisty przebieg pracy z rodzing, w tym stopien realizacji
poszczegdlnych celdw i dziatan, przyczyny ich niezrealizowania lub czesciowej realizacji oraz
zasadnosc ich kontynuowania, modyfikacji badZ wprowadzenia nowych dziatan. Przyczyng
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powstatej nieprawidtowosci byt niewystarczajacy nadzor Kierownika nad sposobem
dokumentowania dziatan asystenta.

b) Wspotpraca z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej oraz placéwka opiekunczo-
wychowawcza

Z analizy dokumentacji wynika, ze w przypadku rodzin biologicznych, z ktérych dzieci przebywaty
W pieczy zastepczej, asystenci rodziny wspoétpracowali z koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej oraz wychowawcami placéwki opiekuniczo-wychowawczej, w ktorej zostaty
umieszczone dzieci. Wspodtpraca ta, co do zasady, dotyczyta opracowania planu pracy z rodzing,
w celu skoordynowania dziatan obu instytucji ukierunkowanych na poprawe sytuacji dziecka

i rodziny, wymiany biezgcych informacji dotyczacych catej rodziny. Wspétpraca byta
systematyczna. Wspdtpraca asystentdw rodziny z koordynatorami oraz wychowawcami

z placéwek opiekuniczo - wychowawczych rodzin z wykazu pod poz. 13, 14, 25, zostata podjeta
niezwtocznie po umieszczeniu dzieci w pieczy zastepczej. Dzieci z tych rodzin trafity do pieczy,
pomimo, iz rodzina byta objeta wspotpracg z asystentem rodziny. Natomiast w sytuacji rodziny

z wykazu pod poz. 34 wspodtpraca z placéwka opiekunczo — wychowawczg zostata podjeta od
momentu podjecia wspotpracy rodziny z asystentem (rodzina naptywowa, dziecko umieszczone
W pieczy zastepczej w czasie zamieszkiwania rodziny na terenie innej gminy). Powyzszg
wspotprace asystenci dokumentowali w karach pracy asystenta rodziny oraz w dziennikach wizyt
w $rodowisku /akta kontroli str. 189-209/.

c) Udziat asystenta w posiedzeniu do spraw okresowych ocen sytuacji dziecka
przebywajacego w pieczy zastepczej

Zgodnie z art. 130 ust. 1 pkt 4 oraz art. 137 ust. 1 pkt 6 w zwigzku z art. 15 ust. 1 pkt 18 ustawy
wrispz, w przypadku rodzin, z ktérych dzieci zostaty umieszczone w pieczy zastepczej, asystent
uczestniczy w posiedzeniach zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka.

Z analizy dokumentacji oraz informac;ji uzyskanej od Dyrektora MOPS wynika, ze asystenci
rodziny w okresie objetym kontrolg uczestniczyli w posiedzeniu zespotu ds. okresowej oceny
sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej w dniu 13.05.2026r. w odpowiedzi na
zaproszenie jakie otrzymali z placéwki opiekuriczo-wychowawczej z Moraga. Przedtozone
kontrolujgcym zaproszenie zaadresowane byto do Dyrektora MOPS z prosbg o oddelegowanie
na posiedzenie zespotu przedstawiciela Jednostki. W okresie objetym kontrolg do MOPS nie
wptyneto wiecej zaproszen na posiedzenie zespotu do spraw okresowej oceny dziecka z zadnej
innej jednostki /akta kontroli str. 210-211/. Asystent fakt uczestniczenia w posiedzeniu zespotu
do spraw okresowej oceny dziecka udokumentowat w karcie pracy asystenta /akta kontroli str.
212-213/.

Stwierdzono, ze w dokumentacji prowadzonej przez asystenta rodziny nie odnotowano
whnioskdw wynikajgcych z posiedzenia zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.

W ocenie kontrolujgcych wskazanie w dokumentacji informacji dotyczacych ustalen i wnioskéw
z posiedzenia zespotu ma istotne znaczenie dla zapewnienia ciggtosci i spdjnosci pracy z rodzing
oraz umozliwia uwzglednienie aktualnej sytuacji dziecka w podejmowanych dziataniach.
Informacje te powinny by¢ wykorzystywane przy dalszej pracy z rodzing, w szczegdlnosci przy
monitorowaniu realizacji celéw oraz, w razie potrzeby, modyfikacji Planu Pracy z Rodzina.
Zgodnie bowiem z art. 15 ust. 1 pkt 14 ustawy o wrispz, do zadan asystenta rodziny nalezy
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prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing. W ramach biezgcego instruktazu
kontrolujacy zwrdcili Dyrektorowi Jednostki uwage na koniecznos¢ wzmocnienia nadzoru nad
sposobem dokumentowania pracy asystenta rodziny. Rekomendujg réwniez rozwazenie, jako
dobrej praktyki, pozyskiwania i wymiany dokumentacji dotyczacej wnioskdw wynikajacych

z okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej pomiedzy asystentem
rodziny a placéwkami opiekuriczo-wychowawczymi oraz wtasciwymi powiatowymi centrami
pomocy rodzinie.

d) Dziatania asystenta rodziny na rzecz reintegracji rodziny

W oparciu o przeprowadzong analize dokumentacji zespét inspektoréw ustalit, ze asystenci, co

do zasady, realizowali zadania okreslone w art. 15 ustawy wrispz, a w szczegdlnosci:

— motywowali do abstynencji i kontynuowania terapii uzaleznien,

— motywowali do poprawy warunkéw bytowych, pomagali w sporzgdzaniu dokumentacji w
przypadku ubiegania sie o przydziat mieszkania socjalnego,

— ksztattowali kompetencje rodzicow w zakresie prawidtowego dbania o zdrowie dzieci,

— udzielali pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego, utrzymania porzgdku
i prawidtowego zarzadzania budzetem domowym, mobilizowali do zdobycia zatrudnienia,

— motywowali rodzicéw, do podtrzymywania i intensyfikowania zaréwno osobistych jak i
telefonicznych kontaktéw z dzieckiem,

— towarzyszyli rodzicom podczas wizyt u dzieci,

— udzielali pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi, motywowali i
wspierali w ukonczeniu Szkoty dla Rodzicow,

— modelowali zachowania rodzicéw wobec dzieci, wskazywali prawidtowe wzorce
wychowawcze,

- pomagali w sporzadzaniu pism i wnioskéw do sadu i innych instytucji.

Wyzej wymienione dziatania asystenci odnotowywali w kartach pracy asystenta rodziny /akta

kontroli str. 189-209 oraz 214-218/. Mimo podejmowanych przez asystentéw dziatan w zakresie

poprawy kompetencji opiekuriczo-wychowawczych rodzicéw, w okresie objetym kontrolg zadne

dziecko nie powrdcito z pieczy zastepczej do rodziny biologiczne;j.

e) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny

Na podstawie analizy przedtozonej dokumentacji stwierdzono, ze okresowe oceny sytuacji
rodziny co do zasady sporzgdzane byty zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt.15 ustawy wrispz, a wiec nie
rzadziej niz co p6t roku, a nastepnie przekazywane byty Dyrektorowi, co potwierdza ztozony przez
niego podpis na ocenach, ktorych przyktad stanowi akta kontroli str. 219-220. Wyjgtek stanowity
oceny rodziny z Wyk. pod poz. 27, ktére asystent sporzadzit po terminie wskazanym w art. 15 ust.
1 pkt.15 ustawy wrispz tj.:
e ocenazdnia 15.11.2025 r. za okres od 14.04.2025 r do 15.11.2025 r. przekroczenie
terminu o 1 miesigc /akta kontroli str. 220-221/,
e ocenazdnia20.05.2026 r za okres od 15.11.2025 r do 20.05.2026 r, 5 dni po uptywie
terminu /akta kontroli str. 222-223/.
W zwigzku z powyzszym kontrolujgcy poprosili Dyrektora MOPS o wyjasnienie powyzszego
uchybienia. Dyrektor pisemnie poinformowata, ze ,,asystent rodziny btednie obliczat terminy
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sporzqdzania kolejnych ocen okresowych — liczqc okres potroczny miesigcami bez uwzglednienia
dni miesigca. Asystent rodziny zostat pouczony o koniecznosci prawidtowego naliczania terminow
( z doktadnoscig co do dnia)” [akta kontroli str. 224-225/. Kontrolujgcy nie stwierdzili skutkéw
powyzszego uchybienia.

Ponadto ustalono, ze dokonywane przez asystentdw Oceny sytuacji rodziny zawieraty
szczegodtowe i rzetelne informacje na temat funkcjonowania rodzin, w tym dotyczace sytuacji
dzieci, odnosity sie do realizowania zatozonych celéw oraz dziatan ujetych w planach pracy

z rodzing. W kazdej ocenie znajdowato sie podsumowanie dotyczgce prowadzonej pracy oraz
whnioski do dalszej pracy, ktore miaty istotne znaczenie w planowaniu kolejnych dziatan, ktére
mogly stanowi¢ podstawe do aktualizacji planéw pracy z rodzing. Oceny rodzin w ktérych dzieci
przebywaty w pieczy zawieraty informacje dotyczgce mozliwosci powrotu dzieci do rodzin
biologicznych lub braku takiej mozliwosci, przyktady stanowig akta kontroli str. 219-220 oraz
226-229.

Okresowe oceny sytuacji rodziny byty sporzadzane zgodnie z Procedurami obowigzujgcymi

w MOPS, z wykorzystaniem zatgcznika nr 11 do Procedur.

f) Monitorowania sytuacji rodziny po zakonczeniu z nig wspoétpracy

Zgodnie z art. 15 ust 1 pkt 16 ustawy wrispz asystent rodziny winien monitorowac jej
funkcjonowanie po zakoriczeniu z nig wspodtpracy. Zgodnie z przyjetymi procedurami w MOPS
w Moragu asystent rodziny koriczgc prace z rodzing sporzgdza koricowg ocene zgodnie
z zatgcznikiem Nr 14 do przyjetych Procedur. Natomiast pracownik socjalny sporzadza
aktualizacje wywiadu czes¢, IV i oryginat wywiadu przekazuje asystentowi. Koncowa ocene
sytuacji rodziny, asystent rodziny przedktada Dyrektorowi Osrodka w terminie 14 dni od
zakonczenia asysty.
Po zakonczeniu wspdtpracy z rodzing asystent po uzyskaniu zgody dorostych cztonkéw rodziny
prowadzi monitoring rodziny nie krécej niz 3 miesigce od zakonczenia wspétpracy, chyba ze
pozostajgce w rodzinie dzieci osiggnety samodzielno$é lub wystgpity inne przyczyny warunkujace
brak monitoringu. Okres monitoringu rodziny moze by¢ dtuzszy niz 3 miesigce, jezeli asystent
rodziny oraz pracownik socjalny wspdlnie podejma taka decyzje, majac na uwadze
funkcjonowanie rodziny. Monitoring dokumentuje na karcie prowadzonego monitoringu, jest to
zatgcznik Nr 15 do Procedur.
Ustalono, ze w badanym okresie wspdtprace z asystentem rodziny zakoriczono z 16 rodzinami,
w tym:

= 711 z uwagi na osiggniecie celéw,

= 71 zuwagina brak wspétpracy ze strony rodziny,

= 73z uwagi na wyprowadzenie sie rodziny z terenu Gminy,

= z1zuwagi na uzyskanie petnoletnosci przez dziecko.

Analizie poddano dokumentacje dwéch rodzin, z ktérymi zakonczono wspodtprace z asystentem
rodziny (ujetych w Wykazie pod poz. 6 i 14). Z rodzing z Wykazu pod poz. 6 zakoriczono
wspotprace ze wzgledu na osiaggniete cele, natomiast z rodzing z Wykazu pod poz. 14 zakoriczono
wspotprace, poniewaz po umieszczeniu dzieci w pieczy zastepczej rodzice rozeszli sie, jeden z ich
wyprowadzit sie z na teren innej gminy, drugi z rodzicéw nie wykazywat zadnego zainteresowania
losem dzieci. W sytuacji rodziny z Wykazu pod poz. 14 monitoring nie byt prowadzony.
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Zespot inspektorow ustalit, ze w analizowanych przypadkach zakonczenie pracy

z rodzing poprzedzone byto sporzadzeniem dokumentu ,,Koricowa ocena sytuacji rodziny
dokonana przez asystenta rodziny” wynikajgcego z przyjetych Procedur. Dokument zawierat
okres objecia rodziny wsparciem, cele pracy z rodzing, opis podejmowanych dziatan,
podsumowanie, przyczyny zakoficzenia pracy z rodzing i wskazéwki do monitoringu. Dokument
ten zawierat podpis asystenta rodziny prowadzgcego prace z rodzing, pracownika socjalnego oraz
akceptowany byt podpisem Dyrektora Jednostki /akta kontroli str. 230-233/. Nalezy podkreslic,
ze prowadzona przez Jednostke ocena koricowa pracy z rodzing stanowi dobrg praktyke oraz
dziatanie rekomendowane przez organ kontroli. Rozwigzanie to umozliwia dokonanie
catosciowego podsumowania dotychczasowych efektdw pracy z rodzing, w tym osiggnietych
postepow badz ich braku.

Monitorowanie sytuacji rodziny po zakoriczeniu z nig pracy asystent prowadzit w rodzinie

z Wykazu pod poz. 6, 3 miesigce i odnotowywat na druku ,,Karta prowadzonego monitoringu”,
ktéry poza danymi rodziny i asystenta zawierat date, miejsce, zakres monitoringu, opis aktualnej
sytuacji rodziny, uwagi i wnioski. Karty monitoringu zawieraty podpis asystenta i dorostego
cztonka rodziny /akta kontroli str. 234-236/. Druk monitoringu nie zawierat natomiast oceny
trwatosci pracy.

W opinii organu kontroli informacja w tym zakresie winna zosta¢ uwzgledniona, gdyz pozwala
okresli¢, czy uzyskane zmiany w sytuacji rodziny majg charakter stabilny, czy tez sg jedynie
przejsciowe. Samo odnotowanie wizyty, jej przebiegu oraz podstawowych informacji nie
pozwalajg okresli¢ czy uzyskane zmiany sytuacji rodziny sg trwate.

Ponadto Dyrektor MOPS w Morggu pisemnie poinformowata, ze: ,,W przypadku, gdy rodzina
objeta wsparciem asystenta rodziny zmienia miejsce zamieszkania wyprowadzajqc sie do innej
gminy pracownicy socjalni zatrudnieni w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Morggu, jezeli
znany jest im nowy adres zamieszkania rodziny, kazdorazowo informujq wtasciwy osrodek
pomocy spotecznej, ze na ich terenie zamieszkuje rodzina, ktora korzystata z takiego wsparcia.
W pismie organ wtasciwy informowany jest o nowym miejscu pobytu rodziny, ewentualnym
postanowieniu sqdu o koniecznosci wspdtpracy z asystentem rodziny oraz podawane sq istotne
informacje dotyczqgce gtdwnych problemow wystepujgcych w rodzinie.

Pani [Imie i nazwisko rodzica z Wykazu pod poz. 14] wyprowadZzita sie z Morgga nie informujgc o
nowym miejscu pobytu najblizszej rodziny ani asystenta rodziny. Do chwili obecnej nie znane jest
miejsce zamieszkania Pani [nazwisko rodzica z Wykazu pod poz. 14], dlatego tez tut. MOPS nie
miat mozliwosci powiadomic¢ wtasciwego osrodka pomocy spotecznej [akta kontroli str. 237/.
Powyzsze potwierdzita badana dokumentacja.

6. Wspotpraca z podmiotami realizujgcymi dziatania na rzecz dziecka i rodziny

Na podstawie przedtozonej pisemnej informacji /akta kontroli str. 237-239/ Dyrektora wynika,

ze w okresie objetym kontrolg asystent wspdtpracowat z:

e Sadem Rejonowym w Ostrodzie — wspotpraca z kuratorami zawodowymi i spotecznymi w
sprawie sposobu sprawowanej wtadzy rodzicielskiej przez rodziny objete opieka asystenta,
udziat w sprawach sgdowych ,

e Sadem Rejonowym Oddziat zamiejscowy w Ostrodzie, Wydziat Karny - towarzyszenie w trakcie
spraw sgdowych, kontakt z sekretariatem sgdu, wspdtpraca z kuratorem ds. dorostych,

e Komisariatem Policji w Morggu - wspoétpraca z dzielnicowymi, sktadanie zeznann w sprawach
rodzin,
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Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Moragu - wspotpraca w zakresie przeprowadzania
badan u dzieci, wspotpraca ze specjalistami udzielajgcymi pomocy rodzinie,

Petnomocnikiem Burmistrza ds. profilaktyki rozwigzywania probleméw alkoholowych w
Moragu - wspotpraca w zakresie leczenia odwykowego dla rodzin dotknietych problemem
alkoholowym,

Zespotem interdyscyplinarnym ds. przeciwdziatania przemocy domowej w Gminie Morag,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrddzie - wspétpraca z koordynatorami pieczy
zastepczej,

Domem dla Dzieci i Mtodziezy ,,Promyk’” w Moragu - wspoétpraca z wychowawcami dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej,

Poradnig Zdrowia Psychicznego w Morggu — pomoc podopiecznym w uzyskaniu terminu wizyt
u psychiatry, przyspieszenie wizyty, towarzyszenie podczas wizyt u lekarza,

Poradnig ,,Karan” w Elblggu — pomoc w uzyskaniu pomocy psychiatrycznej dla dzieci,
placowkami oswiatowymi - wspotpraca z pedagogami szkolnymi, wychowawcami,
psychologami w zakresie pomocy dzieciom w rozwigzywaniu probleméw szkolnych, poprawy
sytuacji szkolnej uczniéw objetych opieka asystenta,

Powiatowym Urzad Pracy w Ostrddzie filia w Morggu — kontakt z posrednikiem pracy

w sprawie ofert pracy i mozliwosci przekwalifikowania,

Centrum Psychiatrii ,,Anima’ w Olsztynie — pomoc rodzinom w sprawie objeci pomocg
psychiatryczng matoletnich dzieci,

Urzedem Miejskim w Morggu — konsultacje z pracownikiem w sprawie stypendium oraz
dowozenia dzieci do szkoty, podatkéw od nieruchomosci, otrzymania mieszkania z zasobdéw
gminy,

Przedsiebiorstwem Ustug Komunalnych w Morggu — wspdlna wizyta z podopieczng w sprawie
remontu mieszkania, podejmowanie rozmoéw w sprawie wykonania remontu mieszkan

u rodzin objetych opieka asystenta,

Zwigzkiem Gmin Regionu Ostrédzko-Itawskiego ,, Czyste Srodowisko” w Ostrédzie — w sprawie
zadtuzen w opfatach za wywdz odpaddw komunalnych w rodzinie objetej opieka asystenta,
Mtodziezowym Osrodkiem Socjoterapeutycznym w Olsztynie — pomoc rodzinie w uzyskaniu
miejsca w osrodku dla matoletniego dziecka,

MOPS i GOPS na terenie powiatu ostrédzkiego — wspotpraca z pracownikiem socjalnym i
asystentem rodziny w zwigzku ze zmiang miejsca zamieszkania rodziny,

Zaktadami pracy z terenu gminy Morag — udzielanie wsparcia w znalezieniu zatrudnienia,
pomoc w pisaniu podan o prace,

Centrum Wspierania Rozwoju Motyl w Morggu — wspotpraca w zakresie wsparcia
psychologiczno- pedagogicznego.

Dziatania podejmowane w ramach prowadzonej wspdtpracy z ww. podmiotami asystent
odnotowywat w prowadzonej przez siebie dokumentacji m. in. w Kartach pracy asystenta rodziny
(sprawozdanie z wizyty w Srodowisku) oraz w Dziennikach wizyt w srodowisku, informacje o
wspotpracy z powyzszymi instytucjami stanowig / akta kontroli str. 189-209, 214-218 oraz 240-
259/.

Ponadto w dokumentacji poddanej analizie znajdowaty sie zaproszenia na posiedzenia grupy

diagnostyczno-pomocowej oraz notatki stuzbowe swiadczace o tym, ze asystenci uczestniczyli w

posiedzeniach tych grup w sytuacji, gdy rodziny byty objete procedurg ,,Niebieskie karty” akta
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kontroli str. 260-262. W aktach rodzin objetych wsparciem asystenta znajdowaty sie opinie
sporzadzane przez asystentéw, byty to opinie sporzadzane z reguty na wniosek sagdu przyktad
stanowig akta kontroli str. 263-266 .

UWAGI | WNIOSKI

Majac na uwadze ustalenia kontroli, poza stwierdzong nieprawidtowosciag polegajgca na braku
aktualizacji planéw pomimo uptywu terminu na jaki zostaty zaplanowane poszczegdlne dziatania i
uchybieniem dotyczacym sporzadzenia okresowej oceny w terminie niezgodnym z zapisami art.
15 ust. 1 pkt 15 ustawy wrispz, wnioskowa¢ mozna, ze zaséb kadrowy MOPS w Moragu
umozliwiat wtasciwa realizacje plandéw pracy z rodzing. Osrodek zapewniat wsparcie asystenta
rodziny, adekwatnie do potrzeb rodzin.

Kontrola wykazata, ze rodzinom, z ktérymi asystenci wspétpracowali, udzielano wsparcia
adekwatnie do rozpoznanych potrzeb i problemoéw. W celu uzyskania jak najlepszych efektéw
wykorzystywali w swojej pracy réznorodne metody, stuzgce poprawie sytuacji rodzin
przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych. Jednak w
przypadku wystgpienia okolicznos$ci uniemozliwiajgcych realizacje dziatania w ustalonym terminie
zasadnym jest dokonanie stosownej modyfikacji planu, w szczegdlnosci poprzez zmiane terminu
jego realizacji. W sytuacji, gdy zaplanowane dziatanie nie odpowiada juz aktualnym potrzebom
rodziny lub jego realizacja jest nieadekwatna do jej mozliwosci, nalezy rozwazy¢ zmiane dziatania
na inne, odpowiadajgce aktualnej sytuacji i potrzebom rodziny.

Ponadto asystenci wspétpracowali z innymi podmiotami realizujgcymi prace na rzecz dziecka

i rodziny, kontaktujgc sie z ich przedstawicielami. Pomimo tego, umieszczenie dzieci w pieczy
zastepczej nastepowato w toku trwania pracy asystenta i byto skutkiem narastajgcych oraz
ztozonych problemoéw wystepujacych w rodzinach, a takze niewystarczajacych i nieadekwatnych
dziatan podejmowanych przez same rodziny w celu poprawy swojej sytuacji zyciowej, pomimo
udzielanego wsparcia.

Niemniej, wysoka liczba dzieci przebywajgcych w pieczy zastepczej oraz brak w okresie objetym
kontrolg odnotowanych powrotdw dzieci do rodzin biologicznych z terenu Gminy, stanowi
przestanke do pogtebionej analizy skutecznosci realizowanych dziatan lub doboru metod

w obszarze pracy z rodzing.

W celu zminimalizowania ryzyka powstania uchybien i/lub nieprawidtowosci w realizacji
zadan, nalezy wdrozy¢ instruktaz udzielony w toku kontroli, w biezacg prace Jednostki.

ZALECENIA POKONTROLNE

W zwigzku ze stwierdzong nieprawidtowoscig i uchybieniem, dziatajgc w oparciu o art. 197d ust.
1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, wnosze o
podjecie przez Dyrektora Jednostki dziatan, majgcych na celu ich wyeliminowanie oraz realizacje
nastepujgcych zalecen:

1. Dokonywa¢ modyfikacji planow pracy z rodzing celem dostosowania terminow realizacji
dziatan do rzeczywistych mozliwosci rodziny, z uwzglednieniem jej aktualnej sytuacji,
potrzeb i stopnia zaangazowania w proces pracy.

2. Okresowej oceny sytuacji rodziny kazdorazowo dokonywac nie rzadziej niz co pétroku,
zgodnie z art. 15 ust 1 pkt 15 ustawy wrispz.
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POUCZENIE

Stosownie do art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej kontrolowanej Jednostce przystuguje prawo zgtoszenia zastrzezen do
wystgpienia pokontrolnego i/lub zawartych w nim zalecen pokontrolnych w terminie 7 dni od
dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego wraz zaleceniami. W przypadku niezgtoszenia
zastrzezen, prosze o poinformowanie Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych, w terminie
30 dni od dnia otrzymania niniejszego wystgpienia.

Kierownik kontrolowane] jednostki moze w kazdym czasie wycofac ztozone do wystgpienia
pokontrolnego zastrzezenia. Wycofane zastrzezenia pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Z up. WOJEWODY WARMINSKO-MAZURSKIEGO
Piotr Duda

ZASTEPCA DYREKTORA

Wydziatu Polityki Spotecznej

Zespot kontrolujacych:

Wioletta Sinkiewicz - gtowny specjalista
Iwona Gnidzinska - gtéwny specjalista
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