WOJEWODA OPOLSKI

N o g A

ul. Piastowska 14 Opole, 20 sierpnia 2025 r.
45-082 Opole PS.1.431.4.17.2025.AK
Pan
Sylwester Klimowicz
Kierownik

Osrodka Pomocy Spotecznej
ul. Zamkowa 89
47-344 Walce

Wystapienie pokontrolne

Dane identyfikacyjne kontroli

Nazwa i adres jednostki kontrolowanej: Osrodek Pomocy Spotecznej

w Walcach, ul. Zamkowa 87, 47-344 Walce.!

Podstawa prawna podjecia kontroli: art. 16 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 15 lipca

2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej (Dz. U. z 2020 r. poz. 224) w zwigzku

z art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 23 pazdziernika 2018 r. o Funduszu

Solidarnosciowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1848 ze zm.).

Zakres kontroli:

1) przedmiot kontroli: realizacja zadan dofinansowywanych ze srodkéw
Funduszu Solidarnosciowego w ramach Programu Centra Opiekurnczo-
Mieszkalne w roku 2024.

2) okres objety kontrola: od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 r.

Rodzaj kontroli: problemowa

Tryb kontroli: zwykty

Termin kontroli: od 1 do 7 oraz 21 lipca 2025 r.

Skitad zespotu kontrolnego: pracownicy Oddziat Nadzoru i Kontroli Pomocy

Spotecznej w Wydziale Polityki Spotecznej Opolskiego Urzedu Wojewddzkiego

w Opolu:

1 Zwany dalej: Osrodkiem.
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- Agnieszka Kasprzyk — starszy inspektor wojewodzki upowaznienie z dnia
18 czerwca 2025 r., nr PS.1.057.164. 2025.AK — kierownik zespotu kontrolnego;
- Mirostaw Préchniak — starszy inspektor wojewddzki, upowaznienie z dnia
18 czerwca 2025 r., nr PS.1.057.165.2025.AK
8. Kierownik jednostki kontrolowanej: Sylwester Klimowicz, zatrudniony na
stanowisku Kierownika Osrodka od dnia 10 grudnia 2018 r.
9. Kontrole wpisano do ksigzki kontroli prowadzonej w jednostce kontrolowanej,
pod poz. nr 2/2025.

.  Ocena skontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych

zostata oparta

W wyniku kontroli pozytywnie z nieprawidtowosciami ocenia sie dziatalnos¢

Centrum, w kontrolowanym zakresie.
Ustalenia kontroli

Centrum Opiekunczo-Mieszkalne w Walcach? zostato utworzone w ramach
realizacji Modutu | programu Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
Program ,Centra Opiekuriczo-Mieszkalne” 20193 i funkcjonuje od dnia 1 lipca 2022 r.
Zgodnie z danymi realizacji zadania inwestycyjnego w okresie 2019 — 2022,

utworzenie COM zostato sfinansowane zgodnie z ponizszym:

Rok
Zrédta finansowania Razem
2019 2020 2021 2022 | kosztbrutto
Srodki wlasne 0,00 5.980,00 141.150,00 0,00 147.130,00
Whioskowane srodki
42.690,00 1.211.770,00 1.261.820,00 0,00 2.516.280,00

SFWON (w tym 12.520,00 koszty obstugi) (w tym 150.000,00 wyposazenie)
Inne (odptatno$¢ wnoszona
przez uczestnikow COM) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Razem: 42.690,00 1.217.750,00 1.402.970,00 0,00 2.663.410,00

Od 2022 r. funkcjonowanie COM jest finansowane ze srodkéw Funduszu
w ramach Modutu Il, w tym - w roku:
— 2022 wartosc tych srodkéw wyniosta: 396.720,00 zt na realizacje zadania oraz
1 983,60 zt na koszty obstugi (umowa nr OUW/COM/1A/2022 z dnia
21 wrzesnia 2022 r.);
— 2023 wartos¢ srodkdéw wyniosta: 780.960,00 zt na realizacje zadania oraz
3.904,80 zt na koszty obstugi (umowa nr OUW/COM/1/2023 z dnia 17 lutego
2023 r.).

2 Zwane dalej: COM
3 Zwany dalej: Programem
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W dniu 6 marca 2024 r. Wojewoda Opolski* zawart z Kierownikiem Osrodka®
umowe nr 1/OUW/COM/I1I/2024¢ w sprawie wysoko$ci i trybu przekazywania Srodkéw
Funduszu Solidarno$ciowego w ramach resortowego Programu Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej ,,Centra opiekuriczo - mieszkalne” ogtoszonego w 2019 r.
(zat. nr 1). Zgodnie z § 3 ust. 1-3 umowy zZrédtem finansowania zadania i kosztéw
jego obstugi byty $rodki Funduszu Solidarnosciowego’, o ktérym mowa w ustawie

o Funduszu Solidarnosciowym.

Umowe zawarto w celu realizacji przez Gmine Walce® zadania w zakresie
funkcjonowania osrodka wsparcia Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego z siedzibg

w Walcach, przy ul. Zamkowej 89°, w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 r.

Zgodnie z § 3 ust. 1 i 2 umowy Wojewoda Opolski przekazat gminie dotacje
w wysokosci 784.864,80 zt, w tym: srodki na realizacje zadania w kwocie 780.960,00
zt oraz srodki na koszty obstugi Programu w kwocie 3.904,80 zt. W ramach realizacji

zadania okreslonego w umowie gmina nie wniosta wktadu wiasnego.

W trakcie kontroli badaniem objeto realizacje zadania w oparciu o zasady

okreslone w Programie oraz zobowigzan wynikajgcych z umowy.

1. Podstawy prawne i organizacyjne dziatalnosci COM

Uchwatg Nr L/398/2022 Rady z dnia 20 lipca 2022 r. w sprawie utworzenia na
terenie Gminy Walce oSrodka wsparcia pod nazwg ,,Centrum Opiekunczo-
Mieszkalne w Walcach” utworzono jednostke organizacyjng pomocy spotecznej

Swiadczgcg ustugi zamieszkiwania.

Zgodnie z § 1 ust. 3 uchwaty COM przeznaczone jest dla dorostych oséb
niepetnosprawnych ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,
0 ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (...) i Swiadczy ustugi
w ramach pobytu dziennego lub catodobowego w zakresie potrzeb zdrowotnych,
pielegnacyjnych, zapobiegania wtoérnym powiktaniom, stymulowania i rozwijania
sprawnosci ruchowej, kompetencji poznawczych oraz spotecznych (zat. nr 2). Na

mocy § 2 - COM wigczono w strukture Osrodka.

4 reprezentowany przez Mirostawe Kwatek-Hoffmann dyrektora Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej Opolskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Opolu, na podstawie upowaznienia z dnia 1 lutego 2024 r., znak: BOU.1.0030.29.2024.JZ.
5 upowaznionym przez Wojta Gminy Walce na podstawie zarzadzenia z dnia 4 lutego 2023 r. Nr Or.120.4.2023, przy
kontrasygnacie Romana Schwarzera Skarbnika Gminy Walce.
6 Zwana dalej: umowg
7 Zwany dalej: Funduszem.
8 Zwana dalej: gming
® Zwany dalej: COM.
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Zarzgdzeniem nr 021.6.2023 Kierownika Osrodka z dnia 12 lipca 2023 r.
w sprawie ustalenia Procedur w zakresie funkcjonowania Centrum Opiekunczo
-Mieszkalnego w Walcach, zmienionym zarzgdzeniem nr 021.5.2024 z dnia 15
marca 2024 r. (zat. nr 3) okreslono sposéb dziatania jednostki w zakresie:
- postepowania w sprawie przyjecia uczestnika,
- procedury w sprawie egzekwowania naleznosci z tytutu odptatnosci za pobyt,
- regulamin COM,,
—  postepowania dotyczgce uczestnikéw niedostosowujgcych sie do regulaminu,
- procedury dotyczgcej udzielania przepustek, odwiedzin oraz przyjecia po
leczeniu szpitalnym lub innym rodzaju pobycie poza COM,
- postepowania w zakresie ustug medycznych i rehabilitacyjnych,
- postepowania w przypadku nagtego zachorowania uczestnikow,

- procedury dotyczgcej odziezy, bielizny i poscieli mieszkancéw COM.

W 2024 r. szczegodtowe warunki odptatnosci za pobyt i ustugi COM zostaty
ustalone w uchwatach: Nr LVI11/436/2022 Rady z dnia 28 grudnia 2022 r. oraz
Nr X1/79/2024 z dnia 28 listopada 2024 w sprawie szczegotowych zasad ponoszenia
odptatnosci za pobyt i Swiadczone ustugi w Centrum Opiekurniczo-Mieszkalnym
w Walcach - wydanych na podstawie art. 97 ust. 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej (Dz.U z 2024 r. poz. 1863 ze zm.), (zat. nr 4).

Miesieczny koszt pobytu w COM, obowigzujgcy w okresie od 1 stycznia do 31
grudnia 2024 r. ustalony zostat przez Kierownika Osrodka na podstawie zarzgdzen
w sprawie ustalenia kosztu pobytu w Centrum Opiekurnczo-Mieszkalnym w Walcach:
— nr 021/4/2022 z dnia 26 pazdziernika 2022 r., gdzie sredni miesieczny koszt

pobytu wynidst: 7.689,45 zt. za catodobowy pobyt oraz 29,76 zt. za godzine

pobytu dziennego;

— nr 021.3.2024 z dnia 20 lutego 2024 r., gdzie sredni miesieczny koszt pobytu
wynidst: 7.827,76 zt. za catodobowy pobyt oraz 29,95 zt. za godzine pobytu
dziennego;

— nr 021.16.2024 z dnia 31 grudnia 2024r., gdzie sredni miesieczny koszt pobytu
wynidst: 9.460,68 zt. za catodobowy pobyt oraz 290,77 zt. za godzine pobytu

dziennego (zat. nr 5) .

W okresie objetym kontrolg obowigzywato porozumienie nr 1/2023 z dnia 19
grudnia 2023 r. zawarte pomiedzy Wéjtem Gminy Walce, a Burmistrzem Miasta

Krapkowic w sprawie powierzenia Gminie Walce realizacji zadania publicznego
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Z zakresu pomocy spotecznej. Zgodnie z porozumieniem Gmina Krapkowice
powierzyta, a Gmina Walce przyjeta do realizacji zadanie publiczne polegajace na
objeciu mieszkancéw Gminy Krapkowice pobytem, opiekg i ustugami swiadczonymi
w COM.

2. Zatrudnienie i kwalifikacje pracownikéw

Ustalen w zakresie zatrudnienia dokonano za okres od 1 stycznia do 31 grudnia
2024 r., natomiast ustaleh w zakresie kwalifikacji pracownikow dokonano na

pierwszy dzien kontroli, tj. 1 lipca 2025 .

Na podstawie akt osobowych ustalono, ze Pan Sylwester Klimowicz jest
zatrudniony na stanowisku Kierownika Osrodka od dnia 10 grudnia 2018 r., na
podstawie umowy o prace. Posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie na kierunku
politologia w zakresie ustrojowo-samorzgdowym oraz legitymuje sie 10 letnim
stazem pracy w pomocy spotecznej. Dodatkowo, w roku 2007 ukonczyt studia
podyplomowe w zakresie organizacji i zarzgdzania w placowkach opiekunczych,

w trakcie ktorych zrealizowano minimum programowe okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Polityki Spotecznej w sprawie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy
spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2004 r. (Dz.U. Nr 219, poz. 2224). Na tej podstawie
stwierdzono, ze Pan Sylwester Klimowicz posiada kwalifikacje, o ktérych mowa w art.

122 ust. 1 ustawy.

Kadre COM stanowi personel specjalistyczny, w tym opiekunowie oraz inne
osoby swiadczgce ustugi w Centrum na rzecz jego mieszkancéw w tym: personel

medyczny i pomocniczy, posiadajgcy kwalifikacje zgodnie z ponizszym:

Okres
zatrudnienia

Imig

: ; Sposob zatrudnienia
i nazwisko

Wyksztatcenie Kursy

Instruktor terapii zajeciowej

wyzsze magisterskie, o
umowa o prace kierunek: pedagogika terapeuta zajgciowy
od 1.07.2022r.

() (1 etat) w zakresie pedagogiki w DPS,

socjalnej i opiekunczej
dyplom zawodowy

umowa o prace 1.01.2024 potwierdzajacy kwalifikacje

() (1 etat) 0d 1.01.2024 . w zawodzie terapeuta
zajeciowy

Pielegniarka

lcj)rggwlylélgiegg‘l 7 1.01.2024 1 1.01- 29.02.2024 r. prawo do wykonywania
() OPS.1130l1.2 2024 7 '29 62 202;1’ ' 1.03.- 30.04.2024 r. zawodu, zaswiadczenie
OPS.1130l16.2024 7 16l04.2024 r" 1.05. - 31.07.2024 r. Okregowej Izby Pielggniarek

’ e o 5 v 1.08. - 31.12.2024 r. i Potoznych nr 2401982 P

OPS.1130.24.2024 7 1.08.2024 .,

Opiekunki
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Imie
i nazwisko

Sposob zatrudnienia

Okres
zatrudnienia

Wyksztatcenie

Kursy

umowa o prace

$rednie, kwalifikacje

kwalifikowana
pierwsza pomoc,
opieka nad osobg

z cukrzycy. Kontrola

(...) od 1.07.2022 . w zawodzie: opiekun glikemii
(1 etat) o h .
medyczny i insulinoterapia,
Pobieranie krwi
zylnej
i wlo$niczkowej,
umowa o prace od 1.06.2023 r. . . )
(...) (1 etat) do 28.10.2024 . $rednie zawodowe
opiekun osoby
starszej, choroby
wieku podesztego
wyzsze magisterskie na (pielegnacja oséb
uMowa o brac kierunku zarzgdzanie, starszych,

(...) @ etat) prace od 1.07.2022r. w specjalnosci psychologia komunikowanie sig
i zarzgdzanie zasobami ze starszg osobg,
ludzkimi odzywianie os6b

w wieku podesztym,
aktywizacja osob
starszych),

umowa o prace . ) . pierwsza pomoc

(..)) (1 etat) od 1.07.2022 . $rednie ogdlnoksztatcgce przedmedyczna

umowa o prace $rednie, opiekunka )

() (1 etat) 0d 1.07.2022 . $rodowiskowa

umowa o prac $rednie, kwalifikacje

(..) (1 etat) prace od 16.08.2023 r. w zawodzie: opiekun -

medyczny
opiekun oséb
starszych
i niepetnosprawnych

(.) umowa o prace od 18.03.2024 r. srednie zawodowe Z jezykiem
(1 etat)

niemieckim,
pierwsza pomoc
przedmedyczna,

$rednie, studium zdrowia i

(.) Flme"t‘;"f)’ 0 prace od 28.08.2023 r. urody, technik ustug -

fryzjerskich
opiekun oséb
starszych
umowa o prac i niepetnosprawnych
(.) prace od 1.04.2024 . $rednie, technik odziezowy | z jezykiem
(1 etat)
niemieckim,
pierwsza pomoc
przedmedyczna,
Ejg{n:t\gg o prace od 1.07.2024 r.
(...) $rednie ogdlnoksztatcgce -
umowa zlecenie:
OPS.1130.18.2024  10.05.2024 1. 10.05. - 30.06.2024 1.
€.) umowa o prace 1.08. —31.10.2024 . $rednie, opiekun ) pierwsza pomoc
(1 etat) w domu pomocy spotecznej przedmedyczna
(..)) umowa zlecenie
umowy zlecenia: B
OPS.1130.13.2024 7 6.03.2024 1., 8.03.-31.03.2024 . . .
(...) OPS.1130 14.2024 7 25.03.2024 1.04. —30.06.2024 r. Srednie zawodowe -
OPS.1130.22.2024 7 21.06.2024 r., 1.07.-31.08.2024 .
umowy zlecenia:
1.09. — 30.09.2024 r.
) gﬁg:ﬁggégéggj 2 g?igéz'ggiélr.r" 10.10.—30.11.2024 1. | érednie ogdinoksztatcace ;
OPS.1130.27a.2024 2 29.11.2024 r., 112.-31.12.2024 .
Inne
€.) umowa zlecenia termin realizacji ) )

OPS.1130.31.2024 7z 5.12.2024 1.

do 31.12.2024
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Jak ustalono, w aktach osobowych znajdowaty sie dokumenty potwierdzajgce
posiadanie przez kadre COM pracowniczych ksigzeczek zdrowia dla celow sanitarno

-epidemiologicznych.

3. Lokalizacja i warunki mieszkaniowe

COM prowadzony jest w dwukondygnacyjnym budynku usytutowanym przy
ul. Zamkowej 89, 47-344 Walce o powierzchni catkowitej wynoszgcej 551,60 m>2.
Jednostka jest odrebna miejscowo i funkcjonalnie od innych osrodkéw wsparcia

i placowek zapewniajgcych pomoc osobom z niepetnosprawnosciami.

Budynek oraz teren wokot jest wyposazony w system monitorujgco-alarmowy

oraz dysponuje 2 miejscami parkingowymi dla oséb z niepetnosprawnosciami.

W trakcie kontroli ustalono, ze COM - z uwagi na lokalizacje, posiada
swobodny dostep do:

- placéwek ustugowo-handlowych, w tym: apteki, sklepu ogélnospozywczego,
miejsca targowego, poczty, banku — usytuowanych w odlegtosci do 500 m oraz
zapewnia transport na zyczenie;

—  $rodkow transportu publicznego — tj. przystanku PKS publicznego w odlegtosci
do 500 m od Centrum lub zapewnia transport na zyczenie;

—  zaktadu leczniczego, w ktorym swiadczone sg ustugi podstawowej opieki
zdrowotnej, zapewniony przez wiasny transport;

—  miejsca kultu religijnego, poniewaz zlokalizowany zostat w bliskiej odlegtosci od

kosSciota katolickiego i Domu Kultury.

Zgodnie z rekomendacjg Programu jednostka posiada ogrod z alejkg, tawkami
i altang, dostepny dla swiadczeniobiorcéw oraz odwiedzajgcych ich opiekunow.

Teren COM jest czeSciowo ogrodzony.

W celu zapewnia wsparcia w formie pobytu catodobowego oraz pobytu

dziennego w budynku COM wyodrebniono pomieszczenia zgodnie z ponizszym:

Nazwa pomieszczenia Przeznaczenie
Biuro administracja
Gabinet administracja
Kuchnia przygotowywanie positkow
Sala terapeutyczna z kacikiem relaksacyjnym zajecia terapeutyczne, rekreacja, jadalnia
Szatnia dla personelu
Recepcja dla personelu
Pokdj socjalny dla personelu
Aneks kuchenny positkow
Pralnia pranie, suszenie
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Nazwa pomieszczenia Przeznaczenie

5 pokoi mieszkalnych pobyt catodobowy
Pomieszczenie gospodarcze sktadzik na drobny sprzety gospodarstwa domowego

Ustuga pobytu catodobowego zorganizowana zostata na pietrze budynku
w 4 pokojach dwuosobowych (z zachowaniem standardu przy czym powierzchnia
pokoju nie moze by¢ mniejsza niz 30 m?, a powierzchnia tazienki nie moze by¢
mniejsza niz 5 m?) i 1 — jednoosobowym (z zachowaniem standardu powierzchnia
pokoju nie moze by¢ mniejsza niz 15 m? a powierzchnia fazienki nie moze byc¢
mniejsza niz 5 m?).

Wszystkie pokoje mieszkalne wyposazone zostaty w t6zka rehabilitacyjne,
szafki nocne, krzesta, szafy ubraniowe oraz szafki’lkomody RTV. Kazdy pokdj
posiada odrebng tazienke z umywalkg, miskg ustepowg oraz natryskiem
jednoosobowym. tazienki dostosowano do potrzeb osob z niepetnosprawnoscia,
tj. posiadajg powierzchnie umozliwiajgcg swobodne poruszanie sie na wozku
inwalidzkim/o kulach/za pomocg chodzika, nie posiadajg barier utrudniajgcych
korzystanie z armatury, a przy sanitariatach zamontowano pochwyty. Kazde

pomieszczenie zostato wyposazone w system przyzywowy.

W czesci mieszkalnej (na pietrze) znajduje sie réwniez aneks kuchenny
z lodéwka, mikrofaldwkg i czajnikiem oraz pralnia z suszarnig. Na pietrze, na
korytarzu wydzielono rowniez miejsce, w ktérym mieszkancy moga spedzi¢ czas

z osobami odwiedzajgcymi.

Na parterze budynku zorganizowano przestrzen dzienng, Stuzy ona
uczestnikom dziennym jak i catodobowym. W tej czesci prowadzone sg zajecia
wspomagajgce, aktywizujgce i relaksacyjne. Pokoj zostat wyposazony w dostepne
dla wszystkich mieszkancéw/uczestnikow: stét z krzestami, meble, telewizor, sprzet
multimediany biblioteczke (wyposazong w ksigzki, gry i instrumenty). Pomieszczenie
jest rowniez wykorzystywane jako jadalnia, w ktérej spozywane sg positki. Istnieje

mozliwos¢ oddzielenia czesci jadalnej od relaksacyjnej za pomocg ruchomej $cianki.

Na parterze zorganizowano dodatkowo: pomieszczenie do przygotowywania
positkdw (kuchnia), pomieszczenia pomocnicze, tazienki, toalety, pomieszczenie dla

personelu oraz pokdj medyczny.

Ustalono, Zze baza lokalowa COM obejmuje adekwatng do planowanej liczby
mieszkancow Centrum czesé wspoélng oraz czes¢ mieszkalng dla mieszkancow

w ramach pobytu catodobowego. Pomieszczenia mieszkalne COM sg wyposazone
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w system monitorujgco-alarmowy z zachowaniem prywatnosci mieszkancow. Na tej
podstawie stwierdzono, ze warunki COM zabezpieczajg potrzeby mieszkancow

i uczestnikow z poszanowaniem ich wolnosci, intymnosci i godnosci.

4. Zapewnienie dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami

W trakcie kontroli ustalono, ze budynek i jego obejscie pozbawione jest barier
architektonicznych. Nieruchomos¢ wyposazona jest w winde umozliwiajgcg
swobodng komunikacje pomiedzy poziomami budynku, tj. pomiedzy czescig
mieszkalng i dzienng. Korytarze oraz wejscia do wszystkich pomieszczen (za
wyjatkiem aneksu kuchennego) z uwagi na szeroko$¢, zostaty wykonane w sposob
zapewniajgcy petny dostep dla oséb poruszajgcych sie za pomocg wbdzka
inwalidzkiego, chodzika czy kuli. W tazienkach zamontowano pochwyty przy
muszlach ustepowych, umywalkach oraz natryskach. Prysznice nie posiadajg

brodzikéw. W czesci mieszkalnej, na korytarzu zamontowano porecz.

Na tej podstawie stwierdzono, ze COM zapewnia warunki do samodzielnego
i niezaleznego pobytu oraz zamieszkiwania osob z niepetnosprawnosciami zgodnie
z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze

szczegolnymi potrzebami (Dz. U. z 2024 r. poz. 1411 ze zm.).

5. Zakres swiadczonych ustug

W COM swiadczone sg dla mieszkancow ustugi pobytu catodobowego dla
9 mieszkancéw oraz ustugi pobytu dziennego dla 6 uczestnikdéw. Swiadczenie pobytu
dziennego wynosi nieprzerwanie 8 godzin. Jak ustalono, do czasu pobytu uczestnika
nie wlicza sie czasu jego dowozu z miejsca zamieszkania do COM, ani tez czasu

dowozu z COM do jego miejsca zamieszkania.

W okresie badanym COM swiadczyt nst. rodzaje ustug:

Ustugi COM

Rodzaj Zakres Dokumentacja

Pobyt dzienny | 8 h dziennie dla 6 uczestnikow Decyzje administracyjne

Decyzje administracyjne, umowy o prace, umowy
zlecenia $wiadczenia opieki, zakresy czynnosci
Pobyt N . L. opiekunek (wskazanie systemu pracy zmianowej
calodobowy 24 h dziennie dla 9 mieszkancow w godzinach: 7:00-19:00 i 19:00-7:00), grafiki pracy
potwierdzajgce swiadczenie opieki nocnej w kazdej
dobie przez 2 opiekunki

Umowa uzyczenia samochodu, umowy o prace

i zakresy czynnosci pracownikow COM.

Transport dla uczestnikéw i mieszkancow
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Ustugi COM
Rodzaj Zakres Dokumentacja
2 pOS”kI. d'z iennie dia Umowa zlecenia ustugi cateringowej (obiady), umowy
Wyzywienie'® uczes'tn.| kovy . o prace i zakresy czynnosci pracownikéw COM
3 positki dziennie dla . o
mieszkafcow (przygotowanie pozostatych positkow w COM)
Wsparcie m.in. w zakresie:
1) zaspokajania codziennych
potrzeb zywieniowych
(zakupy, przygotowywanie
positkow, karmienie),
2) utrzymania higieny
osobistej, Umowy i zakresy czynnosci pracownikéw COM
. , 3) utrzymania czystosci (opiekunki), grafiki pracy, decyzje administracyjne,
Opiekuncza . A . . e -
pomieszczen (biezace rachunki, faktury, listy obecnosci uczestnikéw pobytu
porzadki), dziennego.
4) zapewnienia kontaktow
z otoczeniem (umawianie
wizyt, spacery, udziat w
wydarzeniach lokalnych),
5) pielegnacji w zakresie
zaleconym przez lekarza.
1) terapia zajeciowa 1) Indywidualny wstepny plan postepowania
(arteterapia, muzykoterapia, wspierajgco-aktywizujgcego (zat. nr 2 do
silwoterapia, ergoterapia, regulaminu COM) okreslajacy cele gtéwne, cele
biblioterapia), i dziatania dtugoterminowe oraz cele i dziatania
2) podnoszenie sprawnosci krétkoterminowe, a takze: zadania do realizaciji
i aktywizacja (spacery, celéw oraz sposoéb realizacji celéw.
gimnastyka, trening pamieci Indywidualne plany posiadajg podpisy: uczestnika
— tamigtowki, krzyzowki, COM oraz cztonkéw Zespotu opiekunczo
¢wiczenie orientacji -terapeutycznego (Przewodniczacy Zespotu:
Wspomagajaca w terenie), Kierownik Osrodka, instruktor terapii zajgciowe;j,
3) zaspokajanie potrzeb pracownik socjalny, opiekun);
religijnych i kulturalnych 2) Arkusz oceny uczestnika zaje¢ w COM oraz ocena
(odwiedziny duszpasterza, , indywidualnych efektéw terapeutyczno-
wyjscia do kawiarni, rehabilitacyjnych (zat. nr 3 do regulaminu COM)
projekcja filmoéw, obchody zawierajacy informacje w zakresie:
urodzin, swiat), - umiejetnosci wykonywania czynnosci zycia
4) rozwdj samorzgdnosci codziennego oraz zaradnosci osobistej,
uczestnikéw (prasowka, - psychofizyczne sprawnosci oraz podstawowe
omawianie biezgcych i specjalistyczne umiejetnosci zawodowe
wydarzen), umozliwiajgce uczestnictwo w szkoleniu

10'W ramach realizacji obowigzku zapewnienia mieszkancom/uczestnikom wyzywienia gmina reprezentowana przez Kierownika
Osrodka zawata w dniu 1 stycznia 2024 r. umowe nr 01/2024 r. z firmg ,NAMI” (...). Zgodnie z § 1 ust. 1 przedmiotem kontraktu
byto: przygotowanie i dowéz cieptego positku (obiadéw) dla mieszkancéw i uczestnikéw Centrum Opiekuriczo-Mieszkalnego

w Walcach. Zgodnie z § 1 ust. 3 zamoéwienie bedzie realizowane 7 dni w tygodniu, w terminie od 1.01.2024 r. do 31.12.2024 r.,

dla 9 oséb na pobycie catodobowym oraz 6 0osob na pobycie dziennym (15 obiadéw/positkéw) od poniedziatku do pigtku oraz 9

positkéw (obiadéw) w soboty i niedziele , w tym positki (obiady) z dietg cukrzycowa zgodnie z zaleceniami lekarza. (zat. nr 6).

W umowie zastrzezono, ze:

— dostawy positkéw bedg dokonywane raz dziennie, w godzinach 12:30-13:00;

— positki winny odpowiadac, co do jakosci, wymogom uwzgledniajacym zapotrzebowanie kaloryczne i wymagania zywieniowe
dla oséb z niepetnosprawnoscig (ust. 6);

— przynajmniej 5 razy w tygodniu powinien by¢ to positek miesny lub rybny (o gramaturze min. 100g/sztuka migsa w cato$ci)
oraz suréwka, satatka lub inny dodatek;

— potrawy winny by¢ lekkostrawne, przygotowane z surowcow wysokiej jakosci, Swiezych, naturalnych, mato przetworzonych,
z ograniczong iloscig substancji dodatkowych, konserwujacych, zageszczajgcych, barwigcych, sztucznie aromatyzowanych
(ust. 8);

— w jadtospisie powinny przewazac¢ potrawy gotowane, pieczone i duszone, okazjonalnie smazone (ust. 9);

— wykonawca przediozy do akceptacji propozycje jadtospisu obejmujgcego z goéry cotygodniowy okres wyzywienia (ust. 14).
Zgodnie z § 2 ust. 1 umowy z tytutu realizacji przedmiotu umowy zamawiajgcy zaptaci wynagrodzenie na tgczng kwote

93.333,33 z, plus VAT 7.466,67 zt, co stanowi tacznie 100.800,00 zt. Pozostate positki, tj. $niadanie, podwieczorek i kolacja

przygotowywane sg na miejscu w kuchni znajdujacej sie na parterze i wydawane mieszkancom/uczestnikom w jadalni.
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Ustugi COM

Rodzaj Zakres

Dokumentacja

5) utrzymywanie i rozwijanie
kontaktu z rodzing i
spotecznoscia lokalng (gry
i zabawy integracyjne,
odwiedziny, imprezy
okolicznosciowe),

6) pomoc w usamodzielnianiu
sie (zajecia kulinarne,
treningi ekonomiczne —
wyjscia na targ, do sklepu,
zatatwianie spraw
bankowych, trening
czynnosci dnia
codziennego),

zawodowym albo podjecie pracy (w tym: stan
zdrowia, zasoby intelektualne/psychiczne,
funkcjonowanie spoteczne/umiejetnosci
interpersonalne, umiejetnosci zawodowe
niezbedne do podjecia zatrudnienia);

- Osiagniete cele zgodnie z Indywidualnym
planem postepowania wspierajgco-
aktywizujacego;

- Czego nie udato sie osiggng¢ i dlaczego/
zaangazowanie uczestnika w realizacje celow;

- Uwagi.

Arkusze posiadajg podpisy cztonkéw Zespotu

opiekunczo-terapeutycznego (Przewodniczacy

Zespotu — kierownik Osrodka, instruktor terapii

zajeciowej, pracownik socjalny, opiekun);

3) Dzienne plany zaje¢ w COM.

Medyczna

1) ustugi pielegniarki,

2) pielegnacja zalecona przez
lekarza,

3) dostep do swiadczen
zdrowotnych,

4) zaopatrzenie w leki i Srodki
pomocnicze,

5) zaopatrzenie w sprzet
rehabilitacyjny
i ortopedyczny,

Umowa zlecenia, umowa uzyczenia srodka transportu,
decyzje administracyjne, umowy i zakresy czynnosci
pracownikéw COM.

Zgodnie z Dziennym planem zaje¢ COM, w okresie objetym kontrolg,

organizowat dla swoich mieszkancow i uczestnikéw wycieczki m.in. do: groty solne;j

w Kamieniu Slqskim, Mini Zoo w Zuzeli, klasztoru 0o. Franciszkanéw w Prudniku Las

oraz na Gore sw. Anny.

Dodatkowo ustalono, ze jednostka stale wspétpracuje z Klubem Senior+

w Grocholubiu (m.in. wspdlna organizacja Karaoke biesiadnego), gminnymi

przedszkolami i szkotami (Jasetka w SP w Brozcu) lokalnymi stowarzyszeniami

(Stowarzyszenie Opowiadamy, spotkanie pn. Historia, legendy, opowiadania

o okolicznych wsiach) oraz Miejska Bibliotekg Publiczng w Kedzierzynie-Kozlu.

6.

Ustalanie uprawnienia do ustug i pobytu

Zgodnie z udostepniong dokumentacjg, w roku 2024 z ustug COM w zakresie

pobytu catodobowego korzystato 9 oséb, w tym — 7 z orzeczeniem o znacznym

stopniu niepetnosprawnosci (77,8%) i 2 ze stopniem umiarkowanym (22,2%). Z ustug

pobytu dziennego skorzystato tgcznie 9 osdb, w tym: 8 z orzeczeniem o znacznym

stopniu niepetnosprawnosci (88,9%) i 1 ze stopniem umiarkowanym (11,1%).
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Powyzsze spetnia wskaznik okreslony w Programie, zgodnie z ktérym liczba

0S0Ob z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczeniem

traktowanym na rowni z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

0 ktorych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych wynosi¢ bedzie, co najmniej

40% mieszkancow Centrum, w danym roku kalendarzowym.

Kontroli poddano dokumentacje wszystkich uprawnionych. Jak ustalono, akta

spraw 0sob korzystajgcych z ustugi pobytu dziennego i catodobowego zawieraty

w kazdym przypadku:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

wniosek strony o przyjecie do COM,

orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,

zaswiadczenie lekarskie wystawione w zwigzku z wnioskiem o przyjecie do

COM,

rodzinny wywiad srodowiskowy,

dokumentacja potwierdzajgca dochody strony/oséb wspdlnie gospodarujgcych,

oswiadczenia strony o:

— wyrazeniu zgody na pobyt w COM i SwiadomoS$ci, ze pobyt (...) moze
wigzac sie z ponoszeniem odptatnoSci,

—  zapoznaniu sie z regulaminem COM, zawierajgcym zobowigzanie do jego
przestrzegania, a takze swiadomosci, Zze jego naruszenie moze skutkowac
zakonczeniem pobytu,

—  zapoznaniu sie z regulaminem monitoringu wizyjnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Walcach oraz swiadomosci monitorowania pobyt w COM;

informacje o przetwarzaniu danych osobowych uczestnikow,

informacje dotyczacg wizerunku uczestniczki’ka COM,;

zgode strony na przetwarzanie jej danych osobowych, w tym wizerunku,

wniosek strony o dowdz na zajecia (w przypadku pobytu dziennego),

karte oceny kierowanego do objecia opiekg dtugoterminowg (wg skali Barthel),

protokot z posiedzenia komisji rozpatrujgcej wniosek o przyznanie ustug pobytu

catodobowego/dziennego,

decyzje administracyjng o przyznaniu prawa do pobytu

dziennego/catodobowego w COM z wyzywieniem, ustugami opiekunczymi,

specjalistycznymi ustugami opiekunczymi i rehabilitacja.

Akta zawieraty dodatkowo inne dokumenty wykorzystywane w postepowaniach

0 przyznanie wsparcia, w tym:
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1) wniosek o przedtuzenie pobytu dziennego/catodobowego w COM, zawierajgcy
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na ponoszenie odptatnosci za przyznang
pomoc,

2) oswiadczenie strony o zapoznaniu sie z zarzgdzeniem Kierownika Osrodka
z dnia 22 sierpnia 2022 r., nr 021.3.2022 w sprawie wprowadzenia Regulaminu
w sprawie postepowania z depozytami wartoSciowymi w Centrum opiekunczo -
mieszkalnym w Walcach,

3) oswiadczenie, ze uczestnik/mieszkaniec przejmuje do wiadomosci, iz COM nie
ponosi odpowiedzialnosci za przedmioty wartosciowe nieztozone do depozytu,

4)  Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych przez Osrodek,

5) protokot z zebrania Zespotu terapeutyczno-opiekunczego.
5.1. Pobyt catodobowy

Podstawg przyznania prawa do pobytu catodobowego w COM byta
kazdorazowo decyzja administracyjna o przyznaniu ustugi pobytu catodobowego,
wydana na podstawie art. 51 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz.U z 2024 r. poz. 1283 ze zm.)'!, poprzedzona postepowaniem
administracyjnym, w trakcie ktérego zgromadzono niezbedne dowody do wydania

rozstrzygniecia. Powyzsze spetnia wymogi okreslone Programie??.

Wszystkie decyzje zostaty wydane na czas okreslony, wynoszgcy 6 miesiecy
(w przypadku 8 mieszkancow) lub 3 miesigce (w 1 przypadku). Po wygasnieciu
uprawnienia, osoby te ponownie wnioskowaty o pobyt catodobowy w COM i, po
przeprowadzeniu postepowania administracyjnego, otrzymywaty prawo do pobytu na

mocy decyzji administracyjnej, na kolejne pét roku (zat. nr 7).

Jak ustalono do ustugi pobytu catodobowego w COM byto jednoczesnie
uprawnionych (na mocy decyzji) 9 oséb przez caty okres objety kontrolg. Faktyczna
liczba mieszkancow wynosita 9 osob przez wszystkie dni w miesigcu, od stycznia do
grudnia (stawka miesieczna wykorzystana w wysokosci 45.000,00 zt), za wyjatkiem
miesigca pazdziernik, gdzie frekwencja w ramach pobytu catodobowego w COM

ksztattowata sie nastepujgco:

11 Zwana dalej: ustawg

12 Decyzje o nr.: OPS.730.273.2023, OPS.730.137.2024, OPS.730.287.2023, OPS.730.131.2024, OPS.730.289.2023,

OPS.730.133.2024, OPS.730.288.2023, OPS.730.132.2024, OPS.730.194.2024, OPS.730.274.2023, OPS.730.77.2024,

OPS.730.312.2023, OPS.730.134.2024, OPS.730.293.2023, OPS.730.138.2024, PS.5027.11.2023.HT, PS.5027.3.2024.HT.
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Wyliczenie stawki za
Wyliczenie stawki za dzien za osobe na
dzien za osobe na pobycie
pobycie calodobowym dla
Dzien Liczba godzin . calodobowym dla miejsc
Liczba miejsc niewykorzystanych tj. Razem
mieszkafcow wykorzystanych 25% stawki (w zt)
(w zt) miesiecznej
(w zh)
Stawka miesieczna: 5 000,00 zt 161,29 40,32

1 24 9 145161 0,00 145161
2 24 9 1451,61 0,00 1451,61
3 24 9 1 451,61 0,00 1451,61
4 24 8 1290,32 40,32 1 330,64
5 24 8 1290,32 40,32 1 330,64
6 24 8 1 290,32 40,32 1 330,64
7 24 8 1290,32 40,32 1 330,64
8 24 8 1 290,32 40,32 1 330,64
9 24 8 1 290,32 40,32 1 330,64
10 24 8 1290,32 40,32 1 330,64
1 24 8 1290,32 40,32 1 330,64
12 24 8 1290,32 40,32 1 330,64
13 24 8 1 290,32 40,32 1 330,64
14 24 8 1 290,32 40,32 1 330,64
15 24 8 1290,32 40,32 1 330,64
16 24 8 1 290,32 40,32 1 330,64
17 24 8 1290,32 40,32 1 330,64
18 24 8 1 290,32 40,32 1 330,64
19 24 8 1 290,32 40,32 1 330,64
20 24 8 1 290,32 40,32 1 330,64
21 24 8 1 290,32 40,32 1 330,64
22 24 8 1 290,32 40,32 1 330,64
23 24 8 1 290,32 40,32 1 330,64
24 24 9 1451,61 0,00 1451,61
25 24 9 1 451,61 0,00 1451,61
26 24 9 1 451,61 0,00 1 451,61
27 24 9 1 451,61 0,00 1451,61
28 24 9 1451,61 0,00 1451,61
29 24 9 1451,61 0,00 1451,61
30 24 9 1 451,61 0,00 1451,61
31 24 9 1451,61 0,00 1 451,61
Razem: 41 774,11 806,40 42 580,51

5.2. Pobyt dzienny

Podstawg przyznania prawa do pobytu dziennego w COM byta decyzja

administracyjna o przyznaniu ustugi pobytu dziennego, wydana na podstawie art. 51

ust. 1 ustawy, poprzedzona postepowaniem administracyjnym, w trakcie ktérego
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zgromadzono niezbedne dowody do wydania rozstrzygniecia. Powyzsze spetnia

wymogi okreslone Programie??,

Decyzje zostaty wydane na czas okreslony, wynoszacy: 6 miesiecy
(8 postepowan), 5 miesiecy (1 postepowanie), 3 miesigce (8 postepowan) lub 27 dni
(1 postepowanie). Po wygasnieciu uprawnienia, osoby ponownie wnioskowaty
o pobyt w COM i po przeprowadzeniu postepowania administracyjnego otrzymywaty

prawo do pobytu na kolejny okres, na mocy decyzji administracyjnej (zat. nr 8).

Jak ustalono, uprawnionych do ustugi pobytu dziennego w COM (na mocy
decyzji) byto jednoczesnie 6 oséb przez caty okres objety kontrolg. Zgodnie z listami

obecnosci dzienna frekwencja ksztattowata sie zgodnie z ponizszym:

Dzien / Liczba uczestnikéw pobytu dziennego
miesigc
| Il 1] v \ 2 Vil Vil IX X Xl Xl
1 5 5 5 5 3
2 4 6 5 3 5 5 4 4 6
3 4 6 5 5 6 4 6
4 6 5 6 4 5 6 4 6 6
5 6 5 5 5 6 5 5 6 6 6
6 6 5 6 6 5 6 5 6
7 6 5 6 6 5 6 6
8 5 6 3 5 6 5 5 6 6
9 6 5 5 6 5 5 5 5 6
10 6 5 6 5 5 6 4 6
1 5 4 5 4 5 5 4 6
12 > 5 4 5 4 5 4 5 6 6
13 6 5 5 5 4 5 6 6
14 5 5 5 5 5 6 6
15 5 5 5 5 5 5 5 6
16 6 4 6 6 5 3 5 5 6
17 6 6 5 5 6 5 6 6
18 6 5 6 5 5 4 6 6 6
19 5 5 6 5 6 6 5 5 6 6
20 5 6 5 6 5 5 6 5
21 5 6 5 5 5 6 6
22 4 5 4 5 6 5 5 6 6
23 6 4 6 6 4 5 3 6 6
24 6 6 6 6 6 3 6 4
25 6 5 5 5 6 3 6 6
26 5 4 6 6 6 5 5 2 6
27 5 4 5 5 5 3 6 6

13 Decyzje o nr.: OPS.730.290.2023, OPS.730.148.2024, OPS.730.186.2024, OPS.730.279.2023, OPS.730.66.2024,
OPS.730.142.2024, OPS.730.286.2023, OPS.730.68.2024, OPS.730.210.2024, OPS.730.3.2024, OPS.730.26.2024,
OPS.730.143.2024, OPS.730.154.2024, OPS.730.196.2024, OPS.730.294.2023, OPS.730.140.2024, OPS.730.309.2023,
OPS.730.146.2024.
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Liczba uczestnikéw pobytu dziennego
Dzien /
miesigc
| Il 1 v \Y \ Vil Vil IX X Xl Xl
28 5 5 6 6 5 6 6
29 6 5 3 5 5 5 5 6 5
30 6 6 5 5 2 6 6
31 4 3 5 5 5

Majgc na uwadze, ze za dzienny pobyt uznawano tylko 8 godzinny pobyt

w COM, wartos¢ wypracowanych godzin ustalono zgodnie z ponizszym:

Wartos¢ wypracowanych godzin (w zt)
Dzien ] 1 \Y \ \ Vil Vil IX X Xl Xl
1 800,00 800,00 800,00 800,00 480,00
2 640,00 960,00 800,00 480,00 800,00 800,00 640,00 640,00 960,00
3 640,00 960,00 800,00 800,00 960,00 640,00 960,00
4 960,00 800,00 960,00 640,00 800,00 960,00 640,00 960,00 960,00
5 960,00 800,00 800,00 800,00 960,00 800,00 800,00 960,00 960,00 960,00
6 960,00 800,00 960,00 960,00 800,00 960,00 800,00 960,00
7 960,00 800,00 960,00 960,00 800,00 960,00 960,00
8 800,00 960,00 480,00 800,00 960,00 800,00 800,00 960,00 960,00
9 960,00 800,00 800,00 960,00 800,00 800,00 800,00 800,00 960,00
10 960,00 800,00 960,00 800,00 800,00 960,00 640,00 960,00
11 800,00 640,00 800,00 640,00 800,00 800,00 640,00 960,00
12 800,00 800,00 640,00 800,00 640,00 800,00 640,00 800,00 960,00 960,00
13 960,00 800,00 800,00 800,00 640,00 800,00 960,00 960,00
14 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 960,00 960,00
15 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 960,00
16 960,00 640,00 960,00 960,00 800,00 480,00 800,00 800,00 960,00
17 960,00 960,00 800,00 800,00 960,00 800,00 960,00 960,00
18 960,00 800,00 960,00 800,00 800,00 640,00 960,00 960,00 960,00
19 800,00 800,00 960,00 800,00 960,00 960,00 800,00 800,00 960,00 960,00
20 800,00 960,00 800,00 960,00 800,00 800,00 960,00 800,00
21 800,00 960,00 800,00 800,00 800,00 960,00 960,00
22 640,00 800,00 640,00 800,00 960,00 800,00 800,00 960,00 960,00
23 960,00 640,00 960,00 960,00 640,00 800,00 480,00 960,00 960,00
24 960,00 960,00 960,00 960,00 960,00 480,00 960,00 640,00
25 960,00 800,00 800,00 800,00 960,00 480,00 960,00 960,00
26 800,00 640,00 960,00 960,00 960,00 800,00 800,00 320,00 960,00
27 800,00 640,00 800,00 800,00 800,00 480,00 960,00 960,00
28 800,00 800,00 960,00 960,00 800,00 960,00 960,00
29 960,00 800,00 480,00 800,00 800,00 800,00 800,00 960,00 800,00
30 960,00 960,00 800,00 800,00 320,00 960,00 960,00
31 640,00 480,00 800,00 800,00 800,00
18880,00 | 17120,00 | 16160,00 | 18240,00 | 16960,00 | 16800,00 | 18880,00 | 16160,00 | 15040,00 | 19360,00 | 17920,00 | 18560,00
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7. Ustalanie odptatnosci za pobyt i ustugi

W Zzadnym przypadku nie zostat spetniony warunek okreslony w Programie,

w zakresie mozliwosci nieponoszenia przez swiadczeniobiorce optaty za pobyt

w COM. Z jednej strony koszt pobytu (w tym zakres $wiadczonych ustug)

przewyzszat kwote dofinansowania przyznanej, w ramach Programu, dotacji,

a z drugiej — w kazdym przypadku dochody mieszkancow/uczestnikéw byty wyzsze

od kwoty kryterium dochodowego, o ktérym mowa w art. 8 ustawy.

Z uwagi na miesieczne przychody stron, mieszczgce sie w przedziale od:
1.620,67 zt do 4.883,44 zt (w przypadku pobytu catodobowego) oraz od 1.202,16 z
do 3.677,94 zt (w przypadku pobytu dziennego) — organ ustalit odptatnos¢ za pobyt

w COM w oparciu o obowigzujgce w dniu wydania decyzji uchwaty Rady:

Nr LVII/436/2022 Rady z dnia 28 grudnia 2022 r. oraz Nr XI/79/2024 z dnia 28

listopada 2024 r.

Zgodnie z poddang kontroli dokumentacjg ustalona odptatno$¢ miescita sie

w przedziale: od 567,23 zt do 2.827,76 zt za miesigc pobytu catodobowego oraz

od 2,44 zt do 6,98 zt za godzine w ramach pobytu dziennego, zgodnie z ponizszym:

Pobyt calodobowy
Dochéd na Ustalony procent .
Lp. Nr decyzji Data decyzji OSObQIO.s‘?be od dochodu do Ustalona odptatnosé
w rodzinie . (w zt)
odptatnosci
(w zl)
1. OPS.730.273.2023 12.12.2023r. 2 283,32 35% 779,16
OPS.730.137.2024 11.06.2024 r. 2 560,06 45% 1152,03
2. OPS.730.287.2023 15.12.2023 r. 2 026,39 35% 709,23
OPS.730.131.2024 10.06.2024 r. 2 271,99 35% 795,19
3. OPS.730.289.2023 18.12.2023 r. 2 237,94 35% 783,26
OPS.730.133.2024 10.06.2024 r. 2 509,18 45% 1129,13
4, OPS.730.288.2023 18.12.2023 r. 2 159,47 25% 755,81
OPS.730.132.2024 10.07.2024 r. 2 421,20 45% 1 089,54
5 OPS.730.194.2024 7.10.2024 r. 2 594,77 45% 941,50
6 OPS.730.274.2023 12.12.2023 r. 1661,32 35% 581,46
OPS.730.33.2024 9.02.2024 r. 1661,32 25% 361,37
OPS.730.77.2024 16.04.2024 r. 1620,67 35% 567,23
7 OPS.730.312.2023 22.12.2023r. 2 239,87 35% 783,95
OPS.730.134.2024 10.06.2024 r. 2 245,74 45% 1102,83
8 OPS.730.293.2023 19.12.2023 r. 1 945,48 35% 680,91
OPS.730.138.2024 12.06.2024 r. 2 120,67 35% 742,23
9 PS.5027.11.2023.HT 19.12.2023 r. 4 603,58 80% 2 689,45
PS.5027.3.2024.HT 22.04.2024 r. 4 883,44 80% 2 827,76
Pobyt dzienny
Dochéd na
Ustalona
Lp. Nr decyzji Data decyzji osobelo§9be Procent’ . Stawka odptatnosé¢
w rodzinie odptatnosci zalh
(w zl)
(w zt)
1 0OPS.730.290.2023 20.12.2023 r. 2 290,41 55% 9,76 5,37
" | OPS.730.148.2024 1.07.2024 . 2 605,46 60% 9,95 5,98
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Pobyt dzienny
Dochéd na
. . osobe/osobe Procent Stawka Ustalona
Lp. Nr decyzji Data decyzji S . odptatnosé
w rodzinie odptatnosci zalh
(w 2}) (w zh)

OPS.730.186.2024 30.09.2024 r. 2677,41 60% 9,95 5,98
OPS.730.279.2023 14.12.2023 r. 1 276,00 25% 9,76 2,44

2. | OPS.730.66.2024 23.03.2024 r. 1 508,80 25% 9,95 2,49
OPS.730.142.2024 13.06.2024 r. 1 508,80 25% 9,95 2,49

3 OPS.730.286.2023 15.12.2023r. 1739,87 35% 9,76 3,42
" | OPS.730.68.2024 29.03.2024 r. 1739,87 35% 9,95 3,42
4. | OPS.730.210.2024 17.10.2024 r. 3423,72 55% 9,95 5,47
OPS.730.3.2024 4.01.2024 r. 1 708,22 45% 9,76 4,39

5. | OPS.730.26.2024 25.01.2024 r. 1 708,22 45% 9,76 4,39
OPS.730.143.2024 14.06.2024 r. 2 165,47 45% 9,95 4,39

6. | OPS.730.154.2024 16.07.2024 r. 1202,16 45% 9,95 4,48
7. | OPS.730.196.2024 7.10.2024 r. 1431,35 25% 9,95 2,49
8 OPS.730.294.2023 19.12.2023 r. 3677,94 55% 9,76 5,37
" | OPS.730.140.2024 13.06.2024 r. 4 087,07 70% 9,95 6,96
9 OPS.730.309.2023 20.12.2023r. 2 314,28 35% 9,76 3,42
" | OPS.730.146.2024 17.06.2024 r. 2 594,77 45% 9,95 4,48

8. Dokumentacja finansowo-ksiegowa i ewidencja ksiegowa

Na podstawie § 4 ust. 1 umowy gmina zobowigzata sie do prowadzenia
wyodrebnionej dokumentaciji finansowo-ksiegowej i ewidencji ksiegowej z realizaciji
Programu w sposéb umozliwiajgcy identyfikacje poszczegolnych operacii
ksiegowych, zgodnie z zasadami ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
(Dz. U. z 2023 r. poz. 120 ze zm.).

W trakcie kontroli ustalono, ze obstuga finansowo—ksiegowa, obstuga
rachunkowa oraz nadzér nad gospodarkg finansowg COM realizuje O$rodek. Z tych
wzgleddéw ustalen w zakresie dokumentacji finansowo-ksiegowej i ewidencji
ksiegowej dokonano na podstawie dowodéw udostepnionych przez Gtéwng

Ksiegowg Osrodka.
8.1. Dokumentacja finansowo-ksiegowa

Zgodnie z Umowg gminie przyznano srodki w wysokosci 780.960,00 zt na
realizacje zadania oraz 3.904,80 zt na koszty zwigzane z obstugg Programu. Srodki
zostaty przekazane na wyodrebniony rachunek bankowy COM o nr: 94 8884 0004
2002 0212 7811 0109.

Zgodnie z wyciggiem bankowym, wptywy na rachunku zostaty zaksiegowane

jak ponizej (zat. nr 9):

ksiegﬁtsania Opis operacji Kwota
13.03.2024 i.a.lg:'l:i)gki FS Program "Centa Opiekuniczo-Mieszkalne nr umowy 1/OUW/COM/I1/2024 390 480,00
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Data

ksiggowania Opis operacji Kwota

(...)8rodki FS Program "Centa Opiekuriczo-Mieszkalne nr umowy 1/OUW/COM/II/2024 koszty
obstugi

(...) $rodki FS Program "Centa Opiekuriczo-Mieszkalne nr umowy 1/OUW/COM/1/2024
zadanie

13.03.2024 3904,80

2.07.2024 390 480,00

Razem: 784 864,80

Ustalono, ze pierwszy wydatek wykonany przelewem z rachunku zostat

zaksiegowany w dniu 18 marca 2024 r., co spetnia wymogi umowy oraz Programu.

W okresie od dnia wptywu pierwszych srodkéw w ramach umowy, tj. od 13 marca
2024 r. do dnia 31 grudnia 2024 r., na koncie zaksiegowano operacje przelewow na
rzecz:

—  0s06b fizycznych, tytulem wynagrodzen kadry COM,

—  Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, tytutem rozliczen i dokonywanych korekt,

- Urzedem Skarbowym, tytutem rozliczen podatku dochodowego od oséb
fizycznych,

- podmiotow zewnetrznych tytutem zaptaty za towary i ustugi.

Rozliczenie dotacji nastgpito w dniu 31 grudnia 2024 r. zgodnie z ponizszym:

Data

ksiegowania Opis operacji Kwota
(...) zwrot niewykorzystanych $rodkéw Funduszu solidarno$ciowego Programu ,,COM”
31.12.2024 | umowa nr 1/OUW/COM/I1/2024: (na zadanie 34 259,41 zt + 171,30 zt koszty obstugi: - 34 430,71
103,61 zt.)

Po wykonaniu przelewu na rachunek wojewody o nr: 11 1010 1401 0006 9318
9230 2000 kwoty 34.430,71 zt — saldo na rachunku bankowym wyniosto: 0,00 zi.

Kontroli poddano wszystkie dokumenty ksiegowe: dowody zewnetrzne,
tj. rachunki zleceniobiorcow oraz rachunki i faktury wystawione przez podmioty
zewnetrzne, a takze dowody wewnetrzne, czyli listy ptac i rozliczenia z zaliczek

wyptaconych pracownikom.

Odnoszgc sie do dowoddéw zewnetrznych ustalono, ze jednostka kontrolowana
dysponowata:

1) rachunkami wystawionymi na podstawie uméw zlecenia osobom fizycznym
Swiadczenia ustug w COM (wraz z ewidencjg godzin wykonywania umowy
Zlecenia zawierajgcg: wskazanie numeru umowy, daty jej zawarcia, dziennej
liczby wykonanych godzin w danym miesigcu);

2) fakturami wystawionymi przez podmioty zewnetrzne, na podstawie kontraktéw
zawartych w ramach zabezpieczenia biezgcej dziatalnosci COM (w okresie

objetym kontrolg), tj. umoéw:
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- nr 638/W/2022 z dnia 29 lipca 2022 r. z Samorzgdowym Zakfadem
Budzetowym Wodociagi i Kanalizacja w Walcach — na dostawe wody
i odbior sciekow;

- nr 272.5.1.2024 z dnia 4 wrzesnia 2023 z Tauron Sprzedaz Sp. Z 0.0. —
na dostawe i sprzedaz energii elektrycznej;

- nr 512/7/2024 z dnia 1 lipca 2024 z firmg INTERMATIK — na ustuge
Internetu;

- z dnia 2 stycznia 2024 r. z firmg Bezpieczenstwo i Higiena Pracy,
Zarzagdzanie, Kursy, Obstuga mgr Jozef Rzeznik — w zakresie
zabezpieczenia stuzby nad bezpieczenstwem i higieng pracy pracownikow
COM;

- nr 0024/01/24 z dnia 2 stycznia 2024 z firmg Profserwis na dzierzawe
kserokopiarki;

—  ze Stowarzyszeniem Ochotnicza Straz Pozarna w Walcach w zakresie
uzyczenia samochodu osobowego na potrzeby COM,;

—  nr01/2024 r. z firmg ,NAMI” Natalia Medwid na przygotowanie i dowo6z
cieptego positku (obiadow) dla mieszkancéw i uczestnikéw COM,;

3) fakturami wystawionymi na podstawie:

—  zgtoszenia rejestracji odbiornikdw radiofonicznych i telewizyjnych z dnia
13 lutego 2023 r.;

—  deklaracji o wysokosci optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi
z dnia 26 sierpnial#;

4) fakturami potwierdzajgcymi inne zakupy jednostki.

Oceniajgc dowody wewnetrzne dokonano kontroli listy ptac wynagrodzen ze
wskazaniem wysokosci wynagrodzenia i pochodnych od wynagrodzenia:
— pracownikow COM zatrudnionych na podstawie umowy o prace;
—  Zzleceniobiorcow $wiadczacych ustugi
oraz liste ptac utworzong na potrzebe rozliczenia dodatku specjalnego przyznanej
3 pracownikom Osrodka, zatrudnionym na podstawie umowy o prace zgodnie

Z ponizszym:

14 Zgodnie z § 2 ust. 1 zarzgdzenia nr 021.11.2023 Kierownika Osrodka Pomocy spotecznej w Walcach w sprawie wyodrebnienia
miesiecznego kosztu i wydatku optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi na dwie nieruchomosci tj. O$rodek Pomocy
spotecznej w Walcach ul. Zamkowa 87 oraz Centrum Opiekunczo-mieszkalne w Walcach ul. Zamkowa 89 — w nieruchomosci
COM miesieczny koszt i wydatek optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi wyodrebniono w kwocie: 477,77 zt. Zgodnie
z § 2 ust. 2 zarzadzenia przyjeto wskaznik % dla COM obliczony $rednio jako stosunek oséb zatrudnionych i zajmujacych sig
realizacjg zadan COM wraz z uczestnikami do wszystkich oséb generujgcych odpady komunalne (pracownicy OPS i COM oraz
uczestnicy COM).
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Stanowisko Zakres czynnosci Dokumenty

Giéwna formalnym, rachunkowym, do 31 marca 2024 r.);
ksiegowa finansowym i ksiegowym b

Pisma ws. przyznania dodatku specjalnego z powodu zwigkszenia
obowigzkéw stuzbowych zwigzanych z opracowaniem wniosku

o $rodki Funduszu Solidarnosciowego, realizowanego w ramach resortowego
. . Programu MRPIiPS "Centra Opiekunczo-Mieszkalne" ogtoszonego w 2019 r.
m.in. prowadzenie w wysokosci 1.000,00 zt miesiecznie:

pod wzgledem merytorycznym, | _ 7 ynia 11.01.2024 r., znak: OPS.1122.22.2025 ( za okres od 1 stycznia

— zdnia4.04.2024 r., znak: OPS.1122.22.2025 (za okres od 1 kwietnia do
30 czerwca 2024);

— zdnia 1.07.2024 r., znak: OPS.1122.33.2025 (za okres od 1 lipca do 30
wrzesnia 2024 r.);

— zdnia 14.10.2024 r., znak: OPS.1122.84.2025 (za okres od 1
pazdziernika do 31 grudnia 2024 r.).

spraw Osrodka
i Dziatu ksiggowosci

Pismo z dnia 24.01.2024 r., znak: OPS.1122.41.2024

m.in.. prowadzenie ws. przyznania dodatku specjalnego z powodu zwigkszenia obowigzkéw

Ksiegowa s stuzbowych zwigzanych z obstugg ksiegowg COM,
rachunkowosci Osrodka w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 r., w wysokosci
1.200,00 zt miesiecznie
m.in.. prowadzenie spraw Pismo z dnia 24.01.2024 r., znak: OPS.1122.40.2024 ws. przyznania
s kadrowych pracownikow, . : . : . .
tarszy w tym w szczegolnosci akt dodatku specjalnego z powodu zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych
inspektor zwigzanych z obstuga kadrowg COM, w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia

osobowych pracownikéw

Osrodka 2024 r., w wysokosci 1.200,00 zt miesiecznie

Ustalono, ze wszystkie udostepnione dowody ksiegowe stanowity podstawe do

dokonanych, na rachunku bankowym, operaciji.

1)

2)

Poddane kontroli dowody zostaty opisane zgodnie z ponizszym:
Listy ptac: Lista pfac nr (...) z dnia (...) ptatna w kwocie: (...) ze Srodkow
wtasnych/Funduszu Solidarnosciowego na podstawie umowy nr 1/0UW/COM/
11/2024 z dnia 6.03.2024 : (kwota: Srodki wiasne, kwota srodki funduszu) oraz
Lista ptac nr (...) z dnia (...) dotyczy wyptaty wynagrodzenia dla pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia, wykonujgcych zadania
w Centrum (...) za okres od (...) do (...).
- Sprawdzono pod wzgledem merytorycznym: (data, podpis i piecze¢
Kierownika Osrodka),
- Sprawdzono pod wzgledem formalnym i rachunkowym: : (data, podpis
i piecze¢ Gtéwnej ksiegowej),
— Zatwierdzono na kwote opodatkowane (...), zatwierdzono na kwote
nieopodatkowane (...), do wyptaty: (...);
Rachunki i faktury: Faktura/rachunek nr (...) z dnia (...) ptatna/y w kwocie (...)
ze Srodkow wtasnych/Funduszu Solidarnos$ciowego na podstawie umowy
nr 1/OUW/ COM/11/2024 z dnia 6.03.2024: (kwota (...), Srodki wtasne (...),
kwota (...) $rodki funduszu);

—  Faktura/rachunek dotyczy zakupu towaru/ustugi przeznaczonego na (...)
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Podatek VAT podlega/nie podlega zwrotowi i jest/nie jest kosztem
kwalifikowalnym Zadania.

Zaptacono gotowka/przelewem w dniu {(...).

Sprawdzono pod wzgledem formalno-rachunkowym (data, pieczeé

i podpis ksiegowej),

Sprawdzono pod wzgledem merytorycznym (data, piecze¢ i podpis
Kierownika Osrodka),

Zatwierdzit: (data, pieczecie i podpisy Gtéwnej Ksiegowej i Kierownika
Osrodka). Dekretacja: (...), kwota (...), konto (...),

Zakup ponizej kwoty okreslonej w art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia

11.09.2019 r. Prawo Zamowien Publicznych.

Na tej podstawie ustalono, ze wykazane, na rachunku bankowym, transakcje

zostaty poparte odpowiednimi dowodami, prawidtowo udokumentowane i opisane, co

oznacza, ze dokumentacja finansowo-ksiegowa prowadzona byta w sposob rzetelny,

kompletny, a dokumenty ksiegowe przeszty formalng i merytoryczna kontrole.

8.2. Ewidencja ksiegowa

Na podstawie udostepnionej dokumentaciji ustalono, ze w ramach realizacji

umowy dla COM wyodrebniono plan kont na rok obrotowy 2024 (zat. nr 10). Zgodnie
z analitykg konta 139-6 (od 139-6-3020 do 139-6-4710) wyodrebnionego do

ksiegowan obrotéw zwigzanych z zadaniem i kosztami obstugi, wedtug stanu na

dzien 31 grudnia 2024 r., dokonano zapiséw zgodnie z ponizszym (zat. nr 11):

Konto Wn Ma Nazwa
136-6-3020 0,00 1 066,90 | Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen
136-6-4010 0,00 492 001,18 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw
136-6-4110 0,00 46 554,63 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne
136-6-4120 0,00 10 654,76 | Sktadki na fundusz pracy
136-6-4170 0,00 8 131,51 | Wynagrodzenia bezosobowe - umowy zlecenia
136-6-4210 0,00 42 454,69 | Zakup materiatow i wyposazenia
136-6-4220 0,00 19 741,18 | Zakup zywnosci
136-6-4260 0,00 7 404,03 | Zakup energii
136-6-4280 0,00 469,00 | Zakup ustug zdrowotnych
136-6-4300 0,00 112 494,42 | Zakup ustug pozostatych
136-6-4360 0,00 700,00 | Zakup ustug telekomunikacyjnych
136-6-4410 0,00 1385,19 | Podroze stuzbowe i krajowe
136-6-4430 0,00 654,00 | Ubezpieczenia
136-6-4440 0,00 0,00 | Odpis na ZFS$S
136-6-4520 0,00 5671,29 | Optaty na rzecz budzetéw JST - $mieci
136-6-4710 0,00 1 051,31 | Wptaty na PPK

Razem: 0,00 750 434,09

Sume zapisdw dokonywanych na koncie do ksiegowan obrotow zwigzanych

wylgcznie z kosztami obstugi zadania, przedstawiono w ponizszej tabeli:
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Konto Wn Ma Nazwa

240-139-1-2 3733,50 3 733,50 | Koszty obstugi srodkéw FS
3 733,50 3 733,50

Razem:

W trakcie kontroli ustalono, ze podstawg zapisow dokonywanych na koncie
139-6 byly dowody ksiegowe (rachunki, faktury i listy ptac) zgromadzone w ramach

realizacji Zadania.

Na tej podstawie stwierdzono spetnienie obowigzku prowadzenia ewidencji
ksiegowej z realizacji Umowy umozliwiajgcej identyfikacje poszczegdlnych operaciji

ksiegowych, zgodnie z zasadami ustawy o rachunkowosci.

9. Kwalifikowalnos¢ poniesionych kosztéw

Zgodnie z dokumentacjg ksiegowo-finansowg w ramach realizacji Zadania
wydatkowano: 750.434,09 zt, w tym: 746.700,59 zt na zadanie oraz 3.733,50 zt na
koszty obstugi.

Kwalifikowalnos$¢ kosztéw ustalono na podstawie zawartych umow, deklaracii,

dowodow ksiegowych i pism ws. przyznania dodatkow specjalnych.
9.1. Koszty zwigzane z realizacja zadania

Na podstawie dokumentaciji kontroli, w tym: zawartych umow, zapiséw kont
oraz dowoddw ksiegowych, ustalono, ze poniesione wydatki byly zwigzane
bezposrednio
z wydatkami poniesionymi w zwigzku z:

—  zapewnieniem funkcjonowania COM koszty zuzycia podstawowych mediow
wedtug dokumentéw memoriatowych (faktury),

—  zakupem positkdw i podstawowych artykutéw zywnosciowych na potrzeby
przygotowywania positkdw dla mieszkancéw/uczestnikow COM, wedtug
dokumentéw memoriatowych (faktury),

— okresowymi przeglgdami urzgdzen budowlanych oraz sprzetu i Srodkow
trwatych wielokrotnego uzytkowania (w tym m.in.: budynku, systeméw
zabezpieczajgcych przed pozarem, systemow monitoringu, windy, ksero,
samochodu),

—  transportem mieszkancéw/uczestnikow COM, w tym wydatki zwigzane
z utrzymaniem i eksploatacjg $rodka transportu bedgcego w posiadaniu
COM,
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—  zatrudnieniem kadry COM oraz oséb swiadczacych ustugi w COM na rzecz
mieszkancow Centrum, wg dokumentow kadrowoptacowych,

—  zakupem materiatéw do pracy z mieszkancami COM, wedtug dokumentow
memoriatowych (np. faktury),

—  zakupem drobnego wyposazenia, niezbednego do biezgcego funkcjonowania
COM wedtug dokumentéw memoriatowych,

ktorych termin zaptaty nastgpit po terminie zakonczenia zadania okreslonego

w Module |, w okresie funkcjonowania w 2024 roku (do dnia 31 grudnia), na ktéry

zostaty przyznane srodki Funduszu, wystawione na odbiorce, ktéremu zlecono

prowadzenie COM, tj. zgodnie z wymogami okreslonymi w Programie.
9.2. Koszty obstugi Programu

Zgodnie z dokumentacjg ksiegowgq i analitykg konta 139-06 COM dokonato
wydatkow zwigzanych z: zakupem materiatow biurowych, subskrypcji pakietu
,Planuje czas pracy” tzw. kadromierz oraz obstuge BHP. Wszystkie koszty zostaty

poniesione w okresie do 13 marca do 31 grudnia 2024 r.

Na tej podstawie stwierdzono, srodki Funduszu przyznane na obstuge zadania

zostaty wykorzystane zgodnie z Programem oraz zawartg Umowa.

10. Zabezpieczenie przed podwdéjnym finansowaniem tych samych wydatkoéw.

Zgodnie z § 3 ust. 8 umowy gmina zobowigzata sie do zabezpieczenia przed
podwdjnym finansowaniem tych samych wydatkow rownoczes$nie ze srodkow

Funduszu Solidarno$ciowego i innych zrddet.

Na podstawie akt osobowych kadry COM i poddanych kontroli grafikdw
pracy ustalono, ze osoby zatrudnione zostaty na petny etat, a w zakresach
czynnosci kazdego pracownika wprost wskazano, ze dana osoba jest
zatrudniona w COM. Ustalenia takie wykluczajg mozliwos¢ jednoczesnego
Swiadczenia pracy w ramach Osrodka czy innej jednostki. Dodatkowo, listy ptac
oraz sposéb ich opisu potwierdzat, Ze dany etat finansowany jest wytgcznie ze

srodkow Funduszu.

Wszystkie umowy cywilnoprawne zawarte w ramach swiadczenia ustug na
rzecz mieszkancéw/uczestnikbw COM zawieraty jednoznaczne zapisy, ze
przedmiot umowy dotyczy Swiadczenia pracy w COM. Poddane kontroli grafiki
pracy, rozliczenie wypracowanych godzin, listy ptac oraz sposob ich opisu
potwierdzaty, ze ustuga finansowana jest wytgcznie ze srodkéw Funduszu.
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Umowy zawierane z podmiotami zewnetrznymi zawieraty jednoznaczne
ustalenia odnoszace sie do ustug swiadczonych na rzecz COM, a nie innej czy
innych jednostek.

W opisie wszystkich przedstawionych faktur, rachunkéw i innych dowodow
ksiegowych zamieszczono informacje potwierdzajgca, ze dokonane
zobowigzania i wydatki zwigzane sg bezposrednio z dziatalnosci COM

i finansowane ze srodkéw Funduszu.

Na tej podstawie stwierdzono dopetnienie obowigzku zabezpieczenia sie
przed podwdjnym finansowaniem tych samych wydatkéw rownoczes$nie ze

srodkéw Funduszu i innych zrédet zgodnie z zawarta umowg i Programem.
11. Realizacja obowigzku informacyjnego

Zgodnie z § 5 ust. 1 umowy gmina zobowigzata sie do podejmowania
dziatan informacyjnych dotyczgcych finansowania zadania ze $rodkéw
Funduszu przyznanych w ramach Programu, zgodnie z art. 35a ust. 1 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530
ze zm.) oraz rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 7 maja 2021 r. w sprawie
okreslenia dziatan informacyjnych podejmowanych przez podmioty realizujgce
zadania finansowane lub dofinansowane z budzetu panstwa lub z panstwowych

funduszy celowych (Dz. U. z 2021 poz. 953 ze zm.)*>.

Wojewoda upowaznit rowniez jednostke do rozpowszechniania w dowolnej
formie, w prasie, radiu, telewizji, Internecie oraz innych publikacjach, nazwy
Programu, przedmiotu i celu, na ktory przyznano $rodki Funduszu oraz

informacji o wysokosci przyznanych srodkow.

Na podstawie: analizy udostepnionej dokumentacji mieszkancow/uczestnikow
COM, ogledzin jednostki, strony internetowej Osrodka ustalono, ze obowigzek
informacyjny realizowano z wykorzystaniem logo Ministerstwa, tj. godia i tekstu:
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej oraz informac;ji o tresci: Program Ministerstwa
Rodziny i Polityki Spotecznej. "Centrum Opiekuriczo-Mieszkalne” dla Jednostek

Samorzgdu Terytorialnego. Finansowany ze srodkéw Funduszu Solidarnosciowego.

15§ 2 pkt 2 lit. c oraz § 2 pkt 3: Podmiot realizujgcy zadanie finansowane lub dofinansowane z budzetu panstwa lub z
panstwowych funduszy celowych podejmuje dziatania informacyjne dotyczace tego finansowania lub dofinansowania przez:
- umieszczenie plakatu informacyjnego - w przypadku realizacji projektéw spotecznych - obejmujgcych przedsigwziecia
kulturalne, wydawnicze, sportowe, socjalne, wychowawcze lub profilaktyczne oraz dziatania z zakresu opieki nad
zabytkami i ochrony dziedzictwa narodowego;

- zamieszczenie informacji na swojej stronie internetowej, o ile jg posiada, oraz na swoich profilach w internetowych
serwisach spotecznos$ciowych, o ile takie profile posiada.
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Logo zostato zamieszczone na:

plakacie informujgcym o przystgpieniu jednostki do Programu, umieszczonym

w widocznym miejscu na drzwiach wejsciowych do COM,

tablicy umieszczonej na posesji nalezgcej do COM,

plakacie informujgcym o przystgpieniu jednostki do Programu, umieszczonym
w widocznym miejscu na drzwiach wejsciowych do COM,

stronie internetowej Osrodka pod adresem: https://ops.walce.pl/62/93/centrum-
opiekunczo-mieszkalne-w-walcach.html,

dokumentacji zleceniobiorcéw i mieszkancow/uczestnikow COM.
Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidtowosci:

W trakcie kontroli stwierdzono:

1) Uchybienia dotyczgce postanowien regulaminu COM oraz obowigzujgcej
w jednostce procedury (wprowadzonych zarzgdzeniem nr 021.6.2023
Kierownika Osrodka z dnia 12 lipca 2023 r., zmienionego zarzgdzeniem
nr 021.5.2024 z dnia 15 marca 2024 r.) zgodnie z ponizszym:
Paragraf :
Regulaminu Uwagi
W § 4 zawarto czes$¢ pt. Harmonogram ogdlny zaje¢ dziennych uczestnikéw, zgodnie, z ktérym: Godzinowy
rozktad zajec jest zgodny z rozktadem zaje¢ w poszczegdlnych pracowniach Centrum, i przedstawia sig
nastepujgco: 6.00 — 8.00 samoobstugowe czynno$ci higieniczne, ubieranie sie, mycie, przywdz uczestnikow;
8.00 — 9.00 $niadanie dla mieszkarncow przebywajgcych na pobyt catodobowy; 8.00 — 12.30 zajecia
terapeutyczne, zajecia indywidualne; 12.30 — 13.30 obiad i przerwa poobiednia; 13.30 — 16.00 zajecia
terapeutyczne i zajecia indywidualne, odwéz uczestnikéw; 16.00 — 18.00 czas wolny, czynnosci higieniczne;
18.00 — 19.00 kolacja; 19.30 — 21.30 czynno$ci higieniczne, czas wolny; 22.00 — 6.00 cisza nocna.
§4 Majgc na uwadze, ze COM-y — wpisujgc sie w idee deinstytucjonalizacji systemu pomocy spotecznej — sg

forma wsparcia majgca na celu aktywizacje i usamodzielnianie osob z niepetnosprawnosciami, ktora
powinna da¢ mozliwo$¢ niezaleznego zycia i funkcjonowania dorostym osobom z niepetnosprawnosciami,
tego typu regulacje budzg watpliwosci. Takie szczegdtowe regulowanie codziennego trybu funkcjonowania
mieszkancéw i uczestnikéw przywodzi na mysl instytucjonalne formy wsparcia jak DPS.

Nalezy zwrdci¢ réwniez uwage, ze tytut wskazuje, iz harmonogram odnosi sie¢ do zaje¢ uczestnikow, tj. oséb
przebywajgcych w COM, w formie pobytu dziennego, natomiast z jego tresci wynika, ze dotyczy oséb
skierowanych na pobyt catodobowy.

Podobne uwagi dotyczg § 5 ust. 1-2: W Centrum obowigzuje dzienny rozktad zaje¢ z uwzglednieniem
poszczegoinych grup: 1. Wychodzgcy na rehabilitacje: wyjscie 8.30 i 13.30, powrdt 12.30 i 14.00.

2. W Centrum obowigzuje réwniez wyznaczone pory positkow: $niadanie 8.00 — 9.00, obiad 12.30 — 14.30,
§5 kolacja 18.00 — 19.00. Nie okreslono tu, czy powyzsze regulacje dotyczg mieszkancow czy uczestnikow oraz
czy dotyczy to rehabilitacji Swiadczonej w ramach ustug zapewnianych przez COM, czy tez realizowanej

w podmiotach zewnetrznych.

ust. 3
tiret 1

W tresci § 5 ust. 3 tiret 1 wskazano, ze: Centrum zapewnia 4 positku dziennie dla mieszkaricow

§5 catodobowych i 1 positek dla uczestnikéw dziennych, co jest niezgodne z trescig Programu (minimum dwa
positki: $niadanie i obiad). Z uwagi na stan faktyczny, zgodnie z ktérym COM zapewnia uczestnikom pobytu
dziennego 2 positki — wade tg uznano za uchybienie.
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Paragraf
Regulaminu

Uwagi

§7

Watpliwosci treS¢ § 7 pt. Prawa uczestnikéw. Zawarte tam regulacje ,dajg” mieszkarncom mozliwos¢
korzystania ze $wiadczen i uprawnien wynikajgcych wprost z przepiséw ustawowych, a nawet Konstytuciji
RP (prawo do samostanowienia) i stojg w sprzecznosci z celem Programu (dgzenie do uzyskania jak
najwigkszych mozliwosci niezaleznego funkcjonowania) lub tworza ryzyko wystapienia naduzyc.

Sposréd ww. zapiséw nalezy wskazac¢ nastepujgce: Uczestnicy majg prawo do korzystania z opieki
medycznej Swiadczonej przez lekarza pierwszego kontaktu, a takze do konsultacji z lekarzami specjalistami.
(§ 7 ust. 1); Uczestnicy majg prawo do posiadania osobistego konta bankowego. (§ 7 ust. 5); Uczestnicy
majg prawo do pomocy w uzyskaniu informacji o wiasnych dochodach i stanie konta osobistego. (§ 7 ust. 6)
[nie sprecyzowano na czym konkretnie ma polegac¢ ta pomoc, czy wigze sie z dostepem np. do loginu i hasta
do bankowosci elektronicznej, numeru PIN do karty ptatniczej?]; Uczestnicy majg prawo do korzystania ze
wsparcia przy dokonywaniu zakupoéw z wiasnych $rodkéw na prywatny uzytek. (§ 7 ust. 7) [nie
sprecyzowano na czym konkretnie ma polega¢ ta pomoc, czy wigze sie z dostepem np. do loginu i hasta do
bankowosci elektronicznej, numeru PIN do karty ptatniczej?]; Uczestnicy majg prawo do korzystania z
odbiornikéw TV, prasy, ksigzek, video, sprzetu muzycznego. (§ 7 ust. 8) [nie sprecyzowano czy chodzi
prywatne czy bedgce na wyposazeniu/stanie COM]; Uczestnicy majg prawo do wypoczynku, wyjazdéw
letnich i zimowych, wycieczek rekreacyjnych. (§ 7 ust. 12); Uczestnicy majg prawo do korzystania z porad

i konsultacji udzielanych przez psychologa, pedagoga, prawnika, pracownika socjalnego. (§ 7 ust. 15) [nie
sprecyzowano czy w ramach ustug swiadczonych przez COM/OPS, czy chodzi o to, ze w ogdle ,majg do
tego prawo”?]; Uczestnicy majg prawo do utrzymania kontaktéw ze spoteczno$cig lokalng, w ktérej znajduje
sie COM. (§ 7 ust. 16); Uczestnicy, ktorzy nie zostali ubezwtasnowolnieni majg czynne i bierne prawo
wyborcze wynikajgce z Konstytucji RP (§ 7 ust. 17); Uczestnicy majg prawo do otrzymywania i wysytania
korespondencji, telefonowania i odbierania telefonéw, a takze do nieograniczonych kontaktéw z rodzing,
przyjaciotmi i znajomymi. (§ 7 ust. 19); Uczestnicy majg prawo do organizowania i uczestniczenia

w organizowanych uroczystos$ciach okolicznosciowych i imprezach kulturalnych i rozrywkowych. (§ 7 ust.
20).

§8

Zastrzezenia budzg zapisy § 8 pt. Obowigzki uczestnikéw, szczegdlnie w kontekscie opisanych powyzej
ograniczen i rygorow wynikajgcych przepiséw § 4 i 7 Regulaminu.

Zawarte w tym paragrafie regulacje naktadajg na uczestnikéw obowigzki w spos6b asymetryczny wzgledem
ww. § 4 i 7 — niejako zaktadajgc wyzszy stopien niezaleznosci w samodzielnym funkcjonowaniu
mieszkancow: Uczestnicy majg obowigzek dbac o wyposazenie pokoi oraz wyposazenie i sprzet w innych
pomieszczeniach COM (§ 8 ust. 3); Powinno$cig mieszkarica jest dbac o czysto$¢ wiasnego miejsca pobytu
(§ 8 ust. 4) [chodzi to o jego pokdj, czy tez kazde miejsce, w ktérym aktualnie przebywa?]; Uczestnicy
Centrum majg obowigzek dbac o schludny wyglad i higiene osobistg (§ 8 ust. 5); Uczestnicy majg obowigzek
stosowac sie do regulaminu praz wskazan i pro$b wydawanych przez personel, jesli nie przekraczajg one
mozliwosci podopiecznego, a takze kompetencji pracownika. (§ 8 ust. 8) [czy to znaczy, ze mieszkancy
powinni zna¢ zakres uprawniefi/lkompetencji kazdego pracownika COM?].

W § 8 zawarto zapisy wskazujgce na przywotany juz wczesniej instytucjonalny charakter jednostki, co stoi
w sprzecznosci z ideg usamodzielniania mieszkancow, cyt.: W celu zapewnienia bezpieczenstwa,
mieszkancow obowigzuje informowanie personelu bedgcego na dyzurze dziennym i nocnym o uzytkowaniu
tazienek i prysznicy. (§ 8 ust. 6); Uczestnicy opuszczajgcy budynek, majg obowigzek informowania
kazdorazowo personel o wyjsciu z COM i obowigzek wpisywania sig do zeszytu wyjsc. (§ 8 ust. 7).

§9

Watpliwosci budza zapisy § 9 pt. Zasady wspédtdziatania z rodzinami i opiekunami prawnymi mieszkancéw

i uczestnikow. Zawarte w nim tresci z jednej strony wskazuja, ze cyt.: Wspdtpraca z rodzing

i opiekunem prawnym mieszkancoéw i uczestnikéw Centrum opiera sie na partnerstwie oraz partnerskiej
wspoétodpowiedzialnoscei. (§ 9 ust. 1), natomiast z drugiej strony opiekunowie prawni obligowani sa: udzielac¢
potrzebnych informacji i dostarczac niezbedne dokumenty do prowadzenia dokumentacji indywidualnej
uczestnika, (§ 9 ust. 5 pkt 5) [jakie dodatkowe dokumenty oprécz zgromadzonych w postepowaniu
dotyczgcym skierowania do COM i wytworzonych w trakcie pobytu w COM przez jego pracownikow?];
uczestniczy¢ w zajeciach majgcych wzbogaci¢ program COM i podnies¢ jego standard (imprezy artystyczne,
rozrywka, wyjazdy, itp.) — § 9 ust. 5 pkt 6 [na jakiej podstawie? moze to przeciez generowaé koszty po
stronie opiekunéw...]. Ponadto wskazano, ze cyt.: Pracownicy wspdfpracujg z rodzing i opiekunem prawnym
w zakresie wymiany informacji o aktualnych problemach i postepach w rozwoju, aktualizacji $wiadczonych
ustug oraz w zakresie rehabilitacji fizycznej i spotecznej uczestnika. (§ 9 ust. 3) [czy to znaczy,

ze w przypadku mieszkancéw nie ma takiej wspotpracy i wymiany informac;ji?].

Roéwniez tres¢ § 9 ust. 4 nasuwa watpliwosci, cyt.: Opiekunowie prawni majg w szczegélnosci prawo do:
informacji o indywidualnym planie postepowania wspierajgco — aktywizujgcego uczestnikéw, o sposobach

i efektach jego realizacji, informacji o aktualnym stanie psychofizycznym uczestnika (zdrowiu, emocjach,
zachowaniach, itp.) podczas jego pobytu w COM, wsparcia i pomocy psychologicznej — w miare mozliwosci,
ze strony pracownikéw COM, uczestnictwa w otwartych formach pracy COM.
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Paragraf

Regulaminu Uwagi

Nalezy zwroci¢ uwage, ze powyzsze uprawnienia wynikajg wprost z przepiséw prawa oraz, ze takie
sformutowania nasuwajg pytanie czy ww. uprawnienia nie obejmujg rodzin uczestnikéw i opiekunéw
prawnych i rodzin mieszkancow?

Zastrzezenia budzg zapisy procedury dotyczgcej odziezy, bielizny i poscieli
mieszkancow COM. W procedurze zawarto m.in. zapis o tym, ze posciel i odziez
brudna przekazywana jest rodzinie lub opiekunom mieszkancéw, co budzi
watpliwosci w zwigzku z ideg usamodzielniania mieszkancéw COM. Ponadto, jezeli
takie zasady zostaty wprowadzone, to nalezy wskazac, ze nie okreslajg one sposobu

postepowania w przypadku braku rodziny lub opiekuna prawnego mieszkanca.

2) nieprawidtowosci w tym:
a) kluczowe: brak;

b) znaczace:

W okresie objetym kontrola, w pierwszym potroczu 2024 r. funkcje Kierownika
COM petnita (...). Na podstawie akt osobowych ustalono, ze nie posiadata ona
wymaganego 3 letniego stazu pracy w pomocy spotecznej, co oznacza, ze nie
posiadata kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 122 ust. 1 ustawy. Niemniej,

z uwagi na ustalenia kontroli przeprowadzonej w roku 2022, z przestrzegania
przepisow w zakresie zatrudnienia kierownika COM - odstgpiono od formutowania

whnioskow (zat. nr 12).

W 1 przypadku z ustug COM (w formie pobytu catodobowego) korzystat
mieszkaniec Gminy Krapkowice, na podstawie decyzji, wydanych przez Kierownika
Osrodka Pomocy Spotecznej w Krapkowicach, o nr.: PS.5027.11.2023.HT,
PS.5027.3.2024.HT. Ustalono, ze rozstrzygniecia zostaty wydane:

—  zgodnie z trescig § 2 ust. 3 porozumienia miedzygminnego z dnia 19 grudnia
2023 r. (decyzje administracyjne o skierowaniu mieszkancow Gminy
Krapkowice do korzystania ze wsparcia w Centrum i decyzje o odptatnosci,
wydaje dziatajgcy z upowaznienia Burmistrza Krapkowic Kierownik O$rodka
Pomocy spotecznej w Krapkowicach),

—  w sprzecznosci z postanowieniem § 1 ust. 1 uchwaty nr XLV/3538/2023 Rady
Miejskiej w Krapkowicach z dnia 2 marca 2023 r. w sprawie powierzenia
Gminie Walce realizacji zadania publicznego z zakresu pomocy spotecznej
[powierza sie (...) realizacje zadania (...) polegajgcego na prowadzeniu
I zapewnieniu miejsc w oSrodku wsparcia o zasiegu gminnym oraz Kierowanie
do niego oso6b wymagajgcych opieki z terenu Gminy Krapkowice, w zwigzku
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Z realizacjg ustug w tym przedmiocie przez Centrum Opiekuriczo-Mieszkalne
w Walcach (...)].

Odnoszgc sie do powyzszego nalezy wskazac, ze w sytuacji powierzenia
zadania wtasnego gminy (w tym przypadku zadania, o ktérym mowa w art. 17 ust. 2
pkt 3 ustawy)® na podstawie porozumienia miedzygminnego - zastosowanie
znajdujg zasady okreslone w art. 74 ust. 1 i 217 zwigzku z art. 7 ust. 1 pkt 68 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 ze zm.)*°
w zwigzku z przywotanym wyzej przepisem ustawy. Stgd, w przypadku kierowania do
osrodka wsparcia mieszkanca innej gminy — kompetencje w zakresie wydania decyzji
uprawniajgcej do tej formy pomocy posiada kierownik jednostki organizacyjnej

pomocy spotecznej gminy, ktdra prowadzi osrodek wsparcia.

Na tej podstawie stwierdzono, ze decyzje Kierownika Osrodka Pomocy
Spotecznej w Krapkowicach?® zostaty wydane z naruszeniem przepiséw
o wiasciwosci i z uwagi na tres¢ art. 156 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.
Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 572 ze zm.) dotkniete
sg wadg niewaznosci, a porozumienie z dnia 19 grudnia 2023 r. zostato zawarte
Z naruszeniem postanowien uchwaty nr XLV/3538/2023 Rady Miejskiej

w Krapkowicach z dnia 2 marca 2023 r.
Przyczyny stwierdzonych nieprawidtowosci: niedostateczna znajomos$c¢
przepisow ustawy i ustawy o samorzgdzie gminnym.

Skutki stwierdzonych nieprawidtowosci: stwierdzone nieprawidtowosci, z uwagi
na ich charakter nie stanowig podstawy do negatywnej oceny jednostki, niemniej

wptynety na prawidtowos$¢ realizacji zadan wynikajgcych z Programu i umowy.

Osoby odpowiedzialne za stwierdzone nieprawidtowosci:

—  Wojt Gminy Walce w zakresie zawartego porozumienia miedzygminnego;

18 Prowadzenie i zapewnienie miejsc w (...) osrodkach wsparcia o zasiegu gminnym oraz kierowanie do nich osob
wymagajgcych opieki;

17 Zakres porozumienia: Gminy mogg zawiera¢ porozumienia migdzygminne w sprawie powierzenia jednej z nich okreslonych
przez nie zadan publicznych. Gmina wykonujgca zadania publiczne objete porozumieniem przejmuje prawa i obowigzki
pozostatych gmin, zwigzane z powierzonymi jej zadaniami, a gminy te majg obowigzek udziatu w kosztach realizacji
powierzonego zadania.

18 Zaspokajanie zbiorowych potrzeb wspolnoty nalezy do zadan wtasnych gminy. W szczegolnosci zadania wtasne obejmujg
sprawy: (...) pomocy spotecznej, w tym osrodkéw i zaktadéw opiekunczych;

19 Tytutem komentarza nalezy wyjasni¢, ze wyrazenie woli o powierzeniu wykonania zadan innej gminie w drodze porozumienia
miedzygminnego nalezy, w Swietle art. 18 ust. 2 pkt 12 ustawy o samorzgdzie gminnym do wtasciwosci rady gminy, natomiast
ztozenie o$wiadczenia woli o zawarciu porozumienia nalezy do kompetencji organu uprawnionego do reprezentacji gminy na
zewnatrz, czyli do wéjta/burmistrza jako organu wykonawczego. A zatem: podjecie o ile podjecie uchwaty nalezy z pewnoscia
do kompetencji rady gminy — o tyle jej wykonanie, czyli zawarcie porozumienia nalezy do kompetencji wéjta/burmistrza.

20 pS.5027.11.2023.HT, PS.5027.3.2024. HT
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— Kierownik Osrodka w zakresie realizacji i nadzoru nad realizowanymi w ramach

Programu zadaniami, a takze przyjetego regulaminu i procedur COM.

IV. Informacja o zastrzezeniach zgtoszonych do projektu wystapienia

pokontrolnego i wyniku ich rozpatrzenia lub o niezgtoszeniu zastrzezen

W dniu 4 sierpnia 2025 r., pismem o nr OPS.32.363.2025 Kierownik Osrodka,
korzystajgc z prawa zgtoszenia zastrzezen do projektu wystgpienia pokontrolnego
przekazat w trybie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli
w administracji rzgdowej (Dz. U. z 2020 r., poz. 224):

1) dokumentacje potwierdzajaca:

- zawarcie porozumienia miedzygminnego w sprawie powierzenia realizacji

zadania publicznego z zakresu pomocy spotecznej,

- posiadanie przez (...) - specjalizacji z zakresu organizacji pomocy

spotfecznej;

2) wyjasnienia dotyczgce postanowien regulaminu i procedury COM.

W wyniku przeprowadzonej analizy uwzgledniono w cato$ci przekazang

dokumentacje i dokonano stosownych zmian w tresci wystgpienia pokontrolnego.

Odnoszgc sie do wyjasnien przekazanych w zakresie postanowien regulaminu
i ustalen procedury COM stwierdzono, ze juz sam fakt koniecznosci interpretowania
tresci tych dokumentéw stanowi o ich wadzie. Stad, z uwagi na prawa i potrzeby
0s6b korzystajgcych z ustug, funkcje i zadania realizowane przez tg jednostke,
a takze cel programu Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ,,Centra
Opiekunczo-Mieszkalne” — dokumenty okreslajgce sposob organizacji wymagajg

zmiany. Z tych wzgledéw nie dokonano modyfikacji w tresci stwierdzonych uchybieh.
Zgodnie z art. 45 ust. 2 ustawy o kontroli w administracji rzgdowej stanowisko

wobec wniesionych zastrzezenh przekazano kierownikowi jednostki kontrolowane;j.

V. Zalecenia lub wnioski dotyczace usuniecia nieprawidtowosci lub usprawnienia
funkcjonowania jednostki kontrolowanej
W zwigzku ze stwierdzonymi uchybieniami i nieprawidtowosciami na podstawie

art. 46 ust. 3 pkt 1 ustawy o kontroli w administracji rzgdowej

zalecam:
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1) kierowanie do COM w trybie i na zasadach okreslonych w ustawie oraz
ustawie o samorzadzie gminnym w przypadku kierowania do jednostki
mieszkancéw innych gmin;

2) dokonanie zmian w regulaminie COM oraz obowigzujacej procedury
dotyczacej odziezy, bielizny i poscieli mieszkancéw w zakresie

stwierdzonych uchybien.

VI. Na podstawie art. 49 oraz art. 46 ust. 3 pkt 3 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
o kontroli w administracji rzgdowej (Dz. U. z 2020 r. poz. 224) prosze
0 przekazanie pisemnej informacji o sposobie wykonania zalecen, wykorzystaniu
wnioskéw lub przyczynach ich niewykorzystania, o podjetych dziataniach lub
przyczynach ich niepodjecia, albo o innym sposobie usuniecia stwierdzonych
nieprawidtowosci, w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego

dokumentu.

VIl. Zgodnie z art. 48 ustawy o kontroli w administracji rzadowej od

wystapienia pokontrolnego nie przystuguja srodki odwotawcze.

Z up. Wojewody Opolskiego

Ewa Pawlinéw
Dyrektor
Wydziatl Polityki Spotecznej

Do wiadomosci:
Rada Gminy Walce, Urzad Gminy w Walcach, ul. Mickiewicza 18, 47-344 Walce
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