REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W PROKURATURZE OKREGOWEJ W OSTROWIE
WIELKOPOLSKIM I JEDNOSTKACH PODLEGLYCH

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§ 1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie na podstawie przepisow:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tekst jednolity Dz.U. z 2021 r. poz. 746);

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009 roku
w sprawie sposobu ustalania przecig¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 r. nr 43 poz.
349);

3) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz.U.
z 2019 r. poz. 263);

4) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r.

poz. 1510 z pdzniejszymi zmianami).

8 2. Uzyte w tresci regulaminu okreslenia oznaczaja:

1) fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych;

2) ustawa — o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, powotang
W niniejszym zarzadzeniu,

3) pracodawca — Prokuratura Okregowa w Ostrowie Wielkopolskim;

4) prokuratura — Prokuratura Okrggowa w Ostrowie Wielkopolskim oraz
jednostki podlegte;

5) pracownik — osoba pozostajagca w stosunku pracy z pracodawcg na podstawie
umowy o pracg, powolania, wyboru lub mianowania. Pracownik moze by¢

zatrudniony na czas okreslony lub nieokreslony, w pelnym lub czg¢sciowym



6)
7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)

wymiarze czasu pracy. Pracownikami sg rowniez Osoby przebywajace na
urlopach macierzynskich i wychowawczych oraz bezptatnych;

osoba uprawniona — jest to osoba wskazana w § 11 Regulaminu;

rodzina — to matzonkowie i dzieci do lat 18 oraz zwigzki nieformalne
prowadzace wspolnie gospodarstwo;

gospodarstwo domowe — tworzg czlonkowie rodziny wnioskodawcy,
zamieszkujacy razem z wnioskodawcg (maz, zona, dzieci, zwigzki nieformalne)
w jednym lokalu mieszkalnym lub domu jednorodzinnym, faktycznie wspdlnie
utrzymujacy si¢ 1 majacy wspélny budzet domowy;

czlonkowie rodzin pozostajacy na utrzymaniu pracownika, emeryta,
rencisty 1 prokuratora w stanie spoczynku — dzieci wtasne, przysposobione,
dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastgpczej oraz dzieci
wspotmatzonka z nim zamieszkujace w wieku do lat 18, a jezeli ksztalcg si¢
w szkole (i nie wstapity w zwigzek matzenski) — do czasu ukonczenia nauki,
jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia;

emeryci, rencisci i prokuratorzy w stanie spoczynku — byli pracownicy
zaktadu posiadajacy status emeryta, rencisty, prokuratora w stanie spoczynku,
co do ktérych z powodu uzyskania takiego statusu ustal stosunek pracy
u pracodawcy;

dochdd - przych6d pomniejszony o koszty uzyskania przychodu;

dochod miesieczny na jednego czlonka rodziny — jest to suma rocznych
dochodow kazdej osoby wchodzace; w skltad wspolnego gospodarstwa
domowego podzielona przez liczbe osdb tworzacych to gospodarstwo
1 nastepnie podzielona przez 12 miesigcy;

komisja socjalna — zesp6t o kompetencjach opiniodawczo — doradczych
w zakresie gospodarowania §rodkami funduszu, tworzony przy Prokuratorze
Okregowym w Ostrowie Wielkopolskim;

zwigzek zawodowy — jest dobrowolng i samorzadng organizacjg ludzi pracy,
powotang do reprezentowania 1 obrony ich praw, interesow zawodowych

i socjalnych. Jest niezalezny w swojej dziatalnosci statusowej od pracodawcow,



administracji panstwowej i samorzadu terytorialnego oraz od innych
organizacji;

15) RODO - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady UE/2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/45/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych);

16) dane osobowe — wszelkie informacje dotyczace zidentyfikowanej lub mozliwe;j
do zidentyfikowania osoby fizycznej, regulowane rdéwniez ustawg
z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych;

17) przetwarzanie danych — operacje lub zestaw operacji wykonywanych na
danych osobowych w sposéb zautomatyzowany lub niezautomatyzowany,
takich jak  zbieranie, utrwalanie, organizowanie, przechowywanie,
opracowywanie, laczenie, przesylanie, zmienianie, udost¢pnianie, usuwanie
I niszczenie itd., Zasady przetwarzania danych obejmujg zapewnienie
zgodnoS$ci przetwarzania z prawem, rzetelnosci, przejrzystosci, ograniczenia,
minimalizmu, integralnosci, rozliczalnosci i prawidtowosci,

18) klauzula informacyjna — nalezy przez to rozumie¢ obowigzek administratora
danych o skutecznym poinformowaniu osoby, ktérej dane dotycza o zasadach,
celach i podstawie prawnej przetwarzania danych, odbiorcach danych oraz
wskazaniu, czy pozyskiwanie danych stanowi wymaog, czy jest dobrowolne;

19) komorka ksiegowosci — 7 Wydziat Budzetowo-Administracyjny Prokuratury
Okrggowej w Ostrowie Wielkopolskim.

8 3. Regulamin okresla osoby uprawnione do korzystania z Funduszu, zakres przed
dziatalnosci  socjalnej, cele na ktore przeznacza si¢ $rodki oraz

I warunki przyznawania $wiadczen i pomocy z Funduszu.

§ 4. Podstawe prawna gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych stanowig przepisy ustawy, niniejszy Regulamin oraz zatwierdzony

coroczny plan wydatkéw z Funduszu.



8 5.

8 6.

87.

Administratorem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zapewniajacym
obstuge oraz odpowiedzialnym za realizacj¢ przepisoOw ustawy 1 Regulaminu

jest pracodawca.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczeni Socjalnych obowiazuje
w  Prokuraturze Okregowe] w  Ostrowie Wielkopolskim 1 podlegtych
Prokuraturach Rejonowych w Kaliszu, Ostrowie Wielkopolskim, Jarocinie,

Kepnie, Krotoszynie, Ostrzeszowie, Pleszewie.

Rozdzial 2

Komisja socjalna

1. Komisja socjalna powotywana jest odrebnym zarzadzeniem Prokuratora
Okregowego na okres 5 lat.
W sktad Komisji Socjalnej wchodza:
1) trzej przedstawiciele wskazani przez Prokuratora Okrggowego sposrod
pracownikow Prokuratury Okregowe;j i jednostek podlegtych;
2) jeden przedstawiciel wskazany przez zaktadowa organizacj¢ zwigzkowa;
3) Przewodniczacego Komisji Socjalnej wyznacza Prokurator Okregowy.
Komisja Socjalna ma uprawnienia opiniodawczo — doradcze. Komisja Socjalna
podejmuje decyzje wigkszoscig glosu a nastepnie przedstawia je Prokuratorowi
Okregowemu.
Obstuge finansowo-ksiegowa Funduszu prowadzi pracownik ksiggowosci, w tym
m.in.:
1) prowadzenie indywidualnych kart §wiadczen socjalnych — dla kazdego
uprawnionego;
2) prowadzenie dokumentacji socjalnej w postaci teczek tematycznych:
e 3027-7.1600 — refundacja i dofinansowanie wypoczynku;
e 3027-7.1601 — zapomogi;
e 3027-7.1602 — pozyczki na cele mieszkaniowe;

e 3027-7.1603 — refundacja i dofinansowanie pozostatych swiadczen;



10.

11.

e 3027-7.162 — opieka nad prokuratorami w stanie spoczynku,
emerytami, rencistami i osobami niepetnosprawnymi;
o 3027-7.315 — rozliczanie pozyczek mieszkaniowych z zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych.
Whnioski w sprawie przyznawania $wiadczen socjalnych przewidzianych
w Regulaminie wraz z wymaganymi zatgcznikami dokumentow, nalezy skladac
w 7 Wydziale Budzetowo — Administracyjnym Prokuratury Okregowe;j.
Tres¢ Regulaminu ZFSS jest ogolnie dostgpna i podana do wiadomosci
pracownikom.
Zadania komisji socjalnej:

1) przygotowanie rocznego planu rzeczowo — finansowego Funduszu
W porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi;

2) wstepne opiniowanie wnioskdw 0séb uprawnionych w sprawach
zwigzanych z udzielaniem $wiadczen socjalnych we wszystkich formach,
zgodnie z planem rzeczowo — finansowym, przedktadanie
zaopiniowanych wnioskéw do akceptacji Prokuratorowi Okrggowemu
oraz nadawanie biegu podjetym przez niego decyzji.

Posiedzenie komisji zarzadza Prokurator Okrggowy w zaleznosci od potrzeb,
w tym na wniosek komisji socjalnej.

Posiedzenia komisji sg protokotowane. Protokét powinien zawiera¢ date
posiedzenia, sktad komisji na danym posiedzeniu, wyszczegolnienie spraw
omowionych przez komisje, podpisy cztonkOw komisji oraz przedstawiciela
zwigzkow zawodowych. Ustalenia komisji podlegaja akceptacji przez
Prokuratora Okrgegowego w ciggu 7 dni od posiedzenia.

Prokurator Okregowy moze w uzasadnionych przypadkach odwotaé
przewodniczacego komisji i wskazanych przez siebie przedstawicieli komisji.
Komisja socjalna w terminie do 31 stycznia kazdego roku podaje do
wiadomosci wszystkim pracownikom wykonanie planu rzeczowo — finansowego
gospodarowania §rodkami zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych za rok

ubiegty.



Rozdzial 3

Zasady tworzenia odpisu

8 8. 1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego i dodatkowego.

2. Odpis podstawowy naliczany jest w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych
pracownikOw zgodnie z ustawg o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych
1 ustawami okotobudzetowymi.

3. Odpisy dodatkowe dokonuje si¢ na pracownikéw, w stosunku do ktérych orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci Oraz na emerytow
I rencistow objetych opiekg socjalng pracodawcy oraz prokuratorow w stanie
spoczynku, zgodnie z zasadami okreslonymi przez ustawe o zaktadowym funduszu

Swiadczen socjalnych.

§9. 1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym oprocentowanym rachunku

bankowym.

2. Rownowarto$¢ odpisu rocznego przekazywana jest na rachunek Funduszu
w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku z tym, ze do dnia 31 maja danego
roku przekazywana jest kwota, stanowigca réwnowarto$¢ co najmniej 75%
srodkow podstawowego odpisu rocznego, o ktérym mowa w § 8 ust. 2.

3. Koszty obstugi wyodrebnionego rachunku bankowego obcigzaja pracodawce.

4. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodza na
rok nastgpny.

5. Wydatkowanie $rodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i1 rodzaje dziatalnosci
socjalnej odbywa si¢ w kazdym roku kalendarzowym na podstawie rocznego planu
rzeczcowo — finansowego Funduszu przygotowanego przez komisj¢ socjalng
i uzgodnionego ze zwigzkami zawodowymi W terminie do dnia 30 kwietnia

kazdego roku (wzOr stanowi Zalgcznik nr 1 do Regulaminu).

§ 10. Srodki Funduszu moga by¢ zwickszone poprzez:
1) odsetki od srodkoéw funduszu;
2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

3) kwoty splaty pozyczek na cele mieszkaniowe;



4) wptaty osob korzystajacych z zaktadowego funduszu socjalnego;
5) darowizny oraz zapisy 0séb fizycznych i prawnych, dobrowolne wptaty
0s6b korzystajacych z funduszu;

6) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

Rozdzial 4

Osoby uprawnione i ich oswiadczenia

811. 1. Do korzystania ze $wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu
uprawnieni sg:
1) pracownicy i ich rodziny, w zakresie opisanym niniejszym
regulaminem,
2) emeryci i rencisci, prokuratorzy w stanie spoczynku i ich rodziny,
w zakresie opisanym niniejszym regulaminem.

2. Pracownik zamierzajacy skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze $wiadczen
pochodzacych z Funduszu zobowigzany jest w terminie do dnia 10 kwietnia
kazdego roku przedlozy¢ pracodawcy oswiadczenie o wysokosci dochodow
brutto na jednego cztonka rodzin (wzor stanowi Zalgcznik nr 2 do Regulaminu).

3. Pracownik, z ktérym pracodawca w danym roku nawigzal stosunek pracy,
zamierzajacy w tym samym roku skorzysta¢ ze $wiadczen pochodzacych
z Funduszu zobowiazany jest przedtozy¢ oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1
w terminie do 14 dni od nawiazania stosunku pracy.

4. Emeryt, rencista i prokurator w stanie spoczynku - zamierzajacy skorzystaé
W danym roku kalendarzowym ze $§wiadczen pochodzacych z Funduszu
zobowigzany jest w terminie do dnia 10 kwietnia kazdego roku przedlozy¢
o$wiadczenie 0 wysokosci dochodéw brutto na jednego cztonka rodzin (wzOr
stanowi Zalacznik nr 3 do Regulaminu).

5. Zlozenie nieprawdziwego oswiadczenia o wysokosci osigganego dochodu lub
wykorzystanie przyznanej pomocy na cele niezgodne z jej przeznaczeniem,
powoduje pozbawienie uprawnionego prawa do korzystania z Funduszu w danym
roku oraz przez kolejne 2 lata, a przyznane $wiadczenia podlegaja zwrotowi

w catosci.



6. Prokurator Okrggowy moze podda¢ weryfikacji oS$wiadczenie pracownika.
odpowiednich dokumentéw do wgladu (m.in. zeznanie rocznego PIT, odcinek
emerytury, zaswiadczenie o dochodach wspotmalzonka, zaswiadczenie
0 uczeszczaniu dzieci do szkoty itp.).

7. Czlonkowie rodzin po zmartych pracownikach oraz emerytach, rencistach
I prokuratorach w stanie spoczynku traca prawo do korzystania z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

8. Informacje podane w oswiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 1 podlegaja ochronie

prawnej i stuza wytacznie dla potrzeb Funduszu.

Rozdzial 5

Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§12. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnosci socjalnej
organizowanej na rzecz 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu,
w szczegdlnosci na:

1) dofinansowanie do wypoczynku pracownika, emeryta, rencisty
I prokuratora w stanie spoczynku w formie ,,wczaséw pod grusza”;

2) zapomogi socjalne (bezzwrotna pomoc finansowa przyznawang osobom
znajdujacym sie w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
I materialnej);

3) pozyczki na cele mieszkaniowo-remontowe;

4) dofinansowanie do zakupu paczki Swigtecznej dla dzieci pracownikow
(do lat 14);

5) $wiadczenie pieni¢zne w zwiazku ze wzmozonymi wydatkami w okresie
zimowym — dla pracownikow oraz emerytow, rencistow i prokuratoréw
w stanie spoczynku;

6) wycieczke zakladowa;

7) impreze rekreacyjno - sportowa.



§ 13. 1. Swiadczenia z Funduszu s przyznawane na podstawie pisemnego wniosku

10.

0soby uprawnionej.

. Swiadczenia majg charakter uznaniowy i niezaleznie od zlozonego wniosku moga

nie zosta¢ przyznane. Odmowa przyznania Swiadczenia wymaga uzasadnienia.

. Przyznanie ulgowych ustlug i $wiadczen oraz wysokosci doptat z Funduszu

uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej 0soby uprawnionej do

korzystania z Funduszu.

. Podstawg przyznania $wiadczenia jest dochod wynikajacy z o$wiadczenia,

0 ktérym mowa 8§ 12 i 13, zlozonego przez osobe uprawniona.

. Srodki z Funduszu przyznawane sa osobom uprawnionym w formie pienigzne;.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach losowych pomoc moze by¢ udzielana

w formie materialno — rzeczowej.

. Ostateczng decyzj¢ o przyznaniu $wiadczenia z Funduszu podejmuje Prokurator

Okrggowy w oparciu o wstepng kwalifikacje wnioskow przez Komisje Socjalna.

. Prokurator Okrg¢gowy w terminie do 15 maja kazdego roku po uprzednim

uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zatwierdza plan rzeczowo — finansowy

zawierajacy podziat srodkow na poszczegolne rodzaje dziatalno$ci socjalne;.

. Dostep do indywidualnych kart $wiadczen socjalnych majg pracodawca, komisja

socjalna i1 pracownik, rencista, emeryt oraz prokurator w stanie spoczynku

(w zakresie swojej karty $wiadczen socjalnych).

. W sytuacjach szczegOlnie pilnych i uzasadniajacych, przyznanie $wiadczenia

bezzwrotnego Prokurator Okregowy moze przyzna¢ z Funduszu bez uprzedniej
konsultacji z komisja socjalna.

Pracodawca dokonuje platnosci $wiadczen socjalnych w roku kalendarzowym
w terminach ustalanych na biezaco przez Komisje Socjalng. Wyptaty dokonuje
si¢, pod warunkiem, ze wczesniej wniosek zostanie odpowiednio zweryfikowany
przez pracownika ksiggowosci oraz przedstawiciela komisji  socjalnej
i zaakceptowany przez Prokuratora Okregowego. Swiadczenia pienigzne sa
realizowane od maja (z wylaczeniem pozyczek mieszkaniowo-remontowych) do

dnia 15 grudnia kazdego roku.



8 14. Dofinansowanie do  wypoczynku pracownika, emeryta, rencisty
I prokuratora w stanie spoczynku w formie ,,wczasow pod grusza”.

1. Wysokos¢ indywidualnego swiadczenia z tytulu ,,wczasow pod grusza” zalezy od
wysokosci dochoddéw miesigcznych przypadajacych na jednego czlonka rodziny
I wynika ze ztozonego oswiadczenia, 0 ktorym mowa w 8§ 11 i przystuguje jeden
raz w roku. Wysoko$¢ $swiadczenia z tytutlu ,,wczaséw pod grusza” zostaje
okres$lona odr¢bnym zarzgdzeniem Prokuratora Okregowego.

2. Pracownik moze ubiega¢ si¢ 0 dofinansowanie do wypoczynku w formie
,wczasow pod gruszg” jezeli skorzysta z 14 dni (kalendarzowych) cigglego urlopu
wypoczynkowego, dotaczy kserokopie wniosku o urlop, zatwierdzony przez
kierownika jednostki (Prokuratora Okregowego badz odpowiedniego Prokuratora
Rejonowego), wniosek o0 ,,wczasy pod grusza” nalezy sktada¢ nie wczesniej niz
miesiac przed rozpoczeciem planowanego urlopu, (wzér stanowi Zalacznik nr
4 Regulaminu).

3. Emeryt, rencista i prokurator w stanie spoczynku moze ubiegal si¢
o dofinansowanie do wypoczynku w formie ,,wczasow pod grusza” sktadajac
wypetniony wniosek, $wiadczacy 0 ewentualnym terminie organizowania
wypoczynku we wlasnym zakresie; wskazujgc numer konta bankowego, na Ktory
ma by¢ dokonany z tego tytulu przelew $wiadczenia (WzOr stanowi Zalacznik nr
5 Regulaminu).

4. Pracownik ksiggowosci oraz przedstawiciel komisji socjalnej sprawdza, czy
wniosek spelnia wymogi Regulaminu, a nastgpnie ustala kwot¢ do wyptaty
I przedstawia do akceptacji zestawienie zbiorcze Prokuratorowi Okrggowemu.
Zaakceptowane zestawienie zbiorcze "wczasow pod grusza” zostaje przekazane do

realizacji pracownikowi do spraw ptac komorki ksiegowe;.

8 15. Zapomogi socjalne - bezzwrotna pomoc finansowa.
1. Bezzwrotna pomoc finansowa przyznawana jest w postaci zapomogi finansowej
I przyznawane na wniosek o0s6b uprawnionych i maja charakter uznaniowy,

a decyzja o ich przyznaniu jest uzalezniona od wielkosci posiadanych srodkow

10



Funduszu, a takze od sytuacji zyciowej, rodzinnej i wysokosci dochodéw na osobg
w rodzinie uprawnionego ubiegajacego si¢ o przyznanie §wiadczen socjalnych.

2. Zapomoga socjalna moze by¢ przyznana uprawnionemu, ktory znalazl sie
w szczegoOlnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej | materialnej oraz
w przypadkach losowych, w tym takich jak: zniszczenie mieszkania na skutek
dziatania zywiotow (ogien, woda, wiatr), kradziez, zgon pracownika lub cztonka
rodziny, utrata zatrudnienia przez wspotmatzonka pracownika lub emeryta
(rencisty, prokuratora w stanie spoczynku), a takze w przypadku dlugotrwalej
choroby lub innego zdarzenia, ktore ma wplyw na sytuacje Zyciowa i materialng
pracownika.

3. Wniosek o zapomoge winien by¢ odpowiednio udokumentowany:

1) w przypadku dlugotrwalej choroby - zaswiadczeniem lekarskim
wystawionym przez lekarza rodzinnego lub prowadzacego stwierdzajacym
rodzaj schorzenia (dokumenty do wgladu);

2) w przypadku choroby, ktéra wymusza konieczno$¢ zakupu lekarstw,
sprzgtu medycznego, platnych ustug rehabilitacyjnych — dokumenty
potwierdzajace konieczno$¢ zakupu niezbednych lekéow lub innych
przedmiotéw (dokumenty do wgladu);

3) w przypadku innych zdarzen lesowych — dokumentami potwierdzajacymi
zdarzenie 1 stwierdzajagcymi rodzaj i wielkos¢ szkody, w szczegdlnosci
protokotem policji o kradziezy, protokotem strazy pozarnej, aktem zgonu
cztonka rodziny, itp. (dokumenty do wgladu);

4. Osoby ubiegajace si¢ o zapomoge socjalng zobowigzane S3 do ztozenia wniosku
(wzor stanowi Zalacznik nr 6 do Regulaminu) oraz wskaza¢ nr konta
bankowego, na ktory nalezy przekaza¢ zapomoge socjalna;

5. Komisja socjalna dokonuje wstepnej kwalifikacji wniosku o zapomoge socjalng
I przedktada do akceptacji Prokuratorowi Okregowemu, ktory ostatecznie

decyduje o wysokosci przyznanej kwoty Swiadczenia.
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8 16. Pozyczki na cele mieszkaniowo — remontowe.

1.

Na wniosek pracownika, moze by¢ udzielona pozyczka na cele mieszkaniowo —

remontowe na warunkach okreslonych w umowie.

. Warunkiem przyjecia wniosku 1 przyznania pozyczki mieszkaniowe] jest

catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki.

. Pozyczki przyznawane sa w kolejnosci ztozonych wnioskow. W szczegolnie

uzasadnionych przypadkach Prokurator Okrggowy moze udzieli¢ pozyczki

mieszkaniowej poza kolejnoscia.

. Pozyczka pracownikowi bedzie wyplacona w ciggu 7 dni od akceptacji ztozonego

whniosku.

. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez

dwodch pracownikdw nie korzystajacych w tym czasie z urlopu bezptatnego lub
wychowawczego. Pracownik moze by¢ jednocze$nie poreczycielem tylko dwoch

pozyczek z Funduszu.

. Szczegblowe warunki przyznania 1 sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostang

okreslone w umowie migdzy pracodawcg, a pozyczkobiorcg (wzoOr stanowi

Zalacznik nr 7 do Regulaminu).

. Na wniosku o udzielenie pozyczki mieszkaniowo — remontowej pracownik wyraza

zgod¢ na dokonanie potrgcenia z wynagrodzenia rat z tytutu splaty pozyczki,
zgodnie z art. 91 Kodeksu pracy. Jezeli nie ma mozliwosci potracenia pozyczki

z wynagrodzenia, pozyczka nie zostanie przyznana.

. Pozyczki na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone z przeznaczeniem na

nastepujace cele:

1) przeprowadzenie remontu, modernizacji lub adaptacji zamieszkiwanego
domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego w  budynku
wielorodzinnym;

2) nabycie lub budowa domu jednorodzinnego albo zakupu jednorodzinnego

domu albo zakupu lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym.

. Maksymalng kwote pozyczki ustala si¢ w wysokosci do 13 000,00 zt; pozyczka

udzielana jest na okres nie dtuzszy niz 2 lata (24 rat).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Oprocentowanie pozyczki mieszkaniowej jest stale wynosi 1% w skali roku od
kwoty pozyczki.

Wzo6r na obliczanie odsetek od udzielonej pozyczki jest nastgpujacy:

0=P*(S/100)*[(R+1)/24]

Objasnienie:
0 — kwota odsetek
P — kwota pozyczki
S — stopa procentowa
r — liczba rat
100,1,24 — liczby stale
Kwota odsetek zaokraglona jest do pelnych ztotych w taki sposéb, ze kwote

odsetek wynosza mniej niz 50 groszy pomija si¢, a kwote odsetek wynoszaca 50
1 wigeej groszy podwyzsza si¢ do pelnych ztotych. Kwota odsetek jest dodawana
do pierwszej raty sptaty pozyczki.

Rozpoczecie splaty pozyczki rozpoczyna si¢ W nastgpnym miesigcu po jej
udzieleniu.

Ogolne warunki sptaty pozyczki mieszkaniowe;j:

1) sptata pozyczki nastepuje w rownych ratach miesigcznych okre$lonych
w zawartej umowie;

2) ilos¢ rat pozyczki mieszkaniowej wynosi maksymalnie 24 raty;

3) w uzasadnionych zyciowo przypadkach, za zgoda osoby porgczajace;,
zaciaggnigta przez pracownika pozyczka moze zosta¢ sptacona na innych
warunkach okreslonych w porozumieniu z Prokuratorem Okregowym.

Osoba splacajaca pozyczke, ma prawo wystapi¢ do Prokuratora Okrgegowego
z wnioskiem o:

1) zawieszenie sptaty pozyczki do jednego roku;

2) umorzenie, w catosci lub w czeSci nie sptaconej pozyczki, gdy osoba znajduje
sie¢ w trudnej sytuacji zyciowej lub materialnej (zdarzenie losowe). Prokurator
Okregowy podejmuje decyzje po zasiggnieciu opinii komisji socjalne;.

Zawieszenie, wydluzenie okresu sptaty lub umorzenie pozyczki wymaga formy

pisemnej (aneks do umowy) pod rygorem niewaznosci.
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17. W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki zobowigzanie sptaty przechodzi na
poreczycieli. Osoby dokonujace porgczenia, wyrazaja zgode na potracenie z ich
wynagrodzenia za prac¢ rat pozyczki w razie zaprzestania jej splaty przez
pozyczkobiorce.

18. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesplacona czg$¢ pozyczki zostaje
umorzona w catosci wraz z odsetkami.

19. Z dniem rozwigzania umowy o prac¢ udzielona pozyczka mieszkaniowa podlega

natychmiastowej splacie.

8 17. Dofinansowanie do zakupu paczki $wigtecznej dla dzieci pracownikow
(do 14 r. Z.).

1. Z Funduszu jest dofinansowany zakup paczki §wigtecznej dla dzieci pracownikow
z okazji Mikotajek — 6 grudnia kazdego roku.

2. Warunkiem otrzymania dofinansowania jest zgloszenie do komisji socjalnej
dziecka z podaniem jego danych osobowych (imi¢ dziecka oraz rok urodzenia
dziecka). Dofinansowanie otrzymuja dzieci w wieku do lat 14, urodzone w danym
roku kalendarzowym do dnia 31 pazdziernika biezacego roku.

3. Wysokos$¢ kwoty dofinansowania do zakupu paczki $wigtecznej ustalana jest
odrebnym zarzadzeniem Prokuratora Okrgegowego z podzialem na 4 grupy
dochodow zgodnie z os§wiadczeniem, o ktorym mowa w § 11.

4. Pracownik celem otrzymania dofinansowania do zakupu paczki $wigtecznej dla
dziecka sktada wniosek do 31 pazdziernika (wzOr stanowi Zalacznik nr 8 do

Regulaminu) do 7 Wydziatu Budzetowo - Administracyjnego.

§ 18. Swiadczenie pieniezne w zwiazku ze wzmozonymi wydatkami w okresie
zimowym - dla pracownikow, emerytow, rencistow oraz prokuratorow
w stanie spoczynku.

1. Swiadczenie pieniezne w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie
zimowym przystuguje wszystkim pracownikom, emerytom, rencistom oraz

prokuratorom w stanie spoczynku
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2. Wysoko$¢ $swiadczenia pieni¢znego bedzie okreslona odrebnym zarzadzeniem
Prokuratora Okregowego =z podziatem na 4 grupy dochodow zgodnie
z o$wiadczeniem, o ktorym mowa w § 11.

3. Pracownik celem otrzymania $wiadczenia pieni¢znego sktada wniosek (wzdr
stanowi Zalacznik nr 9 do Regulaminu) do 7 Wydzialu Budzetowo —
Administracyjnego.

4. Emeryt, rencista, prokurator w stanie spoczynku celem otrzymania $§wiadczenia
pieni¢znego sktada wniosek (WzOr stanowi Zalgcznik nr 10 do Regulaminu) do
7 Wydzialu Budzetowo —Administracyjnego do dnia 15 kwietnia danego roku.
Whioskodawca wskazuje numer konta bankowego, na ktdére zostanie przelana
kwota Swiadczenia.

5. Pracownik ksiegowo$ci oraz przedstawiciel komisji socjalnej sprawdza, czy
wniosek spelnia wymogi Regulaminu, a nastgpnie ustala kwote do wyplaty
1 przedstawia do akceptacji zestawienie zbiorcze Prokuratorowi Okregowemu.
Zaakceptowane zestawienie zbiorcze przyznanych $wiadczen przekazuje do
realizacji pracownikowi do spraw ptac komorki ksiegowe;.

6. Wyptata Swiadczenia nastapi w grudniu danego roku kalendarzowego.

8 20. Wycieczka zakladowa.

1. Komisja socjalna moze zorganizowac za posrednictwem biur podrdzy lub innych
podmiotéw, ktére zajmujg si¢ organizacja wypoczynku, wycieczki zaktadowe —
krajowe i zagraniczne.

2. Osobami uprawnionymi do uczestnictwa w wycieczce zaktadowej sg:

1) pracownicy i cztonkowie ich rodzin;

2) emeryci, rencisci i prokuratorzy w stanie spoczynku oraz cztonkowie ich
rodzin;

3) czlonkowie rodzin 0sob uprawnionych zgodnie z § 11 ust. 1 i 2, ktore nie
mogg stanowi¢ wigcej niz 50% wszystkich uczestnikow wycieczki.

3. Pracownikom biorgcym wudzial w wycieczce zakladowej przystuguje
dofinansowanie w wysokos$ci okreslonej odregbnym zarzadzeniem Prokuratora

Okregowego. Wysokos¢ swiadczenia z tytulu wycieczki zakladowej zalezy od
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wysokosci dochodéw miesiecznych przypadajacych na jednego cztonka rodziny
i wynika ze zlozonego o$wiadczenia, o ktdrym mowa w 8§ 11. Pracownik sktada
wniosek o dofinansowanie wycieczki zaktadowej (wzOr stanowi Zalacznik
nr 11 do Regulaminu) do 7 Wydziatu Budzetowo — Administracyjnego.

4.Dofinansowanie wycieczki zaktadowej przystuguje pracownikowi raz w roku.

5.Emeryci, rencisci 1 prokuratorzy w stanie spoczynku otrzymuja nie cze¢sciej niz raz
w roku odrebne dofinansowanie do wycieczki zaktadowej. Wysoko$¢ §wiadczenia
zostanie okreslona odrgbnym zarzadzeniem Prokuratora Okregowego —
z uwzglednieniem dochodéw miesigcznych przypadajacych na jednego cztonka
rodziny. Wymienione osoby majg obowigzek zlozenia wniosku (wzOr stanowi
Zalacznik nr 12 do Regulaminu) do 7 Wydzialu Budzetowo-Administracyjnego
0 dofinansowanie wycieczki zaktadowe;j.

6. Komisja socjalna dokonuje wstepnej kwalifikacje wniosku o dofinansowanie
wycieczki zakladowej, a nastgpnie ustala kwote doptaty dla uprawnionego
uczestnika i przedstawia do akceptacji Prokuratorowi Okregowemu.

7.Ustalona kwota doptat zaliczona zostanie do wydatkdbw na cele wycieczki

Z Funduszu.

8 21. Impreza rekreacyjno-sportowa.
1. Impreza rekreacyjno — sportowa jest organizowana przez pracodawce.
2. Osoby, ktore maja prawo uczestniczy¢ w imprezie rekreacyjno-sportowej to:
pracownicy, emeryci, rencisci, prokuratorzy w stanie spoczynku.
3. Koszty imprezy rekreacyjno-sportowej w catosci pokrywa pracodawca ze srodkoéw

funduszu socjalnego.

Rozdzial 6

Postanowienia koncowe

§22. W zakresie przyznawania $wiadczen socjalnych w Prokuraturze Okrggowej,
przetwarzanie danych osobowych jest zgodne z przepisami ustawy z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 r. poz. 1000)
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w zwigzku z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku

z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie

danych), zwanym RODO, ktére weszty w zycie w dniu 25 maja 2018 roku.

8 23. 1. Kazda osoba, ktérej dane zostaly udostepnione we wniosku i dokumentacji

w celu postepowania zwigzanego z dziatalnoscig socjalng, zapoznaje si¢ z trescig

Klauzuli informacyjnej opracowanej zgodnie z art. 13 i 14 na podstawie

ktérych Administrator ma obowigzek przekazania informacji o przetwarzaniu

danych osobowych.

2. Klauzula informacyjna stanowi Zalacznik nr 13 do Regulaminu.

3. Podanie danych osobowych przez uprawnionego do korzystania ze $wiadczen

Funduszu na potrzeby dystrybuowania tychze §wiadczen, jest niezbedne:

1)

2)

3)

4)

pracodawca pozyskuje je na podstawie art. 8 ust. 1 Ustawy, ktdry stanowi,
te przyznawanie ulgowych uslug 1 $wiadczen oraz wysokosci doptat
z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit.
¢ RODO, w mysl ktorego przetwarzanie danych osobowych jest zgodne
z prawem wtedy, gdy jest ono niezbedne do wypehienia obowiazku
prawnego cigzacego na administratorze;

pracodawca zobowigzany jest do przetwarzania danych osobowych o0sob
uprawnionych wylacznie w celu 1 w zakresie niezb¢dnym do przyznawania
ulgowych usthug i §wiadczen oraz doptat z Funduszu a takze do ustalenia ich
wysokosci;

w zwigzku z powyzszym, efektem odmowy udostepnienia niezbednych
danych osobowych w celu ich przetwarzania bedzie odmowa przyznania
wsparcia z ZFSS;

podanie danych osobowych jest dobrowolne ale niezb¢dne do skorzystania

ze $wiadczen socjalnych finansowych z Funduszu;
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5) podanie danych osobowych przez uprawnionych do skorzystania ze
$wiadczen z Funduszu staje si¢ obowigzkowe w przypadku checi uzyskania
przez nich wsparcia z Funduszu;

6) dane osobowe s3 przetwarzane wylacznie dla celow okreslonych

w wymienionej wyzej Klauzuli informacyjne;.

8 24. Uprawnieni, sktadajgc wnioski o udzielenie pomocy finansowej oraz wymagane

§ 25.

dokumenty potwierdzajace sytuacje zyciowa 1 materialng, w celu postgpowania
zwigzanego ze sprawami socjalnymi w tym dla potrzeb realizacji przyznania
swiadczen z Funduszu, jednocze$nie tym samym udzielaja zgod¢ na
przetwarzanie danych osobowych stosownie do regulacji RODO zapoznajac si¢

z Klauzulg informacyjna, stanowigca wzor Zalacznika nr 13 do Regulaminu.

1. Pracownicy zaangazowani w funkcjonowanie dziatalnosci socjalnej na
podstawie niniejszego Regulaminu i odrgbnych przepisow prawa, wykonuja
swoje czynnosci zgodnie ze szczegOlowymi procedurami opracowanymi przez
nich w obszarze przyjmowania wnioskéw i oswiadczen oraz niezbednej
dokumentacji, zachowania ustalonych termindow postgpowania w zakresie
ubiegania si¢, ustalenia prawa do $§wiadczen i realizacji zadan w celu wsparcia

pracownikow z Funduszu.

2. Pracownicy zaangazowani w funkcjonowanie dziatalno$ci socjalnej zobowigzani

sa do zapewnienia poufnosci przetwarzanych danych, zapewnienia zgodnosci

przetwarzania z prawem, rzetelnosci, przejrzystosci, ograniczenie minimalizmu,

integralnosci, rozliczalnos$ci i prawidlowosci.

3. Przetwarzanie danych osobowych jest dopuszczalne, gdy osoba, ktorej dane

dotycza, wyrazi na to zgode. Dane moga by¢ przetwarzane tak dhugo, jak dlugo

istnieje cel ich przetwarzania lub do czasu, gdy osoba zainteresowana zazada

zaprzestania ich przetwarzania.

§ 26.

1. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje si¢ powszechnie

obowigzujace przepisy prawa.
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2. Tres¢ niniejszego Regulaminu wraz z zalacznikami zostata uzgodniona

z zakladowg organizacja zwigzkowa - Zwigzek Zawodowy Prokuratorow

i Pracownikow Prokuratury Rzeczypospolitej Polskiej.

827. Z dniem wejScia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc poprzednio
obowigzujacy Regulamin.

§ 28. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

8§ 29. Regulamin wraz z zatacznikami zamie$ci¢ na stronie intranetowej Prokuratury
Okregowej] w Ostrowie Wielkopolskim w zaktadce ,,Zarzadzenia Prokuratora
Okrggowego w Ostrowie Wielkopolskim™ oraz na stronie internetowej
Prokuratury.

8§ 30. O tresci zarzadzenia zawiadomi¢:

— prokuratorow 1 pracownikow Prokuratury Okregowej w  Ostrowie
Wielkopolskim 1 jednostek podlegtych.
PROKURATOR OKREGOWY
Podpisane przez: Janusz Antoni Walczak
Data: 2026.05.29 12:18:41 CEST
Podpis niekwalifikowany

8 31. Ustala si¢ nastepujace zalaczniki do Regulaminu:

Zatacznik nr 1 — Plan rzeczowo-finansowy;

Zalgcznik nr 2 — Oswiadczenie o dochodach (pracownicy);

Zalacznik nr 3 — Os$wiadczenie o dochodach (emeryci, renci$ci i prokuratorzy

w stanie spoczynku)
Zalacznik nr4 — Whniosek o dofinansowanie do wypoczynku pracownika w formie

»Wczaséw pod grusza”;
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Zalagcznik nr 5 — Whniosek o dofinansowanie do wypoczynku emeryta, rencisty,

prokuratora w stanie spoczynku w formie ,,Wczaséw pod

grusza”;

Zatacznik nr 6 — Wniosek o przyznanie zapomogi socjalnej;

Zatacznik nr 7 — Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowo-
remontowe;

Zatacznik nr 8 — Wniosek o dofinansowanie do zakupu paczki $wigtecznej

dla dziecka do 14 r.z.
Zalgcznik nr 9 — Whniosek o przyznanie $wiadczenia pienieznego w zwigzku ze
wzmozonymi wydatkami w okresie zimowym (pracownik)
Zaltacznik nr 10 — Whniosek o przyznanie $wiadczenia pieni¢znego w zwigzku ze
wzmozonymi wydatkami w okresie zimowym (emeryt, rencista,
prokurator w stanie spoczynku)
Zalacznik nr 11 — Wnhniosek o dofinansowanie wycieczki zaktadowej (pracownik)
Zalacznik nr 12 — Whniosek o dofinansowanie wycieczki zaktadowej (dla emerytow,
rencistow i prokuratorow w stanie spoczynku);

Zalacznik nr 13 — Klauzula informacyjna.
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