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Szanowna Pani,

dziatajagc na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach
(Dz. U. z 2018 r., poz. 870) w zwigzku z petycjg wniesiong w dniu 25 lutego 2025 r. do
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie wprowadzenia zmian w
przepisach Kodeksu Pracy w zakresie wykorzystywania urlopu w wymiarze godzinowym,
przedstawiam nastepujace stanowisko.

Prawo do urlopu wypoczynkowego jest zagwarantowane w art. 66 ust. 2 Konstytucji RP,
ktéry stanowi, iz pracownik ma prawo do okreslonych w ustawie dni wolnych od pracy i
corocznych ptatnych urlopdéw. Dodatkowo, art. 14 Kodeksu pracy zalicza prawo pracownika
do wypoczynku do kategorii podstawowych zasad prawa pracy. Pracownikowi przystuguje
prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu wypoczynkowego, ktérego
pracownik nie moze sie zrzec, co obejmuje rowniez przeniesienie prawa do niego na inng
osobe, zamiane na inne uprawnienia, etc. (art. 152 k.p). Prawo do kolejnych urlopow
pracownik nabywa w kazdym nastepnym roku kalendarzowym (art. 153 k.p.).

Celem urlopu wypoczynkowego jest przede wszystkim regeneracja sit pracownika po
wysitku zwigzanym z wykonywaniem pracy przez diuzszy okres. Powyzsze znajduje
odzwierciedlenie w art. 171 Kodeksu pracy, z ktérego wynika zasada, iz urlop wypoczynkowy
powinien by¢ wykorzystany w naturze, a jedynie wyjatkowo, gdy wykorzystanie urlopu w
naturze nie jest mozliwe ze wzgledu na ustanie stosunku pracy z pracownikiem, przepisy
dopuszczajg realizacje prawa do urlopu przez wyptate ekwiwalentu pienieznego. Prawo do
wypoczynku jest tez pochodng prawa do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

Dodatkowo art. 152 Kodeksu pracy wskazuje na coroczno$¢ urlopu wypoczynkowego.
Oznacza to, ze prawo do tego urlopu powstaje cyklicznie i jest zwigzane z rokiem
kalendarzowym, w trakcie ktérego pracownik pozostaje w zatrudnieniu.

W obecnym stanie prawnym wymiar urlopu wypoczynkowego dla pracownika
zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy wynosi:

1) 20dni-jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat,
2) 26 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat
(art. 154 § 1 Kodeksu pracy).

Taki wymiar urlopu jest zgodny z art. 7 ust. 1 dyrektywy 2003/88/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 4 listopada 2003 r. dotyczacej niektorych aspektdéw organizaciji
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czasu pracy. Zgodnie z tym postanowieniem dyrektywy Panstwa Cztonkowskie przyjmuja
niezbedne $rodki w celu zapewnienia, by kazdy pracownik byt uprawniony do corocznego
ptatnego urlopu w wymiarze co najmniejczterech tygodni, zgodnie z warunkami
uprawniajgcymi i przyznajacymi mu taki urlop, przewidzianymi w ustawodawstwie
krajowym i/lubw praktyce krajowe;j.

Zgodnie z art. 15428 1 Kodeksu pracy urlopu udziela sie w dni, ktore sg dla pracownika
dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy, w wymiarze godzinowym,
odpowiadajagcym dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu, z
zastrzezeniem §4. Zatem urlopu udziela sie na cate dni robocze, a udzielenie go na czes¢ dnia
pracy jest mozliwe tylko w przypadku uregulowanym w §4, tj. gdy wymiar godzinowy urlopu
pozostaly pracownikowi do wykorzystania jest nizszy niz dobowy wymiar czasu pracy
obowigzujgcy pracownika w dniu, w ktérym korzysta z urlopu. Przy udzielaniu urlopu
zgodnie z art. 15428 1, jeden dzien urlopu odpowiada 8 godzinom pracy.

Podstawowa zasada stosowang przy rozliczaniu urlopu jest, zgodnie z § 2, zatozenie, ze jeden
dzien urlopu odpowiada 8 godzinom pracy. W sytuacji za$, gdy pracownik korzysta z
obnizonej normy dobowej na mocy odrebnych przepisow, stosownie do § 3, jeden dzien
urlopu odpowiada liczbie godzin pracy wynikajgcej z tej obnizonej normy. Na podkre$lenie
zastuguje fakt, ze zastosowanie nizszej normy dobowej do rozliczania urlopu ma miegjsce
tylko wtedy, gdy norma ta wynika z przepiséw prawa.

Uprzejmie informuje, ze obecnie nie sa prowadzone ani planowane prace legislacyjne majace
na celu zmiane w zakresie urlopu wypoczynkowego. Jednakze podjecie takich dziatan
wymaga szczegOtowejanalizy. Natomiast rozpoczecie prac legislacyjnych dotyczacych
uregulowania powyzszych kwestii musi zosta¢ poprzedzone dokonaniem oceny skutkow
wprowadzenia zmiany obecnych rozwigzahn m.in. na sektor finansow publicznych, na
konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow
oraz na rynek pracy. Powinno by¢ takze poddane szerokiej dyskusji, m.in. z partnerami
spotecznymi, tj. przedstawicielami reprezentatywnych organizacji pracodawcow i zwigzkéw
zawodowych w Radzie Dialogu Spotecznego.

Pouczenie

Zgodnie z art. 13 ust. 2 ww. ustawy o petycjach sposob zatatwienia petycji nie moze by¢
przedmiotem skargi.

Z wyrazami szacunku

dr hab. Jakub Szmit
Dyrektor

Departamentu Prawa Pracy
/-podpisano elektronicznie-/
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