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STATUT
PANSTWOWEJ SZKOtY MUZYCZNEJ | STOPNIA |
IM.STANIStAWA MONIUSZKI
W CIECHANOWIE

(opracowany na podstawie art. 98 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo Oswiatowe — Dz. U. z
2021r. poz. 1082 ze zm. oraz Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dn. 22
sierpnia 2019r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot i placéwek artystycznych — Dz.

U.z2019r. poz. 1624)

Rozdziat |
PRZEPISY OGOLNE

Definicje poje¢ uzywanych w Statucie
llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:

1. Szkole - nalezy przez to rozumieé Painstwowg Szkote Muzyczng | stopnia im. Stanistawa
Moniuszki w Ciechanowie;

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty;

Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego Szkole;

Uczniu - nalezy przez to rozumiec ucznia Szkoty;

Rodzicach - nalezy przez to rozumiec¢ rodzicéw lub prawnych opiekundéw uczniéw Szkoty;

o v o~ wN

Zespole - nalezy przez to rozumiec zespot instrumentalny lub wokalny ztozony z Uczniow

Szkoty;

7. Zespole przedmiotowym — nalezy rozumiec jako zespot nauczycieli danego przedmiotu tj.
zespot przedmiotdw teoretycznych, zespot akordeonu, zespdt instrumentdw smyczkowych i
detych;

8. Kierowniku zespotu przedmiotowego — nalezy rozumie¢ nauczyciela kierujgcego danym
zespotem przedmiotowym;

9. Gtéwnym Ksiegowym - nalezy przez to rozumieé gtdwnego ksiegowego Szkoty;

10. Sekretariacie Szkoty - nalezy przez to rozumiec sekretariat Szkoty;

11. Pracowniku Szkoty - nalezy przez to rozumie¢ Nauczycieli oraz osoby zatrudnione w szkole

nie bedace nauczycielami.
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§1

Informacje ogdélne o Szkole
Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia im. Stanistawa Moniuszki w Ciechanowie jest szkotg
artystyczng dajaca podstawy wyksztatcenia muzycznego.
Szkofa jest jednostka budzetows.
Szkota zostata powotana Zarzadzeniem Ministra Kultury i Sztuki nr 82 z dnia 28 lipca 1970
roku w sprawie przeksztatcenia Paristwowego Ogniska Muzycznego w Ciechanowie w
Panstwowa Szkote Muzyczng | stopnia (Dz.U. M. K. i S. Nr 10 z dnia 10 pazdziernika 1970
r.,poz. 58).
Organem prowadzacym Szkofe jest Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Szkotg jest Minister Kultury i Dziedzictwa

Narodowego za pomocg specjalistycznej jednostki nadzoru - Centrum Edukacji Artystycznej w

Warszawie.

Szkota uzywa nazwy: Paistwowa Szkota Muzyczna | stopnia im. Stanistawa Moniuszki w
Ciechanowie nadanej Zarzagdzeniem Ministra Kultury i Sztuki nr 1 z dnia 11 stycznia 1971
roku. Szkota moze réwniez uzywac skrétu tej nazwy w postaci: PSM | st. im. S. Moniuszki w
Ciechanowie.

Siedzibg Szkoty jest budynek przy ul. Matgorzackiej 16, bedacy wtasnoscig Skarbu Panistwa i
przekazany szkole w trwaty zarzad.

Szkota postuguje sie pieczeciami zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Wykaz pieczeci
stanowi zatgcznik nr 8 do Statutu.

Szkota moze posiadac sztandar. Uchwate w sprawie sztandaru podejmuje Rada Pedagogiczna
po zasiegnieciu opinii pozostatych Organdw Szkoty.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Rozdziat I
MISJA, CELE i ZADANIA SZKOtY

§2
Misja Szkoty
Ksztatcenie i wychowywanie w zakresie edukacji artystycznej przysztych profesjonalnych
muzykow oraz Swiadomych tworcéw i odbiorcéw sztuki.
Rozwijanie osobowos¢, wrazliwosé estetyczng i otwartosc spoteczna.
Uczenie kreatywnosci, systematycznej pracy, odpowiedzialnosci i umiejetnosci pracy w

zespole.



Uczenie indywidualnej gry na instrumentach z jednoczesnym promowaniem wspdlnego

muzykowania w zespotach i chérze.

5. Umozliwianie wymiany doswiadczen pomiedzy nauczycielami i uczniami szkét muzycznych w

srodowisku lokalnym, ogélnopolskim i miedzynarodowym.

6. Organizowanie warsztatow i spotkan z mistrzami w dziedzinie muzyki.

7. Kultywowanie i propagowanie kultury muzycznej w swoim otoczeniu.

§3

Podstawowe cele i zadania Szkoty

1. Celami Szkoty sg w szczegdlnosci:

1.

rozbudzanie i rozwijanie podstawowych zdolnosci artystycznych dzieci i mfodziezy w
sposdb dostosowany do wieku i predyspozycji ucznia;

umuzykalnianie oraz przygotowywanie Uczniéw, jako swiadomych odbiorcéow
muzyki;

opanowanie przez Ucznidw umiejetnosci gry solowej i zespotowej na instrumencie;
przygotowanie Ucznidow do publicznych wystepdw estradowych;

przygotowanie Ucznidw do dalszego ksztatcenia zawodowego w szkotach
muzycznych wyzszego stopnia;

przygotowanie do czynnego udziatu w zyciu muzycznym srodowiska;

ksztatcenie wyobrazni artystycznej i rozwijanie naturalnej potrzeby ekspresji tworczej

Ucznia;

2. Szkofa realizuje powyzsze cele poprzez nastepujgce zadania:

1.

prowadzenie indywidualnych zaje¢ nauki gry na instrumentach, teoretycznych lekcji
zbiorowych oraz zespotéw muzycznych w zakresie przedmiotéw objetych
programem i planem nauczania;

dostosowanie metod nauczania do indywidualnych predyspozycji Uczniow;
organizowanie koncertéw w Szkole i poza Szkotg prezentujgcych osiggniecia Uczniow
i Nauczycieli;

organizowanie innych form edukacji, takich jak m. in.: pogadanki, prelekcje, udziat
w koncertach i spektaklach prezentujgcych kulture muzyczng;

uczestnictwo Uczniéw w przestuchaniach, festiwalach i konkursach na regionalnych,
makroregionalnych, ogdlnopolskich, miedzynarodowych;

organizowanie warsztatow mistrzowskich oraz lekcji otwartych z pedagogami z

innych o$rodkéw muzycznych;



8. organizowanie i realizowanie ogdlnopolskich i miedzynarodowych projektéw
edukacyjno - artystycznych;
9. wspodtprace z placdwkami kultury, organizacjami spotecznymi i samorzadem lokalnym
w zakresie edukacji muzycznej i dziatalnosci kulturalnej
3. Wyzej wymienione zadania Szkota realizuje w oparciu o:
1. Szkolny Zestaw Programéw Nauczania,

2. Program Profilaktyczno-Wychowawczy Szkoty.

Rozdziat Il
ORGANY SZKOtY, ZASADY WSPOLDZIAtANIA ORAZ SPOSOBY ROZWIAZYWANIA SPOROW POMIEDZY
NIMI

§4
Rodzaje organdéw w Szkole
1. Organami Szkoty s3:
1. Dyrektor;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Rada Rodzicow;

4. Rada Samorzadu Uczniowskiego.

§5
Dyrektor Szkoty
1. Dyrektor Szkoty:

1. kieruje dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje Szkote na zewnatrz;

2. sprawuje nadzor pedagogiczny z zastrzezeniem art.62 ust.2 Ustawy Prawo
Oswiatowe;

3. stwarza warunki wtasciwej opieki nad uczniami i ich harmonijnego rozwoiju;

4. realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5. dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6. organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty;

7. wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa Uczniom i
Nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych przez Szkote poza jej terenem;

8. realizuje zadania zwigzane z procedurg awansu zawodowego Nauczycieli;



9. wspotdziata ze szkotami wyzszego stopnia w organizacji praktyk pedagogicznych;

10. wykonuje inne zadania wynikajace ze szczegélnych przepiséow.

11. Stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej artystycznej, opiekuniczej i innowacyjnej szkoty.

Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego i
informacje o dziatalnosci szkoty.

Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w Szkole Pracownikoéw.
Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1. zatrudniania i zwalniania Nauczycieli oraz innych Pracownikéw Szkoty;

2. przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych Nauczycielom i innym
Pracownikom Szkoty;

3. wystepowania, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, z wnioskami w sprawach
odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla Nauczycieli oraz pozostatych Pracownikéw
Szkoty.

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z pozostatymi organami Szkoty

tj.: Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw oraz Radg Samorzgdu Uczniowskiego.

§6
Rada Pedagogiczna
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W skfad Rady Pedagogicznej wchodza:
1. Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy
2. wszyscy Nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga brac udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane:
1. przed rozpoczeciem roku szkolnego,
2. w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania lub
promowania Ucznidw,
3. po zakonczeniu rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych

4. w miare biezgcych potrzeb.
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Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego
nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy Przewodniczgcego, organu prowadzacego Szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzgdku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1. zatwierdzanie rocznych plandéw pracy Szkoty;

2. zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji Ucznidw Szkoty;

3. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
Szkole;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego Nauczycieli Szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy Ucznidw;

przygotowanie projektu statutu Szkoty lub jego zmian oraz jego uchwalanie;
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ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placdwka przez organ sprawujacy nadzér
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placéwki.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

1. organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajeé indywidualnych i

zbiorowych;

2. projekt planu finansowego Szkoty;

3. wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie Nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych

wyroznien;

4. propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu Nauczycielom statych praci zajec

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5. Whnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki i indywidualny program nauki.
Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej okreslonych w § 12
Statutu niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Szkoty
niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkote oraz organ sprawujacy nadzér
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate, w razie stwierdzenia
jej niezgodnosci z przepisami prawa, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkofe.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzgcego Szkote o

odwotanie Nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w



szkole. Organ uprawniony do odwotania przeprowadza postepowanie wyjasniajgce i

powiadamia o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

11. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co

najmniej 1/2 jej cztonkow.
1. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
2. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
3. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nie
ujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszac
dobra osobiste Uczniéw lub ich Rodzicéw, a takze Nauczycieli i innych Pracownikéw

Szkoty.

12. Sposrdd cztonkdw Rady Pedagogicznej Dyrektor moze powotaé komisje i zespoty
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problemowo - zadaniowe, ktére majg charakter opiniujgco-doradczy.
1. Praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora na wniosek
cztonkéw komisji lub zespotu problemowo-zadaniowego.
2. Dziatalnos¢ komisji i zespotéw problemowo - zadaniowych moze dotyczy¢ wybranych
zagadnien dziatalnosci statutowej Szkoty.
3. Zadania komisji i zespotdw problemowo-zadaniowych okresla Dyrektor w chwili ich

powotania.

§7

Rada Rodzicow
W Szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje Rodzicéw Ucznidw.
Rada Rodzicéw dziata w oparciu o uchwalony przez siebie Regulamin.
Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Rada Rodzicéw uchwala, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, program profilaktyczno-
wychowawczy Szkoty, obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do ucznidw, realizowany przez Nauczycieli.
Rada Rodzicéw opiniuje projekt planu finansowego Szkoty sktadany przez Dyrektora.
Rada Rodzicéw moze wystepowac do Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw Szkoty.
Rada Rodzicéw opiniuje program i harmonogram poprawy jakosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty, o ktérym mowa w art.56 ust.2 Ustawy Prawo Oswiatowe.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych zrédet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin.



§8

Rada Samorzadu Uczniowskiego
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy Uczniowie Szkoty.
Zasady dziatania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez ogét
Uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu Ucznidw.
Regulamin Rady Samorzgdu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Rada Samorzadu Uczniowskiego moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow
oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci
dotyczacych podstawowych praw Ucznidw, takich jak:

1. prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce;

3. prawo do wystepowania z inicjatywa organizowania imprez w Szkole:

a. koncertéow
b. konkurséw
c. wycieczek i dyskotek;

4. prawo wyboru Nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

5. prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

6. prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad moze wytonic¢ ze swego sktadu rade wolontariatu.

§9
Sposdb wspotdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i opieki

Rodzice i Nauczyciele Szkoty wspétdziatajg w sprawach ksztatcenia i wychowania Uczniéw. W
ramach tej wspotpracy Rodzice majg prawo do:

1. informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych Szkoty;

2. informacji na temat Dziecka, jego zachowania, postepdw i przyczyn trudnosci w

nauce;



3. uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania oraz dalszego ksztatcenia
Dziecka;

4. informacji o wymaganiach edukacyjnych na poszczegdlne oceny na danym poziomie
nauczania oraz konsekwencji otrzymania oceny niepromujace;j.

Rodzice maja prawo do zgtaszania swych oczekiwan wzgledem udziatu ich Dziecka w
konkursach i przestuchaniach, ale decyzje podejmuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne.

1. w kwestiach spornych na wniosek Rodzica dyrektor szkoty organizuje komisyjne
przestuchanie lub sprawdzian i decyzja o udziale ucznia w konkursie lub
przestuchaniu jest podejmowana kolektywnie.

Rodzice maja prawo do zgtaszania swych oczekiwan wzgledem dalszej edukacji ich dziecka w
szkole wyzszego szczebla do nauczyciela prowadzgcego zajecia z przedmiotu gtéwnego nie
pdzniej jednak niz w | semestrze klasy programowo najwyzszej.

Dyrektor szkoty moze uczestniczy¢ w zebraniach Rady Rodzicow lub Prezydium Rady
Rodzicow na ich zaproszenie lub na wtasna prosbe w miare zaistniatych potrzeb.

Dyrektor szkoty spotyka sie z ogétem Rodzicdw co najmniej trzy razy w roku: Na poczatku i
zakonczeniu roku szkolnego oraz na wywiaddéwce potroczne;.

Dyrektor szkoty wyznacza godziny przyjeé dla Rodzicow i ucznidw.

§10

Zasady wspotdziatania organdw szkoty oraz sposoby rozwigzywania sporéw pomiedzy nimi

Wspotdziatanie organdéw Szkoty w realizacji celéw, zadan oraz Misji Szkoty stuzy dobru jej
Ucznidw i Szkoty.

Wspotpraca organdw Szkoty oparta na zasadzie szacunku i zaufania, odbywa sie zgodnie z
regulaminami poszczegdlnych organéw Szkoty.

W przypadku powstania konfliktu pomiedzy organami Szkoty Dyrektor powotuje Zespot
Koncyliacyjny ztozony z przedstawicieli poszczegdlnych organdéw Szkoty w celu rozstrzygniecia
sporu.

W skfad Zespotu Koncyliacyjnego wchodza:

1. w przypadku, gdy spor dotyczy Samorzadu Uczniowskiego: Dyrektor, po dwdch
przedstawicieli: Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Rady Samorzadu Uczniowskiego
oraz opiekun Rady Samorzgdu Uczniowskiego;

2. w przypadku, gdy spor nie dotyczy Samorzadu Uczniowskiego: Dyrektor, po dwéch

przedstawicieli Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow.

5. Cztonkdéw Zespotu Koncyliacyjnego desygnujg, zgodnie z regulaminami, organy Szkoty.



Przewodniczagcym Zespotu Koncyliacyjnego jest Dyrektor Szkoty. W sytuacji, gdy spér dotyczy
Dyrektora - zesp6t typuje przewodniczgcego sposréd swoich cztonkdéw.

Protokét z posiedzenia, podpisany przez wszystkich cztonkéw zespotu Koncyliacyjnego
powinien okreslac sktad zespotu, opis sporu, argumentacje stron oraz sposéb rozwigzania
zaistniatego konfliktu.

Przyjete rozwigzanie powinno by¢ uzgodnione w ciggu 14 dni od pierwszego posiedzenia

zespotu.

Rozdziat IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOtLY

§11
Organizacja roku szkolnego

Podstawag organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacji Szkoty
opracowany przez Dyrektora na podstawie ramowego planu nauczania. Arkusz organizacyjny
zatwierdza specjalistyczna jednostka nadzoru powotfana przez Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego.

W arkuszu organizacyjnym zamieszcza sie wykaz wszystkich Nauczycieli i innych pracownikéw
Szkoty, ogdlng liczbe godzin przedmiotdw i zaje¢ dydaktycznych, finansowanych ze srodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote.

W szkole funkcjonuje dziennik lekcyjny w formie elektroniczne;j.

§12
Organizacja zajec¢ szkolnych
Tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktycznych proponowany w zakresie przedmiotéw
ogdélnomuzycznych przez Nauczycieli w porozumieniu miedzy sobg, a w zakresie lekcji
indywidualnych oraz zespotéw - Nauczycieli prowadzacy okreslone przedmioty w
porozumieniu z Nauczycielami przedmiotéw ogdélnomuzycznych ostatecznie ustala i

zatwierdza Dyrektor szkoty.

§13

Nad uczniami przebywajgcymi w Szkole podczas zaje¢ obowigzkowych sprawujg opieke
nauczyciele prowadzacy te zajecia, a po i miedzy lekcjami rodzice.
Wyznaczeni przez Dyrektora nauczyciele Szkoty sprawujg opieke nad uczniami podczas zajeé

organizowanych przez Szkote poza jej terenem i odpowiadajg za ich bezpieczenstwo.



Nauczyciele i uczniowie moga korzystac poza zajeciami dydaktycznymi z pomieszczen

szkolnych

§14

Szkota realizuje ksztatcenie w dwdch cyklach:
1. szescioletnim (rozpoczecie nauki w szkole w wieku od 7 do 10 roku zycia);
2. czteroletnim (rozpoczecie nauki w szkole w wieku od 8 do 16 roku zycia).
Szkota ksztatci w zakresie nauki gry na instrumentach:
1. fortepian
akordeon
skrzypce

flet poprzeczny

2

3

4

5. klarnet
6. saksofon
7. wiolonczela
8

gitara

§ 15

Jednostka lekcyjna trwa 45 min.
Czas trwania lekcji indywidualnych z przedmiotu gtéwnego wynosi tygodniowo:
1. wklasach I - lll cyklu 6-letniego 2 x 30 min. (1 1/3 jednostki lekcyjnej)
2. wklasach IV — VI cyklu 6-letniego 2 x 45 min.;
3. w klasie | cyklu 4-letniego 2 x 30 min.
4. wklasach Il — IV cyklu 4-letniego 2 x 45 min.
W uzasadnionych przypadkach podziat tygodniowego czasu trwania indywidualnych zajec
dydaktycznych moze byc¢ inny od czasu okreslonego w pkt 2.
Decyzje o ustaleniu innego podziatu czasu trwania lekcji dla danego Ucznia i Nauczyciela
podejmuje Dyrektor Szkoty.
Wymiar czasu indywidualnych zaje¢ dydaktycznych dla ucznia szczegdlnie uzdolnionego moze
by¢ zwiekszony, nie wiecej jednak niz o 30 min tygodniowo.
Oprodcz zajec z przedmiotu gtéwnego w szkole obowigzujg nastepujace zajecia edukacyjne:
1. ksztatcenie stuchu
2. rytmika w klasach I-lll cyklu 6-letniego

3. audycje muzyczne w klasach IV — VI cyklu 6 — letniego i Il = IV cyklu 4 — letniego



4. fortepian dodatkowy dla uczniéw grajgcych na innych instrumentach niz fortepian

5. chor lub zespdt instrumentalny

§16
Kwalifikowanie Ucznia na inne zajecia edukacyjne

Innymi zajeciami edukacyjnymi moga by¢ przyktadowo: inny instrument dodatkowy,
instrument ludowy, zespdt ludowy, gra a vista, improwizacja z elementami kompozycji,
akompaniament, zespét kameralny zatwierdzonych w szkolnym planie nauczania.
Decyzji o zakwalifikowaniu Ucznia na inne zajecia edukacyjne dokonuje Dyrektor Szkoty.
Kwalifikowanie odbywa sie z uwzglednieniem:

1. mozliwosci edukacyjnych uczniéw, ich potrzeb, uzdolnien i zainteresowan;

2. mozliwosci organizacyjnych i kadrowych szkoty w ramach posiadanych srodkéw

finansowych.

Whiosek o zakwalifikowanie Ucznia na wybrane zajecia indywidualne sktada Rodzic Ucznia w
terminie do dnia 15 kwietnia roku poprzedzajgcego nowy rok szkolny, w ktérym maja

rozpoczayc sie zajecia.

§17
Zasady zwiekszania wymiaru zajeé

W ramach posiadanych srodkéw finansowych oraz warunkéw organizacyjnych i kadrowych
szkoty Dyrektor moze podjac¢ decyzje o zwiekszeniu wymiaru zaje¢ dla uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych.
Zwiekszenie wymiaru trwania zajec¢ dotyczy przedmiotéw:

1. instrumentu gtéwny

2. inne zajecia edukacyjne
Nauczyciel sktada pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem do dyrektora szkoty o zwiekszenie
wymiaru zaje¢ dla wskazanego Ucznia.
Zwiekszenie wymiaru czasu zaje¢ nastepuje na dany rok szkolny.
Whnioski na kolejny rok szkolny sg sktadane do dnia 15 kwietnia.
Whioski ztozone po tym terminie mogg by¢ rozpatrzone tylko w przypadku posiadania przez

szkote srodkdw finansowych oraz warunkéw organizacyjnych i kadrowych.



1.

§18
Zasady oceniania, klasyfikacji i promowania

Ocene z egzaminu promocyjnego i koicowego ustala sie w stopniach wedtug skaliod 1 - 6 na

podstawie liczby punktéw od 1 do 25

Stopien celujacy - 25 pkt.

Stopien b. dobry — 24 — 21 pkt.

Stopien dobry — 20 — 16 pkt.

Stopien dostateczny — 15 — 13 pkt.

Stopien dopuszczajgcy — 12 — 11 pkt.

Stopien niedostateczny — 10 — O pkt.

Ocene z egzaminu promocyjnego i koricowego proponuje i uzasadnia nauczyciel prowadzacy

z uczniem dane zajecia edukacyjne.

Ocene ustala sie w wyniku dyskusji na zasadzie jednomysInosci. W przypadku rozbieznosci

ocene ustala sie jako Srednig z ocen proponowanych przez poszczegdlne osoby wchodzgce w

sktad komisji i zaokragla do petnych stopni odpowiednio w gére — przy uzyskaniu co najmniej

0,5 stopnia albo w dét — przy uzyskaniu mniej niz 0,5 stopnia.

1.
2.

W klasie | ocene ustala nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.
Komisja egzaminacyjna ustala oceny koricoworoczne i ocene z egzaminu w klasie
programowo hajwyzszej:

z przedmiotu gtdwnego w klasach Il - VI cyklu 6 - letniego i Il - IV cyklu 4 - letniego;
W szkole przeprowadzane sg przestuchania péfroczne z powyzszych przedmiotéw.
Ocena wystawiana jest na tych samych zasadach. Ocena ta nie jest oceng $rédroczna.
O ocenie srddrocznej uczniowie informowani sg w dniu przestuchania péfrocznego.
Oceny srédroczne z pozostatych przedmiotédw powinny by¢ wystawione i podane do
wiadomosci tydzien przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogiczne;.

Informacja o przewidywanych ocenach klasyfikacji Srédrocznej, rocznej i koricowej
jest przekazywana rodzicom najpdzniej na dwa tygodnie przed wystawieniem ocen
ustnie na audycjach klasowych lub w kontakcie indywidualnym, pisemnie w

dzienniczku ucznia, telefonicznie.



7. W przypadku zagrozenia ucznia otrzymaniem oceny negatywnej rodzice informowani
sg o tym telefonicznie, a w drugiej kolejnosci listownie:

a. zprzedmiotdéw objetych przestuchaniem lub egzaminem na miesigc przed

planowanym terminem egzaminu;

b. 1z pozostatych przedmiotéw na dwa tygodnie przed wystawieniem ocen.
Dokumenty w postaci prac klasowych, sprawdzianéw, sprawdzianéw klasyfikacyjnych i
poprawkowych sg przechowywane przez nauczycieli i dostepne do wgladu na zyczenie
rodzicow. Ocene nauczyciel uzasadnia ustnie w bezposredniej rozmowie z rodzicami.
Uczen jest nieklasyfikowany w przypadku opuszczenia 50% zajeé lekcyjnych z danego
przedmiotu.

Szczegodtowe zasady ocenienia klasyfikowania, promowania oraz przeprowadzania

egzamindw zawiera Wewnatrzszkolny System Oceniania.

§19
Biblioteka szkolna

W Szkole funkcjonuje Biblioteka szkolna, ktéra posiada odrebny regulamin odkreslajgcy
zasady jej dziatalnosci, w tym korzystania z zasobéw nutowych, ksigzkowych i innych
bedacych na jej wyposazeniu.
Uzytkownikami zasobdéw Biblioteki mogg by¢ Uczniowie oraz Pracownicy Szkoty.
Zbiory Biblioteki szkolnej i Fonoteki majg na celu wspieranie realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych Szkoty, stuzg doskonaleniu pracy Nauczycieli jak réwniez szerzeniu wiedzy
muzycznej wsréd Uczniow.
W zbiorach biblioteki mogg znajdowad sie: nuty, ksigzki, materiaty dydaktyczno- metodyczne
oraz nagrania fonograficzne i video. Z materiatéw fonograficznych i video mogg korzystac
jedynie pedagodzy.
Pomieszczenie Biblioteki szkolnej ma umozliwiac:

1. gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

2. wypozyczanie ksigzek oraz nut.
Biblioteka szkolng kieruje Nauczyciel - bibliotekarz.
Do podstawowych zadan Nauczyciela - bibliotekarza nalezy:

1. praca pedagogiczna:

a. udostepnianie zbioréw;

b. pomoc w poszukiwaniu informacji;



10.

¢. indywidualne doradztwo w doborze literatury;
d. pomoc w samoksztatceniu;
2. praca wychowawcza z dzieémi i mtodziezg, wynikajaca z realizacji Programu
Wychowawczego Szkoty;
3. praca organizacyjna:
a. gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami Szkoty;
b. ewidencja i opracowanie zbioréw;
c. selekcja zbioréw zbednych i zniszczonych;
d. organizacja warsztatu informacyjnego w postaci tradycyjnych katalogéw
kartkowych, kartotek, teczek tematycznych, zestawien bibliograficznych;
Biblioteka udostepnia swoje zbiory zgodnie z organizacjg roku szkolnego.
Harmonogram pracy Biblioteki ustala Dyrektor i podaje do ogdlnej wiadomosci Uczniom i ich
Rodzicom oraz Nauczycielom.
Inwentaryzacje zbiordw bibliotecznych przeprowadza sie zgodnie z art. 30-36 rozporzadzenia
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie sposobu

ewidencji materiatow bibliotecznych (Dz. U/nr 205, poz1283).

§ 20
Wypozyczalnia instrumentéw

Szkota prowadzi Wypozyczalnie Instrumentow.

Zasady wypozyczania instrumentéw szkolnych okresla odrebny regulamin.

Rozdziat V
PRACOWNICY SZKOLY

§21
Nauczyciele

Nauczyciele zatrudnieni w Szkole prowadzg zajecia dydaktyczno - wychowawcze oraz petnig
w stosunku do Ucznidw funkcje opiekuricza. Sg odpowiedzialni za wyniki i jakosé pracy oraz
bezpieczenstwo powierzonych ich opiece Ucznidw.
Do zadan i obowigzkdw Nauczyciela nalezg w szczegdlnosci:

1. czuwanie nad prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego;

2. dbanie o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i inny sprzet szkolny;

3. wspieranie rozwoju psychofizycznego Ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;



4. udzielenie pomocy Uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozeznanie potrzeb Ucznidw;
5. doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej.
Prace dydaktyczng i wychowawczg Nauczycieli winna cechowac bezstronnos¢

i obiektywizm w ocenie Uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich Ucznidw.

§22
Stanowiska niepedagogiczne

W celu sprawnego funkcjonowania Szkofa zatrudnia pracownikéw administracji i obstugi.
Obowigzki pracownikéw nie bedacych nauczycielami okresla Regulamin Pracy Szkoty oraz
szczegotowe zakresy czynnosci poszczegdlnych stanowisk.

Na podstawie Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz Ustawy z 10 maja 2018 r. o

ochronie danych osobowych szkofa zatrudnia zewnetrznego I0DO.

Rozdziat VI
UCZNIOWIE SZKOtY

§23
Zasady przyjmowania Uczniéw do Szkoty oraz sposdb i terminy informowania kandydatéw

Szkota okresla zasady i tryb rekrutacji Ucznidw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Ustala
w szczegodlnosci formy, zakres tematyczny badania przydatnosci oraz sposoby i terminy
informowania kandydatdéw, z uwzglednieniem przepisdw w sprawie warunkéw i trybu
przyjmowania Uczniéw do publicznych szkét i placéwek artystycznych oraz przechodzenia z
jednych typow szkot do innych. Zasady przyjmowania ucznidw do Szkoty okresla Regulamin
Rekrutacji.

Warunkiem ubiegania sie kandydata o przyjecie do klasy pierwszej jest ukonczenie 6 lat i nie
przekroczenie 16 roku zycia.

Kwalifikacja kandydatéw do Szkoty odbywa sie na podstawie badania przydatnosci.

Badanie przydatnosci kandydatéw do szkoty polega na sprawdzeniu uzdolnien muzycznych,
warunkéw psychofizycznych, predyspozycji do nauki gry na wybranym instrumencie.

O przyjeciu kandydata do szkoty decyduje uzyskanie oceny ostatecznej minimum 20 pkt.



6. W uzasadnionych przypadkach Komisja Rekrutacyjna moze zaproponowac kandydatowi inny
instrument niz deklarowany. Wybér instrumentu innego niz deklarowany odbywa sie za
wiedzg i zgodg Rodzicow.

7. Przydziat ucznidw do poszczegdlnych klas i nauczycieli odbywa sie wedtug nastepujgcych
zasad:

1. instrument gtéwny wybiera kandydat lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
zaznaczajac to w podaniu sktadanym w okresie rekrutacji,

2. zmiana instrumentu gtdwnego moze nastgpic, jesli kandydat nie spetnia wymagan
zdrowotnych, warunkdw fizycznych lub innych wymagan okreslonych dla dane;j
specjalnosci,

3. propozycje zmiany instrumentu przedstawia kandydatowi oraz jego rodzicom
(prawnym opiekunom) Dyrektor Szkoty uwzgledniajgc mozliwosci organizacyjne
szkoty,

4. kandydaci zakwalifikowani na poszczegdlne instrumenty przydzielani sg
nauczycielom przez Dyrektora Szkoty z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych poszczegdlnych pedagogow,

5. w miare mozliwosci kandydaci, ktérzy przygotowywali sie do dalszego ksztatcenia w
ramach prywatnych i spotecznych form nauki, przydzielani sy do pedagogéw z
ktorymi mieli zajecia,

6. zmiana nauczyciela w kolejnych latach nauki moze nastgpi¢ na wniosek rodzicéw
(prawnych opiekunéw) lub pedagoga prowadzacego,

7. zmiany mogg odbywad sie wyfgcznie wraz z zakoriczeniem roku szkolnego, przed
zatwierdzeniem arkusza organizacyjnego szkoty,

8. wniosek o zmiane nauczyciela ztozony do Dyrektora Szkoty powinien mie¢ forme
pisemng i zawierac uzasadnienie,

9. decyzje o zmianie nauczyciela przedmiotu gtéwnego podejmuje Dyrektor Szkoty po

uwzglednieniu wszystkich okolicznosci, a w szczegdlnosci dobra ucznia.

§24
Prawa Ucznia oraz tryb sktadania skargi w przypadku ich naruszenia

1. Uczen ma prawo do:
1. wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej;



2. opieki wychowawczej, zapewnienia warunkdéw bezpieczenstwa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, ochrony poszanowania jego
godnosci;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
swobody wyrazania mysli i przekonan;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

o oA~ W

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny znajomosci wewnatrzszkolnego systemu
oceniania;

7. pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

8. korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;

9. korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, instrumentow, srodkéw
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas zajeé pozalekcyjnych szkolnych i
pozaszkolnych;

10. wptywania na zycie Szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowsg;

2. W przypadku naruszenia praw Ucznia moze on lub jego Rodzice ztozy¢ skarge pisemng do
Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni. W takim przypadku:

1. Dyrektor przeprowadza rozmowy z osobami, ktérych skarga dotyczy oraz bada
dokumentacje szkolna.

2. Po przeprowadzeniu czynnosci wyjasniajgcych Dyrektor podejmuje decyzje a.i. w

sprawie sposobu rozstrzygniecia skargi.

3. Decyzja Dyrektora Szkoty przekazywana jest osobom zainteresowanym na pismie.

§ 25
Podstawowe obowigzki Ucznia

1. Obowigzkiem Ucznia jest postepowanie stuzgce misji Szkoty i realizacji jej celéw
a. izadan, a zwtaszcza przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoty.
2. W szczegdlnosci Uczen jest zobowigzany do:
a. systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych,
przygotowywania sie do nich oraz wtasciwego zachowania sie podczas tych zaje¢;
b. usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych ( nieobecnos¢ Ucznia
usprawiedliwia Rodzic w formie pisemnej, ustnej lub poprzez dostarczenie
zaswiadczenia lekarskiego w ciggu 10 dni.
c. aktywnego uczestnictwa w zyciu Szkoty;

d. dbania o schludny wyglad;



wystepowania w stroju galowym podczas przestuchan, egzamindw, koncertéw oraz
innych uroczystosci szkolnych;

nie korzystania w zaden sposdb z telefonu komdérkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych w trakcie zaje¢ edukacyjnych zbiorowych, koncertéw i innych
wydarzen szkolnych na terenie Szkoty;

przestrzegania zasad kultury zycia w odniesieniu do Nauczycieli, innych pracownikéw
Szkoty oraz innych Ucznidw;

odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwdj;

dbatosci o wspdlne dobro, majatek szkolny, fad i porzadek w Szkole.

§26
Nagrody i wyrdznienia Ucznia

1. Zawyrdzniajgce wyniki oraz inne osiggniecia w nauce i dziatalnosci artystycznej

przewidywane sg nastepujgce nagrody:

1.

2
3
4.
5

pochwala udzielona przez nauczyciela wobec klasy,

pochwala udzielona przez Dyrektora Szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej,
nagroda rzeczowa ufundowana przez Rade Rodzicéw,

nagroda rzeczowa ufundowana przez inne podmioty,

stypendium za wyniki w nauce sg przyznane na zasadach, ktére okreslajg odrebne
przepisy,

stypendium uzyskane od organizacji pozarzgdowych na zasadach okreslonych przez
te organizacje.

Promocja osiggnie¢ w formie publikacji gratulacji na tablicy ogtoszen i stronie
internetowej.

Szczegbtowe zasady promocji z wyrdznieniem oraz uzyskania $wiadectwa z

czerwonym paskiem okresla Wewnatrzszkolny System Oceniania

2. Zanieprzestrzeganie statutu oraz wewnetrznych regulamindéw i zarzadzen szkoty uczern moze

otrzymad nastepujgce kary :

1.

2
3
4.
5

upomnienie udzielone przez nauczyciela wobec klasy,

upomnienie udzielone przez Dyrektora Szkoty,

nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej,
upomnienie pisemne udzielone przez Dyrektora;

nagana udzielona w formie pisemnej przez Dyrektora



§ 27
Karanie Ucznia

Najciezszym rodzajem kary udzielonej uczniowi jest skreslenie z listy ucznidw.

Skreslenie z listy uczniow dokonywane przez dyrektora Szkoty na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, moze nastgpié¢ w przypadku razgcego naruszenia dyscypliny szkolnej, a w
szczegdblnosci za:

1. co najmniej miesieczng nieusprawiedliwiong absencje na zajeciach po uprzednim
pisemnym ostrzezeniu przekazanym rodzicom lub opiekunom,

2. zachowanie narazajgce zdrowie lub zycie innych oséb przebywajacych na terenie
szkoty oraz podczas imprez organizowanych przez szkote poza jej terenem, w tym
palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie i rozprowadzanie narkotykéw,

3. znecanie sie fizyczne i psychiczne nad kolezankami i kolegami,

4. kradziez mienia szkolnego lub oséb znajdujacych sie na terenie szkoty,

5. celowe, zamierzone dewastowanie sprzetu, pomocy naukowych czy innych urzadzen
znajdujacych sie w szkole.

Za udowodnione uczniowi niszczenie urzgdzen wymienionych w ust. 4 pkt. 5,
odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice lub opiekunowie ucznia.

Skreslenie z listy uczniéw nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej réwniez w
przypadku nie otrzymania promocji z przedmiotéw i na zasadach okreslonych w
wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

Uczen ma prawo odwotac sie od otrzymanego upomnienia bgdz nagany w ciggu dwéch
tygodni, od ich udzielenia.

Odwotanie, o ktérym mowa wyzej, Uczen lub w jego imieniu Rodzice sktadajg do Rady
Pedagogicznej.

Od decyzji skreslenia Uczen lub w jego imieniu Rodzice majg prawo odwotac sie zgodnie z
przepisami KPA.

W przypadku rezygnacji Ucznia z nauki w Szkole poprzez ztozenie przez Rodzicéw pisemnego

oswiadczenia w tej sprawie, nastepuje dyrektor szkoty skresla Ucznia z listy Uczniéw.

§28
Opieka i bezpieczenstwo Uczniow

Nad Uczniami przebywajgcymi w Szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych
sprawujg opieke Nauczyciele prowadzacy te zajecia.
1. Nauczyciele iinni pracownicy Szkoty udzielajg pomocy kazdemu Uczniowi, ktéry

zwraca sie do nich z jakgkolwiek prosba.



2.

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zobowigzani sg do natychmiastowej reakgji i
powiadomienia Dyrekcji Szkoty w sytuacji stwierdzenia na terenie szkoty wszelkich
przypadkdw przemocy, uzaleznien, demoralizacji oraz innych przejawéw patologii

spotfecznej.

2. Szkofa petni funkcje opiekunczg w stosunku do Ucznidw w sposéb nastepujacy:

1.

podczas zaje¢ lekcyjnych w Szkole za bezpieczerstwo Ucznidw bezposrednio
odpowiedzialni sg Nauczyciele przedmiotu;

podczas koncertdw i innych imprez organizowanych na terenie Szkoty za
bezpieczenstwo Ucznidw bezposrednio odpowiedzialni sg Nauczyciele organizujacy
koncert lub impreze;

podczas koncertdw i imprez pozaszkolnych za bezpieczenstwo Uczniéw bezposrednio
odpowiedzialni sg Nauczyciele organizujacy koncert lub impreze; w drodze do
miejsca koncertu (imprezy) oraz po opuszczeniu miejsca koncertu (imprezy ) za
bezpieczenstwo Ucznidw odpowiadajg Rodzice;

podczas wycieczek szkolnych za bezpieczenstwo Uczniéw odpowiadajg Nauczyciele
organizujacy wycieczke. Szczegdtowe zasady sprawowania opieki okresla Regulamin

Wycieczek Szkolnych.

§29

Formy opieki i pomocy uczniom,

ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc

1. W celu zapewnienia opieki i pomocy Uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych

lub losowych potrzebna jest pomoc, Szkota moze organizowac nastepujace formy pomocy:

1.
2.
3.

konsultacje z Rodzicami;

konsultacje z innymi Nauczycielami i Kierownikiem sekcji;

konsultacje z psychologiem lub pedagogiem szkolnym w wyspecjalizowanej w tym
zakresie placéwce;

pomoc kolezenska;

dodatkowe zajecia o charakterze wyréwnawczym;

dodatkowe zajecia wspierajgce rozwdj Ucznia szczegdlnie uzdolnionego (zwiekszony
wymiar czasu lekcji instrumentu gtéwnego, udziat w lekcjach otwartych, warsztatach,
kursach mistrzowskich);

indywidualne zajecia dla Uczniéw o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych ( np.:

Uczniowie niewidomi);



§30

Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji przed czasem zakoriczenia, po wczesniejszym ustnym lub
pisemnym zgtoszeniu tego faktu przez Rodzica. Fakt ten nauczyciel odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym.

W przypadku ztego samopoczucia dziecka, Nauczyciel lub pracownik Szkoty w pierwszej
kolejnosci ma obowigzek skontaktowania sie z Rodzicami dziecka i niezwtocznie powiadamia
o tym Dyrektora PSM. Jesli nie mozna skontaktowad sie z Rodzicami Ucznia - Nauczyciel
wzywa karetke pogotowia, jesli stan dziecka tego wymaga.

W sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka Nauczyciel lub inny pracownik Szkoty ma
obowigzek wezwac karetke pogotowia, zapewnic¢ dziecku bezpieczeristwo, a nastepnie
zawiadomi¢ Rodzicdw oraz Dyrektora Szkoty.

W przypadku sytuacji zagrazajacych zdrowiu lub zyciu dziecka stosuje sie podczas koncertéw i

imprez pozaszkolnych stosuje sie odpowiednio ust.2, 3.

Rozdziat VII
Nauczanie zdalne z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc

§31
Dyrektor zawiesza zajecia w szkole na czas oznaczony w przypadku wystgpienia zagrozenia
bezpieczenstwa lub zdrowia uczniéw w zwigzku z:
1. organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,
2. temperaturg zewnetrzng lub w pomieszczeniach lekcyjnych,
3. sytuacjg epidemiologiczng, lub
4. nadzwyczajnego zdarzenia innego niz okreslone w pkt 1-3 —w przypadkach i trybie
okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placéwkach.
W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej 2 dni, dyrektor organizuje uczniom,
uwzgledniajac ich indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne oraz warunki
techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki, zajecia z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na od- legtos¢, nie pdzniej niz od 3 dnia ich zawieszenia w sposéb
zapewnhiajacy:
kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania,
naprzemienne ksztatcenie z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia,
indywidualne konsultacje,
stosowanie przerw miedzylekcyjnych,
poszanowanie sfery prywatnosci,
bezpieczne korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych wykorzystywanych
przez nauczycieli do realizacji zaje¢,
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3. O sposobie realizacji zaje¢, o ktérych mowa 2 dyrektor informuje organ prowadzacy i organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor, za zgodg organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, moze odstgpié od
organizowania dla ucznidw zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
o ktérych mowa w ust. 2.

PRZEPISY KONCOWE
Przepisy ogdlne
Wprowadzanie zmian w statucie oraz ogtaszanie i udostepnianie wewnatrzszkolnych aktéw prawnych

§32

1. Kazda zmiana w Statucie Szkoty odbywa sie na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej

2. Wykonanie uchwaty w sprawie wprowadzenia zmiany w Statucie Szkoty powierza sie
Dyrektorowi.

3. Dyrektor wykonuje uchwate Rady Pedagogicznej dotyczgcg wprowadzenia zmiany w Statucie

Szkoty odpowiednim zarzadzeniem dostepnym w Ksiedze Zarzadzen Dyrektora.

§33

1. Wewnatrzszkolne akty prawne sg wprowadzane zarzadzeniem Dyrektora.
2. Zarzadzenia Dyrektora wprowadzajgce wewnatrzszkolne akty prawne sg ogtaszane w Ksiedze
Zarzadzen Szkoty.

3. Wewnatrzszkolne akty prawne sg ogélnodostepne w Sekretariacie Szkoty.

§34

1. Traci moc tekst jednolity Statutu Szkoty uchwalony 24.11.2017 roku. Ogfasza sie tekst
jednolity Statutu Szkoty z uwzglednieniem zmian wprowadzonych uchwatami Rady

Pedagogicznej z dnia 14.09.2021 r.

Statut wchodzi w zycie z dniem 21.09.2021 r.



