ZAEACZNIKNR 3
do ogtoszenia o naborze kandydatéw na przedstawiciela organizacji pozarzadowych
w Radzie Nadzorczej NFOSIGW

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ KANDYDATA

Informacje podstawowe

Imie i nazwisko kandydata: ...

Nazwa organizacji zgtaszajacCe]: ......reeeeererensressesssesens

Data 0Ceny: ..t eseenes

Imie i Nnazwisko 0CENIAJaCEEO: ...vurrrrrrerrrrerrnnrerteer e seessesenenns

Kryteria merytoryczne i skala ocen

......

.

Maks. Liczba
Lp. Kryterium liczba punktow
punktéw |przyznana
Doswiadczenie kandydata w dziatalnosci na rzecz
1 ochrony srodowiska, klimatu lub OZE (co najmniej 20
5 lat) Ocena na podstawie opisu dziatalnosci
zawodowej, spotecznej, projektowej lub eksperckie;j.
Doswiadczenie kandydata w dziatalnosci w
) organizacjach pozarzadowych (szczegdlnie 15
ekologicznych) Preferowane funkcje kierownicze,
eksperckie lub rzecznicze.
Wiedza na temat funduszy publicznychi
3 15

funkcjonowania NFOSIGW oraz jego celéw

statutowych Ocena na podstawie opisu




kompetencji oraz praktycznego doswiadczenia.

Umiejetnosc reprezentowania srodowiska NGO,
prowadzenia dialogu i wspétpracy z
interesariuszami Udziat w radach, ciatach

doradczych, konsultacjach, procesach rzeczniczych.

Proponowane zmiany w funkcjonowaniu
NFOSIGW poprawiajace wspétprace Funduszu z
organizacjami pozarzadowymi Ocena pomystow,
rozumieniaroli NGO w systemie finansowania
ochrony $rodowiska i potencjatu wptywu na polityki

Funduszu.

Zgodnos¢ dotychczasowej dziatalnosci z celami RN
6 NFOSIGW Ocena na podstawie analizy zgtoszenia, |10

osiggniec, misji organizacyjnej kandydata.

Jakos¢ przedstawionego planu dziataniaw RN
7 NFOSIGW jako reprezentant NGO Jasnos¢ celéw, |10

realnosc zamierzen, spojnosc z rolg RN.

RAZEM 100 pkt

Uwagi oceniajacego:
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Podpis 0ceniajacego: ...



