STATUT Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im. Fryderyka Chopina
w Krosnie Odrzanskim

Podstawa prawna:

1. Przepisy wykonawcze:

a)

b)

g)

Art. 142 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tekst jedn. Dz. U.
22024 r. poz. 737 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. O Systemie Oswiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750
z pdin. zm.)

Obwieszczenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 lutego 2023 r.

w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania ucznidw do publicznych szkét
i publicznych placéwek artystycznych oraz przechodzenia z jednych typéw szkét do
innych (Dz.U. 2023 poz. 555 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 26 maja 2017 r.
w sprawie typdéw szkét artystycznych publicznych i niepublicznych (Dz.U. z 2017 r. poz.
1125 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 sierpnia 2019 r.
w sprawie szczegdtowe] organizacji publicznych szkét i placéwek artystycznych
(Dz. U.z2019r. poz. 1624 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 28 sierpnia 2019 r.
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw w publicznych szkotach
artystycznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1674 z pdzin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrze$nia 2022 r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

2. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

a)

Szkole — nalezy przez to rozumieé Panstwowg Szkote Muzyczng | stopnia im. Fryderyka
Chopina w Krosnie Odrzanskim,

rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty, o ktdrej mowa w pkt. 2a).


https://aktyprawne.cea-art.pl/MEiN_edukacja_zdalna.pdf
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NAZWA SZKOtY | INFORMACIJE O SZKOLE

§1

1. Panistwowa Szkota Muzyczna | stopnia im. Fryderyka Chopina w Krosnie Odrzanskim, zwana dalej
szkoty, zostata utworzona dnia 1 wrze$nia 1974 roku, na podstawie Zarzadzenia Nr 55 Ministra
Kultury i Sztuki z dnia 17 sierpnia 1974 roku. Numer porzadkowy szkoty 0608s.

2. Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia im. Fryderyka Chopina w Krosnie Odrzanskim jest Szkotg
muzyczng realizujgcy wytacznie program ksztatcenia muzycznego.

3. Szkota prowadzi swa dziatalnos¢ w Krosnie Odrzanskim, przy ul. Piastow 10i.

4. Na pieczeciach Szkota uzywa petnej nazwy, tj. Pafistwowa Szkota Muzyczna | stopnia
im. Fryderyka Chopina w Krosnie Odrzanskim.

5. Jako skrét nazwy Szkoty przyjmuje sie: PSM | st. im. Fryderyka Chopina w Krosnie Odrzanskim.

1. Organem prowadzgcym Szkote jest Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego.
2. Nadzdr pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego za
pomocg specjalistycznej jednostki nadzoru - Centrum Edukacji Artystycznej w Warszawie.

Il ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

1. Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia im. Fryderyka Chopina w Kro$nie Odrzanskim realizuje
wytgcznie program ksztatcenia muzycznego w oparciu o podstawe programowg ksztatcenia
w zawodzie muzyk — pierwszy etap edukacyjny w cyklu szescioletnim (c6)
i czteroletnim (c4).
2. Szkota realizuje podstawe programowa w oparciu o programy nauczania, ktére:
1) Zostaty wybrane i przedstawione Dyrektorowi przez nauczyciela/nauczycieli;

2) Dyrektor szkoty dopuscit do uzytku w Szkolnego, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej;
3) Zostaty ujete w Szkolnym Zestawie Programdéw Nauczania.
2a. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania do mozliwosci
jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

3. Szkota prowadzi zajecia dla dzieci i mtodziezy przyjetych w wieku od 6 do 16 roku zycia.
4. Szkota realizuje program ksztatcenia muzycznego, ktéry obejmuje zajecia obowigzkowe:
1) Przedmiot gtéwny — instrument gtéwny:
a) akordeon,
b) altéwka,
c) flet,
d) fortepian,
e) gitara,
f) klarnet,
g) saksofon,
h) skrzypce,
i) wiolonczela,
j) perkusja,
2) fortepian dodatkowy,
3) zajecia zbiorowe:
a) podstawy rytmiki,
b) ksztatcenie stuchu,
¢) audycje muzyczne/wiedza o muzyce,
d) chor, orkiestra lub zespét.

5. Formami realizacji zadan edukacyjnych s3:



1) zajecia indywidualne z uczniem,
2) zajecia zbiorowe.
5a. Zajecia edukacyjne mogg by¢ zawieszane w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozienia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

5b. W przypadku zawieszenia zajec¢, o ktérym mowa w pkt 5a, dyrektor szkoty organizuje dla uczniow
zajecia w sposdb okreslony w rozporzadzeniu MEN w sprawie organizowania i prowadzenia
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢.

1. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a koriczy sie z dniem
31 sierpnia nastepnego roku kalendarzowego.

2. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza:

1) pierwszy - od dnia rozpoczecia zaje¢ we wrzesniu do korica 3-go tygodnia stycznia,
2) drugi—od 4 - go tygodnia stycznia do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
W czerwcu.

3. Terminy rozpoczynania i kofczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw swigtecznych

oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w Szkole w danym roku szkolnym

okresla dyrektor w arkuszu organizacyjnym, na podstawie ramowego planu nauczania i planu

pracy Szkoty, a zatwierdza organ prowadzacy Szkote w porozumieniu z jednostkg nadzoru
pedagogicznego.

5. Organizacja roku szkolnego zawiera liczbe pracownikéw Szkoty, liczbe ucznidw, ogdlng liczbe
godzin przedmiotoéw i zajeé¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych, finansowanych przez Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

6. Tygodniowy rozktad obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, wynikajgcych z organizacji Szkoty, ustala dyrektor
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

b

7. Rozktad zaje¢, o ktdrym mowa w ust. 11, znajduje sie w sekretariacie Szkoty.
8. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.
9. Na podstawie ramowych plandw nauczania czas trwania obowigzkowych zaje¢ wynosi réwniez:

1) jedng jednostke lekcyjng - 45 minut,
2) 2/3 czasu jednostki lekcyjnej - 30 minut,
3) 1/3 czasu jednostki lekcyjnej - 15 minut.
10. Obowigzkowe zajecia dydaktyczno - wychowawcze oraz doktadny czas ich trwania,
a takze podziat na grupy, okreslone sg w ramowych planach nauczania oraz w opracowanych
na ich podstawie szkolnych planach nauczania.
11. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktdrej ustali inny czas trwania jednostki lekcyjnej,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy, obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.
12. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej w Szkole s3:
1) obowigzkowe zajecia indywidualne i zbiorowe,
2) dodatkowe zajecia lekcyjne.
§4
1. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, ustalit 5-cio
minutowe przerwy miedzy zajeciami zbiorowymi, podczas ktdrych opieke nad uczniami sprawuje
nauczyciel prowadzacy zajecia.



2.

§6
1.

§7
1.
2.

M.
§8

Nad uczniami przebywajgcymi w Szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych
sprawujg opieke nauczyciele prowadzacy te zajecia lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.
Za bezpieczenstwo ucznidw na terenie Szkoty pomiedzy/poza zajeciami lekcyjnymi odpowiadajg
rodzice.

Uczen moze byc¢ zwolniony z lekcji przed czasem zakorczenia po wczesniejszym ustnym lub
pisemnym zgtoszeniu tego faktu przez Rodzica. Fakt ten nauczyciel odnotowuje

w dzienniku lekcyjnym.

W przypadku ztego samopoczucia dziecka nauczyciel lub pracownik Szkoty w pierwszej kolejnosci
ma obowigzek skontaktowania sie z rodzicami dziecka i niezwtocznie powiadamia o tym
dyrektora. Jesli nie mozna skontaktowad sie z rodzicami ucznia — nauczyciel wzywa karetke
pogotowia, jesli stan dziecka tego wymaga.

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty udzielajg pomocy kazdemu uczniowi, ktéry zwraca sie

do nich z jakgkolwiek prosba.

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zobowigzani s3 do natychmiastowej reakgji

i powiadomienia dyrektora w sytuacji stwierdzenia na terenie Szkoty wszelkich przypadkéw
przemocy, uzaleznien, demoralizacji oraz innych przejawdéw patologii spoteczne;j.

Opieke nad uczniami podczas zajeé poza terenem Szkoty sprawuje wyznaczony przez dyrektora
nauczyciel (nauczyciele). W drodze do miejsca koncertu (imprezy) oraz po opuszczeniu tego
miejsca za bezpieczenistwo uczniéw odpowiadajg rodzice.

W przypadku wyjazdéw na wycieczki, konkursy, przestuchania i obozy muzyczne odbywajace sie
poza terenem Szkoty, nauczyciel-opiekun wypetnia karte wycieczki, zbiera pisemne zgody
rodzicédw na wyjazd i uzgadnia z nimi sposéb odbioru dziecka po powrocie z wyjazdu.

W przypadku dtuzszej nieobecnosci nauczyciela, dyrektor zapewnia realizacje programu
nauczania miedzy innymi poprzez zapewnienie zastepstwa.

W szczegdlnych sytuacjach, za zgodg dyrektora udzielong na pisemny wniosek zainteresowanego
pedagoga, nauczyciel moze przetozy¢ swoje zajecia na inny termin.

Szkota wspodtpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, w celu zapewnienia jak
najlepszego rozwoju ucznia.

Uczniowie Szkoty moga korzystaé z sal do ¢wiczen (tzw. ,,éwiczeniowek”).
Szczegotowe zasady okresla Regulamin korzystania z sal do cwiczen, ktéry znajduje sie
w kazdej éwiczenidwce oraz w sekretariacie Szkoty.

CELE | ZADANIA SZKOLY ORAZ FORMY ICH REALIZACII

Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia im. Fryderyka Chopina w Krosnie Odrzanskim realizuje

nastepujace cele nauczania - zgodne z podstawg programowa ksztatcenia

w zawodzie muzyk w ramach pierwszego etapu edukacyjnego:

1) zainteresowanie ucznia muzyka i rozwijanie pasji poprzez podejmowanie inicjatyw
artystycznych,

2) rozwijanie uzdolnien muzycznych ucznia w sposéb dostosowany do jego wieku
i predyspozycji,

3) nauczanie podstaw do gry na instrumencie,

4) rozwijanie podstaw techniki instrumentalnej, poczucia rytmu, ksztatcenia stuchu, odtwodrczej
pamieci muzycznej i wyobrazni muzycznej,

5) zapoznanie ucznia z podstawowa wiedzg o muzyce niezbedng do rozwijania gry
na instrumencie i do Swiadomego uczestnictwa w zyciu muzycznym,

6) wdrozenie ucznia do systematycznego, swiadomego i efektywnego ¢wiczenia,



7)
8)

9)

przygotowanie uczniéw do samodzielnego opracowania utworéw dostosowanych

do jego umiejetnosci, dojrzatosci artystycznej i zainteresowan,

ksztattowanie i rozwijanie wrazliwosci artystycznej, poczucia piekna i odczuwania
przyjemnosci z obcowania ze sztukg we wszystkich dziedzinach,

ksztattowanie i rozwijanie umiejetnosci grania zespotowego, a takze czerpania radosci
i satysfakcji z tej formy muzykowania,

10) przygotowanie uczniéw do udziatu w imprezach muzycznych jako: solista, cztonek zespotu

wykonawczego, wspétorganizator, a takze odbiorca — stuchacz wystepdw innych
wykonawcoéw,

11) budowanie relacji opartych na zaufaniu,

12) wykorzystywanie technologii informacyjnej do zdobywania wiedzy ogélnomuzycznej,
13) przygotowanie absolwentéw do dalszego kontynuowania nauki,

14) przygotowanie ucznia do skutecznego radzenia sobie ze stresem, w szczegélnosci

z trema.

2. Szkota, w ramach realizacji celéw wychowawczych tworzy warunki do:

1)
2)
3)

wszechstronnego rozwoju intelektualnego, artystycznego, emocjonalnego i spotecznego,
poznania dziedzictwa kulturowego,

ksztattowania postawy szacunku dla innych ludzi, jak tez tolerancji dla ich odmiennych
poglagdéw oraz wyznan,

kulturalnego zachowania sie na koncertach, spektaklach i innych uroczystosciach oraz

w zyciu codziennym,

rozwoju samodzielnosci i odpowiedzialnosci,

ksztatcenia umiejetnosci wspoétdziatania i wspottworzenia w ramach spotecznosci szkolnej
i lokalne;j.

3. Szkolny program profilaktyczno-wychowaweczy jest uchwalany przez Rade Rodzicéw
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Szkoty.
4. Szkota realizuje zadania opiekuncze, a w szczegdlnosci:

1)

2)

§9

sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi w budynku Szkoty podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych,

sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty w trakcie wycieczek,
wyjazdoéw na koncerty, konkursy oraz innych imprez organizowanych przez Szkote.

1. Szkota realizuje cele i zadania podane w § 8 poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

Iv.
§10

prowadzenie zajeé praktycznych i teoretycznych zgodnie z ramowym planem nauczania,
organizowanie koncertéw o réznej tematyce dla rodzicow, mieszkaricéw i gosci Krosna
Odrzanskiego, prezentujacych osiggniecia i umiejetnosci ucznidw oraz nauczycieli,
uczestnictwo uczniéw w konkursach, przestuchaniach i festiwalach o réznym zasiegu,
publiczne wystepy wszystkich ucznidw szkoty przynajmniej dwa razy w roku szkolnym na tzw.
popisach klasowych,

wspotprace ze srodowiskiem lokalnym w rozwijaniu dziatalnosci kulturalnej,

a zwlaszcza prowadzenie koncertéw umuzykalniajgcych dla szkét i przedszkoli,

statg wspotprace z instytucjami oraz organizacjami zajmujgcymi sie dziatalnoscig na rzecz
edukacji, kultury lub pomocy spotecznej poprzez organizacje koncertdw na zaproszenie
Urzedu Miasta i Gminy oraz Starostwa Powiatowego w Krosnie Odrzanskim.

ORGANY SZKOtY ORAZ ZASADY ICH WSPOLDZIALANIA

Organami Paristwowej Szkoty Muzycznej | stopnia im. Fryderyka Chopina w Krosnie Odrzarskim sg:
dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicédw oraz Samorzgd Uczniowski.



8§11

1. Szkota kieruje dyrektor, ktéry jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym wszystkich
pracownikéw Szkoty oraz przewodniczgcym Rady Pedagogicznej.

2. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzdr pedagogiczny nad realizacjg zadan pedagogicznych, wychowawczych
i opiekunczych,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz tworzy warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty,

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

8) skresla, w drodze decyzji administracyjnej z listy uczniéw w sytuacjach okreslonych w §23
Statutu,

9) przedstawia Radzie Pedagogicznej Szkoty, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
whioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci Szkoty;

10) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegdélnych,

11) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy na terenie, na ktérym
znajduje sie szkota mogg wystgpic zdarzenia, ktére zagrazajg zdrowiu uczniow.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i innych
pracownikéw w szczegdlnosci decydujgc w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,

3) wystepowania, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej Szkoty, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty.

4. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty,

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organdéw nadzorujacych Szkote,

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw,

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekuriczo — wychowawczych,

6) prawidtowe dysponowanie sSrodkami okreslonymi w budzecie Szkoty.

5. Szczegdtowy zakres obowigzkéw dyrektora ustala organ prowadzacy Szkote.
6. Dyrektor w wykonaniu swoich zadan wspétpracuje z innymi organami Szkoty:

Radg Pedagogiczng oraz Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim.

7. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go inny nauczyciel Szkoty, ktéry na wniosek
dyrektora zostaje wyznaczony przez organ prowadzacy.

8. Dyrektor przyjmuje wszystkich zainteresowanych w sprawach réznych co najmniej raz
w tygodniu. Informacja o godzinach przyjec znajduje sie na tablicy ogtoszen na parterze oraz
stronie internetowej Szkoty.

§12

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej zadan statutowych
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.



3.

6a.

10.

11.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone

przez przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny

za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem

Rady Pedagogiczne;j.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym pétroczu w zwigzku z zatwierdzaniem wynikdéw klasyfikowania i promowania uczniow,

po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miare biezgcych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej szkoty sg organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego

w szkole, w formie zdalnej lub hybrydowej, przy czym przez obecnosc

w posiedzeniu w formie zdalnej nalezy rozumieé udziat w wideokonferencji tj. udziat

umozliwiajgcy weryfikacje wizualng i gtosowg uczestnika.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,

z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkdw Rady

Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna posiada kompetencje stanowigce, opiniujgce oraz wnioskujace.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy Szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikdow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw w sytuacjach okreslonych
w § 23 Statutu Szkoty,

) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,
) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) przygotowanie projektu oraz uchwalenie Statutu Szkoty i wprowadzanie do niego zmian.

) Uchwaty Rady Pedagogicznej s podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkédw. Wykonawcg uchwat Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

8) Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 10, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy Szkote oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzér
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu
opinii organu prowadzgcego Szkotfe. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

Do zadan Rady Pedagogicznej w ramach jej kompetencji opiniujgcych nalezy

w szczegoblnosci:

1) opiniowanie organizacji pracy Szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowego rozktadu zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty,

3) opiniowanie wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien,

4) opiniowanie propozycji dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) opiniowania w sprawach powotania i odwotania nauczycieli - kandydatéw na stanowiska
kierownicze w szkole,

6) opiniowanie w sprawie indywidualnego toku nauczania,

7) opiniowanie szkolnego zestawu programdéw nauczania,

8) opiniowanie pracy dyrektora w zwigzku z dokonywaniem oceny jego pracy,

9) opiniowanie mozliwosci przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora na kolejny okres.

Rada Pedagogiczna, w ramach kompetencji wnioskujacych, moze wystepowaé:

1) o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w Szkole,



12,

13.

14.

15.
16.

2) o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Szkoty, dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w Szkole,

3) w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotéw dodatkowych,

4) w sprawach doskonalenia pracy Szkoty.

Ponadto Rada Pedagogiczna:

1) przygotowuje projekt i uchwala regulamin wtasnej dziatalnosci, jak tez wprowadza do niego
zmiany,

2) okresla tryb wyboru przedstawiciela Rady do komisji konkursowej do spraw wyboru
dyrektora Szkoty,

3) okresla tryb wyboru przedstawiciela Rady do zespotu oceniajgcego prace nauczyciela,

4) wyraza zgode na powtarzanie przez ucznia klasy,

5) wyraza zgode na zdawanie przez ucznia egzaminu klasyfikacyjnego,

6) porozumiewa sie z Radg Rodzicéw w sprawie uchwalenia szkolnego programu profilaktyczno-
wychowawczego obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do ucznidw, realizowanego przez nauczycieli.

Rada ma prawo do poznania oceny pracy Szkoty dokonanej w wyniku zewnetrznej ewaluacji oraz

kontroli, jak tez wydanych zalecen.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu

Rady, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych

pracownikéw Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej s protokotowane.

Rada Pedagogiczna PSM | stopnia im. Fryderyka Chopina w Krosnie Odrzanskim dziata

w oparciu o Regulamin Rady Pedagogicznej, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem

PSM | stopnia im. Fryderyka Chopina w Kro$nie Odrzanskim.

§13

1.
2.

W Szkole dziata Rada Rodzicéw, bedgca reprezentacjg rodzicow uczniow.

Rada Rodzicow dziata w oparciu o Regulamin Rady Rodzicow, ktory nie moze byc¢ sprzeczny ze

Statutem PSM | stopnia im. Fryderyka Chopina w Kro$nie Odrzanskim.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzi co najmniej 6 przedstawicieli, wybranych w tajnych wyborach

przez zebranie rodzicoéw uczniéw Szkoty. Wybory przeprowadzane sg na pierwszym zebraniu

rodzicow w kazdym roku szkolnym. Szczegdtowy sposéb wyboru cztonkéw Rady okresla

Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicéw, o ktérym mowa w ust. 2.

W ramach swoich kompetencji stanowigcych Rada Rodzicow:

1) zarzadza funduszami wptywajgcymi na konto Rady Rodzicow,

2) uchwala regulamin wtasnej dziatalnosci,

3) uchwala - w porozumieniu z Radg Pedagogiczng - program profilaktyczno-wychowawczy
szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane
do ucznidw, realizowanego przez nauczycieli.

Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich

spraw Szkoty.

Do zadan Rady nalezy w szczegdlnosci:

1) propagowanie wsrdd rodzicéw ucznidw zasady wspoétdziatania rodzicdw i nauczycieli
w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci w Szkole,

2) zachecanie rodzicow do:

a) obecnosci na spotkaniach informujgcych o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia oraz
o postepach, trudnosciach w uczeniu sie i uzdolnieniach uczniéw,

b) obecnosci na koncertach szkolnych, festiwalach, popisach i konkursach,

c) tworzenia w domu rodzinnym ucznia klimatu sprzyjajacego ksztatceniu muzycznemu.

3) promowanie wizerunku Szkoty w srodowisku lokalnym, a zwtaszcza ucznidéw szczegdlnie
uzdolnionych oraz koncertéw organizowanych przez Szkote na rzecz miasta.



7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicéw gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw uczniéw Szkoty oraz z innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

8. Rada Rodzicow prowadzi niezalezng ksiegowosc.

9. Rada Rodzicow okresla tryb wyboru przedstawiciela do komisji konkursowej do spraw wyboru
dyrektora i tryb wyboru przedstawiciela do zespotu oceniajgcego prace nauczyciela.

§14

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego, zwanego dalej Samorzadem,
reguluje Regulamin Samorzqdu Uczniowskiego, uchwalany przez ogét ucznidw w gtosowaniu
rownym, tajnym i powszechnym.

3. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdétu ucznidw.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawiac¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

§15

1. Wspdtdziatanie organéw Szkoty ma na celu dobro dziecka - ucznia Pafstwowej Szkoty Muzycznej
| stopnia w Kro$nie Odrzanskim, w tym w szczegdlnosci realizacje misji Szkoty. ,Szkota
ukierunkowana jest na osigganie jakosci pracy i wysokich efektéw ksztatcenia zgodnie
z oczekiwaniami ucznidw, ich rodzicdw i prawnych opiekunéw. Szkota zapewni kazdemu
uczniowi:

1) szanse rozwoju uzdolniert muzycznych i osigganie sukceséw,

2) rozwdj wrazliwosci estetycznej i poczucie piekna,

3) zapewni zdrowe, bezpieczne i higieniczne warunki,

4) zacheci ucznidéw do aktywnego uczestnictwa w zyciu muzycznym,

5) rzetelnie przygotuje absolwentdw do dalszego ksztatcenia w szkole muzycznej wyzszego

stopnia,

6) szkota uksztattuje sSwiadomego odbiorce sztuki”.

2. Wspotpraca organdw Szkoty oparta jest na zasadzie szacunku i zaufania, nieingerowania w zakres
kompetencji poszczegdlnych organdw oraz sprawnego przeptywu informacji pomiedzy nimi
zgodnie z ideg partnerstwa oraz dialogu.

2a. W sytuacji zawieszenia zajeé, wspotpraca ta jest prowadzona droga elektroniczng lub
w formie wideokonferencji.

3. Dyrektor, réwniez jako przewodniczgcy Rady Pedagogicznej, uczestniczy, co najmniej dwa razy

w roku szkolnym, w zebraniach Rady Rodzicéw oraz Samorzgdu Uczniowskiego, zaréwno

z wtasnej inicjatywy, jak i na zaproszenie przedstawicieli wymienionych organéw. Przedstawia
woéwczas informacje dotyczgce dziatalnosci Szkoty oraz odpowiada na pytania cztonkdéw Rady
Rodzicéw oraz Samorzgdu Uczniowskiego.
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ZASADY ROZWIAZYWANIA SPOROW POMIEDZY ORGANAMI SZKOLY

§16

10.

11.

VI.

W przypadku zaistnienia sporu pomiedzy organami Szkoty, w celu jak najszybszego wyjasnienia
sytuacji oraz znalezienia rozwigzania, moze powstac zespét ztozony z przedstawicieli
poszczegblnych organdéw Szkoty, a tym samym - moze zostaé zastosowany tryb postepowania
pojednawczego.

Zespot, o ktdorym mowa w ust. 1 powstaje wéwczas, gdy organy, ktére znalazty sie w sporze
wyrazg ched znalezienia stosowanego rozwigzania i dojscia do porozumienia poprzez
zastosowanie drogi pojednawczej.

W sktad zespotu, o ktérym mowa w ust. 1 wchodzi:

1) Dyrektor, jeden przedstawiciel Rady Pedagogicznej, jeden przedstawiciel Rady Rodzicow oraz
jeden przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego oraz opiekun Samorzadu — w przypadku, gdy
spor dotyczy Samorzadu Uczniowskiego;

2) Dyrektor, dwéch przedstawicieli Rady Pedagogicznej, dwdch przedstawicieli Rady Rodzicow —
w sytuacjach, gdy spor nie dotyczy Samorzgdu Uczniowskiego.

Tryb wyboru przedstawicieli poszczegdlnych organdéw do sktadu zespotu pojednawczego ustalajg
te organy w ramach posiadanych przez nie kompetencji.

Przewodniczacym zespotu jest dyrektor. W sytuacji, gdy dyrektor jest strong w sporze - zespot

wybiera ze swojego grona przewodniczacego.

Posiedzenie zespotu prowadzi przewodniczgcy. W ramach porzadku posiedzenia zespotu powinny

znalez¢ sie nastepujgce punkty:

1) zapoznanie cztonkdw zespotu z przedmiotem oraz istotg sporu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem okolicznosci, ktére mogg doprowadzi¢ do zawarcia porozumienia -
wystgpienie przewodniczacego,

2) przedstawienie przez strony znajdujace sie w sporze wszystkich propozycji dotyczacych
sposobu rozwigzania zaistniatego konfliktu,

3) dyskusja — wspdlne rozpatrywanie przedstawionych wariantdw rozwigzan,

4) wybdr rozwigzania odpowiadajgcego stronom, ktére weszty w spor,

5) pisemne potwierdzenia dokonanych uzgodnien.

Z posiedzenia zespotu sporzadza sie protokét, w ktérym odnotowuje sie w szczegdlnosci: skfad

zespotu, krétki opis przedmiotu i istoty sporu, przedstawione przez strony bedace w sporze

propozycje rozwigzan, przebieg dyskusji, szczegétowy opis wybranego przez strony rozwigzania.

Protokot podpisuja, niezaleznie od tego, czy porozumienie co do sposobu rozwigzania sporu

zostato osiggniete czy tez nie, wszyscy cztonkowie zespotu.

Przyjete rozwigzanie nie moze by¢ sprzeczne z prawem.

Zespot, w celu jak najszybszego umozliwienia stronom zawarcia porozumienia, powinien

zakonczy¢ swojg prace w ciggu 14 dni od pierwszego dnia posiedzenia zespotu.

W przypadku, gdy strony nie wyrazity checi szukania porozumienia w ramach dziatalnosci zespotu

lub praca zespotu przedtuza sie, a spér - pomimo podjetych dziatan trwa - strony przekazuja

swojg sprawe do przedstawiciela organu sprawujgcego nadzér.

W przypadku poddania sporu przedstawicielowi organu sprawujgcego nadzér, kazda ze stron

sporzadza pisemng informacje na temat przedmiotu oraz istoty sporu wraz z ewentualnymi

wariantami rozwigzan zaistniatego sporu i wysyta jg do przedstawiciela organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny.

FORMY WSPOLDZIALANIA RODZICOW | NAUCZYCIELI

§17

1.

2.

Rodzice ucznidw oraz nauczyciele szkoty wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania

i ksztatcenia dzieci w Panstwowej Szkole Muzycznej | stopnia im. Fryderyka Chopina w Krosnie
Odrzanskim.

Podstawg wspodtpracy jest prawo rodzicéw do:
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1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych w danej klasie, a w szczegdlno$ci wymagan
edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanych przez nauczycieli programéw nauczania,

2) znajomosci sposobdéw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,

3) znajomosci trybu dotyczacego mozliwosci uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana
koncowa ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

z wyjatkiem oceny uzyskiwanej w trybie egzaminu promocyjnego,

4) znajomosci szkolnego programu profilaktyczno-wychowawczego oraz Wewnatrzszkolnego
Systemu Oceniania;

5) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepdéw, a takze
przyczyn trudnosci w nauce,

6) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swojego
dziecka,

7) wyrazania i przekazywania organowi nadzorujacemu swych opinii na temat pracy Szkoty.

Podstawg wspotpracy jest prawo nauczyciela do domagania sie:

1) obecnosci rodzicéw dziecka na spotkaniach informujgcych o poziomie osiggniec

edukacyjnych ucznia oraz o postepach, trudnosciach w uczeniu sie i uzdolnieniach uczniow,

2) obecnosci rodzicow na koncertach szkolnych, popisach klasowych, przestuchaniach,

festiwalach, konkursach itp.,

3) wiasciwego reagowania na nadzwyczajne wezwania nauczyciela, zaréwno pisemne jak

i ustne,

4) tworzenia w domu rodzinnym ucznia klimatu sprzyjajgcego ksztatceniu muzycznemu.
W celu umozliwienia zdobycia przez rodzicow informacji, o ktérych mowa w ust. 2, szkota
organizuje spotkania z rodzicami ucznia w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
dotyczace ksztatcenia oraz wychowania:

1) co najmniej jeden raz w ciggu roku szkolnego,

2) co najmniej raz w semestrze spotkanie rodzicow dziecka ze wszystkimi nauczycielami

prowadzacymi zajecia, na ktére dziecko uczeszcza.
O planowanych terminach zebran - wywiaddwek rodzice sg informowani przez dyrektora.
W kazdym terminie mogg sie odbywa¢ indywidualne spotkania organizowane z inicjatywy
dyrektora, kazdego nauczyciela, jak tez rodzica dziecka.

UCZNIOWIE SZKOtY

§18
Uczniem Szkoty moze zostaé kandydat w wieku 6 - 16 lat, ktdry uzyskat pozytywny wynik z badania
przydatnosci do ksztatcenia muzycznego i zostat przyjety do Szkoty decyzjg dyrektora.

§19

Uczen Szkoty ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia,

2) opieki wychowawczej zaréwno podczas planowych zajeé na terenie Szkoty, jak i podczas
zajec¢ organizowanych przez szkote poza jej terenem,

3) 1zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

4) do uwzgledniania praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka,

5) poszanowania jego godnosci,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan,

7) rozwijania zainteresowan i zdolnosci w sposdb dostosowany do jego wieku i predyspozycji,

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepow
W nauce,

9) korzystania z pomieszczen, urzagdzen i wyposazenia Szkoty podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, zgodnie z zasadami przyjetymi w Szkole,
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10) nagrody za osigganie bardzo dobrych wynikéw w nauce,
11) zmiany instrumentu gtéwnego:
a) warunkiem zmiany jest:
- ztozenie pisemnego podania z uzasadnieniem,
- pozytywna opinia nauczyciela przedmiotu gtéwnego,
- zgoda nauczyciela prowadzacego nowy przedmiot, o ktdry uczen wnioskuje,
b) decyzje o zmianie instrumentu podejmuje dyrektor z uwzglednieniem mozliwosci
organizacyjnych.
12) zmiany nauczyciela przedmiotu gtéwnego:
a) warunkiem zmiany jest:
- ztozenie do dyrektora wniosku wraz pisemnym uzasadnieniem,
- spotkanie zainteresowanych stron (dyrektor, dotychczasowy nauczyciel, uczen i jego rodzice),
b) decyzje o zmianie nauczyciela podejmuje dyrektor z uwzglednieniem mozliwosci
organizacyjnych Szkoty.

2. Uczen jest zobowigzany do:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Szkote,
przegladach, konkursach, festiwalach, a takze na réznego rodzaju koncertach,
2) przestrzegania zasad kultury i wspétzycia spotecznego w odniesieniu do kolegdw i wszystkich
pracownikéw Szkoty poprzez:
a) okazywanie szacunku dorostym oraz kolezankom i kolegom,
b) szanowanie godnosci osobistej, pogladdw i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawianie sie przejawom famania zasad wspodtzycia spotecznego,
d) dbanie o bezpieczenstwo oraz zdrowie wtasne i kolegdw, a przede wszystkim - mtodszych
uczniow,
e) dbania o estetyke stroju codziennego i estradowego.
4) troszczenia sie o mienie Szkoty, utrzymanie czystosci i porzadku na jej terenie,
5) aktywnego uczestniczenia w zyciu Szkoty, zwtaszcza we wszystkich imprezach muzycznych,
6) niezwtocznego usprawiedliwienia nieobecnosci przez rodzicow w formie pisemnej lub ustnej
w pierwszym tygodniu po absencji lub przedstawienia zaswiadczenia ze szkoty oswiatowe;j,
a w przypadku sprawdziandw, przestuchan i egzamindw zwolnienia lekarskiego.

Na terenie szkoty obowigzuje zakaz korzystania z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen

elektronicznych przez uczniéw. Po wejsciu do klasy, uczniowie oddajg wytgczone telefony
komoérkowe pod opieke nauczycielowi prowadzgcemu dane zajecia. Podczas przerw
miedzylekcyjnych i w oczekiwaniu na kolejne zajecia zaleca sie korzystanie z gier planszowych,
puzzli, ksigzek, malowanek itp. dostepnych na stolikach.

4. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia przez nauczyciela praw ucznia:
1) skarga rodzica lub petnoletniego ucznia moze wptyng¢ w formie ustnej do nauczyciela,

ktérego dotyczy skarga,

2) w przypadku braku mozliwosSci porozumienia sie stron, rodzic lub petnoletni uczen moze

ztozy¢ skarge ustng do nauczyciela instrumentu gtéwnego,

3) w przypadku dalszego braku porozumienia miedzy stronami, rodzic lub petnoletni uczen

moze ztozy¢ skarge w formie pisemnej do dyrektora,

4) dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce z nauczycielem, ktdrego dotyczy skarga,
5) nauczyciel, po rozmowie z dyrektorem, ustosunkowuje sie do zarzutdw na pismie,
6) w przypadku udowodnienia nauczycielowi famania praw ucznia dyrektor wycigga wobec

§20

niego konsekwencje stuzbowe.

1. Kazdy uczen Szkoty moze otrzymac nagrode lub tez zosta¢ ukarany.

2. O przyznaniu nagrody lub o natozeniu kary dyrektor powiadamia niezwtocznie rodzicéw ucznia.
Powiadomienie ma forme pisemna.

3. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce,
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2) wybitne osiggniecia na przestuchaniach i konkursach,
3) uczestnictwo w konkursach, koncertach szkolnych i pozaszkolnych,
4) aktywny udziat w pracach Samorzadu Uczniowskiego.

§21
1. Nagrodami dla uczniéw s3:
1) stypendium Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego za osiggniecia artystyczne,
2) stypendium Dyrektora Centrum Edukacji Artystycznej za bardzo dobre wyniki w nauce.
2. Warunki, formy i tryb przyznawania oraz wyptacania stypendiéw, o ktérych mowa w ust. 1
regulujg odrebne przepisy.
3. Nagrody szkolne majg charakter szczegdlnego uznania dla osiggnie¢ ucznia i sg udzielane
publicznie, na forum klasy lub Szkoty,
4. Szkota stosuje nastepujgce nagrody wobec ucznidéw:
1) sSwiadectwo z wyrdznieniem,
2) nagroda rzeczowa,
3) dyplom uznania,
4) list pochwalny nauczyciela Szkoty,
5) list pochwalny dyrektora,
6) list gratulacyjny dyrektora skierowany do rodzicéw.
5. Uczen moze rowniez uzyskaé nagrode za szczegblng postawe spoteczng lub zachowanie.
6. Dodatkowymi formami uznania mogg by¢:
1) odnotowanie osiggniec ucznia na swiadectwie szkolnym,
2) eksponowanie zdobycia tytutu ,Ucznia Roku” w gablocie szkolnej,
3) promowanie osiggniec¢ ucznidw na konkursach oraz najlepszych wynikéw ucznidw klasyfikacji
srdédrocznej w gablocie szkolnej oraz na stronie internetowej Szkoty oraz na Facebooku.

§22
1. Uczen, ktdéry nie wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw (okreslonych w § 19 ust. 2 i 3 Statutu)
moze zostac ukarany.
2. Szkota stosuje wobec ucznia nastepujgce kary:
1) upomnienie dyrektora,
2) nagana udzielona przez dyrektora oraz pisemne powiadomienie rodzicow ucznia,
3) zawieszenie ucznia w jego prawach;
4) skreslenie z listy uczniow w nastepujacych przypadkach:
a) gdy uczen nie przestrzega zasad kultury i wspotzycia w szkole,
b) gdy uczen w sposdb ztosliwy narusza porzadek szkolny, niszczy mienie Szkoty, obraza
kolegdw czy pracownikdéw Szkoty.
2a. Wobec ucznia, poza karami, o ktérych mowa w § 22 pkt 2 niniejszego statutu, moga by¢
zastosowane nastepujgce srodki oddziatywania wychowawczego:

1) pouczenie,

N

) ostrzezenie ustne

w

) ostrzezenie na pismie,

o

) przeproszenie pokrzywdzonego,

ul

) przywrdcenie stanu poprzedniego,
6) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz Szkoty.

2b. Szczegdtowe zasady zastosowania Srodkéw oddziatywania wychowawczego wobec uczniéw
okresla ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

3. Zpisemnym wnioskiem- skierowanym do dyrektora - o natozenie kary moze wystgpic:
1) kazdy pracownik Szkoty,
2) dyrektor z wtasnej inicjatywy,
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3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
4. Wnhniosek powinien zawiera¢ nastepujace informacje:
1) imie i nazwisko ucznia, ktéremu ma zosta¢ natozona kara,
2) rodzaj wnioskowanej kary,
3) uzasadnienie,
4) podpis wnioskodawcy.
5. 0O natozeniu kary upomnienia lub nagany decyduje dyrektor po przeprowadzonej z uczniem oraz
jego rodzicami rozmowie.
1. O skresleniu ucznia z listy ucznidw w sytuacjach okreslonych w ust. 2 pkt. 4 decyduje dyrektor na
podstawie podjetej przez Rade Pedagogiczng uchwaty.
2. Decyzja o natozeniu kary powinna zostaé podjeta najpdzniej w ciggu 7 dni od dnia ztozenia
whiosku.
3. O natozeniu kary dyrektor Szkoty powiadamia niezwtocznie - pisemnie - rodzicdw ucznia.
4. 0Od udzielonej uczniowi kary - uczen i jego rodzice - moga ztozy¢ pisemne odwotanie wraz

z uzasadnieniem do dyrektora w terminie 7 dni od dnia otrzymania pisemnej informacji

o natozeniu kary.

Dyrektor rozpatruje wniesione odwotanie i podejmuje stosowng decyzje w terminie 7 dni od dnia
otrzymania odwotania.

§23

Uczen moze zostac skreslony z listy uczniéw - uchwatg Rady Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego, jezeli:

1) nie zgtosit sie do Szkoty do dnia 10 wrzesnia - wowczas szkota wysyta pismo zawierajgce
decyzje dyrektora w tej sprawie,

2) opuscit 50 % zaje¢ obowigzkowych w pétroczu, zas rodzice dziecka nie usprawiedliwili tych
nieobecnosci pomimo co najmniej dwdch pism wystanych ze Szkoty z informacjg o takim
zachowaniu ucznia oraz konsekwencjach opuszczania zajec,

3) rodzice ucznia ztozyli pisemng rezygnacje z dalszej nauki w Szkole,

4) nie przestrzega zasad kultury i wspétzycia w Szkole,

5) w sposéb ztosliwy narusza porzadek szkolny, niszczy mienie Szkoty, obraza kolegéw, czy
pracownikéw Szkoty.

5. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje - na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej - dyrektor.

6. 0Od decyzji dyrektora o skresleniu ucznia z listy ucznidw, rodzicom dziecka przystuguje prawo do
whiesienia odwofania w ciggu 7 dni od dnia otrzymania pisemnej informacji.

7. Odwofanie jest wnoszone - za posrednictwem dyrektora - do dyrektora Centrum Edukacji
Artystycznej w Warszawie.

VIII. ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§24

1. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania okreslajg warunki i sposdb oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidow oraz przeprowadzania sprawdziandow i egzaminow.

2. W Szkole nie ustala sie oceny z zachowania.

3. Zmian w tresci ZWO dokonuje Rada Pedagogiczna na wniosek dyrektora.

IX. OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE UCZNIOW

§25

1. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne uczniéw w zakresie edukacyjnych zajec
artystycznych.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepédw w opanowaniu przez ucznia wiedzy i umiejetnosci w stosunku do efektéw ksztatcenia
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa artystycznego oraz
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wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych
w szkole artystycznej programow nauczania;

3. W szkole przewiduje sie dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci ucznia, z zachowaniem zatozen wynikajgcych z podstawy programowe;.

§26

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggniec¢ edukacyjnych oraz o postepach

w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyg,

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce ucznia
oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

§27

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i koricowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie ocen biezgcych i Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych,

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie warunkdw i sposobu przekazania rodzicom informacji o postepach

i trudnosciach ucznia w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych

z realizowanego przez siebie programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiggnieé edukacyjnych uczniow,

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych, z ktérych roczna ocena klasyfikacyjna jest
ustalana w trybie egzaminu promocyjnego.

2. Powyisze informacje przekazuje sie ustnie:

1)

2)

w przedmiotach artystycznych - uczniom i rodzicom - w ciggu dwéch pierwszych tygodni
nauki w danym roku szkolnym (fakt ten zostaje odnotowany przez nauczyciela w dzienniku
lekcyjnym i potwierdzony podpisami rodzicdw na liscie zatgczonej do dziennika),

w przedmiotach ogdélnomuzycznych rodzice potwierdzajg zapoznanie sie

z informacjami podpisem na liscie obecnosci podczas zebrania, ktére odbywa sie

w terminie do 20 wrzesnia. Uczniowie informowani sg na pierwszych zajeciach

w danym roku szkolnym (fakt ten zostaje odnotowany przez nauczyciela w dzienniku
lekcyjnym, a potwierdzenie stanowi lista obecnosci uczniow).

3. Na poczatku kazdego roku szkolnego dyrektor informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
o konsekwencjach otrzymania negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zajec
edukacyjnych artystycznych.

4. Tryb uzyskiwania wyzszej oceny rocznej niz proponowana przez nauczyciela:
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1) aby uzyskaé ocene wyzszg niz proponowana, uczen (rodzic) sktada podanie do nauczyciela
przedmiotu (z wyjatkiem przedmiotdéw, w ktérych ocena ustalana jest przez komisje
egzaminacyjna),

2) nauczyciel na podstawie wymagan przedmiotowych okresla i przedstawia uczniowi
(rodzicom) zakres materiatu (teoretyczny lub praktyczny),

3) poprawe przeprowadza sie odpowiednio w formie ustnej, pisemnej lub praktycznej,

4) termin poprawy ustala nauczyciel z uczniem lub jego rodzicami. Poprawa musi odby¢ sie
najpdzniej tydzien przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej,

5) wystawiona ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$nie;j.

5. Szczegbétowe wymagania edukacyjne oraz zasady oceniania z poszczegdlnych przedmiotéw
zawarte sg w opracowanych przez nauczycieli poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
Przedmiotowych Zasadach Oceniania i umieszczone na tablicach
w poszczegdlnych klasach.

§ 28

1. Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
artystycznych ze wzgledu na stan zdrowia, na podstawie opinii wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji tych zaje¢, uniemozliwia ustalenie
$rdodrocznej lub oceny klasyfikacyjnej, w dokumentac;ji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona".

4. Dyrektor, na wniosek rodzicow, moze zwolni¢ ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajec
edukacyjnych artystycznych, jezeli uczen zrealizowat te zajecia w szkole artystycznej w zakresie
zgodnym z podstawg programowa ksztatcenia w zawodach szkolnictwa artystycznego.

W dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ocene klasyfikacyjng uzyskang przez ucznia

w klasie, w ktérej zakoniczyta sie realizacja danych zaje¢ edukacyjnych.

X. OCENY UCZNIA

§29
1. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,

2) klasyfikacyjne:
a) Srdédroczneiroczne,
b) koncowe.
2. Roczne oraz koricowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala sie w stopniach wedtug
nastepujacej skali:
1) stopien celujacy (6),

2) stopien bardzo dobry (5),
3) stopien dobry (4),

4) stopien dostateczny (3),
5) stopien dopuszczajacy (2),

6) stopien niedostateczny (1),

3. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli otrzymat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli otrzymat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od stopnia dopuszczajgcego z nastepujgcych zajeé edukacyjnych:

1) przedmiot gtéwny,
2) ksztatcenie stuchu.

5. Oceny sg jawne, zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw.

6. Nauczyciel uzasadnia uczniowi ustalong przez siebie bezposrednio po jej wystawieniu.
Uzasadnienie oceny ma forme ustng i polega na poréwnaniu oceny do stosowanych kryteriéw
oceniania z danego przedmiotu na danym etapie ksztatcenia ze wskazaniem przez nauczyciela
drdg poprawy. Rodzice uczniéw mogg zapoznac sie z uzasadnieniem oceny ustalonej przez
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nauczyciele podczas zebran z rodzicami, po popisie klasowym oraz w ramach indywidualnych
rozméw w terminie wczesniej ustalonym z nauczycielem.

7. Nauczyciel udostepnia uczniom ich pisemne prace bezposrednio po zapoznaniu ucznia
z oceng z danej pracy pisemnej w czasie zajeé lekcyjnych. Z koricem zajec prace te wracajg do
nauczyciela. Rodzice uczniéw zapoznajg sie z pracami pisemnymi uczniéw podczas zebran
z rodzicami lub w terminie wcze$niej ustalonym z nauczycielem. Nauczyciel przechowuje
sprawdzone przez siebie prace kontrolne ucznidw przez okres jednego roku szkolnego.

8. Na pisemny wniosek petnoletniego ucznia lub rodzica dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego lub inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia
udostepniana jest do wgladu rodzica lub ucznia w obecnosci dyrektora.

XI. OCENIANIE BIEZACE
§30
1. Formami biezgcego sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci sa:

1) wykonywanie przez ucznia utwordéw na instrumencie (popisy klasowe, przestuchania,
koncerty, egzaminy, rézne formy konkursowe),

2) formy ustne,

3) formy pisemne (dyktanda, sprawdziany, testy i inne),

4) praca w grupie (zespoty zadaniowe).

2. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkét, uczniowie oceniani sg podczas zajec
online oraz na podstawie prac pisemnych i nagran audio — wideo przesytanych poprzez TIK.

§31

1. Czestotliwos¢ oceniania:

1) nauczyciel instrumentu gtéwnego ocenia ucznia, co najmniej 3 razy w ciggu semestru,

2) uczen powinien otrzymaé minimum 1 ocene w miesigcu z przedmiotdw teoretycznych
(ksztatcenie stuchu, audycje muzyczne, rytmika),

3) w klasach I-lll w cyklu 6-letnim nauczyciel nie zadaje uczniowi pisemnych i praktyczno-
technicznych prac domowych. Nie dotyczy to przedmiotu gtdwnego.

3a) w klasach IV — VI w cyklu 6-letnim i w klasach I-IV w cyklu 4-letnim nauczyciel moze
zadaé uczniowi pisemna lub praktyczno-techniczng prace domowa. Ewentualne zadane prace
domowe nie sg dla ucznia obowigzkowe i nie ustala sie z nich oceny. Zasady nieoceniania
prac domowych nie stosuje sie do zajec:

a) przedmiotu gtéwnego,

b) fortepianu dodatkowego,

c) ksztatcenia stuchu,

d) chéru, orkiestry i zespotu instrumentalnego.

4) ustala sie, ze czas ferii i przerw $wigtecznych nie zwalnia ucznia od obowigzku pracy
z instrumentem,

5) w dziennikach lekcyjnych lub w zeszytach przedmiotowych w zakresie oceniania biezacego
wpisuje sie cyframi arabskimi od 1 do 6 do dziennika (mozna stosowac znak + (plus), - (minus)
lub skale ocen od 1 do 25 punktéw, odpowiadajgcy nastepujgcym ocenom:

- celujacy — 25 punktow,
- bardzo dobry 24-21 punktéw,
- dobry 20-16 punktow,
- dostateczny 15-13 punktéw,
- dopuszczajgcy 12-11 punktéw,
- niedostateczny 10-0 punktow.
2. Informowanie uczniéw i rodzicéw o wynikach biezgcych oceniania oraz o postepach w nauce
odbywa sie poprzez:
1) informacje ustng,
2) zeszyt przedmiotowy ucznia.
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XII. KLASYFIKACJA UCZNIA
§32
1. Uczen Szkoty podlega klasyfikacji:

10.

11.

12.

1) srddrocznejirocznej,

2) koncowej.

Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw

z zaje¢ edukacyjnych oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

Klasyfikacja srédroczna odbywa sie na radzie korficzacej pierwsze poétrocze danego roku szkolnego

w terminie wyznaczanym corocznie przez dyrektora w porozumieniu z Radg Pedagogiczng (do

konca stycznia).

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych

w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych.

Na klasyfikacje kofncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych.

Klasyfikacje koricowa przeprowadza sie w klasie programowo najwyzsze;j.

Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady

pedagogicznej informujg uczniéw i rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach

klasyfikacyjnych poprzez wpisanie prognozowanej oceny w zeszyt ucznia. Rodzice potwierdzajg

zapoznanie sie z oceng wiasnorecznym podpisem pod zamieszczong informacja.

W przypadku oceny niepromujgcej sekretariat Szkoty przekazuje informacje w formie pisemnej

rodzicom ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy

poszczegdlne zajecia, z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych, z ktérych ocena jest ustalana w trybie

egzaminu promocyjnego.

W przypadkach losowych lub zdrowotnych Rada Pedagogiczna moze zwolni¢ ucznia z egzaminu

promocyjnego. W takim przypadku roczng ocene klasyfikacyjna ustala nauczyciel prowadzgcy

dane zajecia edukacyjne artystyczne.

Oceny $rédroczne i roczne ustalane sg w przeciggu 4 tygodni roboczych poprzedzajacych

klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogicznej.

Laureat ogdélnopolskiego konkursu, przestuchania lub przegladu w zakresie przedmiotéw

artystycznych, ktérych organizatorem jest Minister do spraw Kultury i Dziedzictwa Narodowego

lub Centrum Edukacji Artystycznej otrzymuje odpowiednio z danych zaje¢ edukacyjnych

artystycznych celujgca roczng ocene klasyfikacyjna.

W przypadku zajeé edukacyjnych artystycznych, z ktérych ocena jest ustalana w trybie egzaminu

promocyjnego, laureat jest jednoczesnie zwolniony z tego egzaminu.

XIIT. EGZAMIN PROMOCYINY
§33

1.

Roczna ocena klasyfikacyjna z instrumentu gtéwnego jest ustalana w trybie egzaminu
promocyjnego, ktéry ma na celu sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia w zakresie tych zajec.
Powyzsze nie dotyczy uczniow klas I.

Egzamin promocyjny przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) dyrektor

2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin promocyjny przeprowadza sie w formie praktycznej.

Ocene z egzaminu promocyjnego ustala sie w stopniach wedtug skali od 1 do 6 w formie cyfr
catkowitych:

1) stopien celujacy (6) - 25 punktéw,
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10.

11.

2) stopien bardzo dobry (5) - 21-24 punktéw,
3) stopien dobry (4) - 16-20 punktow,

4) stopien dostateczny (3) - 13 do 15 punktow,
5) stopien dopuszczajgcy (2) - 111 12 punktéw,

6) stopien niedostateczny (1) - 0 do 10 punktdw.

Ocene z egzaminu promocyjnego proponuje i uzasadnia nauczyciel prowadzgcy

z uczniem dane zajecia edukacyjne. Kazda z oséb wchodzacych w sktad komisji ocenia ucznia,

przyznajac punkty wedtug skali. Liczbe punktéw uzyskang przez ucznia z egzaminu ustala sie jako

$rednig arytmetyczng punktdw przyznanych przez poszczegdélne osoby wchodzace w sktad komisji

i zaokragla do petnych punktéw odpowiednio w gore - przy uzyskaniu co najmniej 0,5 stopnia

albo w doét - przy uzyskaniu mniej niz 0,5 stopnia.

Z egzaminu promocyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imionai nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu,

) imie i nazwisko ucznia,

) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu,

) ustalong roczng lub koricowa ocene klasyfikacyjng wraz z liczbg punktéw uzyskanych przez
ucznia z egzaminu.

Protokdt podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen

ucznia.

Przy ustalaniu oceny z egzaminu promocyjnego uwzglednia sie jakos¢ wykonania artystycznego

oraz wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki

zajec¢ edukacyjnych artystycznych.

Terminy egzamindéw promocyjnych wyznacza dyrektor.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu promocyjnego

W Wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do tego egzaminu w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora, do korica danego roku szkolnego.

W przypadkach losowych lub zdrowotnych rada pedagogiczna moze zwolni¢ ucznia z egzaminu

promocyjnego. W takim przypadku roczng ocene klasyfikacyjna ustala nauczyciel prowadzacy

dane zajecia edukacyjne artystyczne.

O U b

XIv. EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
§34
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé edukacyjnych, jezeli brak

jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za
ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad egzamin
klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogicznej.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego

w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora.
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XV.

EGZAMIN POPRAWKOWY

§35

7.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna ocene klasyfikacyjna,
z jednego albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

8. Egzaminu poprawkowego nie przeprowadza sie w przypadku uzyskania przez ucznia
negatywnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, z ktérych ocena jest ustalana
w trybie egzaminu promocyjnego.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

10. Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej.

11. Uczen, ktdry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej podlega skresleniu
z listy uczniow, chyba ze Rada Pedagogiczna wyrazi zgode na powtarzanie danej klasy biorgc pod
uwage dotychczasowe osiggniecia ucznia.

XVI. POWTARZANIE KLASY

§36

1. W ciggu cyklu ksztatcenia uczen moze powtarzac dang klase tylko jeden raz.

2. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie przez ucznia klasy na wniosek rodzicéw
albo petnoletniego ucznia.

3. Wnhniosek wraz z uzasadnieniem sktada sie na pismie nie pdzniej niz na 7 dni przed dniem
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Rada Pedagogiczna rozpatruje wniosek nie pdzniej niz w dniu zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

5. Dyrektor niezwtocznie informuje na piSmie rodzicow albo petnoletniego ucznia o wyrazeniu przez

Rade Pedagogiczng zgody na powtarzanie przez ucznia klasy albo niewyrazeniu takiej zgody wraz
z podaniem przyczyny.

XVIl. INDYWIDUALNY TOK NAUKI
§37

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Rada pedagogiczna na wniosek rodzicodw albo petnoletniego ucznia, moze wyrazi¢ zgode na
realizowanie przez ucznia obowigzkowych zajeé edukacyjnych, okreslonych dla danej klasy

w szkolnym planie nauczania, w ciggu dwdch kolejnych lat, w tgcznym wymiarze godzin
nieprzekraczajgcym wymiaru godzin przewidzianego dla danej klasy.

Whiosek wraz z uzasadnieniem sktada sie na pi$mie nie pdzZniej niz do dnia 30 wrzesnia danego
roku szkolnego.

Rada pedagogiczna rozpatruje wniosek nie pdzniej niz do dnia 15 paZzdziernika danego roku
szkolnego.

Dyrektor niezwtocznie informuje na pismie rodzicéw albo petnoletniego ucznia o wyrazeniu
przez rade pedagogiczng zgody na realizowanie przez ucznia obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w ciggu dwdch kolejnych lat albo jej braku wraz z podaniem przyczyn.

W przypadku wyrazenia zgody na realizowanie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w ciggu
dwdch kolejnych lat, uczen nie jest klasyfikowany w pierwszym roku realizacji tych zajec.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci sie w zakresie jednego, kilku lub

wszystkich obowigzkowych artystycznych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w tygodniowym
rozktadzie zaje¢ dla danej klasy, wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci sie wedtug systemu innego niz udziat

w obowigzkowych artystycznych zajeciach edukacyjnych w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
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19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.

obowigzkowych artystycznych zajec edukacyjnych przewidzianych w tygodniowym rozkfadzie
zajec dla danej klasy.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwdch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany

w czasie catego roku szkolnego.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programoOw nauczania.

Uczen moze realizowad indywidualny tok nauki na kazdym etapie edukacyjnym.

Zezwolenie na indywidualny tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego roku
nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po srédrocznej klasyfikacji ucznia.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki mogg wystgpic:
a) uczen, z tym, ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicéw;
b) rodzice niepetnoletniego ucznia;
c) nauczyciel prowadzacy artystyczne zajecia edukacyjne, ktdrych dotyczy wniosek

za zgoda rodzicéw albo petnoletniego ucznia.

Whniosek sktada sie do dyrektora Szkoty za posrednictwem nauczyciela przedmiotu gtéwnego
tego ucznia. Do wniosku, o ktérym mowa nauczyciel prowadzacy artystyczne zajecia edukacyjne,
ktérych dotyczy wniosek, dotgcza opinie o predyspozycjach, mozliwosciach i oczekiwaniach
ucznia. Opinia powinna takze zawierac informacje o dotychczasowych osiggnieciach ucznia.
Dyrektor, po otrzymaniu wniosku o udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki, zasiega
opinii rady pedagogiczne;.

Dyrektor zezwala na indywidualny tok nauki w przypadku pozytywnej opinii rady pedagogicznej.
W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki umozliwiajgcy realizacje w ciggu jednego
roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwdch klas, wymaga sie takze
pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny nad szkotg. Zezwolenie to jest
udzielane na czas okreslony.

W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty moze on kontynuowadé indywidualny tok nauki po
uzyskaniu zezwolenia dyrektora szkoty, do ktdérej zostat przyjety.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane artystyczne zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej.

W przypadku wyrazenia zgody na realizowanie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w ciggu
dwéch kolejnych lat, uczen nie jest klasyfikowany w pierwszym roku realizacji tych zajeé.
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujgcego indywidualny program lub tok
nauki odbywa sie na warunkach i w sposdb okreslony w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzeénia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943, z pdzn. zm.).

XVII ZASTRZEZENIA DO ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNE)
§38

1.

2.

3.

4.

Uczen lub jego rodzice mogaq zgtosié zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny.

Zastrzezenia zgtasza sie w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowaweczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgtoszenia. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i z jego rodzicami.
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XIX. PROMOWANIE UCZNIA
§39
1. Uczen otrzymuje promocje do klasy wyzszej, jesli otrzymat oceny promujace ze wszystkich

obowigzujgcych w danej klasie zaje¢ edukacyjnych.

2. Uczen, z wyjatkiem ucznia klas I-1ll z sze$cioletniego cyklu ksztatcenia, otrzymuje promocje
z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene z przedmiotu
gtéwnego.

XX. UKONCZENIE SZKOtY ARTYSTYCZNE)J

§40

1. Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koicowe] otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne.

2. Uczen, konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat ze
wszystkich zajeé edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene
z przedmiotu gtdwnego.

XXI. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

NAUCZYCIELE

§41

1. W Szkole zatrudnieni sg, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, nauczyciele oraz

pracownicy administracji i obstugi Szkoty.

Pracownikdw Szkoty zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepisdw ogdlnych prawa pracy,
dyrektor.

Zakresy obowigzkéw i odpowiedzialnosci pracownikéw administracji i obstugi szkoty ustala
dyrektor.

§ 42

Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w Szkole sg posiadane kwalifikacje

zawodowe i pedagogiczne, ustalone w Ustawie Karta Nauczyciela oraz Rozporzadzeniu Ministra

Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 28 wrzesnia 2011 r.

w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli szkét artystycznych, placéwek

ksztatcenia artystycznego i placdwek doskonalenia nauczycieli.

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza

i opiekunczy; wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni rozwoju osobowego.

Nauczyciel obowigzany jest ksztafcic¢ i wychowywac mtodziez w umitowaniu Ojczyzny,

w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia

i szacunku dla kazdego cztowieka; dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych

i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych narodéw,

ras i $wiatopogladow.

Ponadto - do podstawowych obowigzkéw nauczyciela Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja programéw nauczania, wychowania i opieki z przydzielonymi mu uczniami, wedtug
jego najlepszej wiedzy i woli,

2) zapewnienie powierzonym mu uczniom bezpieczenstwa na zajeciach w Szkole oraz
organizowanych przez szkote poza jej terenem,

3) state podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych,

4) staranne i rzetelne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, zwtaszcza arkuszy ocen
i dziennikow lekcyjnych,

5) znajomosé i przestrzeganie prawa, a w tym - znajomos$¢ prawa wewnatrzszkolnego
i rozpowszechnianie go wsréd ucznidw oraz ich rodzicow,
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6) udziat w pracach komisji i zespotéw powotywanych przez dyrektora,
7) obecnos¢ na zebraniach Rady Pedagogicznej,
8) utrzymywanie statych kontaktéw z rodzicami swoich ucznidw,
9) znajomosé sSrodowiska ucznia.
§43
1. Nauczyciel podejmujacy prace w szkole zobowigzany jest do odbycia przygotowania
zawodowego.

2. Sciezka rozwoju zawodowego nauczyciela oraz formy nawigzania stosunku pracy okreéla ustawa
Karta Nauczyciela.

3. Nauczyciele podlegajg ocenie pracy zgodnie z Kartg Nauczyciela i Rozporzadzenie Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie oceny pracy nauczycieli szkét artystycznych.

§44

1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze nie moze przekraczaé 40 godzin na
tydzien.

2. W ramach czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel jest
obowigzany realizowaé:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, prowadzone bezposrednio z uczniami albo
naich rzecz,

2) inne czynnosci i zajecia wynikajgce z zadan statutowych szkoty, ze szczegdinym
uwzglednieniem zajeé opiekunczych lub wychowawczych wynikajgcych z potrzeb
zainteresowanych uczniow,

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

3. Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy obowigzuje pieciodniowy tydzien
pracy.

4. Dyrektor Szkoty moze ustali¢ nauczycielowi - na jego pisemny wniosek zawierajacy uzasadnienie
zaistniate] sytuacji - czterodniowy tydzien pracy, o ile wigze sie to z doksztatcaniem sie,
wykonywaniem innych waznych spotecznie zadan lub ze wzgledéw organizacji pracy w Szkole.

5. Rozktady zaje¢ indywidualnych sg zatwierdzane przez dyrektora. Dokonanie przez nauczyciela
zmiany w planie zaje¢ indywidualnych wymaga uzyskania zgody dyrektora, a nastepnie
umieszczenia stosownej informacji na tablicy ogtoszen w Szkole.

§45

1. Nauczyciel prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania.

2. Podstawowym dokumentem przebiegu nauczania jest dziennik lekcyjny, w ktérym uwidaczniane
sq i rozliczane zajecia oraz czynnosci realizowane przez nauczyciela w ramach czasu jego pracy.

3. Nauczyciel instrumentu gtéwnego:

1) prowadzi dziennik lekcyjny,
2) prowadzi arkusz ocen,

3) wypetnia protokét z egzaminu promocyjnego,

4) wypisuje $wiadectwa.

4. Pozostali nauczyciele:

1) prowadza dziennik lekcyjny,
2) wypetniajg w odpowiednim zakresie zbiorowa karte ocen.

§ 46

Nauczyciel ocenia uczniow zgodnie z zasadami przyjetymi w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

§47

Nauczyciel podejmuje dziatania wychowawcze zgodnie z trescig Szkolnego Programu Profilaktyczno -

Wychowawczego uchwalanego przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§48

1. Nauczyciel szkoty ma w szczegdlnosci prawo do:

1) poszanowania jego godnosci,
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2) samodzielnego opracowania programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajec¢
zgodnie z odrebnymi przepisami,

3) wyboru, sposrdd dostepnych, programu nauczania, jak tez formutowania autorskich

programoOw nauczania i wychowania, a takze ich wdrazania, po akceptacji

i zatwierdzeniu przez dyrektora,

decydowania o podrecznikach, srodkach dydaktycznych i metodach ksztatcenia ucznidw,

oceniania uczniéw zgodnie z ich postepami,

whnioskowania w sprawach nagrdd oraz kar dla uczniéw - zgodnie z trescig Statutu,

pracy w warunkach umozliwiajgcych mu realizacje zadan dydaktyczno - wychowawczych na

jak najwyzszym poziomie.

NRCRC U]

§49
1. Nauczyciel szkoty ponosi odpowiedzialnos¢ za:
1) poziom wynikéw nauczania i wychowania powierzonych mu uczniéw,
2) bezpieczeristwo powierzonych jego opiece uczniéw oraz za wypadki wynikajace
z niedopetnienia obowigzkdéw w tym zakresie,
3) nieprzestrzeganie procedury postepowania w razie wypadku ucznia lub innej sytuacji tego
typu,
4) stan instrumentéw, sprzetu oraz innych urzadzen i przydzielonych mu pomocy
dydaktycznych,
5) jakos¢ prowadzonej dokumentacji przebiegu nauczania,
6) spowodowanie nieuprawnionego dostepu uczniéw lub innych oséb do dokumentacji
przebiegu nauczania.

2. Nauczyciel odpowiada stuzbowo i moralnie za przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego,
w szczegblnosci za zachowanie dyskrecji w sprawach osobistych uczniéw oraz pracownikéw
Szkoty.

1. Nauczyciele mianowani i dyplomowani podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienie
godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w art. 6 KN.

2. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy w rozumieniu art. 108 Kodeksu Pracy - wymierza sie
nauczycielom kary porzagdkowe - zgodnie z trescig Kodeksu Pracy.

§ 50

Szczegbtowy zakres obowigzkdéw, przystugujacych nauczycielom praw oraz zakresu ich

odpowiedzialnosci ustala dyrektor Szkoty.

§51

1. Nauczyciele-instrumentalisci wchodzg w sktad sekcji instrumentalnej.

2. Zadaniem sekcji jest wspétpraca nauczycieli w zakresie:

1) tworzenia i realizacji programu nauczania zaje¢ edukacyjnych artystycznych,
2) udoskonalania metodyki nauczania przedmiotu lub przedmiotéw zaje¢ edukacyjnych
artystycznych,
3) organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli danego instrumentu.
4. Nauczyciele wchodzg w sktad zespotéw problemowo - zadaniowych.
5. W szkole dziatajg nastepujace zespoty problemowo - zadaniowe:
1) zespot ds. rekrutacji,
2) zespdt ds. dokumentacji szkolnej,
3) zespdt ds. koncertéw szkolnych,
4) zespot ds. promocji.

6. Sktad osobowy poszczegdlnych zespotdw jest ustalany na zebraniu Rady Pedagogicznej przed
rozpoczeciem danego roku szkolnego.

7. Prace zespotu koordynuje przewodniczacy zespotu powotany przez dyrektora.

8. Nauczyciele - cztonkowie zespotu majg obowigzek realizowac zadania okreslone dla danego
zespotu problemowo - zadaniowego.

9. Zadania poszczegdlnych zespotdéw ksztattujg sie nastepujaco:

1) zespot ds. rekrutac;ji:

25



a) przeprowadzenie na terenie miasta akcji informacyjnej dotyczacej przyjmowania
kandydatéw do Szkoty,

b) dokonanie przegladu podan i innych dokumentéw w celu ustalenia wykazu kandydatéw,

c) ustalenie zakresu i sposobu przeprowadzenia badania przydatnosci,

d) przeprowadzenie badania przydatnosci do ksztatcenia muzycznego,

e) przygotowanie dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscig zespotu, a w szczegdlnosci:
indywidualnych kart kandydatéw wraz z osiggnietymi przez nich wynikami; protokotu
z przeprowadzonego badania przydatnosci,

zespot ds. dokumentacji szkolnej:

a) aktualizacja dokumentdéw szkolnych na podstawie nowelizacji prawa,

b) przygotowanie projektu zmian w Statucie Szkoty lub w innych aktach prawa
wewnatrzszkolnego (w postaci pisemnej),

c) przedstawienie projektu na zebraniu Rady Pedagogiczne;.

zespot ds. koncertéw szkolnych:

a) przygotowanie harmonogramu oraz tematyki koncertow na caty rok szkolny
i przedstawienie Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi,

b) przeprowadzenie akcji informacyjnej (w szczegdlnosci wywieszenie plakatu na co
najmniej 7 dni przed planowanym koncertem),

c) przygotowanie scenariusza koncertu oraz przedstawienie go dyrektorowi na 7 dni przed
planowanym koncertem,

d) sprawne zorganizowanie i przeprowadzenie koncertow.

4) Zespot do spraw promocji Szkoty
a) Organizowanie dziatan zwigzanych z promocja szkoty w srodowisku.

10. Kazdy zespot przygotowuje pisemne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci w danym roku szkolnym
oraz przedstawia je na zebraniu Rady Pedagogicznej po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

§52

1. Nauczyciel musi spetnia¢ warunki zdrowotne umozliwiajgce mu wykonywanie zawodu.

2. Dyrektor moze skierowaé nauczyciela na badania okresowe lub kontrolnie z wtasnej inicjatywy.

2

~

3

~

PRACOWNICY ADMINISTRACII | OBStUGI
§53
1. Dla realizacji zadan i potrzeb Szkoty dyrektor zatrudnia takze pracownikéw nie bedacych
nauczycielami zwanych dalej ,,pracownikami niepedagogicznymi”, ktérzy w realizacji swoich
zadan i obowigzkéw powinni mie¢ na wzgledzie przede wszystkim dobro Szkoty.
2. Dla potrzeb Szkoty tworzy sie nastepujgce stanowiska niepedagogiczne:
1) stanowiska administracyjne:
a) gtéwny ksiegowy,
b) sekretarz Szkoty,
2) stanowiska obstugowe:
a) wozna sprzatajaca,
b) konserwator - rzemiesinik.
§54
1. Obowigzujacy wszystkich pracownikéw niepedagogicznych czas $wiadczenia pracy na rzecz
pracodawcy, to 40 godzin w tygodniu, proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.
2. Wymiar tygodniowy czasu $wiadczenia pracy na danym stanowisku ustala dyrektor.
3. Dyrektor moze potgczy¢ lub podzieli¢ czynnosci stanowiskowe w ramach obowigzujgcego
wymiaru czasu $wiadczenia pracy na rzecz pracodawcy.
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§55

1.

2.

4.

5.

Obowigzkiem pracownikéw niepedagogicznych jest wykonywac prace rzetelnie, sumiennie,
starannie i terminowo oraz stosowac sie do polecen przetozonych.
Pracownik niepedagogiczny obowigzany jest w szczegdlnosci:
1) przestrzegac czasu pracy,
2) przeznaczac czas pracy wyfacznie na realizacje zadan i obowigzkéw,
3) przestrzegaé Regulaminu Pracy obowigzujgcego w Szkole,
4) przestrzegac przepiséw oraz zasad BHP, a takze przepisdw przeciwpozarowych,
5) dbad o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé w tajemnicy informacje,
ktérych ujawnienie mogtoby narazié¢ pracodawce na szkody,
6) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,
7) przestrzegaé w szkole zasad wspdtzycia spotecznego i tworzyé dobry klimat,
8) uczestniczy¢ w zyciu Szkoty.
Za wykonang prace pracownicy niepedagogiczni otrzymujg wynagrodzenie, ktérego wysokos¢
wynika z obowigzujacych przepiséw, jeden raz w miesigcu z dotu.
Wynagrodzenie zasadnicze moze by¢ zwiekszone o premie jesli pracownik realizuje swoje
obowigzki szczegdlnie dobrze.
Dyrektor ustala zakres czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk niepedagogicznych.

XXIl. REKRUTACIJA
§56

1.

Przyjmowanie ucznidow do Szkoty odbywa sie poprzez postepowanie rekrutacyjne okreslone

w Regulaminie Rekrutacji.

Szczegbtowe informacje o formie i zakresie tematycznym badania przydatnosci kandydatéow do
Szkoty, ogtaszane sg kazdego roku na stronie internetowe] szkoty, a takze podczas
organizowanych Koncertdw Rekrutacyjnych dla przedszkoli i szkét podstawowych i innych
dziatan.

XXIl. NOWELIZOWANIE STATUTU SZKOtY
§57

1.

3.

Procedura stanowienia zmian w Statucie szkoty obejmuje:

1) przygotowanie przez Rade Pedagogiczng, lub utworzony w tym celu zespoét, projektu zmian
w Statucie,

2) uchwalenie zmian przez Rade Pedagogiczna,

3) ogtoszenie tekstu jednolitego Statutu przez dyrektora - po wprowadzeniu co najmniej trzech
kolejnych zmian, chyba ze Rada Pedagogiczna podejmie uchwate o wczesniejszym ogtoszeniu
tekstu jednolitego.

Z inicjatywg dokonania zmian w Statucie Szkoty ma prawo wystgpic:

1) dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej,

2) 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

Statut Szkoty znajduje sie w sekretariacie szkoty oraz na stronie internetowe Szkoty ( BIP).

XXIV. POSTANOWIENIA KONCOWE
§58

1.

7.
8.

Szkota prowadzi, przechowuje i archiwizuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Szkota prowadzi gospodarke finansowg i materiatowg zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota posiada Inspektora Ochrony Danych — kontakt: inspektoriodo@psmko.pl

§59

1.

Szkota uzywa, zgodnie z przepisami, pieczeci urzedowej z godtem i napisem o tresci:

Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia im. Fryderyka Chopina w Krosnie Odrzanskim

27


mailto:inspektoriodo@psmko.pl

oraz pieczeci urzedowej ( zgodnie z odrebnymi przepisami) o tresci ,,Pafistwowa Szkota Muzyczna

| stopnia im. Fryderyka Chopina 66-600 Krosno Odrzanskie ul. Piastéw 10 i tel./fax 68 303 54 66,

NIP 926 10 15 991 Regon 000577484

§60

1. Szkota posiada adres e-mailowy: sekretariat@psmko.pl oraz witryne internetowa:
www.gov.pl/web/psmkrosnoodrzanskie

§61

1. Statut zostat zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng na zebraniu plenarnym 27 kwietnia 2026 r.
2. Traci moc poprzedni Statut z dnia 13 stycznia 2022r.
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