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Wystagpienie pokontrolne

W dniu 3 grudnia 2020 r. w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Opolu —
Osrodku Interwenciji Kryzysowej w Opolu zostata przeprowadzona kontrola dorazna
w zakresie realizacji zadan gminy wynikajgcych z ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.

o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie! oraz wybranych aktéw wykonawczych,

w zwigzku ze skargg Pani (...) z dnia 28 wrzesnia 2020 r. (data wptywu do OUW —
12.10.2020 r.), na realizacje zadan w ramach procedury ,Niebieskie Karty” przez
Zespot Interdyscyplinarny w Opolu. Szczegdétowe wyniki kontroli zostaty

przedstawione w protokole kontroli.

Realizacje zadan przez Zespét Interdyscyplinarny i grupe roboczg

w kontrolowanym zakresie ocenia sie negatywnie.
Z ustalen kontroli wynika, ze:

1. W zakresie funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego w Opolu stwierdzono
nieprawidtowos$ci wyszczegodlnione (w czesci stwierdzone nieprawidtowos$ci)
w punktach od 1 do 15.

L (Dz. U.z2020r., poz. 218 i 956), nazywana w dalszej czesci wystgpienia pokontrolnego: ,ustawg”.
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2. Skarga Pani (...) zastuguje na uwzglednienie w czesci dotyczacej tego, ze:

1)

2)

psycholog — pracownik MOPR w Opolu — w dniu 16.04.2020 r.
bezpodstawnie wszczeta wobec niej procedure ,Niebieskie Karty” w zwigzku
ze stosowaniem przez nig dziatan przemocowych w stosunku do
matoletniego syna (...) — lat 4. Wszczecia dokonata bez zadnych dowodow,
a jedynie na podstawie telefonicznego zgtoszenia, skonfliktowanego z nig jej
meza Pana (...), z ktbrym jest w trakcie rozwodu.

Wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” w rodzinie Panstwa (...), nastgpito
poprzez telefoniczng rozmowe Pana (...) z psychologiem z Osrodka
Interwencji Kryzysowej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Opolu.

W wyniku tej rozmowy psycholog wypetnit formularz ,Niebieska Karta - A”
bez obecnosci Pana (...), co jest niezgodne z § 2 ust. 1 rozporzgdzenia
Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” 2, ktéry stanowi cyt.:
Wszczecie procedury nastepuje przez wypetnienie formularza ,Niebieska
Karta — A” przez przedstawiciela jednego z podmiotow wymienionych

w art. 9d ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie, zwanej dalej ,ustawg”, w obecnos$ci osoby, co do ktorej istnieje

podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie;

przez okres dwoch miesiecy skarzgca nie miata Swiadomosci, ze wszczeto
wobec niej procedure ,Niebieskie Karty” i dowiedziata sie o tym dopiero

w dniu 25.06.2020r. podczas rozmowy telefonicznej z dzielnicowym.

Z materiatéw sprawy wynika, ze od dnia wszczecia procedury ,Niebieskie
Karty” tj. w dniu 16 kwietnia 2020 r. do dnia 25 czerwca 2020 r. Pani (...) nie
zostata poinformowana o tym, ze w jej rodzinie prowadzona jest procedura
.Niebieskie Karty”. W okresie tym nikt nie kontaktowat sie z Panig (...), jako
osobg, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie
wobec swojego matoletniego syna i wymieniona nie zostata poinformowana
o odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej za stosowanie przemocy w rodzinie

wobec dziecka;

2 (Dz. U.z 2011 r. Nr 209, poz. 1245), nazywane w dalszej czesci wystgpienia pokontrolnego: ,rozporzgdzeniem”.
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3) od dnia wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” do dnia sporzgdzenia skargi
skarzgca nie byta wzywana na Zadne spotkania grupy roboczej, jak rowniez
nikt nie dokonat wizytacji w jej miejscu zamieszkania w celu weryfikacji
nieprawdziwych zgtoszen jej meza o stosowaniu przemocy wobec ich syna
oraz sposobie sprawowania opieki nad synem.

Z materiatdéw sprawy wynika, ze przez caty okres prowadzenia procedury
.Niebieskie Karty” w rodzinie Panstwa (...) nie zostata przeprowadzona
wizyta sprawdzajgca stan bezpieczenstwa osoby, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie tj. matoletniego dziecka,
co jest niezgodne z rozporzgdzeniem. Ponadto Pani (...) — jako osoba,
wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie, przez caty
okres trwania procedury nie byta wzywana na spotkanie grupy roboczej,
a tym samym pozbawiono jg wiedzy i mozliwosci wptywu na podejmowane
przez grupe roboczg ustalenia i decyzje oraz uniemozliwiono jej
przedstawienie sytuacji panujgcej w jej rodzinie — z jej punktu widzenia.
Powyzsze skutkuje rowniez tym, Zze nie wszyscy czionkowie grupy roboczej
posiadali biezgce informacje na temat sytuacji, jaka panuje w tej rodzinie.
W wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzono nastepujace
nieprawidlowosci:

1. Wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” w rodzinie Panstwa (...) nastgpito
poprzez telefoniczng rozmowe z Panem (...) i wypetnieniem formularza
.Niebieska Karta - A” bez jego obecnosci, co jest niezgodne z § 2 ust. 1
rozporzadzenia.

Stosownie § 2 ust. 1 rozporzgdzenia wypetnienie formularza ,Niebieska Karta
— A” powinno nastgpi¢ w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze
jest dotknieta przemocg w rodzinie. Jednoczesnie zgodnie z § 2 ust. 3
rozporzgdzenia w przypadku nieobecnosci osoby, co do ktérej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie, stan jej zdrowia lub ze
wzgledu na zagrozenie jej zycia lub zdrowia, wypetnienie przedmiotowego
formularza powinno nastgpic¢ niezwtocznie po nawigzaniu bezposredniego
kontaktu z tg osobg lub po ustaniu przyczyny uniemozliwiajgcej jego

wypetnienie.
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2. Nie przekazano formularza ,Niebieska Karta — B” Panu (...) jako rodzicowi
dziecka, ktore zostato zgtoszone jako osoba, co do ktérej istniato podejrzenie,
ze jest dotkniete przemocg w rodzinie, stosownie do § 6 ust. 3
rozporzadzenia.

Nieprzekazanie formularza ,Niebieska Karta — B” powoduje to, ze Pan (...) nie
zostat odpowiednio poinformowany o sytuacji, w ktérej sie znalazt i jakie bedg
podejmowane dalsze dziatania w sprawie jego zgtoszenia. Formularz
.Niebieska Karta — B” stanowi wazny element procedury, gdyz informacje

w nim zawarte sg podstawowym, usystematyzowanym zrodiem wiedzy

o prawach osoby doznajgcej przemocy dlatego tez wreczenie go osobie, co do
ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocag w rodzinie powinno

zosta¢ udokumentowane, stosownie do § 10 ust. 1 rozporzgdzenia.

3. Nie zachowano 3 — dniowego terminu przekazania formularza ,Niebieska
Karta— A” przez Przewodniczgcg Zespotu Interdyscyplinarnego pozostatym
cztonkom Zespotu/grupy roboczej, co jest niezgodne z § 8 ust. 1
rozporzadzenia.

Niezachowanie 3 — dniowego terminu, o ktérym mowa w § 8 ust. 1
rozporzgdzenia moze prowadzi¢ do opdznienia w udzieleniu natychmiastowe;j
pomocy osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocag
w rodzinie i jej rodzinie.

4. Sktad grupy roboczej nie zostat dostosowany do indywidualnej sytuacji
i potrzeb rodziny objetej procedurg ,Niebieskie Karty”, co narusza art. 9a ust.
11 ustawy.

Niedostosowanie sktadu osobowego grupy roboczej do indywidualnej sytuacji
i potrzeb rodziny objetej procedurg ,Niebieskie Karty” moze utrudni¢
udzielenie kompleksowej pomocy osobie, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze
jest dotknieta przemocag w rodzinie i jej rodzinie. Ponadto brak zaangazowania
w prace grupy roboczej wszystkich wymienionych w ustawie grup specjalistow
utrudnia realizacje podstawowej zasady pracy z rodzing doznajgcg przemocy

— zasady interdyscyplinarnosci.

5. Nie zawiadomiono Policji lub prokuratora o powzietym podejrzeniu popetnienia
Sciganego z urzedu przestepstwa z uzyciem przemocy w rodzinie, co jest nie

zgodne z art. 12 ust. 1 ustawy.
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Stosownie do art. 12 ust. 1 ustawy, ktory stanowi cyt.: Osoby, ktére w zwigzku
Z wykonywaniem swoich obowigzkow stuzbowych lub zawodowych powziety
podejrzenie o popetnieniu $ciganego z urzedu przestepstwa z uzyciem
przemocy w rodzinie, niezwtocznie zawiadamiajg o tym Policje lub prokuratora
istniat obowigzek zawiadomienia Policji lub prokuratora tym, ze wszczeto
procedure ,Niebieskie Karty”. Nierealizowanie tego obowigzku moze
skutkowac tym, ze organy powotane do $cigania tego typu przestepstw nie
podejmag wtasciwych dla nich czynnosci, a to z kolei moze prowadzi¢ do

poczucia bezkarnosci sprawcow przemocy w rodzinie.

. Nie powiadomiono Sgdu Rodzinnego o tym, Ze w rodzinie objetej procedurg
,Niebieskie Karty” wychowywane jest czteroletnie dziecko i nie wystgpiono do
Sadu o wglad w sytuacje rodziny dziecka.

Wprawdzie kazdorazowe zawiadamianie Sgdu Rodzinnego o tym, ze

w rodzinie objetej procedurg ,Niebieskie Karty” sg matoletnie dzieci nie jest
obligatoryjne, niemniej niedopetnienie powyzszej czynnosci, moze skutkowac
brakiem poprawy sytuacji dziecka i nieudzieleniem mu odpowiedniej ochrony,
tji. Sad: nie przeprowadzi rozmowy wyjasniajgcej i ostrzegawczej z rodzicami;
nie pouczy rodzicéw w przedmiocie wykonywania wtadzy rodzicielskiej;
rodzina nie zostanie poddana nadzorowi kuratora; nie zostanie ograniczona
wtadza rodzicielska lub w przypadku powaznego jej naduzycia albo istnienia
trwatych przeszkdd w jej petnieniu nie zostanie ona rodzicom zawieszona lub

odebrana.

. Przez caty okres prowadzenia procedury nie wypetniono formularza
.Niebieska Karta — C” z osobg, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknieta przemocg w rodzinie — w tym przypadku z Panem (...), ktéry zgtosit
stosowanie przemocy w rodzinie wobec swojego dziecka, co jest niezgodne
do § 8 ust. 2 rozporzadzenia.

Niewypetnienie przedmiotowego formularza ,Niebieska Karta — C” skutkuje
zgromadzeniem niedostatecznego materiatu dowodowego w zwigzku

z prowadzong procedurg ,Niebieskie Karty” oraz niemozliwoscig wtasciwego
opracowania indywidualnego planu pomocy dostosowanego do potrzeb

rodziny.
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8. W okresie od wszczecia procedury do dnia kontroli nie wypetniono formularza
,Niebieska Karta — D” z osobg, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje
przemoc w rodzinie, co jest niezgodne do § 8 ust. 6 rozporzgdzenia.

Nalezy pamietac, ze w duzej mierze postawa sprawcy przemocy uzalezniona
jest od odpowiednich dziatan i wtasciwej motywacji cztonkdw grupy roboczej
do zmiany jej postawy, natomiast formularz ,Niebieska Karta — D” poza
ustaleniami dotyczgcymi rodzaju stosowanej przemocy, zawiera rowniez
informacje o zobowigzaniach jakie na siebie przyjmuje osoba, wobec ktorej
istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie. W zwigzku z powyzszym
niewypetnienie przedmiotowego formularza moze skutkowac
nieudokumentowaniem istotnych faktow dla sprawy, na podstawie ktérych
cztonkowie Zespotu/grupy roboczej podejmujg decyzje dotyczacg
odpowiednich dziatan, wobec osoby stosujgcej przemoc.

9. Opracowany indywidualny plan pomocy dla osoby, co do ktérej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie, i jej rodziny nie zostat
dostosowany do sytuacji rodziny objetej procedurg ,Niebieskie Karty”, co jest
nie zgodne z § 16 ust. 2 rozporzgdzenia.

Niedostosowanie indywidualnego planu pomocy dla osoby, co do ktorej
istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocag w rodzinie, i jej rodziny moze
prowadzi¢ do podejmowania nieadekwatnych dziatan, ktére majg na celu

udzielenie odpowiedniej pomocy rodzinie objetej procedurg ,Niebieskie Karty”.

10. Nie dokumentowano realizacji zadann w ramach procedury ,Niebieskie Karty”
przez funkcjonariusza Policji i przedstawiciela oswiaty — cztonkéw grupy
roboczej, wynikajgcych z § 13 i § 15 rozporzgdzenia, co jest niezgodne z § 10
ust. 1 rozporzadzenia.

Niedokumentowanie realizacji czynnos$ci moze wskazywac na to, ze zadania
w ramach procedury ,Niebieskie Karty” wynikajagce z§ 13i§ 15
rozporzgdzenia nie sg realizowane, co z kolei moze skutkowac brakiem
wtasciwej diagnozy sytuacji

i potrzeb osoby dotknietej przemocg w rodzinie i jej rodziny, a tym samym
niemoznos$cig rzetelnego opracowania indywidualnego planu pomocy.
Ponadto pozbawia tg osobe kompleksowych informacji o mozliwosciach

uzyskania pomocy psychologicznej i pedagogicznej — w tym o formach
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pomocy dzieciom. Nieudzielenie odpowiedniej pomocy osobie, co do ktorej
istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie, ktdra zwrdcita sie
0 pomoc, wywotaé moze rowniez syndrom wyuczonej bezradnosci, co
spowoduje, ze w sytuacji wystgpienia kolejnego zdarzenia, nie poinformuje

o tym zadnej z instytucji, bedgc przekonang, ze jest to bezcelowe

i nieskuteczne dziatanie. Zaniechanie powyzszych dziatan przez czionkéw
grupy roboczej moze prowadzi¢ do zagrozenia zdrowia i zycia osoby, co do
ktorej istnieje podejrzenie, Ze jest dotknieta przemocag w rodzinie oraz
cztonkow jej rodziny. Ponadto nieudzielenie kompleksowej pomocy ofierze
przemocy w rodzinie spowodowa¢ moze u sprawcy tej przemocy poczucie

bezkarnosci, mogace doprowadzi¢ do eskalacji dziatan przemocowych.

11.W okresie od wszczecia procedury do dnia kontroli nie zorganizowano
zadnego spotkania grupy roboczej z osobg, ktéra poinformowata o stosowaniu
przemocy w rodzinie wobec matoletniego (...) —tj. z Panem(...), co jest
niezgodne z § 16 ust. 1 pkt 3 rozporzgdzenia.

Niezorganizowanie przez caty okres prowadzenia procedury ,Niebieskie Karty”
zadnego spotkania grupy roboczej z Panem (...), jako osobg ktora
poinformowata o stosowaniu przemocy w rodzinie wobec jego czteroletniego
dziecka uniemozliwito mu spotkanie sie ze wszystkimi cztonkami grupy
roboczej zajmujacej sie tg sprawg, a tym samym pozbawito go wiedzy

o dokonywanych ustaleniach i podejmowanych decyzjach przez GR

i mozliwosci wptywu na dziatania grupy. Ponadto nie wszyscy cztonkowie
grupy posiadali biezgce informacje na temat aktualnej sytuacji w rodzinie
bezposrednio od niego, a to z kolei mogto powodowac u niego poczucie braku

podmiotowosci we wtasnej sprawie.

12.W okresie od wszczecia procedury do dnia kontroli nie zorganizowano
zadnego spotkania grupy roboczej z osobg, wobec ktorej istnieje podejrzenie,
ze stosuje przemoc w rodzinie — tj. z Panig (...), co jest niezgodne z § 17 ust.

1 rozporzadzenia.

Niezorganizowanie przez caty okres prowadzenia procedury ,Niebieskie Karty”
zadnego spotkania grupy roboczej z Panig (...), jako osobg, wobec ktorej
istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie, uniemozliwito jej

spotkanie sie ze wszystkimi cztonkami grupy roboczej zajmujgcej sie jej
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sprawg, a tym samym pozbawito jej wiedzy o dokonywanych ustaleniach

i podejmowanych decyzjach przez GR i mozliwosci wptywu na dziatania grupy.
Ponadto nie wszyscy cztonkowie grupy posiadali biezgce informacje na temat
aktualnej sytuacji w rodzinie bezposrednio od niej oraz uniemozliwiono jej
przedstawienie sytuacji panujacej w jej rodzinie — z jej punktu widzenia.
Powyzsze skutkuje rowniez tym, Zze nie wszyscy cztonkowie grupy robocze;j

posiadali biezgce informacje na temat sytuacji, jaka panuje w jej rodzinie.

13.Nie motywowano Pani (...) jako osoby, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze
stosuje przemoc w rodzinie, do udziatu w programie oddziatywan korekcyjno-
edukacyjnych, co narusza § 17 ust. 3 pkt 3 rozporzgdzenia.
Niemotywowanie osoby, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc
w rodzinie do udziatu w programie oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych
utrudnia realizacje dziatan, prowadzgcych do umocnienia i zwiekszenia
bezpieczehstwa w rodzinie objetej procedurg ,Niebieskie Karty”.
W konsekwencji moze takze skutkowa¢ ponownym wystgpieniem zjawiska

przemocy w danej rodzinie.

14.Nie wystgpiono do placowki oswiatowe;j tj. do przedszkola, do ktérego
uczeszcza syn Panstwa (...), 0 sporzgdzenie pisemnej opinii o dziecku,
dotyczgcej funkcjonowania dziecka w tej placowce.
Brak pisemnych opinii z placowek oswiatowych, do ktdérych uczeszczajg dzieci
wychowujgce sie w rodzinie objetej procedurg ,Niebieskie Karty” dotyczgcych
funkcjonowania dzieci w tych placowkach, moze skutkowac zebraniem
niewystarczajgcego materiatu, w zwigzku z koniecznoscig powiadomienia
Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje matoletnich oraz ewentualnego
zawiadomienia Policji lub prokuratora o mozliwosci popetnienia sciganego
z urzedu przestepstwa z uzyciem przemocy w rodzinie. Powyzsza
nieprawidtowos¢ moze rowniez prowadzi¢ do niewystarczajgcej diagnozy
zjawiska przemocy, w przypadku ponownego wystgpienia przemocy
w okreslonej rodzinie.

15.Nie ustalono, czy w rodzinie Panstwa (...) sprawowany jest nadzér kuratorski
w celu wigczenia kuratora do pracy w grupie roboczej.
Ustalenie, czy Sad wyznaczyt nadzor kuratorski w rodzinie na state, czy tylko

jednorazowo do przeprowadzenia okreslonej czynnosci majg istotne
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znaczenie w kontekscie tego, ze w przypadku wyznaczenia statego nadzoru
kuratorskiego powinno to skutkowa¢ wigczeniem kuratora do pracy w grupie

roboczej, stosownie do art. 9a ust. 12 rozporzgdzenia.

Za powstate nieprawidtowosci wyszczegoélnione powyzej w czesci: ,stwierdzone
nieprawidtowosci”, odpowiadaja:

1) za nieprawidtowosci wymienione w punktach 1 i 2 odpowiedzialny jest
bezposrednio pracownik Osrodka Interwencji Kryzysowej Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Opolu, a poprzez brak wtasciwego nadzoru —
posrednio Kierownik Osrodka Interwenciji Kryzysowej;

2) za nieprawidtowosci wymienione w punktach 3 i4 odpowiedzialna jest
bezposrednio Przewodniczgca Zespotu Interdyscyplinarnego w Opolu;

3) za nieprawidtowosci wymienione w punktach od 5 do 15 odpowiedzialni sg
bezposrednio cztonkowie grupy roboczej utworzonej do pracy z rodzing
Pani (...), a poprzez brak wtasciwego nadzoru nad pracg tej grupy —

posrednio Przewodniczgca Zespotu Interdyscyplinarnego w Opolu.

W zwigzku z stwierdzonymi nieprawidtowosciami, na podstawie § 19 ust. 1
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 3 czerwca 2011 r.
w sprawie nadzoru i kontroli nad realizacjg zadanh z zakresu przeciwdziatania

przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2011 r. Nr 126, poz. 718)
zalecam:

1) wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty” zgodniez§ 2 ust. 1i 3
rozporzadzenia;

2) wreczanie osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemoca w rodzinie, formularza ,,Niebieska Karta — B”, stosownie do § 6
ust. 1 lub 3 rozporzadzenia;

3) przestrzeganie 3 — dniowego terminu przekazania przez Przewodniczaca
Zespotu Interdyscyplinarnego formularza ,,Niebieska Karta — A”
pozostalym cztonkom Zespotu/grupy, stosownie do § 8 ust. 1
rozporzadzenia;

4) dostosowywanie skiadu grupy roboczej do indywidualnej sytuacji
i potrzeb rodziny objetej procedura ,,Niebieskie Karty”, stosownie do art.

Qa ust. 111 12 ustawy;
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5) zawiadamianie Policji lub prokuratora o powzietym podejrzeniu
popetnienia sciganego z urzedu przestepstwa z uzyciem przemocy
w rodzinie, stosownie do art. 12 ust. 1 ustawy;

6) powiadamianie Sagdu Rodzinnego o tym, ze w rodzinie objetej procedura
»Niebieskie Karty” wychowywane jest dziecko i wystepowanie do Sadu
o wglad w sytuacje dziecka;

7) wypelnianie w prowadzonej procedurze ,,Niebieskie Karty” formularza
»Niebieska Karta — C”, stosownie do § 8 ust. 2 rozporzadzenia;

8) wypelnianie w prowadzonej procedurze ,,Niebieskie Karty” formularza
»Niebieska Karta — D”, stosownie do § 8 ust. 6 rozporzadzenia;

9) dostosowywanie planu pomocy w indywidualnym przypadku wystgpienia
przemocy w rodzinie do potrzeb i sytuacji rodziny objetej procedura
»Niebieskie Karty”, stosownie do art. 9b ust. 3 pkt 1 ustawy;

10)dokumentowanie realizacji zadan w ramach procedury ,Niebieskie
Karty” przez funkcjonariusza Policji i przedstawiciela oswiaty —
cztonkéw grupy roboczej, wynikajacych z § 13 i § 15 rozporzadzenia,
stosownie do § 10 ust. 1 rozporzadzenia;

11)zapraszanie osoby, co do ktoérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemoca w rodzinie lub osoby, ktéra poinformowata o stosowaniu
przemocy w rodzinie, na spotkania z grupa robocza, stosownie do § 16
ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia;

12)wzywanie osoby, wobec ktérej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc
w rodzinie na spotkania z grupa roboczg, stosownie do § 17 ust. 1
rozporzadzenia;

13)motywowanie osoby, wobec ktérej istnieje podejrzenie, ze stosuje
przemoc w rodzinie do udzialu w programie oddziatywan korekcyjno-
edukacyjnych, stosownie do § 17 ust. 3 pkt 3 rozporzadzenia;

14)wystepowanie do placowek oswiatowych, do ktérych uczeszczaja dzieci
z rodzin objetych procedurg ,,Niebieskie Karty”, o sporzadzenie pisemnej
opinii, dotyczacej funkcjonowania dziecka w placéwce — w kazdej
sytuacji, kiedy taka opinia jest niezbedna do podjecia odpowiednich
dziatan;

15)ustalanie, czy w rodzinie objetej procedurgy ,,Niebieskie Karty”

sprawowany jest nadzér kuratorski, a w przypadkach potwierdzenia
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wiaczanie kuratora do pracy w utworzonej grupie roboczej, stosownie do
art. 9a ust. 12 rozporzadzenia,

16)zwiekszenie nadzoru przez Przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego, nad prawidtiowoscia dziatania powotanych grup

roboczych.

Wyniki kontroli oraz wydane do realizacji zalecenia nalezy przedstawic

Zespotowi Interdyscyplinarnemu.

Informacje o sposobie wykonania zalecen, a takze o dziataniach podjetych na
rzecz ich realizacji lub o przyczynach nie podjecia tych dziatan, nalezy przedtozy¢ do
Wydziatu Polityki Spotecznej Opolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Opolu, w terminie
30 dni od otrzymania niniejszego wystgpienia.

Z up. Wojewody Opolskiego

Beata Jablonska
Zastepca Dyrektora
Wydzial Polityki Spotecznej

Prowadzacy sprawe: Stanistaw Hadzicki Inspektor Wojewddzki, Wydziat Polityki Spoteczne;j,
tel. 77 4524553.
Do wiadomosci:
1. Pan Arkadiusz Wisniewski — Prezydent Miasta Opola,
Rynek — Ratusz; 45-015 Opole.
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