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Wstep

Sprawozdanie z dziataldo Petnomocnik Rzdu do spraw RoOwnego Traktowania
stanowi wykonanie art. 23 ustawy z dnia 3 grudiz®@r. o wdraeniu niektorych przepisow
Unii Europejskiej w zakresie réwnego traktowaniaz(DU. Nr 254, poz. 1700),
ustanawiajcego obowgzek przedstawienia Radzie Ministrow okresowej infacji o pracy
Petnomocnik, a tale — w odniesieniu do okresu jego obgxywania — 8 5 ust. 1
rozporzdzenia Rady Ministréw z dnia 22 kwietnia 2008 rsprawie Petnomocnika Rdu
do spraw Réwnego Traktowania (Dz. U. Nr 75, poz0,45 p&n. zm.), nakladarego
podobne zobowranie.

Pierwsze sprawozdanie z dziataloo Pethomocnik Rgdu do spraw Rownego
Traktowania zostato przygotowane za okres pierwszegu dziatalnéci Petnomocnik tzn.
za okres 30 kwietnia 2008 roku — 30 kwietnia 200Rur Zostato ono przyje przez Ragl
Ministrow w dniu 28 lipca 2009 roku. Sprawozdangkolejne lata dziatalrioi Petnomocnik
w trakcie obowdzywania wyej cytowanego rozpogdzenia nie byly przedstawiane Radzie
Ministrow. Z tego wzgjdu okres sprawozdawczy, jaki nakiada na Pelnomoastawa
z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdmniu niektoérych przepiséw Unii Europejskiej w zakiee
rownego traktowania, zostat rozszerzony o okresktaey sprawozdania z dziatalém nie
byly przedstawiane.

Ponizej przedstawiono najwaiejsze dziatania i inicjatywy Petnomocnik & do
spraw Réwnego Traktowania petlj w okresie od dnia 1 maja 2009 roku do dnia 3gia
2011 roku.



1. Petnomocnik Rzdu do spraw Réwnego Traktowania

1.1. Podstawa prawna dziatania, kompetencje i zadania

W latach 2008-2010 Petnomocnik &z do spraw Rownego Traktowania, w randze
sekretarza stanu w Kancelarii Prezesa Rady Mimistdziatat w oparciu o rozpogdzenie
Rady Ministrow z dnia 22 kwietnia 2008 r. w spravwketnomocnika Rgu do spraw
Réwnego Traktowania (Dz. U. Nr 75, poz. 450, zmjp@m.).

Zgodnie z rozporgdzeniem do Petnomocnika nzddo realizowanie polityki rgdu
w zakresie rownego traktowania, w tym przeciwdzietadyskryminacji, w szczegoélsa ze
wzgledu na pté, rag, pochodzenie etniczne, narodaé&oreligic lub wyznanie, pogdy
polityczne, wiek, niepetnosprawéid, orientac seksuals, stan cywilny oraz rodzinny.

Petnomocnik realizowat zadania m.in. poprzez:

— opiniowanie rozwgzar prawnych — istnigcych i projektowanych w zakresie
rownego traktowania;

— analizowanie i monitorowanie sytuacji w zakresiemégo traktowania;

— inicjowanie i koordynowanie dzialazmierzagcych do zapewnienia réwnego
traktowania i ochrony przed dyskryminacjw tym, za zgogl Prezesa Rady
Ministrow, wnoszenie do rozpatrzenia przez &aMinistrow rzdowych
programéw na rzecz réwnego traktowania;

— promowanie problematyki réwnego traktowania i uppechnianie wiedzy w tym
zakresie.

Na mocy rozporgdzenia Rady Ministréw z dnia 9 czerwca 2010 r. znaigcego
rozporzdzenie w sprawie Petnomocnika g@m do spraw Rownego Traktowania (Dz. U.
Nr 109, poz. 710) do zafl@etnomocnika Rgdu do spraw Rownego Traktowaniagezona
zostata te wspotpraca midzynarodowa w sprawach zyganych z réwnym traktowaniem
oraz przeciwdziataniem dyskryminacji (w tym przygwanie sprawozda i raportow
z realizacji umow midzynarodowych) oraz prawo przggbwania do programow lub
projektéw wspotfinansowanych zgodkéw organizacji midzynarodowych oraz funduszy

Unii Europejskiej dotyczcych réwnego traktowania oraz przeciwdziatania dysknacii.

! Uzupetnienie wprowadzone rozpgdzeniem Rady Ministréw z dnia 9 czerwca 2010 r.emi@acym
rozporzdzenie w sprawie Pelnomocnika g8m do spraw Rownego Traktowania (Dz. U. Nr 109,. pti0).
Weszto wzycie z dniem 30 czerwca 2010 roku.
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Zmiana rozporgdzenia umaliwita Peinomocnikowi nie tylko inicjowanie i realbwanie, ale
takze koordynowanie i monitorowanie programow gzeinych z obszarem jego ob@akow.

Petnomocnik Rzdu do spraw Réwnego Traktowania wykonywat swojeané we
wspotpracy z innymi organami i instytucjamigdowymi (zobowszanymi do udzielenia
Petnomocnikowi pomocy oraz przekazania informaaofiokumentow), jak te z organami
samorzadu terytorialnego i organizacjami pozaanwymi.

Dnia 1 stycznia 2011 roku weszia wycie ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r.
o wdrazeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej w zadieerownego traktowania (Dz. U.
Nr 254, poz. 1700), ktéra wykonywanie zadawigzanych z realizagj zasady réwnego
traktowania powierza Rzecznikowi Praw Obywatelskjetko organowi niezaimemu) oraz
Petnomocnikowi Rzdu do spraw Réwnego Traktowania, do ktorego ayalezgodnie
Z postanowieniami tej ustawy, realizowanie politykidu w zakresie réwnego traktowania,
w tym przeciwdziatania dyskryminacji, w szczegdicio ze wzgédu na plé, rag,
pochodzenie etniczne, narodadoreligie, wyznanie swiatopoghd, wiek, niepetnosprawié
oraz orientagj seksualg.

Do zada Pelhomocnika Rgu do spraw Roéwnego Traktowania rgle

w szczegolngci:

opracowywanie i opiniowanie projektéw aktéw prawhyw zakresie réwnego

traktowania;

— przeprowadzanie analiz i ocen rozaan prawnych pod #em respektowania
zasady rownego traktowania, a zakwystpowanie z wnioskami o wydanie lub
zmiarg aktow prawnych;

— podejmowanie dziata eliminujgcych lub ograniczggych skutki powstate
w wyniku naruszenia zasady réwnego traktowania;

— dokonywanie analiz i ocen sytuacji prawnej i spoleg w zakresie réwnego
traktowania oraz inicjowanie, realizowanie, koorow@nie lub monitorowanie
dziataa zmierzagcych do zapewnienia rownego traktowania, a¢ato ochrony
przed dyskryminagj

— monitorowanie sytuacji w zakresie przestrzegansadg rownego traktowania,

— promowanie, upowszechnianie i propagowanie probigkna réwnego

traktowania;



— wspoOlpraca z wikxiwymi organami administracji publicznej, partneram
spotecznymi, organizacjami pozadowymi i innymi podmiotami w zakresie
réwnego traktowania;

— wspotpraca z zagranicznymi i @dzynarodowymi organizacjami i organami
dziatapcymi w zakresie réwnego traktowania.

Ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wziaiu niektorych przepiséw Unii Europejskiej

w zakresie réwnego traktowania zobgrata Pelnomocnika Bdu do spraw Rownego
traktowania do opracowania i przegbmia Radzie Ministrow Krajowego Programu Dziata
na rzecz Rownego Traktowania, oitegacego cele i priorytety dziatana rzecz réwnego
traktowania, w szczegoldo w zakresie:

1) podnoszenigwiadomdci spotecznej w zakresie rownego traktowania, w tym

na temat przyczyn i skutkbw naruszenia zasady rgutaktowania,

2) przeciwdziatania naruszeniom zasady rownego tradmdiay

3) wspotpracy z partnerami spotecznymi, organizacjpoaziaradowymi i innymi

podmiotami w zakresie réwnego traktowania.

Z realizacji tego programu Petnomocnik gda do spraw Rownego Traktowania
zobowphzany jest sklada Radzie Ministréw raport wraz ze sprawozdaniem zaswej
dziatalngci za poprzedni rok kalendarzowy, z zastereem,ze pierwszy raport z realizacji
Krajowego Programu Dziatana rzecz Rownego Traktowania PetnomocnilgdRizdo spraw

Réwnego Traktowania jest obayzany przedstawiw terminie do dnia 31 marca 2013 roku.

1.2. Pelnomocnicy

W okresie od dnia 17 marca 2008 roku do dnia 18opgmda 2011 roku
Petnomocnikiem Rgu do spraw Rownego Traktowania bytaziiiéta Radziszewska,
sekretarz stanu w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow

W dniu 1 grudnia 2011 roku stanowisko to géjAgnieszka Koztowska-Rajewicz,

sekretarz stanu w Kancelarii Prezesa Rady Ministréw

1.3.Biuro Petnomocnika Rzdu do spraw Rownego Traktowania

Obstug merytoryczi, organizacyjno-prawgy techniczg i kancelaryjno-biurowy
zapewnia Petnomocnik Biuro Petnomocnika gz do spraw RoOwnego Traktowania
(BPRT) w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

Z dniem 1 lutego 2010 roku zadania Ministra Pra&plityki Spotecznej w zakresie

wspotpracy mgdzynarodowej w obszarze przeciwdziatania dyskrygjinavykonywane
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przez Departament do spraw Kobiet, Rodziny i Pwéziatania Dyskryminacji
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej, zostgdirzekazane Petnomocnik &l do
spraw Réwnego Traktowania. Y¥ato s¢ to z przeniesieniem do Biura Pelnomocnika
pracownic i pracownikéw zatrudnionych wémeej w Departamencie do spraw Kobiet,
Rodziny i Przeciwdziatania Dyskryminacji w Minisséwie Pracy i Polityki Spotecznej.

Stan kadrowy Biura Petnomocnika §&z do spraw Rownego Traktowania na dzie
31 grudnia 2011 roku wynosit 17 etatow.

1.4.Zespoty opiniodawczo-doradcze dziatace przy Petnomocniku

W celu efektywnej realizacji swoich zagaPetnomocnik R@u do spraw Rownego
Traktowania, w latach 2009 — 2011, powotata ¢g@mgtce zespoty opiniodawczo-doradcze:
1. Zespodt ds. przeciwdziatania dyskryminacji kobiet;
2. Zespot ds. przeciwdziatania dyskryminacji matolelni w elektronicznych
srodkach masowego przekazu;
3. Zespot ds. przeciwdziatania dyskryminacji dzie@gwlekle chorych;
4. Zespot ds. przeciwdziatania dyskryminacji dzieciveagledu na brak opiekunow
prawnych w zwizku z wyjazdami rodzicow;
Zespot ds. przeciwdziatania mobbingowi;
Zespot ds. przeciwdziatania dyskryminacji ojcow;
Zespot ds. przeciwdziatania dyskryminacji osébsstach;

© N o 0

Zespot roboczy ds. wczesnego wspomagania rozwojecido zaburzonym
rozwoju od chwili wykrycia zagr@enia niepetnosprawsoia  lub
niepetnosprawniei do rozpoczcia nauki w szkole oraz ich rodzin;

9. Rada do spraw Przeciwdziatania Dyskryminacji Ragotsenofobii i zwigzane]

z nimi Nietolerancji, ktéra zagpita Zespot Monitorujcy ,Krajowy program
przeciwdziatania dyskryminacji rasowej, ksenofohii zwigzanej z nimi
nietolerancji” (powotana zegdzeniem Nr 9 Prezesa Rady Ministréw z dnia 28
lutego 2010 r. jest organem opiniodawczo-doradcBady Ministrow; Radzie
przewodniczy Petnomocnik Bdu do spraw Rownego Traktowania, a obstug

biurowo-organizacyjm zapewnia Biuro Petnomocnika)

2 Pozostate zespoty opiniodawczo-doradcze powotasly na podstawie decyzji Petnomocnila@z

do spraw Réwnego Traktowania.



10.Zespot do spraw zapewnienia powszechnejegoskci budynkow i przestrzeni

publicznej.

W sktad zespotow wchodzili przedstawiciele i przadscielki ministrow, instytucji
publicznych, zwizkow zawodowych, organizacji pozadowych oraz eksperci. Efektem
prac zespotéw doradczych Petnomocnik byty analizgceny rozwizaa prawnych oraz
wynikajace z nich propozycje niezbnych zmian legislacyjnych, a tak inne inicjatywy,
ktorych celem jest zapobieganie dyskryminacji ilire@ja zasady réwnego traktowania
w réznych obszarachycia spotecznego. Najwaiejsze z nich opisane sv dalszej czsci

sprawozdania.

2. Dzialania zmierzajace do eliminacji lub ograniczenia skutkéw powstalyic
w wyniku naruszenia zasady rownego traktowania

2.1.Propozycje zmian legislacyjnych w wyniku analizy bceny rozwizan prawnych

2.1.1. Ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrgeniu przepisow Unii Europejskiej

w zakresie réwnego traktowania (Dz. U. Nr 254, poZ.700)

W dniu 23 kwietnia 2010 roku Szef Kancelarii Prezd3ady Ministrow zlecit
Petnomocnik Rzdu do spraw Rownego Traktowania prowadzenie pracpmajektem aktu
prawnego wdrzajagcego przepisy Unii Europejskiej w zakresie rownegaktowania.
W wyniku prac powstat gglowy projekt ustawy o wde@niu niektérych przepiséw Unii
Europejskiej w zakresie réwnego traktowania, pyjprzez Rag Ministrow w dniu
31 sierpnia 2010 roku i nagginie skierowany do prac parlamentarnych. Na posigidz
w dniu 3 grudnia 2010 roku ustawaostata uchwalona przez Sejm, a gasie
w dniu 22 grudnia 2010 roku podpisana przez PrazgdRzeczypospolitej Polskiej. Ustawa
weszta wzycie z dniem 1 stycznia 2011 roku.

Ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wzkaiu niektorych przepiséw Unii Europejskiej
w zakresie rownego traktowania ma na celu uzupakiestniejcych wczeéniej regulacii

w zakresie zasady rownego traktowania. Bakaje sytuagj prawry i w petni implementuje
przepisy obowgzujgcych dyrektyw antydyskryminacyjnych Unii Europegskia jednoczanie
okresla srodki prawne majce na celu ochr@nzasady rownego traktowania oraz organy

odpowiedzialne za realizadej zasady.



2.1.2. Ustawa z dnia 10 czerwca 2010 r. o zmianie ustawy pzeciwdziataniu

przemocy w rodzinie oraz niektérych innych ustaw (2. U. Nr 125, poz. 842)

W roku 2009 Podzespét do spraw przeciwdziatanigmpary w rodzinie powotany

w ramach Zespotu do spraw przeciwdziatania dyskngatji kobiet, wypracowat 12

propozycji zmian do projektu ustawy o0 zmianie ustaw przeciwdziatlaniu przemocy

w rodzinie. W ustawie z dnia 10 czerwca 2010 r.noianie ustawy o przeciwdziataniu

przemocy w rodzinie oraz niektorych innych ustawz.(U. Nr 125, poz. 842) zostaly

uwzgkdnione nasipujace uwagi ww. podzespotu, zgtoszone przez PelnorkoRamydu do

spraw Rownego Traktowania.

uzupetnienie zakresu pomocy nalej osobie dotkrte] przemog w rodzinie

0 pomoc w zakresie poradnictwa zawodowego (arst3lupkt 1 ustawy);
uzupetnienie przepisu o zakaz zhhia s¢, a nie tylko kontaktowania z ofiar
przemocy; osoby dotkete przemog w rodzinie § dos¢ czesto rgkane przez
sprawcow tych przegbstw poprzez np. wyczekiwanie w bliskiej odlegiood
miejsca zamieszkania ofiary (art. 3 ust. 1 pkttaws);

zapewnienie wsparcia w uzyskaniu mieszkania saeggin w przypadku, gdy
osoba dotkrita przemog w rodzinie nie ma tytutu prawnego do zajmowanego
wspolnie ze spravecprzemocy mieszkania (art. 3 ust. 1 pkt 6 ustawy);
wprowadzenie obowrku opracowania 1 realizacji gminnego programu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrofigrgprzemocy w rodzinie —
celem tej zmiany bylo doprowadzenie do realizaejfinego kompleksowego
programu zarOwno przeciwdziatania przemocy w radzifek i ochrony ofiar
przemocy (art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy);

wprowadzenie przepisu, zgodnie z ktorym do saa®aokuratora Generalnego
naleey opracowywanie i wydawanie co najmniej raz na data wytycznych
dotyczacych zasad pogbowania powszechnych jednostek organizacyjnych
prokuratury w zakresie przeciwdziatania przemoayuzinie (art. 8a ustawy);
wprowadzenie przepisu, ktdrego celem jest wyeawskazanie organu (woijta,
burmistrza lub prezydenta miasta) odpowiedzialneggo powstanie zespotu
interdyscyplinarnego (art. 9a ust. 2 ustawy);

wprowadzenie zapisuze prace w ramach grup roboczych prowadzone
w zaleznosci od potrzeb zgtaszanych przez zespét interdyscgply lub
wynikajacych z problemow wysgpujacych w indywidualnych przypadkach; taki



zapis umaliwi podejmowanie prac w ramach grupy roboczej z&ak
w skonkretyzowanych, indywidualnych przypadkach. @a ust. 14 ustawy).

Wsrdd zgtoszonych poprawek, ktore nie zostaly piteyjprzez Sejm, na szczegdln
uwag; zastuguje propozycja definicji osoby dotktej przemog, przez ktég nalezy rozumie
osole dotknkta przemog w rodzinie oraz osoby pozosieg¢ pod jej piecg w tym: dzieci,
osoby starsze, osoby niepetnosprawne. Dggkr,0soby dotkngtej przemog w rodzinie”
definicja zaliczyta rownig osoby pozostage pod jej piecz, gdy czesto osob dotknita
przemog w rodzinie nie jest wyicznie osoba, nad kisprawowana jest opieka lub kuratela
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 25 lutego 1864 Kodeks rodzinny i opiekiczy
(Dz. U. Nr 9, poz. 59, z gd. zm.), ale rOwnie osoba, o ktgr troszczy sj oraz dba osoba
dotknicta przemog w rodzinie, nie bdaca jednak jej prawnym przedstawicielem lub nie
majca nad nj wiladzy rodzicielskiej. Zdefiniowanie pgjia osoby dotkritej przemog
w rodzinie pozwolitoby okrdi¢, ktére osoby dotkete przemog w rodzinie lgdg mogty

zosta zaliczone do kategorii ofiar tego rodzaju przpstw.

2.1.3. Ustawa — Kodeks rodzinny i opiekuczy

Ustawa z dnia 6 listopada 2008 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 220, pn 1431)

W ramach Zespotu ds. przeciwdziatania dyskryminagfiow zostaty opracowane
propozycje zapisow do projektu ustawy z dnia ®psida 2008 r. o zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny i opiekaczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 220z pb431) ktére miaty
na celu zréwnanie szans obojga rodzicow w sprawawgieczy nad dzieckiem w przypadku
rozwodu. Zmiany te dotyczyly art. 58 i art. 113-113

Zaproponowana przez Zespot zmiana art. 58 zapewmitagkdnianie przez gl
porozumienia mabnkow co do sposobu wykonywania wiadzy rodziciegkutrzymywania
kontaktow z dzieckiem po rozwodzie. Zmiana tazgt@achkeceniu rodzicow do wspdlnego
ustalania najwaniejszych dla dziecka spraw: kontaktéw z dzieckienejsca jego pobytu,
wyboru szkoty, wychowania religijnego itp. Natontiasmowelizacja art. 113 wprowadzita
definicje terminu ,kontakty z dzieckiem” i jednoca@e okrélita, ze rodzice oraz ich dziecko
majg prawo i obowizek utrzymywania ze sgbkontaktow. Takie unormowanie powinno
sprzyja& przestrzeganiu praw obojga rodzicow i ich dzieda utrzymywania ze sagb
kontaktow. W tym konteicie na uwag zastuguje poshkenie s¢ przez ustawodawc
terminem ,miejsce pobytu dziecka”, a nie ,miejscanmaeszkania” czy ,miejsce

zameldowania”, ktére niejednokrotnie nie oznaczahejsca faktycznego przebywania

10



dziecka. Przepisy nowych art. 13 113 - reguluj zasady ustalania kontaktéw rodzicéw
z dzieckiem w przypadku, gdy dziecko stale przebywjadnego z nich. Nakazupne, by
rodzice, ustalag sposob kontaktowaniagsi dzieckiem, kierowali sijego dobrem i brali pod
uwag rozgdnezyczenia dziecka. W braku porozumieniadzy nimi rozstrzygat édzie gd
opiekuiczy. Natomiast na podstawie nowego art.“1$8 opiekuiczy, orzekajc w sprawie
kontaktow z dzieckiem, me zobowiza®é rodzicow do okrdonego postpowania,
w szczegolnéci skierowa& ich do placéwek lub specjalistow zajmeych sé terapy
rodzinrg, poradnictwem luldwiadczcych rodzinie ing stosowl pomoc, z jednoczesnym
wskazaniem sposobu kontroli wykonania wydanych golreh. W sytuacji wysokiego
skonfliktowania stron, ktora nie wptywa niekorzystnie na dzieckogd bedzie miat prawo
skierowa rodzicow do specjalisty, ktéry ma za zadanie deadzic do wypracowania przez
nich najlepszego, z punktu widzenia dobra dziepkapzumienia. Powasze zmiany weszty

w zycie 13 czerwca 2009 roku.

Inne propozycie zmian w ustawie z dnia 25 lutego 4 r. - Kodeks rodzinny
i opiekunczy

1. W dniu 29 wrzénia 2010 roku Pelnomocnik Bdu do spraw Roéwnego
Traktowania zwrdcita gido Ministra Sprawiedliwici w sprawie brzmienia przepisu art. 62
ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinopiekwczy, ktory — wedtug Petnomocnik
— nie przesgdzat, kto w rzeczywiskei jest biologicznym ojcem dziecka pochaqdego
z makenstwa lub urodzonego 300 dni po jego ustaniu lulrwainieniu Obecne brzmienie
art. 62 8 1 Kodeksu rodzinnego i opiékrego dyskryminuje biologicznych ojcow dzieci
urodzonych w okresie 300 dni od ustania lub unigwemia matenstwa oraz z rinych
osobistych powodow niewgiujacych w zwizek matenski, gdy: osoby te $ obowhzane do
wnoszenia powodztwa o zaprzeczenie ojcostwaamchociaby byto rzecz oczywist, iz
dziecko nie pochodzi od ¢gma matki ze wzgidu na np. dtugoletnirozigke spowodowaa
pobytem za graniclub przebywaniem w zaktadzie karnym. W ocenie &aocnik Radu do
spraw RoOwnego Traktowania brak jest uzasadnienia dtrzymania domniemania
pochodzenia dziecka z mehstwa, jeeli urodzito s¢ 300 dni od rozwizania tego
makzenstwa, gdy dopiero proces 0 zaprzeczenie ojcostwa, porEaeniu go prawomocnym
wyrokiem, stanowi punkt wygia do ustalenia, kto jest biologicznym ojcem dkéec
urodzonego przed uptywem 300 dni od dnia ustania lniewanienia matenstwa.
Petnomocnik zaproponowata, ¢gi aby domniemanie pochodzenia dziecka agarmatki

nie miato zastosowania,zeli matka oraz mzczyzna, od ktérego dziecko pochodzi, za zgod
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meza matki, dwiadcz przed kierownikiem ukdu stanu cywilnego, w terminie 14 dni od
dnia urodzenia dzieckaze 3 jego rodzicami. Rozwranie to eliminuje zastosowanie
domniemania ojcostwa ¢ma matki w nagfpstwie skorzystania z instytucji uznania ojcostwa,
przy czym w uciu przedstawionym przez Pelnomocnik jest to uzmani cechach
szczegolnych. Zaproponowane rozwdnie legislacyjne zapewnia ochgorwszystkim
zainteresowanym osobom, przede wszystkim dzieckiakiae matce dziecka i jej gaowi
(rowniez bytemu ngzowi) oraz nezczyznie, ktory jest biologicznym ojcem dziecka. Ministe
Sprawiedliwgci odniést s¢ pozytywnie do przedstawionego rozwania, jednak
zaproponowane przez Pelnomocnikglz do spraw Rownego Traktowania zmiany nie
zostaty do chwili obecnej uwzglnione.

2. W 2zwizku z przypadkami dyskryminacji 0sOb chorych psgzhie
i Z niepetnosprawnia intelektualn, ktére na mocy art. 12 8 1 ustawy z dnia 25 lutego
1964 r. Kodeks rodzinny i opiekozy % pozbawione prawa do zawarcia zzKu
makzenskiego, Petnomocnik Rdu do spraw Réwnego Traktowania wysta w dniu 26
stycznia 2011 roku do Ministra Sprawiedliégd w sprawie zmiany tego przepisu.
Petnomocnik podk&ita m.in., ze dyskryminacji w zyciu spotecznym nie mag
usprawiedliwig zadne przepisy orazadne przyczyny. Przepis art. 12 § 1zefycytowanej
ustawy ogranicza nitiwo$¢ samostanowienia 0 swoiayciu rodzinnym przez osoby chore,
ktore nie g ubezwitasnowolnione catkowicie lubgsziowo z powodu choroby psychicznej
lub niedorozwoju umystowego, a ¢t posiadaj petrg zdolng¢é do czynnéci prawnych.
W nadestanej odpowiedzi Minister Sprawiedlagiopoinformowat, & przepis ten wpisuje si
w nowoczesne podajie do problematyki os6b niepetnosprawnych popiadywidualizacg
i elastyczné¢ srodkdéw ochronnych. W powsgzej sprawie Petnomocnik uzyskata poparcie
ekspertow z dziedziny psychiatrii i psychologiik jadwniez organizacji pozagdowych,
dostrzegajcych dyskryminujcy charakter uregulowania. Petnomocnik zwrécitazspraba
do kilku instytucji — w tym do Rzecznika Praw Obyelakich — o zbadanie, czy art. 12
ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinnyiekuczy jest zgodny z Konstytugj

Rzeczypospolitej Polskiej.

Propozycje zmian w ustawie z dnia 25 lutego 1964 r Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz w radowym projekcie ustawy o wspieraniu rodziny i systaie pieczy
zaskpczej, zwhzane z wprowadzeniem instytucji patrona

W zwigzku z narastaniem emigracji zarobkowej z Polskiptigym spotecznie
problemem jest zapewnienie dzieciom emigrantow tylko biezacej pieczy, ale tate
reprezentacji prawnej podczas nieobé&chmpiekuna prawnego. Osoby sprayog piecz
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nad takimi dziémi musz nie tylko faktycznie, ale i prawnie zagbwa rodzicow, lkedacych
przedstawicielami ustawowymi dziecka. Dziecko peltwge bowiem nie tylko bezpedniej
pieczy, ale take reprezentacji prawnej przy podejmowaniu decyzjajatkowych,
edukacyjnych, czy tedotyczcych leczenia. Reprezentacja dziecka gimaa dokonywanie
w imieniu dziecka czynrigi prawnych, czynngi przed gsdami w sprawach cywilnych,
czynnagci przed organami administracyjnymi, jak zteczynndgci przed gdami
administracyjnymi. Jeeli funkcji przedstawiciela ustawowego nie maprawowa rodzice,
konieczne jest ustanowienie opiekuna. W szczegoinev zwigzku z dtugotrwatym
wyjazdem rodzicoéw za graricsad powinien zawiesi wiadz rodzicielsk (art. 110 ustawy)

I ustanow¢ opiekuna, poniewawyjazd taki naley potraktowa jako obiektywn przegciowa
przeszkod w wykonywaniu wiadzy rodzicielskiej. Pragay nad & kwesth Zespot
ds. przeciwdziatania dyskryminacji dzieci ze wzly na brak opiekunoéw prawnych
w zwigzku z wyjazdami rodzicOw uznatge istniegce instrumenty prawne nie zapewaiaj
prostego rozwgzania, ktére pozwolitoby rodzicom wraz z powierzenibieacej pieczy nad
dzieckiem osobie trzeciej, upowac ja do wykonywania take innych okrélonych przez
nich uprawnié i obowigzkéw z zakresu whadzy rodzicielskiej, bez wyzbyveast wtadzy
rodzicielskiej w catéci. Rzadko te rodzice reguly te sprawy w drodze uméw
i towarzysacych im petnomocnictw. W konsekwencji ustalenia ziodw z opiekunami
faktycznymi ich dzieci okazujsie czgsto niewystarczafge do zatatwiania spraw dziecka
przez tychie opiekundw. Praktyka pokazatae zachodzi — jeszcze przed zaistnieniem
przeszkody w kontynuowaniu przez nich pieczy natcakiem — potrzeba uzupetnienia
systemu prawnego o instrument utiwiajacy rodzicom wskazanie faktycznego opiekuna
dziecka, przekazanie mu pieczy nad dzieckiem i wsgmnie w niezbdne w danej sytuaciji
uprawnienia i obowizki z zakresu reprezentacji dziecka, zdiz jego majtkiem oraz
kierowania i wychowania. W praktyce urma odnotowéa sytuacje, gdy opiekun jest
jednoczénie take rodzir zastpczz. Wowczas z tytutu funkcji opiekuna ma kompeteruze
reprezentacji dziecka i zadu jego majtkiem, z& z tytutu petnienia funkcji rodziny
zastpcze] mae ubiegé sic 0 pomoc dla rodzin zagiczych udzielasp przez pastwo.

Proponowane zmiany nie znalazty jednak swojego egtzvedlenia w zmianie prawa.
2.1.4. Ustawa z dnia 25 listopada 2010 r. o zmianie usty Kodeks pracy (Dz.
U. Nr 249, poz. 1655)
1. Petnomocnik Rgu do spraw Réwnego Traktowania wgysta w dniu 5 maja

2010 roku do Ministra Pracy i Polityki Spotecznejpmiba o zmiam przepisu art. 182
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ustawy 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy w taki sppktdry umaliwi ojcom adopcyjnym
skorzystanie z urlopu ojcowskiego po udkmeniu procedury adopcyjnej w okresie po
ukonczeniu przez dziecko pierwszego rokiycia oraz skorzystanie przez ojcow ze
zwickszonego wymiaru urlopu ojcowskiego w sytuacji wenia s¢ dzieci z cyzy mnogie;.

W s$wietle obowjzujacych w tym czasie przepisow ustawy Kodeks pracyprdo urlopu
ojcowskiego przystugiwato pracownikowi-ojcu wychgaeemu dziecko w okresie
pierwszego rokuzycia dziecka. Zatem mibwos¢ skorzystania przez pracownika-ojca
wychowupcego dziecko z urlopu ojcowskiego byta uzaiena wyhcznie od wieku dziecka.
Urlop ten mogt by wykorzystany w dowolnym momencie wagu pierwszego rokuycia
dziecka. Uprawnienie to przystugiwato Zmu ojcu — biologicznemu i adopcyjnemu.
W praktyce jednak wykorzystanie urlopu ojcowskiggpez ojca adopcyjnego mogto okaza
sic niemaliwe, gdyz czynndci zwigzane z wyjénieniem sytuacji prawnej dziecka,
pozbawieniem praw rodzicielskich biologicznych riedav, przeprowadzeniem procedur
preadopcyjnych oraz orzeczeniem przysposobieni@zpgd zwykle kaicza sig juz po
ukonczeniu przez dziecko pierwszego rokiycia. Opracowana przez Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej — na wniosek Petnomocnikag®z do spraw Rownego Traktowania —
zmiana daje nowe uprawnienia ojcom, ktorzy mkgrzysta z urlopu ojcowskiego tede po
ukonczeniu przez adoptowane dziecko dwunastego geesgycia. W dniu 25 listopada 2010
roku Sejm uchwalit ustagvo zmianie ustawy — Kodeks pracy. Zgodnie Z ojciec mae
miedzy innymi skorzysta z urlopu ojcowskiego w ggu roku od przysposobienia, ktory
przystuguje do momentu ukozenia przez dziecko siédmego rokycia. Mazliwosé
skorzystania z tego urlopu przegiuma jest do dziegiego rokuzycia przysposobionego
dziecka w przypadku, gdy ma ono odroczony ohaek szkolny.

2.1.5. Ustawa z dnia 28 kwietnia 2011 r. o zmianie ustawy zawodach lekarza
i lekarza dentysty (Dz. U. Nr 113, poz. 658)

W zwigzku z interweng dotyczca dyskryminacji miodych lekarek edacych
rezydentkami Petnomocnik Bau do spraw Rownego Traktowania zwrécita do Ministra
Zdrowia w sprawie zmiany przepisOw rozpgizenia Ministra Zdrowia z dnia 20
pazdziernika 2005 r. w sprawie specjalizacji lekarzgkarzy dentystow (Dz. U. Nr 213, poz.
1779, z pan. zm.), ktérego przepisy mggost znamiona dyskryminacji ze wzglu na pté.
Petnomocnik Rzdu do spraw RoOwnego Traktowania skierowata do MhaisZdrowia
postulat zmiany przepisdw rozpadzenia w taki sposob, ktéry obligatoryjnie uitiwi

lekarkom zachodym w chze podczas odbywania specjalizacji przegivie rezydentury
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0 okres przebywania na zasitku chorobowym oraz ystania z urlopu macieragkiego.
Proponowane przez Petnomocnik gz do spraw Réwnego Traktowania rozménia
legislacyjne zostaly gfe w art. 16l ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o adach lekarza
i lekarza dentysty ( Dz. U. z 2011 r. Nr 227, pb&34, z pan. zm.). Ustawa zmienigga Ww.

przepis weszta virycie z dniem 1 lipca 2011 roku.

2.1.6. Ustawa z dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy @romaocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz.
U. Nr 257, poz. 1725, z p. zm.)

W zwigzku z doniesieniami medialnymi na temat kobiet@r&tutracita status osoby
bezrobotnej, poniewazaszta w cz¢ i przebywata na zwolnieniu lekarskim, Petnomocnik
Rzagdu do spraw RoOwnego Traktowania wysta w dniu 30 kwietnia 2010 roku do
przewodniczcego sejmowej Komisji Polityki Spotecznej i Rodzimypragbg o podgcie
zZ inicjatywy Komisji dziata zmierzajcych do pilnej nowelizacji przepiséw ustawy z daa
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienianstytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69,
poz. 415, z pén. zm.). Zaproponowana przez PetnomocnikgBz do spraw Rdéwnego
Traktowania zmiana regulowata kwestie statusu osbgrobotnej édacej w cihzy lub
potogu, ktore do tej pory rozstrzygane byly intetpcyjnie i nasticzaty wiele vgtpliwosci.

W grudniu 2010 r. Sejm uchwalilowelizacg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy(Dz. U. Nr 257, poz. 1725, z pd. zm.). Zgodnie z pikobieta w cizy nie traci
statusu bezrobotnej, nawet:¢di okres niezdoln&ci do pracy zwjzanej z ciza i porodem
trwa diuzej niz 90 dni. Nie traci go rowniew przypadku, gdy zachoruje nieprzerwanie przez

90 dni w wyniku powikta po porodzie, w gigu 30 dni po urodzeniu dziecka.

2.1.7. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finamwania nauki (Dz. U.
Nr 96, poz. 615, z pin. zm.)

W celu przeciwdziatania dyskryminacji ze wegdli na pté kobiet-naukowcow oraz
Zz uwagi na petnione przez nie role rodzinne, zjatyevy poselskiej w porozumieniu
z Petnomocnik Rgdu do spraw Réwnego Traktowania, wprowadzono zmianystawie
z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowaaizi, w zwazku, z ktérymi do okresu,
na ktoéry przyznano stypendium dla wybitnych mtody@ukowcow, nie wlicza siprzerwy
w dziatalngci naukowej zwizanej z urlopem macieragkim Ilub wychowawczym

stypendystki, udzielonych na zasadach flkrejch w przepisach Kodeksu pracy, albo jej
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diugotrwatej choroby, w tym wymaggej rehabilitacji. Ustawa nowelizaga weszta wrycie
1 padziernika 2010 roku.

2.1.8. Ustawa z dnia 5 listopada 2009 r. o zmianie ustawy~ Kodeks karny,
ustawy — Kodeks posgpowania karnego, ustawy — Kodeks karny
wykonawczy, ustawy — Kodeks karny skarbowy oraz nietorych innych
ustaw (Dz. U. Nr 206, poz. 1589, z pd. zm.)

Zespot ds. przeciwdziatania dyskryminacji matolelniw elektronicznychérodkach

masowego przekazu, we wspolpracy z przedstawicieldimistra Sprawiedliwéci,

wypracowat w roku 2009 nagtujace propozycje nowelizacji Kodeksu karnego uwdglone

w ustawie z dnia 5 listopada 2009 r. o zmianie wgta Kodeks karny, ustawy — Kodeks

postpowania karnego, ustawy — Kodeks karny wykonawazstawy — Kodeks karny

skarbowy oraz niektérych innych ustaw:

sad bedzie mogt podj¢ decyzg o umieszczeniu w zakladzie zamtygm lub
skierowaniu na leczenie ambulatoryjne osob ze skkmiami pedofilskimi (art. 93
ustawy);

sad bedzie mogt skaza osoby o sklonniach pedofilskich na leczenie
ambulatoryjne, w tym leczenie farmakologiczne (8%a 8§ 1 ustawy);

dodanie art. 191a dato podstawarania za rozpowszechnianie obrazu nagiej osoby
bez jej wiedzy, np. za pomgckamery w telefonie komorkowym, a ngstie
umieszczanie materialu np. na blogu internetowynb Ina stronie serwisu
spotecznéciowego w celu porenia czy émieszenia;

karze lkedzie podlegé& osoba, ktora np. za frednictwem internetu albo telefonii
komorkowe] nawjzuje kontakt z dzieckiem pordj lat 15 i dziatgjc w celu
popetnienia przegpstwa zgwaltcenia, molestowania seksualnego lubykmgania

i utrwalania pornografii dzieetej podejmuje dziatania zmierzag do spotkania lub
realizacji tego celu w innej formie; do tej porylipfa mogta podejmowadziatania
tylko wtedy, gdy doszto do molestowania seksualndgiecka — zmieniona ustawa
pozwala nie tylko zareagowaale i karg, zanim dziecko zostanie skrzywdzone (art.
200a ustawy);

w nowelizacji art. 200a dopisany zostat do listytylmtow kodeksu karnego
wymienionych w art. 19 ustawy z dnia 6 kwietnia @990 Policji (Dz. U. z 2011 r.
Nr 287, poz. 1687, z pa. zm.), czyli do katalogu przegstw, w przypadku ktérych

policji wolno stosowé techniki operacyjne; zmiana wprowadzona ugtawdnia 20
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maja 2010 r. o zmianie ustawy — Kodeks karny, ugtawrolicji, ustawy — Przepisy

wprowadzajce Kodeks karny oraz ustawy — Kodeks ppstvania karnego (Dz. U.

Nr 98, poz. 626). Weszta wycie 8 wrzénia 2010 roku;

— nowelizacja uwzgidnita jeszcze jeden nowy typ przgsttwa, jakim jest publiczne

(a wiec np. wsrodkach masowego przekazu, w internecie, w trakgemadza
publicznych) pochwalanie lub propagowanie zachowacharakterze pedofilskim;
oznacza to na przyklade wszelkie strony internetowe, na ktorych pojawiaky
wypowiedzi, sugeruge, i obcowanie piciowe z dzeni jest zjawiskiem
pozytywnym, staj sie nielegalne, a ich tworcy maegzosté pociagnieci do
odpowiedzialnéci karnej (dodany art. 200b ustawy).

Wprowadzone g4 nowelizacj zmiany maj na celu umgliwienie penalizacji
uwodzenia i wykorzystania seksualnego osob malicletprzy wyciu cyberprzestrzeni, np.
na wszelkiego rodzaju czatach i forach internetdwyc

W celu umaliwienia skutecznej walki z przegistwami o charakterze rasistowskim,
takze na etapie przygotowtado popetnienia przegistwa, w ustawie z dnia 5 listopada
2009 r. o zmianie ustawy — Kodeks karny, ustawyodéks posipowania karnego, ustawy —
Kodeks karny wykonawczy, ustawy — Kodeks karny ls&aty oraz niektorych innych ustaw
znowelizowany zostat réwnteart. 256 ustawy — Kodeks karny. Nowelizacja (zgedn
z projektem przedstawionym przez PetnomocnilkdRzdo spraw Réwnego Traktowania)
wprowadzita w 8§ 2 art. 256 ustawy — Kodeks karnyakaos¢ czynow polegajcych na
produkowaniu, utrwalaniu lub sprowadzaniu, nabywanprzechowywaniu, posiadaniu,
prezentowaniu, przeweniu lub przesytaniu, w celu rozpowszechnianiakdyunagrania,
filmu lub innego przedmiotu, zawiegapego tréc¢ okreslong w 8 1, tj. publicznie propagga
faszystowski lub inny totalitarny ustréj ftwa lub nawotujca do nienawdci na tle ré@nic
narodowdciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych albo 2&zglkdu na
bezwyznaniowg. Art. 256 8§ 4 wprowadzit podstawobligatoryjnego orzeczenia przepadku
przedmiotow stdacych lub przeznaczonych do popetnienia prgestva okrélonego w § 1
lub 2 tego przepisu, obejnygego rownie przedmioty nie stanowie wlasnéci sprawcy.

Powyzsze zmiany weszty viycie 8 czerwca 2010 roku.
2.1.9. Propozycje zmiany ustawy z dnia 11 wrzsia 2003 r. o stzbie wojskowe]
zotnierzy zawodowych (Dz. U. z 2010 r. Nr 90, poz98, z p@n. zm.)
W odpowiedzi na medialne doniesienia w sprawie dyskiacji petnacych

wojskowg stwzbe zawodowq mezczyzn w zakresie korzystania z urlopu ojcowskiego,
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Petnomocnik Rzdu do spraw Rownego Traktowania wysta w dniu 8 lutego 2010 roku do
Ministra Obrony Narodowej o pogljie stosownych dziatazmierzagcych do wprowadzenia
do ustawy z dnia 11 wrgeia 2003 r. o stibie wojskowejzotnierzy zawodowych przepisow
umazliwiajagcych zotnierzom zawodowym skorzystanie z urlopdéw ojcowkkna zasadach
przewidzianych w art. 182ustawy Kodeks pracy. Obecni®tnierzom zawodowym nie
przystuguje wprowadzony od 1 stycznia 2009 rokawsiz dnia 6 grudnia 2008 r. o zmianie
ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych us(Bw. U. Nr 237, poz. 1654) okileny

w art. 182 ustawy - Kodeks pracy urlop ojcowski. Zgodnie astanowieniami art. 65
ust. 1 i 65a ustawy z dnia 11 wépea 2003 r. 0 skbie wojskowejzotnierzy zawodowych
zotnierzom zawodowym przystuguje jedynie urlop maegyéski i urlop wychowawczy na
zasadach oksonych w przepisach Kodeksu pracy. W opinii nadesgaprzez Ministra
Obrony Narodowej ustawa z dnia 11 wii@ 2003 r. o slibie wojskowejzotnierzy
zawodowych nie odsyta w sprawie urlopu ojcowskiegostosowania postanouiieistawy -
Kodeks pracy, ani fenie reguluje tej kwestii, dlategoztdrak jest podstaw prawnych do
twierdzeniazze zotnierzom zawodowym oprocz urlopu maciargkiego przystuguje rownie
urlop ojcowski. W odpowiedzi na te argumenty Petoomk wysgpita w dniu
29 padziernika 2010 roku do Ministra Obrony Narodowej prosbg 0 ponowne
przeanalizowanie problemu i pedje dziata legislacyjnych w celu umidiwienia zotnierzom
zawodowym skorzystania z urlopu ojcowskiego na dasia przewidzianych w ustawie -
Kodeks pracy. W swoim finie Petnomocnik podkéita, ze brak maliwosci udzielania
urlopu ojcowskiegazotnierzom zawodowym narusza konstytueygasag rownasci wobec
prawa wszystkich obywateli, a tak prawo kobiety i rzczyzny do réwnych praw vyciu
rodzinnym, zagwarantowane w artykule 33 KonstyttRgieczypospolitej Polskiej. Zdaniem
Petnomocnik mgiwe i zasadne jest znalezienie takich rogeh prawnych, ktore
pozwolityby ojcomzotnierzom zawodowym skorzystaze wspomnianego urlopu. Pismem
z dnia 15 grudnia 2011 roku Minister Obrony Narodpwoinformowat,ze — wychodzc
naprzeciw oczekiwaniom spotecznym oraz goaja celu zachowanie spéfoo uprawnié
pracownikow i funkcjonariuszy stb mundurowych — resort obrony narodowej dostrzega
potrzeleg dostosowania uprawniezotnierzy zawodowych w zakresie ochrony rodzicietstw
do uprawnié pracownikdw wynikajcych z ustawy - Kodeks pracy. Minister Obrony
Narodowej poinformowat réwnig ze w resorcie podfo prace zmierzage do wprowadzenia
do ustawy z dnia 11 wrgeia 2003 r. o stibie wojskowejzotnierzy zawodowych przepisow

umazliwiajgcych udzielanieotnierzom zawodowym urlopow ojcowskich.
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2.1.10Propozycja zmiany do ustawy z dnia 29 wrzsia 1986 r. Prawo o aktach
stanu cywilnego (Dz. U. z 2011 r. Nr 212, poz. 1264

Propozycja zmiany do ustawy z dnia 29 wrra 1986 r. — Prawo 0 aktach stanu
cywilnego polegata na dodaniu nowego art. 52a po5& i zmierzata do zapewnienia jak
najwczéniejszego ustanowienia opiekuna dla dzieckad $haze i powinien dziala tu
z urzdu, co oczywdcie nie wyklucza wczmiejszego wniosku ze strony np. rodzicow
matoletniej matki. Niezalaie od ustanowienia opiekunads mogtby wydé zarzdzenia,

o ktorych mowa w art. 96 8 2 ustawy - Kodeks rodyin opiekwczy. Propozycja ta
stanowita jedynie uszczegotowienie ogélinego ohalui zawiadamianiagglu opiekuiczego,

wyrazonego w art. 572 ustawy z dnia 17 listopada 1964dodeks posfpowania cywilnego
(Dz. U. Nr 43, poz. 296, z pb. zm.)

Powyzsza propozycja byla wynikiem prac grupy roboczejarzonej przez
Petnomocnik Rzdu do spraw RoOownego Traktowania w zmku z przygotowaniami do
debaty ,Czy mamy dyskryminacjmatoletnich matek w Polsce?”. W skiad grupy rolepcz
wchodzili przedstawiciele Ministra Pracy i Politypotecznej, Ministra Zdrowia, Ministra
Spraw Wewastrznych i Administracji, Ministra Sprawiedlivioi, Ministra Edukacji
Narodowej oraz Naczelnej Rady Rgiarek i Potanych. Propozycja dodania art. 52a do
ustawy z dnia 29 wrZeia 1986 r. — Prawo 0 aktach stanu cywilnego zastéwnie:
przekazana do zaopiniowania Generalnemu Inspekiof@ehrony Danych Osobowych.
Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych negaty ustosunkowat si do

przedstawionej zmiany.

2.1.11Propozycja zmiany rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 26 pazdziernika 1998 r. w sprawie szczego6towych
zasad sporadzania aktow stanu cywilnego, sposobu prowadzeniasiag
stanu cywilnego, ich kontroli, przechowywania i zabzpieczenia oraz
wzorow aktéw stanu cywilnego, ich odpisow, Zaviadczen i protokotéw (Dz.
U. Nr 136, poz. 884, z pfh. zm.)

W zwigzku z problemami zaistniatymi podczas wydawaniaeprdJrzdy Stanu
Cywilnego polskim obywatelom gaiadczeé stwierdzajcych,ze zgodnie z prawem polskim
mog zawrz€é makenstwo, spowodowanymi koniecziwlg zamieszczenia w formularzu
danych o osobie, z ktgrma zostd zawarte madenstwo, Petnomocnik Rglu do spraw
Roéwnego Traktowania zwrdcita esiw dniu 3 lutego 2011 roku do Ministra Spraw

19



Wewretrznych i Administracji o podgie dziatah w celu przygotowania stosownych zmian
w rozporadzeniu Ministra Spraw Wewitrznych i Administracji z dnia 26 pdziernika
1998r. w sprawie szczegOtowych zasad sgawania aktéw stanu cywilnego, sposobu
prowadzenia kgg stanu cywilnego, ich kontroli, przechowywania dbezpieczenia oraz
wzoréw aktéw stanu cywilnego, ich odpisow,swedczeé i protokotow. W wysipieniu
Petnomocnik wyrazita opigj ze zmianie ulec powinien wzor ggiadczenia stanowcy
zakcznik nr 11 do ww. rozpogzizenia. Zmiana miata polegaa usuniciu czsci formularza
obligujacej instytucg wystawiagca zaswiadczenie do umieszczenia danych o osobie, z ktor
odbiorca zé&wiadczenia ma zamiar zawzewigzek matenski i jednoczénie obligupcej
odbiore za&wiadczenia do ujawnienia danych tej osoby. Pondelétnomocnik zwrdcita si
z prasba, aby wszystkie Urgdy Stanu Cywilnego zostaly poinstruowane o konieézn
wydawania przedmiotowych &aiadczéh wnioskodawcom do czasu wprowadzenia
stosownych zmian prawnych

W odpowiedzi Minister Spraw Wewtrznych i Administracji poinformowatze
trwaja prace legislacyjne nad projektem rozpoizenia zmieniacego ww. rozporgdzenie,
zmieniapce wzoér z&wiadczenia stwierdzagego zdolné prawry do zawarcia zwzku
makzenskiego za granic Jednake do czasu ich zakozenia procedura poprzedyeza

wydanie przedmiotowego &aiadczenia nie mae ulec zmianie. Sprawa w toku.

2.1.12 Propozycja zmiany w ustawie z dnia 31 stycznia 1959 o cmentarzach
i chowaniu zmartych (Dz. U. z 2011 r. Nr. 118, po£87, z p@n. zm.)

Z inicjatywy Pelnomocnik Rglu do spraw RoOwnego Traktowania, opracowano
zmiarg art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 31 stycznia 1959 ementarzach i chowaniu zmartych.
Zgodnie z tym przepisem prawo pochowania zwiok kirtz ma najblisza rodzina osoby
zmartej. Przepis art. 10 ust. 1 przyznaje prawdpea@nia zwitok rowniz osobom, ktére si
do tego dobrowolnie zobowis, ale dopiero wtedy, gdy nie sprzeciwigic temu osoby
uprawnione, natece do najbliszych cztonkéw rodzinny zmartego. Opracowany projek
na celu umaliwienie osobie bliskiej, ktora nie jest spokrewmi# pochowanie zmartego,
ktory zazycia wyrazit takiezyczenie zawarte wswiadczeniu woli, bez wzgtu na decyzj

0s6b fkedacych cztonkami rodziny zmartego.
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2.2.Projekty realizowane przez Biuro Petnomocnika Rgzdu do spraw Rownego

Traktowania
2.2.1. Projekt ,Rowne traktowanie standardem dobrego radzenia”

Projekt ,Rowne Traktowanie Standardem DobregogdRenia” realizowany jest
w latach 2011-2012 w ramach Priorytetu V: Dobrgd®enie, Dziatanie 5. 1.: Wzmocnienie
potencjatlu administracji gdowej, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki przemr®
Petnomocnika Rgdu do spraw RoOwnego Traktowania w partnerstwie zkoly Glowmng
Handlowg (Partner SGH) i Uniwersytetem Jagiélsim (Partner UJ).

Polityka rownego traktowania i przeciwdziatania ktysninacji z kadego powodu ma
znaczenie strategiczne dla wspotczesnegastpa, zapewnigg zroOwnowaony rozwoj
spoteczny i sprawiedliwy dagt do débr i ustug dla wszystkich obywateli. Rozw@jvnasci
szans w Polsce powinien bwspomagany wzrostewiadomdaci i wiedzy na temat polityki
antydyskryminacyjnej wrod pracownikow instytucji gdowych. Pozwoli to na prowadzenie
przez Polsk skutecznej polityki antydyskryminacyjnej z Z«kego powodu oraz wdaiwa
interpretac} i implementacgj przepiséw antydyskryminacyjnych Unii Europejskile) prawa
polskiego.

Potrzeba realizacji projektu wynika z fakiie pomimo dobrych rozwkan prawnych
I instytucjonalnych, w praktyce nadal mamy do ceyma z wieloma przypadkami
nierbwnaci.

Celem ogoélnym projektu jest paedje dziat&a zmierzagcych do przygotowania
administracji radowej na wszystkich poziomach do tworzenia i maoiania prawa oraz
opracowywania i wdrania odpowiednich strategii uwzghiajgcych zasaglréwndasci.

Celami szczegétowymi projekta:s

— usprawnienie wdrania zasady rownego traktowania w administracjilipabej

przez utworzenie ogolnopolskiej sieci Koordynatordsv Rownego Traktowania
(KRT) we wszystkich ministerstwach, Kancelarii Resa Rady Ministrow,
urzedach wojewodzkich i wybranych instytucjach publigezim;

— wprowadzenie zasady rownego traktowania do standdolrego rzdzenia przez

opracowanie Strategicznych Rekomendacji na rzecavn@go Traktowania
(SRRT) stanowicych baz do opracowania Krajowego Programu Dziatea rzecz
Rownego Traktowania,;
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— podniesienie kompetencji kadr administracji publigz (a w szczegolmasci
rzadowej) poprzez przeprowadzenie szkofezakresu realizacji zasady rownego
traktowania i przeciwdziatania wszelkim formom dgsgkinacji dla ok. 460
pracownikoéw urgzddéw i instytucji publicznych;

— upowszechnienie idei réwsd | przeciwdzialania wszelkim formom
dyskryminacji przez realizagj spotecznej kampanii informacyjnej na temat
rownego traktowania i przeciwdziatania dyskrymimnacj

Dziatania podejmowane w projekcie to:

1) badania: poszerzonym wskakiem Gender Index (Gl) oraz badanie somee
aktualnej sytuacji grup dyskryminowanych ze szchegd uwzgkdnieniem
aspektow odnogezych s¢ do dziat&a podejmowanych przez administraci
publiczry;

2) analiza danych zastanych;

3) diagnoza zjawiska dyskryminacji i opracowanie &gatznych Rekomendacji na
rzecz Rownego Traktowania (SRRT);

4) szkolenia dla administracji publicznej;

5) utworzenie sieci Koordynatoréw ds. Rownego TraktoadKRT);

6) promocja i upowszechnianie projektu oraz idei ré§eno przeciwdziatania

wszelkim formom dyskryminacji.

Badanie poszerzonym wskaikiem Gender Index (Gl)

W ramach projektu Partner SGH w okresie od dnigdiziernika 2011 roku do 29
lutego 2012 roku prowadzit w wybranych instytucjaeldministracji radowej badanie
wskaznikiem Gender Index poszerzonym o elementy Divgisidex.

Celem badania jest zebranie informacji na tematdagaei prowadzonej polityki
z zasad rownego traktowania i przeciwdziatania dyskryminae wzgkdu na pté, rag,
pochodzenie etniczne, narodai¢po religie, wyznanie, pogldy polityczne, wiek,
niepetnosprawrie, orientacg seksualp, stan cywilny i rodzinny.

Badaniem ohjte zostaly wszystkie ministerstwa oraz Kancelari@zBsa Rady
Ministrow.

Produktem badaniactzie raport zbiorczy z caloi badania, przygotowany w oparciu
o raporty indywidualne z rekomendacjami dla posgoékeych instytucji, zawierggy obszary

problemowe i zalecenia do wadenia.
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Ostateczne wyniki bada wraz z raportem kaowym opublikowane zostan

w czerwcu 2012 roku.

Badanie sond@owe aktualnej sytuacji grup dyskryminowanych

Instytut Socjologii Uniwersytetu Jagiefiskiego w okresie od dnia 16 listopada do
dnia 21 grudnia 2011 roku prowadzit badaniagt@jna celu dostarczenie informacji na temat
aktualnej sytuacji grup dyskryminowanych ze szchegtd uwzgkdnieniem tych aspektéw,
ktére odnosz si¢ do dziata podejmowanych przez administragubliczry. Badanie zostato
przeprowadzone na reprezentatywnej grupie 1715onelgmtéw w formie indywidualnych
wywiadow wedtug standaryzowanego kwestionariuBxeiom realizacji préby wylosowanej
wyniost 54%.Podczas badania zastosowano megtdoierania danych CAPI (wspomagany
komputerowo wywiad osobisty w domu respondentapd®ktem badania ¢olzie raport

z badania sondawego, ktéry zostanie opublikowany w czerwcu 204iur

Diagnoza zjawiska dyskryminacji oraz Strategiczne Rkomendacije na rzecz

Réwneqgo Traktowania

Na podstawie wynikow uzyskanych w trakcie analizgnygch zastanych (m.in.
publikacji polskich i zagranicznych, ustaw, rozpmizen) oraz wynikow badania
sondaowego aktualnej sytuacji grup dyskryminowanych RartUJ opracuje diagnez
zjawiska dyskryminacji, ktéra pozwoli na uzyskaraktualnego i ujednoliconego opisu
sytuacji poszczegollnych grup spotecznych, ktoryoyenacznikiem jest pte wiek, rasa,
religia, orientacja seksualna, niepetnospran@®pracowana przez Partnera UJ diagnoza
postwry do opracowania Strategicznych Rekomendacji nazraze@éwnego Traktowania,
zawierajcych wytyczne co do mitiwosci i kierunkéw zmian w deficytowych obszarach,
ktore stanowd beds podstaw do opracowania Krajowego Programu Dziataa rzecz
Réwnego Traktowania.

Dzigki tym oraz innym dziataniom zaplanowanym w projekpowstanie pierwsza

w Polsce, przeprowadzona na tak szgiskak, diagnoza zjawiska dyskryminaciji.

Szkolenia dla administraciji publicznej

Szkolenia g zasadniczym dziataniem realizowanym w projekcigh telem jest
podniesienie kompetencji kadr administracji pubiez w zakresie zagadmdiepolityki

rownego traktowania i przeciwdzialania dyskryminadpczekiwanym rezultatem jest
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natomiast podniesienie profesjonalizmu i skuteéenodziatania administracji oraz
dostpnasci i jakosci ustug publicznych.

Szkoleniami bdzie obgtych w sumie ok. 460 ugdnikow i urzdniczek z 87
instytucji (wszystkie ministerstwa, Kancelaria Rega Rady Ministrow, ugzly wojewodzkie
oraz wybrane instytucje publiczne).

Przeprowadzenie szkalgprzedstawicieli i przedstawicielek administracjibiczne]
poprzedzito badanie potrzeb szkoleniowych, ktorstato przeprowadzone w czerwcu 2011
roku. Celem badania bylo okienie obszarow, w jakich nate szkoli przedstawicieli
i przedstawicielek administracji publicznej orazrakenie preferowanej przez nich formy
materiatow szkoleniowych. Badaniem zostatogtfglh 250 przedstawicieli i przedstawicielek
administracji publicznej z 5 wybranych gddw administracji publicznej.

W roku 2012 planowane jest opracowanie szczegotowpgogramu szkofe

i przeprowadzenie cyklu szkoleniowego w podzialgngy szkoleniowe.

Sie¢ Koordynatorow ds. Rownego Traktowania (KRT)

W ramach projektu ,Réwne Traktowanie Standardem rBgb Rzdzenia’
powotanych zostalo 51 Koordynatorow ds. RoOwnego kibwaania. Zostali powotani
w kazdym ministerstwie, Kancelarii Prezesa Rady Ministréurzdzie wojewddzkim
i wybranych instytucjach publicznych, w ktorych lieacja zasady rownego traktowania
i przeciwdziatania dyskryminacji odgrywa kluczgwol¢ w realizacji zada i kompetencji
urzedu. Zgodnie z zaleniem projektu Koordynatorzy ds. Rownego Traktowani
odpowiedzialni bdg za monitorowanie zasady rownego traktowania i gvedziatanie
dyskryminacji z kadego powodu zaréwno na terenieqatz jak i w biegcej realizacji jego
zada i kompetenciji.

Promocja i _upowszechnianie projektu oraz idei réownéci i przeciwdziatania

wszelkim formom dyskryminacji - Kampania spoteczna promujaca idee réwneqo
traktowania oraz przeciwdziatania dyskryminaciji -,W idzisz? Reaquij!”

Celem kampanii ,Widzisz? Reaguj!” jest zwrécenie agiv opinii publicznej na

‘ -t

zjawisko dyskryminacji — w szczegokuwd
dyskryminacg ze wzgédu na wiek,
niepetnosprawni i ptec. Gidwnymi kanatami
komunikacyjnymi kampaniigspot reklamowy

. . . L. 5 -
,Oko” i portal Sie¢ ROwnaci. W 48
i
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Spot informuje, jakie dziatania dyskrymiguj zacleca do reagowania — odsyta do

strony internetowej: www.siecrownosci.gov.pl Portal peini funkg edukacyja

i informacyjm (polecane wydarzenia, media). Promujédirewigzane z tolerangji rownym
traktowaniem. W okresie lipiec — sierpi@011 roku spot prezentowany byt w czasie prime
time w Telewizji Polskiej w programie 1 oraz 2. Wl dotarcia do jak najszerszej grupy
odbiorcow spot odtwarzany byt tak w warszawskim metrze, Kolejach Mazowieckich oraz
telefonii komorkowej T-Mobile. Planowane kolejnestmhy kampanii to plakaty edukacyjne

i informacyjne oraz bannery umieszczone na strpoitalu spoteczri@wiowego Facebooka.
Kampania zakfczy st wraz z zakaczeniem realizacji projektu w grudniu 2012 roku.

Plakaty promujce projekt:

< :
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Kaidy moze byc swmdklem dyskryminu(ii
Widzisz? Reaguj!

Wejdz na www.siecrownosci.gov.pl
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Elementem promocji i upowszechniania informacjirojgkcie g rowniez konferencje
organizowane w ramach projektu m.in. konferencjaieragca (29 czerwca 2011 roku)
i zamykagca oraz 16 konferencji regionalnych, ktére péstun.in. do konsultaciji

Strategicznych Rekomendacji na rzecz Réwnego Twakida.

2.2.2. Projekt ,Media rbwnych szans”

W 2011 roku Biuro Peinomocnika Biu do spraw RoOwnego Traktowania
przygotowato koncepej projektu ,Media réwnych szans”. Uzyskat on finawsmie ze
srodkdw wspolnotowego Programu na rzecz zatrudnieniasolidarndci spotecznej
PROGRESS.

OgoIinym celem projektu jest wprowadzenie perspeltygwnasciowej do dyskursu
spotecznego poprzez dziatania edukacyjno-promocgkierowane do o0so6b drodowisk
odpowiedzialnych za i magych wptyw na jego ksztait.

W ramach projektu zrealizowane zostardwie konferencje (inaugurag¢a
i zamykajica projekt), ktére w zandle projektodawcy majmie¢ charakter forum wymiany
doswiadczé i dobrych praktyk. Podczas konferencji edip sic prezentacje i dyskusje
panelowe. Zaplanowane konferencjedd okazp do przedstawienia szerszemu gronu
odbiorcow inicjatyw zwizanych z rownym traktowaniem i antydyskryminrac
Przedstawione podczas spatk@racowania, analizy i dobre praktyki pozwapowszechrdi
metodolog¢ dziatar na rzecz rownego traktowania i antydyskryminaciji.

Ponadto, w ramach projektu, zosfaprzeprowadzone dwa konkursy. W ramach
pierwszego, adresowanego do ekspertow ofemdowisk organizacji pozagdowych,
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wytonione zostas najlepsze raporty, badania, analizy doggezprzekazow iggzyka medidow
w aspekcie antydyskryminacyjnym, pedzniki trenerskie, materiaty szkoleniowe z zakresu
polityki rownych szans i przeciwdziatania dyskrymadji w srodkach masowego przekazu.
Komisja konkursowa wybierze materiaty, ktorych wyaai kolporta zostanie sfinansowane
w ramach nagrody. W zarglg projektodawcy nagrodzenie i wydanie oprac@wanaliz oraz
innych materiatbw edukacyjnych przygotowanych przektor pozargowy kedzie formy
wsparcia i promocji innowacyjnych metod i opracawawigzanych z tematyk
antydyskryminacyja. Drugi konkurs skierowany do dziennikarzy orazistutow i studentek
dziennikarstwa wyloni najlepsze pomysty promocjivn@sci i zwalczania dyskryminacji
w trzech kategoriach: piéro, mikrofon i obraz. Rrac obu konkursacheba oceniane przez
ekspertow, pod patronatem PetnomocnilgdRedo spraw Rownego Traktowania.

Cze&¢ edukacyjna projektu opierasic bedzie na cyklu 10 szkoteskierowanych do
dziennikarzy i dziennikarek, a tak do adeptow i adeptek dziennikarstwa. Szkolenenap
szeroko rozumiapn problematyk rownego traktowania, réwloi szans, przeciwdziatania
dyskryminacji i promowania giorodndci, szczeg6lnie w kontgkie sposobu przekazu
medialnego. Przeszkolonych zostanie 200 osob. IRrogalizowany jest w okresie grudiie
2011- grudzig 2012 roku.

2.3.Promowanie, upowszechnianie i propagowanie problentgki réwnego

traktowania
2.3.1. Konferencje

Konferencja ,Unia jest kobieta”

W dniu 3 czerwca 2009 roku odbytaeskonferencja ,Unia jest kobigt,
zorganizowana wspolnie z Ministrem Gospodarki idpajsky Unig Kobiet — Sekcja Polska.
Spotkanie péwiecone byto ocenie roli i pozycji kobiet iyciu publicznym w 5 lat po akcesji
Polski do Unii Europejskiej i po 20 latach transhacji ustrojowej. Uczestnicy konferencji
probowali ocert, jak wspotczesne Polki ragizobie w polityce, biznesie, nauce i kulturze;
jakimi 3 menederkami a jakimi podwtadnymi, a ta& jaki wptyw na rozwoj i potencjat firm
ma kobiecy i mski styl zaradzania. Konferencja odbyta esipo raz drugi, pierwsz
zorganizowano w 2004 roku. Skierowana byta niedydb kobiet, ale rowniedo nezczyzn,

ktorzy dostrzegaji doceniag potrzelg aktywndci kobiet wzyciu publicznym i prywatnym.
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Uroczyste spotkanie z kobietami, ktdre przyczynilysie do odzyskania przez
Polske niepodlegiaci

W dniu 12 grudnia 2009 roku, w przeddzi®cznicy wprowadzenia stanu wojennego,
Petnomocnik Rzdu do spraw Rownego Traktowania spotkaia rst Zamku Krélewskim
w Warszawie z kobietami, ktére przyczynitg glo odzyskania przez Polskiepodlegtdci.
Spotkanie na Zamku Krélewskim pokono z otwarciem wystawy ,Kobiety internowane —
Gotdap 1982, przygotowanej przez Instytut PesnNarodowe).

W dniu 11 grudnia 2009 roku, w przeddziaroczystéci na Zamku Krolewskim,
odbyto sé spotkanie miodziey z warszawskich szkét z bohaterkami stanu wojeaneg
Podczas spotkania zaprezentowano spektakl pt. gasty, dwunasty” w tg/serii Marka
Mokrowieckiego przygotowany przez zespét Teatru rDagycznego im. Jerzego
Szaniawskiego z Ptocka. Sztuka jest wiernym zapisego, co dziatlo gi z kobietami
w wigzieniach i drodkach internowania w grudniu 1981 roku i przely cak 1982. Stanowi

syntez przezyc¢ kilkuset kobiet z catej Polski.

Konferencje ,NIE- dla rasizmu w sporcie (2009, 2010

Petnomocnik Rzdu do spraw Rownego Traktowania pgdjtakze problematyk
rasizmu i ksenofobii w sporcie. We wspotpracy z irem Sportu i Turystyki, Ministrem
Spraw Wewntrznych i Administracji, Polskim Komitetem Olimpign oraz
Stowarzyszeniem ,Nigdy Wcej” dwukrotnie (padziernik 2009 i grudzie 2010)
zorganizowata konferencje ,Nie — dla rasizmu w spdr Ich uczestnikami byli
przedstawiciele wszystkich édych zwizkdéw sportowych dziatagych w Polsce, sportowcy,
urzednicy i dziennikarze. Pierwsza konferencja zalayta s¢ podpisaniem deklaracilie —
dla rasizmu w sporcieDeklaracja (podpisana przez przedstawiciedidwz oraz 44 z 68
zarejestrowanych w Polsce zwkoéw sportowych) odwotuje simigdzy innymi do zaleae
Europejskiej Komisji przeciwko Rasizmowi i Nietodgrcji w sprawie zwalczania rasizmu
w sporcie i stanowi publiczne potwierdzenie zaapgeania organizatorOw sportu
zawodowego w budowanie poprzez sport otwartegerdotyjnego spotecastwa, wolnego
od rasizmu i ksenofobii. W czasie drugiej konfefedokonano przeghu dziata, ktérych
celem bylo wyeliminowanie rasizmu ze sportu. Zapnéawano take dobre praktyki w tym
zakresie. Konferencji towarzyszyto uroczyste raasinicie konkursu dla dziennikarzy
»Stop rasizmowi w sporcie”, zorganizowanego przeBmocnik Rzdu do spraw Rownego

Traktowania w partnerstwie z Przedstawicielstwenmip Europejskiej w Polsce.
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Konferencja ,Wizerunek Kobiet i M ezczyzn w Reklamie”

W dniu 19 maja 2010 roku w Patacu na Wodzie w Muzéiazienki Krélewskie
w Warszawie odbyla sizorganizowana przez Peinomocnik gBz do spraw Rownego
Traktowania konferencja ,Wizerunek Kobiet i¢ktzyzn w Reklamie”. Konferencja byta
kolejnym krokiem Petnomocnik w kierunku realizaiclei zawartej w Rezolucji Parlamentu
Europejskiego z dnia 3 wrg@a 2008 r. w sprawie wptywu marketingu i reklang/ndwna¢
kobiet i mezczyzn (2008/2038(INI)) (Dz. Urz. UE C 295 E z 42009, s. 43). Tematem
spotkania byt wizerunek pici w reklamie oraz metiapegulacje prawne w tym zakresie
obowigzujace w Polsce i innych krajach, Kodeks Etyki Reklaoraz dyskusja na temat
opracowanego w Biurze Pelnomocnikag®z do spraw ROwnego Traktowania projektu
Zalacznika nr 2 do Kodeksu Etyki Reklamy, szczegétowegutupcego kwestie

dyskryminacji z powodu ptci.

Konferencja ,Jak wychowywa¢é dzieci, by nie mglalty w sposédb stereotypowy?”

W dniu 21 maja 2010 roku w Kancelarii Prezesa Radipistrow odbyta st
konferencja panelowa pt. ,Jak wychowyidrieci, by nie m§laty w sposéb stereotypowy?”.
Konferencja byta wspoélinym przedsizicciem Petnomocnik Rglu do spraw Réwnego
Traktowania, Ministra Pracy i Polityki Spotecznéyjinistra Edukacji Narodowej oraz
organizacji kécielnych i zwazkéw wyznaniowychCelem konferencji byto zaprezentowanie
réznorodnych metod wychowywania i ksztatcenia dzietdicki ktérym niestereotypowo
myslacy miody cztowiek bdzie w przysziéci lepiej przygotowany do udziatu vyciu
spotecznym.

Konferencja byta okazjdo ukazania roli, jak — oprécz rodziny i szkoty — pei
w procesie wychowawczym media orazséioty, a take proly udzielenia odpowiedzi
na pytanie, jak wychowywadzieci, by stwarzaim jak najlepsze warunki do budowania
poczucia wiasnej wargoi przy poszanowaniu dla innych, rozbudzania -ciekKaw

i rozwijania samodzielnego, kreatywnegosteyia.

Projekt upamietniaj acy likwidacje ,Zigeunerlager” w KL Auschwitz |I-Birkenau

W dniach 1-3 sierpnia 2010 roku ternYpegdaynarodowa steromskich organizacji
miodziezowych, przeprowadzita seminarium i obchody updniajace ekstermina¢jRomow
w bylym obozie koncentracyjnym Auschwitz lI-BirkenaPatronat nad przedsizieciem
objeta Petnomocnik Rgdu do spraw Rownego Traktowania. Projekt zostaygotowany we

wspotpracy z Pestwowym Muzeum Auschwitz-Birkenau, Uniwersytetemd&gogicznym
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w Krakowie, przy wsparciu ze strony Matopolskiegozédlu Wojewodzkiego, ODIHR-
OBWE i Miodziezowego Domu Kultury w Krakowie. Celem projektu bytorganizowanie
spotkania mtodych ludzi wywodeych s¢ z r&nych kultur i srodowisk, p&wigeconego
edukacji na temat romskiego holokaustu, uczczesgo pfiar oraz podgiu dialogu na temat
przeciwdziatania zjawiskom ksenofobii i rasizmu wisiejszej Europie. W seminarium
wzigto udziat okoto 60 uczestnikoéw z ndych krajow,srodowisk i kultur. Mtodzi Romowie
z siedmiu ranych krajow, mtodzie zydowska, niemiecka i polska po raz pierwszy spatkat
si¢ by zapoznasie z geneg i przebiegiem zagtady Romow, a tekodda hotd jego ofiarom.
Druga edycja projektu przeprowadzona zostata w 263u. Czs¢ dziatan w ramach
projektu to uroczystwi z okazji Dnia Pamii o Zagtadzie Roméw i Sinti, zorganizowane
w ramach Polskiej Prezydencji w Radzie Unii EursRrgj w dniu 2 sierpnia 2011 roku.

Forum Dobrych Praktyk Genderowych ,Sita kobiet — sta firmy”

W dniu 23 listopada 2011 roku Petnomocnika®z do spraw Rownego Traktowania,
Prezydent m. st. Warszawy, Prezes Krajowej IzbypGdarczej oraz Prezes Stowarzyszenia
Inicjatywa Firm Rodzinnych, zorganizowali w WarszawForum Dobrych Praktyk
Genderowych pod hastem ,Sita kobiet g ditmy”. W trakcie Forum przedstawiciele firm —
liderébw spotecznie odpowiedzialnego biznesu orazspeikci z sektora publicznego
I prywatnego zaprezentowali €d@iadczenia z zakresu wprowadzania rogah stuzacych
utatwianiu pracy kobietom. Zaprezentowane zostatyn.rszkolenia z zakresu telepracy,
organizowane przez PolslAgencg Rozwoju Przedsgbiorczaci oraz program ,Trzy kroki
do wprowadzenia programu Rownowaga — Praca — Ratfinmy Femmeritum. Ponadto
przyznane zostaly wypdienia dla firm i organizacji pozajgowych za promowanie kobiet
oraz postaw prokobiecych w polityce kadrowej przgaerstw. Otrzymali je organizatorzy
konkursu ,Mama w pracy”: FundacBwictego Mikotaja, dziennik ,Rzeczpospolita” i firma
Millward Brown SMG/KRC oraz konkursu ,Firma przypa mamie”. miesiczniki
.Dziecko” i ,Poradnik Domowy”. Forum zwigczyty ,targi dobrych praktyk genderowych”,
w czasie ktorych przedstawiciele firm udzielali zzgoétowych informacji na temat
stosowanych przez ich firmy rozygiaa utatwiagcych pracownikom godzenieycia
zawodowego z rodzinnym.

Kontynuacy dziatania jest portal Forum Dobrych Praktyk ,Sidabiet — sig firmy”.
Celem portalu jest podnoszeniaviadomdci pracodawcow, w szczegokw matych
i srednich przedsbiorcow, o przewidzianych przez przepisy prawa onggowadzanych

z inicjatywy samych pracodawcow miovosciach udogodnie pozwalagcych na godzenie
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zycia zawodowego z rodzinnym pracownikéw. Portalzpréuje m.in. dobre praktyki oraz
przykiady konkretnych osoéb, ktére skorzystaly zidhkrozwhzan, a take informacje
o korzyciach dla pracodawcéw wynikgych z zastosowania rozygen ufatwiapcych
godzenie rol rodzinnych i zawodowych pracownikow.

Ze wzgkdu na fakt,ze problem godzenia rol zawodowych i rodzinnych doyy
przede wszystkim kobiet, portal ma na celuzéakwalczanie stereotypowego pcde
pracodawcéw do kobiet-pracownikéw. Partnerami dzig g: Urzad m. st. Warszawy,
Urzad Pracy m. st. Warszawy, Krajowa Izba GospodarStayarzyszenie Inicjatywa Firm
Rodzinnych, Europejska Unia Kobiet — Sekcja PolsiRglska Agencja Rozwoju
Przedssbiorczaci, Microsoft S.A.

Obchody Miedzynarodowego Dnia Romow

W kwietniu 2011 roku, z okazji Mdzynarodowego Dnia Romow obchodzonego
8 kwietnia, Petnomocnik Redu do spraw Réwnego Traktowania zorganizowata safioim
.BY¢ Romlkg w XXI wieku”, paswiecone roli spotecznej i sytuacji kobiet romskich aigee.
Celem pierwszego ogolnopolskiego spotkaniagwieconego tej tematyce, z udzialem
przedstawicielek i przedstawicieli stowarzyszeromskich, administracji publicznej
i ekspertéw, byto zdiagnozowanie obecnej sytuaojpi&t romskich w Polsce + na tej
podstawie — sformutowanie listy probleméw i rekomendacji niedbych dziata.

Seminarium towarzyszyta wystawa ,Romowie” w cykRigkno w r&norodndgci”.

Konferencja ,Mat zenstwo nie dla wszystkich? Kodeks rodzinny i opiekficzy
krzywdzi osoby ,dotkniete choroba psychiczm albo niedorozwojem umystowym” — jak
stanowi art. 12 krio”

Konferencja, zorganizowana 8 czerwca 2011 rokua gdnym z serii dziafa
Petnomocnik (prowadzonych od grudnia 2009 roku)zegz zmiany art. 12 ustawy - Kodeks
rodzinny i opiekaczy — i bezpérednim nasipstwem spotkania, ktére Peinomocnikagz do
spraw Roéwnego Traktowania zorganizowata w dniu Gekvia 2011 roku w Kancelarii
Prezesa Rady Ministréw. Podczas konferencji ekspeakrelali dyskryminupcy charakter
przedmiotowego uregulowania i brak dla niego medych uzasadnie Jednocz@ie
prawnicy uznali, ze naley zawzi¢ zakres ,przeszkody madnskiej” okreslonej
w obowgzujgcych przepisach poprzez ich zmgarPonadto, ich zdaniem przy zmianie

przepisow prawa natatoby kierowa si¢ opiniami ekspertow — w szczegofaopsychiatrow.
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Konferencja ,Razem przeciw przemocy seksualnej’

W dniu 12 maja 2011 r. Peinomocnik &z do spraw Rownego Traktowania
wspolnie z Prezydent m. st. Warszawy, Prezes Fjindamoc Kobietom i Dzieciom oraz
Burmistrzem Dzielnicy Praga Poludnie zorganizowdtanferencg ,Razem przeciw
przemocy seksualnej’. Podczas konferencji zapremerio wybrane rezultaty Platformy
dziatania ,Stop przemocy seksualnej w Polsce”, &tpowstata z inicjatywy Petnomocnik.
Prokuratura Generalna przedstawita projekt wytychnydla prokuratorbw w zakresie
kontaktu z ofiag przemocy seksualnej, a Krajowa Radd@vnictwa zaprezentowata kwesti
rekomendacji dlacglziow w zakresie kontaktu z oftaprzemocy seksualnej. Po konferenciji
zostaty weczone nagrody Fundacji Pomoc Kobietom i Dzieciora dsOb zashkonych
w dziataniach na rzecz walki z przemaeksualp. Peinomocnik Rgdu do spraw Rownego

Traktowania znalaztagw gronie nagrodzonych.

2.3.2. Konkursy

Jestem szefova” — konkurs dla uczennic szkét ponadgimnazjalnych

Konkurs jest wspokinicjatywg Petnomocnik Rzdu do spraw Rownego Traktowania
i Minister Edukacji Narodowej. Dotychczas Odbyty dwie edycje konkursu w 2010 i 2011
roku.

Celem konkursu jest przetamywanie stereotypow datyech kobiet i wiadzy oraz
promowanie pozytywnego wizerunku kobiet-liderekrdd miodziey. Konkurs ma zacjtat
uczennice szkoét ponadgimnazjalnych do petnienikdjirprzywodczych i dalszej edukaciji,
a w przysziéci do podgcia walki 0 najwysze stanowiska Wwiecie biznesu, nauki i polityki
w catej Polsce, jak réwntew Europie. Wrod oséb zajmugych wysokie stanowiska
w Polsce nadal przewajg mezczyzni. Inicjatywa ta ma wic na celu wzmacnianie postaw
liderskich wsrod mtodych kobiet tak aby zekszata s liczba kobiet petricych wysokie
funkcje. Zadaniem uczestniczek konkursu jest pricpganie pracy, w ktérej przedstawgaj
siebie w roli szefowej w dowolnym obszarzeycia spoteczno-politycznego Ilub
gospodarczego. Opigszco chg zmient, na jakie bariery napotykgjjak widz siebie —
kobiet w roli szefowej. Dla laureatek konkursu organizae/& spotkania, m.in. z kobietami
petnigcymi najwyzsze funkcje kierownicze wiecie biznesu, medidw i polityki oraz wizyty

studyjne.
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Konkurs cieszy si coraz weékszym zainteresowaniem, na co wskazujecksdajca
si¢ ilos¢ prac wptywagcych z catej Polski, a tak powtkszapce s¢ grono firm i instytucji —

partneréw konkursu.

Konkurs .t amanie Stereotypdw w Reklamie”

W 2010 roku opracowana zostata koncepcja konkutaupdzedstawicieli braty
reklamowej i ich klientéw ,tamanie Stereotypdéw w KRamie”. Konkurs zostat stworzony
zgodnie z ide zawary w Rezolucji Parlamentu Europejskiego z dnia 3 wmize 2008 r.
w sprawie wptywu marketingu i reklamy na rowadobiet i mezczyzn (2008/2038(INI)).
Koncepcja narodzita siw wyniku konsultacji Petnomocnik Rdu do spraw Réwnego
Traktowania zesrodowiskiem reklamodawcow i tworcow reklam. Orgapiz konkurs
zwalczajicy stereotypy w reklamie, Petnomocnik korzystaldogwiadczeér Hiszpanii, ktora
realizuje konkurs ,TwoOrz rowrig”, promugcy rownag¢ praw i szans kobiet i gaczyzn.
Polski konkurs ma 3 kategorie: tamanie stereotypldtyczcych pici, niepetnosprawioi
oraz stereotypdéw mgcych u podstaw dyskryminacji ze wegdu na ras, narodowéc,
pochodzenie etniczne, rekglub wyznanie, poghy polityczne, wiek, orientagjseksualn
oraz stan cywilny i rodzinny. Nagradzani sarowno zleceniodawcy, jak i tworcy reklam
przetamugcych stereotypy. W 2010 roku konkurs odby pp raz pierwszy i nagrodzono
prace tylko w pierwsze] kategorii. Laureaci konkursetrzymali statuetki ,Krysztatowe
tomy”, ktore swoim ksztaltem m@j symbolizowa wysitki podejmowane na rzecz
przelamywania  stereotypdw oraz przeciwdziatania kdysinujgcym  tr&ciom
w przekazach reklamowych i dziataniach marketingdwyStatuetki wgczane s podczas
Gali Polskiego Konkursu Reklamy — napméejszego konkursu brap komunikacii
marketingowej, organizowanego przez Stowarzyszé&uoeunikacji Marketingowej SAR
i Klub Tworcow Reklamy. Nagroda Petnomocnikada do spraw Roéwnego Traktowania za
~Lamanie Stereotypéw w Reklamie” ma na celu zmiereklane i pomoc wplyné na
rzeczywisté¢ spoteczp, a take ksztattowé srodowisko promujce réwndéé szans oraz
réznorodnadé¢. W kwietniu 2011 roku odbytagdruga edycja konkursu.

Konkurs fotograficzny ,Tata w pracy. Tata w domu”

W latach 2010 oraz 2011 PelnomocnikaBz do spraw Réwnego Traktowania
w partnerstwie z Prezydent m. st. Warszawy zorgaveta | i Il edycg konkursu
fotograficznego ,Tata w pracy. Tata w domu”. Celé&onkursu jest promocja aktywnego

ojcostwa, przekazywanie pozytywnego wizerunku ajqaogkbianie wezi miedzy ojcem

33



a dzieckiem. Konkurs ma réwriena celu promoej partnerskiego modelu rodziny poprzez
ukazywanie ojcéw aktywnych zawodowo i jednagie zaangzowanych we wszystkie
sprawy rodzinne.

Konkurs odbywa siw dwdéch kategoriach wiekowych: do 15 lat i od 16 21 lat.
Uczestnicy maj za zadanie nadestadjecia nawizujace do tematu konkursu.

Pierwsza edycja konkursu zostata ogtoszona podtapgeningu z okazji Dnia Ojca
zorganizowanego w dniu 23 czerwca 2010 roku, poldiidog Zygmunta w Warszawie przez
Petnomocnik Rzdu do spraw Rownego Traktowania oraz Prezydent.riVarszawy. Celem
tej akcji byla promocja aktywnego ojcostwa oraz tperskiego modelu rodziny.
Happeningowi z udzialem m. in. Prezydenta Rzeczypide] Polskiej Bronistawa
Komorowskiego towarzyszyty wywiady ze znanymi ojé¢araktorami i celebrytami, ktorzy
podzielili sk z publicznécig swoimi dédwiadczeniami, jako ojcowie. Podczas happeningu
rozdano réwnig 1000 sztuk ulotek przygotowanych przez Biuro Petaonika,
informujacych o maliwosci korzystania przez giczyzn z urlopdédw ojcowskich. Punktem
kulminacyjnym spotkania bytlo wspolne zdie uczestnikbw wydarzenia ustawionych tak,
aby utworzyli napis TATA oraz ogtoszenie konkursiofyraficznego ,Tata w pracy. Tata

w domu.”

Konkurs ,Stop rasizmowi w sporcie”

Konkurs dla dziennikarzy ,Stop rasizmowi w sporc@jstat zorganizowany w roku
2010 i 2011 przez Pelnomocnik i do spraw Rownego Traktowania w partnerstwie
z Przedstawicielstvem Komisji Europejskiej w PelscCelem konkursu byto szerokie
propagowanie w mediach tolerancji dla odmiesmno przeciwdziatania dyskryminacji
w sporcie, tamanie stereotypow i uprzetizewalczanie tr&i antysemickich, postaw
rasistowskich i ksenofobicznych na arenach sporttwyksztattowanie wod kibicow
sportowych i polskim spotecastwie postaw tolerancyjnych dla odmiedciowynikajacej
z rasy, koloru skory, a tak jczyka, obywatelstwa, narodowm lub pochodzenia etnicznego,
a jednoczénie zwikszenie zainteresowania dziennikarzy tematykzwalczania
i przeciwdziatania rasizmowi | dyskryminacji w spm oraz promowanie rzeteliw
dziennikarskiej w ukazywaniu tych zjawisk.

W dniu 2 grudnia 2010 roku podczas konferencji ,Niedla rasizmu w sporcie”
zostaty ogtoszone wyniki | edycji konkursu — nagrodo najlepsze prace w trzech
kategoriach: materiat prasowy/internetowy, matemadiowy oraz materiat telewizyjny.

Druga edycja konkursu ogtoszona w 2011 roku ni¢at@sozstrzygnita.
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Jestem Kibicem przez dwe K* — Ogoélnopolski programu edukacyjno-
alternatywny ksztattujacy pozytywne zachowania dzieci i mtodziy jako uczestnikow
imprez sportowych

Petnomocnik Rzdu do spraw Réwnego Traktowania jest partneremnagalskiego
programu edukacyjno-alternatywnego ,Jestem Kibicepmez due K”, ksztattugcego
pozytywne zachowania dzieci i mtodzygako uczestnikow imprez sportowydProgramyest
wpisanyw rzadowy programograniczania przegbczaci i aspotecznych zachowgRazem
bezpieczniej’ Celem Programu jest ksztattowanie postaw prospoietrdzieci i mtodzigy
poprzez aktywn& sportows i rekreacyjm, a take zintegrowanigrodowisk lokalnych wokot
idei uczestnictwa w aktywrsoi sportowej. Ukierunkowany jest on z jednej strong
promowanie czynnego uczestnictwa weegch ruchowych, z drugiej natomiast na aktywne,
wilasciwe i zarazem bezpieczne dopingowanie jako forepedzania wolnego czasu.
Jednoczénie Program ma ksztattowgrawidtowe postawy spoteczne dzieci i miodyie
a take realizowa dziatania na rzecz eliminowania zachéawagresywnych oraz patologii
wsrod mtodego pokolenia.

Realizacg Programu przewidziano na okres 4 lat, od vmze2011 do wrzaia 2015

roku.

2.3.3. Kampanie

Porozumienie na rzecz bezpiechstwa dzieci w Internecie

.Porozumienie na rzecz bezpieageva dzieci w Internecie” to dobrowolny wkiad
wszystkich sygnatariuszy w zapewnienie dzieciom plezdéstwa w Internecie
— w szczegolnéei w zwalczanie nielegalnych #@ internetowych, takich jak pornografia czy
nawotywanie do nienawéei. Podpisujc Porozumienie sygnatariusze zobgwaili sk m.in. do
podejmowania indywidualnych i wspolnych dziatkomunikacyjnych i edukacyjnych,
wypracowania i stosowania podobnych procedur ¢gpastania wobec nielegalnych $oe
oraz zaangswania w m¢dzynarodowe inicjatywy dotygeze bezpieczestwa dzieci
w mediach elektronicznych. ,Porozumienie na rzeezpleczéstwa dzieci w Internecie”
zostato zawarte w lipcu 2009 r. przez 12 zgdieli: ArcaBit sp. z 0. 0., FundacjDzieci
Niczyje, Fundagj Kidprotect.pl, Fundagj Orange, Interia.pl S.A., Naukaw Akademicly
Siec Komputerowd, Polsly 1zbe Informatyki i Telekomunikacji, Polskie Badaniaémetu sp.
z 0. 0., PTK-CENTERTEL sp. z o. 0., TelekomunikaBjolslky S.A., Urad Komunikaciji
Elektronicznej, Wirtuala Polsk S.A. Do dnia 30 kwietnia 2010 roku dotyli do tego
grona: ASTER Sp. z o. o., Generalny Inspektor Dhnyasobowych, Krajowa Izba
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Gospodarcza Informatyki i Telekomunikacji, NetiaAS.P4 Sp. z 0. o., Polska Telefonia
Cyfrowa Sp. z 0. 0., Telewizja Polska S.A., UPCsRalSp. z 0. 0. Dokument opracowano
pod patronatem Petnomocnik &iz1 do spraw Roéwnego Traktowania.

Kodeks Dobrych Praktyk Stowarzyszenia Producentéw i Dystrybutoréow
Oprogramowania Rozrywkowego

Gtownym przestaniem zawartym w dokumencie jest achroséb matoletnich przed
dostpem do nieodpowiednich #&, poprzez podnoszenidwiadoma@ci 0 systemie
klasyfikacji gier komputerowych i wideo (PEGI). Keyium klasyfikacji jest minimalny wiek
odbiorcy oraz rodzaj téei zawartych w oprogramowaniu rozrywkowym. Podpisufodeks
Dobrych Praktyk Stowarzyszenia Producentow i Dymitgrow Oprogramowania
Rozrywkowego instytucje zobogaaly st do stosowania PEGI na wszystkich swoich
produktach.

W nawpzaniu do przygotowanego dokumentu opracowano projekmpanii
edukacyjnej ,Graj bezpiecznie z PEGI” na temat adpdzialnego wybierania gier dla oséb
matoletnich w oparciu o system klasyfikacji PEGdigsowanej do rodzicow i opiekunow.
Honorowy patronat nad tymi dziataniami efaj Petnomocnik Rgdu do spraw Réwnego
Traktowania. W dniu 2 lipca 2009 roku w Kanceldtiiezesa Rady Ministrow odbytae si
konferencja prasowa, podczas Kktorej zaprezentowgfmrozumienie na Rzecz
Bezpieczéastwa Dzieci w Internecie" oraz ,Kodeks Dobrych Ryak Stowarzyszenia
Producentéw i Dystrybutorow Oprogramowania Rozrywkgo”, a take zalazenia kampanii
edukacyjnej, ktéra miata pomdc rodzicom w wyborzezgiecznych dla dzieci gier
komputerowych i wideo oraz nowe logo systemu Ki&ksyji gier PEGI.
W konferencji wz¢li udziat: Petnomocnik Rgdu do spraw Rownego Traktowania, Prezes
Urzedu Komunikacji Elektronicznej, Prezes Spétki Telekmikacja Polska S.A. oraz

szefowie zargdOw instytuciji i firm — sygnatariuszy obu porozurie

Kampania Bialej Wstazki ,M ezczyzni przeciw przemocy wobec kobiet!”

Kampania Bialej Wsgtki zorganizowana zostata w ramach obchoddwatowych
16 Dni Przeciw Przemocy wobec Kobiet rozpoczyoggh sé co roku w dniu 25 listopada,
w Mi¢dzynarodowy Dzig Przeciw Przemocy wobec Kobiet, ankagcych w dniu 10 grudnia
w Miedzynarodowym Dniu Praw Cztowieka. W 2009 roku Peioonik Rzdu do spraw
Réwnego Traktowania zorganizowata KampgaBiatej Wsizki po raz pierwszy. 10 grudnia

2009 roku przed weégiem do stacji Metra Centrum w Warszawie, Petnontocmraz
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z cztonkami i czlonkiniami Zespotu ds. przeciwdar@b dyskryminacji kobiet oraz
zaproszonymi g&mi rozdawata skierowane dogitzyzn ulotki z informacjami o przemocy
wobec kobiet oraz o sposobachedenia s do walki z przemag wobec kobiet. Rozdane
zostaly take symboliczne biate wsiki. Kampania prowadzona byla tek w innych
miastach w Polsce, m.in. w Gigku, Gliwicach, Katowicach, Opolu i Toruniu. Kamgan
Biate] Wstzki byta kontynuowana taie w roku 2010.

Z inicjatywy Petnomocnik zostata powotana KapituBractwa Rycerzy ,Biatej
Wstgzki”. W dniu 6 grudnia 2010 roku Peinomocnik eezyta nominacje na cztonkow
Kapituty Bractwa Rycerzy ,Biatej Wstki”. Nominacj otrzymato 10 znanych i cenionych
mezczyzn — ,Rycerzy XXI wieku”: Artur Bargé, Tomasz Karolak, Jarostaw Kret, Pawet
Krélikowski, Wojciech Malajkat, Piotr Marzec ,Lirdy Conrado Moreno, Borys Szyc,
Krzysztof ,Diablo” Wiodarczyk oraz Konrad Wojterk@ki. Nominowani cztonkowie
Kapituty Bractwa Rycerzy ,Biatej Wstki” zdeklarowali swéj sprzeciw wobec przemocy
i ch¢¢ promowania opartego na rowiod pici etosu nowoczesnego eptzyzny. Celem
projektu Kapituty Bractwa Rycerzy ,Biatej Wistki” jest walka z przemagwobec kobiet
i budowanie relacji opartych na rowdwd szans. Projekt realizowany byt w partnerstwie
z Krajowym Centrum Kompetencji (realizator m.in.nkaanii ,Kocham — nie b§") oraz
Europejsk Unig Kobiet — Sekcja Polska.

Kampania Biatej WatZki jest najweksz na swiecie skierowasy do nezczyzn
miedzynarodow akcp mapca na celu wallk z przemog wobec kobiet. Rozpoga sk
w 1991 roku w Kanadzie. Wqgu zaledwie szeiu tygodni 100 000 grczyzn zatayto biak
wstazke, jako symbol osobiste] deklaracie nigdy nie bda sprawg przemocy wobec kobiet
I beda reagowd widzac przemoc wobec kobiet.

Deklaracja ,Stop przemocy seksualnej. Platforma datania”

W dniu 25 listopada 2009 roku podpisana zostatalddakja ,Stop przemocy
seksualnej. Platforma dziatania”. Deklaracja za@stgdracowana w konsultacji z Zespotem ds.
przeciwdziatania dyskryminacji kobiet, ze szczegdin uwzgkdnieniem organizacji
cztonkowskich podzespotu ds. przeciwdziatania pa@emw rodzinie. W Deklaracji
przedstawiciele wkiwych ministerstw i podlegtych im stb, m.in. Ministerstwa
Sprawiedliwgci, Ministerstwa Zdrowia, Ministerstwa Pracy i1 Rgki Spotecznej,
Ministerstwa Spraw Wewtrznych i Administracji, Prokuratora Krajowego, Kendanta
Gtownego Policji, Krajowe] Rady Radiofonii i Telexji oraz organizacji pozagdowych

zrzeszonych w Zespole do spraw PrzeciwdziatanikBysinacji Kobiet zobowgzali sk do
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wspolnych, partnerskich dziatana rzecz zwalczania przemocy seksualnej w Polsest. to
pierwsze interdyscyplinarne porozumienie stronydoxvej i organizacji pozaggowych.
W podpisanej deklaracji uczestnicy spotkania zobpali se, w szczegollnéi do:
monitorowania instytucji i przeddiiorstw w zakresie przestrzegania zasady rownego
traktowania, w tym przeciwdzialania molestowaniukssmlnemu kobiet; wdiéenia
skutecznych antyprzemocowych programow edukacyjnyairazenia systemu szybkiego
obejmowania ochran kobiet, ktére zglaszaj przemoc seksuadn upowszechnienia
specjalistycznych, catodobowych telefonéw zaufasiZolenia wtéciwych stzb z zakresu
standardéw w kontaktach z kobietami, ktore padigrefprzemocy seksualnej. Od momentu
podpisania powyszej deklaracji Biuro Petnomocnika it do spraw Réwnego Traktowania
wspotpracuje z instytucjami pstwowymi i organizacjami pozagdowymi w zakresie
realizacji zada wynikajagcych z tréci przyjetej deklaracji. W ramach tego dziatania
wypracowana zostata pierwsza w Polsce Procedurdefeegnia Policji i Placowki
medycznej z Ofiay przemocy seksualnej. W dniu 25 listopada 2010 qoacedura zostata
zaprezentowana podczas konferencji prasowej i gadpi przez przedstawicieli Ministra
Zdrowia, Ministra Spraw Wewttrznych i Administracji, Ministra Sprawiedlivéoi, Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej, Komendanta Gtownegolidip Prokuratora Generalnego,
Fundacji Pomoc Kobietom i Dzieciom, EuropejskiejiiUdobiet — Sekcja Polska oraz
Petnomocnik Rzdu do spraw Réwnego Traktowania. Prokuratura Gémegaowadzi prace
nad wytycznymi dla prokuratorow w zakresie kontakinfiar przemocy. Opracowany zostat

réwniez ,Informator dla ofiar przemocy seksualnej, w tygwatcenia’

Diversity Day

Diversity Day (Dzi@& R&znorodndci), stanowacy czs¢ Kampanii Unii Europejskiej
»Za réznorodndciag — Przeciw dyskryminacji” po raz pierwszy zorganizowaostat w 2009
roku. Gospodarzami wydarzenia byly Luksemburg, Cyprwecja i Portugalia. Celem
otwartych dla szerokiej publiczéd imprez i spotka jest promowanie rownego traktowania,
réznorodndci i tolerancji, a poprzez udziat mediéw, ulotkiakaty i kampard internetovy —
dotarcie do mdiwie najszerszych kigow odbiorcow.

Polska byta jednym z czterech krajow, ktore w 20dKu zorganizowaty Diversity
Day. Wydarzenie odbyto gil7 padziernika 2010 roku w i wokét kompleksu handlowego
Ztote Tarasy w Warszawie, gdzie ustawiono stoiskarmacyjne, przeprowadzono debaty,
konkursy i quizy, zaprezentowano wystawotograficzry oraz wysgpy artystyczne.

Uczestnikami wydarzenia byly gdzy innymi stowarzyszenia mniejsod narodowych
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i etnicznych, a take organizacje pozagdowe wyspecjalizowane w przeciwdziataniu
dyskryminacji. Peinomocnik Rdu do spraw RoOwnego Traktowania byla gtéwnym
partnerem rzdowym Komisji Europejskiej i agencji Public Relai® odpowiedzialnych za

przeprowadzenie Diversity Day w Polsce.

Kampania ,JesteSmy rozni, jesteSmy rowni”

Kampania ,Jesteny rézni, jestdmy rowni” to cykliczny program realizowany przez
Program 1 Telewizji Polskiej we wspotpracy z Petoomk Rzdu do spraw Réwnego
Traktowania, jako stalty element w programie ,Kaway therbata”. Poprzez prezentacje
reportay o konkretnych ludziach, ich problemach i sukclsaprogram informowat
o grupach mniejszoiowych lub defaworyzowanych zamiesziaych Polsk, przetamywat
stereotypy, a tale promowat réwne traktowanie izdorodnd¢. W okresie od kwietnia do

listopada 2011 r. wyemitowano 28 odcinkéw programu.

Kampania spoteczna ,Wymig€&my ksenofobe z ulic — letnie poradki dla
tolerancji”

W maju 2011 roku Petnomocnik i do spraw Rownego Traktowania zainicjowata
kampan¢ spoteczn ,Wymie¢my ksenofoly z ulic — letnie poradki dla tolerancji”. Celem
kampanii bylo usuwanie antysemickich, rasistowskich ksenofobicznych napisow
z przestrzeni publicznej polskich miast. Do kampamgczyto st 110 samorgdow polskich
miast, Zwazek Harcerstwa Rzeczypospolitej, Zwek Harcerstwa Polskiego, a tak
organizacje pozaggdowe, w tym stowarzyszenia mniejszb narodowych i etnicznych.
W ramach akcji mtodzieobserwowata przestraemiejsky oraz wyszukiwata napisy i rysunki
o charakterze rasistowskim, antysemickim i ksencfolym, a naspnie przekazywata
informacje o nich osobom lub instytucjom wskazanpmzez wladze miasta, w ktGrym
znajdowat si przedmiotowy napis, z péba o podpcie dziat&a w celu jego usugcia.
Dziatania w ramach zainicjowanej przez Pelnomockéknpanii realizowane byly przez

instytucje i organizacje dziatgje lokalnie.

2.3.4. Wystawy

Wystawa ,Kobiety w Parlamencie”

Wystawa zorganizowana zostata przez PeinomocnikdiRzdo spraw RoOwnego
Traktowania z okazji 90. rocznicy pierwszych wybwerdv trakcie ktorych kobiety wybieraty
i byty wybierane do Sejmu Rzeczypospolitej Polskizp wspoétpracy Petnomocnik zaprosita
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Parlamentarn Grupe Kobiet oraz FundagjKobiea eFKa. Wystawa przedstawia deogolek

do uzyskania praw wyborczych, a takprezentowata sylwetki kobiet-parlamentarzystedz or
ich dokonania. Po raz pierwszy wystawa zaprezemtawznstata 22 kwietnia 2009 roku
w hallu gtbwnym Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej. tedo czasu wystawa kilkakrotnie byta

prezentowana podczas spatk&onferencji w r@énych miastach Polski.

Cvykl wystaw ,Piekno w réznorodnosci”

Na mocy porozumienia pogdzy Petlnomocnik Rgu do spraw Rownego
Traktowania oraz Dyrektorem Muzeum tazienki Krol&igsw Warszawie w roku 2010 oraz
2011 organizowane byty wystawy z cyklu ¢Rno w r&norodndci’. Celem wystaw byta
promocja artystow pochogaych z grup dyskryminowanych lub twaych prace zwizane
z dyskryminagj i wykluczeniem spotecznym.

W dniu 17 czerwca 2010 roku w Galerii Ernditv Muzeum tazienki Krolewskie
zostata otwarta wystawa fotografii Hanny SiudalskMoje Mazury”, zorganizowana we
wspotpracy z Fundagj Shalom. Ponadto w dniu 5 kwietnia 2011 roku w &tar
Pomaraczarni odbyt si wernisa kolejnej wystawy — ,Romowie”. Zaprezentowano najni
wybrane fotografie Tomasza Tomaszewskiego z cyklyganie — inni ludzie tacy jak my”,
rzezby i obrazy Matgorzaty Mirgi-Tas i Karola Gieilkiego oraz eksponaty z kolekcji

romskiej Muzeum Okigowego w Tarnowie.

2.3.5. Szkolenia

Szkolenia ,Przeciwdziatanie dyskryminacji i mobbincpwi w miejscu pracy” dla
pracownikéw, w tym kadry kierowniczej, Kancelarii Prezesa Rady Ministrow

Pracownicy Biura Petnomocnika &iu do spraw Réwnego Traktowania opracowali
programy szkole z zakresu przeciwdziatania dyskryminacji i moblowgw miejscu pracy
dla pracownikow oraz kadry kierowniczej Kanceldfiiezesa Rady Ministréw. Szkolenia
miaty na celu pogbienie wiedzy i umiejtnosci z zakresu przeciwdziatania dyskryminacji —
w tym dyskryminacji ze wzgbu na pté — i mobbingowi w miejscu pracy oraz skutecznego
reagowania w sytuacji wygiienia dyskryminacji i mobbingu. Szkolenia przepaolzone
zostaty w czerwcu 2009 roku i @by 79 pracownikdw oraz 33 przedstawicieli kadry
zarzmdzapcej (4 grupy szkoleniowe). Na podstawie analiz arpinii przedstawionych przez
osoby uczestnigze w szkoleniach, Zespo6t Biura Petnomocnikad®zdo spraw Rownego
Traktowania opracowat dla Kancelarii Prezesa Radpiditéw rekomendacje dotygze

wewretrznej polityki antydyskryminacyjnej i antymobbinge.
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Szkolenia ,Liderki Sportu”

W 2009, 2010 oraz 2011 roku Petnomocniky@Re do spraw Réwnego Traktowania
wspolnie z Ministrem Sportu i Turystyki zorganizdinszkolenia ,Liderki Sportu”. Szkolenia
mialy na celu zagjtenie kobiet zwjzanych ze sportem (trenerki, dziataczki, cztonkinie
polskich zwizkow sportowych) do wkszego ni dotychczas uczestnictwa w sportowych
organach decyzyjnych oraz prowadzenie daiate rzecz ksztattowania profesjonalnego
wizerunku kobiet zawodowo uprawdaych sport. W czasie szkolenia przeprowadzono
zajgcia m.in. wzmacniage poczucie pewnoi siebie i rozwijajgce postawy liderskie oraz

ksztattupce umiegtnosci prezentacji i autoprezentacii.

Szkolenie ,Dobro dziecka w relacjach mgdzy rodzicami” dla sedziow sadow
rodzinnych z zakresu nowelizacji kodeksu rodzinnegoopiekunczeqgo

W dniu 23 marca 2010 roku PetnomocnikagBz do spraw Réwnego Traktowania oraz
Minister Sprawiedliwéci zorganizowali szkolenie, ktérego gtdbwnym celeyalprezentacja
zmian wprowadzonych nowelizacjustawy - Kodeks rodzinny i opiekczy z dnia
6 listopada 2008 roku. Ustawa, ktora wesztaysie 13 czerwca 2009 roku, zawiera przepisy
dotyczice stosunkow prawnych guizy rodzicami i dziémi, w szczegolngi takich
zagadni@ jak: pokrewiéstwo, ustalenie i zaprzeczenie maciéstwa, ustalenie
i zaprzeczenie ojcostwa, wiadza rodzicielska, obpek alimentacyjny, kontakty
z dzieckiem. Idea zmian w prawie oraz przeprowaidzerkolenia narodzita giw wyniku
prac Zespotu do spraw przeciwdziatania dyskryminagicéw. Cztonkowie Zespotu
opracowali zmiany w ustawie - Kodeks rodzinny iedpnczy, ktdre zostaly szczegoétowo

opisane w punkcie 2.1.3. sprawozdania.

Szkolenia dla gdziow, prokuratoréw i kuratorow sadowych w Krajowej Szkole
Sadownictwa i Prokuratury

Na wniosek Petnomocnik Bdu do spraw Rownego Traktowania Krajowa Szkota
Sadownictwa i Prokuratury w 2011 roku uwedhita w swoim programie nagiujace
szkolenia adresowane dla kadr wymiaru sprawiedliwe przedmiocie przemocy seksualnej
wobec kobiet:

~Prawno-karne i psychologiczne aspekty przemocyodzmie. Metodyka prowadzenia
postpowar karnych w sprawach o przegstwa przeciwko rodzinie i opiece”.

~Wybrane zagadnienia istotne w pracy zawodowyclatarow gdowych rodzinnych”.
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W pazdzierniku 2011 roku odbyto sitakze szkolenie dla prokuratorow w formie
wideokonferencji, zorganizowanej przez Prokurat@aneralnego. Dotyczyto ono zasady
rownego traktowania i przeciwdziatania dyskryminagjaz dziatda Petnomocnik Rzdu

w tym zakresie.

2.3.6. Publikacje

Poradnik ,Powiedz nie molestowaniu seksualnemu w gicy”

W 2009 roku Biuro Petnomocnika ki do spraw Réwnego Traktowania opracowato
poradnik nt. molestowania seksualnego w pracy, e@ycy wskazowki jak rozpoziato
zjawisko i jak mu przeciwdziata a take omawiajcy najwaniejsze przepisy i drogi
skutecznego dochodzenia praw. Przedstawiono w einsgosob pogpowania w sytuaciji,

kiedy molestowania seksualnegaéwa@dcza osoba w naszym otoczeniu.

Publikacja skierowana do ojcow dotycaca praw ojcoOw

W 2010 roku Biuro Petnomocnika B do spraw Réwnego Traktowania opracowato
ulotke zaclecajgcg do aktywnego ojcostwa i wskazgy regulacje prawne przystugiee

pracownikowi-ojcu m.in. dotyege urlopu ojcowskiego.

Publikacja dotyczaca uprawnien dla pracujacych matek oraz kobiet w cazy

W 2010 roku Biuro Petnomocnika B do spraw Réwnego Traktowania opracowato
poradnik, w ktoérym zostaly opisane regulacje praworaz uprawnienia przystugige

pracupcej matce oraz kobiecie wagy.

Informator ,Przeciwdziatanie dyskryminacji — aspekty prawne”

W ramach organizacji Dnia Roorodndci, ktory odbyt s¢ w dniu 17 padziernika
2010 roku w Warszawie,etdacego kluczowym elementem kampanii Unii Europejski&g
réznorodndcia. Przeciw dyskryminacji” Petnomocnik wydata infortoa przedstawiagcy

aspekty prawne przeciwdziatania dyskryminaciji.

Seria informatorow ,One sa wsrod nas”

W wyniku prac Zespotu ds. przeciwdziatania dysknyaaji dzieci przewlekle chorych
powstaty dwie serie publikacji ,One svsrod nas”. Pierwsza edycja (5 §&tczek wydanych
w naktadzie 35 tys. egzemplarzy) podejmowata probldzieci przewlekle chorych na

cukrzye, padaczk, hemofile i astng oraz psychologiczne aspekty funkcjonowania dzieci
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przewlekle chorych w szkole i przedszkolu. Drugscgal (7 ksizeczek w naktadzie 120 tys.
egzemplarzy) pawiecona byla nagpujacym schorzeniom: depresji, ADHD, autyzmowi
I zespotowi Aspergera, zaburzeniom psychotycznyafurzeniom tikowym, zaburzeniom
odzywiania oraz zaburzeniomg¢hlowym. Kady z informatorow zawierat szczegotowe
informacje natemat pagiowania z dzieckiem przewlekle chorym w szkole Zepiszkolu,
przybliza nauczycielom, rodzicom i uczniom specyficzne [ty funkcjonowania dzieci
przewlekle chorych, atak wskazywat kierunki isposoby rozgywania ewentualnych
problemow.

Publikacje zostaty przygotowane przez najlepszycbecmglistow medycyny
z danej dziedziny przy udziale Konsultanta Krajowedo spraw Pediatrii i zostaty
rozdystrybuowane przez kuratorigdweaty do wszystkich szkot i przedszkoli w Polsce.
Wersje elektroniczne publikacji dgpne g m.in. na stronie Pelnomocnik, Ministerstwa

Edukacji Narodowej oraz Ministerstwa Zdrowia.

Ksiazka ,Kobiety niezapomniane”

.Kobiety niezapomniane” (Wydawnictwo Muza, Europ&sUnia Kobiet — Sekcja
Polska, Warszawa 2010) to k#a przedstawigpa 41 portretow wybitnych Polek, ktore
zmagaty s3 z uprzedzeniami typowymi dla swojej epoki i modpy¢ wzorem dla
wspotczesnych, aktywnych kobiet. Wyboru ,kobiet zspomnianych” dokonato wraz
z Petnomocnik 41 znakomitych dziennikarek prasydiaai telewizji, reprezentagych
wiecksza¢ ogolnopolskich gazet, stacji radiowych i telewimygh. Dochdd z sprzeda
ksiazki zostat przekazany na dziatakdcstatutows Europejskiej Unii Kobiet — Sekcja Polska,
to jest na organizagjszkoler dla kobiet powracagych do pracy zawodowej po urlopie

macierzyskim.
2.3.7. Inicjatywy wspierane przez Peinomocnik Radu do spraw Roéwnego

Traktowania

Ceremonia wreczenia Nagrody Dziennikarskiej 2009 kampanii ,Za
roznorodnoscia. Przeciw dyskryminaciji”

W dniu 29 padziernika 2009 roku w Kancelarii Prezesa Rady Midis odbyta s
uroczysta Gala wrzenia nagréd Konkursu Dziennikarskiego organizeagarnprzez Komis;
Europejslg w ramach kampanii ,Za R@orodndcig. Przeciw Dyskryminacji”. W roku 2009
Kampan¢ i Konkurs wsparta Petnomocnik Biu do spraw Roéwnego Traktowania. Patronat

nad Konkursem objo Stowarzyszenie Dziennikarzy Polskich. Zwyady zostali wybrani
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sparod autorow 37 artykutdw nadestanych z catej Pol3la liczba uplasowata Polska
czwartym miejscu ¥rod wszystkich krajow Unii Europejskiej (za Wiochiarkliszpani
i Wegrami) pod wzgldem ilcéci prac zgtoszonych na konkurs.

Akcja ,Dziewczyny na politechniki!”

W celu zachcania dziewcgzt do podejmowania nauki i pracy w dziedzinach
stereotypowo uznawanych zagskie” Petnomocnik Rgdu do spraw Réwnego Traktowania
wsparta patronatem honorowym, wspolnie z m.in. Bt Nauki i Szkolnictwa Waszego
oraz Minister Edukacji Narodowej, kolejne — pgaszy od 2009 roku — edycje
ogolnopolskiej akcji ,Dziewczyny na politechniki”organizowanej przez Fundacj
Edukacyjr "Perspektywy”, we wspotpracy z Konferempdrektoréw Akademickich Szkét
Polskich i Konferengy Rektorow Zawodowych Szkét Polskich. ,Dziewczyny na
politechniki!” to innowacyjny projekt promsgy kierunki techniczne sv6d mtodych kobiet —
uczennic szkoét ponadgimnazjalnych. Ruszyla rowrédcja ,Dziewczyny doscistych!”.
Akcje przyczynia si¢ do przetamywania stereotypu zw@nego z postrzeganiem kierunkow
technicznych jako typowo ¢skich, a tym samym m@jwptyw na wyrdwnywanie szans
kobiet i nmezczyzn na rynku pracy oraz przeciwdziatanie bezrabo&tudia techniczne
w obecnej sytuacji na rynku pracy gldjardzo dua szang na zdobycie dobrego zawodu
i uzyskanie satysfakcjomagych przysztych dochodow. Zagdanie dziewcgt i miodych
kobiet do wybierania takich zawodow jest istotnenipwa daje im maliwosci zdobycia
wysokich kwalifikacji i dojczenia do wyspecjalizowanej kadry w dziedzinaclgrekts

kluczowe dla gospodarki.

Kampania ,Graj bezpiecznie z PEGI”

,Graj bezpiecznie z PEGI” jest kampanedukacyjg, prowadzog w latach 2009-
2010 w ramach akcji ,Rodzice dla PEGI", skierowalo rodzicow i opiekunéw dzieci. Jej
celem jest ksztalttowanie nawyku odpowiedzialnegdienania gier dla oséb matoletnich
w oparciu o europejski system klasyfikacji PEGI.

Kampania prowadzona byta za pomoelewizyjnego spotu informggego o systemie
klasyfikacji gier PEGI (emitowanego w stacjach walgyjnych: TVN, Polsat, TV Puls),
bannerow na stronach portali z grami komputerowymdz sklepéw internetowych, jak
rowniez drukowanych materiatdbw reklamowych dystrybuowanycta terenie sieci
handlowych w calym kraju oraz dgkanych do rachunkéw telefonicznych Spofki

Telekomunikacja Polska S.A. Informacje o kampanytybtakze dos¢pne na stronach
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internetowych Pelnomocnik Rdu do spraw RoOwnego Traktowania oraz Stowarzyszenia
Producentéw i Dystrybutorow Oprogramowania Rozryw&go.
Kampania przebiegata pod honorowym patronatem Redonik Rzdu do spraw Réwnego

Traktowania.

.Szkota Bezpiecznego Internetu”

Program ,Szkota Bezpiecznego Internetu” jest pafycznym programem
edukacyjnym, skierowanym zarowno do dorostych (iElz kadra nauczycielska), jak
i do dzieci. Gtdwnym celem programu jest profildédycyberprzegpczadci — chodzi o takie
zjawiska, jak: pedofilia online, ghkanie rowignikow zicsliwymi i krzywdzacymi wpisami
w serwisach spoteczecowych i na forach dyskusyjnych. Nauczyciele oogmekunowie,
chac zapewnt bezpieczéstwo swoim wychowankom, muszdoby podstawow wiedz
na temat funkcjonowania sieci internetowych orazegtv prawnych z tym zwzanych.
Znakiem przeprowadzonych szkédlei utrzymywania dobrych praktyk w szkotach
(podstawowych, gimnazjach, ponadgimnazjalnych) certyfikaty Szkoty Bezpiecznego
Internetu.

Program ,Szkota Bezpiecznego Internetu” zostajcabny do dziala rzagdowego
programu na rzecz poprawy bezpiattera w kraju ,Razem Bezpiecznie)”. W ramach
programu zostaly przeprowadzone szkolenia dla na&islz ucznidw, rodzicow oraz
opiekundéw dotycgce bezpiecznego korzystania z Internetu. W ramacbgramu
profilaktyczno-edukacyjnego ,Szkota Bezpiecznegdernetu” powstat projekt ,Klikaj
z glowg”, ktorego celem jest pokazanie uczniom oraz natiekym, jak madrze i bezpiecznie
korzyst& z Internetu.

W dniu 15 maja 2009 roku odbytas dionferencja péwiecona ,,Szkole Bezpiecznego
Internetu”, zorganizowana pod honorowym patronatBetnomocnik Rzdu do spraw
Réwnego Traktowania oraz Minister Edukacji Narodpwkej celem byto wprowadzenie
kadry dwiatowej w praktyczne zastosowanie ud@psionych przez organizatorow
najnowszych materiatdow dydaktycznych gjoych edukacji bezpiecastwa internetowego
ucznidw klas IV-VI szkot podstawowych, opracowanyespolnie z FundagjDzieci Niczyje

i Krzysztofem Hotowczycem, ambasadorem programwgiRaBezpieczniej”.

Nagroda w konkursie ,Koledzy ze szkoly, znajomi zgsiedztwa”

W 2010 i 2011 roku Petnomocnik B do spraw Rownego Traktowania ¢aj

honorowym patronatem konkurs ,Koledzy ze szkotyajami z gsiedztwa”, organizowany
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przez Muzeum HistoriZydéw Polskich. Celem konkursu byto zainteresowamiedych
ludzi (12-19 lat) histos lokalrg oraz zackcenie ich do przeprowadzenia i hagrania rozmowy
z osobami pamtajacymi zydowskich gsiadow. Uroczyste wczenie nagrod laureatom

konkursu odbywato giw Kancelarii Prezesa Rady Ministréw.

Program edukacyjny ..Przywrd émy Pamieé”

Petnomocnik olta patronatem i wsparta poprzez ufundowanie nagdid
uczestnikdw oraz sfinansowanie materiatdw edukacyjin VI i VIl edycje programu
edukacyjnego ,Przywiimy Pamgc”, organizowanego w latach 2010/11 i 2011/12 przez
Fundacg Ochrony DziedzictwaZydowskiego. Celem programu jest odkrywanie przez
miodziez szkolry wielokulturowego dziedzictwa Polski i przywracap@meci o nim, a take

poznawanie kultury i tradycjiydowskiej.

Akcja ,Polska dla wszystkich”

W dniu 14 padziernika 2011 roku w ramach ogoélnokrajowej akdfolska dla
wszystkich” zainicjowanej przez Ministra Spraw Zagjcznych, z udzialem Petnomocnik
Rzagdu do spraw RoOwnego Traktowania, odbytg siielokulturowa akcja na stadionie
warszawskiej Agrykoli. Petnomocnik @it akcg honorowym patronatem. Inicjatywa ta
zbiegta s z Tygodniami Akcji ,Futbol Przeciwko Rasizmowi wuBbpie 2011” pod
patronatem UEFA (12-25 padziernika). Wrod wielu atrakcji odbyt si mecz pitkarski
z udziatem bytych gwiazd pitki nimej oraz zawodnikow warszawskiej Etnoligi. Rozegran
zostat take miniturniej pitkarski, w ktérym wzly udziat dzieci pochodge z ré@nych
narodow i kultur, w tym dzieci pracownikéw placoweyplomatycznych. Poza wydarzeniem
sportowym zaproszeni §ce zamalowali rasistowskie hasta oraz wspéttwarzyl

antyrasistowskie graffiti na stadionie Agrykolia mlicach Warszawy.

2.3.8. Udzielone patronaty

Objecie patronatu honorowego przez Petnomocnikadez do spraw ROwnego
Traktowania lub jej udziat w komitecie honorowymy svyréznieniami honorowymi
podkrelajacymi szczegolny charakter wydafiziib przedsiwzig¢ bezpdrednio zwigzanych
z realizagg zasady réwnego traktowania lub przeciwdziatanienyskd/minaciji,
w szczegolnéci ze wzgedu na plé, rag, pochodzenie etniczne, narodagoreligic lub
wyznanie, pogldy polityczne, niepetnospraws$i) wiek, orientagj seksualn, stan cywilny

oraz rodzinny.
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Patronat honorowy Petnomocnik lub uczestnictwo @&wmlocnik w komitecie
honorowym g przyznawane wydarzeniom lub przesaticciom, ktére maj zaseg, rang
i znaczenie midzynarodowe, ogoélnopolskie, ponadregionalne lubrtese, a ich realizacja
stuzy promocji zasady réwnego traktowania lub przeciaddmniu dyskryminaciji.
Objecie przez Petnomocnik Bdu do spraw Réwnego Traktowania patronatu honoroweg
lub udziat Petnomocnik w komitecie honorowym nie nagzza deklaracji wsparcia
finansowego lub organizacyjnego Biura Petnomocnika.

Wykaz spotka, wydarzé i konferencji, ktGre zostaly offe honorowym patronatem

Petnomocnik Rzdu do spraw Rownego Traktowania stanowjeatik do sprawozdania.

2.3.9. Inne inicjatywy i dziatania

Rada do spraw Przeciwdziatlania Dyskryminaciji Rasowje Ksenofobii i zwiazanej
z nimi Nietolerancji oraz kontynuacja Krajowego programu przeciwdziatania
dyskryminaciji rasowej, ksenofobii i zazanej z nimi nietoleranciji

W dniu 7 maja 2010 roku Rada Ministrow prdgj Sprawozdanie z realizacji
Krajowego programu przeciwdziatania dyskryminagsowej, ksenofobii i zyzanej z nimi
nietolerancji za lata 2004-200&rajowy Program).Sprawozdanie sposdzone byto przez
Petnomocnik Rzdu do spraw Réwnego Traktowania (koordynatora nogr w ostatnim
roku jego realizacji) na podstawie informacji prae&nych przez instytucje realizo
Krajowy Program.

Zgodnie z rekomendacjami zawartymi w Sprawozdaniuealizacji Krajowego
programu, w celu stworzenia szerokiej ptaszczyzngorétynacji dzialda organow
administracji radowej w zakresie walki z rasizmem, ksenofploraz zwjzarg z tymi
zjawiskami dyskryminagj i nietolerancj, w lutym 2011 roku powotana zostata Rada do
spraw Przeciwdziatania Dyskryminacji Rasowej, Kgeho i zwigzanej z nimi Nietoleranciji,
ktorej przewodniczy Petnomocnik Bdu do spraw Rownego Traktowania. Rada jest organem
pomocniczym Rady Ministréw, powstalym na mocy zdeenia nr 9 Prezesa Rady
Ministrow z 28 lutego 2011 roku w sprawie Rady goasv Przeciwdziatania Dyskryminaciji
Rasowej, Ksenofobii i zwrzanej z nimi Nietolerancji. Prace Rady polegajzede wszystkim
na planowaniu, koordynacji i ocenie dziataorganOw administracji szlowej oraz
zapewnieniu ich wspotdziatania z organami samuuizterytorialnego i innymi podmiotami
w zakresie walki z rasizmem, ksenofpbi nietoleranci. W sktad Rady wchodz
przedstawiciele administracjigdowe;j i instytucji publicznych. Rada stanowi insigjonalry
kontynuacy Zespotu Monitorujcego Krajowy Program Przeciwdziatania Dyskryminacji
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Rasowej, Ksenofobii i zwirzanej z nimi Nietolerancji, ktérego wdiamnie zakaczone zostato
w dniu 30 czerwca 2009 roku.

W czerwcu 2011 roku Rada do spraw Przeciwdziatddyakryminacji Rasowej,
Ksenofobii i zwigzanej z nimi Nietolerancji rozpoeia prace nad przygotowanienmgdowego
planu dziatda w zakresie przeciwdziatania i zwalczania dyskryagjn rasowej, ksenofobii
i zwigzanej z nimi nietolerancji, ktéry ma byprzedstawiany raz na dwa lata Radzie
Ministrow. W tym celu powotano grgp robocz, ziozong z przedstawicieli Biura
Petnomocnika Rgdu do spraw Réwnego Traktowania, Ministerstwa SpYsewretrznych
i Administracji, Ministerstwa Sprawiedlivgoi, Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej oraz
Ministerstwa Spraw Zagranicznych. Grupa przeanalgta zalecenia organizacji
migdzynarodowych zvwdzane ze zwalczaniem rasizmu i ksenofobii oraz poaviej z tymi
zjawiskami dyskryminacji i nietolerancji, skieroverdo radu polskiego. Zalecenia te
stanow¢ map podstaw opracowywanego planu dziata

Zapewnieniu stalego mechanizmu konsultacji spolgdzn wobec dziaka
podejmowanych przez Radstuwzy¢ ma Rada Konsultacyjna — grupa konsultacyjnaania
z 0sOb aktywnie dzialggych na rzecz zwalczania dyskryminacji rasowej, nkéebii
i nietolerancji lub reprezentagych grupy isrodowiska zagroone dyskryminagj z powodu
rasy, narodowsxi lub pochodzenia etnicznego, powotywana przendtebcnik Rzdu do

spraw Rownego Traktowania.

Spotkania konsultacyjne z przedstawicielami  kéciotdbw i zwiazkdw
wyznaniowych

Petnomocnik Rzdu do spraw Rownego Traktowania prowadzita w lat2@09-2011
cykliczne spotkania konsultacyjne z przedstawiomelkosciotow i zwigzkdbw wyznaniowych
dziatapcych w Polsce, dotygze polityki rzdu gwarantujcej rowne traktowanie bez
wzgledu na wyznawanreligie, a take zagrdgen dyskryminacy ze wzgédu na religé lub
wyznanie.

W okresie sprawozdawczym odbylo¢si6 spotka poswigconych, zgodnie
z sugestiami ich uczestnikow:

— Problematyce przedstawiania religii i wyanligijnych w mediach. W spotkaniu udziat
wzieli rowniez przedstawiciele Krajowej Rady Radiofonii i Telewioraz mediow
elektronicznych. Zgtoszono szereg uwag | sugestindnie niezadowalafe]

dostpnasci czasu antenowego dla mniejsgiowych kaciotow i zwigzkdw
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wyznaniowych, a tate poziomu programow o tematyce religijnej¢sio realizowanych
bez konsultacji ze specjalistami.

Nauczaniu religii (z udziatem przedstawicieli Mitsstwa Edukacji Narodowe)).
Obecni na spotkaniu przedstawicieles¢iotow generalnie bardzo pozytywnie ocenili
doswiadczenia zwjzane z nauczaniem religii na podstawie obecnie ofzmgcych
przepiséw. Zgtosili rownoczeie szereg uwag i sugestii, ktore mialy na celu
udoskonalenie przepiséw prawnych (w tym rozpdeenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sgau organizowania nauki religii
w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 36, poz. 155,&m zm.) oraz praktyki nauczania
religii (liczebna¢ i sktad grup, porozumienia pogdizy organami zatgycielskimi szkot,
sytuacja zawodowa katechetéw). W dyskusji odniesi@k tez do problematyki
wykorzystania potencjalu nowych technologii, w tymmternetu, jako nakzlzi
edukacyjnych oraz perspektyw wprowadzenia egzamiatwralnego z religii.
Problematyce spotecznej (z udzialem przedstawididiinisterstwa Pracy i Polityki
Spotecznej). Spotkanie glfo wymianie opinii oraz przedstawieniu problemdktore
utrudniap dziatania o charakterze socjalnym, prowadzone 2zprzkoicioty

i zwigzki wyznaniowe. Obecni na spotkaniu przedstawicladgciotow zgtosili uwagi
zwigzane z przepisami prawa, dotyce przede wszystkim domow opieki spotecznej
oraz szczegO6towych problemoéw z ich finansowaniemdyskusji odniesiono sitez do
problematyki przemocy w rodzinie i gpwiania potrzebujcych.

Problematyce rowrigi pici. Na podstawie prowadzonychzjprzez kdcioty dziatax na
rzecz rébwnego traktowania kobiet imezyzn oraz diagnozy potrzeb w tym zakresie za
istotne uznano prowadzenie we wspolnotach wyznaygbwakcji $wiadamiagcych
skierowanych zaréwno do kobiet, jak emezyzn; dziatania na rzecz zmiany mentatio

i patriarchalnego spojrzenia na rodgzin zycie rodzinne; prezentacjproblematyki
rownacsci szans i przeciwdziatania przemocy na szerszyomach kdcielnych

i wspollnotowych (np. podczas naieastw); promowanie urlopéw ojcowskich

i partnerskich stosunkow w rodzinie; zmgaswiadomaci dzieci i mtodziey poprzez
system edukacji, w tym tel nauczane na lekcjach religii i propagowane
w podrcznikach do nauki religii; szkolenia dla proboszagzdksiczy, katechetéw

i nauczycieli religii, ktore umidiwityby nie tylko petnienie roli duszpasterskiej
w sytuacjach kryzysowych, ale réwniewyposaytyby duchownych i nauczycieli
w kompetencje umidiwiajace rozpoznanie patologii takich jak przemoc domowa;

wigczenie problematyki rowroi szans oraz zagadnig@rzeciwdziatania przemocy do
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programow studidw w seminariach i szkotach ksztafch duchownych oraz liderow
religijnych; whczenie do nauk przédbnych tréci wzmacniagcych rodzig

i uswiadamiagcych przysztym mabnkom ich prawa; przegie przez rady parafialne,
synody i inne gremia Kierage i zaragdzapce kaciotami oraz wspolnotami wiernych roli
lideréw w promowaniu zasady rownego traktowaniagldnia na rzecz rowroi pici
prowadzone wsrodowisku wiejskim. Zapowiedziano dalsze spotkamiaelu wymiany
doswiadczeé praz przedyskutowania movosci prowadzenia wspolnych dziata

Mi edzyresortowe spotkania, ktérych celem jest przedstienie problematyki
ksztatcenia dzieci odmiennych rasowo i kulturo orazsformutowanie rekomendacii
dziatan w tym zakresie

Petnomocnik Rgzdu do spraw RoOwnego Traktowania, we wspoOipracy nidier
Edukacji Narodowej organizowata w latach 2009-20di¢dzyresortowe spotkania, ktorych
celem byto przedstawienie problematyki ksztalcelzgeci odmiennych rasowo i kulturo oraz
sformutowanie rekomendaciji dziatav tym zakresie, ktdre pozwolityby na przeciwdzra&a
dyskryminacji i izolacji takich dzieci w szkole, jadnoczénie utatwityby ich efektywne
ksztatcenie. W pracach grupy — obok przedstawididinisterstwa Edukacji Narodowej
i Biura Petnomocnika Rgdu do spraw Rownego Traktowania — uczestniczylkegsrawiciele
Osrodka Rozwoju Edukacji, Mazowieckiego Kuratoriumswiaty, Ministerstwa Spraw
Wewretrznych i Administracji oraz Uggdu ds. Cudzoziemcédw. Spotkania grupy miaty
roboczy charakter i stanowity jeden z etapdéw prigg@ania do szerszej debaty na temat
edukacji dzieci odmiennych rasowo i kulturowo.

W ramach prac zespotu przedstawicieléradka Rozwoju Edukacji z Pracowni
Edukacji Obywatelskiej i Europejskiej przedstawilyniki raportu ,Dzieci obcokrajowcow
w polskich placowkach swiatowych — perspektywa szkoty”Uczestnikom spotkania
zaprezentowany zostat rownieaport kacowy ,Wielokulturowag¢ a edukacja uczniow ze
specjalnymi potrzebami”, podsumoway wnioski wyptywagce z analizy dotyegej
zagadnienia edukacji uczniow ze specjalnymi potimgh wielokulturowdci, przygotowany
przez przedstawicieli Ministerstwa Edukacji Naro@pw

2.4. Sprawy wptywajace do Peinomocnik Rgzdu do spraw Rownego Traktowania

W okresie od dnia 1 maja 2009 roku do dnia 31 gau@611 roku do Petnomocnik Bidu do
spraw RoOwnego Traktowania wpkto 907 interwencji, wnioskow, listbw i spraw

problemowych, przy czym od dnia 1 maja 2009 do @&iiggrudnia 2010 roku takich spraw
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bylo 361, z& w roku 2011 — 546. Wplywage sprawy klasyfikowane byty w 2011 roku
wedtug nasfpujacych kategorii, stanowtych jednoczénie obszary dyskryminaciji:

— nieréwne traktowanie i dyskryminacja ze wgil na pté;

— dyskryminacja ze wzgtu na rag, pochodzenie etniczne, narodaé,o

— dyskryminacja ze wzgtu na relig¢ lub wyznanie;

— dyskryminacja ze wzgtu na wiek;

— dyskryminacja ze wzgtu na stan cywilny oraz rodzinny;

— dyskryminacja ze wzgtu na orientagj seksualsg;

— nieréwne traktowanie i dyskryminacja oséb niepegmag/nych;

— dyskryminacja ze wzgtu na stan zdrowia;

— dyskryminacja i mobbing w zatrudnieniu.

Wykres 1. Whnioski i interwencje skierowane do Pehocnik w roku 2011 wg. obszaréw

dyskryminaciji.

Binne

11%

B mobhbing

B niepelnosprawnosé

Borientacja seksualna

Bpkt

B pochodzenie etniczne

Erasa

B stan zdrowia

o status materialny

B swiatopoglad lub poglady polityczne
Bwiek

10% O stan rodzinny

Petnomocnik Rzdu do spraw RoOwnego Traktowania podejmuje dziatané
podstawie skarg lub informacji ze strony obywatedrup obywateli lub organizacji
pozaradowych. Niezalenie od kierowanych do niej wnioskow,¢éz zagadnié podejmuje
z wiasnej inicjatywy oraz na podstawie doniésraediow. Niektore sprawy Petnomocnik
podejmuje do prowadzenia (sugewjna przyktad zmiany prawa lub zaniechanie daiata
o charakterze dyskrymimgym), w innych wskazuje wnioskodawcy przystugg musrodki

prawne lub meéliwosci dziatania. Cgs¢ spraw Pelnomocnik przekazuje do rozpatrzenia

¥ We wczdéniejszych latach stosowane byly nieco inne, niepasdvalne i zmieniajce sé kategorie

klasyfikowania spraw wptywagych do Biura Pelnomocnika Bdu do spraw Réwnego Traktowania.
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organom, do ktérych kompetencji nale podgcie dziata Ilub udzielenie
informacji, zadajgc przestania stosownych wyjden w danej sprawie. Warto odnotogva
rowniez, ze wiele interwencji Petnomocnik wynika z kierowahydo niej pism, ktorych
autorzy skargc sk na dyskryminagj, de factozwracag sie w sprawach, ktére dotygaie
dyskryminacji, lecz innych zdargzelub procesow, odbieranych, jako niesprawiedliwe

spotecznie lub niezgodne z prawem.

2.4.1. Dyskryminacja ze wzgkdu na pteé

W zakresie dyskryminacji ze wzglu na pté do Petnomocnik Rglu do spraw
Réwnego Traktowania w omawianym okresie wptgn207 spraw. Dotyczylty najezciej
spraw zwjzanych z pragi zatrudnieniem.

Najwiekszz grupe stanowity problemy zwzane z wyrOwnywaniem szans kobiet
i mezczyzn na rynku pracy, sprawy za®ane z naruszaniem godiobkobiet w przekazach
prasowych oraz reklamowych, przypadki naruszeniawvpr do zasitkbw podczas agy,
przypadki naruszenia prawa pracy w Zxkiu z korzystaniem z urlopu maciefizkiego
lub wychowawczego, przypadki dyskryminacji w zakeesiazliwosci korzystania z urlopu
ojcowskiego oraz przypadki dyskryminacji w ogtosaeh o zatrudnieniu.

Ponizej zostaly przedstawione wybrane sprawy z zakrgskrgminaciji ze wzgidu
na pte, ktére zostaty podie przez Petnomocnik Rdu do spraw Réwnego Traktowania.

1. W zwihzku z licznymi protestami organizacji pozgtowych, psychologéw
spotecznych i socjologow w sprawie wynienia podczas Festiwalu Plakatu Reklamowego
.Barbakan 2009” plakatu na temat osgitzania wody z hastem ,Puszcza bez przerwy,

a ty cigle ja lejesz”, Pelnomocnik Rlu do spraw Rownego Traktowania skierowatacca r
organizatoréw festiwalu i przewodnigzgo jury pismo w sprawie usgnia ww. plakatu

z katalogu prac festiwalowych, nieywania go w kampaniach spotecznych oraz publicznych
przeprosin wszystkich o0sob, ktore poczuhe siotknite wyr&nieniem ww. plakatu
w konkursie. W przedmiotowym gnie Petnomocnik zaznaczyta, tekst plakatu, operag
podwojnym znaczeniem stéw ,puszézaic” (puszczanie wody i wulgarne okfenie
aktywndaici seksualnej kobiety) oraz dacos/kogas” (lanie wody i stosowanie przemocy
fizycznej), promuje przemoc wobec kobiet, przeds@ge ja3 w kategoriach normy spoteczne;j
i ,usprawiedliwiapc” ja obrazem ,kobiety — dziwki” i ,razczyzny — naturalnego agresora”.
Petnomocnik stwierdzita,zi nalezy potraktow@ powyzsze jako pochwalanie popetnienia
przesgpstwa pobicia. W zwizku z interwengj Petnomocnik Rzdu do spraw Rdéwnego

Traktowania Prezes Rady Izby Gospodarczej Reklaawrgtrznej w imieniu organizatorow
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konkursu wystosowat przeprosiny oraz zapewn#, przedmiotowy plakat nie chlzie
wykorzystany w kampanii spotecznej awanej z oszegizaniem wody, jak réwniew zadnej
innej.

2. Do Biura Petnomocnika Bdu do spraw Rownego Traktowania wparowniez
skarga dotyczra dyskryminacji ze wzgtlu na pté w ogtoszeniu o praczamieszczonym
przez jeda z agencji reklamowych. Naruszato ono zgsabwnego traktowania
(dyskryminacja bezpmoednia ze wzgidu na pté) i tym samym bylo niezgodne z polskim
prawem, m.in. z art. £loraz art. 18§ 1 i nast. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kedek
pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, zzp6zm.). W wyniku podijtej przez Petnomocnik
interwencji agencja reklamowa wdsda procedury mage na celu zmian zarzdzania
zasobami ludzkimi, lepsze wykorzystanie talentGuniejgtnosci pracownikow i pracownic,
petne egzekwowanie przepiséw antydyskryminacyjngctake przetamanie stereotypow na
temat pracy kobiet.

3. Do Biura Petnomocnika Rdu do spraw Réwnego Traktowania wptywaty ak
liczne skargi dotycxre nie zatrudniania przez niektore stacje pogotdwiagiet-ratownikdéw
w zwigzku z wdraam reformy systemu ratowniczego wprowadzaj dwa rodzaje karetek —
specjalistyczne, co najmniej trzyosobowe i wypadé&kewdwuosobowe. Petnomocnik gein
do spraw RoOwnego Traktowania skierowata do Minisfdrowia pismo informujce, i
przedmiotowa sytuacja ma charakter dyskryminacjvzgledu na pté i zaapelowata o pilne
podgcie dziataa w celu wyeliminowania ww. zjawiska, przypomig@ajrowniez, iz zgodnie
z art. 94 pkt 2b ustawy - Kodeks pracy, pracodawma obowjzek przeciwdziaia
dyskryminacji, m.in. ze wzgtlu na pté. W przedmiotowej sytuacji realizacjww.
obowigzku bytoby widciwe przeorganizowanie pracy w pogotowiach ratunydw
umazliwiajgce kobietom-ratownikom peten udziat w pracy pogogwv tym w karetkach.
W odpowiedzi Minister Zdrowia skierowata do wszystk dysponentow zespotdéw
ratownictwa medycznego pisma inforrgeg, 2 nie istniey podstawy prawne uzasadnicg
odmowe zatrudnienia w stacji pogotowia ze wadh na pté. Poniewa w przedmiotowej
sprawie do Pelhomocnik wgz naptywaly préby o interweng, Petnomocnik
zarekomendowata Ministerstwu Zdrowia wypracowanigtysznych w zakresie zmian
W organizacji pracy w pogotowiach ratunkowych wucetyeliminowania opisanych povgj
praktyk dyskryminacyjnych. Do Minister Pracy i Rgki Spotecznej skierowane zostato
zapytanie, czy — w zwzku z dyskryminag kobiet-ratownikow medycznych przezeéé
stacji pogotowia — rozwa ona zmia@ rozporzdzenia Rady Ministrow z dnia 10 wgrea

1996 r. w sprawie wykazu prac szczegolniggtlovych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet
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(Dz. U. Nr 114, poz. 545, z pid. zm.). W odpowiedzi Minister Pracy i Polityki Spoznej
zdeklarowata zamiar ponownej ekspertyzy z zakresedywy pracy i ochrony pracy
w aspekcie ezaru maksymalnego tadunkéw przy przenoszeniu predaggo pracownika.
Jednoczénie wyrazita stanowisko,zi w przedmiotowej sytuacji konieczna jest zmiana
w organizacji i warunkach pracy w stacjach pogotowrazze potrzeba taka jest zgodna
z art. 94 pkt 2b ustawy-Kodeks pracy, ktory stwzexdiz pracodawca ma obowydek
przeciwdziaté dyskryminacji, w szczegoldoi m.in. ze wzgjdu na pté. Peinomocnik Rgdu
do spraw RoOwnego Traktowania przekazata e@piMinister Pracy i Polityki Spotecznej
w tym zakresie nacce Ministra Zdrowia. W kolejnym stanowisku MinistPaacy i Polityki
Spotecznej (przekazanym w odpowiedzi na pismo Pedumik Rzdu do spraw Rownego
Traktowania), wyraonym m.in. na podstawie dodatkowych opinii Cengglm Instytutu
Ochrony Pracy — Ratwowego Instytutu Badawczego i Instytutu Medycyracy w todzi,
okreslono, iz nie jest uzasadniona zmiana regulacji dafggeh wielkagci obchzenia prag
fizyczmg i norm przenoszeniagiarow przez kobiety, zawartych w ww. rozpgizeniu Rady
Ministrow.

4. Petnomocnik Rgdu do spraw Réwnego Traktowania zwrécitatskze do Ministra
Sprawiedliwgci w sprawie ranicowania sytuacji prawnej osadzonych w jednostkach
penitencjarnych kobiet i @iaczyzn w zakresie dagiu do cieptej wody. W odpowiedzi
Minister Sprawiedliwéci poinformowat, ¥ przychyla st do stwierdzeniaze maliwosé
korzystania z cieptej dpieli przez osadzonych ¢inczyzn wyhcznie raz w tygodniu jest
niewystarczajca. Ponadto odpowiednie shy zostaty zobowizane do przygotowania
analizy niezbdnych przedsiwzie¢, w szczegoInéri inwestycyjnych oraz organizacyjnych
umazliwiajacych wprowadzenie ¢stszych kpieli dla osadzonych giczyzn.

5. W zwizku z naptywajcymi skargami kobiet, ktérym wskazany pracodawca na
skutek korzystania z urlopu wychowawczego zgnokres zatrudnienia, od ktérego zajle
uprawnienie do wyptaty nagrody jubileuszowej, Petoonik Rzdu do spraw Rdéwnego
Traktowania wysipita do pracodawcy z péba o przestanie podstawy prawnej takiego
postpowania. Z analizy nadestanego regulaminu wynagmadzpracownikéw wynikato zi
byt on niezgodny z przepisami prawa pracy, ktoreraanjie stanowd, iz okres urlopu
wychowawczego, w dniu jego zalazenia, wlicza si do okresu zatrudnienia, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze. Pracodawca poinformoéaiiez Peinomocnik Rgdu do
spraw Rownego Traktowaniae przepisy regulaminu ulegrzmianie, w taki sposélie do
okresu pracy uprawniggego do nagrody jubileuszowej zaliczangdbie okres urlopu

wychowawczego. Ponadto pracodawca zoboadi st do wyptaty zaleglychiwiadczé po
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wejsciu w zycie zmiany regulaminu wynagradzania oraz do wkagi indywidualnych
uprawnié pracownikow.

6. W zwizku z podgtymi przez Dyrekaj Programu 1 Polskiego Radia dziataniami,
moggcymi prowadz¢ do dyskryminacji kobiet w zatrudnieniu, PetnomdcRizadu do spraw
Réwnego Traktowania wygtita w dniu 22 czerwca 2009 roku do Dyrektora — &edra
Naczelnego Programu 1 Polskiego Radia zshawoo wyjanienie zaistniatej sytuacii.
W swoim wysgpieniu Petnomocnik podkékta, ze misp mediébw publicznych jest
przetamywanie stereotypdéw, a nie ich phghnie. Zalaenie, ze damskie gtosy brzmi
na antenie gorzej himeskie, a na dodatelg siiewiarygodne, jest z gruntu krzywgz i nosi
jawne znamiona seksizmu, narugzajart. 32 Konstytucji Rzeczypospolite] Polskie;.
W odpowiedzi na tak sformutowane zarzuty Przewadyoy Rady Nadzorcze] Polskiego
Radia S.A. poinformowatze podane w mediach informacje na temat ,bulwacyah
praktyk stosowanych przez kierownictwo Programu R” B3 nieprawdziwe. Dyrekcja
Programu 1 Polskiego Radia nigdy nie wydata gdwenia zakazgfego dziennikarkom
obecndci na antenie do godziny 14. Decyzja o tyinwi okresie lata serwisy w tym §aie
czytane bda przez mezczyzn, podita zostata przez dyrekcProgramu 1 na pgbe szefowe]
tego pasma i w uzgodnieniu z kolegium programowwteray. Préba ta wynikata z faktuzi
w redakciji pracuje wicej kobiet, a zréinicowanie gtoséw istotnie wptywa, zdaniem znawcéw
przedmiotu, na brzmienie anteny. Zdaniem Przewadoggo Rady Nadzorcze] w Polskim
Radiu nie doszto dozadnych przejawéw dyskryminacji czy nierdwnego toakinia
pracownikow ze wzgdu na pté czy jakiekolwiek inne kryterium. Decyzje persoraln
i antenowe maj poditaze scisle merytoryczne, wynikage z dbatéci o jaka¢ programu.

7. Powodem licznych wygpien do Petnomocnik Rglu do spraw Rdéwnego
Traktowania byta rownie sytuacja kobiet, ktore czuly esidyskryminowane w zakresie
dostpu doswiadczeé z tytutu ubezpieczenia spotecznego ge@nych z macierzastwem.
Jednym z takich przypadkow byta sprawa przebyweajjna zwolnieniu lekarskim giarnej
kobiety, za kt&s pracodawca nie odprowadzat sktadek do Zaktadu pibezé Spotecznych
(ZUS). Gdy poszkodowana zwrocitee sio ZUS z prébag o wyptat zasitku chorobowego,
urzednicy przez ponad pot roku ustalali, czy kobieteeceywicie byta zatrudniona.
Petnomocnik Rzdu do spraw Rownego Traktowania zwrécita @0 Prezesa ZUS z pimy
0 zagcie stanowiska i wygmienie sprawy. Na skutek petkj interwencji oddziat ZUS
zdecydowat o wyptacie wnioskigej zasitku chorobowego.

8. Kolejmg grup spraw wptywajcych do Petnomocnik Rdu do spraw Réwnego

Traktowania stanowity listy zwracgje uwag na publikag tresci dyskryminugcych
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w ogtoszeniach o zatrudnieniu. Takim przypadkiemuszenia zasady rownego traktowania
jest np. zawarty w anonsie o pgasymaog pici, jali z oferty nie wynika, aby rodzaj pracy
lub warunki jej wykonywania uzasadniaty jegeyaie. Na skutek interwencji Petnomocnik
Rzadu do spraw Rownego Traktowania wymaog pici zossainigty z ogtoszenia. Pracownik
firmy posredniczcej, ktdra zamieszczata anons, w odpowiedzi navigiecg Petnomocnik
ttumaczyt s¢ niewiedz i nieznajomécia przepiséw oraz tymze praca na tym stanowisku
miata by wykonywana na placu budowy, przez co potencjatacpdawcy obawiali gj ze
kobiety nie lgda chciaty aplikowa na to stanowisko. Zapewnit jednaie oferty od pa beda
rowniez brane pod uwag Kierujgca skarg zostata poinformowana o mHAvOSCI
aplikowania o prag a pracownik firmy pfrednicace] zostat poinformowany
0 odpowiednich przepisach ustawy - Kodeks pracyyamtych zakazu dyskryminaciji
w zatrudnieniu.

9. W kwietniu 2010 roku w zwrku z otrzyman informacp dotyczca umieszczenia
w przestrzeni publicznej miasta Poznania billboavdtietu meblowego, zawiergego tréci
nieprzyzwoite, majce charakter seksistowski, PeinomocnikagdRe do spraw Réwnego
Traktowania skierowata do Prezydenta Miasta Pozngmsmo z prébg o podgcie
stosownych dziata w celu usunicia ww. billboardu z przestrzeni publicznej miasta.
W odpowiedzi na interwengjPetnomocnik Prezydent Miasta Poznania skierowdPolecjc
powiadomienie o podejrzeniu popetnienia czynu z kLl ustawy z dnia 20 maja 1971 r.-
Kodeks wykroczeé (Dz. U. z 2010 r. Nr 46, poz. 275, z 400 zm.), polegacego na
umieszczaniu nieprzyzwoitych ogtogze napisow lub rysunkéw, albo zywaniu
nieprzyzwoitych stow w miejscu publicznym.

10. W zwizku z licznymi interwencjami spotecznymi na temegstosownej reklamy
zackecajgcej do zakupu nowoczesnej nawigacji samochodowé§, GReinomocnik Rglu do
spraw Rownego Traktowania wyptta w dniu 26 lipca 2010 roku do dyrektora firmy
odpowiedzialnej za kampanreklamowg produktu z préba o zaprzestanie emitowania tego
przekazu reklamowego. W swoimspiie Petnomocnik podkééta, ze reklama ma charakter
nieetyczny i mee dyskryminowé kobiety. W otrzymanej w dniu 5 sierpnia 2010 roku
odpowiedzi poinformowano,zi w zwigzku z powszechnym odbiorem reklamy, jako
niestosownej, akcja zostata zakaona z dniem 31 maja 2010 roku otaz po tym dniu
reklama ta nie byta wykorzystywana w jakichkolwiglateriatach promocyjno-reklamowych
firmy. Zapewniono rownig ze w przysziéci firma dolazy wszelkich stan® aby przekaz

reklamowy byt ostréniejszy.
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11. W rezultacie podifej przez Petnomocnik Bdu do spraw Réwnego Traktowania
w dniu 22 czerwca 2011 roku interwencji w spravaklamy Centrum Handlowego Maximus
zawierajcej hasto ,Opuszczamy na maxa” w zestawieniu zecrn ut@samiajcym
kobiet z obiektem seksualnym, Zadz Centrum Handlowego Maximus pedjdecyzg
o0 natychmiastowym (z dniem 1 lipca 2011 roku) zedzeniu ww. kampanii reklamowej.
Jednoczénie Zarzd podkrélit, iz ww. Spoétka kieruje si zasadami spotecznej
odpowiedzialnéci biznesu, a celem ww. kampanii nie bylo olamsie zadnej grupy
spotecznej. Petnomocnik Bau do spraw Rownego Traktowania, interweqouyv sprawie
ww. reklamy Centrum Handlowego Maximus, podkfe, iz umieszczanie w przestrzeni
publicznej reklam zawieragych tréci nieprzyzwoite, stanowi m.in. wykroczenie z drdl
ustawy z dnia 20 maja 1971 r. — Kodeks wykr@czBetnomocnik zaznaczyta tak iz
umieszczone w przestrzeni publicznej reklamy upraethwiapce kobiety, utésamiajce je
z obiektem seksualnym, wywiegavptyw na zwekszenie przemocy wobec kobiet i nglge

uzna za rodzaj molestowania seksualnego, czyli dyskngiey ze wzgédu na pté.

2.4.2. Dyskryminacja ze wzgkdu na rase, pochodzenie etniczne, narodovéé

Interwencje w obszarze przeciwdziatania dyskrymjinae wzgkdu na ras,
pochodzenie etniczne i narodoWwoobejmowaty reakcje Petnomocnik & do spraw
Réwnego Traktowania na doniesienia medialne lutmalygprzekazane przez organizacje
pozaradowe — w tym stowarzyszenia mniej$zionarodowych i etnicznych, jak réwiie
indywidualne préby o pomoc kierowane ngae Petnomocnik. Liczba spraw wptywaych
rocznie do Biura Pelnomocnika & do spraw Rownego Traktowania utrzymuje sa
podobnym poziomie - ponad 30 spraw. W 2011 rokunastédy one 8% wszystkich
wptywajacych do Biura Petnomocnika interwencji. Najgzej dotyczyly zachowa
i wypowiedzi o charakterze rasistowskim i ksenofabiym.

Ponizej przedstawione zostaly wybrane dziatania Peilnomkoov omawianym
obszarze:

1. Do Biura Pelnomocnika Rdu do spraw rownego Traktowania wpim kilka
listébw od przebywajcych w AreszcieSledczym obywateli Kolumbii i Wenezueli z tm
o interwenag. Osadzeni skayli sie, ze ¢ traktowani przez funkcjonariuszy shy
wigziennej gorzej i inni, tzn. § czesciej rewidowani, zniewaani ze wzgidu na swoje imi
i narodowad¢. W wyniku podgtej przez Petnomocnik interwencji przeprowadzonatkale,
ktorej celem bylo zbadanie sposobu traktowania zéwesanych w AreszcieSledczym.

Dyrektor placéwki zapewnilze osadzeni zawsze byli traktowani zgodnie z obpwgcymi
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przepisami oraz poszanowaniem godmmsobistej. Kontrole osobiste przeprowadzane byty
zgodnie z art. 116 8 3 i 4 ustawy z dnia 6 czerd®a7 r. - Kodeks karny wykonawczy
(Dz. U. Nr 90, poz. 557, z pd. zm.).

2. W zwizku z doniesieniami prasowymi na temat antypolskiaket, ktére pojawity
sic na polsko-niemieckiej granicy, PetnomocnikaBa do spraw RoOwnego Traktowania
wystgpita do Ambasadora Republiki Federalnej Niemiec wis€e, jak rowniz do
Ambasadora Rzeczypospolitej Polskiej w Republicedefanej Niemiec z péba
o interwencg. Rzecz dotyczyta kampanii wyborczej neonazistoejskakcji NPD z Gorlitz,
ktéra walczyta o zwyestwo w sierpniowych wyborach lokalnych postuguj si
antypolskimi hastami. Na plakatach NPD Polacy byizedstawiani jako czarne kruki
rozdziobugce banknot 100 euro, towarzyszyly temu hasta ,Zate polsky inwazg!”.
Mimo powszechnych gtosow oburzenia, Rada MiejskaliGtnie podgta zadnych dziata
zmierzagcych do usuricia z ulic szowinistycznych sloganéw. W pegéj interwencji
Petnomocnik podkidita, ze Niemcy, podobnie jak Polskag sztonkiem Unii Europejskiej
i Rady Europy w zwizku z czym obowzuja je te same europejskie standardy. Art. 13
Traktatu ustanawiagego Wspolnat Europejsk zakazuje dyskryminacji, a wolé® stowa
gwarantowana przez EuropejskKonwencg Praw Cztowieka nie obejmuje gloszenia
propagandy rasistowskiej i mowy niendwi Ustosunkowujc sk do przestanego pisma,
Ambasador RP w Republice Federalnej Niemiec pomfavat, # w zwigzku z zaistniat
w Gorlitz sytuacg Ambasada Rzeczypospolitej Polskiej w Berlinie pladszeroko zakrojone
dziatania. Polscy dyplomaci odbyli szereg rozmowwiadzami miejskimi w Gorlitz,
deputowanymi do sakéskiego parlamentu krajowego w ree, Kancelag Stanu Wolnego
Paistwa Saksonia, a ta& Ministerstwem Spraw Zagranicznych RFEN w Berlirff@nadto
kwestia antypolskich plakatow NPD stalg sowniez tematem rozmdéw ministrow spraw
zagranicznych RP i RFN. Ambasador Republiki FedejaNiemiec w Polsce w swej
odpowiedzi przychylit ¢ do stanowiska prezentowanego przez Pelnomocnikjaznze
podczas kampanii wyborczej w Gorlitz z peweig przekroczono w sposib skandaliczny
i niedopuszczalny dozwolone granice. W sprawiewgstosowano pozew do vél@wego
sadu. W kaicu sierpnia 2009 roku w ramach ¢ania kampanii wyborczej przed wyborami
do Bundestagu antypolskie plakaty pojawity &kze w licznie zamieszkatej przez Polakéw
miejscowdci Locknitz. W reakcji doszto do akcji usgnia 50 plakatdow przez starostwo, na
terenie ktérego by ta miejscowéc. NPD odwotato si od tej decyzji, agl | instancji wydat
wyrok nakazujcy zwrot plakatéw i ponowne ich umieszczenie naadh. Od tej decyzji

odwotato s¢ z kolei starostwo i w dniu 20 wrg@a 2009 roku zapadt wyrok Naczelnego
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Sadu Administracyjnego w Greifswaldzie uchyey orzeczenie gglu nizszej instancii.
Ostatecznie w dniu 24 wrg@a 2009 roku Federalny Trybunat Konstytucyjny wyda
orzeczenie, w konsekwencji, ktérego przedmiotowakagty znikegty z ulic niemieckich

miast.

3. Petnomocnik Rzdu do spraw Réwnego Traktowania wysta takze do Prezesa
Polskiego Zwazku Futbolu Amerykaskiego (PLFA) z préba o wyjasnienie medialnych
doniesi@ na temat rasistowskich p&tadowa czarnoskérego gracza dgmy The Crew
Wroctaw. Wedlug stow poszkodowanego, prezes Kklubu obecndci innych osob
przesladowat go z powodu koloru skéry. Na skutek tyclzefladowar zawodnik podit
decyzg o odejciu z Kklubu. W odpowiedzi PLFA poinformowake sprawa zostata
przekazana Komisji Dyscyplinarnej Polskiej Ligi Balu Amerykaskiego | (Komisji). Na
podstawie zebranego materiatu dowodowego cztonkokenisji uznali prawdziwét
zdarzé opisanych przez zawodnika i zdsgili: karg finansows w wysokaci 1000 PLN,
obowigzek oficjalnych przeprosin The Crew Wroctaw na iieointernetowej klubu oraz
obowigzek wykupienia ogtoszenia prasowego w dziennikuragublskim, w ktorym pojavei
sie przeprosiny wraz zswiadczeniem. Ponadto oskany prezes klubu zostat zawieszony we
wszystkich sprawach ze#ganych z PLFA do 31 grudnia 2010 roku DegyHrezesa
Stowarzyszenia PLFA cal6 srodkow orzeczonych karfinansowy przez Komisj zostata
przekazana stowarzyszeniu ,Nigdy d@j” — organizacji przeciwdziaige] rasizmowi
i nietoleranciji.

4. W dniu 14 maja 2009 roku PetnomocnikgBa do spraw Rownego Traktowania
zwrécita s¢ do Prokuratora Krajowego o pedje dziatéh sprawdzajcych wobec Ligi
Obrony Suwerenrigi, ktéra w czasie kampanii do Parlamentu Europeggk eksponowata
na ulicach Piotrkowa Trybunalskiego plakaty zawigra nacjonalistyczne hasto ,Polska dla
Polakow” odsytajc jednoczénie do publikowanej w Internecie deklaracji ideowej
organizacji, zawierggej podobne hasta. Sprawa zostata przekazana Rtakzg Rejonowej
w  Piotrkowie  Trybunalskim, z  poleceniem przepron&ada posipowania
przygotowawczego. Na podstawie art. 17 8 1 pkttawag z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
postpowania karnego (Dz.U. Nr 89, poz. 555, Zzm&m.) wobec stwierdzenia, czyn nie
zawiera znamion czynu zabronionego, sprawa zostatazona.

5. W czerwcu 2009 roku Petnomocnik &#iz1 do spraw Réwnego Traktowania pgd]
interwencg w sprawie kgjzeczki dla dzieci ,Entliczek pentliczek czyli polskwyliczanki”

autorstwa Joanny Furgadkiej, zawierajcej rasistowskie wyliczanki, wydanej przez
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Wydawnictwo Sonia Draga. W wyniku interwencji Petmacnik wydawnictwo obiecato
wycofat ksigzke w Owczesnym ksztalcie i dgzy¢ komentarz historyczno-etnologiczny.
Niezaleznie od tego sprawa byta badana a ¢@ase umorzona przez ProkuraiuRejonovy
Katowice-Wschod.

6. Po artykule zamieszczonym w dzienniku ,Polsk& Times” w dniu 24 czerwca
2009 roku, opisacym sytuagj w szkole w Emolinku i na tym przyktadzie nieefektyos¢
edukacji dzieci czecaskich uczszczajcych do polskich szkoét, Petnomocnik flz do
spraw Réwnego Traktowania wyptta z prédba o wyjanienia do Szefa Uerlu do spraw
Cudzoziemcow oraz do Ministra Edukacji Narodowej.odpowiedzi Petnomocnik zostata
poinformowana, ze od wrzénia 2009 roku zaplanowano zastosowanieodkow
interwencyjnych, polegagych medzy innymi na przeniesieniu g¢xi dzieci do dwdch
innych okolicznych szkdt, co zmniejszy nasycenikobz w Emolinku dziémi czeczéskimi,
wymagajcymi dodatkowej pracy dydaktycznej i opieki.

7. W czasie posiedzenia Zespotu ds. Romskich KoiMspolnej Radu i Mniejszdci
Narodowych i Etnicznych w dniu 16 czerwca 2009 roRetnomocnik Rgdu do spraw
Réwnego Traktowania zostata poproszona o interwencgprawie ujawnienia w ,Gazecie
Lubuskiej” narodoweéci (romskiej) domniemanych uczestnikow &@ o charakterze
chuligaaskim, ktore mialo miejsce w Gorzowie WielkopolskinRoniesienia prasowe
doprowadzity do wzmazenia s¢ atmosfery wrogéci wobec Roméw mieszkgych w tym
miescie. W zwipzku z tym Peinomocnik wygpita do redaktora naczelnego gazety.
Zgtaszagcy problem Romowie poinformowali pismem z dnia 1&mnia 2009 rokuze po
wystgpieniu Petnomocnik gazeta zaniechata nagannejykiakt

8. Na prébe Zwigzku Ukraihhcow w Polsce Petnomocnik Biu do spraw Rownego
Traktowania w lipcu 2009 roku interweniowata u Diktara Agencji Informacji TVP S.A.
w sprawie likwidacji programu ,Telenowyny”, adresamego do spoteczia ukraiskie;.
Petnomocnik zwrécita uwag na znaczenie magazynu ,Telenowyny” dla spotegzino
ukrainskiej, pozytywne zobowkania pastwa i instytucji publicznych, wynikage z prawa
krajowego i m¢dzynarodowego, a tak na fakt,ze argumenty ekonomiczne i niskiej
ogladalnaici wydap si¢ niejednoznaczne i nieprzekoncg. Z definicji przy konstruowaniu
misyjnej czsci programu telewizyjnego mugzby¢ brane pod uwag takze wzgkdy
spoteczne, w tym prawnie zagwarantowane prawa srugji narodowych i etnicznych do
zachowania i rozwoju wilasneg@zjyka, zachowania obyczajoéw i tradycji oraz rozwoju
wiasnej kultury — take przepisy o radiofonii i telewizji nakladajna media publiczne

obowigzek uwzgédniania potrzeb mniejsga narodowych i etnicznych. W zgaku
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Z powyzszymi argumentami Petnomocnik apelowata o utrzyeamogramu , Telenowyny ”
w ramowce Telewizji Polskiej. Dgki interwencji Petnomocnik oraz wielu innych ingtgfi
program zostat wznowiony.

9. W zwpzku z rasistowsk wypowiedzy Dyrektora Radia Maryja w czasie XVII
Pielgrzymki Rodziny Radia Maryja na JgsBore w dniu 12 lipca 2009 roku, Petnomocnik
Rzadu do spraw Roéwnego Traktowania zwrociladd Prowincjata Zakonu Redemptorystow
w Polsce z prébg o podgcie krokow ywiadamiagcych dyrektorowi niewkciwosé
wypowiedzi rasistowskich. Jak informowaty liczne dige elektroniczne i drukowane,
duchowny zwrécit g do czarnoskorego pielgrzyma stowami: ,Kochanizgze Murzyn.
Boze! Gdzig ty sk nie myH! (...) Chod tutaj bracie! On sinie myt wcale, zobaczcie, no!”.
Wypowied: ta wywotata powszechne oburzenie i protesty wig&adowisk. Po kilku
tygodniach Dyrektor Radia Maryja publicznie przepraa swoj wypowied.

10. W styczniu 2010 r. Pelnomocnik 4§z do spraw Rownego Traktowania
interweniowata w zwizku z doniesieniami prasowymi o propagowaniu winktu Adolfa
Hitlera, symbolu zwjzanego z totalitarnymi ggdami faszystowskimi, ktore akceptowaty
m.in. nienawd¢ wobec innych narodow oraz grup etnicznych. W odpdwi Prokuratura
Rejonowa Warszawa-Praga Pétnoc poinformowadayw sprawie publicznego propagowania
faszystowskiego ustroju pstwa zostalo wszeke pos¢powanie przygotowawcze
0 popetnienie przegbstwa o czyn z art. 256 ustawy z dnia 6 czerwc& X199 Kodeks karny
(Dz. U. Nr 88, poz. 553, z po. zm.). Postanowieniem z dnia 26 kwietnia 2010urok
Prokuratura Rejonowa Warszawa Praga Pétnoc umodpghodzenie w sprawie publicznego
propagowania faszystowskiego ustrojuigtava, tj. 0 czyn z art. 256 \ifgj cytowanej ustawy,
wobec braku znamion jego popetnienia.

11. Petnomocnik Rglu do spraw Rownego Traktowania wysta do Ministra Spraw
Wewretrznych i Administracji w sprawie optat pobieranyzh wydanie dokumentu podsd
dla cudzoziemcéw, ktorzy posiadajuprawnienie do statego pobytu na terytorium
Rzeczypospolite] Polskiej. Przepisy regatg kwesit optat za wydanie tego dokumentu
nie przewidu ulg podobnych do tych, jakie zostaly zawarte weprgach okréajacych
optaty i ulgi za wydanie paszportu dla obywatelisgah. W ocenie Petnomocnik Biu do
spraw Rownego Traktowania status cudzoziemca pajs@do staty pobyt na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej oraz obywatela polskiegarakteryzuyj sie istotrg cecty wspolry
— pobytem na terytorium Rzeczypospolitej Polskiegs przyjete przez powszechnie
obowigzujace zrodka prawa rénicowanie w optatach za wydanie dokumentow

uprawniajcych do przekraczania granicy Rzeczypospolitej Bglsma charakter czysto
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formalny, a jego skutki nie daglzsic pogodz¢ z zasag sprawiedliwdci spotecznej.
Rozr&nienie to nie jest racjonalne i nie pozostajezéakv zwigzku z zadnymi innymi
wartasciami czy normami konstytucyjnymi, ktére mogtybyasadnia odmienne traktowanie
wyzej wymienionych podmiotdw. W odpowiedzi Minister r&y Wewrtrznych

i Administracji poinformowat, 2 kwestia maliwosci wprowadzenia ulgi nie tylko za
wymiare dokumentu podry dla cudzoziemca, ale tak za jego wydanie, szczegOlnie
w przypadku kiedy cudzoziemiec znajduje &i trudnej sytuacji osobistej, zostanie poddana
szczegoOtowej analizie.

12. Petnomocnik Rdu do spraw Rownego Traktowania w dniu 10 maja 2@kd
wystgpita do Prokuratora Generalnego w sprawie umiesiazea prywatnej posesji szyldow
zawierajcych rasistowskie oraz antysemickie slogany, nawoyich do nienawci na tle
rézni¢ narodoweciowych oraz wyznaniowych, ktore w ocenie Petnoniocmsity znamiona
przest¢pstw okrélonych w art. 256 oraz 257 ustawy z dnia 6 czert®9v r. - Kodeks karny.
W sprawie tej prowadzone byto pgsbwanie przygotowawcze przez ProkuratRejonowg
w Poddbicach, ktére zostato umorzone. Badanie przedmiptbwakt sprawy przez
Prokuratu¢ Apelacyjy w todzi doprowadzito do ustaleniae brak jest podstaw do
wznowienia niniejszego pagowania.

13. W zwgzku z artykutem opublikowanym w dniu 13 maja 2008u na tamach
dziennika ,Rzeczpospolita” informagym o skandalicznych wydarzeniach podczas meczu na
stadionie w Rzeszowie, Petnomocnik wysia w dniu 18 maja 2010 roku do Prezesa
Polskiego Zwazku Pitki Naznej z pradbg o zbadanie sprawy i padjie krokow zmierzajcych
do ukarania winnych. W nadestanej odpowiedzi Prezelskiego Zwiazku Pitki Naznej
(PZPN) poinformowat o sankcjach dyscyplinarnych eszonych w stosunku do obu
zespotéw rozgrywapych opisany mecz. Zapewnit tak iz Polski Zwhzek Pitki Naznej
doktada wszelkich stafia aby zapobiegawszelkim przejawom dyskryminacji w sporcie.
W nowym statucie zwizku zapisanoze PZPN jest zwizkiem neutralnym pod wzgllem
politycznym, etnicznym i rasowym. Kiegq sk zaleceniami Midzynarodowej Federacji
Pitki Noznej, w szczegolnwi sformutowanymi w Kodeksie Dyscyplinarnym FIFAaizad
PZPN wprowadzit surowe kary dyscyplinarne wobedklu pitkarskich i oséb fizycznych
dopuszczajcych s¢ aktow dyskryminacji.

14. Pelnomocnik Rglu do spraw Réwnego Traktowania pgdjrowniez dziatania
w zwigzku z wydarzeniami wokoét Stadionu Dzigsblecia w Warszawie w dniu 23 maja
2010 roku, w tym dziatania zezane z wyjanianiem okolicznéci $mierci Maxwella Itoyi,

postrzeloneg@miertelnie przez funkcjonariusza Policji. Na §e Stowarzyszenia ,Nigdy
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Wiecej”, Petnomocnik spotkata ¢sil7 czerwca 2010 roku w Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow z grup imigrantéw z Afryki. Wsréd pochodzcych z Nigerii i Konga uczestnikow
spotkania byli naoczréwiadkowie niektorych wydarzeprzy Stadionie Dziestiolecia, ktére
nasgpity bezpagrednio posmierci Maxwella Itoyi. Celem spotkania byta wymiaiméormacji

0 wydarzeniu i sytuacji, take prawnej, 0s6b w nim uczestnicgch oraz z nim zwizanych.
Petnomocnik zapowiedziata pedje adekwatnych krokow w przypadku przekazania
konkretnych sygnatéw, ktére mogtyByiadczy o mazliwosci dyskryminaciji ze wzgldu

na rag. Skargi w tej sprawie jednak nie wpiwm Ponadto, Petnomocnik przekazata
Prokuratorowi Generalnemu relagjaocznegéwiadka wydarz#, przestag Petnomocnik do
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

15. W zwizku z informacjami mediéw dotygeymi kolejnego, gwattownego
konfliktu pomiedzy Polakami i Romami w Limanowej, do ktérego doswt dniu 23 lipca
2010 roku (zamieszki i g#ba linczu), Petlnomocnik Rdu do spraw Réwnego Traktowania
zwrOcita s¢ do Petnomocnika Wojewody Matopolskiego do sprawajsacci narodowych
I etnicznych o przekazanie informacji 0 sytuacjiLwimanowej, a take o podejmowanych
i planowanych dziataniach zmierzeych do zaegnania konfliktiu pomidzy mniejszécia
romsky a wikszacia mieszkacow osiedla. Petnomocnik Bdu do spraw Réwnego
Traktowania zadeklarowata jednoéme pomoc i udzial w dziataniach, szczegdlnie
o charakterze mediacyjnym, ktérych celem bytoby my@owanie przyczyn tego konfliktu
i poprawa atmosfery w mieie.

16. W dniu 23 sierpnia 2010 roku Pelnomocnikadz do spraw Rdéwnego
Traktowania interweniowata u Prezydenta Miasta @p@l zwhzku z doniesieniami
prasowymi na temat antysemickich i nazistowskicpis@av, ktére pojawily si na jednej
z ulic miasta. W swoim wyspieniu Petnomocnik zaapelowata o interwengj powyzszej
sprawie, jak rownig o informacg o skutecznéri srodkOow podgtych w celu wyjdnienia
zaistniate] w Opolu sytuacji. W nadestanej w dniuwrzesnia 2010 roku odpowiedzi
Prezydent Miasta Opola poinformowag w wyniku podgtych przez lokala straz miejsky
i policje dziatax zatrzymano sprawctego czynu oraz doprowadzono do zamalowania
obraliwych napisow.

17. W zwizku z préba o interweng} w sprawie odmowy wydania wiz dla pitkarzy —
obywateli Kamerunu i Nigerii, zaproszonych do Polgkzez polskie kluby pitkarskie
Petnomocnik zwrécita siw dniu 5 listopada 2010 roku do Ministra Spraw @&agcznych
z praébg o wyjanienie decyzji podiej przez Ambasadora Rzeczypospolitej Polskiej

w Nigerii. W odpowiedzi wyjéniono, i decyzja o odmowie wydania wiz zapadia na
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podstawie art. 30 ustawy z dnia 13 czerwca 20@Baudzoziemcach (Dz. U. z 2011 r. Nr
264, poz. 1573, z @gb. zm.). Zgodnie z téeig art. 37 ust. 3 teg ustawy decyzja konsula jest
ostateczna. W czasie rozmowy przeprowadzonej ziyka z wymienionych sportowcow
przez konsula w Abug stwierdzono m.in. wysgpienie wysokiego ryzyka imigracyjnego
oraz brak wiarygodrizi celu podray. Na tej podstawie konsul pa¢ipdecyzje odmowne.

18. O sprawie wypraszania Romow z klubuct Cuba Libre, mieszgzego s¢
w Poznaniu przy ul. Wroctawskiej 21 w grudniu 20b&u Biuro Petnomocnika Rdu do
spraw RoOwnego Traktowania zostalo poinformowaneeprPetnomocnika Wojewody
Wielkopolskiego do spraw mniejs&gm narodowych i etnicznych. Jak wynikato z listu
w dniach 10, 17 i 21 grudnia 2010 roku ochrona klQuba Libre wypraszata z lokalu lub nie
wpuszczata do niego Romow, przy czym powodem byemas przynalenos¢ do tej
mniejszdéci etnicznej. Z listu wynikalo tade, ze dziatania ochrony prowadzone byly za
wiedzz, a nawet na polecenie jego wdmielki. O sprawie poinformowany zostat
Petnomocnik Wielkopolskiego Komendanta WojewdodzkieBolicji ds. ochrony praw
cztowieka, a wyproszeni z lokalu Romowie zgtosicydent w Komisariacie Policji Pozina
Stare Miasto. W zwzku z powyszy informacp, jeszcze przed ukazanient sioniesi@
mediéw o problemie, Peinomocnik i do spraw Réwnego Traktowania zwrdcita do
wiascicielki klubu taica Cuba Libre, Prezesa Wielkopolskiego StowarzyazEnlturalno-
Oswiatowego Polskich Romow, ktory zgtosit incydentyap do Komendanta Glownego
Policji. Wiascicielka Cuba Libre zostata poinformowari®, z dniem 1 stycznia 2011 roku
weszta wzycie ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wemu niektérych przepiséw Unii
Europejskiej w zakresie réwnego traktowania (DzNWJ254, poz. 1700), okékjaca obszary
i sposoby przeciwdziatania naruszeniom zasady rgereaktowania ze wzgllu na pte,
ras, pochodzenie etniczne, naroda#oreligic, wyznanie swiatopoghd, niepetnosprawrso,
wiek lub orientagj seksualg. W pismie zwrGcono uwag na przepisy ustawy zakazog
nierbwnego traktowania (art. 6 ustawy), zgmdnia do nieréwnego traktowania lub
nakazywanie nierébwnego traktowania (art. 9 ustamgz srodki prawne ochrony zasady
rownego traktowania (art. 13 i 14 ustawy). Krytyezondniesiono sitez do wprowadzenia
zakazu korzystania z lokalu dla wszystkich przedsiali spotecznéci romskiej, jako
stojpjcego w sprzeczroi z zasad indywidualnej odpowiedzialrioi oraz zakazem
stosowania zbiorowych sankcji. O W& w zycie ustawy o wdrzeniu niektorych przepisow
Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowaniainfarmowany zostat tate Prezes
Wielkopolskiego Stowarzyszenia Kulturalnégv@atowego Polskich Roméw. W gmiie do

Prezesa scharakteryzowane zostaty przepisy ustawyszczegolnai sankcje za naruszenie
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zasady réwnego traktowanixpdki prawne dochodzenia rosztzezasady dotycge cezaru
dowodu (art. 13 i 14). Jednoémée Petnomocnik Rgu do spraw Réwnego Traktowania
zaoferowata pomoc przy wykorzystaniu zagwarantowhnyw ustawie maiwosci
dochodzenia praw — gdyby przypadki dyskryminacjiwfivzylty sk. Przekazata te
informacg, ze zgodnie z cytowanustaws Rzecznik Praw Obywatelskich jest organem,
ktoremu powierzono zadania z zakresu wspieraniar oflyskryminacji. W pgimie
skierowanym do Komendanta Gtownego Policji, Petnonilo poprosita o przedstawienie
dziatah, jakie w sprawie wypraszania Romow z klubu Cubdrédi podgta Policja.
W odpowiedzi przekazano Petnomocnik informga¢e Policja, po umorzeniu dochodzenia
w sprawie przegpstwa z art. 194 ustawy z dnia 6 czerwca 199'Kndeks karny (Dz. U. Nr
88, poz. 553, z pd. zm.), prowadzi pogbowanie w kierunku popetnienia przez vdaieli
lokalu Cuba Libre wykroczenia olglenego w art. 138 ustawy z dnia 20 maja 1971 r.dksd
wykroczer (Dz.U. 2010 r. Nr 46, poz. 275, z 0 zm.), polegacego na odmowie
swiadczenia ustug bez uzasadnionej przyczyny. W difustycznia 2011 roku, kiedy
w dzienniku GazetdVyborcza ukazat giartykut ,Menu tylko dla Polakow”, prezenty
problem wypraszania Roméw z klubu Cuba Libre, slignacy tez znacznie szerszy zagi
zjawiska, stanowisko Pelnomocnik i do spraw Rownego Traktowania ogime
opisanych w Gazecie Wyborczej przypadkow przekazastato w wypowiedzi udzielonej
Polskiej Agencji Prasowej. W stanowisku tym podlaoro, ze odmowaswiadczenia ustug
osobie fizycznej, spowodowana przyraiescia tej osoby do mniejsZoi etnicznej jest
dyskryminacy, niezgodg z prawem polskim i europejskim, a osoby potrakiosvav ten
spos6b mogubiegd siec 0 odszkodowanie. Jednoémée z ukazaniem siartykutu w Gazecie
Wyborczej opinia publiczna zostata poinformowaneamiarze przeprowadzenia w Poznaniu
spotkania mediacyjnego w sprawie dyskryminacji Ramdlokalach gastronomicznych tego
miasta.
W spotkaniu zorganizowanym w dniu 16 Ilutego 201lkurouczestniczyta (obok
przedstawicieli innych instytucji) przedstawicielkiura Petnomocnika. Gtéwny cel
spotkania — mediacja pogoizy stronami — nie zostat zrealizowany z powodwpéEndci
zarowno poszkodowanego, jak i strony obwinianeyskdyminowanie. Sprawa znalazta finat
w s3dzie. Ostatecznie, decyzSadu Apelacyjnego w Poznaniu z dnia 29 lutego 20K ro
wiascicielka Klubu, po uprawomocnieniug¢siwyroku, ma mgdzy innymi zamiéci¢, na
wiasny koszt, przeprosiny w lokalnej prasie orastnanie internetowej klubu.

19. Po serii incydentow rasistowskich i ksenofobych na terenie wojewoddztwa

podlaskiego latem 2011 roku PetnomocnikyéRz do spraw Rownego Traktowania zwrdcita
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sic w dniu 1 wrzénia 2011 r. do Prokuratora Generalnego oraz Wojgwieddlaskiego
0 obgcie nadzorem pogbowar w powyzszych sprawach i przeprowadzenie intensywnych
dziatar — takze edukacyjnych i informacyjnych, ktére z jednepaly pozwolityby na ujcie
sprawcoOw przespstw i postawienie ich przed wymiarem sprawiedkeipz drugiej z& —
budowatyby w regionie kultgrtolerancji i szacunku dla zdorodndgci. W swych pismach
Petnomocnik wskazata na szczegolrszkodliwagé spoteczg i haniebny charakter
przestpstw, stanowjcych zamach na podstawowe wacioeuropejskie. Z odpowiedzi
Prokuratora Generalnego wynikalee zaréwno Prokuratura, jak i Policja niezwtocznie
podiglty w powyzszych sprawach intensywne i skoordynowane czéginavyjasniajace
i $ledcze, monitorowane przez ProkuratuGeneralg i objcte nadzorem shbowym
Prokuratora Apelacyjnego w Biatymstoku. Fak Wojewoda Podlaski pad) szereg
zroznicowanych dziata (od spotké konsultacyjnych po wzmocnienie sit prewencji Piolic
w gminie Puisk i instalagg monitoringu w Jedwabnem), prowadzonych we wspéipra
z Komend Wojewodzlk Policji, Agench Bezpieczéstwa Wewgtrznego i Strag Graniczn
oraz samorgdami miejscowéci, w ktorych doszto do aktéw wandalizmu i néga
o0 charakterze rasistowskim i ksenofobicznym. Jedninicjatyw bylo powotanie statego
Zespotu do spraw poprawy poczucia bezpiasizega mniejszéci narodowych i etnicznych,
dziatapcego w ramach zagdzania kryzysowego, w pracach ktérego uczesinicz
przedstawiciele Policji, silb Wojewody Podlaskiego, Podlaskiego Kuratorawiaty oraz
wszystkich mniejsz&i narodowych i etnicznych zamieszigeych w regionie. Zespot ma
miedzy innymi rekomendowa plan dziatda edukacyjnych, ktérych celem bytoby
zapobieganie postawom rasistowskim i ksenofobicznym

Szereg spraw wptywagych do Petnomocnik Rdu do spraw Rownego Traktowania
dotyczyto dziatd instytucji pastwowych lub publicznych w stosunku do mniefgio
narodowych, ktére w priesiadczeniu interwenigcych nosity znamiona dyskryminaciji.
Wiele z nich dotyczylo zagadrig ktorych charakter wymaga szeroko zakrojonych
i roztozonych w czasie dziadawielu partneréw. Przykladem me byt sposéb prezentowania
tematyki mniejszéci narodowych i etnicznych oraz cudzoziemcow w raeldi W takich

sprawach prowadzone byly rozmowy robocze i konsjdta
2.4.3. Dyskryminacja ze wzgkdu na religi¢ lub wyznanie
Poniej przedstawione zostaty wybrane sprawy z zakrezecpvdziatania dyskryminacji ze

wzgledu na religé lub wyznanie, ktére zostaty petf przez Petnomocnik Bdu do spraw

Réwnego Traktowania w okresie sprawozdawczym.
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1. Do Biura Petnomocnika Bdu do spraw Rownego Traktowania wpda prasba
0 interwencg w sprawie organizowania nauki religii w szkotachibfpcznych. Autorka —
matka przysztego ucznia — zwrocita uwaga problem zapewnienia przez szkgrawa
rodzicow do wychowania i nauczania moralnego giglego zgodnego z ich przekonaniami.
Obawiata s4, iz dziecko — nie ueszczagc na lekcje religii — zostanie wykluczone z grupy
i bedzie naraone na szykany. Petnomocnik przekazata spragodnie z kompetencjami
Minister Edukacji Narodowej, ktéra potwierdzitaz iw opisanej sytuacji szkota jest
zobowhgzana (na mocy art. 12 ustawy z dnia 7 émi 1991 r. o systemieswiaty (Dz. U.

Z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z40 zm.)oraz rozporgdzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sgmu organizowania nauki religii
w publicznych przedszkolach i szkotach) zapeéwrizniom, ktérych rodzice wytaja takie
zyczenie, mealiwos¢ udzialu w zajciach z etyki — w grupach wdzyklasowych lub
miedzyszkolnych. Szkota ma rowrienazliwos¢ swobodnego umieszczania gag religii

i etyki w planie zaj¢ szkolnych — nie jest w tych sprawach zobligowareepisami, ktore
mogtyby utrudné dostosowanie z&j do potrzeb i oczekiwarodzicow.

2. W zwizku z doniesieniami medialnymi na temat ogtoszeniakrutacji wyhcznie
swiadkow Jehowy na stanowiska sprzedawcow wazknanej przez spotkTrade House of
Poland sieci sklepéw Occasion, PetnomocnikagdRz do spraw Réwnego Traktowania
wystgpita do zaradu ww. spotki. W swym gimie Petnomocnik podksgta, iz zgodnie
z art. 12 ustawy - Kodeks pracy zakazana jest dyskryminaejavzgtdu na przekonania
religijne. Nieuzasadnione #dicowanie czyjej sytuacji lub praw (w tym przypadku
uzaleznianie  zatrudnienia do przynalesci wyznaniowej kandydata do pracy),
w szczegolnéci ze wzgedu na plé, rag, pochodzenie etniczne, narodagoreligic lub
wyznanie,swiatopoghd, poghdy polityczne, niepetnosprawf wiek, orientagj seksuals,
stan cywilny oraz rodzinny okflane jest jako dyskryminacja. Stanowi to naruszeasady
réwnego traktowania i jest pogwatceniem podstawdwy@aw i wolndci cztowieka. Zarzd
spoiki Trade House of Poland nie ustosunkowadlsi przestanego mu pisma.

3. W zwizku z publikacj prasovd oraz indywidualnymi wysgpieniami w sprawie
okolicznaici zaprzys¢zenia w Szczecinie straikOw miejskich podczas mszywictej,
Petnomocnik Rzdu do spraw Rownego Traktowania interweniowata ezfgtenta Miasta
Szczecin. Petnomocnik w swymspiie podkrélita, iz kwestia wiary i religii jest osobist
spravg kazdego cztowieka, dlatego #ewskazane bytoby w tym przypadku rozdzielenie
oficjalnego zaprzysienia stranikbw i ich dobrowolnego uczestnictwa w mszy, aby

kazdemu nowemu stemikowi miejskiemu dé szang na udziat w uroczysfoi, niezalenie
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od swiatopoghdu czy wyznawanej religii. Wskazange zgodnie z art. 53 ust. 1 Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej kdemu zapewnia siwolnos¢ sumienia i religii. Zgodnie z ust. 6
cytowanego przepisu nikt nie by zmuszany do uczestniczenia ani do nieuczestniazeni
w praktykach religijnych. Natomiast ust. 7 przeweauwe nikt nie mae by obowhzany
przez organy wiadzy publicznej do ujawnienia swojggiatopoghdu, przekona religijnych

lub wyznania. W odpowiedzi Prezydent Szczecinaewayd, iz w przysziéci slubowania
straznikbw Strazy Miejskiej bedg odbywaty s¢ w sposdb nie budzey watpliwosci co do ich
swieckiego charakteru. Zoboyaat rowniez Komendanta Stigy Miejskiej w Szczecinie do
takiej organizacji uroczystoi Dnia Stranika Miejskiego, aby kadlemu nowemu stéaikowi
umazliwi ¢ udziat w uroczysteiach, niezalenie odswiatopoghdu czy wyznania religijnego.

4. Prezydium Polskiej Rady Ekumenicznej w maju 20bBu skierowato do
Petnomocnik Rzdu do spraw Réwnego Traktowania §y@ o przekazanie Ministrowi Spraw
Zagranicznych postulatu zmian w projekcie zato ustawy o wspotpracy rozwojowej
i 0 utworzeniu Polskiej Agencji Wspotpracy Rozwogworaz o zmianie innych ustaw,
opracowywanej przez Ministerstwo Spraw Zagranichnyakiadat on (w cgci I, punkt
1.2), &z w realizowaniu przedsivzie¢ z zakresu wspotpracy rozwojowej uczestnicayo
osoby prawne i jednostki organizacyjne dzigdajna podstawie przepisow ustawy z dnia 17
maja 1989 r. o stosunku #swa do Kdciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej.
Mozliwosci uczestnictwa w wiej wymienionej dziatalnci pozbawione zostatyby, zatem
inne kacioty 1 zwigzki wyznaniowe dzialace w Polsce. W czasie spotkania
uzgodnieniowego odsaie zalaen ustawy, ktore miato miejsce w dniu 30 czerwca 2010
roku, przygto zasugerowany przez Petnomocnik zapis, uzupeéyidiste uprawnionych do
prowadzenia przedsizie¢ z zakresu wspoOtpracy rozwojowej o osoby prawnednpstki
organizacyjne dziatage na podstawie przepisow o stosunkus®@a do innych keciotow
i zwigzkow wyznaniowych oraz na podstawie ustawy z diianhja 1989 r. o gwarancjach

wolnosci sumienia i wyznania (Dz. U. z 2005 r. Nr 231z pb965, z pgn. zm.).

2.4.4. Dyskryminacja ze wzgkdu na wiek

W okresie objtym sprawozdaniem do Biura Petnomocnikag®e do spraw Rownego
Traktowania wptygto 99 spraw, w ktorych podnoszony byt problem dyskinacji
ze wzgkdu na wiek. Poriej przedstawione zostaty wybrane interwencje z tdggraru.

1. Pelnomocnik Ridu do spraw Rownego Traktowania zwrocita do Prezydenta
Miasta Piotrkowa Trybunalskiego w zyzku z publikacj w ,Dzienniku £édzkim” w dniu

31 sierpnia 2009 roku artykutu dotyczego wypowiedzenia umowy o pea®yrektorowi
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Biblioteki Miejskiej w Piotrkowie Trybunalskim z peodu osigniecia wieku emerytalnego.
W odpowiedzi Prezydent Miasta Piotrkowa Trybunagki poinformowat,ze Dyrektor
Biblioteki Miejskiej] w Piotrkowie Trybunalskim nietrzymat zadnej decyzji dotycce]
odwotania z zajmowanego stanowiska, oraz dziatania podejmowane w stosunku do
Dyrektora nie miaty na celu dyskryminowania tej lmgo

2. W dniu 5 sierpnia 2009 roku w stacji telewizyji&/N 24 ukazat s reporta na
temat trudnej sytuacji osob starszych z Domu Koantatw Radomiu, ktorzy oddali swoje
mieszkania w nadziei na sjabpieke. Jednak w wyniku reformy administracyjnej w 1999
roku miasto Radom zadato od mieszkacOw Domu Kombatanta wspotfinansowania ustug,
co spotkato si z ich sprzeciwem. W wyniku paggj przez Petnomocnik Bdu do spraw
Roéwnego Traktowania interwencji Wojewoda Mazowieokaz shiby miejskie Radomia
zobowhgzali sk rozwigzat problem w sposob zapewnjay mieszkacom Domu Kombatanta
godry stargc¢.

3. W zwphgzku z doniesieniem prasowym zamieszczonym na stramernetowej
.Gazety Wyborczej” z dnia 18 lutego 2010 roku ,Pdni sklepu? Pani jest dla nas za stara”
opisupcym sytuagj, w ktorej 52-letniej kobiecie odmowiono nie tylkmatrudnienia, ale
uniemealiwiono umowienie s§ na rozmow kwalifikacyjng, Petnomocnik zwrécita sido
Gtéwnego Inspektora Pracy z pba o podgcie stosownych krokow zmierzaych do
wyjasnienia zaistniatej sytuaciji.

4. Czs$¢ interwencji kierowanych nagce Petnomocnik Rglu do spraw Rownego
Traktowania w omawianym obszarze dotyczyta dysknauji w dos¢pie do swiadcze
emerytalnych. Autorzy zwracali uwagna zrg@nicowanie wieku emerytalnego kobiet
i mezczyzn, jak réwnie sposdb wyliczanidgwiadczeé uregulowanych w ustawie z dnia 22
maja 2009 r. o nauczycielskigwiadczeniach kompensacyjnych (Dz. U. 2009 r. Nr&.
800, z pén. zm.).

5. W dniu 17 lutego 2010 roku Petnomocnik, seapa uwadze przeciwdziatanie
dyskryminacji matoletnich w elektronicznyclniodkach masowego przekazu, waysta do
Przewodniczcego Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji w sprawiemitowania
w telegazetach m.in. Telewizji Polsat, TVN i TV4oasow erotycznych, do ktorych dgst
w zaden sposOb nie jest zabezpieczony przed¢uizie miodziezg. W odpowiedzi
Przewodniczcy Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji (KRRIT) poformowat o wszogeiu
w tej sprawie pogpowania. W nadestanej w dniu 14 zdaiernika 2010 r. odpowiedzi
Przewodniczcy Krajowe] Rady Radiofonii i Telewizji poinformowaPetnomocnik

0 trwapcej od dnia 24 lutego do dnia 15 wémm 2010 roku okresowej kontroli fe
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publikowanych na stronach ww. telegazet, ktéra wzgka obecn& w telegazetach
wszystkich ww. programow anonsow o charakterzeyerotym. Petnomocnik wysgpita
réwniez do prezes6w wymienionych stacji telewizyjnych osps o wyjanienie, dlaczego
zdecydowaly s na umieszczenie w swojej telegazecie anonsow &oygh. W odpowiedzi
Zarzad Telewizji Polsat S.A. zapewnit o przeprowadzemugwretrznej, prewencyjnej
kontroli mapcej na celu sprawdzenie, czy obgmijace w Spoéice procedury i standardy
w omawianym zakresiegsalezycie przestrzegane. Sprawa publikowanych w teldgahe
ogtoszé erotycznych byla tale przedmiotem pogbowania prowadzonego przez
Prokuratu¢ Rejonows Warszawa-Ochota, w zwdku ze zgloszonym zawiadomieniem
o maliwosci popetnienia przegpstwa. Krajowa Rada Radiofonii i Telewizji zostata
poinformowana o odmowie wszgda dochodzenia w tej sprawie — wsteogtoszé nie
dopatrzono siznamion przegpstwa. Przewodnigzy Krajowej Rady Radiofonii i Telewiziji
po zak@czonym posipowaniu skierowat do nadawcéw programow TVN, Polsdiv4
wystgpienia, w ktorych zwroécit uwagna maliwo$¢ naruszenia poprzez publikacyw.
tresci na stronach tekstowych programow przepisow aamib matoletnich widzéw przed
szkodliwymi dla nich tréciami. Jednoczmie Przewodnicxy powiadomit nadawcow
0 przygciu przez KRRIT zapewnienia o wdeniu mechanizméw, ktore maagapobiega
podobnym przypadkom w przysze.

6. W odpowiedzi na coraz liczniejsze sygnatly nende trudnej sytuacji oséb
starszych, Petnomocnik Bau do spraw Réwnego Traktowania powotata w 201 oé&spot
do spraw przeciwdziatania dyskryminacji osob stgrkz

7. W zwigzku ze skarg dotyczca odwotywania ze stanowiska komornikégdswych
po ukmczeniu 65. rokuycia, Petnomocnik Rglu do spraw Réwnego Traktowania zwrdcita
sic w dniu 18 kwietnia 201¥oku do Ministra Sprawiedlingi zwracagc uwag na brak
spojnaci przepisu art. 15a ust. 1 pkt 3 ustawy z dniasi9pnia 1997 r. o komornikach
sadowych i egzekucji (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, pozZ37@®) z przepisami ustawy
z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdmniu niektoérych przepiséw Unii Europejskiej w zakiee
rownego traktowania. Petnomocnik podi#ta, ze w obecnym stanie prawnym brakuje
jakichkolwiek maliwosci prawnych przedtenia okresu pracy komornika, ktory ufkoayt
65. rok zycia. Tym samym przepis art. 15a ust. 1 pkt 3 ugtawdnia 29 sierpnia 1997 r.
o komornikach sgdowych i egzekucji stanowi przejaw dyskryminacjizperedniej ze
wzgledu na wiek w rozumieniu art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawdnia 3 grudnia 2010 r. o wd@niu
niektorych przepisow Unii Europejskiej w zakresi@vnego traktowania. W nadestanej

w dniu 6 maja 2011 odpowiedzi poinformowang,celem regulacji odnogeych s¢ do
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maksymalnego wieku osob wykogoych zawody &lziego, komornika gglowego czy
notariusza jest wykluczenie oty samej maliwosci wptywu ograniczé psychofizycznych
zwigzanych z wiekiem na podejmowane czysmoo istotnych skutkach prawnych
i spotecznych. W ocenie Ministra Sprawiedlgoprzepisy ustawy o komornikachdowych

i egzekucji, w zakresie, w jakim statgupbowihzek odwotania ze stanowiska komornika
sadowego, nie maj charakteru niedopuszczalnej dyskryminacji z powaedaku, a tym
samym nie naruszgjzasady rownego traktowania. Zdaniem Ministra Sprdliwosci
specyfika zawodu komornikaadowego, zwigzana z osobistym podejmowaniem czyuio
w terenie, cgstym uczestniczeniem w sytuacjach szczegolniexjssych, usprawiedliwia
okreslenie gérnej granicy wieku aktywio zawodowej komornikowaslowych na poziomie
65 lat.

2.4.5. Dyskryminacja ze wzgkdu na orientacje seksualra

W okresie sprawozdawczym do PetnomocnilgdRedo spraw Réwnego Traktowania
wptyngto 90 spraw, w ktérych podnoszony byt problem dyskinacji ze wzgidu na
orientacg seksualp. Znaczna oxé z nich dotyczyta problemu przemocy, zaréwno
psychicznej, jak i fizycznej (agresja stowna, mowanawkci), przez osoby LGBT
i przesylana byta wyktznie do wiadom&i Petnomocnik. Pownej przedstawiono wybrane
interwencje z tego obszaru.

1. Pelnomocnik Rgdu do spraw Rownego Traktowania w dniu 17 lipca®édku
wystgpita do Prokuratora Krajowego w sprawie podejrzep@petnienia przegpstwa
zniestawienia (art. 212 8§ 1-2 ustawy z dnia z ddi@zerwca 1997 r. - Kodeks karny)
w zwigzku z opublikowaniem przez PolskParte Narodow w srodkach masowego
komunikowania listy os6b o rzekomo homoseksualngklonngciach, a w¢c informacji
mogcych ponky¢ wymienione na ficie osoby w oczach opinii publicznej lub nataj na
utrak zaufania potrzebnego dla zajmowanego stanowiskgonmywanego zawodu lub
rodzaju dziatalnéci. Peinomocnik zwrdcita ¢iz préba o rozwaenie koniecznsci wszczcia
postpowania karnego lub wgiienia do pospowar karnych wszocgych z oskatenia
prywatnego, gdy w jej ocenie wymagat tego interes spoteczny. Pratua Okegowa we
wrzesniu 2009 roku poinformowataze przedmiotowa sprawa zostata przekazana do
Prokuratury Rejonowej Warszawa Praga Potnoc w gelaesowego rozpoznania. W dniu 25
pazdziernika 2010 roku Zagpca Prokuratora Okgowego Warszawa Praga w Warszawie
poinformowata 0 umorzeniu pe@gwania przygotowawczego w przedmiotowej sprawie

wobec braku interesu spotecznego weoly czynu prywatnoskargowegoiganiem z urgdu.
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Postanowienie to jest prawomocne. W sprawie tejahmskierowane réwniewystpienie

do Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowychzwigzku z podejrzeniem
naruszenia przepiséw ustawy z dnia 29 sierpnia 199 dchronie danych osobowych (Dz. U.
z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z 50 zm.), gdy opublikowana lista zawierata dane osobowe
zaliczane do szczegOdlnie witiavych. W odpowiedzi Generalny Inspektor Ochronynieh
Osobowych poinformowatze podat stosowne czynri@i w sprawie wyjanienia kwestii
przetwarzania danych osobowych w sieci Internet.

2. W zwizku z doniesieniami medialnymi na temat znieevaa i pobicia przez
straznikbw miejskich w Parku Skaryszewskim w Warszawiegzeryzny 0 orientacji
homoseksualnej, Petnomocnik wysta w dniu 21 wrzénia 2009 roku do Prezydenta
m. st. Warszawy, Komendanta Gtoéwnego Policji ormXdmendanta Stég Miejskiej
m. st. Warszawy podkékajac, ze prawo iinstytucje publiczne mapbowigzek traktowa
wszystkich obywateli jednakowo, bez wgdli nato, jakiej & pici, rasy, pochodzenia
etnicznego, narodowoi, religii lub wyznania, poghdow politycznych, orientacji seksualnej,
stanu cywilnego oraz rodzinnego lub w jakim wieku. Opisane przez media zachowanie
straznikbw miejskich okrélita mianem ragcego przyktadu dyskryminacji ze wzdu
na orientagj seksualg. W odpowiedzi Komendant Sty Miejskiej poinformowat, z polecit
przeprowadzenie pagiowania wyjaniajacego w tej sprawie, a kwestie rownego traktowania
obywateli g tematem zgf z etyki zawodowej na szkoleniach podstawowychstianikow
miejskich. Po przeprowadzeniusledztwa, Prokuratura Oégowa Warszawa Praga
poinformowata Petnomocnik o umorzeniu sprawy pa@biaiobec niewykrycia sprawcow
przesgpstwa.

3. W zwigzku z doniesieniami prasowymi na temat traktowaomizez niektore stacje
krwiodawstwa homoseksualizmu na réwni z narkomaako czynnika dyskwalifikujcego
dawcow krwi, Petnomocnik Rdu do spraw Rownego Traktowania w dniu 8 lutego(201
roku skierowata do Ministra Zdrowia pismo podiagac, iz przedmiotow praktylke nalery
uzn& za dyskryminag ze wzgbdu na orientaej seksualn, bazujca na stereotypie
utozsamiajcym osole homoseksualnz nosicielem wirusa HIV. Petnomocnik zaapelowata
réwniez o interwenag} w przedmiotowej sprawie i zwrdcenie uwaginie naley postugiwa
sic kategoriami ,grup zagtmnych zakaeniem wirusem HIV”, ale kategoriami
.fyzykownych zachow&’, a do takich nales przygodne stosunki seksualne bez
zabezpieczenia, zarobwno homoseksualne, jak i rsgksoalne.W odpowiedzi z dnia
20 kwietnia 2010 roku Minister Zdrowia poinformowakze do Regionalnych Centrow

Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa wystosowano pismo, k#drym zwrocono uwag na
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wyeliminowanie niestosownych zachafWwavobec osébzyjacych w stabilnych zwizkach
homoseksualnych. W czerwcu 2010 roku Kampania Rvzédomofobii uznata tréci
zamieszczone na stronie internetowej Regionalnegentr@dm  Krwiodawstwa
i Krwiolecznictwa w todzi za niezgodne z obawujagcymi przepisami i w sposob
krzywdzcy traktupcy osoby homoseksualne goe oddé honorowo krew. W nawkaniu do
tego stanowiska w dniu 14 lipca 2010 roku Petnomouarystosowata pismo do Dyrektora
Regionalnego Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwatodzi, w ktorym podkrédita, iz
nieracjonalne wykluczanie os6b honorowo odcdggh krew niesie ze sglbbardzo negatywne
skutki, zarowno w wymiarze osobistym, jak i spotegn.

4. W zwhgzku =z wypowiedzi na forum portalu _www.nasztomaszow.pl

Wiceprzewodniczcego Rady Miejskie] Tomaszowa Mazowieckiego zavaesa migdzy
innymi opinie,ze ,pani redaktor (...),jako mniejsz&’ seksualna, nie ma najmniejszych szans
zosta kiedykolwiek radg’ oraz,ze ,trzeba mylec¢ glowg a nie jajnikami’, Petnomocnik
Rzadu do spraw Rownego Traktowania w ramach interwemggtosowata w dniu 10 lutego
2010 roku pismo, w ktérym zauwga, ze ww. wypowiedzi maj charakter dyskryminagy

i zawieray elementy mowy nienawgi i jako takie § sprzeczne z polskim prawodawstwem,
a take z dobrymi obyczajami.

5. W zwigzku z interpelag] skierowam przez jednego z postdbw na Sejm
Rzeczypospolitej Polskiej do Ministra Kultury i [Rzizictwa Narodowego, w ktorej osoby
homoseksualne zostaty okiene mianem dewiantbw a papcg medzy nimi relacje
uczuciowe oraz intymne zostaty przyrbwnane do Zigofnekrofili oraz pedofilii,
Petnomocnik Rzdu do spraw Rownego Traktowania wysta w dniu 10 lutego 2010 roku
do Posta wskazgg na wysol niestosown&t takiej wypowiedzi. O podjej interwencji
Petnomocnik powiadomita rowni&kampan¢ Przeciw Homofobii.

6. W zwigzku z artykutem opublikowanym w dzienniku ,,GazetgyMrcza” w dniu
25 sierpnia 2010 r., dotygzym podecznika ,\Wedrujac ku dorostéci. Wychowanie daycia
w rodzinie dla ucznidw klas I-1ll gimnazjum” poddakcph Teresy Krol, Petnomocnik Bdu
do spraw Rownego Traktowania wysita w dniu 26 sierpnia 2010 roku do Ministra Edcjka
Narodowej z prébg o ponowne przeanalizowanie dte podicznika, zwracac uwag, iz
zamieszczone w nim e dotyczce oséb nieheteroseksualnychvsysoce kontrowersyjne.
Podecznik moéwihc o zrédtach i specyfice homoseksualizmu nie ma charakte
merytorycznego, a stanowi jedynie projekpewnych teorii i pogdéw. Pomimo faktu,zi

wiele zagadnie dotyczcych tematu nie znalazto do dzisiaj jednoznaczniegaukowego
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wytlumaczenia, trei podawane tak wediwemu i mtodemu odbiorcy, jakim jest uage
powinny mi& charakter maksymalnie obiektywny i wolny od upzsd

7. W dniu 29 padziernika 2010 roku, w nawzaniu do artykutu pt. ieboskie
nasienié Macieja Mikotajczyka, opublikowanego z tygodnikilie” (44/2010), w ktérym
autor sygnalizuje zjawisko wykluczania przez bamksienia z grupy potencjalnych dawcow
0s6b o orientacji homoseksualnej, Peinomocnilkkddzdo spraw Réwnego Traktowania,
w trosce 0 przestrzeganie praw cztowieka i zasadynego traktowania, zwrdcitaesido
Ministra Zdrowia o przeprowadzenie stosownej awal@pisanych praktyk pod gkem

zgodndci z prawem polskim i europejskim.

2.4.6. Dyskryminacja ze wzgkdu na niepetnosprawnd¢ lub stan zdrowia

W okresie, ktory obejmuje niniejsze sprawozdan@ Bilira Petnomocnika wptyo
100 spraw z zakresu dyskryminacji ze wggl na niepetnospraws® lub stan zdrowia.
Poniej przedstawione zostaty wybrane z nich.

1. Najliczniejsz grup; stanowity préby o udzielenie pomocy i wsparcia po
odmownej decyzji Rsstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnospyawmw sprawie
dofinansowania zakupu wozka inwalidzkiego o gupe elektrycznym w ramach realizacji
programu ,Pegaz 2003”. Autorami listbw byly najéziej osoby kdace opiekunami osob
niepetnosprawnych oraz osoby niepetnosprawne. Wdeyslisty zostaly zgodnie
z kompetencjami przekazane PetnomocnikowjdRzdo spraw OsoOb Niepetnosprawnych,
ktory udzielit zainteresowanym stosownych wéyjeen i odpowiedzi.

2. Znaczna cg¢ listow kierowanych do Petnomocnik zawierata g o udzielenie
wsparcia i pomocy finansowej, wsparcia na rzeczha@aania dziegicego lecznictwa
uzdrowiskowego oraz poparcia wysitkbw przeciwdjigdgch wykluczaniu spotecznemu
matek dzieci niepetnosprawnych. Z {19 o pomoc finansow zwracaly st przede
wszystkim  organizacje pozaxdowe dziatajce w obszarze aktywizacji 0soOb
niepetnosprawnychWnioskupcy do Petnomocnik Rglu do spraw Rownego Traktowania
zwracali uwag na istotne problemy, z jakimi zmagasgie rodzice wychowujcy dzieci
niepetnosprawne.

3. Do Petnomocnik wpltywaty rowniesprawy zwiazane z dyskryminagjrodzicow
z dzieémi poruszajcymi sk na wozkach inwalidzkich oraz os6b o ograniczoruglzcici
poruszania si w dostpie do srodkéw transportu kolejowego. W celu wiénféenia
swiadomego ograniczania dopti do kolejowej komunikacji publicznej oktenej grupie

konsumentow korzystagych z PKP, Petnomocnik zwrociteesv dniu 16 lipca 2009 roku do

74



Prezesa Zagdu Dyrektora Generalnego PKP S.A. oraz Grupy SpBi€R PLK S.A., PKP
Intercity S.A., PKP Szybka Kolej Miejska, Warszaaskolej Dojazdowa oraz PKP
Przewozy Regionalne Sp. z 0.0. z §p o przygotowanie kompleksowego winéenia
majcego za zadanie zasygnalizowanie nieprawidémivooraz podjcie interwenciji.
W odpowiedzi poinformowano Petnomocnik o pmij odpowiednich dziatamapcych na
celu modernizagji zakup nowego taboru pod katem oséb niepetnosprally modernizagj
punktow informacyjnych i kas biletowych oraz zakugjazddéw wypossgnych w tzw. ramg
przejazdow dla wozkéw inwalidzkich oraz dziegych ulatwiagcych osobom
niepetnosprawnym oraz rodzicom z dzieckiem w wowlsiadanie i wysiadanie z pagu.
Podkrélono jednoczénie, ze wszystkie wskazane dziatania wymagafarowno czasu, jak
i znacznych naktadow finansowych. Nie mniej jednaizeprowadzona po interwencji
Petnomocnik kontrola Najwgzej Izby Kontroli w zakresie przygotowania koleyml
obiektow dworcowych do obstugi pasadw pozytywnie odniosta i do dziata
podejmowanych przez spoiki kolejowe w celu poprapszygotowania infrastruktury
dworcowej dla obstugi os6b niepetnosprawnych.

4. W élad za artykutem ,Sporty ekstremalne szalonego waaéza”, opublikowanym
w dzienniku Gazeta Wyborcza w dniu 8 lutego 201Ruroprzedstawiacym sytuagi,

w ktorej nezczyzna na wdzku inwalidzkim przewraca fiodczas proby dostaniagsilo
wagonu metra, Petnomocnik zwrdcitae silo Zaradu Metra Warszawskiego Sp. z 0.0.
z prasbg 0 wyjasnienie, jakie dziatania lub inwestycje zamiegzapdpé wtadze spotki w celu
przystosowania stacji metra do potrzeb osob nigseiawnych. W odpowiedzi Prezes
Zarzadu Metro Warszawskie Sp. z 0.0. wskazat dzialgalkde zostaly przez spaikpodite

w zakresie zwikszenia dogpnadsci dla oséb niepetnosprawnych (m.in. windy,
zabezpieczenia dla oséb niewidomych). Poinformowainiez o ztazeniu w Ministerstwie
Infrastruktury projektu rozposzlzenia w sprawie warunkéw technicznych, jakim powin
odpowiadé obiekty budowlane metra i ich usytuowanie. Projédth zostal w cakei
przygotowany i sfinansowany przez Metro Warszaw§{pez o. o.

5. Petnomocnik zwrocita sitakze o podgcie stosownych dziabado Prezydenta m. st.
Warszawy w zwjzku z artykutem opublikowanym w Gazecie Wyborczefimiu 25 marca
2010 roku, opisacym sytuagi niepetnosprawnych mistrzOwwiata i Europy oraz
medalistow paraolimpiad, kt6rzy nie maprawa do ubiegania ¢sio stypendia za swoje
wybitne wyniki sportowe. Petnomocnik uznata za leaane wypracowanie takiego systemu
przyznawania stypendiow, ktory bytby zgodny z zasaslvnego traktowania i rownych

szans. O zaistniatej sytuacji Petnomocnik poinforaia Petnomocnika Rdu do spraw
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OsoOb Niepetnosprawnych. W odpowiedzi Prezydent .mMarszawy poinformowataze
Biuro Sportu i Rekreacji wraz z Peinomocnikiem gwasv Réwnego Traktowania pett)
prace nad nowelizagjsystemu stypendialnego dla zawodnikéw niepetnaapyah. Projekt
uchwaly Rady m. st. Warszawy w sprawie p¢eig regulaminu okrdajacego szczegotowe
zasady i tryb przyznawania, wstrzymywania i pozlaend oraz wysoki stypendiow
sportowych m.st. Warszawy dla zawodnikow upraggggh sport niepetnosprawnych,
osiggajacych wysokie wyniki sportowe we wspotzawodnictwieedzynarodowym uzyskat
pozytywrg opinic Komisji Sportu i Rekreacji Rady m.st. Warszawyedbie przedstawiony
na najblzszym posiedzeniu Rady m. st. Warszawy. W czerwcl0 20 warszawscy radni
przegtosowali stypendia sportowe dla niepetnospyawrzawodnikow.

6. W slad za artykutem opublikowanym w ,Dzienniku. Gazedtrawnej” w dniu
11 maja 2010 roku opisigym sytuagj, w ktOrej poruszaga s¢ na wozku inwalidzkim
asesor nie zostata powotana na stanowisko prokarato zaowocowato skierowaniem przez
nig sprawy do gdu, Peinomocnik w gimie z dnia 12 maja 2010 roku zwrOcitee gio
Prokuratora Generalnego z plog 0 zainteresowanie ¢iprzedstawioa sytuacy. W opinii
Petnomocnik utrata zdoldoi chodzenia nie powinna staie przyczymn rozwigzania stosunku
stizbowego, z& gtdwnymi wymaganiami stawianymi prokuratorom pomynby¢ wysokie
kwalifikacje i dagwiadczenie. Petnomocnik zaapelowata rowna rozwaenie uchylenia
decyzji 0 rozwazaniu stosunku pracy z pamsesor oraz niezamykanie jej drogi awansu na
stanowisko prokuratora, zgodnie z zasadedyskryminacji. W odpowiedzi Prokurator
Generalny wyjénit, iz pani asesor zostata zwolniona ze stanowiska np@wodu utraty
zdoIndgci chodzenia — co stusznigwiadczytoby o dyskryminacji w zatrudnieniu.
Bezpdrednip przyczyn jej zwolnienia byta niezdolr$é do pracy na stanowisku asesora,
stwierdzona orzeczeniem lekarskim z dnia 20 lislepa008 r. Petnomocnik zwrdcitagsi
rowniez w tej sprawie do Zagbcy Rzecznika Praw Obywatelskich (RPO) z spgo
0 rozwaenie whczenia s w postpowanie gdowe. Zasfpca RPO poinformowate opisana
sytuacja jest mu znana, ale wymagabgkej analizy, pr&edzenia wszystkich decyzji
i orzeczé wydanych w tej sprawie.

7. Na podstawie sytuacji opisanej w artykule ,Tradmatura dla stabostyszych”,
opublikowanym przez ,Dziennik. GazePrawn” w dniu 16 czerwca 2010 roku, w ktorej
osoby stabostysze zmuszoneasdo zdawania egzamindw dojrzédd na podstawie tych
samych zasad i wymafyaco pozostali uczniowie, w $nie z dnia 31 sierpnia 2010 roku
Petnomocnik zwrocita i do Minister Edukacji Narodowej (MEN) z pilmy

0 przeanalizowanie procesu przeprowadzania egzamimgdturalnych, zaréwno ustnych, jak
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i pisemnych pod #&em ich dostosowania do wymagaosOb z ranymi typami
niepetnosprawrkei. Petnomocnik poprosita o anajiz wytycznych  dotycacych
przygotowywania egzaminéw maturalnych oraz progeByrzeprowadzania podiiem ich
zgodndci z zasad rOownego traktowania i réownych szans dla osob wnyt stopniu
i zakresie dotkritych niepetnosprawricia. W odpowiedzi z dnia 16 wrgeia 2010 r.
Petnomocnik otrzymata wyjaienia dotyczce obowiyzujacych przepisbw w zakresie
przeprowadzania sprawdzianow i egzamindw w szkagtatiicznych. Jednoczeie uzyskata
informacg o przygotowaniu przez MEN projektu pakietu 6 razgdzen dotyczcych
ksztalcenia ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edykgmi, na podstawie ktdrych wszyscy
uczniowie niepetnosprawni, posiagiey orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnede b
mogli przystpowa do sprawdzianu i egzaminu zegtniznego w warunkach i formach
dostosowanych do ich indywidualnych #iwosci i potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych.

8. W nawgzaniu do pisma Rzecznika Praw Obywatelskich dagego
niepokopcych wynikow kontroli przeprowadzonej przez prackdw Biura RPO
w wybranych lokalach obwodowych komisji wyborczych wykazupcej uchybienia
w dostosowaniu lokali wyborczych do potrzeb osobkpetnosprawnych — Petnomocnik
w dniu 2 lipca 2010 roku wygpita do Pelnomocnika Rdu do spraw Osob
Niepetnosprawnych z péba o podgcie pilnej interwencji w powsszej sprawie.
W nadestanej w dniu 12 lipca 2010 roku odpowiedzinBmocnik Rzdu do spraw Osob
Niepetnosprawnych poinformowate zwrocit s¢ do Przewodnicgego Pastwowe] Komisji
Wyborczej z prébg o przeprowadzenie ogolnokrajowego pradgl lokali obwodowych
komisji wyborczych pod &em ich rzeczywistego przystosowania do potrzebboso
niepetnosprawnych oraz pedje dziala w zakresie likwidacji istnigcych barier
utrudniapcych osobom niepetnosprawnym realizacich konstytucyjnego prawa do
gtosowania.

9. W zwizku z artykutem zamieszczonym na portalu Onet.jpinvw 6 sierpnia 2010
roku opisugcym sytuacgj, w ktorej pracownik WARS-u obstugigy wagon pogigu relacji
Szczecin Gtéwny — Krakow w dniu 1 sierpnia 201@yrzucit z pocigu wbdzek inwalidzki
niepetnosprawnej Oliwii, powodag jego znaczne uszkodzenie, Petnomocnikéma z dnia
10 sierpnia 2010 roku zwrécitagsido Prezesa Zasdu spétki WARS S.A. z piba
o interwena} w przedstawionej sprawie. Petnomocnik wyrazitazigd, ze Prezes wyggnie
konsekwencje shbowe wobec pracownika ¢tigcego sprawg tego wydarzenia,

a pozostatych pracownikow spotki WARS S.A uczubygpodczas wykonywania swoich
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obowigzkow podchodzili z wksz doz zrozumienia 1 otwarkei do o0so6b
niepetnosprawnych. W odpowiedzi z dnia 19 sier@040 r. Zarad spotki WARS S.A.
zlozyt obietnicc naprawienia szkody i zakupu dla Oliwii odpowiedyie wozka
inwalidzkiego. Pracownik winny zdarzenia zostat nakey w sposéb przewidziany przez
obowigzujace prawo.

10. W zwpzku z niepokagjca informacp, jaka dotarta do Pelnomocnik #iu
do spraw Rownego Traktowania od opiekuna osobyspatem Downa, ktéra w minionych
wyborach prezydenckich zgtositagsdo lokalu wyborczego z zamiarem oddania gtosu,
a w odpowiedzi ustyszata pytanie, czy w ogole gotaytat i pisat, w dniu 6 wrzénia 2010
roku Petnomocnik zwrdcita sido Przewodnicgcego Pastwowej Komisji Wyborczej (PKW)
z prasbg 0 zainteresowanie ikwesth przestrzegania praw 0sob niepetnosprawnych przez
cztonkow komisji wyborczych. W swoim wygdieniu Petnomocnik podkékta, ze celowe
byloby przygotowanie wytycznych dla osob, ktéresiadaj w komisjach wyborczych
oraz przeszkolenie ich wtaki sposob, aby udzulia prawa o0sOb niepetnosprawnych
oraz przestrzeganie zasady niedyskryminacji. W stadej odpowiedzi Przewodnigzy
PKW podzielit stanowisko Petnomocnik jednog@zie zapewniajc, iz organy prowadge
szkolenia czionkow obwodowych komisji wyborczych raws szczegdlpuwag
na niedopuszczaldé dyskryminowania wyborcéw z jakiejkolwiek przyczynyw tym
réwniez z powodu ich niepetnosprawsu.

11. W zwhzku ze skarg jaka wptyrta do Biura Petnomocnika, dotygz
problemow zwgzanych z dostosowaniem egzaminow dojr&gtalo potrzeb i predyspozycji
0s6b niepetnosprawnych, w dniu 25 lutego 20aku Petnomocnik wygpita do Ministra
Edukacji Narodowej z péba o podgcie dzial& mapcych na celu usuetie barier
utrudniapcych osobom z whymi typami niepetnosprawdoi zdawanie egzamindw
maturalnych. Petlnomocnik poprosita rownie umaliwienie osobom niepetnosprawnym
zdawania egzamindw dostosowanych do ich indywite@d potrzeb, zgodnego z zasad
rébwnego traktowania i réwnych szans. W odpowiedziwystpienie Petnomocnik w tej
sprawie Minister Edukacji Narodowej w dniu 10 maf#1 roku poinformowatae maliwe
sposoby dostosowania warunkéw i formy egzaminu mltago podaje Komunikat dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej z dnia 30 kwietr2010 roku w sprawie sposobow
dostosowania warunkéw i formy przeprowadzania egaamaturalnego od roku 2011 do
potrzeb absolwentéw ze specjalnymi potrzebami edygkgmi, ktéry jest ogtaszany nie
paézniej niz do dnia 1 wrzénia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzamy ¢gzamin.

Wobec powyszego sposoby dostosowania warunkow i formy przegpdaania egzaminu
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maturalnego znane byly od dnia 1 warzi@ 2010 roku. Zgodnie z ww. komunikatem warunki
i forme¢ egzaminu maturalnego dostosowuje do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznidw niepetnosprawnych lubedostosowanych
spotecznie na podstawie orzeczenia o0 potrzebieakertia specjalnego wydanego przez
publiczrg poradn¢ psychologiczno-pedagogicznZgodnie z pkt. 8 ww. Komunikatu -
w szczegolnych przypadkach dotycych absolwenta niepetnosprawnego [...] degyzj
o dostosowaniu warunkOéw przeprowadzania egzaminu potrzeb absolwenta
niepetnosprawnego lub niedostosowanego spoteczodejmuje przewodnigry zespotu
egzaminacyjnego w danej szkole w porozumieniu zegikig komisja egzaminacyjn
Aktualnie trwap prace nad Komunikatem dyrektora Centralnej Komisjzaminacyjnej
w sprawie sposobdéw dostosowania warunkéw i formygeprowadzania egzaminu
maturalnego od roku 2012 do potrzeb absolwentospeejalnymi potrzebami edukacyjnymi.

12. Wielokrotnie w trakcie 2011 roku Petnomocnikemveniowata do wiadz spoiki
PKP oraz Metro Warszawskie w kwestii przystosowyaanzestrzeni publicznej do potrzeb
0s6b majcych trudnéci w poruszaniu si (w tym dostosowania peronéw i wagonow stacji
metra i stacji kolejowych do potrzeb osob niepgimag/nych). Peinomocnik obserwowata
dziatania, jakie prowadzww. spotki w kwestii dostosowywania peronéw orabdru do
potrzeb o0s6b niepetnosprawnyddoceniajc wysitki i prace, jakie ja zostalty wykonane
w celu niwelowania barier Petnomocnik poditada, ze wchz istnieg pewne niedogodroi,
utrudniapce osobom niepetnosprawnym korzystanie z metrgi/sRIEP. Jednoczmie
Petnomocnik apelowata, aby pracownicy metra oraleikpodchodzili z wikszy doz
wrazliwosci, zrozumienia i otwartei do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

13. W zwizku z artykutem, jaki pojawit siw dzienniku Gazeta Wyborcza w dniu 17
lutego 2010 roku zatytutowanym ,Policja bezimye sciga chog na stwardnienie rozsiane”,
opisupcym sytuagj, w ktorej katowicka policja skierowata dada wniosek o ukaranie
chorej na stwardnienie rozsiane kobiety, poniewadczas ataku choroby zakiécita eisz
nocry, Petnomocnik wygpita do Komendanta Gtownego Policji z pibg o interwenc}

w opisanej sprawie. W odpowiedzi Komendant Gtownglidi, po przeprowadzeniu
czynndci wyjasniajgcych, przedstawit informagjdotyczca oceny prawidiowéci reakcji
policjantow KMP w Katowicach wobec chorej kobiety.

14. Do Biura Petnomocnika BRdu do spraw Roéwnego Traktowania przekazano pismo
skierowane nacce Prezesa Rady Ministréw przez PrzewodytigFederacji na rzecz Kobiet
i Planowania Rodziny, w sprawie famania przez Rolpkaw czlowieka wobec kobiet

zyjacych z HIV/AIDS. W wystosowanej odpowiedzi Petnomikc poinformowata, ze
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instytucp, ktéra realizuje zadania - w imieniu Ministra Zdia - z zakresu zapobiegania
i zwalczania HIV/AIDS w Polsce jest Krajowe Centruia spraw AIDS. Jest to instytucja,
ktéra od lat przygotowuje fealizuje Krajowy Program Zwalczania AIDS i Zapaiaeia
Zakaeniom HIV przygty na podstawie rozpogdzenia Rady Ministrow z dnia 13 wirga
2005 r. w sprawie Krajowego Programu Zwalczania &lDZapobiegania Zakaniom HIV
(Dz. U. Nr 189, poz. 1590). Rozpagdzenie uchylone przez obecnie obgemjace. Program
ten uwzgtdnia postanowienia organizacji ¢gdzynarodowych, takich jak Rada Ekonomiczna
i Spoteczna oraz Komisja ds. Statusu Kobiet ONGsrgdnio po¢pia nierowndéé opart na
ptci (gender), ktora jest jednym z gtownych czyrivik rozprzestrzeniania ¢sipandemii
HIV/AIDS. Program uwzgidnia fakt, ze kobiety i nastoletnie dziewgza s szczegdlnie
nara&one na zakeenia HIV z uwagi na rine czynniki biologiczne, ekonomiczne oraz goaj
swoje zrodto w nieréwnéciach spotecznych wynikgych z przyjmowania rdl narzuconych
kulturowo.

15. W zwizku z doniesieniami medialnymi z dnia 24 listop@@®9 roku na temat
decyzji komisji rekrutacyjnej Steg Granicznej, ktora odrzucita kandydatukobiety
z powodu pozytywnego statusu serologicznego HR#nomocnik Rgzdu do spraw Rownego
Traktowania wysipita o oping w tym zakresie do Prezesa Polskiego Towarzystwa
Hepatologicznego oraz Kierownika Katedry i Klinikihorob Zakanych i Hepatologii
Paistwowej Akademii Medyczne] w Szczecinie. Z otrzymjanodpowiedzi wynika,
ze dodatni status serologiczny HBsAg (+) nie zmcstanowd podstawy do wykluczenia
kandydatki z pracy w sHbbie granicznej. Za takim stanowiskiem przemagviagstpujace
wzgledy: znana droga zakenia, wykonywanie obowtkéw zawodowych z unikaniem
kontaktu ze skalecza@npowierzchrmi skéry innej osoby lub tewykonywanie obowgzkow
zawodowych z wykorzystaniem mechanicznycbdkow ochrony, tj. gkawiczek a w razie
potrzeby maseczek. Peinomocnik zwrécita spragbag o zmiar przepisow w tym zakresie
do Ministra Spraw Wewrznych i Administracji. W kwietniu 2010 roku Mirerstwo
Spraw Wewagtrznych i Administracji poinformowato o0 zmianie m@zdzenia, ktére

ogranicza prawo do stby nosicielom antygenu wirusowego zapalenigraby.

2.4.7. Mobbing w stosunkach pracy

Sprawy rozpatrywane przez PelnomocnikadRz do spraw Rownego Traktowania
w zakresie poriania i naruszania godém osobistej w miejscu pracy byty nagéeiej reakcy

na doniesienia prasowe. P przedstawiona zostata wybrana interwencja z ezakr

mobbingu, ktéra zostata patip przez Petnomocnik w omawianym okresie.
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1. W dniu 30 lipca 2009 roku wad za doniesieniami prasowymi na temat mobbingu
wsrod  pracownikéw Miejskiego €@odka Pomocy Rodzinie (MOPR) w Poznaniu,
Petnomocnik Rzdu do spraw Réwnego Traktowania zwrocikadd Dyrektora tegoosrodka
Z prasbg 0 wyjasnienie sytuacji sZeiorga pracownikOw wspomnianego zespotu MOPR,
ktérzy zwolnili sk z pracy, zarzucag mobbing bezpwedniej przetaonej. W wystosowanym
pismie Petnomocnik podkgéta fakt, iz pracodawca ma obogaek przeciwdziatania
mobbingowi, atake wszelkim przejawom nierbwnego traktowania w Z#tieniu.

W odpowiedzi Dyrektor MOPR poinformowat o pozbawienskaeonej przez pracownikow
kierownik piastowanej dotychczas funkcji ioddelegoiu jej doinnej fili MOPR
w Poznaniu. Ponadto przeprowadzono ¢usivanie wyjdniajace zaistniagd sytuacg

i sporadzono szczegOtowy raport. Aby zapobiec podobnymuasyjom w przyszixi,
przygotowano zasady pepbwania w przypadkach konfliktow pogalizy pracownikami.

2. Reagujc na publikagj artykutu na temat pomijacych praktyk stosowanych
wobec pracownikéw przez kierownictwo jednego z hiperketow, Petnomocnik wygiita
w dniu 13 lipca 2010 roku do Dyrektora placowki diwej z préba o zagcie stanowiska
w tej sprawie. W wystosowanym $piie Petnomocnik zwrocita uwagna fakt, ¥ opisane
praktyki s dziataniem upokarzagym i poniajgcym pracownikdw oraz przypomniata,
ze przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kedpkacy jednoznacznie zakazuj
molestowania i mobbingu, zobayzujac réwnoczénie pracodawg do przeciwdziatania obu
tym zjawiskom. Pelnomocnik zaapelowata rowni@przestrzeganie praw pracowniczych

w podlegtym Dyrekcji sklepie.

2.4.8. Pozostate

Dyskryminacja 0s6b nie posiadajcych stalego ani czasoweqgo miejsca
zameldowania oraz 0s6b bezdomnych

1. Rozpoczta w poprzednim okresie sprawozdawczym interwendgyczca
dyskryminacji os6b nie posiadajych statego lub czasowego miejsca zamieszkangag kt
podniosty problem braku mbwosci uzyskania dokumentu prawa jazdy po pozytywnie
zdanym egzaminie oraz spetnieniu warunkow glkreych w art. 90 ust. 1 ustawy z dnia 20
czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. 200& 108, poz. 908, z gd zm.), byta
kontynuowana przez Peinomocnik jeszcze w maju 2088. W ocenie Petnomocnik, fakt
pozostawania w bezdom§ed przez osoby ubieggje s¢ 0 wydanie prawa jazdy nie e
pozbawig& ich maliwosci realizacji prawa w sytuacji spetnienia warunk@kreslonych

w art. 90 ust. 1 wiej wymienionej ustawy. Przepis ten nie uzala otrzymania prawa jazdy
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od wskazania wojewoddzkiemydrodkowi ruchu drogowego doktadnego adresu zamigsaka
W zwigzku z tym Petnomocnik zwrdcita ¢sido Ministra Infrastruktury o rozwanie
mozliwosci zmiany wzoru zaicznika nr 1 do rozpogzzenia, ktory uwzgdniat kedzie fakt
braku posiadania statego lub czasowego miejscaezakania. W odpowiedzi wystosowane;j
w dniu 20 maja 2009 roku Minister Infrastrukturyimformowat,  wyraza zrozumienie

i pelne poparcie dla usumeia barier administracyjnych w stusznym interesisoln
bezdomnych. Rozwtanie przedmiotowego problemu jest zzxéne z implementagjdo
polskiego systemu prawa wymaganowej dyrektywy 2006/126/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 20 grudnia 2006 r. vawse prawa jazdy (Dz. Urz. UE L 403
z 30.12.2006, s. 13). Przedmiotowa dyrektywa fatyinie okréla mazliwosé
zamieszczania miejsca zamieszkania w prawie jazgyy samym meliwe jest nie
umieszczanie w polskim prawie jazdy informacji oejscu zamieszkania, co unthigvi
osobom bezdomnym otrzymanie tego dokumentu.

2. Petnomocnik Rgu do spraw RoOwnego Traktowania zwrOcitg gio Ministra
Infrastruktury take w sprawie odmiennego traktowania oséb charakiggyych s¢ brakiem
statego miejsca zamieszkania w stosunku do osdlgacych miejsce zamieszkania przez
przedsgbiorstwa telekomunikacyjne przy rozpatrywaniu rehde|i ustug
telekomunikacyjnych, na podstawie przepisow rozgarenia Ministra Infrastruktury z dnia
1 padziernika 2004 r. w sprawie trybu pgsbwania reklamacyjnego oraz warunkow, jakim
powinna odpowiada reklamacja ustugi telekomunikacyjnej (Dz. U. Nr6220z. 2291).
Przepisy rozporgzenia stanowj iz reklamujcy zobowizany jest do wskazania adresu
zamieszkania, nie %a zameldowania. Przepisy rozpedzenia nie naktadg na
reklamupcego obowjzku przedigenia urzdowego miejsca zamieszkania. Osoby bezdomne
nader cegsto pozbawione gsstalego miejsca zamieszkania, a w gaku z tym nie mog
skorzysta z drogi posfpowania reklamacyjnego w przypadku nieagtego wykonania
ustugi telekomunikacyjnej przez przegsioree telekomunikacyjnego w stosunku do osob
posiadajcych miejsce zamieszkania. Na witadzy publiczngiycm.in. obowjzek tworzenia
takich przepisow prawa, ktére nieda dyskryminowa obywateli, ktérzy w danym czasie nie
posiadaj i wlasnym staraniem nie mggapewnt sobie takiego schronienia, ktore mogtyby
uwazaé za miejsce zamieszkania. PetnomocnikagdRz do spraw RoOwnego Traktowania
zwrécita s¢ do Ministra Infrastruktury o zegie stanowiska w tej sprawie. W odpowiedzi
Minister Infrastruktury poinformowatze zwrdcit s¢ do Prezesa Uegdu Komunikacii
Elektronicznej o przeprowadzenie stosownej konadicedur zwgzanych z przyjmowaniem

i prowadzeniem pogpowai reklamacyjnych u przedgiiorcow telekomunikacyjnych.
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Dyskryminacja 0s6b prowadzacych dziatalngé qgospodarca na terenach
wiejskich w zakresie ubezpiecae emerytalno-rentowych

1. Pelnomocnik Rdu do spraw Rownego Traktowania wysta w dniu 15 lipca
2009 roku do Ministra Pracy i Polityki Spotecznejsprawie nieréwnego traktowania osob
fizycznych prowadzcych dziatalné¢ gospodarcz na terenach wiejskich w stosunku do
rolnikbw prowadzcych pozarolnicz dziatalng¢ gospodarcg ktorzy wyhczeni g
z powszechnego systemu ubezpiécamerytalno-rentowych. W odpowiedzi z dnia 18
sierpnia 2009 roku Sekretarz Stanu w MinisterstvReacy i Polityki Spotecznej
poinformowat,ze teza o nierownym traktowaniu oséb prowggyzh dziatalnéé¢ gospodarcz
na terenach wiejskich - w stosunku do rolnikow paidaicych pozarolnicz dziatalngé
gospodarcz - nie znajduje uzasadnieniaszaznice w statusie ubezpieczeniowym tych oséb
wynikaja jedynie ze specyfiki gospodarki rolnej, przy czypozarolnicza dziatalrsé
gospodarcza rolnikéw prowadzona jest w niewielkakresie i stanowi jedynie uzupetnienie
gtdbwnego (cegsto niewystarczagego do utrzymaniajrodta przychodow, jakim jest dla nich
dziatalng¢ rolnicza. Interwencja w tej sprawie zostata ptaljw zwpzku ze skierowaniem
skargi przez osalfizyczm.

2. W dniu 6 stycznia 2010 roku PetnomocnikaBa do spraw Roéwnego Traktowania
wystgpita do Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawregekomego dyskryminowania
rolnikbw prowadzacych gospodarstwa rolne obejreg obszar zytkdw rolnych powyej
50 ha w zwizku z obowazkiem optacania dodatkowej sktadki migsinej na ubezpieczenie
emerytalno-rentowe bez zmiicowania wysokéci wyptacanego w przyszdoi swiadczenia
pieniznego przez Kas Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego w przypadikagmiccia
wieku emerytalnego. W odpowiedzi z dnia 1 lutegd@Goku Ministerstwo Rolnictwa
i Rozwoju Wsi poinformowatoze z utrwalonego orzecznictwa Trybunatu Konstytuegm
dotyczacego spraw z zakresu ubezpiaczspotecznych wynika,ze optacanie skladek
w zaleznosci od osgganych dochodow stanowi element soliddonespotecznej, a zasada
wzajemndci $wiadczeér nie ma charakteru absolutnego. Zatem rgzanie przyte w tym
zakresie jest konstytucyjne, a tym samym zgodnasad rOwnego traktowania wyrang
w art. 32 Konstytucji RP.

Inne

1. Na ece Petnomocnik przekazano rowhigkierowany do Prezesa Rady Ministrow
apel Przewodniccej Federacji na rzecz Kobiet i Planowania Rodorngz 19 organizacji
pozaradowych w kwestii podjcia jak najpilniejszych krokéw w celu eliminacji nedkich
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form tamania praw cztowieka w Polsce w ngz@niu do obchodow Mdzynarodowego Dnia
Praw Cztowieka. W odpowiedzi Petnomocnik zapewnifa,rzad RP dokiada wszelkich
stara, aby zapobiegawszelkim formom tamania praw cztowieka w naszymyjkr

Poinformowano,ze zgodnie z zaleceniami Komisji ds. Statusu Kobvesprawie
wdrazania postanowie CEDAW ze stycznia 2007 roku, szczegOlnie w odeigisi do kwestii
z zakresu zdrowia i praw seksualnych i reprodukgfin obowizujace w Polsce przepisy
dotyczce prawa do dokonania aborcjy svynikiem trudnego konsensusu spotecznego.
Nalezy jednak zaznaczy ze w zakresie dogbu do prawa do aborcji wprowadzenie
przepisow ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o pciw@acjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta
(Dz. U. z 2012 r. poz. 159) istotnie poprawity thevos¢ realizacji tego prawa.

Przepisy wyej wymienionej ustawy wprowadzapowe prawo pacjenta — prawo do
zgtaszania sprzeciwu wobec opinii albo orzeczesharkza i ustanowienia Komisji Lekarskiej
rozpatrujcej spraw. Rozwpzania prawne dotygee kwestii trybu odwotawczego od
rozpoznania lekarskiego uwzghione zostaty w art. 31 (rozdziat 8 ustawy). Zgedntymi
przepisami pacjent lub jego przedstawiciel ustawomgg wnies¢ sprzeciw, w przypadku,
gdy nie zgadzajsi¢ z rozpoznaniem dokonanym przez lekarza oraekgjo o stanie zdrowia
pacjenta, jeeli opinia albo orzeczenie ma wplyw na prawa lubowigzki pacjenta
wynikajagce z przepisOw prawa. Sprzeciw ten wnogiz pdrednictwem Rzecznika Praw
Pacjenta do dzialagej przy nim Komisji Lekarskiej. Zgodnie z delegacgawarg
w art. 32 ust. 5 ww. ustawy, minister gawy do spraw zdrowia jest zobayzany do
okreslenia w drodze rozpogrlzenia sposobu dziatania Komisji Lekarskiej uwdgiajac
efektywnda¢ realizacji praw pacjenta.

Odnoszc sk do zagadnie dotycacych prawa do nowoczesnej antykoncepcii,
Petnomocnik poinformowataze w Polsce & zarejestrowane i dagine nowoczesngrodki
antykoncepcyjne. Zakupgrodkéw antykoncepcyjnych nie jest finansowany @edkow
publicznych. Wygtek stanow preparaty umieszczone na listach lekéw refundowsiarge
wzgledu na inne dziatanie terapeutyczne i podlggape refundacji wylcznie, jeeli 3
stosowane w celach terapeutycznych.

Podkrélono, ze jezeli chodzi o zarzut tamania praw czlowieka ofiazgmocy
w rodzinie, za te kwestie odpowiada Minister Prad&polityki Spotecznej podejmag wiele
dziataa w celu eliminacji wszelkich form tamania praw o=mieka, zwlaszcza
w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Petnomocnik zaznaczylaze polityka rownego traktowania i przeciwdziatania

dyskryminacji we wszystkich obszarach jest jednymrinrytetow Prezesa Rady Ministrow
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Pana Donalda Tuska i obecnegoadw Wszystkie wygpienia 0 charakterze
dyskryminacyjnym oraz zawietgje elementy mowy niena¥al S3 sprzeczne z polskim
prawodawstwem. Kwestie rownouprawnienia i przeciaidnia dyskryminacji reguluje ju
ustawa zasadnicza, m.in. w art. 32, ktory staneeiyszyscy g wobec prawa rowni, wszyscy
majy prawo do rownego traktowania przez wiladze pubkcomnazze nikt nie mae by
dyskryminowany wzyciu politycznym, spotecznym lub gospodarczym zigfolwiek
przyczyny. Przepisy polskiego prawa zakazeajdyskryminacji zostaty uzupetnione wgu
ostatnich dziestiu lat o nowe prawo i zobowiania m¢dzynarodowe, co jest zgaane
z przygciem dorobku prawnegdnii Europejskiej. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997Kodeks
karny penalizuje w art. 212 czyn pomowienia m.isolwy fizycznej oraz grupy osob o takie
postpowanie lub wiéciwosci, ktore mog ponizy¢ ja w opinii publicznej lub narazina
utrat zaufania potrzebnego dla danego stanowiska, zawtdiwodzaju dziatalnici, a w art.
216 penalizuje czyn zniewagi. Wymienione ag@y instrumenty prawne magby¢ w petni
wykorzystywane przez wszystkie osoby bez wdgl na orientaej seksuala i mogy byc¢
zastosowane tak w przypadkach dyskryminacji i mowy nienawi na tle orientacji

seksualnej.

3. Wspotpraca miegdzynarodowa

3.1.Wniosek dotyczcy Dyrektywy Rady Unii Europejskiej w sprawie
wprowadzenia wzycie zasady réwnego traktowania osob bez wzglu na religie

lub $wiatopoglad, niepetnosprawndé¢, wiek lub orientacje seksualm

W zwigzku ze zmianami organizacyjnymi w ebre Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej, Biuro Petnomocnika &t do spraw Réwnego Traktowania w 2010 r. pioej
role Instytucji Wiodice] w procesie procedowania w imieniu RzeczyposgolPolskiej
w Radzie Unii Europejskiej projektu Wniosku dotycego dyrektywy Rady w sprawie
wprowadzenia wzycie zasady rownego traktowania oséb bez wiglna religé lub
swiatopoghd, niepetnosprawrso, wiek lub orientag seksualg.

Biuro bierze aktywny udziat w posiedzeniach GrupybBczej do spraw Spotecznych oraz
odpowiada za przygotowanie stanowiska RzeczypdspoRolskie] w sprawie zapisow
projektu. Stanowisko to powstaje prgistej wspotpracy innych resortow oraz Statego
Przedstawicielstwa Rzeczypospolitej Polskie] prayi Buropejskiej.

Stanowisko RP w procesie uzgodnieniowym zgodne jesiStanowiskiem Rzu

przyjetym przez Komitet Europejski Rady Ministrow w dnl lipca 2008 roku i jest
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kontynuacy polityki prowadzonej wczmiej przez poprzedgilnstytucg Wiodaca, jaka byto
Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;.

Celem zwizanym z procesem negocjacyjnym projektu podczaskiplPrezydencji
w Radzie Unii Europejskiej byto utrzymanie dialoguedzy pastwami. Polski margines
negocjacyjny ograniczony byt StanowiskiemaBa przygtym w dniu 21 lipca 2008 roku
Komitet Europejski Rady Ministrow popiesgaly projekt Dyrektywy i stejcy na stanowisku,
iz proponowana inicjatywa legislacyjna pozwoli wypétoatasciowo luke we wspdlnotowym
prawie sprzyjajcym zwalczaniu dyskryminacji z xadych powoddw i w rénych dziedzinach
poza sfegs zatrudnienia. Jest to podeije zgodne z preferowanym przez wielengiav
nastawieniem legislacyjnym, ktére polega na przyjaoiu jednej horyzontalnej ustawy
antydyskryminacyjnej stegej na stray réwnego traktowania i przestrzegania praw
cztowieka.

Podczas trwania przewodnictwa Polski w Radzie URuropejskiej zostaty
zorganizowane dwa spotkania grupy roboczej ds. tiwgsotecznych, ktére pracowaly nad
projektem wniosku. W spotkaniach uczestniczyt pstadiciel Biura Petnomocnika Rdu
do spraw Roéwnego Traktowania. Polska Prezydencjarujgc sk dotychczasowym
przebiegiem prac nad dyrektgworaz realistycznie ocenig sytuacg w Radzie Unii
Europejskiej, postanowita zdj sic dogkbng analizz czynnika wieku jako ewentualnego
elementu dyskryminacji. Ponadto, zdotano dopracowapisy dotycace wyptkOw
w dziedzinie odspstwa od przestrzegania zasady rownego traktowarkantelécie wieku.
Przygotowano stosowny kwestionariusz i na podstéakieebranych danych zaproponowane
zostaty zmiany redakcyjne zapisow. Po przeprowaglzomegocjacjach w tym zakresie
Prezydencja przygotowata raport z ppst prac nad wnioskiem.

Podczas okresu sprawozdawczego odby@siem posiedzegrupy roboczej.

3.2.V Europejski Szczyt Réwndci

Polska Prezydencja w Radzie Unii Europejskiej i KsyamEuropejska zorganizowaty
w dniach 14-15 listopada 2011 roku w Poznaniu Vopajski Szczyt Rowrigi. Celem
corocznego Europejskiego Szczytu Rowaigest promowanie rowrici w Unii Europejskiej,
a take dzielenie si wiedz i doswiadczeniem, w celu znalezienia skutecznych sposobdé
zwalczania wszelkich form dyskryminacji. Na V Eueggki Szczyt ROwn&i przybyto okoto
250 oficjalnych przedstawicieli patw czionkowskich Unii Europejskiej, pstw
kandydujcych, pastw EOG, organizacji mdzynarodowych, pracownikéw gzego
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szczebla europejskich organizacji pozdmwvych, partnerow spotecznych (pracodawcy
i zwigzki zawodowe), organow rowRdi i spoteczéstwa obywatelskiego.
Tematem V Europejskiego Szczytu Roévcidyto ,Promowanie RoOwrimi na
Szczeblu Lokalnym i Regionalnym”. Szczebel lokaingegionalny to szczeble kluczowe
w zakresie walki z dyskryminagj promowaniem rowrkei. To na tych szczeblach wdemna
jest polityka i programy krajowe. To na tych szdaeh spoteczni doswiadczajce
nierdbwnaci organizuy Sie w sprzeciwie wobec swojego paémia i dag wyraz swoim
potrzebom. RoOwnie na tych szczeblach zakorzegiagie i rozwijaja idee rozwoju i zmian
spotecznych.
Temat promowania réwioi na szczeblu lokalnym i regionalnym aeta
w europejsk deba¢ o dziataniach na rzecz réwsod szereg nowych partnerow, w tym
wiadze lokalne i regionalne, lokalne sieci matyatzepls¢biorstw i popularne organizacje
pozaragdowe. Temat ten nadaje debacie nowy kierunek, ktdwy byt do tej pory
wystarczajco wykorzystywany.
V Szczytowi ROwnéci przyswiecaty nasipujace cele:
— Realizacja na szczeblu lokalnym i regionalnym pailii praktyk, ktére promuj
rownas¢ i zwalczay wszystkie rodzaje dyskryminacji wymienione w Ariyé 19
Traktatu z Lizbony.

— Identyfikacja nargdzi i mechanizmow, ktére skutecznie promujéwnasé
i zwalczaj dyskryminacg na szczeblu lokalnym i regionalnym.

— Ustalenie dziats, jakie mogliby podj¢ partnerzy, aby lepiej promowaownas¢
I zwalcz& dyskryminacg na poziomie regionalnym i lokalnym.

Sesje plenarne pai¢cone byly naspujacym zagadnieniom:

— Dotychczasowy pogp oraz maliwosci promocji réwndci i zwalczania

dyskryminacji na szczeblu regionalnym i lokalnym.

— Szanse i wyzwania dla efektywnych polityk roweciowych na szczeblu

regionalnym i lokalnym.

— Miedzynarodowa perspektywa rowdoow kontelécie rozwoju regionalnego.

W ramach wydarzenia odbyhesiowniez warsztaty:

— Warsztaty I: ROwn& jako czynnik rozwoju regionalnego.
— Warsztaty Il: Wzmocnienie partnerstwa lokalnegegionalnego.
— Warsztaty Ill: Efektywne wykorzystanigrodkoéw unijnych na szczeblu lokalnym

i regionalnym do celéw zwranych z realizagj polityki niedyskryminacji

mniejszaéci, w tym spotecznéei romskiej.

87



3.3.0bchody Dnia Pamegci o Zagtadzie Romow i Sinti w ramach Polskiej

Prezydencji w Radzie Unii Europejskigj

Na prabe Zespotu do spraw Romskich Komisji WspoélnejaBz i Mniejszdci
Narodowych i Etnicznych Petnomocnik &iz1 do spraw Rownego Traktowania koordynowat
obchody Dnia Pamci o Zagtadzie Romow i Sinti, zorganizowane w ramdeolskiej
Prezydencji w Radzie Unii Europejskigpod honorowymi patronatami Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej oraz Przewodrnmzgo Parlamentu Europejskiego.

Na dwudniowe obchody zigty sie:

— Uroczyste posiedzenie Zespotu do spraw Romskich igorspdlnej Radu

I Mniejszasci Narodowych i Etnicznych.

- Miedzynarodowa konferencja ,Zagtada RomoOw i Sinti: pgim tozsamdé
I wspotczesny rasizm”zorganizowana przez Biuro Instytucji Demokratycamyc
I Praw Cztowieka OBWE.

- Uroczystd¢ pod gtdwnym pomnikiem w bylym obozie koncentragym
Auschwitz II-Birkenau zorganizowana przez romskichtonkow Zespotu do
spraw Romskich Komisji Wspolnej Bdu i Mniejszéci Narodowych
i Etnicznych oraz EuropejskSiec Romskich Organizacji Mtodziewych.

Uroczystdci poprzedzone byly przggiem przez SejmRzeczypospolitej Polskiej
historycznej uchwaty o ustanowieniu 2 sierpnia jafitym Dniem Pamici o Zagtadzie
Romow i Sinti. Pomystodawcow inicjatywy legislacgjn- romskich cztonkéw Zespotu do
spraw Romskich Komisji Wspdlnej Bdu i Mniejszéci Narodowych i Etnicznych —

reprezentowata na ich pitm Petnomocnik Rgdu do spraw Rownego Traktowania.

3.4.Grupa Ekspertow Rzadowych ds. Nie-dyskryminacji (GEG - Non-

discrimination Governmental Expert Group)

Grupa, zorganizowana przez Komig§uropejsk, ma charakter opiniodawczo-doradczy.
Uczestnica w niej przedstawiciele grow wszystkich pastw cztonkowskich Unii
Europejskiej. Cztonkiem reprezenjaym rzd Polski od 28 wrzsia 2010 roku jest
przedstawicielka Biura Peinomocnikag@a do spraw Rownego Traktowania, uczestiaz
w pracach Grupy od roku 2008 (w charakterze¢past cztonka). Grupa jest forum wymiany
informacji oraz konsultacji we wszystkich sprawacwigzanych ze zwalczaniem

dyskryminacji ze wzgidu na objte prawem unijnym podstawy dyskryminacji z wegeniem
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pici i niepetnosprawni, dla ktorych stworzono oglone grupy konsultacyjne. W okresie

sprawozdawczym odbytogsb posiedzé Grupy.

3.5. Projekt ,Stworzenie wielofunkcyjnej przestrzeni dla kobiet w miejscowdci El

Hajeb” w ramach pomocy rozwojowej MSZ

W 2011 roku Petnomocnik Bdu do spraw Réwnego Traktowania wspoirealizowata
projekt ,Stworzenie wielofunkcyjnej przestrzeni dkobiet w miejscowéci El Hajeb”
(Maroko). Celem projektu byto przeciwdziatanie prmey wobec kobiet oraz zapewnienie
bezpieczéstwa kobietom — ofiarom przemocy w Krolestwie Magbkoprzez wybudowanie
i wyposaenie pierwszego w tym patwie catodobowego soodka dla kobiet — ofiar
przemocy oraz przeszkolenie kadr wwramka oraz ekspertow i ekspertek Ministerstwa
Rozwoju Spotecznego, Rodziny i SolidasoioKrolestwa Maroka. €@odek w El Hajeb —
zapewniggcy schronienie i miejsce reintegracji spotecznepi&b — ofiar przemocy, ze
szczegoOlnym uwzgtnieniem ofiar przemocy domowej i handlu 2od — ma sta sie
modelowym érodkiem dla kobiet — ofiar przemocy w Krélestwie tdlaa.

Projekt finansowany byt z funduszy rozwojowych Nit@irstwa Spraw Zagranicznych.
Realizowany jest przez AmbasadRzeczypospolitej Polskiej w Rabacie, we wspoétpracy
z Ministerstwem Rozwoju Spotecznego, Rodziny i &mindgci Krélestwa Maroka,

w partnerstwie z Peinomocnik giu do spraw Réwnego Traktowania.

W ramach projektu w 2011 roku zostat wybudowany ypasaony pierwszy
w Maroku catodobowy @wodek dla kobiet — ofiar przemocy. Przeszkolonaniéw zostata
10-osobowa grupa ekspertek i ekspertow MinistersRazwoju Spotecznego, Rodziny
i Solidarngci Krolestwa Maroka. Szkolenia zorganizowane zgstatzez Peinomocnik
Rzadu do spraw Rownego Traktowania, w dniach 11-17eémia 2011 roku w Warszawie.
Szkolenia zostaly przeprowadzone przez eksperkspertow z Biura Petnomocnika iz
do spraw Rownego Traktowania, Ministerstwa PraPplityki Spotecznej, Biura Rzecznika
Praw Dziecka, Komendy Gtéwnej Policji, W4du Miasta Stotecznego Warszawy oraz
organizacji pozargdowych: Fundacji Pomocy Kobietom i Dzieciom, Centri’raw Kobiet
i Fundacji La Strada. Zorganizowane zostaty rOwmeézyty studyjne w specjalistycznych

osrodkach dla kobiet — ofiar przemocy domowe.
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3.6.VIl i VIII Sprawozdanie okresowe Rzadu Rzeczypospolitej Polskiej z
wykonania postanowié@ Konwencji w sprawie likwidacji wszelkich form
dyskryminacji wobec kobiet (CEDAW)

Petnomocnik Rzdu do spraw Rownego Traktowania, jako instytucjardgnupca
przygotowata w 2011 roku projekVIl i VIII Sprawozdania okresowego &iu
Rzeczypospolitej Polskiej z wykonania postanowkonwencji w sprawie likwidacji
wszelkich form dyskryminacji wobec kobiet (CEDAWSEjmupcy okres od dnia 1 czerwca
2002 roku do dnia 31 maja 2010 roku. Dokument testat sporgdzony na podstawie
wktadoéw opracowanych przez ministerstwa i inne yingte. Ma zosta przedi@ony
Komitetowi do spraw Likwidacji Dyskryminacji Kobiet Organizadjarodow Zjednoczonych
w 2012 roku. Petnomocnik ¢dzie tez przewodniczy delegacji radu Rzeczypospolite]
Polskiej w czasie obrony sprawozdania prz€omitetem ds. Likwidacji Dyskryminacji
Kobiet.

4. Dziatalnosé w zespotach mgdzyresortowych

W ramach swoich dziata Petnomocnik Rzdu do spraw Réwnego Traktowania
lub wyznaczone przez niego osoby uczestniczyty wesik sprawozdawczym w pracach
nastpujacych zespotow i komisji o charakterze interdysayptnym i m¢dzyresortowym:

— Komisja do spraw Midzynarodowego Prawa Humanitarnego;

- Komisja Wspdlna Rgdu i Mniejszéci Narodowych i Etnicznych oraz Zespot
do spraw Romskich Komisji Wspdlnej;

— Rada Bezpieczstwa Imprez Sportowych;

— Migdzyresortowa Grupa Robocza Zespotu ds. Zwalczani#apobiegania
Handlowi Ludmi oraz Grupa ekspercka ds. dziafaewencyjnych powotana
w ramach prac Grupy Roboczej Zespotu do spraw Zeale i Zapobiegania
Handlowi Ludmi;

— Miedzyresortowa Grupa Robocza ds. Reemigracji;

— Grupa Ewaluacyjna Porozumienia w sprawie standaydbw procedur
postpowania w zakresie rozpoznawania, przeciwdziataraa reagowania na
przypadki przemocy seksualnej lub przemocy azamej z pici wobec
cudzoziemcéw przebywggych w drodkach dla oséb ubiegaych sé

0 nadanie statusu uchay (w charakterze obserwatora);
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— Grupa me¢dzyresortowa ds. projektu Konwencji ds. przeciwidia
przemocy wobec kobiet oraz przemocy domowej (CAHNIO

— Parlamentarny Zespo6t do spraw Os6b Starszych.

Whnioski i rekomendacje

W okresie sprawozdawczym ngsita istotna zmiana w polskim systemie prawa
antydyskryminacyjnego, zwZana z przyciem, a nagpnie wefciem w zycie z dniem
1 stycznia 2011 roku ustawy z dnia 3 grudnia 20X®wdrazeniu niektérych przepiséw Unii
Europejskiej w zakresie réwnego traktowania. Ustaeezmdkuje sytuagj prawry, okresla
srodki prawne ochrony zasady rownego traktowantakze wskazuje organy odpowiedzialne
za realizagj zasady rownego traktowania, przydzigtajzadania niezal®ego organu
Rzecznikowi Praw Obywatelskich, ZaPetnomocnikowi Rgdu do spraw Rdéwnego
Traktowania — odpowiedzial§é za realizowanie polityki gdu w zakresie realizacji zasady
rownego traktowania i zwalczania dyskryminaciji.

Jak wynika z déwiadczeér ponad trzech lat dziatania Biura Petnomocnikadrzdo
spraw Rownego Traktowania w Kancelarii Prezesa Rdidystrow, stale rénie liczba spraw
dotyczcych dyskryminacji, zgtaszanych przez osoby pryeatimstytucje i organizacje
pozaradowe. Dane przedstawione w niniejszym sprawozdgukazug, ze najwekszy
wzrost nasfpit w 2011 roku — pomimoze Rzecznik Praw Obywatelskich funkcjonowat ju
jako niezaleny organ do spraw rownego traktowania. PetnomodRiégdu do spraw
Réwnego Traktowania nie ma kompetencji do podejrmiavalecyzji administracyjnych.
Whnioski, petycje i skargi wpltywage do Petnomocnik gs zatem traktowane jako
egzemplifikacja szerszych probleméw — w takich pemkach Petnomocnik wygiuje
z wnioskami o zmiap prawa lub praktyki, w innych — przekazuje sprawy whasciwych
instytucji, zgodnie z kompetencjami. Mta spodziewa sig, ze wzrostowa tendencja
w odniesieniu do liczby indywidualnych problemow zedstawianych Petnomocnik
w zwigzku z domniemaniem dyskryminacgdrie utrzymywa sic. Petnomocnik, ze wzgtiu
na kompetencje okémne w ustawie o wdi@niu niektorych przepiséw Unii Europejskiej
w zakresie rownego traktowaniagdzie na wptywajce do niej sprawy reagowav podobny
jak w poprzednich latach sposéb. Warto jednak psstikr ze liczba oraz rodzaj problemow
przedstawianych w korespondencji wptywagj do Petnomocnik wskazupa to,ze wiedza
o zjawisku dyskryminaciji, dogbnychsrodkach prawnych i instytucjach wspig@jch ofiary
dyskryminacji jest cigle niewystarczara. Potrzebnegsszkolenia w tym zakresie, jakzte

szeroko zakrojone kampanie spoteczne.
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Niezaleznie od tegoze dopiero w aigu najbliszych kilku lat lgdzie mana oceni
efektywnd¢ szczego6towych rozwkan prawnych zastosowanych w ustawie, jej
obowigzywanie pozwala ustabilizowadziatalng¢ Petnomocnik i na nowo wyznaczy
priorytetowe zadania podejmowane przez Petnomocnik.

Takze dotychczasowe dziatania Petnomocnika, a w sztzegd wyniki analizy
danych zastanych, wykonane w ramach projektu ,Rotvaletowanie standardem dobrego
rzadzenia”, na temat realizowania konstytucyjnej zgsaetdyskryminacji ze wzgtu na
jakakolwiek przyczyr, wnioski ptymce ze srodowisk NGOs oraz z raportow
miedzynarodowych, pozwalkajzdefiniowa kluczowe dziatania Pethomocnik w najsizych
miesgcach i latach. Priorytety tych dziatprzedstawia Tabela nr 1.

SzczegoOtowy opis wszystkich zad@etnomocnik w perspektywie najdzych lat
bedzie zawierd strategiczny dokument wytajacy polityke rzadu w zakresie réwnego
traktowania, realizowany przez wszystkie ministgestpt. ,Krajowy Program Dziatana
Rzecz Rownego Traktowania”, ktory jest obecnie mwoy we wspOtpracy z instytucjami
naukowymi i przedstawicielami administracji pubhez.
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Tab. 1. Priorytetowe zadania Petnomocnik Rgdu do spraw Réwnego Traktowania

Zadanie/Problem Opis problemu/zadania Dziatania Peinomocnik

STRATEGICZNE DOKUMENTY

Krajowy Program dziala na| Strategiczny dokument wyznacgey polityke rzadu | - opracowanie dokumentu —w przygotowanju
Rzecz Rownego Traktowania | w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji i réwnegamonitoring wykonania
traktowania. -coroczne  sprawozdanie z  wykonania
przedktadane Radzie Ministrow, po raz
pierwszy za 2012 r.

Plan dziata organow Strategiczny dokument wyznacgey dziatania organow Gtowne zadanie Rady do spraw
reprezentowanych w Radzie reprezentowanych w Radzie do spraw PrzeciwdziataRrzeciwdziatania Dyskryminacji Rasowe],
w zakresie przeciwdziataniai | Dyskryminacji Rasowej, Ksenofobii i zgdanej z nimi| Ksenofobii i zwigzanej z nimi Nietoleranciji,

zwalczania dyskryminacji Nietolerancji powotanej zagdzeniem Prezesa Radytoratworzy i monitoruje kolejne etapy planu
rasowej , ksenofobii i zwzanej | Ministrow z dnia 28 lutego 2011 r. w sprawie Rady|diziatania.
Z nimi nietolerancji spraw Przeciwdziatania Dyskryminacji Rasowe],

Ksenofobii i zwgzanej z nimi Nietolerancji.

PROJEKTY SYSTEMOWE REALIZOWANE PRZEZ BIURO

Rowne Traktowanie StandardemProjekt systemowy realizowany przez Biuro Pelnonilagr -  realizacja  projektu  we  wspotpraty
Dobrego Rzdzenia cele: przeprowadzenie analizy sytuacji grup partnerami: Uniwersytetem Jagiélékim
dyskryminowanych w Polsce, akceptacji dlamdrodndci, | i Szkoh Gtéwmng Handlowg

przygotowanie strategicznych rekomendacji do Kr@ge/ - m.in. przeprowadzenie 16 konferengiji

Programu dziala na Rzecz Réwnego Traktowania oraegionalnych [ 4 tematycznygh
przeprowadzenie szkdle administracji publicznej w upowszechniagych zasagl rownego
zakresie rownego traktowania i przeciwdziataniektowania

dyskryminaciji. - przeprowadzenie szkdledla administracj

publicznej w 2012 roku z zakresu rownego
traktowania i przeciwdziatania dyskryminacj




Tab. 1. Priorytetowe zadania Petnomocnik Rgdu do spraw Réwnego Traktowania
Zadanie/Problem Opis problemu/zadania Dziatania Peinomocnik

Media rownych szans Projekt systemowy realizowamzgp Biuro Petnomocnika,-przeprowadzenie konkursbw na najlepsze
skierowany do dziennikarzy, nastawiony na agaliz] publikacije z zakresu przeciwdziatania
przeciwdziatanie dyskryminacji w e¢zyku publikacji| dyskryminaciji;
medialnych. - przeprowadzenie szkdle w zakresie

dyskryminacji w ¢zyku w $rod beneficjentow
projektu
WSPOLPRACA MI EDZYNARODOWA

Konwencja ONZ w Sprawie Konwencja ONZ w Sprawie Likwidacji Wszelkich FornfPrzygotowywanie i obrona sprawozda

Likwidacji Wszelkich Form Dyskryminacji Kobiet (CEDAW). z wykonania Konwencji.

Dyskryminacji Kobiet

(CEDAW)

Pekiska Platforma Dziatania Dokument Organizacji Namwd&jednoczonych od 1996 rOd potowy 2012 roku tematem wigdym
obowigzuje w Unii Europejskiej. Podczas &bej| bedzie temat: ,Kobiety i przemoc domowa”.
prezydencji w Radzie Unii Europejskiej negocjowasae
konkluzje, a wcz@niej raport merytoryczny dotygey
tresci konkluzji.

Dyrektywy Whniosek dotycgcy dyrektywy Rady Unii EuropejskigjNegocjacje roboczego dokumentu trgvajd
w sprawie wprowadzenia wzycie zasady réwnegp2008 r. W chwili obecnej analizowany jest
traktowania oséb bez wzglu na religé lub $wiatopoghd, | czynnik wieku jako przestanka
niepetnosprawnig, wiek lub orientag seksualg. dyskryminacyjna - jest to kontynuacja dziala

zapocatkowanych przez Prezydegrcpolsk
w Radzie Unii Europejskie;j.

94



Tab. 1. Priorytetowe zadania Petnomocnik Rgdu do spraw Réwnego Traktowania

Zadanie/Problem

Opis problemu/zadania

Dziatania Petnomocnik

Konwencje

1)Konwencja Rady Europy o zapobieganiu i zwalczs
przemocy wobec kobiet, w tym przemodomowe.
Obecnie podpisatogj18 krajow, w tym 1 ratyfikowat -
Turcja.

2)Konwencja ONZ Praw Oso6b Niepetnosprawnych.

3)Konwencja o ochronie praw cztowieka i godaioistoty
ludzkiej w dziedzinie zastosowania biologii i megyg -
Konwencja ,bioetyczna”, podpisana, nieratyfikowana.

\h)UPrzygotowanie do podpisania Konweng
wnioski do  Ministra  Sprawiedlinéei
W zwigzku z rozbienoscig polskiego prawe
z art. 53 Konwencji

2)Przygotowanie rekomendacji w spraw
dostosowania prawa polskiego do Konwer
w obszarze instytucji ubezwtasnowolnienia

3)Przygotowanie tabeli zgodé@ i innych
dokumentow ratyfikacyjnych

DZIALANIA EKSPERCKIE

Przemoc seksualna wobec kobi

et Analiza stanu prgevriepotrzeb zmian legislacyjnyg
w zakresie trybycigania za gwatt.

h konsultacje z Ministrem Sprawiedlia@
w sprawie zmian prawnych
konsultacje z ekspertami

W C€

ustawowych i na poziomie wykonawczym
- organizowanie debat i konferencji prasowy

Mowa nienawici

Analiza dzialania przepiséw w ustawie z dnia Z&revca
1997r. — Kodeks karny w odniesieniu do mowy niesaiy
—art. 256 1 257, analiza potrzeb rozszerzeniaaw.o inne
przestanki dyskryminacji (wiek, pde orientacja seksualn
tozsamd¢ piciowa, niepetnosprawisé).

A

J-w.
[

przygotowania rekomendacji do przepisg

Cji:

vie
ncji
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Tab. 1. Priorytetowe zadania Petnomocnik Rgdu do spraw Réwnego Traktowania

Zadanie/Problem

Opis problemu/zadania

Dziatania Petnomocnik

Status 0so6b
ubezwtasnowolnionych

Analiza dziatania instytucji ubezwtasnowolnieniaPwlsce,
uwarunkowania prawne; analiza ste i celéw art. 12
w ustawie z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodyi
i opiekwczy (ograniczenia zawieraniglubéw 0s6b
psychicznie chorych i ubezwlasnowolnionych).

- konsultacje z Ministrem Sprawiedlié@
w sprawie zmian prawnych
nn  konsultacje z

ustawowych i na poziomie wykonawczym

ekspertami  w celu
przygotowania rekomendacji do przepisg

- organizowanie debat i konferencji prasowych

Statystyki publiczne

Publikacja danych statystyk blmznych z szerszyn
uwzgkdnieniem kryterium ptci w celu stalego monitorin
zjawiska dyskryminacji ze wzgilu na pté.

n- spotkania z instytucjami zbiegaymi istotne
gdane i je publikyjcymi (GUS, ZUS, KRUS)

programu badastatystycznych na rok 2013

- przygotowanie listy braka¢gych danych do

Kwoty w spotkach

Wprowadzenie kwoty 30 % kobiet w&rzdach spotek
Skarbu Pastwa i spétek gietdowych jako wytyczna b
sankgciji.

- przygotowanie stanowiska ki

w zarzdach przedsbiorstw
- wnioski do widciwych  ministrow
z rekomendacjami zmian prawnych

ew sprawie publicznych konsultacji Komigji
Europejskiej dot. zwkszenia udziatu kobigt

50+

Program senioralny jako aktywna polity
niedyskryminacji o0s6b w wieku okotoemerytalny
I starszych.

ka spotkania z ekspertami w celu ustale
mekomendacji dla programu senioralng
opracowywanego w Ministerstwie Pra
i Polityki Spotecznej

- przygotowanie strategicznych rekomendsq
do Krajowego Programu Dziatana rzecz
Roéwnego Traktowania w zakresie polity
senioralnej

nia
go
Cy

ACji

ki
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Tab. 1. Priorytetowe zadania Petnomocnik Rgdu do spraw Réwnego Traktowania

Zadanie/Problem

Opis problemu/zadania

Dziatania Petnomocnik

DZIALANIA OPERACYJNE

Rada Konsultacyjna ds.
monitorowania dziakarzadu w
zakresie rownego traktowania

powotany zargdzeniem Prezesa Rady Ministréw
monitorowania polityki
traktowania.

rgdu w zakresie rowneg

Staly organ opiniodawczo-doradczy Rady MinistrEV\przygotowanie zapglzenia

opowotanie cztonkow Rady

Rada do spraw Przeciwdziatani
Dyskryminacji Rasowej,
Ksenofobii i zwigzanej z nimi
Nietolerancji

zargdzeniem Prezesa Rady Ministrow do koordynows
dziatan organdéw administracji srlowej oraz ich
wspétdziatania z organami samgdp terytorialnegd
i innymi podmiotami w zakresie przeciwdziatar
I zwalczania dyskryminacji rasowej, ksenofobii iizpane]
Z nimi nietolerancji.

aStaty organ pomocniczy Rady Ministrow powotanigoordynacja prac Rady

Ania

na

Spotkania z organizacjami Comiesgczne spotkania z NGOs w Kancelarii Preze€aganizowanie 1 prowadzenie  spaika
pozaradowymi i partnerami Rady Ministréow w celu omoéwienia higcych dziata rzadu | w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.
spotecznymi (NGOSs) w zakresie réwnego traktowania lub spotkania teomts.

Deklaracja ,Stop przemocy Platforma wspdlnych dziatana poziomie wykonawczym,Wypracowanie  procedury  pe@pbwania

seksualnej. Platforma dziatania

z udziatem: Ministerstwa Zdrowia, Ministersty
Sprawiedliwdgci, Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczng
Ministerstwa  Spraw  Wewttrznych, Komendant
Gtownego Policji, Krajowej Rady Radiofonii i Telexji,
Prokuratora Generalnego i organizacji pozdavych.

va ofiarami gwaitow.
],
3]

Konkurs ,Jestem szefayl

Trzecia edycja konkursu w nowej odstonie posareZ
o modut coachingowo-mentoringowy dla rodz
i nauczyciela laureatki oraz finalistek poprzedreclyciji.

Przygotowanie konkursu, programu szko
a@zwojowych, przeprowadzenie  projek
i zaangaowanie laureatow w dtugofalow
dziatania rozwijajce osobowft przywodca

le

u kobiet.
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Tab. 1. Priorytetowe zadania Petnomocnik Rgdu do spraw Réwnego Traktowania

Zadanie/Problem

Opis problemu/zadania

Dziatania Petnomocnik

Klauzule spoteczne

Dodatkowe warunki w zamowieniagiublicznych| Spotkania eksperckie w celu przygotowania
pozwalajce na 4czenie celow biznesowych zevzorcowego zamowienia z  Kklauzulami
spotecznymi; np. warunek zatrudnienia do wykonarspotecznymi  oraz  koniecznych  zmian
zada bezrobotnych lub niepetnosprawnych. prawnych w odniesieniu do

defaworyzowanych grup osob.

Wieloletni projekt na rzecz
awansu kobiet

Projekt uwzgidniajgcy wiele obszaréw  polityk
rownasciowej wobec kobiet, prowadey do zwekszenia
udziatu kobiet na rynku pracy i w gremiach decyyggjm
Zadanie bdzie realizowane m.in. we wspoipra
Z Ministerstwem Rozwoju Regionalnego

| Przygotowanie projektu i jego realizacja.

cy

Strona internetowa
Petnomocniczki do spraw
Roéwnego Traktowania/ faceboqg

Oficjalna strona internetowa i profil facebo
Petnomocniczki Rgdu do spraw Réwnego Traktowan
kcel - biezace informowanie opinii publicznej o dziatania
Petnomocniczki oraz komunikacja z NGOs.

plProwadzenie

ch

serwisu Pelnomocnic

d;facebook’a.

ki

N

Projekt Rady Europy pt. ,Walka] Projekt majcy na celu promowanie postaw tolerancji| Wrzygotowanie konferencji i szkdle dla

z dyskryminagcj na tle orientacji | stosunku do os6b LGBT. administracji publicznej.

seksualnej i tesamdci ptciowej”

Analiza wnioskoéw i interwencji | Analiza wnioskow i interwencji wptywagych do biura pod Przygotowanie  rekomendacji zmian pa

wptywajacych do Biura
Petnomocnika Ridu do spraw
Roéwnego Traktowania

katem potrzeby zmian systemowych w wybrany
obszarach.

gfodstawie analizy wnioskow i interwenciji.
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Tab. 1. Priorytetowe zadania Petnomocnik Rgdu do spraw Réwnego Traktowania

Zadanie/Problem

Opis problemu/zadania

Dziatania Petnomocnik

Wspotpraca przy organizaciji
Kongresu Kobiet

VWspolorganizacja paneli na temat 50 + oraz przyvwal:
kobiet, a take aktywne uczestnictwo w Qjglym Stole
ministrow  ds. rownéci  plci  przy  wspoéipracy
z Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznej.

WNIOSKI LEGISLACYJNE

Zmiana pici

Whniosek do Ministerstwa Sprawiedligio w sprawie
zmiany procedury administracyjnej towarzyszj zmianie
ptci — konieczné¢ przegcia na tryb nieprocesowy.

Whniosek do Ministra Sprawiedlivioi.

Podeczniki — rzeczoznawcy -
superrecenzent

Zmiana procedury zatwierdzania pecnikow szkolnych -
wprowadzenie rzeczoznawcy z zakresu praw cziow
oraz wkksze znaczenie afiliacji  instytucjonaln
rzeczoznawcow.

+ Wniosek do Ministra Edukacji Narodowej.
ieka
ej

Sktadki emerytalne

Rekompensowanie sktadek ememdhl dla kobiet

wychowupcych dzieci do lat 3.

- wniosek do Ministra Pracy i Polityk
Spotecznej

- monitorowanie wdrzania zmiany

N

Sciganie gwaltu z ukglu

Zmiana trybucigania za gwatt z wnioskowego Beiganie
z urzdu.

Whniosek do Ministra Sprawiedlivioi.

Mowa nienawici

Zwickszenie ochrony prawnej o0s6b poddawan
przemocy stownej z tytulu wieku, plci, orienta

y@¥iniosek do Ministra Sprawiedlivioi.

Cji

seksualnej, tisamdci ptciowej lub niepetnosprawioi.
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Tab. 1. Priorytetowe zadania Petnomocnik Rgdu do spraw Réwnego Traktowania

Zadanie/Problem

Opis problemu/zadania

Dziatania Petnomocnik

Sprawozdawczd/
Gender Pay Gap

Wprowadzenie obowrku publikowania danych na tem
luki ptacowej w przedsbiorstwach.

aflecenie  analizy prawnej  mbwych
instrumentéw prawnych uzyskania celu.

Kwoty w spotkach

Wprowadzenie kwoty 30 % kobiet w&rzdach spotek
Skarbu Pastwa i spétek gietdowych jako wytyczna b
sankgciji.

Przygotowanie stanowiska agdu w sprawie

dot. zwkkszenia udziatu kobiet w zajdach
przedsgbiorstw.

korporacyjnym dobrowolnego zgkszenia

jako dobrej praktyki korporacyjne;.
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epgublicznych konsultacji Komisji Europejskigj

Wprowadzenie do ustawy o tadzi

udziatu kobiet w zagdach firm do min. 30 %



Zatacznik

WYKAZ SPOTKA N, WYDARZE N | KONFERENCJI OBJ ETYCH HONOROWYM PATRONATEM
PELNOMOCNIK RZADU DO SPRAW ROWNEGO TRAKTOWANIA
OD DNIA 1 MAJA 2009ROKU DO DNIA 31 GRUDNIA 2011ROKU

l.p. Rodzaj Temat Organizator Termin Miejsce
Konferencja "Szkota Bezpiecznego Microsoft, Fundacja Dzieci 15 maja 2009 . Warszawa
Internetu” Niczyje oraz Partnerstwo dla
Przyszigci
Kampania Popularyzacja wspolnej opiekiFundacja Akcja Forum na Rzecz| kwiecien/maj 2009 r.
spoteczna nad dzieckiem po rozwodzie | Odpowiedzialnego Ojcostwa

rodzicow i aktywny udziat
0jcow w wychowywaniu
dziecka po rozwodzie

Konferencja Forum Kobiet Aktywnych Poakcesyjny Revg Wsparcia | 1 lipca 2009 r. Susiec
Obszarow Wiejskich

Mecz w pitke "Unite against racism" OSIR Bemowo 18 lipca 2009 r. Warszawa
nozng — akcja

promocyjna

Konferencja .Era kobiet” 10. Brygada Kawalerii Panwej | 6 sierpnia 2009 r. Swietoszow

w Swictoszowie
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6. | Migdzynarodowaq ,Bezpieczéstwo dzieci Fundacja Dzieci Niczyje i NASK | 29-30 wrgga 2009 r. Warszawa

konferencja I mtodziezy w Internecie”

7. | Akcja Sie¢ bezptatnych miejskich Fundacja Familijny Pozia 2009 Wroctaw

promocyjna przedszkoli

8. | Konkurs ,Koledzy ze szkoty, znajomi | Muzeum HistoriiZydéw Polskich | 1 lipca

wakacyjny z ysiedztwa” — 1 listopada
2009 r.
9. | Projekt .Gender Index na Warmii Region Warmisko-Mazurski 1 czerwca 2009 r. — 30 Olsztyn
I Mazurach” NSZZ ,Solidarng¢” lipca 2010 r.
Konferencja otwieraca
- 31 sierpnia 2009 r.

10. | Program ProKobieta 50+ Europejskie Stowarzyszenie | Bez okrdlenia terminu Suwalki,
Promocji Aktywnaci Ruchowej Warszawa,
50+ (ESPAR) Rzeszow,

Szamotuty
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11. | Cykl konferencji | ,,Od strachu do woléci Forum Kobiet 2009 Warszawa,
— historia przebaczenia” Krakéw, Pozna i
in.
12. | Konferencja »1olerancja rasowa” Instytut Afrykeki we wspotpracy tédz
z Allians France 28 padziernika 2009 r.
13. | Akcja »Twoja firma wolna tukowicz Swierzewski & Partners 2009
promocyjna od mobbingu - Stop
Mobbingowi”
14. | Konferencja Mé¢dzynarodowa Konferencja Oddziat Europejskiej Unii Kobiet Gliwice
~NIEPELNOSPRAWNI —Sekcja Polska 7 grudnia 2009 r.
Edukacja, Praca, w Gliwicach, Powiatowy Urgd
Perspektywy” Pracy w Gliwicach, Urad Miejski
w Gliwicach i Starostwo
Powiatowe w Gliwicach
15. | Konferencja ~Wptyw migracji zarobkowej| Lubelski Kurator Gwiaty 18 grudnia 2009 r. Lublin

na sytuacgj dziecka”
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16. | Bal [I Charytatywny Bal ,Promyk | Ogodlnopolskie Stowarzyszenie | 23 stycznia 2010 r. Warszawa
charytatywny Dnia” Chrzécijanskich Organizacji
Wiejskich
17. | Projekt Projekt edukacyjno- Zjednoczenie na Rze@jacych
profilaktyczny "Pozytywne z HIV/AIDS "Pozytywni w Teczy"
zycie"
18. | Festyn Seniorada Studenci wydziatu Turystykii | 9 maja 2010 . Warszawa
rekreacyjny Rekreacji Akademii Wychowania|
izycznego (AWF), ESPAR 50+,
Uniwersytet Trzeciego Wieku
AWF
19. | Konferencja ,Kobieta aktywna — szanse | Biuro poselskie Bgeny Stawiak 12 marca 2010 . gScih
| problemy”
20. | Konkurs Konkurs plastyczny Ksigznica Beskidzka — Punkt Do 10 marca 2010 . Bielsko-Biata

dla uczniéw klas 1V-VI
»Tolerancja > dyskryminacja”

Informacyjny EUROPE DIRECT
w Bielsku-Biatej

104




21. | Zlot [l Stoneczny Zlot Ogodlnopolskie Stowarzyszeni | 20-22 sierpnia 2010 r. Strzelno
Chrzécijanskich Organizacji
Wiejskich
22. | lll edycja ,Dziewczyny na politechniki!”| Fundacja Edukacyjna Kulminacja: 22 kwietnig
ogolnopolskiej Perspektywy, Konferencja 2010r.
akgcji Rektoréw Polskich Uczelni
Technicznych
23. | Ogdlnopolska | ,Dziecko w sieci” Fundacja Dzieci Niczyje pod egid
kampania programu Komisji Europejskiej
spoteczna "Safer Internet"”
— 3. odstona
24. | Kampania Miedzyuczelniany Projekt Polsko-Japnska Wy:sza Szkota | Gala finatowa
promocyjna Polypody Technik Komputerowych w 20-21 kwietnia 2010 r.
Warszawie
25. | Konferencja | Polsko-Niemiecka Zachodniopomorskie Centrum | 6-7 maja 2010 . Szczecin

Konferencja Naukowa
.Gender Mainstreaming w
edukacji”

Doskonalenia Nauczycieli,
Ministerstwo Gwiaty, Nauki i
Kultury Kraju Zwigzkowego
Meklemburgii i Pomorza
Przedniego, Uniwersytet im.
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Ernsta Moritza Arndta,
Uniwersytet Szczenfski

26. | Akcja .Ksiazka czyni wolnym!” Uniwersytet Humanistyczno- 21-25 kwietnia 2010 r. Piotrkow
promocyjna Przyrodniczy im. Jana Trybunalski
Kochanowskiego w Kielcach Filia
w Piotrkowie Trybunalskim
27. | Turnieje [l Ogélnopolski Turniej Mio- | Aleksandrowska Szkotka Pitki 31 lipca 2010r., 15 Aleksandrow
pitkarskie dzikéw ,Nie dla Rasizmu”, Noznej ,VIKING” pazdziernika 2010 r., Kujawski
[l Otwarty Turniej pitki n@nej 22 padziernika 2010 r.,
.Nie dla Rasizmu” dla
uczniow szkét podstawowych),
[I Otwarty Turniej pitki n@nej
.Nie dla Rasizmu” dla
ucznidw gimnazjow
28. | Projekt .Moda na rodzif Stowarzyszenie Inicjatyw maj — czerwiec 2010 Warszawa,

Spotecznych PERES oraz
Stowarzyszenie Centrum Praw
Ojca i Dziecka z Warszawy

Radzy\ Podlaski
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29. | 2. edycja .Koledzy ze szkoty, znajomi | Muzeum HistoriiZydéw Polskich | Jesie2010 r.
konkursu Z gsiedztwa”
30. | Kampania ,Graj bezpiecznie” Stowarzyszenie Producentow i
edukacyjna Dystrybutorow Oprogramowania
Rozrywkowego
31. | Projekt Projekt upamatniajacy Mig¢dzynarodowa steorganizacji | 30 lipca- Krakow,
likwidacje ,Zigeunerlager” miodziezowych organizacji 2 sierpnia 2010 r. Paistwowe
w Auschwitz-Birkenau romskich TernYpe Muzeum
Auschwitz-
Birkenau
32. | Gala konkursu ~Samogd Réwnych Szans” Fundacja Instytut Rozwoju 7 padziernika 2010 r. Zakopane
Regionalnego
33. | Projekt Etnoliga Fundacja dla Woku 4 wrzénia - Warszawa

4 grudnia 2010 r.

107




34. | Konferencja Forum 11l Wieku &lecki Uniwersytet Trzeciego | 11 wrzénia 2010 r. Nowy &cz
Wieku Krynica Zdrgj
35. | Kampania .Nasze dzieci w sieci” Fundacja Kidprotect.pl 36rpnia 2010 r.
spoteczna
36. | Projekt .Lider-Ka!” Europejska Akademia Dyplomagji4 wrze&nia —
4 grudnia 2010 r.
37. | Konferencja .internet a dzieci niestyge — | Fundacja Dzieci Niczyje, Polski | 30 wrzénia 2010 r. Warszawa
przeciwdziatanie wykluczeniu Zwigzek Gtuchych oraz firma
spotecznemu poprzez Microsoft
eliminowanie zagrzen
internetowych”
38. | Drugie wydanie | ,Mobbing. Aspekty prawno- | Oficyna Wydawnicza BRANTA stycAae2011 r.

ksiazki

-organizacyjne” Macieja
Chakowskiego
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39. | Konferencja .,Nasze mazowieckie mate | Stowarzyszenie Rodzicéw ,TU” 14 grudnia 2010 r. réezawa
przedszkola — tefaiejsza¢
I przysztce”
40. | Cykl turniejow | Ladies Golf Tour Komisja Golfa Kobiecego 2011r.
golfowych
41. | Projekt ,OF Akademia — program Stowarzyszenie Otwarte Forum 2011r.
rozwoju kapitatu spotecznegq”
42. | Kampania ,Narodowy DzieZycia” Fundacja Komitetu Obchodoéw | Apogeum - 24 marca
Narodowego Dni&ycia 2011r.
43. | IV edycja .Dziewczyny na politechniki!”| Fundacja Edukacyjna finat — 14 kwietnia 2011

ogolnopolskiej
akcji

I 1l edycja ,Dziewczyny do
scistych!”

Perspektywy, Konferencja
Rektoréw Polskich Uczelni
Technicznych

r.
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44,

VI edycja
programu
edukacyjnego

~Przywrocmy Pamge”

Fundacja Ochrony Dziedzictwa
Zydowskiego

13 czerwca 2011 r.

Finat - Warszay

va

45.

Projekt

.Moda na rodzigl — 2. edycja

Stowarzyszenie Inicjatyw
Spotecznych PERES (organizatg
gtéwny), Biuro Polityki
Spotecznej Urgdu m.st.
Warszawy, Komisja Dialogu
Spotecznego ds. Dzieci,
Miodziezy
i Rodziny przy Urzdzie m.st.
Warszawy, Stowarzyszenie
Centrum Praw Ojca i Dziecka,
Warszawskie Towarzystwo
Cyklistow, Warszawskie Centrun
Promocji

I

Piknik rodzinny na

rZamku Krolewskim (29

maja 2011 r.) oraz cykl
seminariow

Warszawa

46.

Placowka

Centrum Dziecka w todzi

Fundacja Pomocyzioe
OPOKA

Lodz

47.

Kampania

,P0znaj swoje prawa w prac

y’ fB&vowa Inspekcja Pracy
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48. | Kampania Kampania spoteczna .Koleje Mazowieckie — KM” sp. z| kwieciea-maj 2011 r. Wojewoddztwo
zwracajca uwag na osoby z | 0.0. mazowieckie
matymi dzi€mi podr&ujace
pociagami Kolei
Mazowieckich

49. | Wydarzenie Swiatowe Dni Innowagiji Marszatek Wojewddztwa 23-25 maja 2011r.

Wielkopolskiego

50. | Konkurs Pata edycja konkursu ,,Dobre| Ministerstwo Rozwoju
praktyki EFS 2011” dla Regionalnego
projektodawcéw realizggych
projekty wspotfinansowane z
Europejskiego Funduszu
Spotecznego

51. | Impreza Rajd Polski Kobiet Fundacja Teraz Kobiety 17-19rema 2011 r. Warszawa-

charytatywno- Wyszkow-tonra-
-edukacyjna Tykocin-Biatystok
52. | Wystawa Wystawa zef Swiatostawa | Fundacja Ad Artis, 13 maja - 16 czerwca Warszawa

Wojtkowiaka i Barbary Kai
Kaniewskiej péwiecona
potomkom Polakéw na Haiti i
wspolnej historii dwdch

narodéw, pod tytutem

Stowarzyszenie Komunikacji
Marketingowej SAR, Orkiestra
Sinfonia Varsovia, Fundacja
Polska - Haiti

2011rr.
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»,POLSKA — HAITI.
HISTORIA ZAPOMNIANA”

53. | Wystawa Wystawa fotograficzna Fundacja Sztuki SAR, 19 maja - 16 czerwca Warszawa
izraelskiej artystki Szaron Stowarzyszenie Komunikacji 2011r.
Bareket pt. ,MELANO- Marketingowej SAR
MENTAL PHOTOGRAPHY
— TOUCH OF LIGHT/SKIN”
54. | Konferencja [l Forum Kobiet Aktywnych |  Stowarzysie®Roéwnych Szans | 1 lipca 2011 r. Lubycza
.Bona Fides” Krolewska
55. | Konferencja Szeggliwa Rodzina Wolna od| Stowarzyszenie ,Damy Rad 22 czerwca 2011 r. Warszawa
Przemocy
56. | Cykl audycji ,Biznes Odpowiedzialny Radio PIN 1 czerwca - 31 sierpnig

I Nowoczesny BIZON”

2011rr.
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57. | Konkurs lIl edycja Konkursu o Tytut | Krajowa Izba Gospodarcza, 2011r.
~Pracodawca Godny Zaufania'Fundacja Polskiego Godta
Promocyjnego ,Teraz Polska”
oraz Impresja Studio Promocji -
Koordynator Konkursu
58. | Kampania »Polska - miejsce przyjazne | Portal ofeminin.pl Od 18 maja 2011 r.
spoteczna mamie i dziecku”
59. | Akcja Warszawska Mapa Barier Stowarzyszenie l@ggr Warszawa
Stotecznej Komunikacji SISKOM
60. | Konferencja ~Strojem jej sita i goddd — | Forum Kobiet 3 grudnia 2011 r. Warszawa
NIE wobec przemocy, TAK
dla godndci kobiet
61. | Wystawa Wystawa z¢§ Roberta Fundacja Sztuki SAR, 20 czerwca - 20 lipca Warszawa

Mendla "A dream"

Stowarzyszenie Komunikacji
Marketingowej SAR

2011rr.
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62. | Mecz w pitke Mecz pohczony z akgj Integracyjne Stowarzyszenie lipiec 2011 r. Warszawa
nozna antyrasistowsk Kultury Fizycznej ,Daj szans
63. | Konferencja Forum 11l Wieku StowarzyszenigdScki 8-10 wrzgnia 2011 r. Krynica Zdrgj,
Uniwersytet Trzeciego Wieku oraz Nowy Scz
Ogodlnopolska Federacja
Stowarzysze Uniwersytetow
Trzeciego Wieku
64. | Konferencja .Rola organizacji Stowarzyszenie Olimpiady 22-23 wrzénia 2011 r. Pozma
pozaradowych w procesie Specjalne Polska
aktywnego wdczania 0séb z
niepetnosprawrkeia
intelektualra w zycie
spoteczne”
65. | Stownik Stownik gzyka migowego RKPK Sp. z o.0.
www.migam.pl
66. | Wystawa Wystawa fotograficzna Fundacja dla Somalii pdziernik 2011 Warszawa
fotograficzna ~Sasiedzi”
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67. | Konkurs 14. edycja konkursu Warszawska lzba Przegbiorcow | Gala 10 grudnia 2011|r. Warszawa
WIKTORIA Znak Jakdci
Przedsibiorcow

68. | Program VIl edycja programu Fundacja Ochrony Dziedzictwa | 2011/2012

edukacyjny edukacyjnego ,Przywkamy Zydowskiego

Pamgc”

69. | Konkurs ,POLSKA DLA Minister Spraw Zagranicznych (w 14 pa&dziernika 2011r. Warszawa
WSZYSTKICH” ramach akcji prowadzonej z

inicjatywy Koalicji ,Razem
Przeciwko Antysemityzmowi”)
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