2Deskrypcja webinaru ,NCBR online”

Temat: ,,Baza personelu, czyli zaktadka numer 5 w systemie SL2014”

[INTRO PROGRAMU]

Pogodna zajawka muzyczna. Animacja na biatym tle - linie kreslarskie, nastepnie
pojawiaja sie niebieskie i biate litery ,BR”, litery zmieniajg kolor na szary a pod nimi

pojawia sie napis ,NCBR online”.
[WEBINAR]

Tto koloru granatowego, na tle plansza, na ktérej wyswietlajg sie dwa okna. Po lewej
stronie wideo z prowadzacg: Dorotg Toczyskg. Po prawej plansza z tytutem posrodku:
»,NCBR online. SL2014 Baza Personelu” - w oknie tym wyswietlana jest prezentacja. Na
gorze planszy na czerwonym tle napis "NARODOWE CENTRUM BADAN | ROZWOJU".
Na dole pod tytutem umieszczone logotypy od lewej kolejno: Fundusze Europejskie

z napisem ,Wiedza Edukacja Rozwd¢j”, polska flaga z napisem ,Rzeczpospolita Polska”,
logo ,Narodowego Centrum Badan i Rozwoju”, na koncu logo Unii Europejskiej

z napisem ,Unia Europejska Europejski Fundusz Spoteczny”.

W gérnym lewym rogu logo NCBR - biate litery ,BR” na czerwonym tle. Napis na
granatowym tle: NARODOWE CENTRUM BADAN | ROZWOJU. Nizej na granatowym
tle NCBR, nastepnie na czerwonej belce przewijajacy sie biaty napis: ,AKTUALNE
KONKURSY: HTTPS://WWW.GOV.PL/WEB/NCBR/HARMONOGRAM-KONKURSOW-
2021 CHCESZ SIE Z NAMI SKONTAKTOWAC? E-MAIL: INFO@NCBR.GOV.PL; TEL:
22 39 07 170; WWW:GOV.PL/NCBR, GOV.PL/INNOWACJE
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Na dole pod widokiem osoby prowadzgcej i planszg wyswietlajgcg prezentacje pojawia
sie napis przedstawiajgcy prowadzgcg: DOROTA TOCZYSKA, ekspert wsparcia Dziat
Komunikacji i Marketingu Strategicznego NCBR.

[DOROTA TOCZYSKA - EKSPERT NCBR]

»,NCBR online. Baza personelu, czyli zaktadka numer 5 w systemie SL2014”. Dzien

dobry, ja nazywam sie Dorota Toczyska.
[WIDOK EKRANU]
Na ekranie baner informacyjny NCBR w lewym gérnym rogu.

Ponizej widoczne trzy okna, z lewej strony od goéry widok prowadzgcej Doroty

Toczyskiej, ponizej okno z prelegentkg Magdaleng Bielak, po prawej widok prezentacii.
[DOROTA TOCZYSKA]

Wraz z mojg znakomitg kolezankg, Magdaleng Bielak, przedstawimy Panstwu
najwazniejsze informacje dotyczgce prawidtowego uzupetniania wiasnie Bazy Personelu
w projektach realizowanych w ramach Funduszy Europejskich. Oczywiscie Program

Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj. Dzien dobry, Magdo.
[MAGDALENA BIELAK]

Dzien dobry, Doroto.

[SLAJD 1]

Na biatym tle od gory: Baza Personelu:

- Czym jest baza personelu?

- Jak prawidtowo uzupetni¢ baze personelu?
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[DOROTA TOCZYSKA]

Magdo, ty na co dzien pracujesz przy weryfikacji wnioskow o ptatnosé, beneficjentow
Programu Wiedza Edukacja Rozwoj. Prosze, opowiedz nam, czym jest baza personelu

i jak jg prawidtowo uzupetnia¢ w systemie?

[SLAJD 2]

Na biatym tle od gory: Baza personelu - czym jest?

Ponizej menu sktadajgce sie z nastepujacych przyciskéw od lewe;:

Whioski o ptatnos$¢, Korespondencja, Harmonogram ptatnosci, Monitorowanie
uczestnikéw, Baza personelu (przycisk aktywny - zaznaczony na granatowo),

Zamowienia publiczne, Dokumentacja.

Ponizej napis: Baza personelu to funkcjonalnos¢ systemu SL2014 umozliwiajgca
gromadzenie danych dotyczgcych os6b zaangazowanych przy pracy w projekcie m.in.

formy zaangazowania, jego wymiaru.
[WIDOK EKRANU]
Na ekranie baner informacyjny NCBR w lewym goérnym rogu.

Ponizej widoczne trzy okna, z lewej strony od gory widok prowadzgcej Doroty

Toczyskiej, ponizej okno z prelegentkg Magdaleng Bielak, po prawej widok prezentaciji.

Na dole pojawia sie napis przedstawiajgcy prelegentke: Magdalena Bielak, starszy

specjalista operacyjny Dziat Wspotpracy z Beneficjentem NCBR.

[MAGDALENA BIELAK]
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Dzien dobry. Witasnie, Szanowni Panstwo, Baza Personelu to jest narzedzie, ktore jest
nam i Panstwu, jako beneficjentom, powszechnie znane. Zaréwno w Podreczniku
Beneficjenta, jak i przewodniku ,Jak skutecznie rozliczy¢ projekt?", znajdujg sie
pomocne informacje dotyczgce tego, jak skutecznie i poprawnie rozliczy¢ projekt. Dzis
zaprezentuje Panstwu kilka takich teoretycznych kwestii, a takze pokaze kilka slajdow
dotyczgcych bezposrednio poruszania sie po Bazie Personelu. | skgd pomyst na
dzisiejsze szkolenie? Otoz stad, ze zdarza nam sie, ze beneficjenci popetniajg niestety
btedy przy wypetnianiu tej bazy. | zeby unikng¢ réznych niepotrzebnych potyczek,
btedow, dzisiaj wtasnie w skrocie opowiem Panstwu o tych wtasnie kwestiach
teoretycznych i przedstawie kilka tych slajdéw, jak poprawnie wypetnia¢ Baze
Personelu. | na samym poczatku juz uczulam i zachecam do tego aby znac i poznac¢
chetnie Podrecznik Beneficjenta, jak rowniez przewodnik ,Jak skutecznie rozliczyé

projekt?".
[SLAJD 3]
Na biatym tle od gory:

Beneficjent ma obowigzek wypetnienia Bazy Personelu, wynika to z umowy
o dofinansowanie oraz Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu

Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci w okresie programowania 2014-2020.
[MAGDALENA BIELAK]

Przechodzimy do nastepnego slajdu i tutaj powiem o tym, ze sg takie informacje, ktore
warto wiedzie¢ i zapamietaé na caty okres realizacji projektu. Ot6z beneficjent ma
obowigzek wypetni¢ Baze Personelu. | wynika to z zapiséw umowy o dofinansowanie,
a takze z wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéow. Te znajomosé umowy

i wytycznych, zachecam Panstwa do tego, zeby studiowac zaréwno umowe, jak
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i wytyczne. Po to, zeby dobrze ugruntowac sobie te wiedze teoretyczng, zeby wiedzie¢,
jak poruszac sie wiasnie po réznych meandrach realizowanego projektu i po systemie
SL2014 i o wspomnianej wiasnie i omawianej dzisiaj Bazie Personelu. Tak ze przejdzmy

wiasnie do tego, czym jest personel projektu?
[SLAJD 4]
Na biatym tle od gory: Personel Projektu

to osoby zaangazowane do realizacji zadan lub czynnosci w ramach projektu na
podstawie stosunku pracy, jak rowniez osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$é

gospodarczg bedgca Beneficjentem oraz osoby z nig wspotpracujgce.
[MAGDALENA BIELAK]

Personel projektu to osoby zaangazowane do realizacji zadan lub czynnosci w ramach
projektu na podstawie stosunku pracy, jak réwniez osoba fizyczna prowadzgca

dziatalnos¢ gospodarczg, bedgca beneficjentem oraz osoby z nig wspotpracujgce.
[SLAJD 5]

Na biatym tle od goéry: Zgodnie z Wytycznymi Personelem Projektu sg osoby:

- Zatrudnione na podstawie stosunku pracy,

- Samozatrudnione,

- Wspétpracujace,

- Wolontariusze.

[MAGDALENA BIELAK]
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W kolejnym slajdzie powiem Panstwu, jak to wyglada wtasnie zgodnie z wytycznymi.
W wytycznych mamy ten zapis, ze Personelem Projektu sg osoby zatrudnione na
podstawie stosunku pracy. Mogg to by¢ rowniez osoby samozatrudnione,
wspotpracujgce, a takze wolontariusze, ktorzy rowniez mogg wnies¢ duzg wartosc¢ do

realizowanego projektu.
[SLAJD 6]

Na biatym tle od géry: Do Bazy Personelu powinny by¢ wprowadzane jedynie dane osob
zaangazowanych w realizacje zadan lub czynnosci w ramach projektu, ktore wykonujg

osobiscie - zgodnie z aktualng definicjg personelu projektu w Wytycznych*.
[MAGDALENA BIELAK]

Przechodzac do nastepnego slajdu, prosze pamietac, ze gdyby nastgpita aktualizacja
tresci wytycznych, prosze zawsze odnosi¢ sie do aktualnej definicji. Do Bazy Personelu
powinny by¢ wprowadzane jedynie dane oséb zaangazowanych w realizacje zadan lub
czynnosci w ramach projektu, ktére wykonywane sg przez dang osobe osobiscie,

zgodnie z aktualng definicjg personelu zawartg w wytycznych.
[SLAJD 7]

Na biatym tle informacja: "Personel Projektu - osoby zaangazowane do realizacji zadan
lub czynno$ci w ramach projektu, na podstawie stosunku pracy i wolontariusze
wykonujgcy swiadczenia na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688, ze zm.);
personelem projektu jest rowniez osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg
bedaca beneficjentem oraz osoby z nig wspotpracujgce w rozumieniu art. 8 ust. 11

ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

[DOROTA TOCZYSKA]

Eﬂ’r‘gr‘,‘:}‘fkie Rzeczpospolita 8 Naradowe Centrum Unia Europejska
Badai 1 Rozw E jski Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska ada i uropejski Fundusz Spoteczny



Jak stucham tego, co méwisz, to wydaje mi sie, ze kluczem do prawidtowego

uzupetniania tej zaktadki jest tak naprawde zrozumienie, czym jest Personel Projektu.
[MAGDALENA BIELAK]

Tak.

[DOROTA TOCZYSKA]

W tym momencie, od tego, jak wyjdziemy.., jak wyjdg nasi beneficjenci od tej wiedzy, od
tej informacji, to juz uzupetnianie tej tabelki... tej zaktadki w formie tabelki takze, nie
bedzie stanowito dla nich problemu. Bardzo nalegamy na to, abyscie Panstwo
sprawdzili, jak brzmi aktualna definicja Personelu Projektu, ona zostata tutaj wyswietlona
na slajdzie. | tak jak Magda wczesniej juz wspomniata, aby zajrze¢ do Podrecznika
Beneficjenta i Poradnika Beneficjenta. Te materiaty oczywiscie znajdujg sie w linkach
tuz pod naszym nagraniem. Zaraz tutaj na dole pod nagraniem. Dlatego zachecamy

gorgco do przejrzenia tych dokumentow.

[SLAJD 8]

Na biatym tle od géry: Dane w Bazie Personelu sg podzielone na dwa bloki:
- Personel projektu

- Czas pracy

Aby utworzy¢ i przestac blok Personel Projektu nalezy uzupetni¢ wszystkie dane
dotyczgce osoby, natomiast dane z bloku Czas pracy mogg by¢ uzupetniane

I przesytane oddzielnie, np. dla kazdego miesigca.

[DOROTA TOCZYSKA]
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Ale... Magdo, wspomniatas, ze wypetniajgc te Baze Personelu, po pierwsze musimy
wiedziec, kto jest Personelem Projektu, ale tez wiemy, ze ta baza jest podzielona na

dwa bloki. Gdyby$ mogta nam jeszcze o tym powiedziec.
[MAGDALENA BIELAK]

Tak. W Bazie Personelu mamy takie dwa zasadnicze bloki: Personel Projektu i Czas
Pracy. Aby utworzy¢ i przesta¢ blok ,Personel Projektu", bo one sg przysytane odrebnie,
nalezy uzupetni¢ wszystkie dane dotyczgce danej osoby, ktora jest w projekcie
zaangazowana. Natomiast dane z bloku ,,Czas Pracy" mogg by¢ uzupetniane

i przysytane oddzielnie. Na przyktad raz w miesigcu, czy tez przy okazji przesytania

wniosku o ptatnoscé.
[SLAJD 9]
Na biatym tle od géry: Warto pamietac:

by dane uzupetnia¢ na biezgco, na pewno nie pdzniej niz przed przekazaniem do

Instytucji wniosku o ptatnosc, ktéry zawiera wydatki danego personelu.
[MAGDALENA BIELAK]

Warto pamietac, ze dane personelu nalezy uzupetnia¢ na biezgco. To tez zapewnia nam
komfort pracy, bo Baza Personelu moze by¢ bardzo pomocnym, nieutrudniajgcym pracy
narzedziem, jesli wtasnie bedziemy jg uzupetnia¢ na biezgco, systematycznie. Tez
chciatabym tutaj przy okazji Panstwu powiedziec, ze na poczatku zawsze tak jest, kiedy
wprowadzamy, albo zaprzyjazniamy sie z nowym systemem, on jest dla nas obcy, ale
tez SL2014 po przestudiowaniu tych podrecznikow, czy poradnika, jest, mam wrazenie,
na tyle intuicyjny i pomocny, ze z czasem przychodzi taka ptynnos¢ w jego obstudze.

Traktujmy go jako narzedzie pomocne, takie porzadkujgce wtasnie naszg prace.
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[SLAJD 10]

Na biatym tle od gory: W projektach wspoétfinansowanych z EFS do Bazy wprowadzane
sg tylko dane personelu rozliczanego w ramach kosztéw bezposrednich, ktére nie sg

rozliczane ryczattowo.

Do Bazy nie wprowadzamy danych oséb rozliczanych w ramach kosztéw posrednich,

np. Koordynatora projektu, kwot ryczattowych i stawek jednostkowych.
[MAGDALENA BIELAK]

Tak ze przejdzmy dalej. | wtasnie.

[WIDOK EKRANU]

Widok okna z prezentacjg powieksza sie, wypetnia caty ekran.
[MAGDALENA BIELAK]

Tutaj Panstwu powiem o tym, ze w projektach wspoffinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego do Bazy Personelu wprowadzane sg tylko te dane personelu,
ktory jest rozliczany w ramach kosztéw bezposrednich, ktore nie sg rozliczane
ryczattowo. Do bazy nie wprowadzamy danych osob rozliczanych w ramach kosztéw
posrednich, na przyktad koordynatora projektu, czy tez kwot ryczattowych, albo stawek

jednostkowych.
[WIDOK EKRANU]
Na ekranie baner informacyjny NCBR w lewym goérnym rogu.

Ponizej widoczne trzy okna, z lewej strony od géry widok prowadzgcej Doroty

Toczyskiej, ponizej okno z prelegentkg Magdaleng Bielak, po prawej widok prezentacii.
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[SLAJD 11]

Na biatym tle od gory: Beneficjent, nie wprowadza do Bazy personelu danych osob
zaangazowanych na podstawie umow cywilnoprawnych zawartych po 23.08.2017 r. (lub
wykonawcow wytonionych w drodze postepowania wszczetego po 23.08.2017 r.) -

poniewaz nie sg one personelem projektu.

Do Bazy personelu wprowadzane sg wytgcznie dane osob, ktorych wynagrodzenie

wykazywane jest w ramach kosztow bezposrednich.

W projektach rozliczanych kwotami ryczattowymi (uproszczona metoda rozliczania

wydatkéw) nie uzupetnia sie Bazy personelu.
[MAGDALENA BIELAK]

W kolejnym slajdzie, tez tak Pahstwu jeszcze doprecyzuije i to wyjasnie, ze beneficjent
nie wprowadza do Bazy Personelu danych osob zaangazowanych na podstawie umow
cywilnoprawnych, poniewaz one nie sg personelem projektu. Prosze zwréci¢ uwage na
to, ze do Bazy Personelu wprowadzane sg wytgcznie dane osoéb, ktorych
wynagrodzenie wykazywane jest w ramach kosztéw bezposrednich. | bardzo wazna tez
uwaga. Taka informacja, ktérg warto zapamieta¢. W projektach rozliczanych kwotami
ryczattowymi, czyli tak zwana uproszczona metoda rozliczania wydatkéw, w przypadku

takich umow nie uzupetniamy Bazy Personelu.

[SLAJD 12]

Na biatym tle od gory: "Jak prawidtowo uzupetni¢ baze personelu?
...czyli czas na odrobine praktyki" - na koncu ikonka usmiechnietej buzki.

[DOROTA TOCZYSKA]
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Magdo, to byto duzo teorii. Wiemy juz, w jaki sposob sprawdzi¢ czym jest Personel
Projektu, czyli ta definicja. Wiemy, ze te zaktadke uzupetniamy tak jakby dwutorowo.
Wiemy tez, kogo w ogole nie obowigzuje ta zaktadka. Czyli mysle, ze teraz mozemy
przejs¢ do takich praktycznych slajdow, z ktérymi spotykajg sie nasi beneficjenci na co

dzien. | jakbys mogta dac tutaj kilka cennych wskazéwek, na co zwrdci¢ uwage.
[SLAJD 13]

Na biatym tle od gory: Ekran gtéwny

Ekran widoczny przez Beneficjenta podzielony jest na 3 zasadnicze sekcje:

Personel projektu (w tym sekcja stuzgca do nawigacji pomiedzy zaangazowanymi

osobami - Lista personelu)

Czas pracy.

[WIDOK EKRANU]J

Widok okna z prezentacjg powieksza sie, wypetnia caty ekran.
[MAGDALENA BIELAK]

Tak, kiedy wyswietla nam sie ekran gtéwny, beneficjent widzi trzy zasadnicze sekcje.
Personel Projektu, w tym sekcje stuzgcg do nawigacji pomiedzy zaangazowanymi
osobami, czyli liste personelu. | bedzie ona dtuga na tyle, na ile tych osob

zaangazowanych mamy w projekcie. | czas pracy.
[SLAJD 14]

Na biatym tle od gory, od lewej widoczne trzy ikonki: zétta strzatka powrotu, zotty folder,

lupka.
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Na srodku planszy napis: Projekt POWR.03.05.00-00-MK00/21
Ponizej od lewej napis: BENEFICJENT XX.

Nizej: Projekt testowy.

Ponizej menu sktadajgce sie z nastepujgcych przyciskdéw od lewe;j:

Whioski o ptatnos¢, Korespondencja, Harmonogram ptatnosci, Monitorowanie
uczestnikéw, Baza personelu (przycisk aktywny - zaznaczony na granatowo),

Zamowienia publiczne, Dokumentacja.
Ponizej na szarym pasku napis: Personel projektu.

Pod paskiem od lewej ikonki: niebieski lejek z plusikiem, biaty plus na zielonym

okragtym przycisku, koperta z plusikiem.
Ponizej przycisk z napisem: Lista personelu.
[MAGDALENA BIELAK]

| przechodzac do kolejnego slajdu, przy pomocy wiasnie... Jeszcze zanim przy pomocy,
to powiem, Zze w momencie, kiedy rozpoczynamy realizacje projektu, wszystkie dane
osbb zaangazowanych musimy uzupetnic. To jest pierwszy krok. A zeby to zrobié,
klikamy wiasnie na ten zielony plus, ktéry umozliwia nam dodanie kolejnych os6b do

naszej listy personelu. Tak?
[SLAJD 15]

Na biatym tle od gory, od lewej widoczne trzy ikonki: zétta strzatka powrotu, zotty folder,

lupka.

Na srodku planszy napis: Projekt POWR.03.05.00-00-MK00/21
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Ponizej od lewej napis: BENEFICJENT XX.
Nizej: Projekt testowy.
Ponizej menu sktadajgce sie z nastepujgcych przyciskdéw od lewe;j:

Whioski o ptatnos¢, Korespondencja, Harmonogram ptatnosci, Monitorowanie
uczestnikéw, Baza personelu (przycisk aktywny - zaznaczony na granatowo),

Zamowienia publiczne, Dokumentacja.
Ponizej na szarym pasku napis: Personel projektu.

Pod paskiem od lewej ikonki: niebieski lejek z plusikiem, koperta z plusikiem, dyskietka,

czerwony krzyzyk.
Ponizej przycisk z napisem: Lista personelu.

Ponizej widoczny fragment formularza z oknami do wypetnienia: Status - w oknie
wypetniony "w przygotowaniu”, obok: Data przestania, nizej: Kraj - wybrany "Polska",

obok: PESEL, nizej: Imie, obok: Nazwisko, ponizej: Uwagi.
[WIDOK EKRANU]
Na ekranie baner informacyjny NCBR w lewym gérnym rogu.

Ponizej widoczne trzy okna, z lewej strony od goéry widok prowadzgcej Doroty

Toczyskiej, ponizej okno z prelegentkg Magdaleng Bielak, po prawej widok prezentaciji.
[DOROTA TOCZYSKA]

Czyli na samym poczatku realizacji projektu te zaktadke bezwzglednie nalezy wypenic
pod katem wiasnie Bazy Personelu, czyli tych najwazniejszych osob realizujgcych

projekt w tej poczatkowej fazie. Popraw mnie Magdo, jesli sie myle, ale moze byc tak, ze
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ten personel moze sie tez zmieniac¢. Moze by¢ tych pracownikdéw wiecej, moze by¢ mniej
w pewnym momencie realizacji projektu. Ale ten poczatek musi by¢ wypetniony tymi

bazowymi informacjami.
[MAGDALENA BIELAK]

Tak. Zawsze kiedy dotgczy do nas osoba, do pracy w projekcie, musimy dodaé réwniez
jej dane. Tak ze... czy na poczatku moze by¢é mniej osdéb zaangazowanych i podczas
realizacji kolejnych dziatanh w miare wiasnie uptywu czasu, czy tez zmieniajgcego sie

personelu, dodawane sg kolejne osoby zaangazowane w realizacje projektu.
[WIDOK EKRANU]

Widok okna z prezentacjg powieksza sie, wypetnia caty ekran.
[MAGDALENA BIELAK]

Dobrze, tutaj zatrzymajmy sie na tym slajdzie. Powiem Panstwu, przekaze Panstwu
troche informaciji o tych ikonkach, ktére mamy do wypetnienia. | tak mamy ikone
~otatus”. Ona jest uzupetniana automatycznie. Jezeli jest wiasnie status

W przygotowaniu”, to znaczy, ze jest to po stronie beneficjenta. Beneficjent
przygotowuje dane. | zmieni sie ten status na przyktad na wystane, jezeli te dane
zostang wprowadzone prawidtowo i wystane do instytucji. Potem mamy date przestania.
Ona réwniez pojawi sie nam automatycznie w momencie przestania danych. | tez, jezeli
bedziemy mieli takg sytuacje, ze poprosimy Instytucje Posredniczacg o wycofanie Bazy
Personelu, woéwczas pojawi sie nam rowniez data wycofania danych. Tak ze pojawi sie
wtedy takie okienko. Mamy tez okienko dotyczgce kraju, tak ze tutaj w projekcie mogag
by¢ zaangazowane osoby innego pochodzenia. Dane dotyczgce PESEL-u, imie,

nazwisko. A takze edytowalne pole tekstowe ,Uwagi", w ktérym mogg Panstwo zawrzec¢
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dodatkowe informacje, ktére Panstwa zdaniem przydadzg sie do dopetnienia informacji

zawartych przy tej danej osobie zaangazowanej w realizacje.
[SLAJD 16]

Na biatym tle od gory, od lewej widoczne ikonki: niebieski lejek z plusikiem, koperta

z plusikiem, dyskietka, czerwony krzyzyk.
Ponizej przycisk z napisem: Lista personelu.

Ponizej widoczny fragment formularza z oknami do wypetnienia: Status - w oknie
wypetniony "w przygotowaniu”, obok: Data przestania, nizej: Kraj - wybrany "Polska”,

obok: PESEL, nizej: Imig, obok: Nazwisko, ponizej: Uwagi.
Ponizej granatowy przycisk: Stanowisko 1, obok zielony plus.

Ponizej dalsza czes¢ formularza: Stanowisko, Forma zaangazowania, Data

zaangazowania.

Nizej: Okres zaangazowania od do, Wymiar czasu pracy - Wymiar etatu, Liczba godzin

W miesigcu.
[MAGDALENA BIELAK]

Mozemy przejs¢ do nastepnego slajdu. Poniewaz kiedy wypetnimy podstawowe dane
osobowe, mozemy tez, przypomne Panstwu, ze dane mogg by¢ anulowane, mogg by¢
zapisane, jezeli poprawnie wszystko zostanie wprowadzone. W tym miejscu przypomne
réwniez o konieczno$ci zapisu danych. Jezeli tego nie zrobimy, utracimy dotychczasowg
prace, wiec warto o tym pamietac. Mozemy réwniez skorzysta¢ z mozliwosci wystania
wiadomosci do opiekuna projektu. Do instytucji. Ikona koperty z zielonym plusem
umozliwi nam takg czynnosc bez koniecznosci wychodzenia z bazy. Tak ze jezeli

nasunie sie jakies pytanie dotyczgce Bazy Personelu, nie musimy opuszczac tej bazy,
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tylko bezposrednio mozemy zadac pytanie wtasnie poprzez korespondencje i opiekun

projektu bedzie mdgt sie odnies¢ do naszego pytania.
[SLAJD 17]

Na biatym tle od gory, od lewej widoczne granatowy przycisk: Stanowisko 1, obok

zielony plus.

Ponizej dalsza czes¢ formularza: Stanowisko, Forma zaangazowania, Data

Zaangazowania.

Nizej: Okres zaangazowania od do, Wymiar czasu pracy - Wymiar etatu, Liczba godzin

W miesigcu.
[MAGDALENA BIELAK]

Wiec przejdzmy do nastepnego slajdu. Kiedy wypetnimy juz pola zwigzane ze
stanowiskiem danej osoby... Jeszcze tez nadmienie, ze zdarza sie, ze jedna osoba ma
wiecej zadanh w projekcie, wéwczas za pomocg tego zielonego plusa mozemy dodac
kolejne slajdy. Poprzez funkcje ,Dodaj stanowisko" system umozliwia wprowadzenie
wielu zakreséw danych dla roznych stanowisk, jakie petni dana osoba zaangazowana
w projekcie. Dane dotyczgce formy zaangazowania, wymiaru czasu pracy, czy okresu,

uzupetniamy w kontekscie danego stanowiska, ktére zajmuje dana osoba.
[WIDOK EKRANU]
Na ekranie baner informacyjny NCBR w lewym goérnym rogu.

Ponizej widoczne trzy okna, z lewej strony od gory widok prowadzgcej Doroty

Toczyskiej, ponizej okno z prelegentkg Magdaleng Bielak, po prawej widok prezentacji.
[DOROTA TOCZYSKA]
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Magdo, wspominatas jeszcze o tym, ze w jednym projekcie jedna osoba moze

piastowac wiecej niz jedno stanowisko.
[MAGDALENA BIELAK]

Tak. Moze sie tak zdarzy¢. Na przyktad powiedzmy, jest projekt, w ktorym uczelnia
organizuje szkolenia dla uczniow, a takze dla seniordéw, i jeden pracownik moze
prowadzi¢ zajecia na przyktad z informatyki dla uczniéw. Inne, juz w zakresie innego
materiatu tez dostosowujgc ciekawos¢ tresci, do danego przedziatu wiekowego. Moze
wtasnie mie¢ zaktadke dotyczgcg zaangazowania w prace z uczniami, z osobami na
przyktad, ktore sg zainteresowane podnoszeniem kompetencji w ramach Uniwersytetu
Trzeciego Wieku. | tym oto sposobem ten pracownik moze by¢ zaangazowany

w réznych witasnie wymiarach.
[SLAJD 18]

Na biatym tle od gory, od lewej widoczny granatowy przycisk: Stanowisko 1 - ten
przycisk otoczony czerwong elipsg, obok biate nieaktywne przyciski: Stanowisko 2,

Stanowisko 3.

Ponizej dalsza cze$¢ formularza: Stanowisko - wypetnione: PROWADZENIE ZAJEC
Z INFORMATYKI (przed tym polem czerwona strzatka), Forma zaangazowania -
wypetnione: Stosunek pracy - dodatek - to pole otoczone czerwong elipsg, Data

zaangazowania - wypetnione - 2021-06-01.

Nizej: Okres zaangazowania od - wypetnione 2021-06-01, do - wypetnione 2021-06-30,
Wymiar czasu pracy - Wymiar etatu - zaznaczone, Liczba godzin w miesigcu -

wypetnione 0,2000.
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Ponizej pola: Kto utworzyt - wypetnione MAKOTA_ALA, Kiedy utworzyt - wypetnione:
2021-06-18 14:42:04 - oba pola otoczone czerwong elipsg. Obok pola: Kto modyfikowat,
Kiedy modyfikowat.

[MAGDALENA BIELAK]

W systemie mamy rowniez takg informacje kto i kiedy utworzyt dane. Tak ze to jest tez
taka informacja, taka porzadkujgca, i wiemy kto nam te dane przygotowat, kto je

utworzyt, kto je przestat.

[WIDOK EKRANU]J

Widok okna z prezentacjg powieksza sie, wypetnia caty ekran.
[MAGDALENA BIELAK]

O koniecznosci zapisywania danych juz méwitam, ale przypomne, bo to jest naprawde
bardzo wazna kwestia. Tak, zeby Panstwo po prostu nie tracili zbednie czasu na
wprowadzanie kolejny raz danych, ktére juz mogty by¢ przez Panstwa zapisane. Tak ze
po raz kolejny wiasnie takg czujnos¢ tutaj wzmagam, zeby pamietali Panstwo

0 zapisywaniu tych danych.
[SLAJD 19]

Na biatym tle od gory, od lewej widoczne przyciski z czerwonymi minusami: Stanowisko
1, Stanowisko 2, Stanowisko 3, Stanowisko 4 (przycisk granatowy, aktywny). Po prawej

stronie przyciskow zielony plusik.

Ponizej dalsza cze$¢ formularza: Stanowisko, Forma zaangazowania - widoczna lista,
na ktérej znajdujg sie nastepujace pozycje: Inna forma zaangazowania, Kontrakt,

Oddelegowanie, Stosunek pracy, Stosunek pracy - dodatek, Samozatrudnienie, Umowa
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0 dzieto, Umowa zlecenie - na liste wskazuje czerwona strzatka. Obok zaktadka: Data

Zaangazowania.
Nizej: Okres zaangazowania od do, Wymiar czasu pracy - Wymiar etatu.

Ponizej pola: Kto utworzyt - wypetnione MAKOTA_ALA, Kiedy utworzyt - wypetnione:
2021-06-18 14:42:04, Kto modyfikowat - wypetnione MAKOTA_ALA, Kiedy modyfikowat.

[MAGDALENA BIELAK]

Czesc danych musimy wtasnie wybrac, wpisac, ale tak jak mamy tutaj na slajdzie te
forme zaangazowania, wybieramy jg sobie z listy rozwijanej. To tez utatwi wybér i tak
ujednolici, jezeli wiemy, jaka jest ta forma zaangazowania, to tez tatwiej bedzie nam po
prostu te forme wybrag¢. Tutaj wiasnie na slajdzie widzimy, ze ten pracownik..., dla tego
pracownika przygotowano wiecej niz jedno stanowisko. Przez dodanie, przez plusik

mozemy dodac kolejne stanowiska.
[SLAJD 20]

Na biatym tle od gory, od lewej widoczne ikonki: niebieski lejek z plusikiem, zielony
plusik, kartka z otéwkiem, czerwony minus, koperta z plusikiem, zielona strzatka

w prawo, dwie natozone na siebie strzatki w prawo, drukarka.
Ponizej przycisk z napisem: Lista personelu.

Ponizej widoczny fragment formularza z oknami do wypetnienia: Status - w oknie
wypetniony "w przygotowaniu”, obok: Data przestania, nizej: Kraj - wybrany "Polska",

obok: PESEL, nizej: Imie, obok: Nazwisko, ponizej: Uwagi.

Ponizej trzy przyciski: Stanowisko 1, Stanowisko 2, Stanowisko 3 - ten przycisk

granatowy, aktywny, otoczony czerwong elipsa.
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Ponizej dalsza cze$¢ formularza: Stanowisko - wypetnione: PROWADZENIE ZAJEC
MINECRAFT DLA UCZNIOW (przed tym polem czerwona strzatka), Forma
zaangazowania - wypetnione: Oddelegowanie, Data zaangazowania - wypetnione -

2021-08-01 - pole otoczone czerwong elipsa.

Nizej: Okres zaangazowania od - wypetnione 2021-08-01, do - wypetnione 2021-08-31,
Wymiar czasu pracy - Wymiar etatu - zaznaczone, Liczba godzin w miesigcu -

wypetnione 0,2000.
[MAGDALENA BIELAK]

Przejdzmy do nastepnego slajdu. Tak nam prezentujg sie uzupetnione w petni dane.
Mamy tutaj uzupetnione dane danego pracownika, danej osoby. Wprowadzilismy
réwniez dane dotyczgce stanowiska. | warto zwréci¢ réwniez uwage na wymiar czasu
pracy, ktory jest uzalezniony oczywiscie od formy zaangazowania. Ja na potrzeby tego

szkolenia kliknetam sobie, przygotowatam okreslony wymiar etatu.
[SLAJD 21]

Na biatym tle od gory, od lewej widoczne przyciski z czerwonymi minusami: Stanowisko
1, Stanowisko 2, Stanowisko 3 (przycisk granatowy, aktywny), Stanowisko 4. Po prawej

stronie przyciskéw zielony plusik.

Ponizej dalsza cze$é formularza: Stanowisko - wypetnione: PROWADZENIE ZAJEC
MINECRAFT DLA UCZNIOW, Forma zaangazowania - wypetnione: Oddelegowanie,

Data zaangazowania - wypetnione - 2021-08-01.

Nizej: Okres zaangazowania od - wypetnione 2021-08-01, do - wypetnione 2021-06-30 -
ponizej czerwona informacja "Data w polu nie moze by¢ wczesniejsza od daty
rozpoczecia zaangazowania w projekcie (pole od)", Wymiar czasu pracy - Wymiar etatu

- zaznaczone, Liczba godzin w miesigcu - wypetnione 0,2000.
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[MAGDALENA BIELAK]

Przejdzmy do nastepnego slajdu. System jest o tyle pomocny, ze w pewnym zakresie
nam sprzyja. Jesli popetnimy jakas oczywistg pomyike, na przyktad wprowadzimy date
wczesniejszg od zadeklarowanej, wéwczas system zakomunikuje nam ten fakt i nie
pozwoli zapisa¢ danych. Zapisanie danych bedzie mozliwe dopiero po skorygowaniu

tych zapisow. Zgodnie z tym zakresem, ktéry wczesniej wybraliSmy.
[SLAJD 22]
Od géry menu sktadajgce sie z nastepujgcych przyciskow od lewej:

Whioski o ptatnos¢, Korespondencja, Harmonogram ptatnosci, Monitorowanie
uczestnikéw, Baza personelu (przycisk aktywny - zaznaczony na granatowo),

Zamowienia publiczne, Dokumentacja.
Ponizej tabela - Personel projektu.

Trzy kolumny w pierwszej Lp. - w wierszach od 1 do 6, w drugiej Blok/pole - w wierszach
od gory: przedstawione informacje o stanowiskach, ktére zostaty wypetnione

w formularzu, trzecia kolumna to Opis.
[MAGDALENA BIELAK]

W nastepnym slajdzie, jezeli zdarzy sie, ze przy probie zapisu danych system wykryt
jakie$ nieprawidtowosci, wyswietli nam sie lista btedow. Jezeli to bedg btedy zaznaczone
na czerwono, niestety system nie pozwoli nam na zapisanie danych. Nie bedzie tez

w zwigzku z tym mozliwosci wystania danych. Po prostu jest to problem blokujgcy. Wiec
dopiero po wprowadzeniu poprawnych danych, wyswietli nam sie komunikat taki, jaki
jest na nastepnym slajdzie, dotyczgcy wtasnie tego, ze dane personelu zostaty zapisane

poprawnie.
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[SLAJD 23]

Na wyszarzonym tle od goéry: Personel projektu, ponizej widoczne ikonki: niebieski lejek
z plusikiem, zielony plusik, kartka z otdwkiem, czerwony minus, koperta z plusikiem,

zielona strzatka w prawo, dwie natozone na siebie strzatki w prawo, drukarka.
Ponizej przycisk z napisem: Lista personelu.

Ponizej widoczny fragment formularza z oknami do wypetnienia: Status - w oknie
wypetniony "w przygotowaniu", nizej: Kraj - wybrany "Polska", nizej: Imie — wypetnione

TEST, ponizej: Uwagi.

Ponizej trzy przyciski: Stanowisko 1, Stanowisko 2, Stanowisko 3 - ten przycisk

granatowy, aktywny.

Na srodku ekranu okno z komunikatem na biatym tle: Dane personelu projektu zostaty

zapisane poprawnie.

Nizej aktywny przycisk: OK.

[DOROTA TOCZYSKA]

Czyli na ten komunikat czekamy?

[SLAJD 24]

Widoczny fragment formularza - Personel projektu.

Po prawej stronie informacje objasniajgce ikony znajdujgce sie w formularzu:

Po uzupetnieniu danych w sekcji dotyczacej personelu, zapisane w systemie informacje

mog3a by¢:

- Edytowane - za pomocg funkcji Edytuj - widoczna ikona kartki z otdwkiem
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- Usuniete - za pomocg funkcji Usun - widoczna ikona czerwonego minusa

- Przestane do instytucji - za pomocg funkcji Przeslij - widoczna ikona zielonej strzatki

W prawo -

lub Przeslij wiele - widoczna ikona dwoch zielonych strzatek w prawo, ktéra pozwala na

jednoczesne przestanie wielu danych dotyczacych Personelu projektu
- Wydrukowane - za pomocg funkcji Drukuj - widoczna ikona drukarki.

Dodatkowo, mozesz skorzysta¢ z funkcji Wyslij wiadomos$¢ - widoczna ikona koperty
z zielonym plusikiem - analogicznie jak opisana w module Korespondencja. Dla Twojej
wygody, mozna z niej skorzystac¢ takze tutaj bez koniecznosci wychodzenia z Bazy

personelu.
[MAGDALENA BIELAK]

Tak. Tego komunikatu oczekujemy. | tez prosze sie nie obawiac, bo jezeli tak, jak
wtasnie na tym slajdzie widzimy, system umozliwia nam réznorodne wybory. Wiasnie
Baza Personelu i caty system SL2014 jest o tyle przyjaznym narzedziem, ze wszelkiego
rodzaju btedy, pomytki mozemy edytowaé, usungc¢, wprowadzi¢ ponownie. Po
uzupetnieniu danych, ktore wiasnie wprowadzilismy, dane mogqg by¢ edytowane poprzez
te karteczke z otbwkiem. Dane mogg by¢ usuniete, jezeli klikniemy to czerwone
kéteczko z zakazem wjazdu. Mozemy tez wystaé, przesta¢ dane do instytucji za pomoca
funkcji ,Przeslij" lub ,Przeslij wiele", to jest ta podwdjna strzatka zielona. A takze
mozemy dane wydrukowac, jezeli mamy takg potrzebe. Zwazajgc oczywiscie na

wzgledy ochrony srodowiska, zeby nie naduzywac tej funkcji.
[SLAJD 25]

Widoczna czes¢ formularza Okres zaangazowania - Czas pracy - Stanowisko 1.
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Ponizej ikonki od lewej: dwie strzatki skierowane w prawo, kartka z otéwkiem - ponizej

napis Edytu;.

Ponizej pole do wysytania zatgcznikow.

Nizej pole Status - wypetniony ,w przygotowaniu”, obok pole: Data przestania.
Nizej od lewej rubryki: w dniach, godziny od, godziny do, liczba godzin.
[MAGDALENA BIELAK]

W kolejnym slajdzie, kiedy wypetniamy okres zaangazowania, zeby méc w ogdle do
tego etapu przejs¢, klikamy wiasnie na te ikone ,Edytuj", czyli tej karteczki z otdwkiem.

| dane mozemy sobie edytowac.

[SLAJD 26]

Widoczna czes¢ formularza Okres zaangazowania - Czas pracy - Stanowisko 1.
Ponizej zaktadka: Okres zaangazowania — wypetnione 6/2021

Ponizej ikonki od lewej: dyskietka, czerwony krzyzyk, zapisana kartka z plusikiem.

Ponizej ikonka kalendarza (wyswietlony miesigc Czerwiec 2021) i wyswietlony

kalendarz.

Nizej pole Status - wypetniony ,w przygotowaniu”, obok pole: Data przestania.
Nizej od lewej rubryki: w dniach, godziny od, godziny do, liczba godzin.
[MAGDALENA BIELAK]

Nastepnie, w kolejnym slajdzie pokazuje Panstwu, jak przy pomocy tej edycji, pojawi

nam sie kalendarz i wybierzemy daty zaangazowania danej osoby. Mozemy przyjgc¢, ze

24

ﬂrr‘oggjzskie Rzeczpospolita 8 Narodowe Centrum Unia Europejsl:a
E Badt  Rozwo Europejski Fundusz Spot
wiedza Edukacja Rozwdj R Poske A Uropelskiunduss Spoteczny



osoba jest zaangazowana w zadania zwigzane z realizacjg projektu na przyktad we
wtorki i pigtki lub codziennie po 6-8 godzin. Wszystko to zalezy od ustalonego

zaangazowania w projekt.
[SLAJD 27]

Przedstawiona czes$¢ formularza Czas pracy przedstawiajgca zakres czasu pracy

w rubrykach od lewej: w dniach, godziny od, godziny do, liczba godzin.
[MAGDALENA BIELAK]

W kolejnym slajdzie, jak wybierzemy sobie wiasnie ten zakres dat, pojawig nam sie

godziny do zaangazowania.

[SLAJD 28]

Widoczna czes¢ formularza Okres zaangazowania - Czas pracy - Stanowisko 1.
Ponizej zaktadka: Okres zaangazowania — wypetnione 6/2021

Ponizej ikonki od lewej: dwie strzatki skierowane w prawo, kartka z otéwkiem, karta

Z czerwong strzatkg w prawo.
Ponizej pole do wysytania zatgcznikdw.
Nizej pole Status - wypetniony ,w przygotowaniu”, obok pole: Data przestania.

Nizej od lewej rubryki: w dniach, godziny od, godziny do, liczba godzin z przyktadowo
wypetnionymi datami i godzinami w miesigcu czerwcu, np. w dniach — wypetnione 2021-
06-01 (wt.), godziny od - wypetnione 8.00, godziny do - wypetnione 10.00, liczba godzin
- wypetnione 2.00.

[MAGDALENA BIELAK]
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W nastepnej odstonie pokazujg nam sie dane dotyczgce godzin. Nalezy je uzupetniaé
uwaznie, zgodnie z zaangazowaniem poszczegolnych pracownikéw. | oczywiscie ikona
~Edytuj" pozwoli na wszelkiego rodzaju poprawianie wszelkich pomytek przed wystaniem
bazy do... Bazy Personelu, do Instytucji Posredniczgcej. Ale to jest takie miejsce, kiedy
musimy sie skoncentrowac na poprawnym wpisaniu tych godzin zaangazowania tak,
zeby system nie méwit, ze pracownik ma za duzo. No i zeby w ogdle unikng¢ takiej
sytuacji, ze ktos jest zaangazowany bardziej, a ma mniej godzin uwzglednionych, albo

ma tych godzin za duzo. Tak ze tutaj zachowajmy czujnosc.
[SLAJD 29]

Przedstawiony formularz, od goéry: Projekt testowy.

Ponizej menu sktadajgce sie z nastepujacych przyciskéw od lewe;:

Whnioski o ptatnos¢, Korespondencja, Harmonogram ptatnosci, Monitorowanie
uczestnikéw, Baza personelu (przycisk aktywny - zaznaczony na granatowo),

Zamowienia publiczne, Dokumentacja.
Ponizej na szarym pasku napis: Personel projektu.

Pod paskiem od lewej ikonki: niebieski lejek z plusikiem, zielony plusik, czerwony minus,
koperta z plusikiem, zielona strzatka w prawo, dwie naktadajgce sie na siebie strzatki

w prawo - ikonki strzatek otoczone czerwong elipsa, drukarka.
Ponizej przycisk z napisem: Lista personelu.

Ponizej widoczny fragment formularza z oknami do wypetnienia: Status - w oknie
wypetniony "w przygotowaniu”, obok: Data przestania, nizej: Kraj - wybrany "Polska”,

obok: PESEL, nizej: Imig, obok: Nazwisko, ponizej: Uwagi.
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Ponizej trzy przyciski, pierwszy granatowy - aktywny: Stanowisko 1, dwa pozostate biate

- nieaktywne: Stanowisko 2, Stanowisko 3.
[MAGDALENA BIELAK]

W kolejnym slajdzie, wiasnie to juz Panstwu o tym wspominatam, ze zachecamy do
tego, aby unika¢ pojedynczego przesytania danych, a bardziej korzystac z tej opcji
~WYyslij wiele”. Tez usprawni to Panstwu prace, zwtaszcza, kiedy mamy wiecej danych,
to tatwiej nam jest po prostu skorzystac z tej opcji ,Wyslij wiele”. Mamy tez

zaoszczedzony czas pracy i mniejszy wysitek.
[SLAJD 30]

Na biatym tle informacja: Przestanie do IP danych z bloku Personel projektu nie jest
réwnoznaczne z przestaniem danych dotyczgcych czasu pracy danej osoby. Pamietaj

takze o ich wypetnieniu i przestaniu.
[MAGDALENA BIELAK]

W kolejnym slajdzie przypomne Panstwu, ze przesytanie do Instytucji Posredniczacej
danych z bloku personelu nie jest rownoznaczne z przestaniem danych dotyczgcych

czasu pracy danej osoby. To sg takie dwa bloki, odrebne i tutaj trzeba pamietac, ze te
dane personelu, wpisujemy tutaj te dane na poczatku, a pdzniej czas pracy wysytamy

systematycznie do instytucji.
[SLAJD 31]

Na biatym tle informacja: Po przestaniu do IP danych w Bazie personelu (status

Przestane) Beneficjent nie ma mozliwosci ich ponownej edycji.

Aby zaktualizowa¢ dane personelu nalezy zgtosi¢ do IP prosbe o wycofanie danych

z bloku Personel projektu i/lub Czas pracy dla konkretnej osoby. Po wycofaniu danych
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przez IP, status zmienia sie na ,W przygotowaniu”, a dane mogg by¢ ponownie

edytowane.
[WIDOK EKRANU]
Na ekranie baner informacyjny NCBR w lewym gérnym rogu.

Ponizej widoczne trzy okna, z lewej strony od géry widok prowadzgcej Doroty

Toczyskiej, ponizej okno z prelegentkg Magdaleng Bielak, po prawej widok prezentacii.
[MAGDALENA BIELAK]

Takze prosze o tym pamietac, o wypetnianiu i tez przesytaniu, bo ten etap przesytania
tez jest bardzo wazny. Po przestaniu do instytucji danych w Bazie Personelu pojawi sie
nam status ,Przestane”. Beneficjent nie ma mozliwosci ich ponownej edycji. Aby do tego
doszto, aby zaktualizowa¢ dane personelu, nalezy zgtosi¢ do Instytucji Posredniczacej
prosbe o wycofanie danych z bloku Personelu i/lub z czasu pracy, bo to w zaleznosci od
tego co chcemy uzyskaé. Ale dane personelu, jezeli na przyktad zmienia sie nazwisko
osoby zaangazowanej, musimy wprowadzi¢ pewne poprawki. A jezeli zalezy nam i na
jednym, i na drugim, albo tylko na czasie pracy, to wowczas wysytamy do Instytuciji
Posredniczgcej informacje, ze dla danej osoby chcemy wycofaé te dane. Wtedy po
wycofaniu danych przez instytucje status zmienia sie na ,w przygotowaniu" i dane moga

by¢ ponownie edytowane przez beneficjenta.
[DOROTA TOCZYSKA]

Prosze, prosze, Magdo.

[SLAJD 32]

Na biatym tle informacja:
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Sposob uzupetniania i przesytania Bazy personelu w systemie SL2014 szczegétowo

opisujg:

Podrecznik Beneficjenta
http://www.ncbr.gov.pl/fundusze-europejskie/power/sl2014/
Jak rowniez Poradnik dla Beneficjentow
https://archiwum.ncbr.gov.pl/index.php?id=32795&L=978
Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow

https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-
zakresie-kwalifikowalnosci-wydatkow-w-ramach-europejskiego-funduszu-rozwoju-
regionalnego-europejskiego-funduszu-spolecznego-oraz-funduszu-spojnosci-na-lata-
2014-2020/

[MAGDALENA BIELAK]

Mam nadzieje, ze ta prezentacja bedzie dla Panstwa przydatna. Przedstawiono w niej
oczywiscie pewien zakres mozliwosci. Wiele zalezy od wybranej formy zaangazowania
czy wymiaru czasu pracy. Prosze pamietac rowniez o przygotowanych dla Panstwa
instrukcjach, ktére powstaty wiasnie z myslg o tym, zeby wesprze¢ beneficjenta

w codziennej pracy. Tutaj wtadnie taka sprawno$c¢, tez dochodzimy do takiej sprawnej
realizacji projektu. Efektywnego jego rozliczania. | mam nadzieje, ze tez te materiaty,
ktére dla Panstwa przygotowujemy w poszczegdlnych segmentach, pozwolg unikngc
bteddéw, ktére powodujg na przyktad wydtuzenie procesu weryfikacji i akceptacji wniosku
o ptatnosé. Tez chciatam powiedzie¢, ze ta Baza Personelu jest takim narzedziem
bardzo pomocnym, porzadkujgcym i dosc¢ intuicyjnym. Zachecam do tego, zeby sie go

nie ba¢. Zeby te informacje, ktére sg zawarte w podreczniku i w poradniku bedg dla
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Panstwa wtasnie pierwszym takim pomocnym odniesieniem. | rowniez opiekun projektu,
do ktérego mogg sie Panstwo zwréci¢ w kazdej sytuacii, jakiej$ trudnosci, jakiegos
niezrozumienia. W imieniu swoim, kolezanek i kolegdéw, serdecznie zapraszam do tego,
zeby pytac. Zwtaszcza na poczagtku, kiedy zajmiemy sie te realizacjg projektu, moze sie
nasuwac wiele pytan, wiec warto pytac, rozwiewac watpliwosci, tak zeby ta praca byta
ptynna i zeby tez z tego projektu czerpali Panstwo jak najwiecej korzysci. A takze takich

przyjemnosci tez, takiego rozwoju na kazdym etapie.
[DOROTA TOCZYSKA]

Magdo, bardzo Ci dziekuje. Jeszcze raz tylko przypomne, ze linki znajdujg sie pod

naszym nagraniem.
[SLAJD 33]

Na biatym tle u géry logotypy od lewej kolejno: Fundusze Europejskie z napisem
~-Wiedza Edukacja Rozwdj”, polska flaga z napisem ,Rzeczpospolita Polska”, logo
,Narodowego Centrum Badan i Rozwoju”, na koncu logo Unii Europejskiej z napisem

,Unia Europejska Europejski Fundusz Spoteczny”.

Ponizej informacja:

Zapraszamy do obejrzenia kolejnego odcinka NCBR online
oraz na strone gov.pl/ncbr

Pod informacjg loga Facebook, Twitter, YouTube, LinkedIn
[DOROTA TOCZYSKA]

A jeszcze dodatkowo chciatam tez przypomniec, ze nagraliSmy specjalnie dla Panstwa

webinary, odcinki, ktére odnosity sie do innych czesci systemu SL2014: do Formularza
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Monitorowania Uczestnikow, do postepu rzeczowego, do postepu finansowego. Przed
nami jeszcze materiat Zmiany w projektach, realizowanych wtasnie w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj. W zwigzku z tym ja juz w tej chwili zapraszam
Panstwa do obejrzenia kolejnego odcinka z cyklu NCBR online. Oczywiscie odwiedzenia
naszej strony, zobaczenia jak wygladajg nasze profile na Facebooku, Twitterze

i LinkedInie. A tymczasem bardzo Panstwu dziekuje i Tobie Magdo, bardzo dziekuje.
[MAGDALENA BIELAK]

Dziekuje serdecznie.

[OUTRO PROGRAMU]

Podktad muzyczny. Plansza biato-granatowa. Po lewej stronie na biatym tle wymienione

kontakty do Narodowego Centrum Badan i Rozwoju.
ZNAJDZIESZ NAS:

strona internetowa: gov.pl//NCBR

Facebook/NCBIR

Twitter/NCBR_pl

LinkedIn/company/NCBR

YouTube/NCBRnews

Po prawej stronie granatowa plansza.

Na planszy od gory imie i nazwisko prowadzgcej: DOROTA TOCZYSKA oraz obok jej
zdjecie.

Ponizej imie i nazwisko prelegentki: MAGDALENA BIELAK oraz obok jej zdjecie.
31

ﬂrr‘oggjzskie Rzeczpospolita 8 Narodowe Centrum Unia Europejsl:a
E Badt  Rozwo Europejski Fundusz Spot
wiedza Edukacja Rozwdj R Poske A Uropelskiunduss Spoteczny



Na dole po lewej stronie: info@ncbr.gov.pl, tel. 22 39 07 170.

Plansza w dole ekranu opatrzona logotypami. Od lewej kolejno: Fundusze Europejskie

z napisem ,Wiedza Edukacja Rozwo¢j”, polska flaga z napisem ,Rzeczpospolita Polska”

logo ,Narodowego Centrum Badan i Rozwoju”, na koncu logo Unii Europejskiej

z napisem ,Unia Europejska Europejski Fundusz Spoteczny”.

Europejskie - Polska Badat i Rozwoj Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

E Fundusze Rzeczpospolita o [ Unia Europejska
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