Sprawozdanie z wykonania Planu dziatalnosci Ministra Sprawiedliwosci za rok 2024 dla dziatu administracji rzagdowej
sprawiedliwosé

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2024

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Najwazniejsze zadania stuzace realizacji

5 — T . . .
L.p. Cel W:rr:g:;agz Osiagnista celu Najwazniejsze p(_)dje.t_e zadania stuzace
Arose o wartos¢ na realizacji celu
Nazwa osiagniecia Koniec
”%‘gffc 2024,
1 2 3 4 5 6 7
1.Prowadzenie i zakonczenie prac legislacyjnych nad 1. E;%W?g.zeekrzleen: ﬁzit(gxczc?rlzrea%r\icrf%:;l‘i?t/g)emh
projektem ustawy o Krajowym Rejestrze Karnym. K mp mJ y jowy! ]
Stopien dostosowania zmian w systemie 2.Przygotowanie systemu KRK 2.0 do testow z 2 Pa y t- . t KRK 2.0 do testd
teleinformatycznym KRK 2.0 do przepisow systemem ECRIS-TCN zgodnie z uaktualnianym - Mfzygotowanie systemu .0 do testow z
systemem ECRIS-TCN zgodnie z uaktualnianym
okreslonych projektem ustawy o KRK (UC108) [% 70,0% 20,0% harmonogramem Komisji Europejskiej. harmonoaramem Komisii Europeiskiei
wykonania zadan zaplanowanych na czas 3.Przygotowanie systemu teleinformatycznego do 3 Pa ° tog ame to 'SJ,: Iu' ?cpejs t'eJ' d
realizacji procesu] zmiany zasilania KRK dokumentami zrédtowymi. : zr;zig%o Zgggﬁi:y;;}r(ngolfueénezgnn?i y;;ggi?\; n?i
4.Przygotowaqi§ SVSte”J“ teleinformatycznego KRK 4 Przyggtowanie systemu teleinformatycznegoyKR.K
2.0 do petnej integracji z systemem ECRIS. - 2.0 do petnej integracji z systemem ECRIS.
o A . 1. Wejscie w zycie rozporzadzenia (B661) do ustaw:
1.WeJ'SCIe w zycie rozporzgdzenia (866.1) do ustawy o o KjrajowymyRejestrse Kgmym 2 (24 maﬁa 2000 1. \}/lv
KraJovyym Rejei)strgf Péarn)ém ZI 24 ma]{a 2009. r.-w sprawie sposobu i trybu udzielania informacji o
Usprawnianie Stopien wdrozenia w systemie teleinformatycznym spre;)wwhsposo ul dry _utu ﬁleba_\nla n or:ma}gjl ° osobach oraz o podmiotach zbiorowych z
dziatania poprzez | KRK 2.0 nowej eUstugi KRK 2.0 umozliwiajgcej ORqu:t(; E;arf]g FC))O rg'c.’e?:n zh'ogowggregn.éa%"rvnego Krajowego Rejestru Karnego, udzielanych za
szerokie sktadanie zapytan i wnioskow w postaci jt ut lei fg ’ utZ| ych za p b Ill dani posrednictwem systemu teleinformatycznego,
wprowadzanie e- elektronicznej z kont uzytkownikéw w Portalu 100.0% 55.0% Eystemg tekeln qlimgkycztne_goi stpo_so lIJ za adlanla sposobu zaktadania konta uzytkownika i konta
1 ustug Rejestréw Sadowych oraz petna integracja KRK e e 'n(;gr’;:? 3w'glla?1 Ici’? rr‘]: |r;s yt:r(:!grrabne%c')os:k instytucjonalnego dla informacji udzielanych na
i nowoczesnych 2.0 z systemem ECRIS w zakresie obstugi : kJI udz ‘ ych na z pt))/. Ilb u Wdl el zapytanie lub wniosek oraz zakresu informacji o
technologii do zapytan [% wykonania zadan zaplanowanych na O?Z zd resudln_ olrma_cp 0 psé) 1 lub o podmiocie osobie lub o podmiocie zbiorowym udzielanej na
wymiaru czas realizacji procesu] ZZF.IOI'I(.)Wyr.n udzie andej ?Ja *za a;;;ek 20 zadanie.
sprawiedliwosci 3.F!nal!zac!a prac nad ?ts ugg KRKé 0 ¢ 2. Finalizacja prac nad eUstugg KRK 2.0 .
'E'gaR;éacja prac nad integracig Hzsystemem | 5 Finalizacja prac nad integracja KRK 2.0 z
' systemem ECRIS .
Liczba sadéw powszechnych podigczonych do Usprawnienie funkcjonowania sadéw powszechnych
rozwigzania informatycznego Broker 376 376 poprzez szybszy i tatwiejszy dostep do kluczowych

Komunikacyjny

danych z rejestréw panstwowych oraz zapewnienie
jednego, zintegrowanego z odpowiednimi systemami
zewnetrznymi wiarygodnego zrédta danych,

unraczezanio i ckrdcenio ezacu na nzuckanioa dacton

1. Podpisanie uméw wykonawczych z firmami
zewnetrznymi na realizacji wytworzenie aplikaciji.

2. Opracowanie aplikacji

3. Wdrozenie w sgdach nowych aplikacji




Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu

Najwazniejsze zadania stuzace realizacji

L.p. Cel ‘lzl:gg\smcagg Osiagnieta celu Najwazniejsze p(_)dje_t_e zadania stuzace
Nazwa osiagniecia | Wartosena realizacji celu
na koniec ;ggllec
2024r. "
1 2 3 4 5 6 7
przez sady powszechne do danych zewnetrznych z
Liczba rejestréw panstwowych, z ktérych dane wyko!'zys_taniem teletransrqisji poprzez b“.d"?”‘? |
bedg udostepniane sgdom za posrednictwem wdr_o_zeme Brc_)kera Koml_mlkacyjnego. Dzigki temu
rozwigzania informatycznego Broker 8 8 mozliwe bedmg uzyskanlg przez sqc.iy. danych
Komunikacyjny zavyart_yc_h w reJestra_ch w jednym miejscu oraz
ztozenie jednego wniosku o dostep do takich danych
zamiast jak do tej pory kilku takich wnioskow.
Pilotazowe prace w celu opracowania i wdrozenia
zatozen w zakresie nowoczesnych i zunifikowanych
rozwigzan repertoryjno-biurowych (w wybranych 1.Przygotowanie aplikacji o srodki z funduszu FERC.
o . S . sgdach powszechnych). 2. Zdefiniowanie kluczowych dziatan w obszarze
Stopient wy!(opar(wjla prac pilotazowych v:\;akreme Zadania do wykonania w 2024 roku: potencjalnej automatyzacji
w wybranych sadach powszechnych 13,0% 13,0% wstepny zakr'es’ . system EPU.
— [% wykonania zadan zaplanowanych na czas ¢ przygiotowakrye Srodowiska testowo-
realizacji projektu] deve operskiego L
. prace analityczne - zakres inicjalny, plan
pracy, rozpoczecie
prace developerskie - zakres inicjalny oraz zadania
fazy poczatkowej
Koordynowanie prac Zespotu do spraw
. . . . Cyberbezpieczenstwa w
Liczba posiedzen Zespotu do spraw Koordynowanie prac Zespotu do spraw . .
CyberbZzpieczer'lstwapw sadacﬁ apelacyjnych 22 27 Cyberﬁezpieczezstwa w 2adach agelacyjnych. sngch apelacyjnych, w tym realizacja zaw artych
umow na potrzeby sadéw i MS, prace zwigzane z
utworzeniem SOC.
Liczba przeprowadzonych testéw penetracyjnych Przeprowadzanie testéw penetracyjnych oraz skanéw | Przeprowadzanie testéw penetracyjnych oraz skanéw
oraz skandw podatnosci infrastruktury IT w MS 1 14 podatnosci infrastruktury IT w MS oraz na styku sieci podatnosci infrastruktury IT w MS oraz na styku sieci
oraz na styku sieci Internet Internet. Internet.
It;g:zzgjiZcongr?gtc\)N V;yg:n,\%ghors;ir;:g;%z\ék podleglych 4 1 Opracpwyyvgnie standardow zabezpieczeﬁ i . . Opracpwyyvanie standardéw zabezpieczen i
i nadzorowanych przez Ministra Sprawiedliwosci aktualizacji infrastruktury IT resortu sprawiedliwosci. aktualizacji
infrastruktury IT resortu sprawiedliwosci.
Liczba zorganizowanych szkolen z zakresu Organizacja szkolen dla pracownikéw MS oraz stuzb V(artgﬁlzaqa szkolen z zakresu cyberbezpieczenstwa,
cyberbezpieczenstwa dla pracownikéw MS oraz 4 20 IT resortu sprawiedliwosci z zakresu y

resortu sprawiedliwosci

cyberbezpieczenstwa.

przeprowadzenie szkolen dla pracownikéw MS przez
pracownikéw Biura Cyberbezpieczenstwa.




Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu

Najwazniejsze zadania stuzace realizacji

5 — . L. . . . .
L.p. Cel wggg::agg Osiagnieta celu Najwazniejsze p(_)dje_t_e zadania stuzace
ariose wartosé na realizacji celu
Nazwa osiggniecia Koniec
na koniec 2024
2024r. "
1 2 3 4 5 6 7
Liczba posiedzen Zespotu ds. Nowoczesnych
Technologii z instytucjami koordynujgcymi prace
B+R o charakterze technologicznym w tym 2 2 Warsztaty tematyczne. Warsztaty tematyczne.
powigzanymi instytucjami zainteresowanymi
tozsamymi rezultatami na potrzeby wtasne
Liczba zadan zwigzanych z podejmowaniem
!nlqatyw _zwazanych z pgzysk|wan|em . 3 3 Obszarowe spotkania robocze. Obszarowe spotkania robocze.
innowacyjnych rozwigzan na rzecz wymiaru
sprawiedliwosci w oparciu o prace B+R
Liczba zadan zwigzanych z prowadzeniem / . . . .
: . Prowadzenie / opracowywanie sprecyzowanych Prowadzenie / opracowywanie sprecyzowanych
opracowywaniem sprecyzowanych tematéw B+R 3 3 . . T . . L
. R tematéw B+R na rzecz wymiaru sprawiedliwosci tematéw B+R na rzecz wymiaru sprawiedliwosci
na rzecz wymiaru sprawiedliwosci
1. Wydanie decyzji o przyjeciu na aplikacje.
1. Przeprowadzenie aplikacji sedziowskiej XII, XIII, 2. Zorganizowanie zaje¢ szkoleniowych i powotanie
XIV, XV rocznika patronéw praktyk (dla rocznikéw: XII, X1, XIV i XV
Liczb likanté t hd 2. Przeprowadzenie aplikacji uzupetniajacej AS i AP oraz lll, IV, V AUS i AUP).
'CE a aplikantow "QZVQO d°‘.”ywa”y° 0 1289 1282 sedziowskiej Il, IV, V rocznika 3. Powotanie patronéw koordynatoréw (XV AS i AP
wyd onywanla:_ zsv:ot l;se Z|eg?, a?eio:at 3. Przeprowadzenie aplikacji prokuratorskiej XIlI, XIlI, oraz V AUS i AP).
Sgqdowego, prokuratora, asesora prokuratury XIV, XV rocznika 4. Przygotowanie listy egzaminowanych aplikantéw.
4. Przeprowadzenie aplikacji uzupetniajacej 5. Zorganizowanie wyboru stanowisk asesorskich (XII
prokuratorskiej Ill, IV, V rocznika AS i AP oraz lll AUS i AP).
Podnoszenie
kompetengji i 1.Organizacja szkoleh w ramach realizowanych
2 kwalifikacji kadry Organizacja szkolen i studiéw podyplomowych, projektow;
wymiaru Liczba osob, ktére skorzystajg z form konferencji, w tym rowniez o charakterze 2.0rganizacja szkolen i konferencji zgodnie z
sprawiedliwosci doskonalenia zawodowego prowadzonego przez 31175 36 934 miedzynarodowym, a takze udziat sedziow i H dziatalnosci szkoleniowei K
KSSiP prokuratoréw w stazach | wymianach armonogramem dziatalno$ci szkoleniowej na ro
miedzynarodowych 2024.
Liczba dodatkowych kurséw i szkolen w zakresie 45 70 Przygotowanie kadry do realizacji czynnos$ci w g,‘rﬁgg%wz\’iaewsekadry do realizacji czynnosci w
ksztatcenia i doskonalenia kadry AWS Stuzbie Wieziennej. ¢ )
500
Liczba studentéw studiéw stacjonarnych (AWS) 530 abs(::v:;nté Prowadzenie ksztatcenia na studiach stacjonarnych. Prowadzenie ksztatcenia na studiach stacjonarnych.
w)




Cel

Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu

Planowana

Najwazniejsze zadania stuzace realizacji

Najwazniejsze podjete zadania stuzace

L.p. & Osiggnieta celu S
P N wartoS¢ do |\ o o¢e na realizacji celu
azwa osiggnigcia Koniec
na koniec
2024r. 2024r.
1 2 3 4 5 6 7
(11712 Prowadzenie ksztatcenia na studiach Prowadzenie ksztatcenia na studiach
Liczba studentéw studiéw niestacjonarnych (AWS) 289 absolwento | niestacjonarnych. niestacjonarnych.
w)
568 ) ) )
Liczba stuchaczy studiéw podyplomowych (AWS) 330 (+422 Prowadzenie ksztalcenia na studiach Prowadzenie ksztatcenia na studiach podyplomowych
absolwenté | podyplomowych.
w)
Liczba publikacji (AWS) 20 34 Dziatalno$¢ naukowo-badawcza w dziedzinie nauk Dziatalno$¢ naukowo-badawcza w dziedzinie nauk
spotecznych. spotecznych.
Liczba uczestnikéw konferencji i seminariow - . - .
naukowo badawczych (AWS) 170 344 Ksztatcenie i promowanie kadry AWS. Ksztatcenie i promowanie kadry AWS
Ministerstwo Sprawiedliwosci:
DNA wystepowat z pismami nadzorczymi do prezeséw
sgdow apelacyjnych dotyczacymi uzyskanych
- . . wynikéw lub zdiagnozowanych probleméw w
Wskaznik opanowania wptywu spraw (ogétem) s 98,2 dziatalnosci sadow. DNA uczestniczyt w analizach
informacji rocznych o dziatalnos$ci sgdéw dziatajgcych
na obszarze poszczegdlnych apelacji za 2023 r.o
ktorych mowa w art. 37 h § 1 ustawy z dnia 27 lipca
2001 r. — Prawo o ustroju sgdéw powszechnych (t.].
Dz.U. z 2024 r., poz. 334). DNA opracowywat projekt
Wskaznik opanowania wptywu gt. kategorii spraw 95.0 97.4 ustalanych przez Ministra Sprawiedliwosci ogéinych
rozpatrywanych przez sady | instancji ’ ’ kierunkow wewnetrznego nadzoru administracyjnego,
wykonywanego przez prezeséw sgdow apelacyjnych
w 2025r.
Sady powszechne:
1. Biezace monitorowanie wpltywu, zatatwienia i
pozostatosci spraw w wydziatach oraz
Wskaznik - . . prowadzenie nadzoru nad obcigzeniem pracg
7 L skaznik sprawnosci postepowania sadowego 90,0 92,30 1.Wyk9nywan|§ zewne,trzne_go nad’zgru - . orzecznikéw, asystentéw oraz urzednikéw w celu
apewnienie (wg metodologii CEPEJ) administracyjnego nad dziatalnoscig administracyjng fokt K tani bow kad h
dostepnego i sgdow. efektywnego wykorzystania zasobow kadrowych.
e . o i Analiza danych statystycznych oraz wartosci
otwartego na 2.Prowadzenie biezgcej analizy wynikow pracy sgdow IR P
3 . ) . osiggnietych wskaznikow.
obywatela oraz podejmowanie czynnosci nadzorczych w celu e . .
; S ) . 2. Weryfikacja oraz czasowa zmiana zakresow
wymiaru zapewnienia prawidtowego toku urzedowania sadu. P P I
czynnosci orzecznikéw i pozostatych pracownikow

sprawiedliwosci

3. Sprawowanie wymiaru sprawiedliwosci przez sady

w celu rbwnomiernego obcigzenia pracg. Ustalanie




Mierniki okreslajace stopien realizacji celu . . . L

Najwazniejsze zadania stuzace realizacji s e . . .

Cel Planowana T (ot celu Najwazniejsze podjete zadania stuzace

Nazwa (‘;"Sﬁ‘ggﬁé 99| wartosé na realizacji celu

na koniec koniec
202 2024 r.

2 3 4 5 6 7

zastepstw

w zakresach czynnosci urzednikéw oraz w
podziatach czynnosci dla sedziow i referendarzy.
Zatrudnianie pracownikéw na zastepstwo w
przypadku dtugotrwatych nieobecnosci w celu
zagwarantowania sprawnego postepowania
sgdowego

3. Wdrazanie nowych rozwigzan informatycznych
stuzacych poprawie efektywnosci i sprawnosci
dziatania sadéw.

4. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych sedziow,
referendarzy sgdowych, asystentéw sedziéw oraz
urzednikow sgdowych poprzez szkolenia i biezgcy
dostep do aktualnych przepisow.

5. Nadzér nad sprawami, w ktérych akta przekazano
biegtym i nad terminowos$cig wydawanych opinii.
Ponaglanie biegtych oraz stosowanie wobec
biegtych srodkéw dyscyplinujacych z powodu
zwitoki w zleconych im czynnosciach. Korzystanie
z list biegtych z innych okregéw i apelacji.

DNA wystepowat z pismami nadzorczymi do prezeséow
sgdow apelacyjnych dotyczacymi uzyskanych
wynikéw lub zdiagnozowanych probleméw w
dziatalnosci sadow. DNA uczestniczyt w analizach
informacji rocznych o dziatalnos$ci sgdéw dziatajgcych
na obszarze poszczegdlnych apelacji za 2023 r.o
ktérych mowa w art. 37 h § 1 ustawy z dnia 27 lipca
2001 r. — Prawo o ustroju sgdéw powszechnych (t.].
Dz.U. 22024 r., poz. 334). DNA opracowywat projekt
ustalanych przez Ministra Sprawiedliwosci ogdlnych
kierunkdw wewnetrznego nadzoru administracyjnego,
wykonywanego przez prezeséw sgdow apelacyjnych
w2025 .

Procent uwzglednionych skarg na dziatalnosé 1.Wykonywanie zewnetrznego nadzoru

sgdow powszechnych wniesionych na podstawie administracyjnego nad dziatalnos$cig

ustawy z dnia 17 czerwca 2004 r. o skardze na administracyjng sgdow.

naruszenie prawa strony do rozpoznania sprawy 2.Prowadzenie biezgcej analizy wynikéw pracy

w postepowaniu przygotowawczym prowadzonym 18,0% 22,2% sgdéw oraz podejmowanie czynnosci nadzorczych
lub nadzorowanym przez prokuratora i w celu zapewnienia prawidtowego toku
postepowaniu sgdowym bez nieuzasadnionej urzedowania sadu.

zwioki (odsetek skarg uwzglednionych w 3.Sprawowanie wymiaru sprawiedliwosci przez sady
odniesieniu do ogétu skarg, ktore wptynety) powszechne i wojskowe.

Liczba spraw, w ktorych Ministerstwo
Sprawiedliwosci, jako Organ Centralny podjeto 1.Podejmowanie dziatan ochronnych w stosunku do
dziatania w sprawach uprowadzeniowych, 850 1056 polskich obywateli, w szczegdlnosci dzieci,
opiekunczych przebywajgcych za granicg poprzez sprawne
wprowadzenie i stosowanie instrumentow




L.p.

Cel

Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu

Nazwa

Planowana
warto$¢ do
osiggnigcia
na koniec
2024 r.

Osiagnieta
warto$¢ na
koniec
2024 r.

Najwazniejsze zadania stuzace realizacji
celu

Najwazniejsze podjete zadania stuzace
realizacji celu

4

5

7

Liczba spraw, w ktorych Ministerstwo
Sprawiedliwosci, jako Organ Centralny podjeto
dziatania w sprawach alimentacyjnych

700

937

przewidzianych w regulacjach miedzynarodowych
pozwalajgcych m.in. na utrzymanie Swiadomosci i
kultury polskiej oraz tacznosci z krajem w ramach
istniejgcych narzedzi wspotpracy.

2.Wizyty zagraniczne kierownictwa resortu,
konsultacje polityczne i na poziomie eksperckim,
wizyty studyjne.

3.Wspoipraca w ramach organéw centralnych,
rozmowy dwustronne.

4.Wspotpraca MS z MSZ.

5.Polityka dotyczaca ochrony dzieci.

6.Konsekwentne wdrazanie ustawy z dnia 26 stycznia
2018 r. o wykonywaniu niektorych czynnosci organu
centralnego w sprawach rodzinnych z zakresu
obrotu prawnego na podstawie prawa Unii
Europejskiej i uméw miedzynarodowych (Dz.U.
2018.416), ktdra weszta w zycie z dn. 27 sierpnia
2018r.

Liczba upowszechnionych orzeczen ETPCz oraz
opracowan i informacji z zakresu ochrony praw
cztowieka

350

927

Upowszechnianie wyrokéw i decyzji Europejskiego
Trybunatu Praw Cztowieka w sprawach przeciwko
Polsce zwigzanych z funkcjonowaniem wymiaru
sprawiedliwosci i standardéw dotyczacych
orzecznictwa Trybunatu.

Upowszechniono wyroki i decyzje Europejskiego
Trybunatu Praw

Cztowieka w sprawach przeciwko Polsce zwigzanych
z funkcjonowaniem wymiaru sprawiedliwosci i
standardéw dotyczgcych orzecznictwa Trybunatu.

Liczba wnioskéw saddw i prokuratur polskich i
obcych, w ktérych podjeto czynnosci w zakresie
pomocy prawnej w sprawach cywilnych i karnych
oraz o udzielenie prawa obcego, w ktérych
podjeto czynnosci

5350

5397

Wspieranie sgdéw powszechnych i prokuratur w
zakresie pomocy prawnej w sprawach cywilnych i
karnych we wspotpracy z zagranicg oraz w sprawach
o ekstradycje, jak réwniez realizowanie wnioskéw o
udzielanie informacji o prawie obcym i praktyce jego
stosowania.

Wspierano sgdy powszechne i prokuratury w zakresie
pomocy prawnej w sprawach cywilnych i karnych we
wspotpracy z zagranicg oraz w sprawach o
ekstradycje, jak réwniez realizowanie wnioskow o
udzielanie informacji o prawie obcym i praktyce jego
stosowania.

Liczba negocjowanych i opiniowanych, co do
tresci lub celowosci zawarcia, umow
miedzynarodowych z zakresu praw cztowieka

60

81

Negocjowanie i opiniowanie, co do tresci lub
celowosci zawarcia umow migedzynarodowych, w tym
z zakresu praw cztowieka oraz prowadzenie
procedury ratyfikacyjnej takich uméw na szczeblu
krajowym.

Negocjowano i zaopiniowano, co do tresci lub
celowosci zawarcie umow migedzynarodowych z
zakresu praw cztowieka oraz

prowadzono procedure ratyfikacyjna.
Tworzenie takich uméw na szczeblu krajowym.




Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu

Najwazniejsze zadania stuzace realizacji

Najwazniejsze podjete zadania stuzace

PI -
L.p. Cel Planowana | osiagnieta celu odjet
Nazwa osiagnigcia | Wartoséna realizacji celu
na koniec ;ggfc
2024 r. r
1 2 3 4 5 6 7

Liczba negocjowanych i opiniowanych, co do Negocjowanie i opiniowanie, co do tresci lub ) o o »

tresci lub Celowoscl zawarcia. umow celowosci zawarcia uméw miedzynarodowych (poza Negocjowano i opiniowano, co do tresci lub celowosci
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Ministerstwo Sprawiedliwosci:
1.Realizacja zalecen z dnia 29 pazdziernika 2019 r. nr
DKO 11.5500.2560.2019, w ktérych Minister
Sprawiedliwosci wskazat prezesom i dyrektorom
1. Opracowanie analizy struktury rozmieszczenia sgdow na mozliwos¢ zgtaszania wnioskéw o
etatow asystenckich w sgdach apelacyjnych, przeksztatcenie zwalnianych etatéw urzednikow
sgdach okregowych, okregach sadow okregowych sgdowych w etaty asystentéw sedziéw. W 2024 roku
oraz sgdach rejonowych. (DKO) nie dokonano przeksztatcehn zwolnionych etatow
2. Biezacy monitoring wskaznikéw, ustalanie urzednikéw sgdowych oraz z grupy innych
ogolnych parametréw docelowych liczby pracownikow w etaty asystenckie.
asystentoéw w jednostkach (limit, wspotczynniki), 2.Whniosek o przyznanie nowych etatéow z ustawy
analiza zwolnionych etatéw asystenckich i budzetowej na 2024 r.
wiasciwe ich rozmieszczenie w jednostkach. 3.Biezacy monitoring wskaznikéw asystenckich.
Liczba etatéw asystenckich przypadajgcych na 0,41 (DKQ) . i . e 4.Ana|iza_ etatyzacyjnla w Zakl.'?Sie zwalnianyc_h .
jeden etat sedziego 0,41 3. Realizacja zalecen z dnia 29 pagdmernll_(a_ 2019r. stanO_W|sk asy_stentow sedziéw celem wiasciwego ich
nr DKO 11.5500.2560.2019, w ktérych Minister rozmieszczenia.
Sprawiedliwosci wskazat prezesom i dyrektorom
sgddéw na mozliwos¢ zgtaszania wnioskéw o Sady powszechne:
Standaryzacja przeksztatcenie zwalnianych etatéw urzednikow 1.Biezgce monitorowanie obcigzenia praca
systeméw sgdowych w etaty asystentéw sedzidw. orzecznikéw, asystentéw w poszczegdinych
4 organizacji pracy 4. Wystepowanie z inicjatywa utworzenia nowych wydziatach/pionach orzeczniczych.
’ W wymiarze etatéw asystenckich, celem uzyskania 2.Dokonywanie koniecznych alokacji etatow
sprawiedliwosci zakladanego miernika bez nadmiernych asystenckich pomigdzy wydziatami celem wsparcia
przeksztatcen etatéw urzedniczych, szczegdlnie w kadry orzeczniczej.
sytuacji zwigkszenia liczby etatow sedziowskich. 3.Zapewnianie zastepstw w przypadku dtugotrwatych
nieobecnosci.
4.Dostosowywanie zakresow czynnosci asystentéw do
obsady sedziowskiej.
1. Systematyczny monitoring terminowosci realizacji
zlecen sgdowych, analiza ilosciowa
i jakosciowa sprawozdan z dziatalnosci ozss,
Odsetek opinii sporzadzonych przez 2. Monitoring i analiza czynnosci badawczych
opiniodawcze zespoty sgdowych specjalistow na 32,0% 19,3% Poprawa sprawnos$ci Opiniodawczych Zespotow w zakresie planowanych i wykonanych badan oraz

potrzeby postepowan sgdowych w okresie do 60
dni

Specjalistow Sagdowych w procesie badania i
wydawania opinii na potrzeby sgdow.

przyczyn niewykonania zaplanowanych badan.

3. Monitorowanie pracy specjalistow na kazdym
etapie procesu opiniowania (terminowos$¢ realizacji
zlecen sgdowych, starannos¢, dobdr technik
badawczych).

4. Przeprowadzanie w zespotach wizytaciji
i kontroli, zaréwno planowanych jak i doraznych. W




Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu

Najwazniejsze zadania stuzace

L.p. Cel VPvlagow’aga Osiagnieta realizacji celu Najwazniejsze p(_)dje_t_e zadania stuzace
artosc €0 | wartosé na realizacji celu
Nazwa osiagnigcia Koniec
na koniec 2024
2024r. "
1 2 3 4 5 6 7
2024 r. przeprowadzono 13 wizytacji i 3 kontrole.
5. Podjeto dziatania majace na celu racjonalng
organizacje pracy 0zss poprzez utworzenie |
OZSS w Legnicy - zmiana obszaréw wiasciwosci w
Apelacji Wroctawskiej.
Procc_en_tovyy udzia_’f c_>pinii sporzgdzonych przez Monitorowanie pracy specjalistow na kazdym etapie
zgggl;;ifgpvgc?:l'iZlgdwa;IV;;Y:gajZ:s;:r:aCh 7.0% 6.4% procesu opiniowania (terminowos$¢ realizacji zlecen
1S diiste . e e sgdowych, starannos¢, dobér technik badawczych
uzupetnienia w liczbie wszystkich sporzadzonych przestrzeganie standardéw metodologii opiniowania).
opinii
1.Opracowanie projektu budzetu na rok 2025 w czesci
Odsetek (% ) wykonanych wydatkéow w 15
odniesieniu do planu po zmianach wydatkow 100,0% 96,1% 1 Oraanizacia i kierowanie procesem planowania 2.Przygotowanie cyklicznych sprawozdan z wykonania
budzetowych w czesci 15 - Sady powszechne .bugzegwégé V\II reg;rcile spprawiedIiV\F/Joéci wani planq dochod‘éw. i plalju wydgtkc’)\iv w czesci 15
obejmujgcego w szczegdlnosci: opracowanie (monltoro_wanle ' gna_llza reallzaql_planu). PR
Poprawa projektu budzetu na rok 2025 w czesci 15 i 37. 3-Hierowanie przeblegiom wykonania dochodow
wydatkowania 2.Kierowanie przebiegiem wykonania dochodéw i Y g -
ir%d.kfiw A Odsetek (%) wykonanych wydatkéw w wydatkow w cz. 151 cz. 37. 1.0pracowanie projektu budzetu na rok 2025 w czesci
udzetowyc iesieni
, Y odniesieniu do ) . 100,0% 98,9% 37. ‘ _ ] _
5. I . planu po zmianach wydatkéw budzetowych w 2.Przygotowanie cyklicznych sprawozdan z wykonania
pozabudzetowych | czescii 37 - Sprawiedliwosé planu dochodéw i planu wydatkéw w czesci 37
przez_nacz_onych (monitorowanie i analiza realizacji planu).
na d_2|a+an|e Udziat zobowigzarn wymagalnych w kwocie
wymiaru wydatkéw wykonanych w czesci 15 — Sady 0,0% 0,0% o .
sprawiedliwosci powszechne Sprawowanie biezgcego nadzoru nad catoscig Sprawowanie biezacego nadzoru nad catoscig
Udziat zobowigzan wymagalnych w kwodie QOSPr(tJdarkl flf‘_ag?OW?J jednostek organizacyjnych gospodarki finansowej jednostek organizacyjnych
9 resortu sprawiedliwosci. iedliwosci
wydatkéw wykonanych w czesci 37 — 0,0% 0,0% P resortu sprawiedliwosci.
Sprawiedliwosci
Liczba kontroli operaciji finansowych i 1.Zapewnienie zgodnos$ci wydatkéw i zaciggnietych
gospodarczych, przeprowadzonych w 62 62 zobowigzan z planowanym przeznaczeniem. 1. Rzetelne planowanie i organizowanie kontroli.

jednostkach organizacyjnych Stuzby Wieziennej

2.Zapewnienie prawidtowosci wykorzystania srodkéw
finansowych.

2. Sprawna i terminowa realizacja kontroli.
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Najwazniejsze zadania stuzace

Cel PI . L Najwazniejsze podjete zadania stuzace
L.p. Wartobedo | Osiagnieta realizacji celu J 15ze podjer a
Nazwa osiagniecia wartosé na realizacji celu
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2024r. "
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1. . 'Reahzaqa Za.d an Wymk?JquCh z . 1.Realizacja zadan wynikajgcych z przepiséw ustawy o
przepiséw ustawy o nieodptatnej pomocy prawnej, . - .
. Lo . nieodpfatnej pomocy prawnej, nieodptatnym
nieodptatnym poradnictwie obywatelskim oraz P ) - .
e ; poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawne;.
edukacji prawne;. ) . s . .
. . . . . | 2.Podejmowanie dziatan promujgcych ustugi
2. Podejmowanie dziatan promujgcych ustugi nieodotatnei pomoc
Liczba udzielonych nieodptatnych porad 400 000 nieodptatnej pomocy. pratne) p Y . .
499 812 . . 3.Utrzymanie Systemu do obstugi nieodptatnej pomocy
prawnych 3. Utrzymanie Systemu do obstugi rawnei
nieodptatnej pomocy prawnej i nieodptatnego pre ! . .
) . i nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego.
poradnictwa obywatelskiego . s )
o . . 4.Rozwoj Systemu do obstugi nieodptatnej pomocy
4. Rozwdéj Systemu do obstugi nieodptatnej SO .
R . prawnej i nieodptatnego poradnictwa
pomocy prawnej i nieodptatnego poradnictwa )
. obywatelskiego.
obywatelskiego
W zwigzku z decyzjg Kierownictwa MS o rezygnacji z
dotychczas zaplanowanych zadan Wydziatu w 2024 r.,
konieczne stato si¢ przygotowanie nowego planu
dziatan edukacyjnych i szkoleniowych do konca roku.
Majgc powyzsze na uwadze, obecnie Wydziat
Doskonalenie podejmuje nastepujgce nowe dziatania:
systemu 1. Organizacja pilotazowego projektu edukacyjnego
nieodptatnej dla senioréow w wojewddztwie swietokrzyskim
6 pomocy prawnej, (we wspotpracy z gminami, Ministrg ds. Polityki
' nieodptatnego Senioralnej, Krajowg Radg Notarialng, Komenda
poradnictwa 1 Realizacia zadan w zadan z zakresu edukacii Gtéwng Policji, Ministerstwem Cyfryzacji i NASK);
obywatelskiego i ’ rawnei ! ! 2. Aktualizacja i rozbudowa zaktadki ,Edukacja
edukacji prawnej p ! . . - .__ .. | prawna” na stronie internetowej Ministerstwa
W ramach wspipracy z instytucjami i organizacjami Sprawiedliwosci oraz dostosowanie jej do nowych
Liczba os6b, bedacych odbiorcami i adresatami krajowymi i miedzynarodowymi. prawl . N yer
e - ; : 35000 RS , . . dziatan edukacyjnych, celem dotarcia do szerszej
dziatan edukacyjnych, szkoleniowych i 6 500 2.Realizacja zadan z zakresu edukacji prawnej

konkursowych w zakresie edukacji prawnej

wspotorganizowanych z podmiotami zaleznymi od
Ministerstwa Sprawiedliwosci, m. in. Instytutem
Wymiaru Sprawiedliwosci, Akademii Wymiaru
Sprawiedliwosci, Stuzbg Wiezienna.

liczby odbiorcow;

3. Wspdipraca z Petnomocniczkg Ministra
Sprawiedliwosci ds. edukacji konstytucyjnej w zakresie
realizacji wspolnych inicjatyw edukacyjnych, m.in.
pomoc techniczna i merytoryczna w organizacji
konkursu dla szkét ponadpodstawowych o wartosciach
konstytucyjnych wspétorganizowanego z
Ministerstwem Edukacji Narodowej, organizacja
warsztatéw o wartosciach konstytucyjnych w
okregowych os$rodkach wychowawczych w Falenicy i
Studziencu, organizacja lekcji w szkole prowadzonych
przez tawnikow (wspotpraca z chetnymi tawnikami),
wstepna organizacja Dnia Edukacji Prawnej
zaplanowana na 2025 r., organizacja spotkan z
sedziami-koordynatorami ds. edukacji prawnej celem
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L.p.

Cel

Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu

Nazwa

Planowana
warto$¢ do
osiggniecia
na koniec
2024 r.

Osiagnieta
warto$¢ na
koniec
2024 r.

Najwazniejsze zadania stuzace
realizacji celu

Najwazniejsze podjete zadania stuzace
realizacji celu

4

5

7

przygotowania raport nt. edukacji prawnej w sgdach
we wspotpracy z IWS;

4. Opracowanie wynikow kwestionariusza ankiety
przestanej do sgdéw powszechnych w zakresie
realizacji edukacji prawnej, mediacji i nieodptatnej
pomocy prawnej w sgdach (zebranie w formie raportu);
5. Przygotowanie, koordynacja i analiza
kwestionariusza, przestanego do sgdow
powszechnych nt. organizacji Dnia Edukacji Prawnej w
wymiarze sprawiedliwosci. Stworzenie bazy z inicjatyw
w zakresie edukacji prawnej, organizowanych przez
sgdy powszechne, organizacje pozarzgdowe i inne
instytucje panstwowe.;

6. Dalsza wspotpraca przy wydaniu przez Ministerstwo
Sprawiedliwosci llustrowanej Bajki Terapeutycznej o
Niebieskim Pokoju pt. "Wojtek, Mania i Przestuchanie"
(we wspotpracy z BKIP i autorami bajki).

Upowszechnianie
mediacji oraz
innych
polubownych
metod
rozwigzywania
sporéw, jako
rzeczywistej i
ogolnodostepnej
alternatywy dla
spornych
postepowan
sgdowych

Odsetek spraw skierowanych do mediacji w
stosunku do wszystkich spraw wptywajgcych do
sgdow, w ktorych mediacja moze byé
zastosowana

1,3

1,7

Promocja oraz wsparcie procesu wdrazania
alternatywnych metod rozwigzywania sporéw (ADR).

Ministerstwo Sprawiedliwosci:

1.Cykliczne spotkania z sedziami koordynatorami ds.
mediacji.

2. Inicjatywa pn. Otwarty dialog na rzecz mediac;ji:

a) spotkanie z sedziami,

b) spotkania z interesariuszami mediacji (mediatorzy,
osrodki mediacyjne, uczelnie itp.).

3. Konkurs na plakat promujacy Miedzynarodowy
Dzien Mediacji 2024.

4. Dystrybucja ulotek i plakatow do m.in. sgdow
powszechnych, zaktadéw karnych, centréw mediaciji
itp.

5. Promocja mediacji w mediach spotecznosciowych
(Fb- Mediacja).

6. Promocja mediacji podczas wydarzen
organizowanych przez interesariuszy mediacji.

Sady powszechne:

1. Propagowanie alternatywnych metod
rozwigzywania sporéw (m.in. poprzez
umieszczanie stosownych informacji na stronach
internetowych sgdéw wraz z aktualnym wykazem
mediatorow z list organizacji spotecznych i
zawodowych,
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L.p.

Cel

Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu

Nazwa

Planowana
warto$¢ do
osiggniecia
na koniec
2024 r.

Osiagnieta
warto$¢ na
koniec
2024 r.

Najwazniejsze zadania stuzace
realizacji celu

Najwazniejsze podjete zadania stuzace
realizacji celu

4

5

7

2.Umieszczanie w BOI materiatéw informacyjnych
dotyczacych mediacji, plakatow, ulotek,
rozszerzenie drukéw sgdowych o pouczenia w
zakresie mozliwosci przystgpienia do mediacji).

3. Prowadzenie dziatan promujgcych mediacje w
ramach obchodéw Migdzynarodowego Dnia
Mediacji oraz Tygodnia Mediaciji.

4. Prowadzenie dziatan promujgcych edukacje
prawng w zakresie mediacji poprzez: petnienie
dyzuréw mediatorow w siedzibach sadéw, a takze
dyzuréw telefonicznych, udzielanie informacji na
temat mediacji poprzez poczte elektroniczng,
spotkania mediatoréw m.in. z sedziami,
kuratorami, koordynatorami ds. mediaciji, spotkania
z mtodziezg oraz akcje promocyjne m.in. Lubelska
Wiosna Mediacyjna, Lubelskie Mediacyjne Forum
Otwartych Drzwi
w ramach Miedzynarodowego Tygodnia Mediacji.

Poprawa
funkcjonowania
organow,
jednostek
nadzorowanych
przez Ministra
Sprawiedliwosci
lub mu podlegtych
z Ministerstwem
(zawody
prawnicze,
instytuty
naukowe, stuzba
wiezienna, pomoc
postpenitencjarna
)z
uwzglednieniem
scentralizowaneg
0 wspoétdziatania
oraz

Poziom dostepnosci profesjonalnej pomocy
prawnej rozumiany jako liczba adwokatow i
radcéw prawnych w przeliczeniu na 100 tys.

obywateli

168,0

173,0

1. Organizacja egzaminéw wstepnych na aplikacje
adwokacka i radcowskg oraz notarialng i
komornicza.

2.0rganizacja zawodowych egzaminéw
prawniczych: adwokackiego, radcowskiego,
notarialnego i komorniczego.

3.Nadzorowanie samorzgdéw adwokackiego i
radcowskiego.

N

. Organizacja egzaminéw wstepnych na aplikacje

adwokacka i radcowska oraz notarialng i

komorniczg.

- powotano zespoty uktadajace pytania
egzaminacyjne,

- powotano dodatkowe komisje egzaminacyjne ds.

aplikaciji,

- zatwierdzono i rozliczono preliminarze,

- przeprowadzono egzaminy wstepne,

- zbadano zgodnos$¢ uchwat samorzadow

adwokackiego, radcowskiego i komorniczego w

przedmiocie wpisu na listy aplikantéw.

- rozpoznano odwotania od wynikdéw egzaminéw
wstepnych

2. Organizacja zawodowych egzaminéw prawniczych:

adwokackiego, radcowskiego, notarialnego i

komorniczego.

- powotano zespoty ukladajgce zadania
egzaminacyjne,

- powotano komisje egzaminacyjne ds egzaminoéw
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Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu

Najwazniejsze zadania stuzace

L.p. Cel VPJ:;ggcagg Osiagnieta realizacji celu Najwazniejsze plc_)dje_t_e zaldanla stuzace
Nazwa osiagniecia wa:(r(t)%?gcna realizacji celu
na koniec
2024 r. 2024 r.
1 2 3 4 5 6 7
skoordynowanego zawodowych,
rozwoju - zatwierdzono i rozliczono preliminarze,
systemow - przeprowadzono egzaminy zawodowe,
informatycznych - zapewniono obstuge administracyjna komisji
egzaminacyjnych Il stopnia rozpatrujgcych
odwotania rozpatrujgcych odwotania od wynikéw
egzaminow.
3. Nadzorowanie samorzadéw adwokackiego i
radcowskiego:
- badano zgodnos¢ z prawem uchwat organow
samorzgdéw adwokackiego i radcowskiego, w tym w
przedmiocie wpisu na listy,
- prowadzono nadzér nad postepowaniami
dyscyplinarnymi w sprawach dotyczacych czionkéw
samorzgdu adwokackiego i radcowskiego,
- rozpatrywano skargi na niewtasciwe postepowanie
cztonkdw samorzadu adwokackiego i radcowskiego.
1. Prowadzenie oraz koordynowanie badan
aktowych, prawno-porownawczych i innych analiz 1.Zawarcie 93 umoéw na ustugi badawcze w obszarze
ul_(ierunkowany_ch na po_zy_skanie i__upowszechnienie .prawa w zwigzku z realizacjg projektéw naukowo-
wiedzy o funkqonowanu_J |ns_,tytqq_| prawnych w badawczego oraz recenzji publikacji wydawanych
praktyce wymiaru sprqwgdhwosm w Polsce oraz przez IWS
Odsetek raportéw przygotowywanych z inicjatywy 2 ich ksnaﬂf&;; ewurcigejsolilsvr; F\)I?;?:kfgg &':xgﬁ:w 2.0rganizacja, wspotorganizacja 8 wydarzen,
Ministerstwa Sprawiedliwosci i zakornczonych w ) rawnvch oraz kieprur¥lgéw glit i rr;wjn ol konferencji, debat, spotkan z dziedziny prawa —
planowanym terminie lub zaawansowanych w 80,0% 80,0% 3 P Y Organizowanie i V\?S é{or F;nizovdénie ogolnopolskie oraz zagraniczne.
stopniu umozliwiajgcym ich zakonczenie w .konferenc'igi innvch dziatan gcha?akterze 3.0rganizacja i przeprowadzenie konkursu na
planowanym terminie (IWS) arinny . . najlepsza prace doktorskg i habilitacyjng z zakresu
edukacyjnym i s.zlfolenlowym,.w. tym w zakresie nauk prawnych
edukacji prawnej i o_bngtelskle’j. . L 4.Prowadzenie i rozwoj ksiggarni wysytkowej
4. Prowad_ze_‘me dziatalno$ci wydawniczej i Wydawnictwa IWS
5 pOPU|ary\7\7lstggT|;:gJC-a 2 zagranicznymi instytutami o 5.Zwiekszona kontrola nad realizacjg prac naukowo-
’ Lo - badawczych, dbanie o terminowos¢ realizacji zadan.
podobnej dziatalnosci.
1.Podnoszenie kwalifikacji zawodowych
pracownikéw, celem zwiekszenia mozliwosci Ad. 1
Odsetek sporzadzonych terminowo opinii i opiniodawczych oraz podniesienia efektywnosci 1.Uzyskanie w 2024 r. przez piecioro pracownikow
ekspertyz na potrzeby wymiaru sprawiedliwosci pracy. statusu biegtego Instytutu. Czworo odbyto
2 80% 95,5% 2.0Opracowanie nowych oraz optymalizacja postgpowania kwalifikacyjne dla kandydatéw na

oraz podmiotéw uprawnionych do prowadzenia
postepowan na podstawie ustaw (IES)

stosowanych proceséw badawczych

i analitycznych.
3.Rozwdj systemu zapewniania jakosci.
4.Upowszechnianie wynikéw badan naukowych z

biegtych IES i ztozyto z wynikami pozytywnymi
egzaminy, natomiast jeden nowo zatrudniony
pracownik spetniat wymogi dla kandydatéw na
biegtych IES. Do grona biegtych dotgczyli: pracownik
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Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu

Najwazniejsze zadania stuzace

Cel Planowana . L Najwazniejsze podjete zadania stuzace
L.p. wartosé do Osiagnieta realizacji celu J ) podje. a
Nazwa osiagniecia wartosé na realizacji celu
na koniec koniec
i 2024 r.
1 2 3 4 5 6 7

zakresu nauk sgdowych (dziatalnos¢ wydawnicza i

organizacja konferencji).

Pracowni Gene-tyki Sgdowej — biegly z zakresu
genetyki sagdowej, pracownica Zaktadu Psychologii
Sadowej — biegta z zakresu psychologii sgdowej,
dwie pra-cownice Pracowni Badania Mikrosladow —
biegta z zakresu fizykoche-micznych badan
kryminalistycznych oraz biegta z zakresu badan
traseo-logicznych i z zakresu fizykochemicznych
badan kryminalistycznych oraz pracownik Pracowni
Daktyloskopii i Antropologii Sagdowej — biegty z
zakresu badan daktyloskopijnych.

2.Wzmocnienie potencjatu naukowego pracownikow
dziatalnosci pod-stawowej w zakresie nauk
sgdowych poprzez udziat (w wiekszosci on-line) w
réznych formach doskonalenia zawodowego.
Pracownicy wzieli bierny udziat w: 29 kongresach,
konferencjach i sympozjach naukowych, 17
seminariach naukowych, wyktadach i spotkaniach
grup roboczych oraz 108 szkoleniach, warsztatach,
kursach i stazach.

3.Aktywne uczestnictwo w pracach grup roboczych
Europejskiej Sieci Instytutéw Nauk Sgdowych
(European Network of Forensic Science In-stitutes —
ENFSI) oraz innych posiedzeniach tego
Stowarzyszenia. Gru-py robocze ENFSI
reprezentujgce rézne nauki sgdowe majg istotny
wptyw na stosowane protokoty badawcze, a takze na
kierunki rozwoju poszczegoélnych obszaréw
badawczych, tworzg szereg istotnych doku-mentow,
z ktorych korzystajg biegli w Europie i na swiecie. W
2024 r. IES byt zaangazowany w dziatania 15 grup
roboczych.

Ad 2

4. Realizacja na potrzeby praktyki opiniodawczej 25
projektéw badawczych finansowanych ze $rodkow
budzetowych IES w obszarach dotyczacych:

— podstawowych zagadnieh nauk sgdowych,

— doskonalenia metod prowadzenia badan naukowych
i wykonywania prac rozwojowych w dyscyplinach
nauk sgdowych reprezentowanych w Instytucie,

— przystosowania wynikow badan naukowych i prac
rozwojowych do zastosowania w praktyce,
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Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu

Najwazniejsze zadania stuzace

Cel Planowana . L Najwazniejsze podjete zadania stuzace
L.p. wartosé do Osiagnieta realizacji celu J ) podje. a
Nazwa osiagniecia wartosé na realizacji celu
na koniec koniec
i 2024 r.
1 2 3 4 5 6 7

— opracowywania, propagowania i wdrazania
standardéw pracy laboratoriéw nauk sgdowych,
majacych znaczenie dla zapewniania dobrej praktyki
laboratoryjnej oraz zarzadzania wiedzg i jakoscig ba-
dan, a takze podnoszenia poziomu ekspertyz
sgdowych i standardéw pracy biegtych sgdowych,

— przeprowadzania walidacji metod badawczych,
pomiarowych oraz kalibracji aparatury.

W ramach realizowanych projektéw dokonano
nowych wdrozen na potrzeby dziatalnosci
opiniodawczej: w obszarze genetyki sgdowej,
rekonstrukcji wypadkéw drogowych, badania
dokumentéw oraz ba-dan nowych substancji
psychoaktywnych.

5.Realizacja projektu finansowanego przez Komisje
Europejskg w ramach programu DIRECT GRANT
(MONOPOLY PROGRAMME 2020), ISFP-2020-AG-
IBA-ENFSI oraz projektu finansowanego przez
Fundusz Na-rodéw Zjednoczonych Na Rzecz Dzieci
(UNICEF).

6.Dokonano unowoczesnienia metod i procedur
badawczych, w wyniku czego zoptymalizowano
procesy badawcze i analityczne w komoérkach
dziatalnosci podstawowe;j.

Ad. 3

7.1ES posiada certyfikat akredytacji laboratorium
badawczego wydany przez Polskie Centrum
Akredytacji (PCA), nr AB 1567. W dniach 13i 14
lutego 2024 r. przedstawiciele PCA przeprowadzili
kolejng ocene w nadzorze potwierdzajgc wysokie
kompetencje personelu IES w ocenianym obszarze.
W 2024 r. w Instytucie rozszerzono zakres
akredytacji o nowg matryce (mocz) jak i nowe
zwigzki wykrywa-ne metoda przesiewowg ELISA
(badania w zakresie wykrywania lekéw i narkotykow
prowadzone w Pracowni Analiz Toksykologicznych).

8.Jednym z elementdw zapewnienia jakosci jest udziat
w testach kompetencji. W 2024 r. pracownicy
Instytutu wzigli udziat w 48 badaniach biegtosci (PT)
i/lub poréwnaniach miedzy laboratoryjnych (ILC),
celem weryfikacji poprawnosci wykonywania badan i
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Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu

Najwazniejsze zadania stuzace

Cel Planowana . L Najwazniejsze podjete zadania stuzace
L.p. wartosé do Osiagnieta realizacji celu J ) podje. a
Nazwa osiagniecia wartosé na realizacji celu
na koniec koniec
i 2024 r.
1 2 3 4 5 6 7

monitorowania kompetencji personelu. Badania
potwierdzity wysokie kompetencje pracownikow.

9. W 2024 r. przedstawiciele IES czynnie uczestniczyli
w pracach Komitetu Zadaniowego 505 ds. Proceséw
Kryminalistycznych Polskiego Komitetu
Normalizacyjnego wspotpracujacego z Komitetem
Projektowym CEN/TC 419 ,Forensic Science
Processes” oraz Komitetem Technicznym ISO/TC
272 ,Forensic Sciences”, ktérych zadaniem jest
opracowywanie i wdrazanie norm
migdzynarodowych zwigzanych z dostar-czaniem
ustug kryminalistycznych.

Ad.4

10.W 2024 r. pracownicy IES przestawili wyniki badan
w publikacjach naukowych oraz prezentacjach na
kongresach, konferencjach i sympozjach
naukowych. £gcznie pracownicy opublikowali 33
prace, z czego 3 rozdziaty w monografiach i
ksigzkach, 25 prac oryginalnych, poglgdowych i
kazuistycznych, w tym w wiodgcych
miedzynarodowych czasopismach z zakresu nauk
sgdowych posiadajgcych wspotczynnik oddzitywania
(Impact Factor, IF): AAPS J (5,0), Forensic Sci Int
((2,2), Quan-tum Beam Sci (0,773), Forensic Toxicol
(2,8), Forensic Sci Res (1,4), Fo-rensic Sci Int Genet
(3,2), Talanta (6,18), Praehist Z (0,6), Monatsh
Chem (1,7), Fibres (3,9), Geroscience (5,3), Clin
Epigenetics (4,8).

11.Pracownicy Instytutu czynnie uczestniczyli w 56
kongresach, konferencjach i sympozjach
naukowych, podczas ktérych prezentowali wyniki
swoich badan naukowych w formie referatow i
posteréw.

12.IES zorganizowat 17 seminariéw naukowych,
podczas ktérych pracownicy i zaproszeni prelegenci
wygtosili, stuzgce upowszechnianiu wiedzy, referaty
z roznych dyscyplin nauk sgdowych.

13.Wydawnictwo |IES wydato:
— numery 134, 135, 136, 137, 138 i 139 kwartalnika

Problems of Forensic Sciences,

— pie¢ numerow kwartalnika Paragraf na Drodze.
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Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu

Najwazniejsze zadania stuzace

Cel Planowana . L Najwazniejsze podjete zadania stuzace
L.p. wartosé do Osiagnieta realizacji celu J ) podje. a
Nazwa osiagniecia wartosé na realizacji celu
na koniec koniec
i 2024 r.
1 2 3 4 5 6 7

Prawne i kryminalistyczne problemy ruchu
drogowego (2/2023, 3/2023, 4/2023, 1/2024,
2/2024);

— raport z dziatalnosci Instytutu w roku 2023;

— w ramach wspotpracy z Prokuraturg Krajowg
Wydawnictwo IES wspoétuczestniczyto w wydaniu
kolejnych numeréw miesigcznika Prokuratura
i Prawo.

14. W 2024 r. IES zorganizowat, byt gospodarzem lub
wspaotorganizowat (w formie hybrydowe;j, tj.
stacjonarnie i on-line):

— w dniach 25-26 listopada — konferencje o
charakterze debaty eksperckiej ,Biegty sagdowy,
czyli kto?”. Tematyka konferencji obejmowata takie
zagadnienia jak: organizacja systemu certyfikac;ji
biegtych sgdowych, ocena kwalifikacji kandydatow
na biegtych czy okresowa ocena pracy biegtych.
Dyskusja dotyczyta takze statusu biegtego
sgdowego w Polsce, znaczenia instytutéw
naukowych i instytucji specjalistycznych oraz
kwestii opinii sporzgdzanych na wniosek stron;

— w dniu 29 listopada — konferencje szkoleniowag
~Wspoiczesna ekspertyza sgdowa w przyktadach”.
Uczestnicy konferencji mieli mozliwo$¢ poznania
niemal petnego panelu specjalnosci z réznych
obszaréw nauk sgdowych reprezentowanych w
IES i dowiedzenia sie o mozliwosciach
badawczych IES oraz ciekawych przypadkach
wyjasnionych poprzez zastosowanie
najnowoczesniejszych metod, wiedzy i aparatury;

— w dniach 27-29 listopada — byt gospodarzem
ENFSI Joint Meeting 2024 — spotkania zarzadu tej
organizacji z przewodniczgcymi wszystkich
wchodzgcych w jej sktad 17 eksperckich grup
roboczych reprezentujacych poszczegodlne
dyscypliny nauk sadowych oraz czterech statych
komitetow interdyscyplinarnych;

— w dniach 12-14 czerwca — 31. doroczny zjazd
europejskiej grupy ekspertow z zakresu badan
tekstyliow i wloséw (European Textile and Hair
Group — ETHG), dziatajgcej w ramach ENFSI;
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L.p.

Cel

Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu

Nazwa

Planowana
warto$¢ do
osiggniecia
na koniec
2024 r.

Osiagnieta
warto$¢ na
koniec
2024 r.

Najwazniejsze zadania stuzace
realizacji celu

Najwazniejsze podjete zadania stuzace
realizacji celu

4

5

7

— w dniach 20-22 maja — 40. Konferencje
Toksykologéow Sgdowych. Organizatorami
wydarzenia byli: Instytut Ekspertyz Sadowych,
Zaktad Medycyny Sadowej Uniwersytetu
Medycznego w Biatymstoku oraz Polskie
Towarzystwo Medycyny Sadowej i Kryminologii.
W trakcie konferencji podjeto m.in. tematy zmian
rodzajowych w przedmiocie badan
toksykologicznych, w tym wynikajgcych z zagrozen
dla bezpieczenstwa panstwa, np. ryzyka zatru¢
bronig chemiczna, oraz dziatan zorganizowane;j
przestepczosci krajowej i miedzynarodowej, np.
wprowadzanie do obrotu nitazenu i jego
pochodnych czy nowych syntetycznych
kannabinoidéw;

— w dniach 17-19 kwietnia — byt gospodarzem
spotkania zespotu projektowego CERTAIN-FORS
WP4 (Competency, Education, Research, Testing,
Accreditation, and Innovation in Forensic Science).
Spotkanie zespotu projektowego poswiecone byto
budowie platformy e-learningowej dla ekspertow z
zakresu badania pisma recznego

Odsetek sporzadzonych terminowo opinii i
ekspertyz na potrzeby wymiaru sprawiedliwosci
oraz podmiotéw uprawnionych do prowadzenia
postepowan na podstawie ustaw (IEEF)

>=80%

100%

1. Terminowe wydawanie opinii na zlecenie sgdow i
prokuratur.

2.Realizacja prac badawczych z zakresu:
doskonalenia metod rachunkowosci i finanséw
Sledczych w procesie zapewniania bezpieczenstwa
obrotu gospodarczego, zjawisk dysfunkcyjnych
wystepujacych w sektorze instytucji finansowych
oraz cyberprzestepczosci gospodarcze;.

3.Upowszechnianie wynikéw badan naukowych z
zakresu dziatalnosci Instytutu (dziatalnos¢
wydawnicza i wspotorganizowanie konferenciji
naukowych).

4.Zwigkszenie liczebnosci pracownikow
merytorycznych i podnoszenie kwalifikacji
zawodowych.

5.Wykorzystanie nowoczesnych narzedzi
informatycznych w celu utrzymania wysokiej
efektywnosci dziatalnosci opiniodawcze;.

1.Monitoring terminowosci ekspertyz. Ocena zawito$ci
spraw w celu oszacowania najszybszych terminéw
realizacji ekspertyz.

2. Zrealizowano prace badawcze w obszarach
wpisujacych sie w ,Roczny Plan Naukowy na 2024
rok”, facznie 9 tematéw badawczych.

3. Wydane zostaty dwa numery Zeszytow Naukowych.
Wspotorganizowano konferencje naukowa.
Kontynuowano realizacje grantéw badawczych
wytonionych w ramach konkursu ogtoszonego przez
Instytutu.

4. Pracownicy uczestniczyli w kursach i szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje.

5. Rozwinieto system przetwarzania akt (SPA2) oraz
system pn. Innowacyjne, Zautomatyzowane Raporty
(IzAuRa).
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Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu

Najwazniejsze zadania stuzace

Cel Planowana . L Najwazniejsze podjete zadania stuzace
L.p. wartosé do Osiagnieta realizacji celu J ) podje. a
Nazwa osiagniecia wartosé na realizacji celu
na koniec koniec
i 2024 r.
1 2 3 4 5 6 7

Wskaznik readaptacji osadzonych rozumiany
jako stosunek liczby skazanych objetych
nauczaniem, zatrudnieniem, terapig i programami
readaptacji, ktérzy uzyskali warunkowe 93,0% 98,1%
przedterminowe zwolnienie do ogdlnej liczby
skazanych uzyskujgcych warunkowe
przedterminowe zwolnienie

1. Zwiekszenie powszechnosci zatrudnienia w grupie
skazanych
i ukaranych, ktérzy mogg podjgc¢ prace.
2.Zwiekszenie oferty programéw readaptac;ji

1. Kontynuowanie dziatan zwigzanych z organizacjg
zatrudnienia os6b pozbawionych wolnosci,
skutkujgcych zwiekszeniem populacji oséb
pozbawionych wolnosci, wobec ktérych korzystano
ze $rodka oddziatywan penitencjarnych w postaci
pracy.

2. Wspodtpraca ze srodowiskiem zewnetrznym
zwigkszyta dostepnos¢ oferty resocjalizacyjnej dla
skazanych.

Odsetek skazanych objetych oddziatywaniami

e o 69,0% 85,5%
resocjalizacyjnymi.

1.Wykonywanie kary pozbawienia wolnosci
w warunkach izolacji wieziennej
2.Resocjalizacja os6b pozbawionych wolnosci
poprzez prace

1. Kontynuowanie dziatan ukierunkowanych na
pozyskanie kolejnych miejsc pracy dla os6b
pozbawionych wolnosci.

2. Dostosowanie i uatrakcyjnienie oferty edukacyjnej
CKU do potrzeb rynku pracy

Odsetek osadzonych w zaktadach karnych i
aresztach sledczych, ktérzy majg zapewniong 100,0% 100,0%
kodeksowg norme powierzchni w celi mieszkalnej

1.Zapewnienie wtasciwego stanu technicznego baz
zakwaterowania dla osadzonych.

2.Wykonywanie kary w systemie dozoru
elektronicznego

1. Réwnomierne rozmieszczanie osadzonych w
jednostkach penitencjarnych.

2. Dostosowanie przeznaczenia jednostek

penitencjarnych

do kategorii osadzonych.

3.Transportowanie osadzonych do jednostek
penitencjarnych posiadajgcych wolne miejsca
zakwaterowania.

Liczba realizowanych uméw dotacji ze sSrodkow
Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy
Postpenitencjarnej (Funduszu Sprawiedliwosci) 105 101"
udzielonych podmiotom spoza sektora finanséw
publicznych

Realizacja konkurséw i realizacja uméw dotac;ji
celowych ze srodkéw Funduszu Pomocy
Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej
(Funduszu Sprawiedliwosci).

N

. Biezaca kontrola prawidtowo$ci realizacji uméw
dotyczacych zaangazowania i wydatkowania
Srodkoéw finansowych z Funduszu Sprawiedliwosci.

2. Staly monitoring realizowanych uméw i biezgca

wspotpraca z Podmiotami realizujgcymi umowy.

3. Dysponent w Il kw. 2024 r. podjat decyzje

o ogtoszeniu 10 otwartych konkurséw ofert. Konkurs
zostat rozstrzygniety
10 stycznia 2025 r.

1 46 uméw z zakresu pomocy pokrzywdzonym przestepstwem, 31 umoéw z zakresu pomocy postpenitencjarnej, 24 uméw z zakresu przeciwdziatania przyczynom przestepczosci
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Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu

Najwazniejsze zadania stuzace

Cel PI . L Najwazniejsze podjete zadania stuzace
L.p. Wartobedo | Osiagnieta realizacji celu J 15ze podjer a
Nazwa osiagniecia wartosé na realizacji celu
na koniec koniec
2024 r. 2024 r.
1 2 3 4 5 6 7
Liczba realizowanych uméw dotacji ze Srodkow Nabor wnioskow i realizacja uméw dotacji celowych Staty monitoring realizowanych uméw zawartych
Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy 100 172 ze $rodkéw Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz | w 2023 roku do realizacji w 2024 roku w ramach
Postpenitencjarnej (Funduszu Sprawiedliwosci) Pomocy Postpenitencjarnej (Funduszu ,Programu ochrony intereséw oséb pokrzywdzonych
udzielonych podmiotom z sektora finansow Sprawiedliwosci). przestepstwem i Swiadkow oraz likwidacji skutkow
publicznych pokrzywdzenia przestgpstwem”.
Zdecydowanie mniejsza liczba umoéw wynika, z faktu,
ze Dysponent Funduszu nie podjat decyzji o
ogtoszeniu naboru wnioskéw dla jednostek sektora
finanséw publicznych.
Jednoczesnie podjeto decyzje o rezygnacji
z udzielania dotacji na podstawie paragrafu 11
rozporzadzenia w sprawie Funduszu Sprawiedliwos$ci
. . . . . Wizyty monitoringowe i kontrole prawidtowosci Wartos¢ 03|agn’|e;ta w I kw. 2024, w ktdrym odbyly sie
Liczba wizyt monitoringowych i kontroli wydatkowania dotacii udzielanveh w ramach Srodkéw 3 kontrole dorazne, 1 kontrola uproszczona oraz 1
prawidtowosci wydatkowania dotacji udzielanych 40 5 y ] 4 wizyta monitoringowa.
A ; z Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy . . ? .
w ramach $rodkéw z Funduszu Pomocy P . . ) A Niska liczba wynika z tego, ze Il kwartale 2024 r.
! . . ostpenitencjarnej (Funduszu Sprawiedliwosci). . .. -
Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej decyzjg dyrekcji Departamentu odstgpiono od
prowadzenia czynnosci kontrolnych.
gg\c/)gri:ije 5 Oddziatywania penitencjarne ( miedzy innymi:
Usprawnienie informacia realizacja zadan zwigzanych z przekwalifikowania
systemu Powrotnosé do przestepstwa skazanych przekazang osadzonych, czyli zdobycia nowych umiejetnosci i
. : . . przez DAIS, z stworzenie wiekszych mozliwosci zatrudnienia na
9 wykonywania kar opuszczajgcych zaktady karne i areszty sledcze 38,0% uwagi na otwartym rynku pracy; organizowanie szkolen dla

oraz srodkow
wychowawczych

(W %)

przedtuzajace
sie procedury
przetargowe,

aktualnie brak

kadry penitencjarnej w obszarze prowadzenia
programoéw resocjalizacji; motywowanie skazanych
do podjecia petnej terapii).

Brak danych dotyczacych uzyskania miernika.

2 9 uméw na zakup sprzetu dla Ochotniczych Strazy Pozarnych, 3 umowy na zakup sprzetu dla szpitali, 5 uméw z Akademig Wymiaru Sprawiedliwosci.
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Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu

Najwazniejsze zadania stuzace

L.p. Cel VPJ:;ggcagg Osiagnieta realizacji celu Najwazniejsze p(_)dje_t_e zadania stuzace
Nazwa osiagniecia wartosé na realizacji celu
na koniec koniec
2024 r. 2024 r.
1 2 3 4 5 6 7
danych
statystycznych
dla miernika
,Powrotnos¢ do
przestepstwa
skazanych
opuszczajgcyc
h
zaktady karne i
areszty
$ledcze”
za rok 2024.
1.Motywowanie wychowankéw poprzez odziatywania
Liczba dodatkowych kurséw i szkolen w zakresie wychowawcze w zakresie ksztattowania L
ksztatcenia i doskonalenia zawodowego Poprawa efektywnosci usamodzielniania swiadomosci nieletnich, jak zdobywanie uprawnien i
wychowankoéw zaktadéw poprawczych, 30 70 wychowankow zaktadéw poprawczych, schronisk dla kwalifikacji zawodowych zwigksza mozliwosci
schronisk dla nieletnich i okregowych o$rodkéw nieletnich i okregowych o$rodkéw wychowawczych. zarobkowe i stabilno$¢ zawodowg na rynku pracy.
wychowawczych 2.Systematygzny mgnltorlr!g rea!lzaCJl indywidualnego
planu resocjalizacji oraz indywidualnego planu
odziatywan wychowawczych, resocjalizacyjnych i
terapeutycznych, w celu adekwatnego planowania
Sciezek podnoszgcych kompetencje zawodowe i
umiejetnosci spoteczne wychowankow.
3.Monitorowanie pracy specjalistow odpowiedzialnych
Liczba szkoleh przygotowujgcych wychowankéw Podnoszenie umiejetnosci wychowankow za proces usamodzielniania wychowanka
okregowych osrodkéw wychowawczych, okregowych osrodkéw wychowawczych, zaktadow (wspbtpraca z srodowiskiem rodzinnym oraz
zaktaddw poprawczych i schronisk dla nieletnich 60 926 poprawczych i schronisk dla nieletnich w zakresie instytucjami pieczy zastepczej, pracodawcami,
do kontaktéw z instytucjami rynku pracy i pomocy poruszania sie po rynku pracy, urzedach i PCPR).
spotecznej instytucjach poprzez efektywne formy szkolen. 4.Wspdipraca z lokalnymi instytucjami, fundacjami,
stowarzyszeniami organizujagcymi szkolenia i kursy w
zakresie poruszania sie po rynku pracy, zatatwianiu
spraw administracyjnych, edukacyjnozawodows (np.
Powiatowy Urzad Pracy, urzgd miasta lub gminy).
W wyniku kontynuacji realizacji projektu ,,Zmniejszenie
Realizacja dziatan zwigzanych z wykonaniem Zjawiska S o . .
. . . przestgpczosci nieletnich” w ramach Strategii Rozwoju
Stopien realizacji projektu budowy systemu zawar_tego W SRKL (Strate_g!a RO.ZWQJU }_(apltatu Kapitatu Ludzkiego 2020 — 2030 utworzono kolejnych
topien Il projex v sy Ludzkiego) projektu ,,Zmniejszenie zjawiska prt . 9 - . ] ny
osrodkow kuratorskich jako wolnosciowych 136 157 90) projextu .2 » . 10 osrodkéw kuratorskich ze sSrodkéw
przestepczosci nieletnich”, w ramach ktérego

Centréw Resocjalizacji Nieletnich (liczba
dziatajgcych osrodkéw kuratorskich)

zaklada sig zwigkszenie liczby osrodkow
kuratorskich dziatajgcych w strukturach sgdéw
rejonowych.

zabezpieczonych w budzecie na rok

2024 w czesci ,,sprawiedliwos¢”. Srodki przekazano do
poszcz. apelacji sgdowych z przeznaczeniem dla
konkretnych sgddéw rejonowych, w ktérych utworzono
osrodki kuratorskie.
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CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnosci na rok 2024

CEL 1.: Usprawnianie dziatania poprzez szerokie wprowadzanie e-ustug i nowoczesnych technologii do wymiaru sprawiedliwosci (cyfryzacja)

Nieosiagniete wartosci miernikéw:

1.

Stopien dostosowania zmian w systemie teleinformatycznym KRK 2.0 do przepiséw okreslonych projektem ustawy o KRK (UC108) [% wykonania zadan zaplanowanych na czas
realizacji procesul:

Proces legislacyjny ustawy o KRK

Projekt ustawy o Krajowym Rejestrze Karnym zarejestrowany w wykazie prac legislacyjnych w RCL pod numerem ,UC108”, ktéry po wpltynieciu do Sejmu zostat zarejestrowany pod
numerem druku 3637 wraz z kohcem kadencji Sejmu ulegt zasadzie dyskontynuacji prac Parlamentu — oznacza to, ze wskazany w nazwie numer UC108 nie jest obecnie identyfikatorem
ustawy w RCL i w przedstawionym woéwczas ksztatcie nie jest aktualnie procedowany.

Biorgc pod uwage zidentyfikowane ryzyka podjeto dziatania zmierzajgce w pierwszej kolejnosci do nowelizacji obecnej ustawy o KRK, implementujgcej rozwigzania, ktére umozliwig
Polsce integracje z systemem ECRIS-TCN. W czerwcu 2024 r. nastgpito przekazanie wniosku o wpis do Wykazu prac legislacyjnych i programowych Rady Ministrow projektu ustawy
0 zmianie ustawy o Krajowym Rejestrze Karnym oraz niektorych innych ustaw. W dniu 1 lipca 2024 r. B-KRK zostato poinformowane o wpisie do Wykazu pod numerem UC57.
Monitorowane sg prace nad nowelizacjg obecnej ustawy o Krajowym Rejestrze Karnym, implementujgcej rozwigzania, ktére umozliwig Polsce integracje z systemem ECRIS-TCN
(projekt ustawy w pazdzierniku przekazany do uzgodnien miedzyresortowych), natomiast nalezy wskazac¢, ze za prace legislacyjne odpowiada Departament Legislacyjny. Eskalowanie
problemow legislacyjnych do Kierownictwa MS.Pozostate zadania objete zakresem projektu nowej ustawy o KRK (poprzednio zarejestrowanej pod identyfikatorem UC 108) roziozone
bedg na najblizsze 2-3 lata, w szczegdlnosci jest to uzaleznione od tempa i jakosci prac Wykonawcow zewnetrznych.

Problemy wdrozeniowe na poziomie centralnym - po stronie agencji eu-LISA

Brak mozliwosci integracji z ECRIS-TCN ze wzgledu na problemy wdrozeniowe i zakres Programu Interoperacyjnosci, ktérego elementem jest ECRIS-TCN. Agencja Unii Europejskiej
ds. Zarzadzania

Operacyjnego Wielkoskalowymi Systemami Informatycznymi w Przestrzeni Wolno$ci, Bezpieczenstwa i Sprawiedliwosci (eu-LISA) przygotowata nowy harmonogram prac zwigzanych
z wdrozeniem systemow Interoperacyjnosci (w tym ECRIS-TCN). Nastepujg przesunigcia w realizacji prac przez unijng agencje eu-LISA, w zakresie centralnych elementéw systemu
ECRIS-TCN ze wzgledu na opdznienia w przekazywaniu dokumentacji, produktéw niezbednych do finalizacji prac na poziomie krajowym. W efekcie, przesunigciu ulegt termin realizacji
testow integracji rozwigzan krajowych z centralnym ECRIS-TCN, oraz sam termin uruchomienia produkcyjnego, ktéry obecnie szacowany jest na | kwartat 2026 r. Powyzsze zmiany
wplywajg na zakres i tempo prac realizowanych w obszarze KRK 2.0 i integracji z ECRIS-TCN. Pracownicy MS biorg udziat w pracach Zespotu do spraw Zapewnienia Wspotpracy
Polskiej Administracji Rzagdowej z Wielkoskalowymi Systemami Informacyjnymi Unii Europejskiej oraz w spotkaniach grup doradczych i w spotkaniach Zarzadu Programu ECRIS-TCN
organizowanych w ramach wspotpracy z Agencjg eu-LISA - eskalowanie na tych spotkaniach zaleznosci pomiedzy opéznieniem dostarczania produktéw przez eu-LISE, wytwarzanych
na poziomie centralnym, a realizacjg zadan na poziomie poszczegodlnych panstw cztonkowskich. Wskazywanie tego, ze opdznienia na poziomie centralnym w pracach nad wdrozeniem
ECRIS-TCN majag wptyw na opdznienia na poziomie krajowym (np. brak stabilnej wersji specyfikacji technicznej integracji z systemem ECRIS-TCN (tzw. ICD).

Wspélpraca z Wykonawca

Uwzgledniajgc dotychczasowe doswiadczenie we wspdtpracy z Wykonawcg realizujgcym prace rozwojowe w ST KRK, przygotowywane przez Wykonawce harmonogramy realizacji
poszczegolnych zadan, jak i sposéb ich realizacji prace sg $cisle monitorowane oraz eskalowane opdznienia w ich realizacji.

Ze wzgledu na koniecznos$¢ ustalenia priorytetéw dla Wykonawcy odstgpiono od realizacji zadan dot. zasilania KRK dokumentami zrédtowymi. Ze wzgledu na ograniczone zasoby
Wykonawcy, oraz koniecznos¢ bliskiej wspotpracy, ponadstandardowej jezeli chodzi o przecigtny poziom wspotpracy z Wykonawcg zewnetrznym przy zadaniach realizowanych przez
Wykonawce w formutach umow fixed price i wymaganej dla osiagniecia zaktadanych korzysci, oczekiwanej jakosci i prawidtowej realizacji zadan przez Wykonawce wydtuzyt sie czas
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realizacji zadan analitycznych (takze ze wzgledu na ograniczenia kadrowe w zespole Ministerstwa/BKRK).

Stopien wdrozenia w systemie teleinformatycznym KRK 2.0 nowej eUstugi KRK 2.0 umozliwiajgcej sktadanie zapytan i wnioskow w postaci elektronicznej z kont uzytkownikéw w Portalu
Rejestrow Sgdowych oraz petna integracja KRK 2.0 z systemem ECRIS w zakresie obstugi zapytan [% wykonania zadan zaplanowanych na czas realizacji procesul:

Wspétpraca z Wykonawca

Ze wzgledu na przyczyny zewnetrzne niezalezne od Biura (trudnosci w prowadzonych pracach informatycznych przez Wykonawce e-ustugi) zadanie nie zostato zrealizowane do 30
czerwca 2024 r. Uwzgledniajgc dotychczasowe doswiadczenie we wspotpracy z Wykonawca, przygotowywane przez Wykonawce harmonogramy realizacji poszczegdlnych zadan, jak
i sposob ich realizacji, mozna oceni¢, ze ustuga powinna by¢ uruchomiona w potowie 2026 r. B-KRK wraz z DIRS eskaluje zauwazane problemy, Wykonawca oddaje zadania z
opoznieniami, realizowana jest faza naliczania kar umownych. Jednoczesnie trwajg prace nad usprawnieniem procesu wytworczego. Zespoty B-KRK i DIRS stale wspotpracujg z
zespotami Wykonawcy. Problemem s3 rozciggniete w czasie harmonogramy realizacji zadan wymagajgce ciggltych negocjaciji, takze co do pracochtonnosci zadan realizowanych przez
Wykonawce. Prace prowadzone sg w wielu réznych obszarach eUstugi KRK 2.0. Kluczowe watki analityczne zostaty zakonczone, w niektérych z obszaréw trwa development, w innych
obszarach negocjowane sg przedstawione przez Wykonawce oferty realizacji zadan developerskich w oparciu o zakoriczone prace analityczne, niektére zadania zostatly juz zakonczone
i odebrane. Obecnie trwajg prace nad zleceniem duzego zadania developerskiego, kluczowego dla wdrozenia eUsugi KRK 2.0.

Prace legislacyjne

W dniu 23 wrzes$nia 2024 r. zostato opublikowane rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 16 wrze$nia 2024 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie sposobu i trybu udzielania
informacji o osobach oraz o podmiotach zbiorowych z Krajowego Rejestru Karnego, udzielanych za posrednictwem systemu teleinformatycznego, sposobu zakladania konta
uzytkownika i konta instytucjonalnego dla informacji udzielanych na zapytanie lub wniosek oraz zakresu informacji o osobie lub o podmiocie zbiorowym udzielanej na zgdanie (Dz. U.
poz. 1396) zgodnie, z ktérym rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 23 pazdziernika 2023 r. w sprawie sposobu i trybu udzielania informacji o osobach oraz o podmiotach
zbiorowych z Krajowego Rejestru Karnego, udzielanych za posrednictwem systemu teleinformatycznego, sposobu zaktadania konta uzytkownika i konta instytucjonalnego dla informaciji
udzielanych na zapytanie lub wniosek oraz zakresu informacji o osobie lub o podmiocie zbiorowym udzielanej na zadanie (Dz.U. poz. 2469 oraz z 2024 r. poz. 279) w § 25 wyrazy ,,1
pazdziernika 2024 r." zastepuje sie wyrazami ,,30 czerwca 2025 r.". Wdrozono model realizacji zadan zgodny z podejsciem MVP, gdzie definiowane sg podstawowe funkcjonalnosci,
niezbedne do tego by eUstuga KRK 2.0 zostata wydana produkcyjnie. Ze wzgledu na zagadnienia opisane w pkt 2a termin wejscia w zycie rozporzadzenia bedzie musiat zostaé
zmieniony na koniec czerwca 2026 r.

Liczba opracowywanych standardéw bezpieczenstwa dla MS oraz jednostek podlegtych i nadzorowanych przez Ministra Sprawiedliwosci.

Réznica odnosnie planowanej a osiggnietej na koniec roku 2024 warto$ci miernika wynika z koniecznosci przeprowadzenia dalszych konsultacji z przedstawicielami sgdow
apelacyjnych odnosnie uzgodnienia konkretnych zapiséw w tresci opracowywanych standardéw. Powyzsza sytuacja nastgpita pomimo wigkszej niz zaplanowano w mierniku nr 1
liczby spotkan Zespotu do spraw Cyberbezpieczenstwa (27 spotkan w stosunku do 22 zaplanowanych), a jednoczes$nie — z uwagi na brak zwiekszenia obsady kadrowej Biura —
niemozliwe byto zorganizowanie liczby spotkan Zespotu, ktéra pozwolitby na osiggniecie planowanej warto$ci miernika nr 3 dot. liczby opracowanych standardéw. Biuro
Cyberbezpieczenstwa funkcjonowato (i w dalszym ciggu funkcjonuje) w niedopuszczalnym trybie selekcji zadan zwigzanych z cyberbezpieczenstwem, co zagraza bezpieczenstwu
danych Ministerstwa Sprawiedliwosci i catego resortu.
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CEL 2.: Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji kadry wymiaru sprawiedliwo$ci.

Nieosiggniete wartosci miernikéw:

4.

Liczba aplikantéw przygotowywanych do wykonywania zawodu sedziego, asesora sgdowego, prokuratora, asesora prokuratury

Dla Osrodka Aplikacji Sedziowskiej planowana warto$¢ do osiggniecia na koniec 2024 roku wynosita 861, natomiast osiggnieta warto$¢ na koniec 2024 roku wyniosta 856, zatem
réznica miedzy wartoscig planowana, a wartoscig osiggnieta wynosi 5. Rozbieznos$c¢ ta wynika z:

- skreslen z listy aplikantéw aplikacji sedziowskiej,

- zatozonym limitem miejsc na aplikacje uzupetniajgcg sedziowska przy okreslaniu planowanej wartosci do osiggniecia na koniec 2024 roku, a rzeczywistym limitem miejsc
wyznaczonym przez Ministra Sprawiedliwosci,

- wyznaczonym przez Ministerstwo Sprawiedliwosci limitem miejsc na aplikacje sedziowska i aplikacje uzupetniajgcg sedziowska, a rzeczywistym limitem przyje¢ ponad wyznaczony
limit z uwagi na uzyskanie takiej samej liczby punktéw przez kandydatow.

Powyzsze wptyneto na uksztattowanie sie réznicy wynoszacej 5.

Dla Osrodka Aplikacji Prokuratorskiej ze planowana warto$¢ do osiggniecia na koniec 2024 roku wynosita 428, natomiast osiggnieta warto$¢ na koniec 2024 roku wyniosta 426,
zatem rdéznica miedzy warto$cig planowang, a wartoscig osiggnietg wynosi 2. Rozbieznos$¢ ta wynika z:

- skreslen z listy aplikantéw aplikacji uzupetniajgcej prokuratorskiej,

- zatozonym limitem miejsc na aplikacje uzupetniajaca prokuratorskiej przy okreslaniu planowanej wartosci do osiggniecia na koniec 2024 roku, a rzeczywistym limitem miejsc
wyznaczonym przez Ministra Sprawiedliwosci,

- wyznaczonym przez Ministerstwo Sprawiedliwosci limitem miejsc na aplikacje prokuratorska, a rzeczywistym limitem przyje¢ ponad wyznaczony limit z uwagi na uzyskanie takiej
samej liczby punktéw przez kandydatow.

Powyzsze wplyneto na uksztattowanie sig roznicy wynoszacej 2.

Dodatkowe informacje na temat miernikéw osiggnietych:

e Liczba dodatkowych kurséw i szkolen w zakresie ksztatcenia i doskonalenia kadry AWS: liczba jest wyzsza migdzy planowana, a osiggnietg wartoscig miernika. Spowodowane
jest to z ciggtym rozwojem Uczelni. Wynika to rowniez, ze zwiekszenia liczby jednostek organizacyjnych Uczelni, zwiekszonego poziomu zatrudnienia kadry AWS i jej
koniecznoscia ciggtego, systematycznego podnoszenia kwalifikacji na zajmowanych stanowiskach stuzbowych.

e Liczba studentow studidw niestacjonarnych (AWS): odnotowanie osiggnigcia wyzszej wartosci miernika niz planowano spowodowane jest coraz wigkszym zainteresowaniem
studiami niestacjonarnymi prowadzonymi w Akademii Wymiaru Sprawiedliwosci.

e Liczba stuchaczy studiéw podyplomowych (AWS): odnotowanie osiggniecia wyzszej wartosci miernika niz planowano spowodowane jest coraz wiekszym zapotrzebowaniem
Stuzby Wieziennej na studia podyplomowe prowadzone dla funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej w Akademii Wymiaru Sprawiedliwosci.
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e Liczba publikacji (AWS): réznica miedzy planowang a osiggnietg wartoscig miernika, jest spowodowana tym, iz na etapie planowania wzieliSmy pod uwage 20 monografii,
poniewaz na tyle pozwalaty srodki przeznaczone w budzecie Uczelnina realizacje zadan wydawniczych. Osiggnieta warto$¢ 34 monografii wynika z faktu, ze nasze jednostki
organizacyjne realizowaty zadania projektowe, w ramach ktérych przyznane zostaty srodki na publikacje.

e Liczba uczestnikéw konferencgji i seminariéw naukowo badawczych (AWS): odnotowano wyzszg réznice miedzy planowang a osiggnietg wartoscig miernika, ktéra zwigzana jest
z cigglym rozwojem Uczelni. Wynika to ze zwigkszenia liczby jednostek organizacyjnych Uczelni, zwiekszonego poziomu zatrudnienia kadry AWS i jej koniecznoscig ciggtego,
systematycznego podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

CEL 3.: Zapewnienie dostepnego i otwartego na obywatela wymiaru sprawiedliwosci.

Nieosiaggniete wartosci miernikow:

5. Wskaznik sprawnos$ci postepowania sgdowego (wg metodologii CEPEJ)

Ministerstwo Sprawiedliwosci: odchylenie negatywne nie jest znaczne (2,3 p.p.). Jedng z najistotniejszych przyczyn negatywnego odchylenia uzyskanej wartosci tego miernika w
stosunku do zaplanowanej na 2024 r. moze by¢ sytuacja kadrowa w sgdach —w szczegolnosci w odniesieniu do sedziéw, ale takze referendarzy, asystentéw i urzednikow.

Sady powszechne: Przyczyng nieosiggniecia planowanej wartosci miernika byta przede wszystkim sytuacja kadrowa w sferze orzeczniczej. Absencja kadry orzeczniczej z powodu
zdarzen losowych lub delegacji do innych sgddw, nieobsadzone stanowiska sedziowskie w zwigzku z przejsciem sedziéw w stan spoczynku oraz dtugotrwata procedura nominacyjna
determinowaty osiggane wartosci miernikdw. Na stopien ich realizacji miata rowniez wptyw niewystraczajgca obsada kadry urzedniczej do obcigzenia sgdow a takze wysoki poziom
fluktuacji kadr przy stale rosngcej liczbie zadan do wykonania.

6. Procent uwzglednionych skarg na dziatalno$¢ sgdéw powszechnych wniesionych na podstawie ustawy z dnia 17 czerwca 2004 r. o skardze na naruszenie prawa strony do rozpoznania
sprawy w postepowaniu przygotowawczym prowadzonym lub nadzorowanym przez prokuratora i postepowaniu sgdowym bez nieuzasadnionej zwitoki (odsetek skarg uwzglednionych
w odniesieniu do ogétu skarg, ktére wptynety)

Ustalenie przyczyn negatywnego odchylenia uzyskanej wartosci tego miernika w stosunku do zaplanowanej na 2024 r. wymagatoby badania akt spraw, w ktérych uwzgledniono skargi
na przewlektos¢é postepowan, co pozostaje po zakresem wiasciwosci DNA. Ponadto, konieczna bytaby analiza, czy gorsza wartos¢ miernika jest wynikiem wiekszej liczby skarg
uwzglednionych, czy tez spadku liczby wnoszonych skarg. Nie mozna bowiem wykluczy¢, ze skarg uwzgledniono tyle samo lub nawet mniej niz w latach poprzednich, ale liczba
wniesionych skarg spadta na tyle, ze negatywnie wplyneta na warto$¢ miernika. Dane w tym zakresie posiada DAIS, ktéry dokonuje wyliczenia wartosci miernika.

Dodatkowe informacje na temat miernikéw osiggnietych:

e Wskaznik opanowania wptywu spraw ogétem
oraz
o Wskaznik opanowania wptywu gtéwnych kategorii spraw rozpatrywanych przez sady | instancji
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Uzyskano lepsze od zaktadanych wartosci miernikdw. Odchylenia nie byty znaczne (odpowiednio o 0,7 p.p. i 0 2,4 p.p.). Odchylenia uzyskanych wartosci miernikow od
zaplanowanych wynikajg réwniez z tego, ze na etapie planowania wartosci miernikdw (Il pétrocze roku poprzedniego) nie ma mozliwosci przewidzenia wszystkich okolicznosci,
ktore wptyna na ich wartos¢, a takze ze wzgledu na charakter i zakres wptywu MS na dziatalno$¢ niezaleznych sgdéw

e Liczba spraw, w ktérych Ministerstwo Sprawiedliwosci, jako Organ Centralny podjeto dziatania w sprawach uprowadzeniowych, opiekunczych
oraz
e Liczba spraw, w ktérych Ministerstwo Sprawiedliwosci, jako Organ Centralny podjeto dziatania w sprawach alimentacyjnych

Dziatania podejmowane w sprawach uprowadzeniowych, opiekunczych i alimentacyjnych w stosunku do uprzednio zaplanowanych wartosci miernikéw zostaty przekroczone.
Wynikato to z polityki ukierunkowanej na ochrone dzieci, w tym w szczegolnosci poprzez konsekwentng realizacje ustawy z dnia 26 stycznia 2018 r. o wykonywaniu niektérych
czynnosci organu centralnego w sprawach rodzinnych z zakresu obrotu prawnego na podstawie prawa Unii Europejskiej i uméw miedzynarodowych (Dz.U. 2018.416). Nie bez
znaczenia pozostaje takze funkcjonowanie strony internetowej StopUprowadzeniomDzieci [https://www.gov.pl/web/stopuprowadzeniomdzieci], ktére przyczynito sie do statego
dostepu zainteresowanych stron do informacji majgcych na celu zabezpieczenie dobra matoletnich, czego poktosiem pozostajg sktadane wnioski za posrednictwem ww. strony
przy uzyciu zamieszczonych formularzy i wzorow wnioskow.

CEL 4.: Standaryzacja systemOw organizacji pracy w wymiarze sprawiedliwo$ci

Nieosiggniete wartosci miernikow:

7. Odsetek opinii sporzadzonych przez opiniodawcze zespoty sgdowych specijalistdw na potrzeby postepowan sgdowych w okresie do 60 dni [%]

Na diugi czas realizacji zlecen sadowych przez opiniodawcze zespoty sgdowych specjalistow ztozyto sie kilka przyczyn. W 2024 r. dominujgcym powodem niskich wskaznikow
realizacji zlecen sgdowych w terminie do 60 dni byty zalegajace sprawy do zaopiniowania z poprzednich okreséw rozliczeniowych, wysoki wskaznik niestawiennictwa oséb badanych
podawany jako przyczyna braku realizacji wyznaczonych badan, a takze znaczne braki kadrowe i wzrastajgca liczba wakatéw na stanowiskach specjalistow ( 126,71 wakatéw wg.
stanu na dzieh 31.12.2024 r.). Niedobory kadrowe staty sie gldbwnym problemem opiniodawczych zespotéw sgdowych specjalistdw. Dostepne zasoby kadrowe sg niewystarczajgce
i nie pozwalajg na zaplanowanie pracy w sposob, ktéry umozliwitby nadrobienie zalegto$ci spowodowanych biezgcym wptywem spraw oraz niestawiennictwem osob badanych. Nie
bez znaczenia na terminowo$¢ realizacji zlecen sgdowych pozostaje konieczno$¢ wyznaczania kolejnych termindw badan z uwagi na poszerzenie tez sgdowych, skomplikowang
sytuacje diagnostyczng wymagajgcg wyznaczenia kilku spotkan oraz konsultacji psychiatrycznych. Ograniczone mozliwosci czasowe lekarza psychiatry lub brak zatrudnionego
lekarza psychiatry wymusza konieczno$¢ wspotpracy z lekarzami powotanymi przez sady z listy biegtych. Powyzsze skutkuje diugim czasem oczekiwania na wyznaczenie terminu
badan oraz dtugim czasem oczekiwania na doreczanie przez nich wynikdw konsultacji lekarskich. Ponadto zmiany terminéw badan na prosbe sadéw oraz uczestnikow badan (pobyt
poza granicg Polski, hospitalizacja lub zwolnienie lekarskie uczestnikow lub inne powody) wydiuzajg czas realizacji zleceh.

Dodatkowe informacje na temat miernikéw osiaggnietych:

e Procentowy udziat opinii_sporzgdzonych przez specjalistdw w opiniodawczych zespotach sgdowych specjalistdw wymagajgcych uzupetnienia w liczbie wszystkich
sporzadzonych opinii

Uzyskany w 2024 r. wskaznik procentowy opinii wymagajacych uzupetnienia do liczby wszystkich sporzgdzonych opinii nie przekroczyt planowanej wartosci, jednak nalezy podkreslic,
ze jego wysokos¢ wynika z korzystania przez sady z pisemnej formy wypowiedzi specjalistéw oraz aktywnosci petnomocnikéw stron. Na wysokim poziomie utrzymuje sie liczba pism
sporzadzonych do zleceniodawcow, bedacych odpowiedzig na zarzuty petnomocnikéw stron
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CEL 5.: Poprawa wydatkowania Srodkéw budzetowych i pozabudzetowych przeznaczonych na dziatanie wymiaru sprawiedliwosci

Nieosiagniete wartosci miernikéw: brak

CEL 6.: Doskonalenie systemu nieodpfatnej pomocy prawnej, nieodpfatnego poradnictwa obywatelskiego i edukacji prawnej

Nieosiagniete wartosci miernikow:

8.

Liczba osdb, bedacych odbiorcami i adresatami dziatarh edukacyjnych, szkoleniowych i konkursowych w zakresie edukacji prawnej

1. W zwigzku z decyzjg Kierownictwa MS o rezygnacji z dotychczas organizowanych inicjatyw oraz przygotowaniu nowego planu dziatan dla Wydziatu ds. Edukacji Prawnej ,
wiekszo$¢ etapow realizacji zadania gtéwnego nie zostanie zorganizowana do konca 2024 r. (zrealizowano dwa z szesciu zaplanowanych etapéw zadania gtéwne go). Majac
powyzsze na uwadze, niemozliwe staje sie osiggniecie zatozonego miernika.

2. Rozwigzanie Mtodziezowej Rady Sprawiedliwosci (Zarzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 5 marca 2024 r. (Dz. Urzed. Min. Sprawiedl. z 2024 r. poz. 64)).

3. Brak podjecia wspotpracy z podmiotami zaleznymi od Ministerstwa Sprawiedliwosci, m. in. Instytutem Wymiaru Sprawiedliwosci, Akademii Wymiaru Sprawiedliwosci, Stuzbg
Wiezienng, w zwigzku z decyzja Kierownictwa MS o niekontynuowaniu dotychczasowych zadan i przygotowaniu nowej strategii dziatan edukacyjnych

Wystgpienie istotnych réznic w planowanych i osiggnietych wartosciach miernikéw wynikato z decyzji Kierownictwa MS o rezygnacji z dotychczas organizowanych inicjatyw
zaplanowanych na 2024 r. oraz koniecznosci przygotowania nowego planu dziatan. Wartosci okreslone poczagtkowo na 2024 r. zaktadaty organizacje 6 dotychczasowych inicjatyw,
ktore cieszyty sie szerokim zainteresowaniem, natomiast reorganizacja zadan wydziatu spowodowata konieczno$¢ planowania dziatarh edukacyjnych od nowa, co wigzato sie najpierw
z przygotowaniem koncepcji tych zadan, a tym samym nie prowadzono dziatan, ktére byly skierowane do odbiorcéow zewnetrznych (giéwnie realizowano zadania zwigzane z
przygotowaniem do organizacji nowych dziatan edukacyjnych).

Podjecie innych niz planowane zadan stuzacych realizacji celow:

1. Rozpoczecie pracy nad realizacjg projektu edukacyjnego dla seniorbw w wojewoddztwie Swietokrzyskim (przygotowanie koncepcji projektu, podjecie wspotpracy
z zainteresowanymi podmiotami, przygotowanie materiatu edukacyjnego w formie poradnika dla senioréw oraz innych materiatéw)

2. Stata wspoétpraca z Petnomocniczkg Ministra Sprawiedliwosci ds. edukacji konstytucyjnej (m.in. organizacja konkursu dla szkét ponadpodstawowych nt wartosci konstytucyjnych,
organizacja lekcji w szkole prowadzonych przez tawnikéw, przeprowadzenie kwestionariusza ankiet w sgdach powszechnych nt. edukacji prawnej w sadach, wstepna organizacja
dziatan na Dzien Edukacji Prawnej w 2025 oraz zajecia w osrodkach wychowawczych)

3. Aktualizacja zaktadki ,edukacja prawna” na stronie internetowej Ministerstwa Sprawiedliwosci oraz umieszczanie aktualnosci dotyczacych nowych dziatan edukacyjnych (we
wspotpracy z DIRS)

4. Wspétpraca przy wydaniu przez Ministerstwo Sprawiedliwosci llustrowanej Bajki Terapeutycznej o Niebieskim Pokoju pt. "Wojtek, Mania i Przestuchanie" (we wspotpracy z BKiP
i autorami bajki)
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CEL 7.: Upowszechnianie mediacji oraz innych polubownych metod rozwigzywania spordéw, jako rzeczywistej i ogélnodostepnej alternatywy dla spornych postepowan
sgdowych

Nieosiagniete wartosci miernikéw: brak

CEL 8.: Poprawa funkcjonowania organoéw, jednostek nadzorowanych przez Ministra Sprawiedliwosci lub mu podleglych z Ministerstwem (zawody prawnicze, instytuty
naukowe, stuzba wiezienna, pomoc postpenitencjarna) z uwzglednieniem scentralizowanego wspétdziatania oraz skoordynowanego rozwoju systemow

informatycznych
Nieosiggniete wartosci miernikéw:

9. Liczba realizowanych uméw dotacji ze srodkéw Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej (Funduszu Sprawiedliwosci) udzielonych podmiotom spoza
sektora finanséw publicznych

Cel na koniec roku 2024 nie zostat osiggniety z uwagi na rozwigzanie umoéw z podmiotami w | kwartale oraz 1 umowy w Il kwartale. Dysponent w |l kwartale podjgt decyzje
o ogtoszeniu 10 otwartych konkursow, ktore nie zostaty rozstrzygniete do korica 2024 roku.

10. Liczba realizowanych uméw dotacji ze srodkéw Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej (Funduszu Sprawiedliwosci) udzielonych podmiotom z sektora
finanséw publicznych

Cel na koniec roku 2024 nie zostat osiggniety z uwagi na zakonczenie ,Programu ochrony intereséw o0s6b pokrzywdzonych przestepstwem i swiadkéw oraz likwidacji skutkow
pokrzywdzenia przestepstwem”. Dysponent Funduszu nie podjat decyzji o ogtoszeniu naboru wnioskéw dla jednostek sektora finanséw publicznych. Jednoczesnie podjeto decyzje

o rezygnacji z udzielania dotacji na podstawie paragrafu 11 rozporzgdzenia w sprawie Funduszu Sprawiedliwosci.

11. Liczba wizyt monitoringowych i kontroli prawidtowos$ci wydatkowania dotacji udzielanych w ramach $rodkéw z Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej

Cel na koniec roku 2024 nie zostat osiggniety w uwagi na odstgpienie od realizacji planu kontroli w 2024 r. poniewaz stat sie nieadekwatny do aktualnej sytuaciji i potrzeb aby zapewni¢
ich jak najwyzszg skutecznos$¢. Dodatkowo przez caty rok 2024, w Departamencie prowadzone byly liczne kontrole przez organy kontroli panstwowej m.in. Prokurature Krajowa,
Centralne Biuro Antykorupcyjne, Krajowa Administracje Skarbowg, Prokuratorie Generalng Rzeczypospolitej Polskiej oraz Najwyzszg lzbe Kontroli, ktére kontrolowaty sposéb
wydatkowania $rodkéw finansowych oraz prawidtowos¢ realizacji zadan..

Dodatkowe informacje na temat miernikéw osiggnietych:

o Wskaznik readaptaciji osadzonych rozumiany jako stosunek liczby skazanych objetych nauczaniem, zatrudnieniem, terapig i programami readaptaciji, ktérzy uzyskali warunkowe
przedterminowe zwolnienie do ogdlnej liczby skazanych uzyskujgcych warunkowe przedterminowe zwolnienie
o Odsetek skazanych objetych oddziatywaniami resocjalizacyjnymi.
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Pozytywne odchylenia miernikow ,Wskaznik readaptacji osadzonych ...” oraz ,Odsetek skazanych objetych oddziatywaniami resocjalizacyjnymi” sg przede wszystkim efektem
intensywnej, ditugofalowej pracy polegajgcej na zwiekszaniu atrakcyjnosci oferty proponowanej skazanym w réznych obszarach oddzialtywan, przede wszystkim w zakresie
pracy, nauczania i szkolenia, zaje¢ kulturalno-oswiatowych, sportowych.

CEL 9.: Usprawnienie systemu wykonywania kar oraz Srodkéw wychowawczych

Nieosiagniete wartosci miernikéow: brak

Adam Bodnar
Warszawa, 25 kwietnia 2025 r. Minister Sprawiedliwosci
Minister Sprawiedliwosci
/podpisano elektronicznie/

data podpis ministra
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