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W Polsce rusza Centra Dioscuri

Pierwsze Centra Dioscuri pojawity sig w naszym kraju. Zespoty badawcze
beda kierowane przez Aleksandrg Pekowska oraz Grzegorza Sumara,
ktorzy wygrali miedzynarodowy konkurs w nowym programie Towa-
rzystwa Maxa Plancka.

Otwarcie Centrow Dioscuri odbyto sig 17 wrzesnia. W uroczystosci uczestniczy-
lim.in. minister naukii szkolnictwa wyzszego, Jarostaw Gowin, niemiecka minister
edukadjii badan naukowych Anja Karliczek, Martin Stratmann, prezes Towarzystwa
Maxa Plancka oraz Zbigniew Blocki, dyrektor Narodowego Centrum Nauki,

Dioscuri to program, ktdry opracowano w Towarzystwie Maxa Plancka.
Jego zadaniem jest wspieranie finansowania Centrow Doskonafosci Naukowej
na terenie Europy Srodkowe] i Wschodniej. Centra Dioscuri majg dziafac przez

Rusza konkurs TANGO 4 - kolejna szansa na wdrozenia badan podstawowych

5 lat (z mozliwoécig przedtuzenia o kolejne 5) i co roku
dostajg dofinansowanie w wysokosci 300 tys. euro na ba-
dania naukowe. W pierwszym takim konkursie naptyneto
45 zgloszen z calego Swiata.

Co ciekawe, w najblizszym czasie planuje sie stworzenie  #-rmeRerrnsa
do dziesieciu centréw doskonatosci. Kazde dostanie dofinansowanie do 1,5 min
euro na okres 5 lat. Jak podat prezes Towarzystwa Maxa Plancka, czuje sie ono
odpowiedzialne za wzmacnianie doskonafosci naukowej w Europie Srodkowej
iWschodniej. Zamierza takze aktywnie wspiera¢ procesy transformacyjne i przy-
spieszac rozwdj catej Europejskiej Przestrzeni Badawczej (European Research
Area, ERA), ktora jest gtéwnym polem realizacji polityki naukowej i badawczej

Narodowe Centrum Nauki oraz Narodowe Centrum Badan i Rozwoju
oglosity whasnie czwarty konkurs TANGO. Jego celem jest wspieranie
rozwoju technologii, ktore bazuja na wynikach badan podstawowych.
W ramach konkursu do rozdysponowania jest 30 min ztotych.

Celem konkursu TANGO jest komercjalizowanie technologii, ktére bazujg
na wynikach badan podstawowych uzyskanych w projektach bazowych.
Chodzi tu o np. okreslenie planu rozwoju technologii bazujgcych na wynikach
badan podstawowych czy wzrost zaangazowania przedsiebiorcéw w rozwoj
technologii, ktére takze oparte s3 o badania podstawowe.

W konkursie dostepne srodki na wszystkie projekty to 30 min ztotych.
Nabér do TANGO 4 rozpocznie sie juz 29 listopada biezacego roku i potrwa

PRELUDIUM BIS - nowy konkurs dla doktorantow

w Unii Europejskiej.
do 30 czerwca 2020 roku. W ramach
konkursu mozna aplikowac w trzech
réznych sciezkach. Finansowane beda
przede wszystkim prace koncepcyjne
i badawczo-rozwojowe przy zatozeniu,
7e chodzi o osoby, ktore juz zrealizowaty swoj projekt w zakresie badar pod-
stawowych, a teraz moga go wdrazac komercyjnie.

Dofinansowanie bedzie mozliwe wtedy, gdy w dniu zlozenia wniosku
w konkursie TANGO 4 raport koficowy z projektu bazowego byt zweryfikowany
pozytywnie pod katem formalnym lub co najmniej jeden raport roczny zostat
2weryfikowany pozytywnie przez NCN. Nabér ma by¢ prowadzony w trybie
ciagtym z podziatern na rundy.

Narodowe Centrum Nauki ogtosito nowy konkurs dla doktorantéw
- PRELUDIUM BIS, organizowany we wspétpracy z NAWA (Narodowa
Agencja Wymiany Akademickiej). To pierwszy wspdlny konkurs tego typu.

Konkurs PRELUDIUM BIS jest skierowany do podmiotéw prowadzacych
szkoty doktorskie. Jego celem jest wsparcie ksztafcenia doktorantdw przez
finansowanie stypendiéw i projektow, realizowanych przez mtodych badaczy.
Do tego dochodza takze staze zagraniczne od 3 do 6 miesiecy.

Jak podaje Zbigniew Btocki, dyrektor NCN, konkurs ten to elitarna Sciezka
w ramach szkét doktorskich, ktéra pozwoli na sfinansowanie projektow
badawczych, stazy zagranicznych oraz stypendiow dla 300 miodych naukow-
céw. Ma byé to konkurencyjna oferta dla osdb, ktdre teraz rozwazaja studia
doktoranckie za granica lub prace w biznesie.

Program START 2020 w nowej odstonie

Zespoty w ramach PRELUDIUM BIS
moga sie skfada¢ wytacznie z kierowni-
ka oraz doktoranta, za$ badania majg
potrwac 36 lub 48 miesigcy, zaleznie
od okresu ksztatcenia w szkole doktor-
skiej. Koszt czeéci badawczej nie moze przekroczy 180 tys. ztotych, a kierownik
moze dosta¢ maksymalnie 40 tys. Zlotych w ramach tej kwoty. Budzet catego
konkursu wynesi 160 min ztotych.

Konkurs zostanie rozstrzygniety na poczatku 2020 roku {jak podaje NCN -
najpdzniejw czerwcu), zaé finansowanie zacznie sie od paZdziernika przysztego
roku. Wnioski nalezy sktada¢ od 4 listopada do 16 grudnia 2019 roku; wytacznie
drogg elektroniczna przez system ZSUN/OSF.

_(

Program START doczekat sig kolejnej edycji. Do korica pazdziernika
mtodzi badacze moga sktadaé wnioski o stypendium w tym programie
narok 2020. Stypendium finansowane jest m.in. przez Fundacje narzecz
Nauki Polskiej.

W ramach programu START przyznawane jest stypendium wyrdzniajgce
najzdolniejszych mtodych badaczy. Moga si¢ o nie ubiega osoby reprezentujace
wszystkie dziedziny nauki, ktore w roku sktadania wniosku nie przekroczyly 30
lat. W konkursie oceniane sg jakos¢ i oryginalno$¢ dotychczasowego dorobku
naukowego kandydata oraz jego najwazniejsze osiagniecia badawcze. Stypendia
mozna przeznaczyé na dowolny cel.

W poprzednich edycjach wysoko$¢ rocznego stypendium wynosita 28 tys.
zhotych. Oprécz normalnego stypendium w ramach START przyznane zostang

rowniez wyrdznienia. Dostang
je najlepiej ocenieni przez recen-
zentow wnioskodawcy. Stypendia
tych laureatéw zostana tym samym
podwyzszone.

Wyniki oceny zostang ogloszone w maju przysztego roku. Wnioski oceniane
s3 najpierw indywidualnie przez ekspertdw, ktdrzy nastepnie, podczas dyskusji
panelowej, dokonuja ostatecznej weryfikacji podaiii przesyfaja je do oceny przez
trzech kolejnych recenzentow. Ostatecznie decyzje o przyznaniu stypendium
wydaje Zarzad Fundadji, a zatwierdza rada FNP. Trzeba pamietac, ze zgodnie
2 regulaminem stypendium START mozna otrzymac tylko raz.

Fundacja na rzecz
Nauki Polskiej

Q:_@

Joachim Piotr Snoch

Kontakt: BPaktualnosci@ciop.pl




Seminarium branzowe COATS PRO, 2 paZdzierr
e | - |I

Ideq IX edycji seminarium branzowego COATS PRO, zorganizowanego
w todzi, bylo taczenie nauki i praktyki. Uczestniczyli bowiem w nim
zaréwno producenci odziezy ochronnej, zawodowej i specjalistycznej,
rekawic oraz obuwia do uzytku zawodowego, jak i naukowcy.

Malgorzata Koniarska, dyrektor Coats Polska sp. z 0.0. witajgc goéci podzielita
sig refleksjg na temat szybko rozwijajacej sie technologii... — Kiedy rozpoczy-
nalismy swojq dziatalnos¢ rzadkoscig byly telefony komérkowe, tablety itd.,
a obecnie fest inna rzeczywistos¢, a czego mozemy oczekiwac za kolejnych 10
lat?- pytata retorycznie.

Przypomnijmy, ze Coats istnieje na rynku od 260 lat, wyznaczajac trendy
i standardy nowoczesnego krawiectwa, poczynajac od cistej kontroli dostaw
surowcGw, tworzeniu unikalnych recept kolordw, poprzez petng kontrole jakosci
nici, na zréwnowazonym rozwoju i ochronie Srodowiska koficzac.

Gtownym celem Coats jest kompleksowe rozwigzywanie probleméw klien-
tow, poprzez wsparcie techniczne oraz dostarczanie cyfrowych rozwiazan. Idea
czy produkt, opracowane lokalnie w biurze z projektantem, docieraja - poprzez
laboratoria i zaktady produkcyjne w 50 lokalizacjach na 6 kontynentach —
do wszystkich kontrahentéw i zaktaddw pradukcyjnych.

Coats, dbajac 0 najwyzszg jakos¢ produktow, organizuje seminaria bran-
zowe i szkolenia. Tak byto i tym razem w todzi, gdzie praktycy spotkali sie
z naukowcami.

Duzy udziat w cze$ci merytorycznej spotkania mieli naukowcy z Centralnego
Instytutu Ochrony Pracy - Pafistwowego Instytutu Badawczego, reprezentujacy
Zaktad Ochron Osobistych w todzi. Na temat ustaled europejskich jednostek
notyfikowanych méwita dr hab. inz. Grazyna Bartkowiak. Podkreslita znaczenie
Europejskiej Koordynadji Jednostek Notyfikowanych, czyli forum, na ktérym
omawiane sg wszystkie kwestie zwigzane z ich udziatem w certyfikacji srodkéw
ochrony indywidualnej (S01). Rozwiazania s3 rekomendowane przez wszystkie
jednostki notyfikowane w formie ,Zalecer dotyczacych stosowania”. Wér6d
praktycznych aspektéw dotyczacych wymagan norm europejskich nalezy od-
notowac na przykfad fakt, ze rekawice kuchenne objete zostaty wymaganiami
nowego rozporzadzenia 2016,/425 i podlegaja procedurze oceny zgodnoici.

Zagadnienie dotyczace aktywnych elementow $wiecacych zastosowanych
w odziezy ostrzegawczej, waznej w aspekcie bezpieczenstwa, przedstawit
mgr inz. Krzysztof tezak z Pracowni Odziezy Ochronnej CIOP-PIB. Oméwit
obecny stan, ale takze nowe mozliwosci materiatowe i konstrukcyjne oraz
opracowana metodyke badar odziezy ostrzegawczej z aktywnymi elementami
Swiecacymi. Zwrocit uwage na brak wymagan dla tego typu odziezy i w konse-
kwencji ograniczenie mozliwosci oceny, certyfikacji i wprowadzania na rynek
odziezy ochronnej z aplikacja elementéw aktywnych.

Uwage przyciagneto takze wystapienie dr inz. Anny Dabrowskiej, ktéra
przyblizyta mozliwoéci badawcze nowego laboraterium CIOP-PIB w aspekcie
oceny innowacyjnych srodkéw ochrony indywidualnej wtaénie w symulowa-
nych warunkach uzytkowania. Rozwoj zaawansowanych technologicznie
$rodkéw ochrony indywidualnej pozwala na monitorowanie parametrow
Srodowiskowych, stanu zdrowia, lokalizacji oraz sygnalizowanie zagrozen,
wsparcie informacyjne, monitorowanie cyklu zycia $0I i wreszcie dostosowy-
wanie parametréw ochronnych. - Laboratorium badawczo-demonstracyjne

WYDARZENIA, RELACIE

do oceny zaawansowanych technologicznie SOI pozwala na weryfikacje ich
funkcjonalnosaw symulowanych warunkach uzytkowania, a zatem mozna juz
na tym etapie przewidzie¢ nastepstwa w kontekscie bezpieczeristwa podczas
uzytkowania w réznym srodowisku pracy - podkreslita dr Dabrowska,

Bardzo przydatng wiedze w sposob syntetyczny przekazafa dr inz. Sylwia
Krzemifiska, omawiajac niezwykte whasciwodci odziezy chroniacej przed
promieniowaniem cieplnym, do ktorej wykorzystano innowacyjny wkfad
aerozelowy. Wazne jest, aby wprowadzajac dodatkowe elementy do odziezy
achronnej, takie jak elastyczne i bardzo lekkie wktady z udziatem aerozelu, da-
zy¢ do ostabienia natezenia czynnika goracego, docierajacego do pracownika,
przy jednoczesnym zapewnieniu mozliwie najwyzszego komfortu uzytkowania.
Rozwiazanie wkfadu z wprowadzonymi czastkami aerozelu, charakteryzujacego
sie bardzo dobrymi whasciwosciami izolacyjnymi zaréwno w warunkach niskiej,
jak i wysokiej temperatury stanowi ciekawe uzupefnienie odziezy zabezpiecza-
jacej przed oddziatywaniem powszechnie wystepujacego czynnika gorgcego
- promieniowania cieplnego.

Niezwykle ciekawy wyktad,
poswiecony zagadnieniu Energy
Harvesting wygtosita prof. Ka-
tarzyna Grabowska z Politech-
niki todzkiej. Jak powiedziata,
to okreslenie, 0znaczajace zbie-
ranie energii z otaczajacego nas
tha lub z alternatywnych zrodet
energii weszto juz w Polsce
do obiegu. Nie tylko elektrownie
wiatrowe, stoneczne, ale tez
specjalne materiaty (na skutek wyginania, pocierania przekazujg energie do kon-
densatora, ktéry z kolei zasila urzadzenia niepotrzebujace 220 V) wytwarzaja
energie wykorzystywanga przez cztowieka.

Uczestnicy seminarium mieli takze mozliwo3¢ zapoznania sie z wiasciwym
stosowaniem m.in. igiet do szycia materiatdw technicznych i konsekwencjami
braku takich igiet.

Producenci dzielili sie praktyczna wiedzg w zakresie tkanin szytych na miare,
a zatem dostosowanych do potrzeb wielu zawoddw, wymagajacych odpo-
wiedniej ochrony pracownika w réznym Srodowisku pracy. Zaprezentowano
np. membrang z klejem jako dodatkowa bariere na tkaninie czy uszlachetnione,
innowacyjne tkaniny (hydrofobowe, oleofobowe, antyinsektowe, bakteriosta-
tyczne, wodoszczelne, ognioodporne, niemnace, zmiekczajace, czy kwaso- itu-
goodporne). Wyroby te znajdujg juz zastosowanie w praktyce.

Zaprezentowano rowniez m.in. moduty $wietlne LED zintegrowane z odzieza.
Same wigzki LED moga Swieci¢ do 2000 godzin, po tym czasie poziom wiecenia
zmniejsza sie o ok. 20%. Podkreslono takze znaczenie wszywki/metki, ktéra
jest mata, a jakze wazna.

W kuluarach trwaty dyskusje, podczas ktérych producenci wymieniali sie
swoimi do3wiadczeniami, natomiast naukowcéw wypytywano, wjakim stopniu
wyniki ich badar wdrazane s3 przez przemyst. (em)




26-27 wrzesnia 2019, Warszwa

1l Forum BHP za nami

Zatozeniem 3. edycji Forum byfa kontynuacja dyskusji w gronie
ekspertéw z roznych dziedzin, na temat wspétczesnego Swiata
pracy, wspdtczesnej stuzby bhp w zmieniajacym si¢ przemysle, jej
problemdw oraz wyzwaf, jakim pracownicy stuzby bhp musza
stawia¢ czota w codziennej pracy. Podczas zaplanowanych paneli
dyskusyjnych poszukiwano odpowiedzi na pytanie, jakie dziatania
mozna wprowadzié, aby przysztosc przemystu byta bezpieczna dla
pracujacych. | nawiele z nich znaleziono zdaniem ok. 150 gosci bardzo
satysfakcjonujace odpowiedzi.

Po otwarciu Forum przez prezes OSPS BHP Elzbiete Bozejewicz, a takze
po powitaniach, wygtoszonych przez przedstawicieli Rady Ochrony Pracy,
Zaktadu Ubezpieczeii Spofecznych, Wyzszego Urzedu Gérniczego oraz
Glownego Instytutu Gornictwa, rozpoczeta sie sesjainauguracyjna, w trakcie
ktdrej zebrani goicie mieli okazje obserwowac i stucha¢ trzech prezentacji
oraz wystapien: + ,Bezpieczefstwo cztowieka w Swiecie nowych techno-
logii", zagadnienie to omowita dyrektor Centralnego Instytutu Ochrony
Pracy — Pafistwowego Instytutu Badawczego prof. Danuta Koradecka,
« Jakie dziatania Urzedu Dozoru Technicznego wptyna na bezpieczenstwo
pracujgcego w przemysle?” — temat ten prezentowat prezes Urzedu Dozoru
Technicznego Andrzej Zidtkowski; » ,Czy przysztosc przemystu jest bezpiecz-
nadla pracujgcego?” - referat ten wygtosit dyrektor Departamentu Nadzoru
i Kontroli Gtéwnego Inspektoratu Pracy Jakub Chojnicki.

Prof. Koradecka skoncentrowata sie na kilku istotnych watkach, wpi-
sujacych sie w glowny temat, a mianowicie: na obecnych i narastajacych
obciazeniach zwiazanych z praca (zaréwno fizycznych, jak i psychicznych),
na zagrozeniach wynikajacych ze zmian w Srodowisku pracy wynikajacych
z postepu technologicznego, a takze na zmianach w zakresie technologiii or-
ganizacji pracy Przemystu 4.0, ktore moga wptynag istotnie na warunki pracy.

- Zyjemy w czasach trzeciej rewolucfi, cyfrowej, ale czwarta otwiera
juz drzwi do naszego Swiata. Niesie ze sobg wiele dobrego, ale réwnieZ
wyzwania i nowego rodzaju problemy, z ktérymi musimy s uporac, Zeby
bezpiecznie odnalez¢ sie w nowym Swiecie przemystu 4.0 - podkresiita dy-
rektor instytutu. - Postepujgca robotyzagja w pracy pozwala nam odsungé
czlowieka od wielu zagrozed, ale jednoczesnie tworzy nowe, np. wynikajgce
z technostresu, bedgcego efektem statej fgcznosci roznych urzqdzen.

Wielu osobom nie podoba sie permanentna obserwacja, na ktérq pozwala
coraz szerzej technologia. Poza tym nadmierne zaufanie do maszyn, jako
Ze nie jestesmy jeszcze przyzwyczajeni do pracy z nimi, moze prowadzic
do wypadkéw, kiedy zachowamy sie nieodpowiednio. OdpowiedZ na te
wyzwania ma charakter dwutorowy. Po pierwsze, musimy ste doksztafcac
przez cafe swoje Zycie zawodowe, aby stale wyprzedza¢ potencjalne
trudnosci. Po drugie, ergonomia i jeszcze raz ergonomia. Dostosowujgc
warunki pracy do naszych ludzkich mozliwosci, bedziemy mozliwie dobrze
przygotowani na nowe zagrozenia i problemy w realiach fabryk i przed-
siebiorstw przyszfosci.

Wartkie dyskusje w trakcie paneli

Oczekiwania klientéw, rozwéj nowych technologii teleinformatycznych
spowodowaty oderwanie pracownikow od statego tradycyjnego stanowiska
pracy. Pytanie jednak, czy uczestnicy rynku pracy sa Swiadomi zagrozen,
ktére towarzysza takiej pracy? Czy elastyczne formy pracy sg bezpieczne?
Na te pytania poszukiwano odpowiedzi w panelu ,Nowe formy Swiadczenia
pracy a bezpieczenstwo pracy”.

Panelistami byli dr Katarzyna Hildt-Ciupifiska z CIOP-PIB, Bartosz Kopec
z GIP dr Katarzyna Orlak ze Stowarzyszenia ,Zdrowa Praca” oraz mec. Ka-
tarzyna Wieczorek-Dubska z OSPSBHP Dyskusja w duzej mierze dotyczyta
takich form pracy, jak leasing pracowniczy, praca na telefon, job-sharing,
work-sharing czy job-rotation. Jak podkreslano, zagrozenia, ktére wynikaja
z pracy w nowych formach to m.in. brak ergonomicznego dostosowania
stanowiska pracy oraz brak jakiejkolwiek kontroli nad warunkami pracy. Jesli
praca jest wykonywana w domu, niejednokrotnie pracownik jest jednocze-
Snieiw pracy i w domu — oznacza to zatarte granice miedzy pracgi zyciem,
co powoduje réwniez szereg negatywnych konsekwencji dla dobrostanu
pracownika. Nie mniej waznym obszarem, jak wskazywali eksperci, sg czyn-
niki psychospoteczne, takie jak: wsparcie przetozonego i wspotpracownikow
{czesto nie ma ich w nowych formach), kontrola nad wykonywang praca,
motywacja do pracy i satysfakcja z niej ptynaca.

Praca $wiadczona w nowych formach niejednokrotnie wigze sie z fak-
tem, ze nie jest to praca jedyna; pracownik taki moze mie¢ kilka prac (wigze
sie to czesto z aspektem finansowym). Najwiekszym zagrozeniem ptyna-




cym z pracy na kilku , frontach” jest brak réwnowagi, przemeczenie, stres,
a w efekde problemy ze zdrowiem (fizycznym i psychicznym), obnizona
jakos¢ zydia. Do tego wszystkiego dochodzi niepewno$¢ pracy. Zatrudnie-
nie na peten etat, w jednym miejscu na czas nieokreslony, daje poczucie
stabilizagji, ktérej czesto brakuje tym, ktdrzy uprawiaja nowe formy pracy.

Zagrozenia chemiczne wystepujace w Srodowisku pracy nadal stwarzaja
wiele watpliwosd w zastosowaniu dziatart profilaktycznych. W panelu
.Bezpieczefistwo cztowieka w strefie zagrozefi chemicznych” podjeto
dyskusje na temat stosowania procedur w sytuacjach awaryjnych, proble-
mow w wypetnianiu wymogow prawnych podczas stosowartia substangji
chemicznych. Uczestniczyli w niej Marcin Koprofi z Grupy Azoty Zaktady
Azotowe ,Putawy” SA, Dariusz Szutarski z Grupy Adriana SA; Regionalny
Osrodek Szkolenia BHR Kinga Sikora-Wendawek z Phytopharm Kleka SA
{OSPSBHP), Maciej Abramowicz z H+H Polska sp. z 0.0. oraz Maciej Olejnik
z Boine Furniture Sp. z 0.0. Gorzdw,

Wiele miejsca w trakcie dyskusji podwiecono kwestiom reagowania
na awarie w zakfadach chemicznych. Panelidci podkreslali, ze istotnymi
czynnikami s3 wtedy zwilaszcza: odpowiednie przygotowanie na wypa-
dek mozliwo3ci wystapienia awaril i postepowanie w jej trakcie. Implikuje
to przede wszystkim takie szkolenie personelu, zgodnie z ktérym, ,uczest-
nicy” awarii staja sie osobami kierujgcymi procedurami bezpieczefistwa.
Podkreslano réwniez, ze w tych firmach, w ktdrych ocenia sie, ze ryzyko
powaznej awarii przemystowej jest niepomijalne bardzo waznym elementemn
sg czeste Ewiczenia awarii technicznych, a takze czeste ¢wiczenia ratawni-
kéw chemicznych. W ten sposéb utrzymuje sie wysoki poziom gotowosci
do zareagowania w sytuacji faktycznego zdarzenia. Krytyczne jest tez
dbanie o dobry stan techniczny sprzetu, takiego jak syreny alarmowe czy
wyposazenie jednostek ratownictwa chemicznego.

Ostatni panel w pierwszym dniu Forum, o charakterze debaty otwartej,
miat odpowiedzie¢ na pytanie, czy dzisiejsze koszty ponoszone na za-
pewnienie bezpiecznych warunkéw pracy moga by¢ zyskiem? W dyskusji,
moderowanej przez red. Michala Olszafskiego, pt. .Inwestycja w bez-
pieczefistwo pracownika - dzisiejszy koszt przysztym Zrodiem zysku”,
uczestniczyli: Marcin Lewandowski z PRKIL TRAKCIA SA, Zbigniew Zurek
2 Business Centre Club, Barbara Gronowska z Faureda Watbrzych SA, Monika
Michalczuk z Bader Polska Sp. z 0.0., Andrzej Wieder z Ejendals AB, Tomasz
Bednarek z DuPont Poland Sp. z 0.0., Adam Jabtoriski z Filter Service, Janusz
Roznowski z Iturri Group, Joanna Nagraba z Faraene Poland sp. z ¢.0. oraz
Ewa Czuryto z Tarbonus Sp. z 0.0,

Temat pojawit sie, poniewaz coraz wigksza liczba przedsiebiorcow zdaje
sobie sprawe z tego, ze zapewnianie odpowiednich warunkéw pracy pra-
cownikom warunkuje zysk przedsiebiorstwaijego konkurencyjnoé na rynku
pracy. Przed podjeciem decyzji w zakresie poniesienia nakladéw czesta
analizowane sg koszty i korzydi. Z ekonomicznege punktu widzenia jako
optymalny przyjmuje sie czesto taki poziom bezpieczenstwa pracy i ochrony
zdrowia, dfa kt6rego suma nakladéw na dziatalnoé¢ profilaktyczna, kosztéw
wypadkdw i zdarzef prawie wypadkowych osigga minimum.

W drugim dniu Forum

Drugi dziefi miat charakter bardziej miedzynarodowy, jako ze do udziatu
w nim zaproszono cztonkdw europejskiej organizacji ENSHPO (ang. Euro-
pean Network of Safety and Health Professional Organizations), ktérej
OSPSBHP jest cztonkiem. Uczestnicy dyskutowali na temat ksztatcenia shuzby
bhpw Europie, a takze na temat wspdlnych dziafafi narzecz bezpieczefistwa
i ochrony zycia zatrudnionych. Podjgto réwniez problematyke znaczenia
oceny ryzyka zawodowego w systemie zarzadzania bezpieczefistwem
oraz perspektyw i wyzwan dla stuzby bhp w Europie i systemdw szkolenia
specjalistéw bezpleczeristwa pracy.

Podobnie jak w trakcie pierwszego dnia wydarzenia, tak i w drugim
dniu odbyly sie trzy panele dyskusyjne. Pierwszy z nich dotyczyt oceny
ryzyka zawodowego w zarzadzaniu bezpieczenistwem na przyktadach
praktycznych w polskich przedsiebiorstwach, a udziatw nim wazielo 5 ostb:
Barbara Makowska z International Paper Cellulose Fibers Poland Sp. z 0.0,
Krystian Kwieciefi z PGE GIEK SA, dr Jennet Arshimova z [0SH, NEW HSE,
dr Jézef Witczak z 2G OSPSBHP oraz Tomasz Zadrejkowski z firmy Jabil
Poland Sp. z 0.0.

WYDARZENIA, RELACJE -

Jak podkreslano w trakcie dyskusji, ocena ryzyka zawodowego to jedno
z kluczowych narzedzi zarzadzania bezpieczefistwem pracy. Jest dziataniem
prowadzenym oczywiscie ghownie w celu okredlenia jego poziomu, ale w szer-
szym ujeciu jest tez systematycznym badaniern wszystkich aspektéw pracy.

Drugi panel poswiecony byt problematyce stuzby ds. bhp w réznych
krajach UE w kontekscie wyzwari na przyszios¢. W rozmowie udziat wzieli
Nelson Leite e Sa z portugalskiego INLS Solutions, Mireya Rifa Fabregat
z AEPSAL, ENSHPO, dr inz. Aleksandra Koteras z Gtéwnego Instytutu
Gérnictwa, Pawet Rozowski — cztonek ZG OSPSBHP oraz Nadja Weicker
z Centurion Safety Products.

Eksperci zauwazali, ze w zmieniajacej sie co dzier rzeczywistosci rynku pra-
¢y, wobec wyzwari, ktdre niosa nowe technologie, procesy produkdji, migracje
pracownikdw, presja globalnej konkurendfi, niezmiennym zadaniem stuzby
bezpieczeristwai higieny pracy jest by kompetentnym doradca pracodawcy.

Kluczem do jakosd pracy stuzby bhp jest ustawiczne ksztatcenie i dosko-
nalenie zawodowe w dziedzinie efektywnej ochrony cztowieka w procesach
pracy — poznanie i zrozumienie nowych Srodkéw technicznych i organiza-
cyjnych, jak rowniez sposobdw i form ksztattowania pozadanych postaw
os6b wykonujacych prace, dla lepszego zarzadzania bezpieczenstwem
i zdrowiem w pracy.

Podkreslano réwniez, ze pomimo standardéw zwigzanych z 150, w UE
mamy rézne podejécie do procesu edukagji dla profesjonalistéw bhp, atakze
rézne wymogi prawne | mozliwosci wykonywania tego zawodu. Ze wzgledu
na odmienne podejicie ujednolicenie tego zawodu w ESCO jest doskonalym
pomystermn - zbudowanie podstaw wzajemnego zrozumienia dla ogdlnej
poprawy [ESCO to wielojezyczna europejska klasyfikacja umiejetnodd, kom-
petencji, kwalifikacji i zawoddw, ktéra jest czeicia strategii , Europa 20207,

Trzeci panel dotyczyt zagadnienia specjalizacji branzowej w szkoleniu
stuzby ds. bhp. W dyskusji udziat wzieli Marcin Lakocy z OIP Gdarisk, Krystyna
Swider z CIOP-PIB, prof. Hans Joergen Limborg z AM-PRO, ENSHPO, Ewa
Kaczmarczyk-Schmitz z Systemkonzept GmbH, Whodzimierz Winiewski
2 OSPSBHP Alicja Stefaniak z WUG oraz Sebastian Lewiriski z WARBUD SA.

W trakcie dyskusji podniesiono problem braku wymagan programo-
wych dla organizatoréw studidw podyplomowych. Powoduje to, Ze kazda
uczelnia przygotowuje taki program, na jakija stac, nie kierujac sie zadnym
obowigzkiem uwzglednienia niezbednych dla przygotowania pracownika
stuzby bhp wiedzy, umiejetnodci i cech psychospotecznych. Trudno w tej
sytuacji wymagad uwzgledniania dodatkowych zagadnief zwigzanych
z wiedza branzowa,

Zastanawtano sie réwniez nad tym, czy w sposobie prowadzenia szkoled
bhp powinny zaj$¢ zmiany. Dla przykladu, w Niemczech wprowadza sie
pilotazowe szkolenia, do ktérych zostat opracowany profil kompetencii dla
specjalistow do spraw higieny i bezpieczefistwa pracy. Jest to zbidr przymiot-
nikow charakteryzujacych postawe specjalisty. Wynika z niego, ze oczywiscie
wymagana jest wiedza fachowa, ale jest to tylko czesé wymagan, istotne
s dalsze kompetenje, jak na przyklad umiejetno$t organizowania sie,
autorefleksji, czy zdolnosci socjalne.

Podsumowanie

Mozina mie¢ nadzieje, ze wnioski wynikajace z paneli dyskusyjnych,
przeprowadzonych w ramach Forum, stanowi¢ bedg swoiste wytyczne
dodalszych dziatari zardwno Ogdinopolskiego Stowarzyszenia Pracownikéw
Stuzby BHP jak i instytucji i organizacji dziatajgcych na rzecz poprawy bez-
pieczefistwa i warunk6w pracy. Szeroki program przedsiewziecia, ozywione
dyskusje w trakcie wydarzenia, a takze duza liczba gosci, moga swiadczy¢
o tym, ze obecna formuta Forum sprawdza sie bardzo dobrze.

Stwierdzita to zreszta przewodniczaca OSPS BHP Elzbieta Bozejewicz,
podsumowujgc niejako catodé wydarzenia: - Jestem przekonana, Ze podjeta
inigiatywa organizacji lif Ogdinopolskiego Forum Stuzby BHP postuzy zbu-
dowaniu dobref platformy do wymiany doswiadczen pomicdzy czionkami
Stowarzyszenia a sfuzbg bhp, niezrzeszong w naszef organizacji, a takze
zaciesni wspdiprace z ekspertami zagranicznymi. Mamy tez nadzige,
Ze Forum stanie sie inspiracjg do organizacii w przysztosd kongresu sfuzby
bhp w szeroko rozumianym znaczeniu.

Kamil Jach
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Wstep

Praca strazakow jest czesto zwigzana
z duzym wysitkiem fizycznym, réznymi ura-
zami ciafa i zagrozeniami, m.in. ekspozycja
na wysoka lub niska temperature otoczenia
[1-3]. Jednym ze sposobéw podnoszenia
poziomu bezpieczefhstwa pracy, z uwagina jej
trudne warunki, jest dbato3¢ o bardzo dobry
stan zdrowia i wysoka sprawnos¢ fizyczna
funkcjonariuszy [4,5]. Wiele badan wskazuje
na to, ze systematyczne wykonywanie éwiczen
zwieksza sprawnos¢ fizyczna, tym samym
wptywajac na zmniejszenie prawdopodobieri-
stwa doznania urazu podczas prowadzenia
akcji ratowniczo-gasniczych [6,7). Wazne jest
takze zwrdcenie uwagi na pewne ograniczenia
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Sprawnosc¢ fizyczna strazakow
— przyktady dziatan | rozwigzan
wspomagajacych jej utrzymanie

Dbafos¢ o dobry stan zdrowia i wysoka sprawnos¢ fizyczng strazakéw wptywa na zmniejszenie prawdo- &
podobieristwa doznania przez nich urazu podczas prowadzenia akgji ratowniczo- gaéniczych. :
W artykule przedstawiono zagadnienia zwiazane z utrzymywaniem sprawnoéci fizycznej przez strazakow,
dotyczace wymagari i ich realizacji, zaréwno w kraju, jak i za granica. Zaprezentowano zalecane formy
treningdw prowadzace do lepszego przygotowania zawodowego strazakow.

Zwrécono uwage na fakt, ze w Polsce nie ma regulacji prawnych dotyczacych sposobu przeprowadzania
treningu przez funkcjonariuszy Strazy Pozarnej, jaki powinni wykonywaé w celu utrzymania wysokiej &
sprawnosci fizycznej. Obowigzuje za to zasada corocznego sprawdzania sprawnoéci strazakéw i to od
nich samych zalezy, czy i jak dbaja o swojg forme fizyczna.

Stowa kluczowe: strazacy, sprawnos¢ fizyczna, treningi fizyczne

-------------------------------------------------------------------------------------

Physical fitness of firefighters — examples of activities helping its maintenance

Care for good health and high physical fitness of firefighters reduces the likelihood of them being injured
during rescue and firefighting operations.

The article presents issues related to the maintenance of physical fitness by firefighters, regarding the
requirements and possibilities of their implementation, both at home and abroad. Recommended forms &
of training leading to better professional preparation of firefighters were presented. '
Attention was drawn to the fact that there are no legal regulations in Poland regarding the method of |
conducting training by Fire Brigade officers that they should perform in order to maintain high physical
fitness. Instead, the principle of annual checking of firefighters' fitness applies, and it depends on them
whether and how they care about their physical form.

Keywords: firefighters, physical fitness, physical training

pojawiajace sie wraz z postepujacym wiekiem,
np. dotyczace zachowania réwnowagi ciata
i rownowagi funkcjonalnej cztowieka [8].

W ramach doskonalenia zawodowego stra-
zacy powinni uczestniczy¢ w zajeciach przygo-
towania fizycznego w wymiarze minimum 2
godz. tygodniowo. Wytyczne te sg realizowane
nawet w wiekszym wymiarze czasowym, ale
zarbwno wyposazenie pomieszczeh do éwi-
czen, jak i ich rodzaj, s bardzo zréznicowane
w poszczegblnych jednostkach ratowniczo-
-gasniczych. Mozliwosci utrzymania sprawno-
8ci nie sg wiec dla wszystkich funkcjonariuszy
jednakowe i w duzej mierze zalezg odich deter-
minacji. Jednoczesnie obserwuije sig stopniowe
obnizanie wydolnosci fizycznej strazakdw,
szczegOlnie w najstarszej grupie [9].

Celem artykutu jest zapoznanie czytelnikow
z zagadnieniami zwiazanymi z utrzymywa-
niem sprawnosci fizycznej przez strazakow.
Oméwiono w nim wymagania i mozliwosc
ich realizacji, zaréwno w kraju, jak i za granica.

Przykfady treningow strazakow
w Polsce

W Polsce nie ma regulacji prawnych doty-
czacych sposobu przeprowadzania treningu
przez funkcjonariuszy Strazy Pozamej, jaki po-
winni wykonywaé w celu utrzymania wysokiej
sprawnodci fizycznej. Obowiazuje za to zasada
corocznego sprawdzania sprawnosci straza-
kow i to od nich samych zalezy, czy i jak dbaja
o swoja forme fizyczna.



W §2 rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 25 maja
201 r. w sprawie zadah z zakresu wychowa-
nia fizycznego, realizowanych w jednostkach
organizacyjnych Parfistwowej Strazy Pozarnej
(PSP) napisano, ze w jednostkach tych re-
alizowane sg zadania z zakresu wychowa-
nia fizycznego, zmierzajace do utrzymania
sprawnosci fizycznej strazaka, zapewniajacej
wykonywanie przez niego zadaf stuzbowych,
w szczegBinodci przez uczestnictwo w zaje-
ciach z wychowania fizycznego lub zajediach
sportowych [10].

W praktyce, w wigkszych miastach Aka-
demickie Oddziaty Strazy Pozarnej s wypo-
sazone w sale gimnastyczng oraz w sprzet
do ¢wiczefh. Pracuja tam osoby, kt6re nadzoruja
treningi i udzielaja konsultacji. W raniejszych
osrodkach dostep zaréwno do sprzetu, jak
i sal do ¢wiczeft bywa bardzo ograniczony
[9]. Strazacy trenuja to, co lubia, a wiec gry
zespotowe, bieganie, judo, ptywanie itp.
Na trening przeznaczone sg co najmnigj 2
godziny tygodniowo, ale jest mozliwy diuzszy
czas, w zaleznoéci od indywidualnych potrzeb,
mozliwosc i od wykonywanych w czasie trwa-
nia stuzby zadan.

Strazacy sg zachecani do udziatu w za-
wodach strazackich, aby prébowaé swoich
sit i sprawdzac sprawno$¢. Organizowane
s rézne rodzaje zawoddw, najczesciej w ra-
mach jednej dyscypliny sportowej, a obecnie
raczej rzadko sg one zwiazane z typowa ry-
walizacjg strazacka. Bardzo popularne sa biegi,
stanowigce ok. 70% wymienionych rodzajow
zawodow, w tym tez biegi po schodach, réw-
niez w petnym wyposazeniu, zaréwno wkraju,
jak i za granica (Berlin), gdzie takze startujg
polscy strazacy.

Przykfady treningw strazakéw
w innych krajach
i przepisy ich dotyczgce

W USA dwie instytucje: Krajowa Agencja
Ochrony Przeciwpozarowej (National Fire
Protection Agency) oraz Miedzynarodowe
Stowarzyszenie Strazakéw (International
Association of Firefighters) zalecajg wykony-
wanie treningdw fizycznych przez strazakow
podczas pracy w siedzibie strazy pozarnej.

Jak podajg autorzy publikacii, duze oddzialy
przeciwpozarowe zapewniajg nadzorowane
i obowiazkowe programy trening6w [1]. Sale
treningowe s3 wyposazone w urzadzenia
treningowe do &wiczenia wytrzymalosci
i sity. W wigkszoici z nich sg takze urzadzenia
do ¢wiczen aerobowych, takie jak bieznia,
trenazer wio$larski, rower stacjonarny lub
drabina ,bez kofica”. Niektdre oddziaty, ktérych
mozliwosci finansowe sa mniejsze, opracowaty
programy obejmujace treningi bez sprzetu.
Koncentrujg sie one na trenowaniu gibkosd,

¢éwiczeniach stymulujacych przy uzyciu wysit-
kéw oporowych na-ciato (np. pompki, przy-
siady, podciagania i sktony) oraz programédw
typu marsz/bieg.

Ze wzgledu na zmniejszanie sie wydolnosci
fizycznej wraz z wiekiem, w stanie Ohio pod-
jeto dziatania w celu wprowadzenia programu
treningowego dopasowanego do potrzeb
strazakéw. W publikacji opisano wptyw braku
treningu na mniejsza sprawnos¢ fizyczna,
wieksza urazowo3é podczas pracy i podatnosé
na rézne schorzenia [11). Wskazano tez na za-
lety aktywnego trybu zydia;

+ zdrowszy pracownik - nizsze ciénienie
tetnicze krwi, mnigjsze prawdopodobiefistwo
zachorowania na cukrzyce

* lepsza kondycja fizyczna - wieksza wy-
trzymatosE w pracy

+ wieksza zdolnos¢ do pracy - mniej dni
wolnych z powodu choroby

* Mniejszy poziom stresu podczas wykony-
wania cbowigzkow zawodowych

+ zwiekszona koordynacja nerwowo-mie-
$niowa

* mniejsze ryzyko urazow

* mnigjsze ryzyko boléw ledzwiowych.

Werdd czynnych zawodowo strazakow
w stanie Ohio przeprowadzonc badania an-
kietowe, majace na celu uzyskanie odpowiedzi
dotyczacych mozliwosci wprowadzenia tre-
ningow fizycznych, ich czestotliwoidi, rodzaju
¢wiczef, sposobu ich egzekwowania [11).

W badaniu uczestniczyto 40 strazakéw,
najwiecej w wieku 30-39 i 40-49 lat. Staz
pracy w badanej grupie wynosit 1-34 lata. 90%
ankietowanych opowiedziato sie za wpro-
wadzeniem programu treningdw fizycznych.
Wirdd wytypowanych rodzajow cwiczed byty
Cwiczenia sitowe, trening wydolnodciowy i cwi-
czenia rozciggajace. Jako dodatkowe formy
treningu wskazano plywanie i marsz. Najlepsza
porg na trening dla badanej grupy byty godziny
popotudniowe (16.00-18.00),czas trwania
wynosit od 30 do 45 min. Najczesciej wska-
zywana byla czestotliwodé 3 razy w tygodniu.
Na pytanie zwigzane z testem sprawnosci naj-
wiecej odpowiedzi wskazywato czestotliwos¢
jeden raz w roku. Jesli chodzi o sposéb egze-
kwowania treningéw, to osoby zatrudnione
na petny etat najczesciej wybieraty odpowied?
- obowigzkowe uczestnictwo, awolontariusze
preferowali dobrowolny udziat.

Koleinym krokiem w kierunku wprowadze-
nia programu treningdw dla strazakow byto
wyznaczenie komitetu sterujacego do realizacji
przedsiewziedia, zuwzglednieniem uzyskanych
wynikdw badafi ankietowych, uruchomie-
nie funduszy z budzetu na zakup sprzetu
do twiczer oraz wytypowanie 0séb do szkole
w zakresie poradnictwa zywieniowego i przy-
gotowania fizycznego [11).

W stanie Nowy Jork, na stronie internetawej
Strazy Pozarnej zamieszczono wskazdwki dla
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kandydatéw do zawodu strazaka [12]. Nie
ma mozliwosci przyjecia do Akademii Pozarni-
czej z niska sprawnoicig fizyczng - jesli nawet
tak sie stanie, nalezy sie spodziewac diugiego
i trudnego okresu ciezkiej pracy nad forma.

Zalecenia dla kandydatéw obejmujg propo-
zycje treningu wydolno$ciowego, migéniowego
i treningu elastycznosci migsni. Zwraca sie
rowniez uwage na sposdb odzywiania przy
aktywnym sposobie Zycia oraz kontrole czasu
i jakosci snu.

Zalecany trening wydolnoiciowy opiera
sie glownie na bieganiu z czestotliwoscia trzy
dni w tygodniu. Wazny jest zaréwno ¢zas
jego trwania, jak i intensywnos¢ obejmujaca
zmiennos¢ tempa, bieg na czas, bieg pod gére.
Idealnym rozwigzaniem jest taczenie réznych
form biegu.

Trening migsniowy wedtug tych zalecefi po-
winien opierac sig na éwiczeniach wzmacniaja-
cych miesnie i by¢ wykonywany dwa dni w ty-
godniu. Do tych éwiczef mogg naleze¢ m.in.
przysiady, podnoszenie cigzaréw, éwiczenia
koficzyn gérnych z hantlami. Zaleca sie trzy
serie Ewiczefi ze wzrastajgcym obcigzeniem.

Proponuje sie tez alternatywne éwiczenia
miesniowe dla treningu z przyrzadami - kali-
stenike, a wiec aktywnos¢ fizyczna polegajaca
na treningu stowym z wykorzystaniem wiasnej
masy ciata, obejmujacym takie éwiczenia, jak
pompki, mostki, brzuszki i pompki na po-
reczach (tzw. dipy). Jest to czesto faczone
ze stretchingiem, to znaczy ¢wiczeniami
fizycznymi polegajacymi na rozcigganiu miedni
w celuich uelastycznienia, a takze poprawieniu
ukrwienia uktadu motarycznego i w kon-
sekwencji spowodowanie jego rozruszania.
Kalistenika ma pozytywny wplyw na ukifad
krwionodny cztowieka, ksztattuje miesnie, row-
nowage, zwinnos¢ i koordynacje. Wykorzystuje
sie j3 w ramach treningu wojskowego oraz
wychowania fizycznego w szkolach na calym
Swiecie [13].

W Kanadzie nie ma przepisdw dotyczacych
utrzymywania sprawnosdi fizycznej strazakw,
jak réwniez sposobdw okresowego jej spraw-
dzania. Nie ma réwniez regulacji, ktére obligo-
walyby jednostki strazackie do proponowania
strazakom programéw treningowych. Udziat
strazakow w treningach jest dobrowolny i tylko
niektérzy z nich éwicza systematycznie.

W wiekszych gminach tworza sie zespoty,
ktére pracuja nad opracowaniem takiego
treningu. Krajowe Stowarzyszenie Bezpieczefi-
stwa Pozarowego (Mational Fire Protection
Association, NFPA} opracowuje normatywy
higieniczne dla strazakow, w ktérych znajdujg
sie réwniez wskazowki dotyczace sprawnosci
fizycznej, Moga one by¢ wykorzystane przy
opracowywaniu programu treningdw dla tej
grupy zawodowej.

Zaréwno w USA, jak i w Kanadzie prowa-
dzone sg badania stanu zdrowia strazakdw




i na tej podstawie proponowane s3 dziatania
profilaktyczne.

Amerykariska Federalna Agencja Zarza-
dzania Kryzysowego (Federal Emergency
Management Agency, FEMA) sfinansowala
program badawczy dotyczacy bezpieczefistwa
i profilaktyki zagrozen zdrowotnych strazakéw
14]. Badania dotyczyty rozpoznania przyczyn
nagtego ataku serca wsrod funkcjonariuszy
ibyly prowadzone w jednostkach pozamniczych
w Oxnard i Bostonie. Monitorowano prace
serca podczas 24-godzinnej stuzby, aby uzy-
skac informacje dotyczace obcigzenia ukfadu
sercowo-naczyniowego. Dodatkowo, podczas
badari laboratoryjnych obserwowano odnowe
fizjologiczng po stresie cieplnym, wynikajacym
z obciazenia wysitkiem fizycznym. Uzyskane
wyniki pozwolity stwierdzié, ze wytrenowani,
miodsi i szczupli strazacy s3 zdolni wykona¢
wiecej pracy podczas intensywnej aktywno-
Sci zawodowej, niz osoby o przeciwstawnej
charakterystyce.

Przeglad przypadkéw chorobowych wérdd
strazakow w Bostonie wykazat, ze czesty jest
ostry zespot wieficowy. U 79% strazakéw
stwierdzono podwyzszony poziom ciénienia
tetniczego [15]. W zwiazku z tymi faktami
zaproponowano zestaw dziatari profilak-
tycznych, ktére powinny byé podjete w celu
ochrony zdrowia funkjonariuszy, takich jak
program treningowy, cykliczne testy wysit-
kowe, nawadnianie organizmu, zmiana stylu
Zycia, nowe nawyki zywieniowe, treningj ukie-
runkowane na redukcje stresu.

Kolejng przyczyna trudnosci w wykony-
waniu czynnosci zawodowych, jak réwniez
mozliwosci wystapienia naglego ataku serca
wsrod strazakéw jest nadwaga i otytosc, ktora
stwierdzono w niektorych stanach USA nawet
u 80% funkcjonariuszy [16]. Jednym z najwaz-
niejszych krokéw w kierunku poprawy stanu
zdrowia strazakéw byto wprowadzenie wielu
inicjatyw zwiazanych z programami odnowy
biologicznej i poprawa sprawnosci fizycznej.
Istotne jest réwniez monitorowanie stanu
zdrowia w celu wezesnego wykrywania choréb
uktadu krazenia.

W fFinlandii, zgodnie z zasadami ustalonymi
w 2011, strazacy powinni by¢ sprawni fizycz-
nie odpowiednio do wymagaf wykonywanej
pracy [17]. Zasady oceny tej sprawnosci oraz
zalecenia do treningéw zostaty opracowane
w 2016 r., podobnie jak specjalny Wskaznik
Sprawnosci Fizycznej dla Ratownikéw (FF
index), dotyczacy nastepujacych czterech
rodzajow pracy:

* praca w warunkach dziatania czynnikéw
chemicznych lub zadymienia, praca na dachu
itp. (przy trudnych zadaniach czas takiej pracy
moze by¢ wydtuzony)

* podstawowe prace w warunkach za-
dymienia, gdy czas pracy nie jest wydtuzony

Fot. 1. Cwiczenie z wykorzystaniem sity zewnetrznej. Trening testowy z programu ¢wiczeni, opracowanego w ramach I\

etapu programu wieloletniego ,Poprawa bezpieczenstwa i warunkow pracy”. Fot. Autorka

Photo 1. Exercise with using of an external force. Test training from the exercise program developed as part o f the fourt]

stage of the multiannual program “Improving safety and working conditions. Photo made by the author

i mozliwe s przerwy (np. pozar w pomiesz-
czeniu)

* podstawowe prace, mozliwe stosowa-
nie aparatéw ochrony drég oddechowych,
a bez tych aparatéw nie ma zagrozenia zycia
(np. prace przy wypadkach drogowych)

* inne prace stuzb ratowniczych, przy kto-
rych nie jest wymagane stosowanie aparat6w
ochrony drég oddechowych np. nurkowanie,
zajecia dotyczace poradnictwa i szkolenia
stuzbowe, kierowanie zespotem.

W odniesieniu do kazdego z wymienionych
rodzajéw prac okreslono poziom sprawnosci
oraz wydolnoici fizycznej, ktére powinien
wykazywac strazak.

Pod patronatem fifiskiego Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych zrealizowano program
adresowany do strazakow (FireFit Program,
2007-2009), ktérego rezultatem jest szczego-
towy sposob okreslania sprawnosci fizycznej
funkcjonariuszy oraz zalecenia do utrzymywa-
nia tej sprawnosci na okrelonym poziomie [17].
W celuwyznaczania wskaznika FF opracowano
5 kategorii sprawnosci fizycznej, osobno w od-
niesieniu do wydolnosci tlenowej i sprawnosci
migsni. Zaleca sie, aby w kazdym z prowadzo-
nych testow strazacy osiggali przynajmniej trzeci
poziom sprawnosci odniesiony do przedziatu
wiekowego, ktdry reprezentuja. Dla kandyda-
tow do zawodu strazaka okreslono minimalny
poziom wynikdw, jaki powinien byé uzyskiwany
wtestach sprawnosci fizycznej. Testy te uzupet-
nia ocena psychologiczna kandydata.

Testy sprawnosci fizycznej wiréd stra-
zakow w Finlandii poza oceng sprawnosci
motorycznej i gibkosci, obejmuja tez test sity
i wytrzymato$ci migsniowej [17).

Formy treningu zalecane strazakom

W zwiazku z bardzo obcigzajacymi orga-
nizm warunkami pracy strazakéw, w réznych
publikacjach formutowane sa uzasadnienia
do utrzymywania wysokiej formy fizyczne|
funkcjonariuszy. Proponowane s3 tez pewne
formy treningu strazakow, uwazane za naj-
bardziej efektywne, zapewniajace bezpie-
czenistwo nie tylko im samym, ale réwniez ich
wspbtpracownikom i ogétowi 0sdb w otocze-
niu prowadzonej akgji ratowniczej.

Jak zostato juz powiedziane, im lepsza
sprawnosc fizyczna, tym wieksze mozliwosd
wykonywania pracy wymagajacej duzego
wysitku (fot. 1.). Stosowanie treningu wydol-
nosciowego i stowego powoduje, ze buduje sie
wytrzymatos¢ miesniowai oddechowa, dajaca
mozliwos¢ efektywnego dziatania w réznych
sytuacjach pracy [7]. Co wiecej, sprawno$¢.
fizyczna strazaka powinna by¢ wieksza
od przecigtnej, aby mégt on skutecznie udzielaé
pomocy, a nie samemu jej potrzebowac. Nie-
ktdre zrédta podaja, ze zbyt mata sprawnoéc
przyczynia sie nawet do wyzszego wskaznika
Smiertelnosci, niz choroby serca [18].

Ze wzgledu na fakt, ze praca strazaka
wymaga wykonywania réznych czynnoici,
angazowane sg roézne grupy miesniowe.
W zwigzku z tym nalezy dbac, aby treningi
obejmowaty wszystkie, a nie tylko wybrane
grupy miesniowe. Osoby trenujace site miesni,
jesli trening jest prawidtowo prowadzony,
sa mniej podatne na ich béle i mozliwos¢
wystapienia zbyt duzego obcigzenia serca
podczas wykonywania wysitku [18,19].

Wazne jest réwniez zadbanie o elastycznosé
stawow, aby pracowaty one w petnym zakresie




Fot. 2.-3. Cwiczenia z wykorzystaniem masy wiasnego ciata. Trening testowy z programu cwiczei, opracowanego w ramach

IV etapu programu wieloletniego , Poprawa bezpieczeristwa i warunkéw pracy”. Fot. Autorka

Photo 2.-3. Exercises with using your own body weight. Test rramir? from the exercise progmm developed as part of
the fourth stage of the multiannual program ,Improving safety an

ruchéw koriczyn [20]. Taka sprawnos¢ przydaje
sie w trudnym Srodowisku pracy strazaka, jak
np. zwafy gruzu czy ciasne pomieszczenia itp.
Czesto w trakcie akgji ratowniczo-gasniczej
nie wystarcza sama sita migsni, wazne jest
réwniez, aby mogty one szybko sie kurczyé [18].
Taka cecha tez jest bardzo przydatna w pracy
strazaka, wigc powinna by¢ uwzgledniona
w treningu.

Akcje ratowniczo-gasnicze czesto trwaja
wiele godzin, a czasami nawet dni. Wobec tego
strazacy powinni trenowac takze wytrzymato$é
miesni, aby zapewni¢ sobie mozliwos¢ wyko-
nywania dugotrwatego wysitku (fot. 2.1 3.).
Trening wytrzymatosciowy, zwany réwniez
tlenowym lub sercowo-naczyniowym, przynosi

working conditions”. Photo made by the author.

szereg korzysci organizmowi, m.in. wzmacnia
stawy, zwieksza sprawnos¢ uktadu oddecho-
wego, intensywnos¢ przemian metabolicznych,
zmniejsza zmeczenie podczas wysitku [21). Autor
publikacji podkresla, ze trening wytrzymatoscio-
wy zwieksza umystowa gotowos¢ do wykony-
wania zadanh, umozliwiajac strazakowi skupienie
sie na pracy, lepszg swiadomos¢ sytuacji,
wktorej sie Znajduje, aw efekcie podejmowanie
prawidtowych decyzji [21].

Trening sitowy i tlenowy, w potaczeniu
ze zdrowg dietg, wptywa korzystnie zaréwno
na sprawnoét fizyczna, jak i umystowa po-
przez lepsze zaopatrzenie tlenowe organizmu.
Regularne treningi pozwalaja tez ksztattowat¢
prawidtowa mase ciata [18].

ERGONOMIA

Wymienione wyzej cechy treningu sg row-
niez zalecane strazakom przygotowujgcym sie
do zawoddw.

Do gtéwnych rodzajéw treningu sportowe-
go naleza metody ciggte, powtérzeniowe i in-
terwatowe. Podstawowga zasadg w metodach
ciagtych jest brak przerw wypoczynkowych
i szeroki zakres wysitku podczas ¢wiczen
wykonywanych w warunkach réwnowagi tle-
nowej. W metodach powtérzeniowych istotny
jest maksymalny wysitek, poniewaz ich celem
jest petne opanowanie techniki wykonywanej
czynnosci. Taki trening pozwala na ksztat-
towanie sity maksymalnej, mocy, szybkosci,
wytrzymatosci szybkosciowej i wytrzymatosci
zwigzanej z okreslonym wysitkiem. Metody
powtorzeniowe s3 zalecane jako podstawowe
i najbardziej efektywne w sporcie pozarniczym.
Metody interwatowe polegaja na zaplanowa-
nym wykonywaniu nastepujacych po sobie
¢wiczeh i niepetnego wypoczynku. Nalezy
tu tak dostosowac intensywno$é, czas trwania
¢wiczen i dtugos¢ przerw miedzy nimi, aby
zmeczenie nie mingto przed rozpoczeciem
kolejnej serii.

Do dziatan strazakéw naleza m.in. cho-
dzenie po schodach lub po drabinie, obstuga
sprzetu strazackiego. Czesto nalezy dobiec
do poszkodowanych po nierdwnym terenie lub
po schodach. W zwiazku z tym, funkcjonariu-
sze powinni doskonalic takie cechy sprawnosci
jak: szybkos¢, sita, skocznosé, koordynacja
ruchowa oraz gibko$¢/elastycznosc.

Niezwykle wazna jest réwniez praca nad
technika wykonywania réznych czynnoici
strazackich, czy tych konkurencji w trakcie
zawodow strazackich, ktére zawierajg ele-
menty pracy strazaka. Naleza do nich m.in.:
wspinanie sig po drabinie, bieg na krotkich
dystansach (100 m), sztafeta pozarnicza,
¢wiczenia bojowe.

Autorzy réznych publikacji podkreslaja,
ze trening nie moze byt ciagle taki sam, powi-
nien by¢ prosty i elastyczny, aby mozna byto
go modyfikowaé w zaleznosci od postepow
osoby trenujacej [7,22].

Kazdy trening powinien zawierac 3 pod-
stawowe elementy: rozgrzewke, czes¢ gtowna
skupiona na rozwoju cech motorycznych
i éwiczeniu techniki, a na zakoriczenie nalezy
zmniejszy¢ natezenie wysitku i zastosowacé

~ €wiczenia rozciagajace.

Jedna z praktycznych form treningéw
strazakow moze by¢ crossfit [23]. To program
treningowy zastosowany pierwotnie w kalifor-
nijskiej policji w 2001 roku; pdZniej zaczeli go
stosowac takze strazacy i zotnierze.

Trening crossfit pozwala na réwnoczesne
rozwijanie wytrzymatoscii sprawnosci fizycznej.
Przykfadowy trening crossfit moze skiada¢ sie
z przysiadow, pompek, wykrokéw, zeskokdw,
podciggania na drazku i dZwigania ciezaréw.




Crossfit za podstawe przyjmuje codzienny
program Cwiczeii, ktéry trwa od 5 do 30
minut. Cwiczenia te trzeba wykonywat inten-
sywnie i z przerwa dopiero po zakoficzeniu
kazdej petnej serii. Treningi crossfit polegaja
na wykonywaniu ruchéw, ktére pojawiaja
sie w codziennych czynnosciach grupy tre-
nujacej. Doskonalenie tych ruchéw sprawia,
ze poprawia sie sprawnoi¢ fizyczna. Treningi
korzystnie wptywaja tez na uktad krazenia
i ukfad oddechowy, wzmacniaja site, popra-
wiajg elastycznos¢ i wytrzymatos¢ miedni;
maj poza tym dobry wptyw na réwnowage,
koordynacje, szybko$¢, precyzje i motoryke
ciata. Obejmuija rézne grupy miesniowe, w tym
migsnie koficzyn, barkow, plecow, a nie skupia-
Ja sie wytacznie na bicepsach.

Inny autor réwniez wskazuje, ze crossfit,
dzieki zmiennym, funkcjonalnym ruchom,
wykonywanym z duza intensywnoscia,
powoduje zwigkszenie szeroko rozumianej
sprawnosci fizycznej osoby ¢wiczacej [24].
Ze wzgledu na to, ze wykonywane éwiczenia
sq ,zaczerpnigte” z codziennej aktywnosdi,
nie 53 tu wykonywane ruchy izolowane, jak
na sitowni, mozna wiec przygotowaé osobe
trenujgca do wykonywania nieprzewidzianego
wysitku, czyli np. strazaka do pracy podczas
akgji ratunkowej. Kolejna zaleta tego sposobu
Cwiczen jest czas. Na caly trening zawierajacy
rozgrzewke, ciezki trening i rozcigganie po wy-
sitku wystarczy jedna godzina. Z powodu duzej
intensywnosci takiego treningu nalezy jednak
zwrécic szczegdlng uwage na bezpieczeri-
stwo, to znaczy whasciwy dobdr éwiczef i ich
intensywnosé, w zaleznoéci od mozliwoici
osoby ¢wiczacej. Innym aspektem, ktéry
nalezy uwzgledni, jest réwnomierne obcig-
zenie migsni przeciwstawnych (przywodziciele
i odwodziciele, prostownikii zginacze), aby nie
dopusci¢ do asymetrii ich obcigzania.

Kiedy brakuje sprzetu do éwiczen, forma
treningu, ktéra mozna realizowac, jest trening
w podwieszeniu, ktory zostat opracowany dla
amerykanskich komandoséw [24]. Trening taki
jest prowadzony na dwdéch tamach o regulo-
wanej dtugosci, wykonanych z bardzo wytrzy-
matego materiatu, zwykle potaczonych w ksztatt
litery Y. Poczatkowo do takich ¢wiczen byty
stosowane pasy no$ne do karabinéw, a obecnie
s3 dostepne rozne wersje paséw nazywanych
TRX ~Suspension Trainer. Mozna je rowniez wy-
konac samemu, korzystajac z samochodowych
pasow bezpieczenstwa lub linki wspinaczkowej.
W kazdym przypadku mamy lekki przyrzad tre-
ningowy, ktdrytatwo jest przenosié i zastosowac
w dowolnym miejscu. Za pomoca tych pasow
mozna wykonaé zaréwno éwiczenia sitowe, jak
i wytrzymatosciowe. Powierzchnia potrzebna
do takich éwiczef wynosi tylko ok. 2 m2,

Wspomniany sprzet (taSmy) moze by¢ za-
stosowany przez strazakéw, jednakze autorzy
publikacji wskazuja na potrzebe uzupetnienia

treningu o ¢wiczenia wykorzystujgce mase
ciata, aby sesja treningowa byla bardziej zr6z-
nicowana. W przypadku strazakéw szczegélnie
polecany jest trening crossfitowy, w ktérym
dodatkowo moga pojawiac sie elementy gim-
nastyki. Warto podkresli¢, ze zaréwno w Polsce,
jak i za granica strazacy, korzystajac z treningu
crossfitowego, przygotowuia sie do zawoddow.

Przy wszystkich formach treningu niezwy-
kleistotny jest brak przeciwwskazan lekarskich
doregularnych éwiczef fizycznych. Ze wzgledu
na okresowa kontrole stanu zdrowia funkcjo-
nariuszy istnieje mozliwos¢ biezacej weryfikaji
stanu zdrowia.

Podsumowanie

Z przedstawionego w artykule zestawienia
dziatart wrdznych krajach, dotyczacych reziméw
treningowych i regulacji dotyczacych organizadji
I przebiegu ¢éwiczef (podejmowanych w celu
utrzymania wysokiej formy fizycznej, a wiec
posrednio - zapewnienia bezpieczeristwa straza-
kom podczas wykonywania bardzo obciazajacej
ich organizm pracy) wynika, ze rozwigzania
wtym zakresie s3 r6zne. Wspdlna jest jednak po-
trzeba monitorowania stanu zdrowia strazakéw,
jak i zwrécenie wigkszej uwagi na ksztattowanie
i utrzymywanie co najmniej dobrej ich formy
fizycznej. Zalecane formy treningu wskazuja
na potrzebe wykonywania ¢wiczei ogdlnoro-
zwojowych, pozwalajacych na rozwdj sity i wy-
trzymatosci migsni, ale tez skocznosci, koordynagji
ruchowej, szybkosci oraz gibkosci ciata.

Wychodzac naprzeciw potrzebom stra-
zakow, dotyczacych uregulowania sposobu
prowadzenia przez nich treningu - ze wzgledu
na brak szczegétowych zalecen odnosnie
do sposobu wykonywania przez nich regu-
larnych ¢wiczer - w CIOP-PIB opracowano
program trening6w dla tej grupy zawodowej.
Program ten zostanie przekazany Paristwo-
wej Strazy Pozarnej do wykorzystania przez
poszczegdine jednostki.
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DoSwiadczenia edukacyjne
wyktadowcow w pracy ze studentem

— relacja z badania

Srodowisko edukacyjne zwykle analizowane jest w perspektywie potrzeb osob uczacych sie. Jednak
w procesie ksztatcenia nie mniej istotne s potrzeby edukatoréw. Wykfadowca w pracy z uczaca
sie grupa doswiadcza réznych sytuacji: osobistych i zawodowych. Wystepuije nie tylko w roli na-
uczyciela, ale takze pracownika. Sala dydaktyczna jest miejscem, w ktérym urzeczywistniaja sie
rozne modele pracy pedagogicznej, ujawniajg sie warunki sprzyjajace samorealizacji zawodowe]
lub czynniki utrudniajace ja.

W artykule przedstawiono doéwiadczenia wyktadowcaw w pracy z dorostymi studentami. Skupiaja
sie one na procesie ksztalcenia z punktu widzenia jego realizatorow, Wyktadowcy méwig o uwarun-
kowaniach pracy dydaktycznej, jej mocnych i stabych stronach, o znaczeniach, jakie jej przypisuja.

Stowa kluczowe: wykfadowca, doswiadczenia edukacyjne, dorosly uczer

Educational experiences of lecturers at work with students - research results report

The educational environment is usually analyzed from the perspective of learners' needs. However,
the needs of educators are no less important in the educational process. The lecturer, while working
with various learning groups, experiences various situations: both personal and professional. He acts
not enly as a teacher, but also as an employee. The teaching room is a place where various models of
pedagogical work are realized, the conditions conducive to professional self-fulfillment or factors
hindering it are revealed.

The article presents the experiences of lecturers at work with adult students. They focus on the edu-
cational process from the point of view of its implementers. The lecturers talk about the conditions
of didactic work, its strengths and weaknesses, as well as about the meanings they attribute to it.

Keywords: lecturer, educational experience, adult student
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Proces ksztatcenia zwykle analizowany jest
w perspektywie potrzeb oséb uczacych sie.
To ze wzgledu na efekty ksztatcenia, czyli kom-
petencje absolwentdw, okreslane sa cele, treddi,
metody ksztatcenia, wymagane kompetencje
i speqjalistyczna wiedza wyktadowcow. Jednak
w procesie ksztatcenia nie mniej istotne sg po-
trzeby edukatoréw oraz uwarunkowania reali-
zacji pracy dydaktycznej. Wykfadowca w pracy
Z uczacq sie grupa doswiadcza roznych sytuadji
osobistych i zawodowych, Sala dydaktyczna
staje sig miejscem doswiadczei edukacyjnych,
miejscem, w ktérym urzeczywistniaja sie rézne
modele pracy pedagogicznej, ujawniajg sie wa-
runki sprzyjajace samorealizacji zawodowej lub
czynniki utrudniajace ja. Pojecie doswiadczenie
jest rozumiane szeroko, jako rezultat wszelkich
dziatan i przezyc jednostki. A zatem jest to ogét
wiedzy, znajomoici ludzi i rzeczy, umiejetnosci,
praktyki i nawykéw, jakie cztowiek zdobyt
w swoim zyciu. Doswiadczenia kierujg ludzkim
zachowaniem [1]. Specyficznym rodzajem do-
Swiadczenia jest doswiadczenie pedagogiczne.
To wiedza i umiejetnoéci nabyte przez nauczyciela
w toku dziatalnosci dydaktyczno-wychowawcze]
oraz doskonalenia zawodowego. Doswiadczenie
pedagogiczne umozliwia swobodny wybér wia-
Sciwych metod nauczania i wychowania oraz
form organizacji procesu ksztatcenia [2).

W procesie ksztatcenia splataja sie dwa poje-
dia: edukagja i uczenie sie. Edukacja to dziatanie
podejmowane lub inicjowane przez osoby, kt6-
rego celem jest wprowadzenie zmian w wiedzy,
umiejetnosciach i postawach jednostek, grup
izbiorowosci, W tym dziataniu centralng postacia
jest edukator, osoba dziatajaca na rzecz zmiany.
Rola edukatora jest projektowanie czynnosci
ukierunkowanych na wywotanie planowanej
zmiany oraz stymulowanie i wzmacnianie uczenia
sie. Pojecie uczenia sie kfadzie nacisk na osobe
uczaca sie, w ktdrej zachodza planowane zmiany
w obrebie zachowan, wiedzy, umiejetnoscii wjej
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postawach. Zwraca sie uwage na to, co dzieje sie
z uczniem w trakcie przyswajania wiedzy oraz
na rezultat uczenia sie [3].

Przenikanie sie dwdch wymiardw ksztatcenia:
edukacji i uczenia sie, powoduje praktyczne
implikacje w odniesieniu do pracy dydaktycznej.
Wskazuje na odmienne funkcje nauczycieli
i uczniéw, na ich odmienne potrzeby, wymagania
i doswiadczenia. Nalezy mie¢ réwniez na uwadze
fakt, ze odmiennych uwarunkowai wymaga
ksztafcenie dzieci i ksztafcenie dorostych.

W przypadku ksztatcenia dorostych nastepuje
przeniesienie akcentu na osoby uczace sie, ktére
zdobywaja wiedze dzieki swojej aktywnoscii przy
wspardiu nauczyciela. Zadaniem nauczyciela jest
organizowanie wiasciwego Srodowiska uczenia
sie. Petni on role doradcy i przewodnika w zdo-
bywaniu wiedzy [4]. Nauczyciel, planujac prace
dydaktyczna, powinien uwzgledni¢ nastepujace
elementy: zainicjowanie w studencie namystu
nad tresciami ksztafcenia, stworzenie atmosfery
wspotpracy, otwartosci i szacunku, diagnozo-
wanie potrzeb edukacyjnych, dobieranie metod
i technik aktywizujacych oraz ocene efektéw
ksztatcenia. Studenci powinni widzie¢ zwigzek
przekazywanych tresci zich potrzebami. Waznym
elementem pracy z dorostymi jest doswiadcze-
nie. Proces ksztatcenia powinien umozliwia¢
nabywanie doéwiadczen poprzez wykonywanie
Cwiczeri oraz wymiane doswiadczen pomiedzy
Jego uczestnikami, co sprzyja uczeniu sie z do-
$wiadczenia innych oséb [3].

W pracy z uczniem dorostym nauczyciel po-
winien uwzgledniac roznice w wiedzy studentéw,
bra¢ pod uwage rézne sposoby przyswajania
wiedzy i rozwiazywania problemow, traktowaé
studentow jak wspéttworcow procesu ksztat-
cenia. Student jest postrzegany jako osoba
majaca wptyw na przebieg procesu ksztatcenia
i sprawujaca nad nim kontrole, odpowiedzialna
za swoje uczenie sig [5]. Celem dziatari nauczy-
ciela jest tworzenie i optymalizowanie warunkdw

dowspdtdziatania w procesie ksztatcenia. Wspét- -

dziatanie (wsptpraca) polega na podejmowaniu
dziatan wspierajacych osigganie wspdinego celu,
w przeciwiefistwie do rywalizacji, czy konkurencji
wyrazajacej sie tym, ze dziatania jednych oséb
utrudniaja lub blokuja dziatania innych. Wskaz-
nikiem dziafari ukierunkowanych na wspétprace
jest np. wzajemna pomoc i wsparcie, wymiana
potrzebnych zasobow, efektywna komunikacja
i zaufanie. Wspétdziatanie wzmacnia motywacje
i zwieksza zaangazowanie w uczenie sie, ufatwia
prace innym cztonkom grupy. Kreuje poczucie
obowigzku i odpowiedzialnosci za wspélnie
podjete dziatania. Stwarza mozliwo$¢ rozwoju
umiejetnosdi interpersonalnych. Jest waznym
elementem rozwoju spofecznego, etycznego
i indywidualnego [6].

W trakcie realizagji procesu ksztatcenia docho-
dzi do wspétdziatania dydaktycznego wyktadow-
cowi0sb uczacych sie w zakresie realizacji celéw
ksztafcenia, wzajernego odziatywania na siebie,
kreowania na biezaco sytuacji dydaktycznej.

Wszystkie te czynniki sg zrodtem specyficznych
dodwiadczen i oczekiwan, zardwno studentdw,

Jak i wykladowcow.

Celem artykutu jest przedstawienie wynikéw
badania przeprowadzonego wéréd wykfadow-
cow. Skoncentrowano sie w nim na analizie
dodwiadczeri edukacyjnych wyktadowcéw
W pracy z uczniami dorostymi, procesie ksztat-
cenia z punktu widzenia wykfadowcow, jego
uwarunkowaniach - mocnych i stabych stronach
oraz na znaczeniach przypisywanych pracy dy-
daktycznej przez jej realizatorow.

Prezentacja wynikow badania

W artykule przedstawiono wyniki badania
w zakresie doswiadczen edukacyjnych wykfa-
dowcdw realizujacych program ksztatcenia
na studiach podyplomowych ,Bezpieczefistwo
iochrona cztowieka w Srodowisku pracy”. Studia
53 prowadzone wspdlnie przez dwa podmioty:
Centralny Instytut Ochrony Pracy - Pafistwowy
Instytut Badawczy oraz Wydziat Samochodéw
i Maszyn Roboczych Politechniki Warszawskiej.
Prezentowane dane s3 czescia szerszego badania,
dotyczacego efektywnosci ksztatcenia na tych
studiach.'

Charakterystyka badania

Omawiane badanie zrealizowano z wykorzy-
staniem metody sondazu diagnostycznego [7).
Metoda ta dostarcza opisu tendencji, postaw
i opinii wystepujacych w badanej populacji.
Jako technike badawczg zastosowano ankiete.
Narzedziem badawczym byt interaktywny
kwestionariusz ankiety dla wykfadowcy, udo-
stepniony droga elektroniczna. Zawierat pytania:
wielokrotnego wyboru, pétzamkniete i otwarte,
dajace mozliwo$¢ swobodnych wypowiedzi. Z tej
przyczyny odsetek odpowiedzi na niektére pyta-
nia nie sumuije sie do 100. Dobér proby byt celowy
(8]. Do badania zakwalifikowano wszystkich 63
wykfadowcow realizujacych program ksztakcenia
nawspomnianych studiach. Ankiete wypetnito 55
respondentow. Poziom responsywnosciw bada-
niu wynosit 87%.

Charakterystyka wykfadowcow
bioracych udziat w badaniu

Najliczniejsza grupe respondentéw stano-
wili pracownicy naukowi CIOP-PIB — 44 osoby.
Z Wydziatu Samochodéw i Maszyn Roboczych
Politechniki Warszawskiej wywodzito sie 4
pracownikéw naukowo-dydaktycznych. Pozo-
state 7 0séb to pracownicy réznych instytugji
wspétpracujgcych z CIOP-PIB w zakresie realizacji
studiéw. W3rdd respondentéw byto 26 kobiet

'Badanie przeprowadzono w ramach projektu badawcze-
go  Efektywnosc ksztalcenia na studiach podyplomowych
w zakresie ergonomii, bezpieczefistwai higieny pracy” zre-
alizowanego w latach 2014-2015 w Centralnym Instytucie
Ochrony Pracy-Paristwowym Instytucie Badawczym.
Danew Eadaniu gromadzono od poczatku maja do kofica
czerwea 20151

(co stanowi 48,1% badanej zbiorowosci) i
mezczyzn (51,9%).

Badana zbiorowos¢ stanowity osoby z réz
mi tytutami zawodowymii stopniami naukowy
Wiekszos¢ wyktadowcow (59,2%) to osc
ze stopniem naukowym doktora, co 5. wyk
dowca to magister inzynier, 11,1% respondent
to magistrzy. Po 3,7% w badanej zbiorowc
stanowili samodzielni pracownicy naukc
ze stopniem doktora habilitowanego i profer
ra. Najmniej byto oséb z tytutem zawodow:
inzyniera (1,9%). '

Respondenci reprezentowali rézne dyscypl
naukowe. Wiekszos¢ to specjalisci w zakre
nauk technicznych (55,6%), a druga p
wzgledem liczebnosci grupe stanowity oso
z wyksztatceniem w zakresie nauk spofeczny
(14,6%). .Niewielu mniej byto przedstawic
nauk biologicznych (11,1%). Przedstawici
nauk ekonomicznych i chemicznych stanov
po 5,6%, nauk medycznych - 3,7%, a na
prawnych i nauk o kulturze fizycznej - po 1,9'
Sktad kadry dydaktycznej jest odzwierciedleni
zawarto$ci programu ksztatcenia, w ktérym d
minujgca grupe stanowia przedmioty techniczr
Ze wzgledu na potrzeby ksztatcenia w zakre:
bhp, w odpowiednich proporcjach obecne sa tr
Sci o charakterze technicznym, ergonomiczny
spotecznym i humanistycznym.

Staz pracy dydaktycznej wykladowcow w
nositod 3 do 51lat ze $rednig réwna 18 latiodch
leniem standardowym 9lat’. Najliczniejsza gruj
stanowig osoby pracujace jako wykfadowcy od
do 20 lat (35,2%). Osoby ze stazem ponad
lat pracy dydaktycznej to 24,1% badanej grug
Poréwnywalng zbiorowos¢ (22,2%) stanow
wykfadowcy ze stazem od 6 do 10 lat. Mni
liczng grupe (12,9%) stanowia respondenci, kit
rych staz dydaktyczny zawiera sie w przedzia
od 11do 15 lat. Natomiast wykfadowcy z krétki
stazem pracy dydaktycznej (do 5 lat) stanow
niecate 4% badanej grupy.

Doswiadczenia wyktadowcow
w pracy dydaktycznej

* Pragramowanie studiow podyplomowych

Program ksztatcenia podyplomowego b
opracowywany przez szerokie grono specjalistd)
w zakresie ergonomii i bezpieczefistwa prac
Tworcy programu sa jednoczesnie jego realizatc
rami. Niemal potowa wykfadowcow (48,1%) bré
ta udziat w programowaniu studiéw, tj. okreslani
celow, tresci, metod | zasad ksztatcenia. Co !
(31,5%) wyktadowca nie uczestniczyt w tyr
procesie, a co 5. (20,4%) stwierdzit, ze otrzym:
gotowy program ksztatcenia, wedtug ktéreg
miat planowac swoja prace dydaktyczna. Wynik
to z faktu, ze do grona wyktadowcéw co jaki
czas dofgczaja nowe osoby oraz ze wiekszo$
przedmiotéw na studiach realizujg kilkuosobow

? Jedna osoba nie podata danych na temat stazu prac
dydaktycznej.




Tabela 1. Ocena przez wyktadowcow trafnodci celow i tredci ksztalcenia ze wzgledu na profil zawodowy pracownikéw

z obszaru bhp w ramach realizowanych przez nich przedmiotow

Table 1. Assessment by lecturers of the relevance of the objectives and content of education with respect to the profes-

sional profite of workers in the field of health and safety in the subjects they are involved in

PRAWO | EDUKACIA

Ocena celéw i tresci ksztatcenia I Odsetek respondentow
Catkowicie odpowiadaja potrzebom pracy w obszarze bhp 44, 4%
Srednio odpowiadaja potrzebom pracy w obszarze bhp 3,7%
53 czgscig wiekszego przedmiotu i stuza orientacji w specjalistycznym zakresie 46,3%
Wymagaja modyfikacji i lepszego dostosowania do pracy w obszarze bhp 7,4%
Nie do kofica bytam/em $wiadom/a zadari zawodowych, do ktérych przygotowuje 3,7%
sie studentow

Tabela 2. Mocne strony ksztatcenia w ramach wiasnego przedmiotu — w ocenie wykladowcow

Table 2. Strengths of training within the own course - in the opinion of lecturers

Mocne strony | Odsetek respondentow
Moja spedjalistyczna wiedza 85,2%
M®j warsztat pracy dydaktycznej (tj. znajomos¢ np. zasad nauczania, metod ksztafcenia, 18,5%
umiejetnos¢ doboru ich i projektowania zaje¢ zgodnie z zasadami ksztafcenia dorostych)
Moje umiejetnosci interpersonalne (np. umiejetnosci pracy z grupa, motywowania i an- 33,3%

gaiovgania stuchaczy, radzenia sobie z trudnym stuchaczem, reagowania na potrzeby
grupy

Dobrze opracowane i aktualizowane materiaty dydaktyczne 35,2%
Doswiadczenie zawodowe 74%
Tabela 3. Stabe strony ksztafcenia w ramach wiasnego przedmiotu — w ocenie wyktadowcow
Table 3. Weaknesses of training within the own course - in the opinion of lecturers
ahe 0 Od pond 0
Nieodpowiednie warunki lokalowe, zbyt liczne grupy stuchaczy 10,5%
Zbyt mato ¢wiczen, zaje¢ praktycznych 10,5%
Zbyt mafo czasu przeznaczonego na przedmiot, zbyt ogélne realizowanie przedmiotu 44,7%
Niezadowalajace materiaty dydaktyczne 15.8%
Nieznajomos¢ oczekiwan stuchaczy 7,9%
Niewystarczajace przygotowanie stuchaczy 7.9%
Nieznajomoi¢ zasad i metod ksztatcenia 2,6%

Tabela 4. Proponowane przez wyktadowcéw udoskonalenia procesu ksztatcenia
Table 4. improvements in the education process proposed by fecturers

Proponowane udoskonalenia

Odsetek respondentow

Wiecej zaje¢ w innej formie np. warsztatow, cwiczen 44,4%
Lepie] dobrane tresci ksztatcenia 3,7%

Doskonalenie moich kompetencji dydaktycznych 24,1%
Dostep do materiatéw z dydaktyki ksztatcenia np. krotkich opracowa na temat tak- 7.4%

sonomii celéw ksztafcenia, zasad nauczania, metod ksztafcenia, zasad konstruowania

testow dydaktycznych

Wiedza o rzeczywistych problemach i potrzebach $rodowiska pracy 53,7%
Umiejetno3¢ wzbudzania/intensyfikowania motywacji u stuchaczy 241%

zespoly, a poszczegdini wyktadowcy s3 odpo-
wiedzialni za dang czes¢ tematyczna w ramach
przedmiotu.

Z oceny znajomosci tresci i celow ksztatce-
nia wynika, ze prawie potowa wyktadowcow
(46,3%) zna doktadnie cele ksztatcenia catych
studiéw podyplomowych, wie, jakie przedmioty
(poza wtasnym) znajduja sie w programie stu-
diéw i jakie kompetencje absolwentéw sg efek-
tem ksztafcenia. Mniejsza grupa wyktadowcow
(37%) zadeklarowata, ze zna cele i tredci ksztatce-
nia tylko swojego przedmiotu. Co 10. respondent
{9,3%) przyznat, ze stabo zna caly programi cele
ksztatcenia studiow podyplomowych. Niewielka
grupa wyktadowcow (7,4%) zna cele i tresci

ksztatcenia tylko swojego przedmiotu oraz nie-
ktdrych przedmiotéw pokrewnych.

W zakresie oceny trafnosci celdw i treéci
ksztatcenia (tab. 1.) 46,3% respondentow wy-
razito opinie, ze cele i tresci ksztatcenia prowa-
dzonego przez nich przedmiotu stanowia czes¢
wiekszej dziedziny i stuza orientacji studenta
w specjalistycznym zakresie. Poréwnywalna
liczba wyktadowcow (44,4% ) uznata, ze sg one
trafnie dobrane ze wzgledu na potrzeby pracy
zawodowej w obszarze bhp. Nieco ponad 7%
respondentéw widziato potrzebe modyfikagji
tresci i celdw ksztatcenia w ramach whasnego
przedmiotu ze wzgledu na profil absolwenta.
Stosunkowo niewielki odsetek badanych (3,7%)
uznat, ze tredci ksztatcenia z ich przedmiotu

w stopniu $rednim odpowiadajg potrzebom pracy
w obszarze bhp. Tyle samo wyktadowcéw przy-
znato, iz nie byli do korica Swiadomi zadan zawo-
dowych w obszarze ergonomii, bezpieczefistwa
i higieny pracy stojacych przed absolwentami
studiow podyplomowych.

« Mocne i stabe strony
w pracy dydaktycznej wykfadowcow

Respondenci odwotujac sie do swoich do-
Swiadczen w pracy ze studentami wskazywali
na mocne i stabe strony procesu ksztatcenia.
Najczesciej jako mocna strone ksztatcenia
(tab. 2.) wskazywali swoja specjalistyczna wiedze
(85,2%), opracowywane przez siebie materiaty
dydaktyczne (35,2%) i swoje umiejetnosci in-
terpersonalne (33,3%). Mniej niz 1/5 badanych
(18,5%) uznato za atut wiasny warsztat dydak-
tyczny. Wydaje sie, ze w przeciwienstwie do spe-
cjalistycznej wiedzy, ktdrej respondendi s pewni,
w odniesieniu do zasad pracy dydaktycznej oraz
ksztatcenia dorostych wykazujg sie mniejsza
znajomoscia i biegtoscia w ich stosowaniu. Nie-
wielka grupa respondentéw (7,4%) wskazuje
na znaczenie doswiadczenia zawodowego dla
jakosci pracy ze studentem.,

Wyktadowcy dostrzegali takze stabe strony
procesu ksztatcenia. Na podstawie swobodnych
wypowiedzi respondentdw stworzono kilka
kategorii przedstawionych w tab. 3. Deficyty
procesu ksztatcenia sg natury merytoryczneji or-
ganizacyjnej. Jednak najczesciej akcentowane
54 te zwiazane z programowaniem przedmiotu
- przeznaczeniem odpowiedniej ilosci czasu
na zajecia dydaktyczne, a w zwiazku z tym
odpowiednim zaplanowaniem tresci ksztatcenia
tak, aby mozna bylo dogtebnie przeanalizowaé
poruszane problemy (44,7% ). NajczeSciej wykta-
dowcy uwazaja, ze maja za mato czasu na swoja
problematyke. Oto przyktadowe wypowiedzi:
.nadmiar wiedzy przekazywany w krétkim cza-
sie”, ,ograniczony czas przeznaczony na dang
tematyke”, ,niezwykle skromna liczba godzin
zaje¢, powodujaca koniecznosé trudnego wybo-
ru, Z jakiej czesci istotnego dla celdw ksztatcenia
materiatu zrezygnowac”, ,koniecznos¢ poru-
szania wielu zagadnien podczas zaje¢ prowadzi
do przekazywania wiedzy na pewnym ogdlnym
poziomie, co moze nie by¢ wystarczajace z punk-
tu widzenia jej praktycznego zastosowania przez
przysztych absolwentow.”

Z tym aspektemfaczy sie kolejna staba strona
— zbyt mata liczha ¢wiczen i zaje¢ praktycznych
w trakcie studiow. Na te wade wskazato 10,5%
respondentdw. Potwierdzaja to nastepujace
wypowiedzi: ,zbyt maty udziat ¢wiczed wyma-
gajacych od uczestnikéw wiekszego zaangazo-
wania niz tylko stuchanie prowadzacego zajecia”,
.na pewno brak interesujacych dla studentow
Ewiczen”, krétki czas wykfadéw mocno ograni-
czamozliwoiciintensyfikacji grupy”, ,zbyt krotki
czas dla wyksztatcenia umiejetnosci praktycz-
nych”. Czes¢ wyktadowcow (15,8%) nie byta
zadowolona z pomocy i materiatow dydaktycz-




nych. $wiadczg o tym nastepujace opinie: ,brak
atrakcyjnych pomocy dydaktycznych”, ,brak
nowoczesnych materiatow dydaktycznych”,
Jmateriaty Zrédtowe powinny byé o wiele czesciej
aktualizowane. Nie chodzi wylacznie o aktualiza-
cje polegajace np. na zmianie datowania norm,
itp. To powinna by¢ aktualizacja, ktéra wynika
rowniez z doswiadczen wyktadowcy, nowych
rozwigzan z omawianego obszaru, itp.”
Wyktadowcy proponuja pewne dziatania,
ktérych celem jest modyfikacja i udoskonalenia
W procesie ksztalcenia (tab. 4.). Ponad potowa
respondentow (53,7%) deklaruje, ze w pracy
dydaktycznej przydataby im sie szersza wie-
dza o rzeczywistych problemach i potrzebach
Srodowisk pracy w zakresie bhp (pracodaw-
cow, pracownikow, zaktadéw pracy). Prawie
potowa respondentéw (44,4%) opowiedziata
sie za wprowadzeniem wiekszej liczby zaje¢
praktycznych w formie ¢wiczen i warsztatow
w celu ksztattowania umiejetnosci praktycznych
absolwentéw, waznych dla jakoéci realizacji
zadaf zawodowych. Wéréd czynnikéw zwiek-
szajacych efektywnosé pracy z uczniem dorostym
respondenci wskazywalina potrzebe doskonale-
nia swoich kompetencji dydaktycznych (24,1%).
W tym kontekécie czes¢ respondentéw (7,3%)
zgfasza zapotrzebowanie na literature | opraco-
wania z zakresu zasad | metodyki ksztatcenia.
Pordwnywalna grupa badanych (24,1%) potrze-
buje wsparcia w rozwijaniu swoich umiejetnosci
interpersonalnych, zwlaszcza umiejetnosci pracy
2 grupg dorostych uczacych sie, motywowania
iwzbudzania zainteresowania stuchaczy (24,1%).

* Trudnosci i ufatwienia w pracy d vdaktycznej

W pracy dydaktycznej wyktadowcy do-
Swiadczaja roznych sytuacji. Jedne sprzyjaja jej,
inne utrudniaj lub ograniczaja wspétdziatanie
w relacji wyktadowca-student. Respondenci
odpowiadajac na pytanie otwarte, méwili o tym,
co stanowi dla nich szczeg6Ing trudnosc, a co jest
utatwieniem i wsparciem w pracy dydaktycznej.
Wypowiedzi byly dos¢ zréznicowane, jednak
uchwycono pewne tendencje. Dla czesci re-
spondentdw (16,7%) duzym utrudnieniem byt
odczuwany stres i koniecznoé¢ pracy pod presja
czasu. llustrujg to przykfadowe wypowiedzi:
wpokonanie stresu”, ,umiejetnos¢ zarzadzania
Czasem”, ,presja czasu i umiejetnos¢ radzenia
sobie ze stresem”.

Nieco mniej os6h (14,8%) zwraca uwage
na trudnosci we wzbudzaniu i utrzymywaniy
uwagi stuchaczy oraz na brak zainteresowania
przedmiotem ze strony stuchaczy (,utrzymanie
przez caly czas zaje¢ skupionej uwagi uczestni-
kow", ,totalny brak zainteresowania, cafkowita
negacja wszystkiego”, ,aby kazdy uczestnik byt
zainteresowany moim przedmiotem i skupit sie
na tym, o czym maéwie”, ,strasznie rozpraszaja
mnie osoby, ktdre w trakcie wyktadu zajmuja sie
czym3innym”). Tyle samo os6b (14,8% ) wskazu-
Je jako utrudnienie nieodpowiednie zachowanie
stuchaczy podczas zaje¢ (,brak kultury zacho-
wania na zajeciach, np. uzywanie telefongw

Tabela 5. Elementy pracy dydaktycznej wymagajace udoskonalenia w ocenie wyktadowcow
Table 5. Elements of didactic work that require improvement in the assessment of lecturers

Elementy wymagajace udoskonalenia f Odsetek respondan
Wiedza przedmiotowa 11.1%
Warsztat pracy dydaktycznej 40,7%
Uniejetnosci interpersonalne w pracy z grupg 37%
Umiejgtnos¢ wystapien publicznych 16,7%
Umiejetnodé radzenia sobie ze stresem i wyczerpaniem emocjonalnym 20,4%
Umiejetnos¢ zarzadzania czasem 33,3%
Tabela 6. Podejscie wyktadowcéw do pracy dydaktycznej w ramach studiéw podyplomowych
Table 6. Approach of lecturers towards didactic work in context of postgraduate studies
Postawa wobec pracy dvda Odsetek responda

Angazuje sie w te prace (aktualizuje wiedze i materiaty dydaktyczne, poswiecam temu czas) | 57,4%

Jest to dla mnie praca trudna i Wymagajaca ¢zasu, zaangazowania 16,7%

Praca wykfadowcy jest dla mnie forma samorealizacjii elementem satysfakeji zawodowej | 44,4%

Mam dobrze opanowany warsztat pracy, prowadzenie zaje¢ nie jest dla mnie trudnoscia | 42,6%

poniewaz mam bardzo duzo swojej pracy

Jest dla mnie dodatkowg dziatalnoscia, do ktorej nie przywigzuje szczegdlnej uwagi, | 13%

Lubig prowadzi¢ zajgcia ze studentami 48,1% |
Nie lubig pracy w roli wykfadowcy, stresuje mnie, nie interesuje mnie to 22,2% 1
Zajecia dydaktyczne s3 dodatkowym Zrédtem dochodu, co jest dla mnie wazne 1,9%

~ nagrywanie, zdjecia“, ,brak zdyscyplinowania
stuchaczy - sp6znianie sie na zajecia, zajmowa-
nie si¢ podczas zaje¢ prywatnymi sprawami"),
Niektorzy wyktadowcy (11,1%) akcentowali niski
lub zréznicowany poziom wiedzy studentéw
2 zakresu nauk Scistych, co wymaga poiwiecenia
dodatkowego czasu na wyjasnienie podstaw
przedmiotu (,brak wiedzy z zakresu nauk Scistych
ha poziomie szkoty $redniej u coraz wiegkszej
liczby studentow”, Jkoniecznos¢ wyréwnywania
wiedzy ogéinej i kierunkowej na poczatku zajeé,
brak wiedzy technicznej”). Po kilka procent wy-
ktadowcow (5,6% ) zwracato uwage na uwarun-
kowania organizacyjne takie jak: zbytliczne grupy
stuchaczy, niewtaéciwe wyposazenie techniczne
sal, a takze nieznajomo$¢ oczekiwan stuchaczy
{,zbyt duza liczba studentéw”, ,brak monitora
odpowiedniej wielkosci”, ,zte warunki do pro-
wadzenia zajec: wielko$¢, akustyka i wentylacja
sal”, ,brak wiedzy na temat $rodowisk pracy,
z ktérych wywodza sie studenci lub w ktorych
chca pracowac”, brak wiedzy o stuchaczach, ich
doswiadczeniu zawodowym®, , trudno pracowaé
Z grupg zroznicowang pod wzgledem zawodo-
wym"). Cze$¢ respondentéw (9,2%) zwracala
uwage na takie problemy, jak: wielogodzinna
praca gtosem, nattok innych zaje¢ i prac, godzenie
obowiazkéw zawodowych w CIOP-PIB z praca
dydaktyczna. Najliczniejsza grupa wyktadowcow
(22%) nie doswiadcza w pracy ze studentami
zadnych trudnosci i nie identyfikuje czynnikow
tego typu.

Na pytanie o to, co utatwia prace ze studen-
tami prawie co 4. wyktadowca wskazat dobrze
przygotowane materiaty dydaktyczne. Wazne
jest takze multimedialne wyposazenie sal dy-
daktycznych. Czes¢ respondentéw (14,8%)
ZWraca uwage na postawe stuchaczy. Ich
motywacja i zaangazowanie sprzyja realizacji

zajgC. Oto niektdre wypowiedzi: «prace utat
mi zwfaszcza uzasadnione zachowaniem an
poczucie, ze temat jest dla stuchaczy wazny i
teresujacy”, ,zainteresowanie stuchaczy wyn
z ich potrzeb zawodowych." Kolejny czyni
utatwiajacy prace wykfadowcéw to ich spec
listyczna wiedza zawodowa i doéwiadczel
w pracy dydaktycznej. Na te aspekty zwra
uwage prawie 10% badanych: ,doswiadczer
W prowadzeniu konkretnych zajec”, ,pra
zawodowa i podnoszenie wiedzy merytoryc
nej, co wptywa na swobodniejsze operowar
materiatem podczas wykfadu.” Prawie tyle san
badanych (9,3%) podkresla znaczenie dob
organizadji studiow, przez co rozumieja; udzi
w warsztatach dla wyktadowcéw, dobra wspé
prace z jednostka odpowiedzialng za organizac
studiow ~ Centrum Edukacyjnym CIOP-PIB, info
mowanie z wyprzedzeniem o harmonogram
zajeC. Na pytanie o to, jakich informacji oczeky,
od organizatora studiéw podyplomowych, ak
lepiej zaplanowac zajecia, pofowa respondentd)
(50,3%) odpowiedziata, ze potrzebuje informac
na temat doSwiadczen zawodowych, wyksztal
cenia i oczekiwar edukacyjnych stuchaczy, 379
badanych stwierdzito, ze zwykle ma wszystki
informacje potrzebne do zaplanowania i efek
tywnego zrealizowania zaje¢ dydaktycznych
Duza grupa respondentéw (26%) nie udzielit
odpowiedzi na pytanie o uwarunkowania sprzy
Jajace pracy dydaktyczne.

* Doskonalenie si¢ i zaangazowanie
w prace dydaktyczng

Wyktadowcy méwigc o swojej pracy dydak-
tycznej zwracali uwage na potrzebe doskonaleniz
sig (tab. 5.). Najwigcej respondentéw (40,7%)
chciatoby wzmocni¢ warsztat pracy dydaktycz-
nej, a najmniej - wiedze przedmiotowa (11,1%).



Wyktadowcy czujg wieksza potrzebe rozwijania
swoich kompetencji w zakresie metod i technik
nauczania, zwlaszcza aktywizujacych. Zakres
wiedzy przedmiotowej raczej nie stanowi
problemu. Cze$¢ wyktadowcdw (37%) chee
rozwija¢ umiejetnosciinterpersonalne w zakresie
pracy z grupa. Wykfadowcy doswiadczaja pro-
bleméw natury organizacyjnej i psychologicznej.
Co3.(33,3%) respondent przyznat, ze chciatby
posiadaé wieksze umiejetnosci zarzadzania
czasem. Inni chcieliby nauczy¢ sie lepiej radzi¢
sobie ze stresem i wyczerpaniem emocjonalnym
(20,4%). Pojawia sie takze potrzeba doskona-
lenia umiejetnosci wystapien publicznych, czyli
wzmocnienia kompetencji autoprezentacyjnych,
waznych dla jakosci przekazu podczas wyktadow
iinnych zaje¢ ze studentami (16,7%).

W CIOP-PIB od lat cyklicznie organizowane
sg dla wyktadowcédw warsztaty metodyczne,
Celem tych spotkan jest doskonalenie kompe-
tengji dydaktycznych i interpersonalnych oraz
analiza pojawiajacych sie probleméw, zwiazanych
z ksztatceniem podyplomowym. W opinii respon-
dentéw tego typu forma wsparcia jest skuteczng
pomoca w pracy dydaktyczneji spotyka sie z ich
uznaniem. tacznie prawie 63% badanych uznaje
prace na warsztatach za przydatng i pomocna
w rozumieniu catego procesu ksztatcenia. Warto
zwroci€ uwage na przyktadowa opinig: ,moja
praca dydaktyczna to .. kilka godzin w skali
roku, dlatego zajecia na warsztatach sa dla
mnie interesujgce i pomagajg w podnoszeniu
swoich kompetengji, jako wykfadowca.” Z tej
wypowiedzi wynika, ze dla osdb, ktore sa spe-
cjalistami w swoich dziedzinach, ale na co dzief
nie pracuja jako wyktadowcy lub realizujg zajecia
w niewielkim wymiarze czasowym warsztaty
s waznym wsparciem w pracy dydaktycznej.
Co 5. badany (24,1%) uwaza, ze tego typu
spotkan jest za mato. Co 10. (11,1%) ocenia,
ze udziat w warsztatach nie rozwija znaczaco
jego wiedzy o ksztatceniu podyplomowych
i zwigzanych z nim problemach, a niewielka grupa
respondentéw (3,7%) deklaruje, ze warsztaty
53 im nieprzydatne.

Praca dydaktyczna jest Zrédtem rdozno-
rodnych doswiadczen wyktadowcdw. Dane
w tym zakresie przedstawia tab. 6. W ocenie
wiekszosci badanych wymaga zaangazowania,
poswigcenia czasu i energii. Wyktadowcy skupiaja
sie na aktualizacji wiedzy i materiatéw dydak-
tycznych (57,4%). Niemal potowa badanych
(48,1%) mowi, ze wykonuje te prace chetnie,
poniewaz lubi prowadzié zajecia ze studentami.
Poréwnywalnie czesto respondenci (44,4%)
odbieraja jg w kategoriach samorealizacji i sa-
tysfakcji zawodowej. Niehagatelna role odgrywa
tu zapewne specjalistyczna wiedza, ktéra wraz
z umiejetno$ciami metodycznymi umozliwia
swobodne dziatanie w relacji ze studentami.
Na ten aspekt zwrdcito uwage 42,6% badanej
zbiorowosci oceniajac, ze prowadzenie zajeé nie
powoduje zadnych trudnosci, poniewaz maja
dobrze opanowany warsztat pracy wykfadowcy.

Wisréd respondentéw istnigje grupa wykla-
dowcow, ktorzy przypisuja pracy dydaktycznej
znaczenia negatywne. Zrédta tych znaczen
sq rozne. Czesc respondentéw nie czuje sie
komfortowo w roli wykfadowcy, poniewaz praca
ta jest dla nich Zrédtem stresu (22,2%). Niekt6-
rzy dodaja, ze ze wzgledu na liczne obowiazki
zawodowe w Instytucie jest to dla nich mnigj
wazne zajecie (13%). Dla czedci badanych praca
wyktadowcy jest po prostu trudna, wymaga
czasu i zaangazowania (16,7%). Akcentowane
tu negatywne odczucia sa niejako potwierdze-
niem zgtaszanych wczesniej przez niektdrych
wyktadowcow trudnosci natury psychologicznej
i organizacyjnej i zwigzane z tym potrzeby.

Podsumowanie

Wykfadowcy realizujacy program ksztatcenia
na studiach podyplomowych ,Bezpieczefistwo
i ochrona cztowieka w $rodowisku pracy” to gro-
no specjalistow z duzym doswiadczeniem zawo-
dowym i najczesciej wieloletnim stazem pracy dy-
daktycznej. Mdwiac o swojej pracy ze studentami
zwracali uwage na rozne jej aspekty.

Stosunkowo najwiecej pozytywnych do-
Swiadczen wykfadowcy tacza z poznawczym
aspektem roli wyktadowcy, czyli w zakresie
swojej specjalistycznej wiedzy i umiejetnosci
w obszarze bhp. Wiekszo$¢ respondentow
wykazuje sie zaangazowaniem i pozytywnym
wartosciowaniem pracy dydaktycznej. Jest dla
nich elementem satysfakcji zawodowej i samo-
realizacji. Daje mozliwo3¢ wykazania sie wiedza.
Ale przede wszystkie jest to praca wymagajaca
merytorycznego zaangazowania i czasu. -Co 4.
badany odbiera ja, jako stresujaca i trudna.

W wymiarze realizacyjnym pracy dydaktycz-
nej - érednio 1/4 wyktadowcéw — dodwiadcza
trudnosci, zauwaza u siebie braki i zgtasza rézne
potrzeby. Gtownie dotycza one potrzeby rozwija-
nia kompetencji dydaktycznych w zakresie metod
realizacji zajec. Czesto podkreslano potrzebe
wzmacniania kompetencji interpersonalnych,
zwiaszcza takich jak: umiejetnos¢ wystapien
publicznych, radzenia sobie z trudnym stucha-
czem, wzbudzania zainteresowania i motywacji
stuchaczy, Wainy obszar potrzeb wykfadowcéw
wyznaczajg uwarunkowania natury psycholo-
giczne]. Respondenci zgtaszajg potrzebe bardzie]
efektywnego panowania nad stresem, zarza-
dzania czasem, zwlaszcza w sytuacji licznych
obowiazkéw wynikajacych z innych zadar zawo-
dowych. Rozwijanie kompetencji dydaktycznych
iinterpersonalnych mogtoby znacznie wzmocnié
funkcjonowanie w roli wyktadowcy szczegélnie
tych respondentow, ktdrzy maja niepozytywne
doswiadczenia w pracy ze studentami. Zmiana
ich postawy i wzmacnienie kompetencji odgrywa
zasadnicza role dla jakosci ksztatcenia, zwlaszcza
w aspekcie przekazywania wiedzy.

W wymiarze organizacyjnym pracy dydak-
tycznej respondenci oczekuja od organizatora
studiow podyplomowych kontynuacji dotych-
czasowe] formy wspdtpracy z nimi w postaci
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warsztatow metodycznych oraz przekazywania
informacji o wyksztatceniu i doswiadczeniu
zawodowym studentdw, z ktérymi aktualnie
pracuja. Prawie 45% respondentow postuluje
zwiekszenie liczby godzin w ramach przedmio-
tow oraz wzmocnienia praktycznego wymiaru
ksztatcenia poprzez wprowadzenie dodatkowych
zajet o charakterze ¢wiczeniowym i warsztato-
wym. Wskazuje to na potrzebe zorganizowania
studentom nauki poprzez dziatanie i wymiane
doswiadczer oraz zblizenia procesu ksztatcenia
do wymagari praktyki zawodowej.

Z oméwionych wyzej analiz wynika, ze badanie
doswiadczed wykfadowcdw w pracy dydaktyczne]
moze by¢ waznym elementem monitorowania
jakosci procesu ksztatcenia i refleksji na praktyka
dydaktyczna. Dostarczainformacji na temat tego,
o wspiera wyktadowce w pracy, a co stanowi
utrudnienie. Wskazuje na oczekiwania i realne
potrzeby. Pozwala zidentyfikowaé obszary poza-
danych zmian, tak aby maksymalizowa¢ efekty
ksztatcenia w postaci kompetencji absolwentow.
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Dialog motywujacy w procesie zmiany
postaw w reintegracji zawodowej os6b
z niepetnosprawnosciami i 0s6b starszych

Wstep

Oddziatywanie na cztowieka za pomocg dialogu
motywujgcego (DM)'zostato opracowane w latach
80. XX w. przez Williama Millera i Stephena Rollnic-
ka. Za podstawe przyjeto ono zasady psychologii
humanistycznej, praktykowanej przez Carla Rogersa
[1]- Miller i Rollnick, pracujacy poczatkowo z osobami
z problemami alkoholowymi, zastanawiali sie, jakie
sa przyczyny sukcesow w terapiach lub skutecznych
zmian zachowar niepozadanych w procesach poza-
terapeutycznych. W wyniku uwaznych obserwacji
stwierdzili, ze zmiany skuteczne wynikaty z osobi-
stego zaangazowania pacjentowi zachodzity wtedy,
gdy ustalili oni wtasny plan, wyznaczyli wtasne cele
i znaleZli wiasne rozwigzania.

Czym jest dialog motywujacy? Definicja ,po-
pularna” opisuje go jako oparty na wspétpracy styl
prowadzenia rozmowy stuzacy umocnieniu u osoby
Jej wiasnej motywacji i zobowigzania do zmiany [1].

Definicja specjalistyczna méwi, ze dialog mo-
tywujacy to skoncentrowany na osobie sposdb
pomagania w odniesieniu do powszechnego pro-
blemu ambiwalencji wobec zmiany, a wedtug jesz-
cze innego opisu dialog motywujacy jest opartym

"W dalszej czesci artykutu w odniesieniu do formy dialogu
motywujacego bedzie uzywany akronim DM.

]
W artykule opisano glowne zasady dialogu motywujacego (DM) oraz przedstawiono jegoi
zalety w procesie reintegracji zawodowej poprzez wykorzystanie go w programie wsparcia

adaptacyjnego. Umiejetnos¢ wdrazania DM w procesie reintegracji zawodowej moze ufa-

IWIC osobom z niepetnosprawnosciami poznanie wiasnego potencjatu, zmiane nastawienia
do swojej niepetnosprawnosci oraz zwiekszenie motywacji do podjecia pracy. :
Stowa Kluczowe: dialog motywacyjny, reintegracia zawodowa, osoby z niepelnospragno-
Sciami, osoby starsze

The motivational interview as a support tool in the vocational reintegration of t
elderly and the disabled persons

In the paper the primary principles of motivational interviewing (MI) and its advantages i

. the pracess of vocational reintegration are presented. The skill of the Ml's implementation to%

the process of occupational reintegration may be a significant aid to the disabled people inf
the context of their learning about their full potential, making changes in their stance towards®

. their handicap and increasing their motivation towards taking up an occupation. s
Keywords: motivationalinterviewing, vocational reintegration, the elderly, the disabled persons

na wspbtpracy, zorientowanym na cel sposobem
komunikowania sig, zwracajacym szczegblng uwage
na jezyk zmiany? [1]. Niezaleznie jednak od tego,
ktéra z definicji sie postuzymy, mozna stwierdzi¢,
ze DM ma w zamierzeniu umocnié motywacje i zo-
bowigzanie do osiggniecia konkretnego celu przez
wydobycie oraz zbudowanie u osoby jej whasnych
powoddw do zmiany w atmosferze akceptacji
i zrozumienia. Obrazowym uzasadnieniem tej for-
my pomacy jest stwierdzenie, ze DM za aksjomat
przyjmuje stwierdzenie, ze Judzie fatwiej daja sie
przekonac temu, co stysza ze swoich ust”.

Popularng zasada postepowania, przyjeta w zawo-
dach pomocowych, w apiece zdrowotnej, orazw pracy
socjainej i doradczej, jest dbanie o kliienta — bardziej
niz wspieranie go w dhaniu o siebie samego. Wielu
specjalistow nie stosuje, a nawet nie zna narzedzi ak-
tywizowania 0s6b znajdujacych sie w stanie biernosi,
Bierno$¢ w wypadku poszukiwania pracy oznacza brak
aktywnosci dziatar spowodowang kryzysem, obnizo-
na motywacjg lub lekami przed porazka.

Radzenie sobie z sytuacjg utraty pracy poprzez
poszukiwanie nowego zatrudnienia jest szcze-
gblnym dziataniem, zwigzanym z podstawowa

2 Wywolywanie jezyka zmian){ tointerwencja terapeutycz-
na charakterystyczna dla dialogu motywujacego.

forma aktywnosci zyciowej oséb dorostych, jaki
jest praca. Dziatania tych oséb podporzadkowani
sa jednemu celowi, ale sposéb i skutecznosé dziatal
uwarunkowane sg przez czynniki osobowosciow!
i sytuacyjne, a takze przediuzajacy sie okres be
spodziewanego sukcesu. Poszukiwanie pracy jes
procesem, a nie jednorazowym dziataniem, zmienii
sie wigc adekwatnie do sytuacji zewnetrznej ora
szeroko pojetych uwarunkowan indywidualnycl
osoby bezrobotnej [2].

W artykule przedstawiono gléwne zasady orai
zalety DM w procesie reintegracji zawodowe]
Do osiggniecia tego celu prowadzi opisany nize
program wsparcia adaptacyjnego.

Program wsparcia adaptacyjnego

Poza wsparciem instytucji socjalnych wspiera:
jacych materialnie i praktycznie osoby poszukujace
pracy, wazne jest profesjonalne wsparcie w zakresi¢
oceny zdolnoscido pracy oraz wsparcie informacyj
no-motywacyjne. Przekazanie informacji o zawo-
dach, mozliwosciach szkolef, indywidualnych porac
dostosowanych do specyfiki osobowej i zakresu
dysfunkgji, wynikajacych z niepetnosprawnoéci lut
chordb, moze by¢ przekazane w sposdb aktywizu-
jacy osobe poszukujgca wsparcia.,




Cel programu wsparcia adaptacyjnego powinien
uwzglednia¢ sytuacje indywidualng osoh poszukuja-
cych pracy, w tym m.in. nastepujace etapy dziatan:

* wzmocnienia samooceny {podkreslenie moc-
nych stron, wynikajacych z czesci diagnostyczne;
retrospekdja sukcesdw i osiggnied z dotychczasowe)
aktywnosci zawodowej)

+ dziatania przygotowawcze do aktywnego
poszukiwania pracy {spotkania przygotowujace
do rozméw kwalifikacyjnych, warsztaty radzenia
sobie ze stresem i ksztattowanie umigjetnosci ko-
munikacji interpersonalnej)

oraz

« dziatania zwiekszajace i podtrzymujgcych
aktywnos¢ ukierunkowang na podjgcie pracy (stwo-
rzenie indywiduainej sieci informacji, prowadzenie
dziennikéw aktywnosc),

Formy wsparcia na roznych etapach realizacji
programu moga obejmowac m.in.:

+ udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy
oraz mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia, umiejet-
noéciach niezbednych przy akkywnym poszukiwaniu
pracy i samozatrudnieniu (np. przy wykorzystaniu
Kart zawoddw dostosowanych do potrzeb i moz-
liwoidi 0s6b niepefnosprawnych, opracowanych
w CIOP-PIBw 2015 1)

+ udzielanie porad z wykorzystaniem standa-
ryzowanych metod utatwiajacych wybér zawodu,
zmiane kwalifikacji, podjecie pracy

* inicjowanie, organizowanie i prowadzenie
indywidualnych porad zawodowych dla os6b po-
szukujacych pracy

* organizowanie i prowadzenie szkolefi z zakresu
umiejetnosd poszukiwania pracy, przeznaczonych
gtownie dla tych osob, ktére nie posiadaja doswiad-
czenia w poszukiwaniu pracy, utracity motywacje
do jej poszukiwania lub chcg powrdcic na rynek pra-
cy po diugim okresie braku aktywncsci zawodowej.

Na wszystkich wymienionych etapach
i we wszystkich formach wsparcia mozna wy-
korzystywal DM. Jedna z podstawowych réznic
miedzy DM a innymi metodami jest to, ze nie
tracqc poczucia koncentragji na osobie, terapeuta
ukierunkowuje dang osobe ku wybranemu przez
nig celowi | wydobywa od niej sposéb osiagniecia
tego celu, oparty na jej whasnym doswiadczeniv.

Zasady dialogu motywujacego

W DM kfadzie sig silny nacisk na jezyk uzy-
wany przez osobe poddawang terapii. Badania
psycholingwistyczne przeprowadzone przez Paula
Amrheina | wspétpracownikéw (2003) sugeruja
pozytywng korelacje miedzy ilodcia wypowiedzi
tzw. jezyka zmiany, generowanego przez klienta
a prawdopodobieiistwem tego, ze rzeczywiscie
osiagnie on okreslony cel. , Jezyk zmiany” to kazdy
dyskurs, ktbry sugeruje przesuwanie sie w kierunku
wybranego przez klienta celu. Odwotujac sig do tych
samych badan [3), odkryto réwniez, ze imwiecej dana
osaba méwita o kontynuacji zachowania bedacego
przedmiotem terapii {.jezyk podtrzymania”), tym
mniej prawdopodobne byto, ze osiagnie swéj cel.
Cowiecej, stato sig jasne, ze terapeuta miat ogromny
wplyw na rodzaj prowadzonego przez nig dyskursu,
bedacego odpowiedzia na zastosowang interwencie.

Na dialog motywujacy sktada sie kilka istotnych
elementéw sktadowych. Te najbardziej istotne to za-
sady podstawowe, umigjetnoéci komunikowania,
jezyk zmiany oraz cele DM, Zasady podstawowe
DM to: partnerstwo — opisywane przez zasade,
ze DM przeprowadza sie ,dla" osoby i 2" nig.

Druga zasadq jest akceptacja, na ktérg skfadajq sie
4 aspekty: bezwarunkowa warto$¢, trafna empatia,
dowartosciowanie oraz autonomia. Trzecia zasada
jest wspotczucie (wspdtodczuwanie) - postawa
wspdtczujaca oznacza aktywne wspieranie dobra in-
nejosoby, stawianie na pienwszym migjscu jej potrzeb.
Ostatnig zasadg DM jest wydobywanie, polegajace
naodszukaniu mocnych stron klientai jego zasobow,
a nie skupianie sie na jego deficytach i przejawia sie
w ukierunkowanym na niego stwierdzeniu: Ty masz
to, czego potrzebujesz i razem to znajdziemy”.

Jezyk zmiany — wywotywanie jezyka zmiany -
to interwencja terapeutyczna stosowana w DM.
Wszystko, co klient wypowiada i jest argumentem
za Zriang, nazywarmy jezykiem zmiany. W praktyce
Zwigzanej z doradztwem zawodowym jezyk zmiany
przeplatasie z jezykiern podtrzymania{np. ,Chdiatbym
ukoficzyé ten kurs komputerowy, ale wymaga to ode
mnie sporegoe wysitku i poswiacenia czasu”, ,Juz
mam dosy¢ wysyfania CV, ale wiem, ze to konieczne
do zdobydia pracy”}. Jezyk zmiany mozna wspierac
réznymi technikami wspierania; zadawaniem pytan
wydobywajacych, badaniem skrajnogdi, patrzeniem
w przesztosé, patrzeniem w przyszosé, pytaniami
dotyczacymi celéw i wartosci, pytaniami o informacje
Zwiotne oraz skala waznosci | gotowosd,

Przyktady pytan

wywotujacych jezyk zmiany;

+  Cochdtathy Pan osiagnaé w wyniku naszej
wsptpracy? (pragnienie)

+ Jak waine jest dla Pani podniesienie kwa-
lifikacji zawodowych? {potrzeba)

+  Jakie widzi Pan 3 najwaznigjsze korzyici
z podjecia pracy? (powody)

+  Jakie posiadane umigjgtnosc mogg poméc
Panu w realizacji celu? {zdolnos¢} -

*  Kiedy Pani zaczyna? {zobowiazanie) (4]

Na umiejetnosc komunikowania (sktadajgce sie
na akronim CARS} skfadaja sie 4 ohszary:

O - (ang. Open questions) pytania otwarte,
ktore dajg klientowi duze mozliwoéci wyboru
sposobu reakji

A — {ang. Affirmation} dowartoiciowanie,
ktére potwierdza warto$¢ pozytywnej cechy lub
zachowania klienta

R- (ang. Reflective listening) odzwierciedlanie,
oddajace znaczenie wczedniejszej wypowiedzi
klienta

S - {ang. Summarizing) podsumowanie, ktére
zbiera razem tre$¢ co najmniej dwéch wezeéniej-
szych wypowiedzi klienta.

Cele dialogu motywujacego koncentrujg sie
wokét 4 obszaréw: wyrazania empatii, wspierania
poczucia wlasnej sprawczosci, rozwijania rozhiez-
noéci oraz podazania za oporem (wykorzystywania
zachowatt | wypowiedzi klientéw przeciwnych
zaktadane] zmianie),

Przy wykorzystaniu wyzej oméwionych ele-
mentdw, DM sktada sie z nastepujacych czterech
etapdw procesowych:

* angazowania, stworzenia atmosfery wspét-
pracy, z pomocnym kontaktem i roboczg relagja,
dzieki ktdrej gotowos¢ pracy klienta bedzie ulegaé
wzmocnieniu, poprzez okazywanie szacunku i za-
ufania, edwotywanie sie do systemu wartosdi oraz
postawe partnerskg

+ ukierunkowywania, czyli ciaglego procesu
poszukiwania i podtrzymywania kierunku zmiany,

ERGONOMIA

w ktdrymKlient decyduje, czy i jak dazyé do zmiany;
w ukierunkowaniu nie zawsze celem jest udzielenie
porady, ale wspieranie zmiany

+ wywolywania, ktére jest zarbwno wzmac-
nianiem wewnetrznej motywacji do zmiany, jak
i wzmacnianiem wiary we wilasng skutecznoic
oraz dochodzeniem do wlasnej Sciezki zmiany
przez klienta

* planowania, obejmujacego zaréwno rozwija-
nie zobowigzania do zmiany, jak i sformutowanie
konkretnego planu dziatania.

Badania potwierdzajace rzetelno$é
oddziatywan z wykorzystaniem DM

lak wspomniano we wstepie, pojawienie sie
pojecia diafogu motywujgcego byto efektem badan
i dziatari terapeutycznych zwigzanych z problemem
uzaleznief. Rozwiji adaptacja tej metody oddziaty-
wania spowodowata rozszerzenie jej zastosowania
do réznych celéw i w roznych sytuacjach zmiany
postaw i zachowanl {np. w uzaleznieniach beha-
wioralnych, w doradztwie zawodowym). W kon-
trolowanych badaniach opartych na zasadach DM
Z superwizjg stwierdza sie znaczace efekty zmian,
ktdre s3 zwigzane z osobg terapeuty lub prowa-
dzacego [1]. Autorzy badan dechodza do wniosku,
ze skuteczno$¢ oddziatywai poprzez DM warun-
kowana jest zardwno relacja terapeutyczna, jak
i doswiadczeniem prowadzacego w stosowaniu
jezyka zmiany. Gtownym narzedziem DM jest je-
zyk, dlatego szereg badafi psycholingwistycznych
wskazato, ze cechy jezyka i wypowiedzi pacjenta
mogg determinowat skutecznos¢ oddziatywar [1).

Po 30 latach badari od czasu wprowadzenia
metody DM stwierdzono, Ze:

* Opiera sig ona na dowodach. Opublikowano
ponad 200 randomizewanych badaf klinicznych,
ktdrych ustalenia sg zardwno pozytywne, jak
i negatywne.

* Nie jest czasochlonna. DM byt najczedcie]
testowany jako interwencja zlozona z 1 do 4 sesjj,
anawet jako stosunkowo krétka konsultacja trwa-
jaca 15 minut lub mniej.

* Daje sie zdefiniowat i weryfikowa¢, Opraco-
wano rzetelnei trafne narzedzia do pomiaru jakosci
prowadzonego DM.

* Ma testowalne mechanizmy dziatania. Zba-
dano kilka potencjalnych mediatoréw skutecznosci
rozméw motywujacych.

* Moze by¢ uogdlniana na réine obszary pro-
blemowe. Efekty DM s3 obserwowane w szerokim
zakresie celéw zmiany.

+ Jest komplementarna w stosunku do innych
meted terapeutycznych. DM nie jest wszechstronng
metoda leczenia, ale byt pomyslany jako narzedzie
przeznaczone do szczegdlnego zadania Klinicznego:
przezwyciezenia ambiwalencji w kierunku zmiany.

* Moze by¢ przyswojona pizez bardzo réznych
ustugodawcow. Wydaje sie, ze DM moga sie na-
uczy¢ ustugodawcy o bardzo réznych zawodach
i wyksztatceniu [1).

Cele poradnictwa psychologicznego
W procesie reintegracji zawodowej

Spedjalisci, zajmujacy sie analizg skutecznosci
wspardia w procesie aktywizacji zawodowych oséb
Z niepefnosprawnoéciami i 0sob po utradie spraw-
nodcina skutek proceséw starzenia, wyrdzniajg naj-
czesciej trzy fazy radzenia sobie z utratg sprawnoéci
[5} zmagania sig, depresjii akceptacji. W odniesieniu




do tych etapéw formutowane sa rézne cele indy-
widualnych dziataf psychologicznych w odniesieniu
do faz radzenia sobie z utrata sprawnoéci.

Na przyktad: celem poradnictwa psychologicz-
nego w fazie zmagania sig jest m.in.: ukierunko-
wanie dziataii na dtugofalowy proces, koncentracja
na okresleniu mocnych i stabych stron, dobér metod
terapeutycznych niwelujacych skutki przezyé trau-
matycznych, powolne wygaszanie nieadaptacyj-
nych przekonad, irracjonalnych zachowan i mecha-
nizméw obronnych (np. zaprzeczania), pozwolenie
na ujscie emocji w kontrolowanych warunkach
terapeutycznych, wzmocnienie zachowan nasta-
wionych na pokonywanie barier oraz wygaszanie
stereotypowych przekonafi o niepetnosprawnosci.

Cele poradnictwa psychologicznego przewidziane
w fazie depresfiobejmuja m.in.: nastawienie na aktyw-
ne stuchanie i wsparcie na poziomie emocjonalnym,
wzmacnianie motywacji dowyznaczania celéwinada-
wania sensu kolejnym dziataniom, wygaszanie my3li
deprecjonujacych, przezwyciezanie leku spofecznego.

Cele poradnictwa psychologicznego w fazie ak-
ceptagjichorobylub niepefnosprawnoscicbejmuja np.:
wzmacnianie samooceny, nastawienie na wyznaczenie
i osiagniecie nowych celéw zawodowych i rozwo-
jowych, okreslenie szans osiggniecia celu - podjecia
satysfakcjonujacej pracy zgodnej z preferencjami,
predyspozycjami i mozliwoiciami osoby poszukujacej
pracy, ckreslenie realnego planu osiagniecia celu ujete-
go w konkretnej perspektywie czasowej [5].

Uwarunkowania skutecznosci DM

Kompetencje psychologa w procesie wsparcia
adaptacyjnego do celow reintegracji zawodowej

Rola psychologa w procesie wsparcia 0s6b
w procesie podejmowania aktywnosci zawodowej
taczy 4 formy pomocy psychologicznej [6]: wspie-
ranie samorealizacji ukierunkowane na rozwoj
jednostki, poradnictwo psychologiczne, interwencje
kryzysowa oraz rehabilitacje psychologiczng.

Skutecznost wsparcia zalezy réwniez od umie-
jetnosci empatycznych psychologa (doradcy za-
wodowego) przejawiajacych sie wobec osoby po-
szukujacej pracy.

Miller i Rollnick [1] korelowali umigjetnodci em-
patyczne terapeutw ze skutecznoicig radzenia
sobie z uzaleznieniem alkoholowym. Stwierdzili,
ze w przypadku najbardziej empatycznych tera-
peutéw 100% ich klientéw miato dobre wyniki
w radzeniu sobie z uzaleznieniem alkoholowym.
Terapeuci o najnizszym stopniu empatii mieli jedynie
25% klientéw z dobrymi efektami terapii.

Jak czytamy na stronie Polskiego Towarzystwa
Terapii Motywujacej: ,dialog motywujacy jest forma
oddziatywania stosowana przez wielu specjali-
stow, m.in.: psychologéw, pedagogdw, logopeddw,
doradcdw zawodowych, lekarzy psychiatrdw, pie-
legniarki psychiatryczne, psychoterapeutéw, tera-
peutdw uzaleznien, rehabilitantow, fizjoterapeutow,
dietetykdw, pracownikdw socjalnych i innych”.

Tak duza popularno$¢ DM wiréd profesjonali-
stow z tak réznych obszardw pracy z drugim czlo-
wiekiem jest wynikiem ukierunkowania tej metody
na zmiang. Zmiana dla cztowieka w dzisiejszych
czasach jest zjawiskiem powszechnym, obecnym
w zyciu kazdego z nas. Rozmowy z zastosowaniem
DM prowadzone sa w réznych kontekstach sytu-
acyjnych, spotecznych i zawodowych.

Doswiadczenia w badaniach oceny zdolnosci do pracy
prowadzonych w CIOP-PIB

W ocenie zdolnoici do pracy z wykorzystaniem
klasyfikacji ICF [7] oraz przy wdrazaniu programu
wsparcia adaptacyjnego do celdw reintegracji
zawodowej podkreslano role wsparcia 0sdb z nie-
pefnosprawnosciami m.in. w obszarze czynnikéw
$rodowiskowych, takich jak rodzina, przyjaciele
i znajomi, ale rowniez specjalidci zaangazowani
w proces diagnozy | oddziatywan.

Srodowisko spoteczne bedace Zrodiem wsparcia
stanowi istotny czynnik, utatwiajacy dziafania akty-
wizujace w drodze ku podijeciu pracy. Dotyczy to za-
réwno rodziny, przyjaciot, ale réwniez —itow bardzo
znaczacym stopniu — specjalistow wspdtpracujacych
i wspierajacych osoby z niepetnosprawnosciami.
Znaczenie kompetendjii profesjonalizmu tej grupy jest
ogromnie wazne w procesie reintegracji zawodowe,
Nalezy zwrdcic uwage, ze oceny zdolnosci do pracy
dokonujg rézni specjalisci o wielu specjalizacjach
i kompetencjach. Pomimo pracy zespotowej w sytu-
acjach diagnozy i wsparcia osob niepetnosprawnych
réwniez prowadzacy moga doswiadczat trudnosci
zwigzanych z kontaktem z osobami o bardzo trud-
nych doswiadczeniach zyciowych, intensywnych
odczuciach bélu lub bardzo duza specyfika zacho-
waii. Wymaga to od specjalistéw prowadzacych
oceng ogromnego wyczucia, doswiadczenia i empatii.
Sytuacije trudne mogg by¢ wspierane poprzez wpro-
wadzenie systemu dziatan superwizyjnych, majacych
na celu zwigkszenie umiejetnosci i doswiadczenia
zawodowego, ktore docelowo maja stuzyé klientowi
zglaszajacemu sie po diagnoze i wsparcie w procesie
oceny zdolnodci do pracy i rozpoczecia lub zmiany
aktywnosci zawodowej.

Odpowiadajac na pytanie, jak pomagac osobom
poszukujacym pracy, trzeba zaznaczy€, ze kazda osoba
znajdujgca sie wtej trudnej sytuacjimainne mozliwosci,
urnigjetnosci i kompetencje, ale i rézne potrzeby oraz
preferencje. W celu poznania tych obszaréw konieczna
jest kompleksowa i ukierunkowana ocena zdolnoci
do pracy przeprowadzana przez wspdtpracujacych
speqjalistow o wysokich kompetencjach i doswiad-
czeniuw sytuagji pomocy innym oraz umiejetnosciach
tak spedjalistycznych jak umiejetnoéci wdrazania DM
w procesie diagnozy zdolnoci do pracy i wsparcia
w procesie reintegracji zawodowej.

Podsumowanie

Opinie na temat przydatnoéci badan, formu-
towane przez osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére braty udziat w kompleksowej ocenie zdolno-
&ci do pracy, pozwolity odpowiedzie¢ na pytanie,
o osoby poszukujace pracy, w tym osoby z nie-
pelnosprawnosciami, zyskuja dzieki kompleksowej
diagnozie zdolnoscido pracy? Zaktadano, ze system
wsparcia z ocena zdolnosci do pracy pozwoli
osobom z niepefnosprawnosciami na poznanie
wlasnego potencjatu, zwiekszenie motywacji
do podjecia pracy, zmiang nastawienia do swojej
niepetnosprawnosci. Te zatozenia zostaty czesciowo
potwierdzone przez wyniki oceny przydatnosci
badan. Najbardziej optymistyczna jest informacja,
ze prawie potowa badanych znalazta zatrudnie-
nie (3 miesiace po ocenie zdolnosci do pracy).
Na osiggniecie tego celu wptynety etapy posrednie:
podijecie decyzji o poszukiwaniu pracy, zwiekszenie
Swiadomosci wiasnych zdolnosci | mozliwosci oraz
Zmiana postrzegania samego siebie.

Potwierdzeniem zwiekszenia aktywnosdi os¢
diagnozowanych w CIOP-PIB s rowniez kontak
telefoniczne oraz wizyty os6b z niepetnosprav
noéciami po zakofczeniu oceny, majace na ce
aktualizacje i weryfikacje informacii lub konsultac
dotyczace podejmowanych dziataf. Potwie
dzeniem popularnosci ocen zdolnoici do pra
sa rwniez prosby o kontynuacje podobnych dziat:
wspierajacych dla innych oséb po zakoficzen
projektu, obejmujace szersza grupg wiekowa i osot
Z réznymi niepetnosprawnosciami.

Przyktady pytan otwartych

zgodnych z zasadami DM

przy przekazywaniu wynikow

oceny zdolnosci do pracy:

+  Ktdre zwynikow sa dla Pani/Pana najwaz-
niejsze?

+  Ktére z uzyskanych informacji sa dla Pani/
Pana nowe i nieoczekiwane?

+ Co moze Pani/Pan zrobi¢ z informacjami
zdobytymi na podstawie dzisiejszej oceny?

»  Ktdre ze zdolnosdi, umiejetnosci, sprawno-
Sci najchetniej wykorzystywatby Pan /Pani
w pracy?

»  Wiakich sytuacjach mozna wykorzystac te
wyniki?
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Metody obliczeniowe wyznaczania
~ Izolacyjnosci akustycznej dwuwarstwowych
- przegréd dZwiekoizolacyjnych

Wstep

Hafas jest jednym z najczesciej wystepujacych
zagrozefi w Srodowisku pracy, ktdrego konsekwencje
W postaci znaczacego ubytku stuchu dotykajg oséb
na niego narazonych [1]. Narazenie na hatas stanowi
powazny problem, zwfaszcza gdy dotyczy stanowisk
pracy, na ktorych maszyny i urzadzenia wymagaja
ciagtej i bezposredniej obstugi przez operatorow.
W ograniczaniu hatasu bardzo szerokie zastosowanie
majg przegrody dZwiekoizolacyjne, ktdre moga byé
stosowane bezposrednio, na przyklad w postaci
oston dzwiekoizolacyjnych [2,3], lub mogg stanowié
element konstrukcyjny przy budowie innych rodza-
jow zabezpieczefi przeciwhatasowych na przyktad
obudéw diwiekochtonno-izolacyjnych [4,5].

Istnieje szereg modeli obliczeniowych, ktére
pozwalajg oszacowac skutecznoé¢ dziatania prze-
gréd wykorzystywanych do zmniejszenia narazenia
operatorow na hatas na stanowisku pracy w zalez-

W ograniczeniu nadmiernego poziomu hatasu, w szczegdlnosci na stanowiskach pracy, zastosowanie maja przegrody
diwikoizolacyjne, ktore moga by¢ stosowane pojedynczo lub wykorzystywane jako element konstrukcyjny écianek
obuddw déwigkochtonno-izolacyjnych. Znajomos¢ parametrow akustycznych takich przegrod jest bardzo przydatna
na etapie projektowania lub prognozowania skutecznodci rozwiazan przeciwhatasowych,

W artykule przywotano wybrane metody obliczania izolacyjnosci akustycznej przegréd pojedynczych, sktadajacych
sig z dwoch warstw materiatow o whadciwosciach d2wiekoizolacyjnych. Oprécz wykorzystania modelu prawa masy i
komercyjnego oprogramowania, zaproponowano nowe podejécie w obliczeniu izolacyjnosci pojedynczych przegrod
dwuwarstwowych niejednorodnych, polegajace na modyfikacji dobrze znanego modelu Davy. Weryfikacje metod
obliczeniowych przeprowadzono na przykladzie szesciu ptyt gumowo-metalowych, ktérych izolacyjnoi¢ akustyczna
byta wyznaczona w warunkach laboratoryjnych w ramach wczesniejszych badan.

Stowa khiczowe: przegrody, izolacyjnos¢ akustyczna, hatas, stanowiska pracy

Computational methods of sound insulation of two-layer sound insulating baffles

In reducing the excessive noise level, especially at workplaces, sound insulating baffles are used, which can be used
individually or are used as a structural element of the wall of sound-absorbing and insulating endlosures. Knowledge
of acoustic parameters of such haffles is very useful at the stage of designing or forecasting the effectiveness of
anti-noise solutions.

The paper presents selected methads of calculating acoustic insulation of single partitions, consisting of two layers of
materials with sound insulating properties. In addition to using the mass law model and commercial software, a new
approach has been proposed in calculating the insulation of single heterogeneous two-layer baffles, consisting in the
modification of the well-known Davy model. Verification of computational methods was carried out on the example of
six rubber and metal plates, whose acoustic insulation was determined in laboratory conditions as part of earlier tests.

Keywords: baffles, sound insulation, noise, workstations

nosci od przyjetego rozwiazania konstrukcyjnego
[12-14]. Ma to szczegblne znaczenie w warunkach

elastycznego ksztattowania procesu produkcyjnego mowo-metalowe, omawiane w artykule.

Przyktadem diwigkoizolacyjnych przegrod
warstwowych niejednorodnych sa przegrody gu-

z zastosowaniem roznych technologii wytwarzania.
Znajomos¢ podstawowych modeli obliczeniowych
i zakresu ich stosowalnosci w odniesieniu do prze-
grad dzwiekoizolacyjnych daje mozliwos¢ doboru
Srodkéw ochronnych oraz oszacowania ich sku-
tecznosdi przez osoby zajmujace sie ograniczaniem
hatasu na stanowiskach pracy.

Ogolny podziat przegréd stosowanych w obudo-
wach dzwiekochtonno-izolacyjnych abejmuije prze-
grody pojedyncze i wielokrotne [6]. Wsr6d przegrad
pojedynczych, réznigcych sig ad wielokrotnych tym,
ze pomiedzy warstwami przegrody nie wystepuja
szczeliny powietrzne, wyrdznia sie przegrody jedno-
rodne, czyli wykonane z jednolitego materiatu oraz
warstwowe niejednorodne, sktadajgce sie z réznych,
icitle przylegajacych do siebie materiatow.

Wtasnosci akustyczne przegréd gumowo-
-metalowych, w tym struktur ztozonych z réznych
rodzajéw ptyt metalowych z réznymi rodzajami
gum, w tym gumy porowatej, zostaty oméwione
szerzej w publikacji Jana Sikory [6]. Zakres badan
tam opisanych obejmowat przede wszystkim ekspe-
rymenty przeprowadzone na dwdch stanowiskach
laboratoryjnych Katedry Mechaniki i Wibroaku-
styki AGH. Jedno ze stanowisk, jakim jest zespét
sprzezonych komér pogtosowych, stuzy do badan
izolacyjnosci akustycznej przegrdd, majacych za-
stosowanie w wibroakustyce przemystowej. Drugie
stanowisko, przeznaczone jest do badar wiasnoéci
akustycznych materiatow i ustrojow gtownie wta-
snosci dzwiekochtonnych.
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Rys. 1. Charakterystykiizolacyjnosci akustycznej Rdla przegrdd dwuwar-
stwowych o skladzie: plyta z gumy litej o gestosci 1490 kg /m?i grubosci
2,5: 5110 mm oraz plyta stalowa o grubosci 1 mm [16]

Fig. 1. Characteristics of sound insulation R for two-layer baffles
with the following comfosirfon: sofid rubber layer with a density of
1490 kg/n? and a thickness of 2.5, 5 and 10 mm and a steel plate
with a thickness of 1mm [16)
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Rys. 2. Charakterystyki izolacyjnosci akustycznej R dia przegréd dwu-
warstwowych o skladzie: plytaz gumny EPDM 40 0 %Jestoﬁci 1210kg/m?
igrubosci 2,5; 5110 mm oraz pEna stalowa o grubosci 1 mm [16]

Fig. 2. Characteristics of sound insulation R Ifor two-layer baffles
with the following composition: solid rubber layer with a density of
1210 kg/m? and a thickness of 2.5, 5 and 10 mm and a stee/ plate
with a thickness of 1mm [16]
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Rys. 3. Charakterystyki izolacyjnosci akustycznej przegrody A, wy-
znaczone z badaf symulacyjnych, modelu wykorzystujacego prawo
masy i modelu Davy oraz z bada laborateryjnych

Fig. 3. Sound insulation characteristics for the A bajﬂe, determi-
ned from simulation tests, mass law and Davy model, and from
laboratory tests

Podstawowa wielkoscia charakterystyczng prze-
grod dzwiekoizolacyjnych jestizolacyjnosé akustycz-
na od d#wiekdw powietrznych, ktéra wyznacza sig
przede wszystkim w warunkach laboratoryjnych.
Izolacyjnosé akustyczng wyznaczy¢ mozna takze
wykorzystujgc teoretyczne modele obliczeniowe.
Zastosowanie tego drugiego podejicia nabiera
znaczenia zwlaszcza w przypadku, gdy budowa
prototypu przegrody lub docelowo obudowy, w celu
sprawdzenia jej skutecznoidi akustycznej, jest zbyt
kosztowna lub wrecz nieoptacalna.

Tabela 2. Czestotliwosci koincydencji przegrod gumowo-metalowych
Table 2. frequencies of coincidences of rubber and metal baffles

Przegroda L

Wykorzystanie metod obliczeniowych do wy-
znaczania izolacyjnosci akustycznej przegréd poje-
dynczych jednorodnych, z uzyciem prawa masy [10-
12] lub z uzyciem modeli obliczeniowych, takich jak
Sharp i Davy [12] oraz Statystyczna Analiza Energii
[9), pokazano migdzy innymi w publikacjach [7-9].

W artykule scharakteryzowano wybrane metody
stuzace do obliczania izolacyjnosci akustycznej
przegrad pojedynczych, sktadajacych sie z dwéch
warstw materiatoéw dzwiekoizolacyjnych. W tym
celu wykorzystano model, w ktérym zastosowano
prawo masy i badania symulacyjne. Celem artykutu
jest pokazanie nowego podejicia w obliczeniu
izolacyjnoici akustycznej pojedynczych przegréd
dwuwarstwowych niejednorodnych, opartego
na modyfikacji modelu Davy, przeznaczonego
do obliczania izolacyjnosci przegrod pojedynczych
jednorodnych. Weryfikacje metod obliczeniowych
przeprowadzono na przyktadzie szesciu ptyt gumo-
wo-metalowych, majacych zastosowanie jako ele-
menty konstrukcyjne w obudowach dzwiekochton-
no-izolacyjnych, ktérych izolacyjnod¢ akustyczna
byta wyznaczona w warunkach laboratoryjnych
w ramach wezesniejszych badan.

Opis badanych przegréd

Przedmiotem badan byto 6 pojedynczych
niejednoradnych przegrod dwuwarstwowych
o wymiarach 1x2 m. Pojedyncza przegrode sta-
nowily dwie sklejone ze soba plyty: ptyta gumowa
(guma lita lub guma EPDM 40) o réznej grubosdi
oraz plyta stalowa, o grubosci 1 mm. W tabeli 1.
pokazano zestawienie danych materiatowych
uzytych do zbudowania tych plyt, miedzy innymi
takich, jak modut Younga, wspdtczynnik Poissona
i wspotczynnik ttumienia. Parametry fizyczne
uzyto w dalszej kolejnoici do obliczer izolacyjnosci
akustycznej [12-14].

Wyniki badar laboratoryjnych

Badania akustyczne przegrod przeprowadzo-
no w Katedrze Mechaniki i Wibroakustyki AGH
w Krakowie w laboratorium sprzezonych komér
pogtosowych, przeznaczonego do wyznaczania
izolacyjnoéci akustycznej whasciwej od dzwiekdw
powietrznych. Wyniki badaf zostaty opublikowane
przez Jana Sikore [15). Wymiary badanych przegréd
{prébek) dostosowane byly do wymiaréw okna
pomiarowego lahoratorium, ktdre ma szerokos¢
1 m i wysokos¢ 2 m. Przegrody w trakcie badan

akustycznych skierowane byly warstwa gumowg
w strone komory nadawczej. Badania izolacyjnoci
akustycznej przeprowadzone zostaty zgodnie
z obowigzujacymi normami [16,17].

Narys. 1. pokazano charakterystyki izolacyjnosci
akustycznej R w odniesieniu do trzech przegrod
dwuwarstwowych, gdzie warstwe gumowa stano-
wita guma lita o grubosci 2,5, 5110 mm, natomiast
przedstawione na rys. 2. charakterystyki dotycza
trzech przegréd zawierajacych warstwe gumy
EPDM 40 o grubosci 2,5, 5110 mm, [15].

Pordwnujac charakterystyki widmowe izola-
cyjnosci akustycznej w odniesieniu do badanych
przegrod gumowo-metalowych, pokazane narys. 1.
2., mozna stwierdzic, ze przegrody, w sklad ktorych |
wchodzity warstwy z gumy litej oraz z gumy EPDM
40, cechuja sie podobnym charakterem krzywych
izolacyjnoéci R. Wynika to migdzy innymi z podobnej
gestosci dwach zastosowanych rodzajow warstw
gumowych (tabela 1.).

Obliczenia izolacyjnosci akustycznej

Oprocz badar laboratoryjnych do wyznaczenia
charakterystyki izolacyjnoéci akustycznej przegréd
stosowane s takze modele obliczeniowe, Do wyko-
nania obliczen izolacyjnoéci akustycznej Rniezbedna
jest znajomosé parametrow fizycznych przegréd,
miedzy innymi takich jak gesto$¢ materiatu, mo-
dut Younga, wspétczynnik Poissona i ttumienia.
Parametry te mogg by¢ wyznaczone na drodze
badari laboratoryjnych. W przypadku przegréd
analizowanych w ramach artykutu, za wyjatkiem
gestosci materiatdw, za podstawe obliczed przy-
jeto dostepne w literaturze przedmiotu parametry
fizyczne, zamieszczone w tabeli 1.

Jednym z najbardziej znanych modeli do oblicze-
nia izolacyjnosci akustycznej jest model, w ktérym
wykorzystywane jest prawo masy, stosowane jest
do przegrod jednorodnych [6-7, 10-13]. Przy pomi-
nieciu zjawiska rezonansu przestrzennego pomiedzy
falami dzwiekowymi w oéradku powietrznym a fa-
lami gietnymi w przegrodzie, zwanego zjawiskiem
koincydenji, ktére powoduje obnizenie izolacyjnosc
akustycznej w stosunku do pewnej czestotliwoidi,
stosujgc prawo masy mozna otrzymac z pewnym,
wystarczajacym niekiedy, przyblizeniem wartosci
izolacyjnosd akustycznej. Zjawisko koincydendji omé-
wione jest szerzej w publikacjach [10, 11,12, 13, 18].

Model stosowany do obliczef izolacyjnosci
akustycznej przegrd jednorodnych, w ktérym




wykorzystywane jest prawo masy, moze mieé
réwniez zastosowanie do przyblizonego wyzna-
czenia charakterystyki izolacyjnosci akustyczne]
w przypadku przegréd dwuwarstwowych, wedtug
wzordw (1)1 (2) [13]:

2
R = 10logy, [1 i (’;’;—f:) ] —5.d8 (1)

gdzie: ¢~ predkosé dzwiekuw powietrzu, m /s, p, - ge-
stoS¢ powietrza, kg/m?, M,- masa powierzchniowa
przegrody dwuwarstwowej, kg/m?, f - czestotli-
wos¢, Hz.

Mp = pihy + pzh; (2)

gdzie: p,, p,— gestosé materiatow 1i 2, h, h,- grubosé
materiatow 1i 2.

Czestotliwos¢ krytyczna (koincydencji) w odnie-
sieniu do przegrody dwuwarstwowej obliczana jest
na podstawie wzoru:

=g

gdzie: B - sztywnoi¢ przegrody dwuwarstwowej,
Nm [13].

W przypadku szesciu analizowanych przegréd
gumowo-metalowychA+F (oznaczenia przegréd, jak
wtabeli1.) wyznaczonoich czestotliwoici koincyden-
qji, ktdrych wartosci pokazano w tabeli 2.

Jak wynika z tabeli 2., najmniejsza wartos¢
czestotliwosci koincydencji wynosi f,=14,2 kHz,
natomiast zakres czestotliwoéci Srodkowej pasm 1/3
oktawowych, w ktorych przeprowadzano badania
laboratoryjne, obejmuje wartosci od 63 Hz do 5 kHz.
Zatem, zjawisko koincydencji, nie uwzgledniane
w modelu obliczeniowym, wykorzystujgcym prawo
masy oraz bedace poza zakresem przedmiotowych
czgstotliwosci w przypadku analizowanych przegréd
gumowo-metalowych, nie ma wptywu na obnizenie
wartosci izolacyjnosci akustycznej. Stad, wykorzysta-
nie tego medelu do obliczefi izolacyjnosci akustycznej
analizowanych przegrod dwuwarstwowych moze
stanowi¢ wystarczajaco dobre przyblizenie.

Oprécz modelu, w ktérym do wyznaczania
izolacyjnosci akustycznej wykorzystywane jest
prawo masy mozna uzy¢ modele obliczeniowe
opracowane przez Davy [12]. Jeden z tych modeli
dotyczy przegréd pojedynczych jednorodnych. Wy-
korzystanie tego modelu do obliczefi izolacyjnosci
akustycznej przegrod stosowanych w zabezpiecze-
niach wibroakustycznych pokazano w publikacji[7].
Badania tam opisane potwierdzity, ze wykorzystanie
modelu Davy daje lepszg zgodnos¢ z wynikami
otrzymanymi z badan laboratoryjnych w odniesieniu
do czestotliwosdi nizszych, w poréwnaniu do mo-
delu opracowanego przez Sharpa. Model Davy,
w odréznieniu od modelu, w ktérym wykorzystuje
sie prawo masy, uwzglednia wymiary przegrody,
a takze obnizenie izolacyjnodci akustycznej, spo-
wodowane zjawiskiem koincydencji.

Do obliczeft izolacyjnosci akustycznej przegréd
dwuwarstwowych gumowo-metalowych warto
zastosowa¢ model Davy, opracowany w odnie-
sieniu do przegrdd pojedynczych jednorodnych.
W przypadku analizowanych szesciu przegrod
gumowo-metalowych, do obliczenia izolacyjnosci
akustycznej w zakresie 50 Hz + 5 kHz wystarczy
zastosowanie wzoru Davy w odniesieniu do zakresu
czestotliwosd f<0,8f, [12] (czestotliwoici koincydendji
analizowanych przegrod dwuwarstwowych pokaza-
no w tabeli 2). Izolacyjnod¢ akustyczng R przegrod
dwuwarstwowych gumowo-metalowych, mozna
obliczy¢ z zaleznosci:

R = 10log [1_ i (Ep%)z] ¢
+20log [1 = (1{")2] G =

— 10log [ln (ﬁ)] e
gdzie.a = (%) [1 i (ﬁ)z] :
8. =cost! ﬁ 5

gdzie: A- powierzchnia przegrody, m?, A — dtugosé
fali d2wigkowej, m.

|zolacyjnos¢ akustyczna moze by¢ takze obliczona
przy wykorzystaniu badar symulacyjnych, cowartyku-
le potraktowano jako trzedi ze sposobéw obliczenio-
wych, ktéry moze by uzyty do analiz pordwnawczych
z badaniami laboratoryjnymi. Wykorzystany przez
Autordw program jest przeznaczony do symuladji pa-
rametr6w akustycznych zwigzanych z pochtanianiem,
odbiciem i przenoszeniem dzwigku przez struktury
wielowarstwowe. Obliczenia charakterystyki izolacyj-
noéci akustycznej (ang. Transmission Loss factor, TL)
w odniesieniu do szedciu przedmiotowych przegréd
gumowo-metalowych z uzyciem programu kompu-
terowego przeprowadzono w stosunku do warunkéw
pola pogtosowego, w pasmach 1/3 oktawowych
o czestotliwosciach srodkowych z przedziatu od 50 Hz
do 5 kHz, zachowujac parametry obliczanych struktur
dwuwarstwowych zgodne z parametrami przegréd,
pokazanymi w tabeli 1.

Wyniki obliczefi izolacyjnosci akustycznej

Na rys. 3.+8. pokazano wyniki obliczef .izo-
lacyjnodci akustycznej R w funkcji czestotliwosd,
w odniesieniu do szeciu analizowanych przegréd
A+F, o parametrach i oznaczeniach pokazanych
w tabeli 1. Otrzymane charakterystyki izolacyjnoci
akustycznej odniesiono do charakterystyki uzyska-
nej z badan laboratoryjnych.

Na rys. 9. przedstawiono poréwnanie usred-
nionych wartosci btedéw obliczeniowych (ang.
Root Mean Squared Error, RMSE) izolacyjnoici
akustycznej szedciu przegrod dwuwarstwowych
gumowo-metalowych, otrzymanej z uzyciem
modelu obliczeniowego apartego na prawie masy,
modelu Davy i badania symulacyjne w odniesieniu
do wynikéw uzyskanych z badan laboratoryjnych.

Z porownania roznic wynikéw obliczen i wy-
nikéw labaratoryjnych (rys. 9.) mozna stwierdzi¢,
ze udrednione btedy obliczeniowe oscyluja wokét
wartosci 3 dB. Najlepsze rezultaty przyblizenia
obliczonej charakterystykiizolacyjnosci akustycznej
(o czestotliwosci srodkowej pasm 1/3 oktawowych
z zakresu od 63+5000 Hz) w poréwnaniu z ba-
daniami laboratoryjnymi uzyskano wykorzystujac
model Davy (RMSE=2,8 dB), adaptowany w arty-
kule do przegrod dwuwarstwowych. Zastosowanie
modelu, w ktorym wykorzystuje sie prawo masy
do przyblizenia charakterystyk widmowych prze-
gréd, w analizowanym zakresie czestotliwosci, obar-
czone jest najwiekszym btedem (RMSE=3,4 dB).

Najwieksze wartosci btedow (RMSE=3,5+4 dB)
w odniesieniu do wszystkich metod obliczeniowych
dotycza przegrod CiF (rys. 5.18.), czyli zawieraja-
cych najgrubsza warstwe gumy (10 mm).

Na podstawie charakterystyk izolacyjnosci aku-
stycznej obliczono jednoliczbowe wazone wskaZniki
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Rys. 4. Charakterystyki izolacyjnosci akustycznej przegrody B, wy-
znaczone z badan symulacyjnych, modelu wykorzystujacego prawo
masy i modelu Davy oraz z badan laboratoryjnych

Fig. 4. Sound insulation characteristics for the B baffle, determi-
ned from simulation tests, mass law and Davy model, and from
laboratory tests
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Rys. 5. Charakterystyki izolacyjnosci akustycznej przegrody C, wy-
znaczone z badan symulacyjnych, modelu wykorzystujacego prawo
masy i modelu Davy oraz z badan laboratoryjnych

Fig. 5. Sound insulation characteristics for the C bgg‘ﬂe, determi-
ned from simulation tests, mass law and Davy model, and from
laboratory tests
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Rys. 6. Charakterystyki izolacyjnosci akustycznej przegrody D, wy-
znaczone z badan symulacyjnych, modelu wykorzystujacego prawo
masy i modelu Davy oraz z badari laboratoryjnych

Fig. 6. Sound insulation characteristics for the D baffle, determi-
ned from simulation tests, mass law and Davy model, and from
laboratory tests

izolacyjnodci R, wraz z widmowymi wskaZnikami
adaptacyjnymi C i C,, uwzgledniajacymi charak-
terystyke Zrodta hatasu, do ktdrego dobiera sie
przegrode dZwiekoizolacyjna, dla badanych prze-
grod dwuwarstwowych, co pokazano w tabeli 3.
Wskaznik C oblicza sie w odniesieniu do widma
«SZUMU rézowego” skorygowanego charakterystyka
A, natomiast wskaznik C, oblicza sie w odniesieniu
do widma hatasu drogowego, réwniez skorygowa-
nego charakterystykg A.

Wartosci Srednich bleddw bezwzglednych réznic
wartosci R, obliczonych i otrzymanych z badan
laboratoryjnych wynosza, w odniesieniu do badai
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Rys. 7. Charakterystyki izolacyjnodci akustycznej przegrody E, wy-

znaczone zbadan symulacyénych, modelu wykorzystujacego prawo

masy i modelu Davy oraz z badan laboratoryjnych

fig. 7. Sound insulation characteristics for the £ bgafﬂ
ned from simulation tests, mass faw and Davy mode
laboratory tests
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Rys. 8. Charakterystyki izolacyjnosci akustycznej dla prze?rody F.
wyznaczone z badan symulacyjnych, prawa masy i modelu Davy
oraz z badai laboratoryjnych

Fig. 8. Sound insulation characteristics for the F baffle, determi-

ned from simulation tests, mass law and Davy modl, and from
faboratory tests
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Rys. 9. Poréwnanie usrednionych btedéw obliczeniowych (RMSE)
izolachno§ci akustycznej przeﬁréd dwuwarstwowych gumowo-
-Metalowych, z uzyciem modely, w ktérym wykorzystywane jest
prawo masy, modelu Davy i badari symulacyjnych

Fig. 9. Comparison of average computational errors (RMSE) of

sound insulation of two-layer rubber and metal baffles, using mass
law models, Davy and simulation tests

symulacyjnychimodelu, w kt6rym wykorzystywane
jest prawo masy oraz modelu Davy odpowiednio:
3.3,1.312,5dB. Najwieksze rozbieznosci obliczonych
wskaznikéw R,, w odniesieniu do R, obliczonego
na podstawie wynikéw z badan laboratoryjnych,
dotycza przegréd z najwiekszg gruboscia warstwy
gumowej (przegroda Ci F, tabela 3).

Z danych pokazanych w tabeli 3 wynika,
ze model, w ktérym wykorzystywane jest prawo
masy, najlepiej spoérad analizowanych metod
obliczeniowych, przybliza wartoéci wskaznika R,
Wskainik R, oblicza sie dla zakresu czestotliwosci
100 do 3150 Hz. Natomiast zastosowanie modelu,
w ktérym wykorzystywane jest prawo masy w od-
niesieniu do przegrod dwuwarstwowych gumowo-

Tabela. 3. Jednoliczbowe wazone wskazniki R, wraz z widmowymi wskaznikami adaptacyjnymi C i C,, obliczon

badanych przegrod gumowo-metalowych

Table. 3. Single number weighted R, indices with spectral adaptive indices C and C, calculated for the tested 1,

and metal baffles
. enie Rod 0 .. : 0 o P 0 odel D

A 25 32| 1434 1] 2]z -5 133 | 4
B Gumalita |5 3| 1]-4(36|0]3]3 1] -5]36] -1
C 10 351440 1] 23] -5 139 1
D 2,5 N A 4(38] a]a]3 2| 633 4
T [Guma

E EPDM 40 |2 : 33| -1|-5/(36) 1[4z 6 135]| 1
F 10 35 )1 [5[39]1]2]37 2| 538 41

-metalowych do odwzorowania charakterystyki
widmowej izolacyjnosci akustycznej przyniosto naj-
stabsze efekty w poréwnaniu do pozostatych modeli
obliczeniowych. Jest to spowodowane znacznymi
roznicami wartosci Rw zakresie niskich czestotliwo-
§ci. Pozostate analizowane metody obliczeniowe,
takie jak badania symulacyjne, jak i model Davy,
lepiej odwzorowujg wartosci R w przypadku pasm
czestotliwosci nizszych, w odniesieniu do badan
laboratoryjnych, przy czymnalezy wzia¢ pod uwage
fakt, ze w tym zakresie czestotliwosc (f<160 Hz)
wyniki badaf laboratoryjnych obarczone 53 sto-
sunkowo duzymi btedami niepewno$ci pomiaru.
Na réznice wynikéw obliczen i wynikéw labora-
toryjnych mégt mie¢ wphyw przede wszystkim brak
dokfadnej informagji o whasciwych danych mate-
riatowych badanych przegréd. Dane materiatowe,
niezbedne do obliczen zaczerpnigte byly z literatury.

Podsumowanie

W artykule pokazano, ze oprécz badar labora-
toryjnych, do wyznaczania charakterystyki izola-
cyjnoci akustycznej przegrod dwuwarstwowych
Moga miec zastosowanie modele obliczeniowe.
Na przykladzie szesciu przegréd dwuwarstwowych,
ktorych wiaiciwosci akustyczne wyznaczono w Ka-
tedrze Mechaniki i Wibroakustyki AGH w ramach
wczedniejszych badan, zweryfikowano podstawo-
wy model obliczeniowy, w ktérym wykorzystywane
Jest prawo masy, Do obliczeri izolacyjnosci akustycz-
nej wykorzystano réwniez badania symulacyjne
0raz zaproponowany nowy model obliczeniowy,
adaptujac do tego celu model Davy, przeznaczony
do przegréd pojedynczych jednorodnych.

Badania wykazaty, ze w przypadku dwuwar-
stwowych przegréd gumowo-metalowych sto-
sunkowo prosty do zastosowania model, w ktérym
wykorzystywane jest prawo masy daje dobre
rezultaty szczegélnie w obliczeniach wazonego
wskaznika jednoliczbowego R,

Z przeprowadzonych analiz wynika, ze do przy-
blizenia charakterystyki widmowej przegréd dwu-
warstwowych gumowo-metalowych moze mie¢
zastosowanie zmodyfikowany model Davy, prze-
znaczony do pojedynczych przegrdd jednorodnych.
Zastosowanie takiego modelu dato mniejszy blad
obliczeniowy niz wyniki uzyskane za pomoca badari
symulacyjnych.
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Wyszukiwanie tematyczne
w miedzynarodowych zasobach informacyjnych

Biblioteka CIOP-PIB od ponad 10 lat tworzy tematyczne zestawienia
bibliografii polskojezycznej, wybierajac tematyke identyfikowana jako
szczegblnie potrzebna na podstawie naptywajacych pytan czytelnikéw.
W tworzonych zestawieniach wykorzystywane sa wyniki systematycznie
prowadzonego przegladu krajowych czasopism.

Poczawszy od 2017 roku tworzone jest réwniez tematyczne zestawienie

bibliografii obcojezycznej, opracowywane na podstawie wyszukiwaf w coraz

) szerzej dostepnych migdzynarodowych zasobach naukowych oraz zbiorach

publikacji udostepnianych na portalach instytucji i organizacji, tematycznie
powigzanych z problematyka bezpieczefistwa pracy.

Migdzynarodowe bazy zasobow elektronicznych, udostepniane w ramach
tzw. licencji krajowej jednostkom naukowym i badawczo-rozwojowym, obecnie
stanowig niezastapione Zréto informacji i wiedzy. Instytucje nauki dodatkowo
subskrybuja wybrane kolekeje zasobdw naukowych, zgodnie z profilem jednostki
badawczej i zainteresowaniami naukowcow [1].

Obszerne bazy zasobdw elektronicznych pokrywaja w zasadzie caty obszar
tematyczny wspétczesnej nauki. Wyszukiwanie informacji w rozleglych zasobach
wiedzy wspomagane jest przez narzedzia wyszukiwawcze, funkcjonujace w ra-
mach poszczegdlnych kolekcji zasobow oraz integrujace te kolekcje. Integracja
zasob6w do celow wyszukiwania, realizowana przez multiwyszukiwarki, umoz-
liwiajaca jednoczesne przeszukiwanie wielu baz, stanowi znaczne ulatwienie
dla uzytkownikéw informacji. Dalszg prace z listg wynikéw wyszukiwania,
czgsto bardzo obszerng, wspomaga przyjazny interfejs i nawigacja fasetowa,
ufatwiajaca zaréwno proste zawezanie uzyskanego zbioru wynikéw, jak i dalsze
pogfebione wyszukiwania i eksploracje zasobow naukowych [2,3).

Krajowe i migdzynarodowe zasoby udostepniane przez biblioteke

Biblioteka CIOP-PIB gromadzi pismiennictwo naukowe, popularnonauko-
we i specjalistyczne z réznych dziedzin nauk humanistycznych, technicznych
i spotecznych. Zasoby te obejmuja zarwno literature polska, jak i zagraniczng.
Biblioteka gromadzi specjalistyczne pismiennictwo polskie i obcojezyczne z pro-
blematykiszeroko rozumianej ochrony cztowieka w $rodowisku pracy. Obejmuja
one m.in. zagadnienia oceny zagrozen i ryzyka zawodowego w réznych dziatach
gospodarki i na poszczegélnych stanowiskach, techniki bezpieczenstwa, §rod-
kow ochrony indywidualnej i zbiorowej, prawa pracy, wypadkéw przy pracy,
medycyny, fizjologii i higieny pracy, ergonomii, psychologii oraz socjologii pracy.

W ostatnim okresie, w Slad za istotnymi zmianami nastepujacymi w srodo-
wisku pracy, dostrzegane sa takze nowe i szybko rozbudowujace sie obszary
tematyczne gromadzonego pismiennictwa, obejmujgce m.in.:

*  zagadnienia zwigzane z innowacjami technologicznymi, nowymi aspek-
tami robotyzacji (roboty wspdtpracujace, inteligentne maszyny, przemyst
4.0, nanotechnologie)
zagadnienia zwigzane z kwestiami spotecznymi, m.in. zatrudnianiem
0s6b niepefnosprawnych, narastajacym tempem pracy, nowymi formami
zatrudnienia, réwnowaga pomiedzy praca a zyciem pozazawodowym.
Al Biblioteka CIOP-PIB zapewnia uzytkownikom dostep do baz zasobéw elek-
tronicznych udostepnianych za posrednictwem platformy Wirtualnej Biblioteki
Nauki (WBN), funkcjonujacej w ramach programu zakupu i udostepniania
Swiatowych zasobow wiedzy w postaci elektronicznych czasopism, ksiazek i baz
danych dla polskich instytucji akademickich i naukowych, dofinansowywanego
przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Platforma WBN umozliwia
dostep do kolekeji czasopism i innych zasob6w elektronicznych wybranych
Swiatowych wydawnictw naukowych. s

Na stronie internetowej biblioteki, w zakfadce ,Zasoby elektroniczne do-
stepne w CIOP-PIB" udostepniono linki do:

+  platformyWirtualna Biblioteka Nauki zapewniajacej dostep do zasobéw,
przede wszystkim czasopism, a takze w coraz wigkszym stopniu — do ksia-
zek (e-book), w ramach tzw. licencji krajowej (m.in. Elsevier, Springer,
Wiley, Ebsco)

+  baz Swiatowych zasobéw nauki, subskrybowanych przez Instytut (Pro-
quest oraz |EEE/IET):

- ProQuest, bedaca obszerng, interdyscyplinarng bazg wielodziedzi-
nowa, obejmujaca swym zasiegiem takie dziedziny, jak m.in. biznes,
ekonomia, psychologia, nauki spoteczne, nauki humanistyczne, zawie-
rajaca czasopisma réznych wydawcow i abstrakty prac doktorskich

— |EEE/IET, reprezentujgca zasoby literaturowe Institute of Electrical and
Electronics Engineers oraz Institution of Engineering and Technology,
w tym czasopisma, materiaty konferencyjne, ksiazki oraz normy

* baz dziedzinowych obejmujacych pismiennictwo z obszaru bezpie-
czefistwa pracy takich jak: OSH UPDATE i FIREINF oraz CISDOC (baza
udostepniana na stronach internetowych Migdzynarodowej Organizacji

Pracy, ILO).

Na rys. 1. przedstawiono widok ekranu strony internetowej biblioteki.
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Rys. 1. Strona internetowa biblioteki — widok ekranu

Strona internetowa biblioteki zapewnia;

+  dostep do informacji ogdlnych nt. biblioteki, jej profilu, zasobéw, organizacji
dostepu, danych kontaktowych
*  mozliwos¢ zadania pytania (Zapytaj Bibliotekarza), zgloszenia propozycji za-
kupu ksiazki, wyrazenia opinii; wypelnienia ankiety
*  wejicie bezposrednio do katalogu elektronicznego w systemie ALEPH
*  wejicie bezposrednio do baz zasobéw miedzynarodowych dostepnych w In-
stytucie
+  mozliwos¢ wyszukiwania informacji z wykorzystaniem multiwyszukiwarki Pri-
mo dla zakfadek:
- Katalog (wyszukiwanie w zasobach katalogu Biblioteki, utrzymywanym
w systemie ALEPH)
- E-zasoby (wyszukiwanie w zasobach baz czasopism elektronicznych i in-
nych Zrodet informacji, w ramach licencji krajowej, subskrypcji baz i innych
Zrédet dostepnych online)
— Wszystkie zasoby (katalog oraz E-zasoby)
* dostep do informacji upowszechniajacych pismiennictwo, opracowywanych
przez biblioteke:
—  spiséw tresci wybranych, krajowych czasopism branzowych
- tematycznych zestawief pi$miennictwa
- nowosci (ksiazki, poradniki, czasopisma, artykufy)
~  zasobow terminologii (m.in. Tezaurus, Stownik stéw kluczowych)
- wydawnictw archiwalnych
~ informacji z zakresu bibliometrii i komunikacji naukowej.

Gromadzone zasoby ksiegozbioru ukierunkowane sg zaréwno na potrzeby
Srodowisk nauki, powiazanych z problematyka warunkéw pracy, jak i praktykéw
bhp, ktérych codzienne sprawy zawodowe koncentruja sie na praktycznych
aspektach zagadnieri ochrony cztowieka w §rodowisku pracy. Informacja i wie-
dza obejmujaca najnowsze zagadnienia zawarta jest w licznych czasopismach
krajowych i zagranicznych, dostepnych w czytelni,




J&f' Sy e bk - LT |
| ' i wPracy = il e —— ;
i L] ety h::‘:::u Bolidi it Pty powee  Kangavis inagredy :JI:\::\ FUOUA o irvaihe
% AT 18 A, 5 G e 61
& Kampanla na lata 2018-19: , Zdrowe | Ll
i Q bezplecine miejsce pracy: substancje =
7] § nlebezplecane pod kontroly” -
g o1l
! s
£ Rys. 2. Strona internetowa kampanii EU-OSHA nt. zagrozefi
chemicznych w $rodowisku pracy
e Zagrozenia chemiczne w srodowisku pracy
Ry - zestawienia pismiennictwa
2 Problematyka zagrozer: chemicznych w érodowisku pracy spotyka sie
Fit z duzym zainteresowaniem czytelnikow i jest zawsze aktualna. Koniecznogé
‘;‘3 dostarczania informacji i pogfebiania wiedzy z tego zakresu, w szczegblinosci
" w aspekcie szybkich zmian w érodowisku pracy, dostrzeganajest przez instytucje
funkcjonujace w obszarze bezpieczefistwa pracy. Organizacje te czesto wyzna-
s czaja priorytety dla wybranych zagadnieri tej rozlegtej tematyki, uzasadniajac
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Rys. 4. Wyszukiwanie w
wynikéw wyszukiwania

CIOP(AIPIB

- Kalalog Biblloteki [ E-zasoby\ Wazyaikio zasoby
[ chemical hazards AND work]

je dostepnymi wynikami badan. Tematyka zakoficzonej niedawno kampanii
informacyjnej koordynowanej przez Europejska Agencje Bezpieczeristwai Zdro-
wiaw Pracy (EU-OSHA) [4], dotyczyta ( Juz poraz drugi) zagrozefi chemicznych
(rys. 2.) i byta odzwierciedlona w przestaniu wielu wydarzen organizowanych
przez polski Krajowy Punkt Centralny EU-OSHA, ktérego role petni Instytut.

W odpowiedzina dostrzegane potrzeby uzytkownikow informacji zwigzane
Z zagrozeniami chemicznymi, biblioteka opracowata zestawienia tematyczne
obejmujace polskojezyczne i obcojezyczne #rodia informacji (rys. 3.), w formie
broszur w wersji drukowanej oraz elektronicznej,

Zestawienia opracowano na podstawie zasobdw biblioteki, tak wiec pozycje
pismiennictwa uwzglednione w zestawieniach dostepne sa w formie drukowane;
w bibliotece lub w formie elektronicznej na stanowiskach komputerowych w In-
stytucie oraz dla uzytkownikéw zewnetrznych w czytelni, Pozycje obcojezyczne
53 najczedciej dostepne w ramach tzw. licendji krajowej, z ktérych moga korzystaé
bezpfatnie wszystkie paristwowe prywatne szkoly wyzsze oraz wszystkie nie-
komercyjne jednostki naukowe, w tym jednostki PAN i badawczo-rozwojowe.

Pismiennictwo polskojezyczne zostato wybrane na podstawie przegladu
zasobdw ksiegozbioru Biblioteki: ksiazek oraz czasopism. Przeglad treéci
czasopism objat wybrane tytuty czasopism krajowych, przede wszystkim z lat
2017-2018, w tym m.in.:

* Bezpieczeristwo Pracy. Nauka | Praktyka

* Inspektor Pracy

* Medycyna Srodowiskowa

* Aktualnosci BHP

+ PIMOSP

* Bezpieczeristwo Pracy i Ochrona Srodowiska w Gérnictwie
* Lekarz Medycyny Pracy

* Przyjaciel przy Pracy

*  Atest - Ochrona Pracy

* Promotor

* Informator Ochrony Pracy
*  Prewendja i Rehabilitacja

* Alert BHP

* Medycyna Pracy.
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dostepnych zasobach z zastosowaniem multiwyszukiwarki

fasetowej i mozliwosici zawezania listy

CIOP A PID CIOPAPID

ZAGROZENIA
CHEMICZNE

W SRODOWISKU
PRACY

ZAGROZENIA
CHEMICZNE

W SRODOWISKU |
PRACY

Zestawienie piSmiennictwa
publikacji krajowych, polskojezycznych, dotyczacych tematyki zagrozen
micznych w Srodowisku pracy.

Pidmiennictwo zagraniczne dot. zagrozeri chemicznych w Srodowisku

polskojezycznego zawiera ponad 170 Pt

zostato zestawione na podstawie wyszukiwari tematycznych, prowadzo
w miedzynarodowych bazach zasobéw informacyjnych. W wyniku wyszuk
do zestawienia zakwalifikowano ponad 200 artykutow z recenzowanych cz
pism naukowych. Do zbioru dofaczono takze wybrane, inne zasoby informac
dostepne online, m.in. zasoby Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdr
w Pracy (European Agency for Safety and Health at Work, EU-OSHA)

Wyszukiwania w miedzynarodowych
zasobach informacyjnych

W wyszukiwaniach wykorzystywano multiwyszukiwarke zasobéw nat
wych Primo (rys. 4.), dostepna dla uzytkownikdw na stronie internetowej hit
teki[5). Multiwyszukiwarka integruje miedzynarodowe zasoby wiedzy doste
W Instytucie w ramach tzw. licengji krajowych oraz bazy: ProQuest i IEEE/
subskrybowane przez Instytut. Zestawione zasoby s dostepne w ClOP-
(m.in.w czytelni Instytutu), a takze wwielu Jednostkach naukowych i badawe
-rozwojowych, korzystajacych z dostepu do baz Swiatowych zasobdw wie

Wykorzystywane wyrazenia wyszukiwawcze obejmowaly kwestie zagro:
chemicznych wystepujacych we wspdtczesnym Srodowisku pracy, bytytom
nastepujace wyrazenia: chemical hazards AND work, occupational safety A
chemical substances, occupational exposure AND chemical hazards, chem
safety at work.

Wyszukiwarka fasetowa zapewnia przydatne mozliwosci zawezania ¢
szernych najczesciej list wynikow wyszukiwania (rys. 4. i 5.). Przy tworzel
zestawienia tematycznego dot, zagrozen chemicznych wyniki wyszukiw
zawezano najczesciej do wiarygodnych, recenzowanych zasobéw informac
nych, obejmujacych przede wszystkim artykuty z obcojezycznych czasopis
naukowych,

Wybdr artykutéw do zestawienia tematycznego wspierany powinien b
takze przez przeglad abstraktéw i petnych tresci artykutow, Dodatkowy
utatwieniem dla uzytkownika jest wiec mozliwos¢ szybkiego wyszukania petn
tredci artykutu z wykorzystaniem wyszukiwarki Primo. Szczegdlnie istotna je
rowniez mozliwos¢ zawezania tematycznego, dostepna w petnym zakres
po wybraniu pola Wiecej opcji”, w takim przypadku na ekranie pojawia s
Zestawienie tematéw (rys.5.) z mozliwoscia wyboru lub wykluczenia okresl
nej tematyki. Zawezanie listy wynikow obejmuje réwniez inne kategorie, tak

jak m.in.: typ dokumentu, autor/tworca, data publikacji, kolekcja zasobéy
jezyk, tytut czasopisma.
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Rys. 5. Mozliwo$¢ zawezania wynikéw wyszukiwania z wykorzy:
staniem wyszukiwarki Primo - na przyktadzie kategorii ,Tematy
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Rys. 6. Widok ekranu wyszukiwarki czasopism elektronicznych (tzw. Lista A-Z),
wyszukiwanie poprzez tytut czasopisma (,Safety Science”), informacja o dostepie
oraz strona wyszukiwanego czasopisma w bazie Elsevier ScienceDirect
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Rys. 7. Wybor pola ,Kategoria” umotzliwia przegladanie tytutéw czasopism w po-
dziale na kategorie i podkategorie tematyczne (na przykfadzie: Environmental
Sciences, czasopismo Loss Prevention bulletin)

INFORMATYKA | SYSTEMY INFORMACYINE

Wyszukiwanie wybranych tytutdw czasopism i ich przegladanie

Zawezenie listy wynikow do tytutéw czasopism dostarcza informaciji
na temat rozkfadu artykutéw, uzyskanych w wynikach wyszukiwania w po-
szczegbinych czasopismach.

Wyszukiwarka Primo zapewnia takze odrebna i ceniong, zaréwno przez
uzytkownikéw jak i bibliotekarzy, mozliwos¢ wyszukiwania tytutéw czasopism,
do ktérych dostep ma Instytut w ramach uméw licencyjnych. Na rys. 6. przed-
stawiono widok ekranu wyszukiwarki czasopism elektronicznych. Ze wzgledu
na obszernos¢ zasobdw udostepnianych baz, mozliwosé wyszukiwania dostep-
nych tytutéw czasopism w ukfadzie alfabetycznym (tzw. Lista A-Z) stanowi
znaczace wsparcie dla czytelnikow.

W prowadzonych wyszukiwaniach przydatne jest rowniez wykorzystanie
pola Kategoria”, umozliwiajacego przeglad czasopism w podziale tematycznym.
Jest to znaczne utatwienie, w szczegdlnosci dla czytelnikw nieznajacych kon-
kretnych tytutéw czasopism lub poszukujacych innych tytutéw z danej dziedziny.

Na rys. 7. przedstawiono mozliwo3¢ wyboru kategorii nauk o $rodowisku
(Environmental Sciences) i dalszego wyboru podkategorii, np. zagrozef zawo-
dowychizdrowia ( Occupational Hazards & Health), substancji niebezpiecznych
(Hazardous Substances Handling, Management & Disposal). Po wybraniu
kategorii i podkategorii uzyskujemy liste alfabetyczng czasopism, wraz z infor-
macja o bazach, w ktrych sa dostepne, a takze z przypisanymi im kategoriami
i podkategoriami.

Przeglad tematyki czasopism, przypisanych im kategorii i treéci poszcze-
golnych tytutdw istotnie wspiera wyszukiwania, prowadzone w okredlonym
obszarze tematycznym dla wybranych wyrazen wyszukiwawczych, prowadzi
do rozszerzenia bad? zawezenia tematyki, uscislenia obszaru zainteresowan,
doboru wiadciwego stownictwa w wyrazeniach wyszukiwawczych.

Podsumowanie

Tworzenie zestawien bibliografii przez biblioteki znaczaco utatwia czytel-
nikom zaznajomienie sie z problematyka, stanowi¢ moze takze punkt wyjécia
do dalszych poszukiwan pismiennictwa koniecznych do pracy dydaktycznej
i badawczej.

Utworzenie zestawienia bibliografii wymaga przegladu dostepnych réde
informacji i wybotu tych, ktére stanowié moga najlepsze odzwierciedlenie
wspdtczesnego stanu wiedzy w danym obszarze tematycznym. Szczegélnie
wazne wydaje sie wigczanie najnowszych Zrodet informacji dziedzinowej.

Mozliwosci takie niewatpliwie stwarzajg obszerne bazy naukowych za-
sobow wiedzy, udostepniane na platformach wydawcow w ramach licencji
wykorzystywanych przez krajowe jednostki naukowe. Wyszukiwanie informacji
wspomagane jest przez wcigz udoskonalane narzedzia wyszukiwawcze i w coraz
wiekszym stopniu wykorzystywane przez biblioteki oraz instytucje nauki.
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. BEZPECTENSTWE PRACY

Informacja o zawodach jako pomoc
w wyborze zawodu i zatrudnieniu

Tematem wrzeéniowych obrad Rady Ochrony Pracy byta informacja
o zawodach, rozumiana jako instrument wspomagajacy decyzje
o wyborze zawodu i wspierajacy zatrudnienie. O wadze tego tematu
Swiadczy fakt, Ze materiaty na obrady przygotowaty takie instytucje,
jak Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Centralny In-
stytut Ochrony Pracy — Pafistwowy Instytut Badawczy, Ministerstwo
Edukacji Narodowej oraz Pafistwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych.

Jak powiedziata Izabela Kaczmarska-Sawicka z Departamentu Rynku
Pracy MRPIPS, wbrew pojawiajacym sie niekiedy opiniom, ze informadja
o zawodach to kwestia niszowa, trzeba dostrzec, ze dostarczenie takiej
kompleksowej wiedzy wspomaga trafny wybdr zawodu i kierunku edukacji.
To z kolei determinuje cate pdZnigjsze zycie, a uzyskanie wszelkich potrzeb-
nych, rzetelnych informacji pozwala unikna¢ wielu pomytek i rozczarowan.

Przedstawicielka Biura Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepetno-
sprawnych Matgorzata Paprota rowniez podkreslita znaczenie dostarczania
informacji o zawodach jako instrumentu wspomagajacego wybér zawodu
i zatrudnienie 0s6b szukajacych pracy, w tym osdb niepetnosprawnych
(ON). - Opisy zawoddw i kompetendji, a takze mozliwosci doskonalenia
zawodoweqo, szczegdinie szans zatrudnienia ON w poszczegéinych zawo-
dach, sq wartosciowym narzedziem - zaznaczyta. Z opisow tych korzystaja
nie tylko instytucje rynku pracy, takie jak powiatowe i wojewddzkie urzedy
pracy, agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, ale takze podmioty
wspomagajace, czyli gminne centra informacji, akademickie biura karier
czy organizacje pozarzadowe.

Nie ulega watpliwosci, ze zwigkszanie aktywnosci zawodowej ON wyma-
gaintensywnych dziatan. Pafistwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetno-
sprawnych podejmuije wiele inicjatyw ukierunkowanych na te aktywizacje,
we wspdtpracy z m.in. organizacjami samorzadowymi, NGO, instytutami
naukowymi. Réwniez ON i instytucje je wspierajace powinny miec wiedze

na temat mozliwosdi zatrudnienia w poszczegdlnych zawodach, bo jest
to istotny element planowania Sciezek kariery zawodowej.

Dziatania te, jak réwniez ogélna poprawa sytuacji na rynku pracy
(znaczny spadek bezrobocia) przyniosty efekty w postaci systematycz-
nego wzrostu zatrudnienia ON w ostatnich 3 latach. Miedzy rokiem 2015
a 2018 stopa bezrobocia ON spadta z 13% do 7,2%, za$ roczny wskaznik
zatrudnienia wzrést o 3,7 pkt proc. Wg danych GUS za 2018 r. wskainik
zatrudnienia ON wynidst 26,2%. Te dane pokazuja wprawdzie poprawe, ale
nadal widoczne sa znaczne roznice miedzy wskaZnikami dotyczacymi oséb
niepetnosprawnych, a tymi mierzacymi aktywno3¢ zawodowa ogétu 0s6b.

Piotr Bartosiak z Ministerstwa Edukacji Narodowej oméwit role doradz-
twa zawodowego w kontekécie zmian, dokonanych w systemie ksztatcenia
zawodowego, majacych na celu dopasowanie go do potrzeb nowoczesnej
gospodarki. Wiasnie rozwdj poradnictwa zawodowego ma stuzy¢ po-
pularyzacji szkolnictwa branzowego i odbudowie jego prestizu, poprzez
ukazanie perspektyw rozwaoju dzigki dobremu dobraniu sciezki zawodowej
do predyspozycji mtodego cztowieka. - Wykonywanie pracy zgodnej z za-
interesowaniami stuzy nie tylko rozwojowijednostki, alei konkurencyfnosci
cafej gospodarki, poprzez zwigkszenie wydajnosci- podkreslit Piotr Bartosik.
Szczegblne znaczenie ma tu wiaczenie pracodawcow w promodje ksztat-
cenia zawodowego w §rodowisku uczniéw, ktorzy powinni wptywac naich
decyzje dotyczace wyboru zawodu i szkoty, ukazujgc perspektywe zdobycia
nie tylko zawodu, ale takze podjecia atrakcyjnej pracy.

Wszyscy prelegenci nawigzywali w kontekscie doradztwa zawodo-
wego do dziatalnoéci CIOP-PIB i projektu Infodoradca+. Jak podkreslit
z-ca dyrektora CIOP-PIB dr hab. inz. Wiktor M. Zawieska, Instytut od lat
konsekwentnie wspomaga wybdr zawodu i zatrudnienia, opracowujac
ku temu podstawy naukowe, a takze prowadzac szerokie dziatania popu-
laryzatorskie z wykorzystaniem réznych kanatow i narzedzi komunikacji,
w tym konkurséw fotograficznychi plastycznych. W tym kontekscie dyrektor
Zawieska wspomniat dokonania prof. Tadeusza Nowackiego, ktdrego praca
pt. ,Zawodoznawstwo" pokazata, czym jest ten interdyscyplinamy obszar
nauki, rozumiany jako ,wiedza o zawodach”.

0d zagadnienia doboru zawodowego rozpoczeta swoje wystapienie
dr hab. med. Joanna Bugajska, prof. CIOP-PIB. Wyjasnita, ze polega on
na sprawdzaniu u kandydata waznych w danym zawodzie cech iweryfikacji
czy moze on sprostaé wymaganiom na stanowisku pracy. Jest to takze ele-
ment optymalizacji warunkéw pracy, bo stuzy przystosowaniu Srodowiska
pracy do mozliwosci cztowieka.

Kompleksowa informacja o zawodach przyczynia sie do efektywnego
doboru do zawodu, zwigkszenia zatrudnienia, redukgji kosztéw ponoszo-
nych przez pracodawcow oraz pafistwo. Podstawa sa aktualne i komplek-
sowe informacje 0 wymaganiach, jakie stawiaja poszczegéine zawody oraz
wykorzystanie narzedzi, pozwalajacych na pomiar i oceng poziomu cech
i sprawnosdi, ktére sa niezbedne do bezpiecznego wykonywania zawodow.
- Whasciwy dobdr do zawodu jest podstawowym elementem utrzymania
wysokiej zdolnosci do pracy na kazdym etapie kariery zawodowej - pod-
kresita prof. Bugajska.
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Pierwsze proby klasyfikowania zawodow i specjalnosci wystepu-
jacych na polskim rynku pracy miaty miejsce w 1965 r. Poczatkowo
klasyfikacja taka liczyta 2610 zawoddw /specjalnosci; aktualna liczba
obowigzujacych to 2455. W 1998 r. powstat opracowany przez ze-
spot pracownikdw naukowych Centralnego Instytutu Ochrony Pracy
i Gtownego Instytutu Gomictwa ,Przewodnik po zawodach”. 7 toméw
zawierato ok. 550 charakterystyk zawoddw. Narzedzie to funkcjonowa-
fo przez wiele lat, nie obejmowato jednak 0s6b z niepetnosprawnoscia.

Ocene mozliwosci zatrudniania takich osob w profesjach uwzgled-
nionychw ,Przewodniku po zawodach” opracowano w ramach [l etapu
programu wieloletniego pn. ,Poprawa bezpieczefistwa i warunkow
pracy” (lata 2011-2013) i ten sposob powstato 100 charakterystyk
zawodow, ktére moga wykonywaé osoby niepetnosprawne: z niepetno-
sprawnoscig narzadu ruchu, z dysfunkcjami: narzadu wzroku, narzadu
stuchu, sfery intelektualnej, sfery psychicznej oraz osoby z padaczka.
Ukazata sie ponadto publikacja pt. , Projektowanie obiektéw, pomiesz-
czefi oraz przystosowanie stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych
o specyficznych potrzebach - ramowe wytyczne”.

Na dzisiejszym rynku pracy nie zmienia si¢ nic
- oprocz ciagtej zmiany

Poniewaz cechg charakterystyczna naszych czasow jest ciggta zmia-
na, powstata koniecznos¢ opracowania nowego kompleksowego zrodta
informacji o zawodach; liczba zawoddw rodnie i zmienia sie. Pracami
w Instytucie prowadzonymi w latach 2017-2019 kierowat dr hab. tukasz
Baka.Wich efekcie zrealizowano projekt ,Rozwijanie, uzupetnianie i ak-
tualizacja informadji o zawodach oraz jej upowszechnianie za pomoca
nowoczesnych narzedzi komunikacji - Infodoradca+". Znajdziemy
tu informacje 0 1000 zawoddw, w tym 548 nowych, dotad nieopisa-
nych. Opisy powstaly na bazie innowacyjnej metodologii, przy udziale
ekspertéw majacych doswiadczenie branzowe badZ kompetencje
metodologiczne do tworzenia informacji o danym zawodzie. Z tego
#rodta wiedzy korzystaja zaréwno osoby indywidualne {poszukujace
pracy, chcace zmienic zawdd, absolwenci), jak i instytucje (pracodaw-
¢y, doradcy zawodowi i personalni, posrednicy pracy). Oprocz opisu
zawodu, zadan i wymaganych kompetencji opracowanie zawiera
odniesienia do europejskiej klasyfikacji umiejetnosci/kompetencji,
kwalifikacji i zawodéw ESCO.

Informacja o zawodach, udostepniana w postaci broszur, filméw,
zdjet, a takze w formie elektronicznej w mediach spotecznosciowych
oraz na stronach internetowych, w tym na Wortalu Publicznych Stuzb
Zatrudnienia, nad ktdrym piecze sprawuje Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, jest wykorzystywana przez dziatajace na rynku
pracy instytucje. Jak pokazaty badania, 97 proc. pytanych uwaza
ja za narzedzie uzyteczne w pracy, a 74 proc. korzysta z niej kilka razy
w miesiacu - najczesciej doradcy zawodowi, posrednicy pracy, spedjaliéci
ds. rozwoju zawodowego.

Jak podkreslit tukasz Baka, niezbedne jest podjecie dziatafi zwia-
zanych z popularyzacja zawartych w projekcie Infodoradca+ infor-
magji wéréd: oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy, pracujacych,
zmieniajacych zawdd, doradcéw zawodowych, absolwentow. Takze
wysitki w kierunku zarekomendowania projektu takim podmiotom,
jak gminne centra informacji, akademickie biura karier, szkolne oSrodki
kariery, placéwki ksztatcenia zawodowego i ustawicznego, organizacje
pozarzadowe powinny zaowocowat kolejnymi korzystnymi zmianami
na polskim rynku pracy. (mkm)
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92. posiedzenie

Miedzyresortowej Komisji do Spraw Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen
i Natezers Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy

Podczas 92. posiedzenia Miedzyresortowej Komisji ds. Najwyzszych
Dopuszczalnych Stezei | Nateze Czynnikow Szkodliwych dla Zdrowia
w Srodowisku Pracy (1.07.2019 +.) rozpatrywano whnioski dotyczace
propozycji wartoéci dopuszczalnych stezed dla nastepujacych substancji
chemicznych: dosksorubicyna i chlorowodorek doksorubicyny, mieszanina
polichlorowanych dibenzo-p-dioksyn i polichlorowanych dibenzofura-
néw, tetrachloroeten oraz tioacetamid.

1. Komisja przyjeta wniosek, ktory zostat przedtozony ministrowi wiasci-
wemu do spraw pracy w sprawie wprowadzenia w zataczniku nr 1 nowe
wartoéci najwyzszego dopuszczalnego stezenia dla doksorubicyny i jej
chlorowodorku:

Najwyzsze dopuszczalne
steZenia w zaleznosci
ad czasu narazenia
w Ciagu 8-godzinnej
zmiany roboczej,

wmg/m’

NDS | NDSCh | NDSP

Nazwa i numer CAS substangji Uwagi

chemicznej

1. Doksorubicyna [23214-92-8]
i chlorowodorek doksorubicyny
[25136409] - frakcja wdychalna 00003 - - skéra

Objaénienia: o
Skédra - wehtanianie substancji przez skére moze by¢ tak samo istotne, jak przy narazeniu
droga oddechowa.

2. Miedzyresortowa Komisja ds. ND$ i NDN bedzie wnioskowata o ustale-
nie warto$ci NDS dla mieszaniny polichlorowanych dibenzo-p-dioksyn
i polichlorowanych dibenzofuranéw oraz tioacetamidu po otrzymaniu
informacji o poziomach stezefi wymienionych substancji w powietrzu
stanowisk pracy.

3. Miedzyresortowa Komisja ds. NDSiNDN zmiane wartosci dopuszczalne-
go stezenia w materiale biologicznym (DSB) dla tetrachloroetenu propo-
nowang przez Zespét Ekspertdw ds. Czynnikdw Chemicznych i Pytowych
przekaze do Ministra Zdrowia po wprowadzeniu odpewiednich zmian
legislacyjnych.

Doksorubicyna [23214-92-8] i jej chlorowadorek [25136409] to leki cyto-
statyczne z grupy antybiotykdw antracyklinowych, stosowane w antymitotycznej
chemioterapil antynowotworowej, przedewszystkim droga dozylng, dopecherzowo,
atakze w przypadku raka pluca w postaci aerozolu do inhalacji. Doksorubicyne ste-
suje sie wleczeniu nastepujacych typdw nowotwordw: rak piersi, rak tkankitgcznej,
wiezadet, kosai miesni {migsak), rak zofadka lub jefit, rak ptuca, chioniaki, biataczka,
rak gruczohu tarczycy, zaawansowany rak jajnikai trzonu macicy {rak wysdotki macicy
fub samej macicy), rak pecherza moeczowego, zaawansowany nerwiak niedajrzaty
{neuroblastoma), ztogliwy nowotwér nerkiu dzied (guz Wilmsa) oraz szpiczak (rak
szpiku kostnego). Dokserubicyna jest tez stosowana w praktyce weterynaryjng).

Podawanie doksorubicyny lub jej chlorowodorku pacjentom w dawkach
leczniczych moze prowadzi¢ do: uszkodzenia serca, supresji szpiku kostnego,
toksycznosd zotadkowo-jelitowej, zapalenia bton Sluzowych oraz tysienia.

W Polsce doksorubicyna nie jest produkowana. W Eurcpie zostata zareje-
strowana w 1996 r. W 2009 r. byta produkowana przez czterech producentéw
na $wiecie {dwéch w Europie i po jednym w Chinach i Azji Wschodniej).

Doksorubicyna nie posiada klasyfikacji zharmonizowane] w Unii Europejskie].
Dostawcy rekomenduja klasyfikacjg zwigzku pod katem dziatania rakotwérczego
(ECHA 2018} do kategorii 1B ze zwrotem H350 {moze powodowat raka). Eks-
perci IARC {1987) ocenili, ze doksorubicyna wykazywata dziatanie rakotwdrcze
u szczuréw po padaniu dozylnym i podskérnym oraz, ze dane pochodzace
7 obserwadji na ludziach sg niewystarczajace i zaliczono ja do grupy 2A - sub-
stancja prawdopodobnie rakotwércza dla ludzi,

W Polsce, wedtug danych z Centralnego Rejestru Danych o narazeniu
na substancje chemiczne, ich mieszaniny, czynniki lub pracesy technologiczne
o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym, prowadzonego w Instytucie Me-

dycyny Pracy w todzi, liczha oséb narazonych tacznie na doksorubicyne i jej
chlorowadorek w 2016 1. wynosita 587, z czego 559 to kobiety, a liczba kobiet
w wieku rozrodczym wynosita 283.

Na dziatanie doksorubicyny w Srodowisku pracy s3 narazeni pracownicy
opieki zdrowetne] i personel pomacniczy podczas standardowej praktyki
pielegniarskiej, farmaceutycznej czy lekarskiej. Gtéwnymi drogami narazenia
zawodowego sg: kontakt cytostatyku ze skdrg oraz wdychanie aerozolu, pod-
czas przygotowania roztwordw do infuzji, w wyniku stycznoici z wydalinami
leczonych pacjentéw, a takze w trakcie usuwania odpadéw medycznych.
Narazenie mhalacyjne na pary uwaza sig za nieistotne, biorac pod uwage bar-
dzo matg preznosc pary nasyconej. Substancja stabo wehtania sie z przewodu
pokarmowego, stad narazenie droga pokarmowa uwaza sie za nieznaczace.

Producenci doksorubicyny w kartach charakterystyki podaja, ze narazenie
inhalacyjne na pytlub aerozol jest niebezpieczne dla zdrowia, moze powadowat
dyskomforti udazliwoié, nudnosc, wymioty, supresje szpiku kostrego, zapalenie
jamiy ustnej, utrate whosow, kardiotoksycznose.

Doksorubicyna dziata genotoksycznie oraz szkodliwie na rozrodczodé. Moze
dziata¢ szkodliwie na plodnosé i na dziecko w tonie matki.

Wartosé NDS doksorubicyny i jej chlorowodorku ustalono na poziomie
stezenia ekwiwalentnego do 0,1% najmniejszej znalezionej w piSmiennictwie
wziewne] dawki terapeutycznej uludzi Dw = 0,04 mg/kg mc., t). na poziomie
0,0003 rmg/m’ - frakcja wdychalna. Oszacowano kryteria niepewnosci oceny
zapomoca dodatkowego wspdtczynnika eksperckiege dla cytostatyku ,F*. Gce-
niono, ze nie ma podstaw do przyjecta wspdtczynnika F na wiekszym poziomie
z uwagina to, ze przedstawione w dekurmentacji dare, obejmujace poszczegdine
zdefiniowane zmienne wspdtczynnika F, s kompletne i dobrze uzasadnione. Nie
zdefiniowano brakéw danych, ktdre moga byt przyczyng wiekszej niepewnosc
w przeprowadzonej analizie. Nie byfe podstaw merytorycznych do ustalenia
wartosci najwyszego dopuszczalnego stezenia chwilowego (NDSCh) oraz
wartosci dopuszezalne] w materiale biologicznym (D$B).

Polichlorowane dibezno-p-dioksyny {PCDD} i polichlorowane dibenzofu-
rany (PCDF) nie s3 stosowane komercyjnie, powstaja jako produkty uboczne
w trakeie niektérych proceséw przemystowych, proceséw spalania, awarii itp.
Narazenie zawodowe na PCDD /F dotyczy tych dziatdw przemystu, w ktérych
53 stosowane procesy generujace ich powstawanie. W konsekwencji skazaja
grodowisko (wystepowanie furandw m.in.w zywnosci, a takze we krwiitkance
thuszezowej 2wierzat i ludzi). Dotychczas nie ustalono normatywéw higienicz-
nych dla tej grupy substanji.

Wartosc dopuszczalnych stezen dla orawianej mieszaniny dioksyn ustalono
w Niemczech i w Szwajcarii na poziomie 10 pg/m?® (frakcja wdychalna) oraz
w Austvii na paziomie 50 pg/m’.

Zespdt Ekspertw ds, Czynnikéw Chemicznych | Pylowych zaproponowat
ustalenie jednej wartosci normatywu dla mieszaniny dioksyn i furan6w ze wzgle-
du na taki sam mechanizm ich dziatania. Warto$¢ NDS wyrazono jako tzw. TEQ,
Jest to znormalizowana warto$¢ obliczana jako suma iloczyndw stezefi poszcze-
gélnych kongeneréw i odpowiadajacych im wspotczynnikéw toksycznosc (TEF,
foxic equivalency factors) bedacych wspdtczynnikami liczbowymi (wielkodciarni
bezwymiarowymi) o wartodci od 0 do 1. Zawzorzec odniesienia przyjeto 2,3,7,8-
TCDD (2,3.7,8-tetrachlododibenzo- p-dioksyne), ktdrej przypisano wartoS TEF
= 1. Jest to podobna metoda, jaka zastosowano do ustalenia wartoici NDS dla
wielopierscieniowych weglowodordw aromatycznych {WWA).

prof. dr hab. med. Danuta Keradecka

— przewodniczaca Miedzyresortowsj Komisji ds. Najwyzszych Dopuszczalnych
Stezen i Natazen Czynnikéw Szkodliwych dla Zd:owia w Srodowisku Pracy

dr Jolanta Skowrofi - sekretarz

Publikacja opracowana na podstawie wynikéw {V etapu programu wiefoletniego
pn. Poprawe bezpieczefistwa | warunkdw pracy”, finansowanego w latach
2017-2019 w zakrese zadar stuzb paristwowych przez Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spofecznej. Koordynator programu: Centrafny instytut Ochrony
Fracy - Panstwowy Instytut Badawczy
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Zdrowy rozsqdek

Albert Einstein uwazat, ze zdrowy rozsadek to nic innego, jak ,,zbiér
uprzedzefi nagromadzonych w umysle przed osiemnastym rokiem
zycia". Brzmi namiare naszych czaséw, Jak zacheta do sprzeciwiania
sie stereotypom i konwencjom. Po c6z nam uprzedzenia ograniczajace
wyobraZnie, fantazje i kreatywno$c? Zdrowy rozsadek jak kula u nogi?

Znanych jest kilka innych punktow widzenia, ktre warto wzia¢ pod
lupg, zastanawiajac nad wspdtczesna rola zdrowego rozsadku. Nawet jegli
racje miat Benjamin Franklin, przekonujac, ze ,zdrowy rozsadek to cos,
czego kazdy potrzebuje, mato kto posiada, a nikt nie wie, ze mu go brakuje”.

Przed lekcewazeniem zdrowego rozsadku przestrzegat juz Cyceron.
Utozsamiat go z powszechnym sposobem odczuwania i zdolnoscia odrdz-
niania dobra od zta. Jesli chcesz by¢ wystuchany, licz sie z tymi, ktérzy cie
stuchajg. Z ich zdrowym rozsadkiem. Historia demokracji, rozumianej jako
whadza najlepiej zorganizowanej mniejszosci, petna jest przyktadéw, ktére
dowodzg, ze nauki Cycerona nie stracity na wartosci. Kto potrafiwstuchaé sie
w poczucie zdrowego rozsadku, moze liczy¢ na to, ze zostanie wystuchany.

Dla Kartezjusza bon sens i sensus communis to wtadza umystu, dzieki
ktérej Swiat poznawany poszczegdlnymi zmystami jawi sie nam jako
jednolity, a nie rozproszony. Zdrowy rozsadek pozwala odrézniaé prawde
od fatszu. Ziarno od plew. To réwniez zdolnos¢ wydawania trzezwych sadéw,
mozliwos¢ zrozumienia Swiata w jego najbardziej podstawowych aspektach.

W Szkocji kofica XVIII wieku pojawit sie wptywowy nurt, zwany wprost
Jfilozofia zdrowego rozsadku”, definiowanego przez twércow tego podej-
Scia jako ogét opinii, ktére narzucaja sie kazdemu umystowii ktére staj sie
w ten sposdb nasza zbiorowg madroscia.

Filozof brytyjski, George Edward Moore, przekonywat w XX wieku,
ze zdrowy rozsadek powinien by¢ podstawowym kryterium oceny pogladéw
filozoficznych. Odejécie od przekonari zdroworozsadkowych jest, jego zda-
niem, btedem filozofii, tak jak odejicie od jezyka potocznego, ktére sprawia,
ze filozofia staje sie niezrozumiata, Kazde zdroworozsadkowe przekonanie
jest zdaniem Moore'a prawdziwe. To kolejne inspirujgce wskazanie roli
zdrowego rozsadku, tym razem jako warunku wzajemnego zrozumienia.

Kiedy w dostepnych stownikach synoniméw przeprowadzitem krétka
kwerende dotyczaca zdrowego rozsadku, okazato si¢, ze tworza one pean
na jego czed. Zdrowy rozsadek w Swiecie synoniméw to tyle co daleko-
wzrocznos¢, dojrzatodé, logika, madros¢, odpowiedzialnos¢, ostroznoée,
powsciagliwos, roztropnos¢, rozwaga, rzeczowosé, przenikliwosé, wy-
obraznia, inteligencja, racjonalizm, blyskotliwos¢, bystros¢, dowcip, fantazja,
a nawet geniusz, intelekt, inwencja, pomystowos¢, spryt, polot, szerokie
horyzonty, talent i konstruktywnosé. Totacifiska prudentia, grecka phronesis,
angielski judgment i common sense, francuski raisoni sense.

Ingvar Kamprad, kontrowersyjny zatozyciel i wieloletni prezes [KEI, uwa-
zat, ze to whadnie zdrowy rozsadek powinien charakteryzowaé planowanie
firmowej strategii, a trudno Kampradowi odméwié konsekwencji i skutecz-
nodci w osigganiu celdw. Zdrowy rozsadek we wspdtczesnym biznesie?
Ha, hal W tym, ktory optymalizuje koszty, korzystajac z nieograniczonych
mozliwosci globalizacji? Czy w tym, ktéry realizuje strategie ,planowanego
ograniczania trwatosci produktu”? Sporo mamy do zrobienia, zeby uznaé,
ze traktujemy nasz Swiat i rozwdj w granicach zdrowego rozsadku.

Do kwerendy i napisania tego felietonu zachecity mnie rozmowy
z dwojgiem wybitnych ekspertdw komunikacji marketingowej. Czytalismy
wspdinie pewien dokument, w ktorym uzyto sformutowania ,w granicach

Fot. Archiwum CIOP-PIB

zdrowego rozsadku”. Osoba starsza stazem i z wigkszym doswiadczeniem
spojrzata krytycznie, i skomentowata ze zdziwieniem: ,Po co o tym pisaé,
skoro wszystko co robimy powinno byé w granicach zdrowego rozsadku?".
Mtodsza skomentowata réwnie krytycznie, ale z zupetnie innych powoddw:
.Po co pisac o zdrowym rozsadku, skoro to pojecie nigjasne i dla potrzeb
dokumentu niezdefiniowane?" By¢ moze staz i doéwiadczenie nie miaty
dla tych opinii decydujacego znaczenia. Nic w tym dziwnego, ze réwniez
na zdrowy rozsadek spogladamy z réznych punktéw widzenia. Moze to nie
tyle kwestia stazu i doswiadczenia, co wlasnie odmienne] perspektywy?
A moze jest jednak pewna prawidtowos¢, ktéra datoby sie statystycznie
udowodni¢ i uzasadnic?

Zaczatem zastanawia sie, czy zdrowy rozsadek moze by¢ zmora eks-
pertéw komunikacji marketingowej, zapora dla ich bezkarnoéci, wentylem
bezpieczefistwa, kiedy nie chcemy poddawac sig ich bezkarnemu wpty-
wowi. Jak radzi sobie w czasach komunikacji, ktorej najwyzszym stadium
jest narzucanie narracji, elegancko nazywane komunikacja efektywna?
Czy rozwazania starozytnych filozofow i diagnozy menedzeréw z epoki
analogowej majg dla nas jakis sens i warto3¢? Czy sg tylko jak znaleziona
na brzegu butelka z upchnigtym w $rodku Swistkiem papieru? Fajny gadzet,
ale komu by sie chciato zrozumie¢ ten przekaz.. Komu i po co moze byé dzis
potrzebny zdrowy rozsadek7

Amoze po to, zeby odrézniaé ziarno od plew w morzu informacji, prawde
od fatszuidobro od zta. Zeby by¢ zdolnym do tworzenia trzezwych sadéw,
postugiwac sie zrozumiatym jezykiem. Unika¢ gramatycznej interpretacji
prawa nha rzecz rozumienia jego sensu, budowaé oparte na zdrowym
rozsadku strategie, odrozniajac fantazjg i kreatywno$é od samozniszczenia.

Czy zyjemy w Swiecie deficytu zdrowego rozsadku? Nie sadze. Moze
po prostu czasern nie nadazamy za paradygmatem nieustannej zmiany.
Podazamy za trendami, gubiac azymut, potykajac sie o whasne bfedy
i grzechy. Mozna odnie$¢ wrazenie, ze zdrowy rozsadek przegrywa na wielu
frontach w konfrontacji z proceduramiitechnologia. Wydaije sie, ze juz tylko
procedury bronig nas samych przed soba. Ale czy faktycznie tak duza jest
sprzecznos¢ migdzy sensowng procedurg a zdrowym rozsadkiem? Nie da
sie ich pogodzi¢, zaprzegna¢ do wspdlnej roboty?

Zdrowy rozsadek to catos¢ naszych przekonah, wiary, nadziei i emocji.
Sedno ludzkiego zycia. To intmqa opartana wiedzy, dodwiadczeniui madro-
ici. Swmtopoglqd Nie sprzeciwia sie swiatu, bo jest jego czgscig, nikogo nie
zwalcza, bo nie jest walczaca ideologia, nie kwestionuje, bo nie uzurpuie so-
bie do tego prawa. Zdrowy rozsadek pozwala nam odréznia¢ cel od srodkéw.
Tym celem jest cztowiek w otaczajacym go Swiecie. Cztowiek jako uczestnik
iwspolnik tego Swiata. Jego partner, a nie konkwistador, Wszystko, poza tym
celem, to tylko $rodki, ktére do jego osiagniecia prowadza. To oczywiscie
jedna z mozliwych, moze subiektywna, ale kuszaca definicja.

Zaufanie do zasad zdrowego rozsadku moze nam nie tylko poméc, ale
okazac sng prze{omowe w czasach, kiedy przekazujemy nasze kompetenqe
sztucznej inteligencii. Nawet jesli nie do kofi-
ca potrafimy go zdefiniowad, to warto sie
nim kierowa¢, bo ma whudowany system
ostrzegania przed popetnianiem katastro-
falnych gtupot. | ma tez wielowiekowe
doswiadczenie. Nie sadze, zeby Einstein
miat co$ przeciwko takiemu rozumieniu
zdrowego rozsadku.

Radostaw Mleczko




IMIANY WPRZEPISACH

Wymagania techniczne dla stacji gazu ziemnego - rozporzqdzenie

1pazdziernika 2019 r. weszto w Zycie rozporzadzenie Ministra Ener-
gii z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie szczegbfowych wymagan
technicznych dla stacji gazu ziemnego (Dz.U. poz. 1757), okrelajace
szczegbétowe wymagania techniczne dotyczace bezpiecznej eksplo-
atacji, naprawy i modernizacji stacji gazu ziemnego, rodzaje badan
technicznych stacji gazu ziemnego przeprowadzanych przez Urzad
Dozoru Technicznego.

Rozporzadzenie to okresla takze sposébi terminy przeprowadzania tych
hadan, jak réwniez wysokos¢ optat za wydanie przez Prezesa Urzedu Dozeoru
Technicznego opinii, o ktdrej mowa w art. 26 ust. 1 ustawy z dnia 11 stycznia
2018 . o elektromobilnosci i paliwach alternatywnych {Dz.U. z 2019 1. poz.
1124,1495, 152711716}, i przeprowadzenie przez Urzad Dozoru Technicznego
badaf technicznych, o ktérych mowa w art. 27 ust. 1 tej ustawy.

Zgodnie z § 3 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia stacje gazu ziemnego eksplo-
atuje sie, uwzgledniajgc m.in. instrukcje eksploatagji stacji gazu ziemnego
zZawierajaca co najmniej opis czynnosci zwigzanych z uruchomieniem,
ruchem i zatrzymaniem stacji gazu ziemnego, w tym zatrzymaniem awaryj-
nym, opis wymagan okreslonych w przepisach dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony przeciwwybuchowej, przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska oraz opis spetniania tych wymagari, opis sposcbu konserwacji
i kontroli stanu technicznego stacji gazu ziemnego prowadzonych na bie-
zZ3co przez operatora stacji gazu ziemnego wraz z okredleniem sposobu
ich dokumentowania, w szczegdinoici sposobu i czestotliwosci kontroli
osprzetu zabezpieczajacego, w tym automatyki zabezpieczajacej, a takze
opis organizacji obstugi technicznej badari technicznych, jakim podlega
stacja gazu ziemnego wskazanych w § 7 rozporzadzenia.

Rozporzadzenie wydano na podstawie art. 29 ust. 1 ustawy z dnia 11
stycznia 2018 r. o elektromobilnoéci i paliwach alternatywnych.

Badania lekarskie kandydatéw do szkéf ponadpodstawowych
lub wyzszych i na kwalifikacyjne kursy zawodowe, Lczniow

i stuchaczy tych szkét, studentéw, shuchaczy kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych oraz doktorantéw ~ nowe rozporzgdzenie

30 sierpnia 2019 r. zostato ogloszone rozporzadzenie Ministra Zdrowia
z dnia 26 sierpnia 2019 r. w sprawie badaf lekarskich kandydatow
do szkét ponadpodstawowych lubwyiszych i na kwalifikacyjne kursy
zawodowe, ucznibw i stuchaczy tych szkét, studentéw, stuchaczy
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych oraz doktorantéw (Dz.U. poz.
1651) wydane na podstawie art. 6 ust. 5 ustawy z dnia 27 czerwea
1997 . 0 stuzbie medycyny pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1175).

Zgodnie z § 1rozporzadzenia okredla ono zakres i tryby oraz sposéb doku-
mentowania badar lekarskich kandydatéw do szkét ponadpodstawowych
lub wyzszychina kwalifikacyjne kursy zawodowe, ucznidw i shichaczy tych
szkdt, studentdw oraz stuchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych,
ktérzy wtrakcie praktycznej nauki zawodu lub stazu uczniowskiego sa na-
razeni na dziatanie czynnikdw szkodliwych, udazliwych lub niebezpiecznych
dla zdrowia, a takze doktorantow, kibrzy w trakcie ksztatcenia sg narazeni
na dziatanie czynnikow szkodliwych, uciazliwych lub niebezpiecznych dla
zdrowia.

Zgodnie z § 3 rozporzadzenia lekarz przeprowadza badanie lekarskie
na podstawie skierowania wydanego przez placdwke dydaktyczna,
zawierajacego m.in. informacje o zakresie ksztalcenia oraz o czynnikach
szkodliwych, uciazliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia, wystepujacych
w migjscu odbywania praktycznej nauki zawodu, studiow, kwalifikacyjnych
kursow zawodowych albo ksztatcenia w szkole doktorskiej. Lekarz prze-
prowadza badanie lekarskie z uwzglednieniem oceny potencjalnych lub
istniejacych zagrozed dla zdrowia, wystepujacych w miejscu odbywania
praktycznej nauki zawodu, studidw, kwalifikacyjnych kurséw zawodowych
albo ksztatcenia w szkole doktorskiej, zakresu i czestotliwosci przeprowa-
dzania badan profilaktycznych pracownikéw okredlonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1.— Ko-
deks pracy (Dz.U.z 2019 1. poz. 1040, 1043 i 1495) oraz prac wzbronionych
miodocianym okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 204
§ 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

Po przeprowadzeniu badania lekarskiego lekarz wydaje zadwiadczenie
lekarskie. Zgodnie z § 4 ust. 4 rozporzadzenia w przypadku stwierdze-
nia w zaswiadczeniu lekarskim istnienia przeciwwskazaf zdrowotnych
do odbywania praktycznej nauki zawadu, studiéw, kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych albo ksztatcenia w szkole doktorskiej, lekarz informuje osobe
badana o przyczynach uzasadniajgcych wydanie takiego zaswiadczenia
oraz wpisuje uzasadnienie do dokumentacji badania lekarskiego osoby
badanej. Od orzeczenia oistnieniu lub braku przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania | odbywania praktycznej nauki zawodu, studidw, kwalifi-
kacyjnych kurséw zawodowych albo ksztatcenia w szkole doktorskiej osabie
hadane] oraz placéwee dydaktycznej przystuguje odwotanie. Zgodnie 2 § 5
ust. 2 rozporzadzenia, wnosi sig je za posrednictwem lekarza, ktéry wydat
zadwiadczenie lekarskie, do wojewddzkiego oradka medycyny pracy wia-
Sciwego ze wzgledu na siedzibe placdwki dydaktyczne), a w przypadku, gdy
odwotanie dotyczy zaswiadczenia lekarskiego wydanego w wojewodzkim
osrodku medyeyny pracy - doinstytutu badawczego w dziedzinie medycyny
pracy. W przypadku, gdy zaswiadczenie lekarskie wydat lekarz kolejowego
osrodka medycyny pracy, odwotanie od zaéwiadczenia lekarskiego sktada
sie, za jego posrednictwem, do Centrum Naukowego Medycyny Kolejowej.
Badanie lekarskie w trybie odwotawczym przeprowadza sie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania odwotania przez podmiot odwotawczy, a zadwiadczenie
tekarskie wydane w tym trybie jest ostateczne.

Zgodnie z przepisem § 7 rozporzadzenia do przeprowadzania badaf
tekarskich, rozpoczetych i niezakoficzonych przed dniem wejicia w Zycie
Tozporzadzenia, stosuje sie przepisy dotychczasowe, Zadwiadczenia lekarskie
wydane przed dniem wejicia w Zycie rozporzadzenia zachowuja waznos¢
przez okres, na jaki zostaty wydane, a skierowania na badania lekarskie
wydane przed dniem wejscia w 2ycie rozporzadzenia zachowuja waznos¢.

Przepisy rozporzadzenia stosuje sie rowniez do uczestnikow studiow
doktoranckich rozpoczetych przed rokiem akademickim 2019/2020, jednak
nie dhuzej niz do dnia 31 grudnia 2023 r,

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2019 . weszto w zyde
1wrzednia 2019 r. i byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Zdrowia
z dnia 26 sierpnia 2014 r. w sprawie badan lekarskich kandydatéw do szkét
ponadpodstawowych lub wyzszych i na kwalifikacyjne kursy zawodowe,
ucznidw tych szkdt, studentéw, stuchaczy kwalifikacyjnych kursdw zawo-
dowych oraz uczestnikéw studiéw doktoranckich (Dz.U. 2 2019 r. poz. 141},
kidre utracito moc z driem 1wrzednia 2019 r. w zwigzku z wejsciem w zycie
ustawy 2 dnia 22 listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy — Prawo odwiatowe,
ustawy o systemie oSwiaty oraz niektérychinnych ustaw (Dz.U. poz. 2245
i 2432 oraz z 2019 1. poz. 534 1287).

Oprac. Anra Gatgzka-Sobocka
spacjalista ds. Jegislacji




Cheiatabym przeliczy¢ pobierang emeryture na podstawie zarobkéw
przed 19971, M6j zaklad pracy juz nie istnieje, a warchiwum nie ma pefnej
dokumentacji. Czy ZUS posiadaiwydami zaswiadczenie o wynagrodze-
niu i zatrudnieniu tzw. ZUS Rp-7, bowiem zaktad pracy odprowadzat
sktadki do ZUS?

_—

Niestety nie, poniewaz ZUS nie jest organem wiasciwym do wystawiania
dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie i zarobki. Moze jedynie we wia-
snym zakresie potwierdzi¢ okresy ubezpieczenia i podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenie spoteczne osobom zatrudnionym u pracodawcy, ktéry przed
dniem 1.01.1999 1. rozliczat sie 2 ZUS na deklaracjach imiennych, tj. u pracodawcy
zatrudniajgcego mnigj niz 20 oséb.

Zgodnie zart. 116 ust. 5 ustawy zdnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczeit Spotecznych (Dz.U. z 2018 1., poz. 1270 ze zm.),
downiosku 0 emeryture, rente lub ustalenie kapitatu poczatkowego, osoba za-
interesowana powinna przedstawi¢ dokumenty stwierdzajace okresy zatrud-
nienia i wysokos¢ osigganych zarobk&w, okrelone w drodze rozporzadzenia.

Dokumentem potwierdzajacym wysokos¢ zarobkéw pracownika, zgod-
nie z § 20 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07.02.1983 r. w sprawie
postgpowania o Swiadczenia emerytalno-rentowe i zasad wyptaty tych
Swiadczefi (Dz.U. Nr 10, poz. 49 ze zm.}, jest za$wiadczenie zaktadu pracy,
jak réwniez nastepcy prawnego, wystawione wedtug ustalonego wzoru
{formularz o symbolu ERP-7), albo legitymacja ubezpieczeniowa, zawie-
rajaca odpowiednie wpisy.

Jezelijednak dokumentacja taka nie istnieje, zagwiadczenie o wysokosci
osiagnietych wynagrodzei pracodawca moze wyda na podstawie danych
zawartych w aktach osobowych pracownika, np. w umowie o prace,
pismach o powotaniu, mianowaniu oraz w innych, okrelajacych wyna-
grodzenie danej osoby.

W przypadku, gdy zaktad zostat zlikwidowany, archiwa, przechowu-
Jace dokumentacje osobowo-placowy zlikwidowanych zakfadéw pracy,
upowaznione sg do wydawania uwierzytelnionych kserokopii indywidu-
alnych kart wynagrodzeri - kart zarobkowych, list ptac, uméw o prace
itd. lub sporzadzonych i podpisanych przez osobe upowazniona wypiséw
lub zaswiadczefi, wystawionych na podstawie posiadanej dokumentacji
na dowalnie ustalonym wzorze.

W mysl art. 15 ust. 2a wymienione] ustawy, gdy ubezpieczony nie moze
udokumentowac wysokoéci faktycznie osiagganego wynagrodzenia za okre-
sy pozostawania w stosunku pracy, do ustalenia podstawy wymiaru Swiad-
czenh przyjmuje sie wynagrodzenie minimalne, proporcjonalnie do okresu
podlegania ubezpieczeniu i wymiaru czasu pracy.

Ziozylamdo ZUS wniosek o emeryture. Z dniem 25 pazdziernika cheeroz-
wigzal umowg o pracg. W jakim terminie wniosek bedzie rozpatrzony?

Zakfad Ubezpieczefi Spotecznych wydaje decyzje w sprawie emerytury,
na wniosek ubezpieczonego zgloszony po raz pierwszy - w ciagu 30 dni
od wyjaénienia ostatniej okolicznosci niezhednej do wydania tej decyzji (art.
118 ustawy emerytalnej). Ostatnig okolicznoscia niezbedna do wydania decyz
jest np. dziefi osiggniecia wieku emerytalnego lub dziefi zakoficzenia poste-
powania wyjadniajgcego z ubezpieczonym lub platnikiem skladek. W razie
konfecznodd przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego organ rentowy
wzywa zainteresowanego lub inny padmiot do przedfozenia dodatkowych
dokumentow wyznaczajac termin nie krétszy niz 14 dnii nie dhuzszy niz 60
dni, liczac od dnia doreczenia wezwania,

Jezeli prowadzone postepowanie nie ma wplywu na prawo do $wiad-
czenia, oddziaty ZUS ustalajg prawo do $wiadczenia oraz jego wysokos¢

w kwocie zaliczkowej. Ostateczna wysokos¢ Swiadczenia jest obliczana
niezwlocznie po zakoiiczeniu postepowania wyjaéniajacego.

Podstawa prawna: ustawa z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
7 Funduszu Ubezpiecze Spotecznych (Dz.U.z 2018 r, poz. 1270 ze zm.).

Pobleramodrokuwczesniejszqemeryture, Zamierzam dorabiac, bo znafa-
zlamdodatkowqprace. Prosze podaé, jakapracajest objeta obowigzkiem
odprowadzania skladek na ubezpieczenia spoteczne, i z jakiej trzeba sig
rozliczat.

Na zawieszenie prawa do Swiadczefi lub zmniejszenie ich wysokosci
wptywa przychéd osiagany z tytutu wykonywania dziatainosci podlegajacej
obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym. Za dziatalnosé podlegajaca
obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym - populamie okreslana jako do-
datkowa praca zarobkowa — uwaza si¢ zatrudnienie, stuzbe lubinng prace za-
robkowg albo prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci. Jest to w szczegdinosci:

+  praca wykonywana w ramach stosunku pracy

+ praca nakfadeza

*  praca wykonywana na podstawie umowy-zlecenia i umowy agen-

cyjnej oraz wspbfpraca przy wykonywaniu jednej z tych uméw

*  praca wykonywana w ramach umowy o $wiadczenie ustug (innej

niz umowa-zlecenie lub agencyjna), do ktérej zgodnie z Kodeksem
cywilnym stosuije sie przepisy dotyczace zlecenia oraz wspétpraca
przy wykonywaniu tej umowy

+ praca wykonywana na podstawie:

- innejumowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z przepisami
Kodeksu cywilnego stosuje sig przepisy o zleceniu

- umowy o dziefo, jezeli umowe taka emeryt lub rencista zawart
z pracodawcg, z ktdrym pozostaje w stosunku pracy lub jezeli
w ramach takiej umowy (zawartej zinnym podmiotem) wykonuje
prace na rzecz pracodawcy, z ktdrym pozostaje w stosunku pracy

* prowadzenie pozarclniczej dziatalnodci oraz wspdtpraca przy jej

wykonywaniu

*  praca wykonywana w rolnicze spétdzielni produkeyjnej i spétdzielni

kétek rolniczych

*  odplatne $wiadczenie pracy, na podstawie skierowania do pracy, w czasie

kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania oraz

*  sprawowanie mandatu posta oraz posta do Parlamentu Europejskiego

oraz senatora,

Paczawszy od 1stycznia 2015 1. na zawieszenie [ub zmniejszenie éwiadczen
emerytalno-rentowych wplywa takze przychdd osiagany przez osoby bedace
cztonkami rad nadzorczych wynagradzanymi z tytutu petnienia tej funkji.

Na zawieszenie lub zmniejszenie Swiadczef wptywa takze przychéd
uzyskany z tytutu petnienia stuzby w tzw. stuzbach mundurowych (Policja,
Straz Pozarnaitd. ).

Jezeli zatem podejmie Pani prace na podstawie np. umowy o prace {lub
innej wyzej wymienionej) nalezy liczy¢ sie z konieczno$da rozliczania z tytutu
osigganych przychodow.

Nalezy podkreslic, ze przychody — osiagane przez uczniéw gimnazjéw,
szkotponadgimnazjalnych, szk6t ponadpodstawowych i studentéw, ktérzy nie
ukoficzyk 26. roku Zydia —z tytutu wykonywania umowy agencyjnej lub umowy-
-zZlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z Kodeksem
cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, pozostajg bez wptywu na za-
wieszenie lub zmniejszanie renty. Wynika to z faktu, iz osoby te nie podlegaja
obowigzkowi ubezpieczefi spotecznych z tytutu wykonywania takiej umowy.

Wiestawa Lempska
Zakfad Ubezpieczef Spotecznych
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B Zapach cytryny sprawia, ze czujemy sie lzejsi

Jak wynika z badan, ktdre przeprowadzit zespdt dr Any Tajadura-Jiménez
w Sussex Computer-Human Interaction Lab (SCHI Lab), zapach cytryny sprawia,
7e cztowiek ma poczucie lekkosci. Wanilia ma natomiast dziatanie odwrotne -
kiedy ja czujemy, mamy poczucie ociezatosci.

Eksperymenty przeprowadzone na brytyjskiej uczelni zostaty zorganizowane
we wspdtpracy z University College of London Interaction Centre (UCLIC) oraz
Universidad Carlos Il de Madrid (UC3M). Zdaniem ich autoréw, wyniki badaf
postuza do opracowania nowych rekomendacji do terapii pacjentow z zaburze-
niami postrzegania ciata, czy nawet do stworzenia nowych technologii ubieral-
nych, ktére beda mogty poprawia¢ samopoczucie i samooceng uzytkownikow,

Jak zaznacza Giada Brianza, doktorantka z SCHI Lab, poczucie lekkosci
w otoczeniu cytrynowego zapachu wynika stad, ze mézg cztowieka dysponuje
modelami wygladu ciata, ktére sa nam potrzebne do kontaktéw z otoczeniem.
W odpowiedzi na bodzce zmystowe naptywajace ze $rodowiska i z samego
ciata 53 one stale aktualizowane. Powonienie jest jedng ze zmiennych, ktére
wptywaja na ,obraz ciafa”, jakim dysponujemy i na nasze odczucia wobec
niego. Teraz, gdy juz wiemy, ze istnieje mozliwos¢ korzystnego oddziatywania
na percepcje za posrednictwem technologii, mozliwe bedzie stworzenie nowych,
skuteczniejszych metod terapii 0sob z zaburzeniami postrzegania ciata, atakze
do opracowania interaktywnych ubrani ubieralnej technologii do zapachowego
poprawiania samooceny irekalibrowania zaburzonych odczu¢ dotyczacychwagi.

Naukowcy informuja réwniez, ze ich wczesniejsze badania pokazaty, jak
wykorzystaé dzwiek, by zmieni¢ samoocene wiasnego ciata. Zademonstrowano
wtedy na przykfad, jak manipulujac wysokoscig d2wigkow towarzyszacych
stawianiu krokéw mozna sprawic, ze ludzie beda sie czuli Izejsi i szczgsliwsi,
tym samym wptywajac na zmiang sposobu chodzenia.

Badanie dotyczace zapachéw sktadato sie z 2 eksperymentéw. Podczas
pierwszego z nich ochotnikéw siedzacym przed komputerem eksponowano
na rézne bodzce zapachowe. Ich zadaniem byta ocena tych zapachdw za po-
moca wizualnej skali analogowej poprzez poréwnanie do kanciastych lub za-
okraglonych ksztattéw, czegos goracego lub chtodnego, a takze do szczuptych
iwiekszych ludzkich sylwetek. Drugi eksperyment polegat na tym, ze uczestnicy
whktadali stuchawki, do ich ciat mocowano dwa czujniki wychwytujace ruch,
a do butéw instalowano urzadzenie modulujace dzwiek krokéw. Nastepnie
badane osoby, podczas demonstrowaniaim woni, miaty maszerowac w miejscu
na drewnianej desce. Zadanie polegato na dostosowaniu wymiarow awatara
3D (dopasowaniu ich do swojej percepdji obrazu ciata). Badani wypetniali tez
kwestionariusz dotyczacy postrzeganej predkosci, emocji i odczu€ zwiazanych
z Ciatem.

W wyniku tych eksperymentéw okazato sie, ze zapach cytryny sprawiat,
iz ludzie czuli sie lzejsi. Inaczej byto natomiast w obecnosci woni wanili, ktéra
kojarzyta sie z uczuciem ciezkosci. Wrazenia te byly wzmacniane, gdy faczono
je z wysokimi i niskimi dZwiekarni krokGw.

Wedtug szefowej SCHI Lab Marianny Obrist badania pokazaty, ze cytryna
wigze sie ze szczuptymi sylwetkami, kanciastymi ksztattami oraz wysokimi
dzwiekami, a wanilia kojarzy sie z masywniejszymi sylwetkami, zaokraglonymi
ksztattami i niskimi dzwiekami. Takie korelacje odpowiadaja za odmienng per-
cepcje obrazu ciata podczas ekspozycji na rozne bodzce zapachowe. Co rowniez
ciekawe, dzwiek wydaje sie mie¢ silniejszy wptyw na niedwiadome zachowania,
natomiast zapach — na zachowania Swiadome. (http://www.sussex.ac.uk/
broadcast/read/49415)

B Wi-Fi w standardzie nr 6 tuz za progiem

Wi-FiAlliance, czyli przemystowe stowarzyszenie zrzeszajace ponad 300 firm,
w tym producentéw sprzetu 802.11i, oprogramowania i ukfadow scalonych,
rozpoczeto program Wi-Fi Certified 6. Swiadczy to o tym, ze standard Wi-Fi 6,

czyli 802 .1ax, jest gotowy i producenci urzadzef moga starac sie o certyfikat
zaéwiadczajacy, ze spetniaja one zatozenia Wi-Fi nowej generagji.

Dzieki 802.11ax wiecej niz dotychczas urzadzefi moze wykorzystywac te same
kanaly i czestotliwosci bez zaktbceri i opdznien, z ktorymi mamy do czynienia
przy Wi-Fi5 (802.11ac) czy Wi-Fi4 (802.11n). tyzka dziegciu w tej beczce miodu
jest jednak to, ze aby skorzystac zWi-Fi6, nie wystarczy kupic rutera 802.Tax: ko-
nieczne jest réwniiez, aby inne urzadzenia w jego zasiegu wspieraty ten standard.

802.11ax wymaga uzycia protokotu WPA3, ktdry gwarantuje wyZszy poziom
bezpieczeistwa niz WPAZ.

Z Wi-Fi 6 wspbipracuja juz nowe, flagowe modele telefondw najwiekszych
$wiatowych producentéw, a takze inne urzadzenia mobilne wykarzystujace
uklad Snapdragon 855. Wszystkie laptopy z procesorami firmy Intel 10. generagji
(Ice Lake i Comet Lake) rowniez obstuza 802.11ax. Na rynku jest tez coraz wiecej
ruterow i punktow dostepowych obstugujacych 802.11ax, jak Netgear RAX80
i RAX120 czy Deco X10 oraz Archer AX6000 TP-Linka. (https://arstechnica.
com/gadgets/2019/09 /say-hello-to-802-11ax-wi-fi-6-device-certification-
begins-today/)

Tum i opr. Kamil Jach

B Niemcy stawiajg na badania nad sztuczng inteligencja

Sztuczna inteligencja (S1) moze wptynaé na zwiekszenie bezpieczeristwo
ruchu ulicznego, wykonac za nas nudne i monotonne zadania, rozpozna¢ nie-
bezpieczne choroby - a nawet poszukiwat skutecznych terapil, analizujgc rézne
zbiory danych. A zatem moze poprawi¢ nasze zycie w wielu aspektach, pod
warunkiem, Ze jest whasciwie uzywana, Niemiecki rzad federalny dostrzegajac
koniecznoét opracowania strategii rozwoju SI, przeznaczyt na zwigzane z tym
badania 3 mld euro do 2025 roku.

Badanie sa wazniejsze niz kiedykolwiek wczesniej, chodzi bowiem nie tylko
o opracowanie i wdrozenie rynkowe innowadji, ale tez lepsze zrozumienie roz-
woju technologicznego z perspektywy etycznej, spotecznej i prawnej. Jaki jest
punkt wyjécia i obecna pozycja badan zwigzanych z SI w Niemczech?

Zdaniem Anji Karliczek, minister badari i rozwoju, Niemcy pozostang czofo-
wym graczem w skali §wiata jesli chodzi o zastosowanie sztucznej inteligengji,
awarunkiem wzmachienia tej pozycji jest wspdtdziatanie polityki, nauki, gospo-
darkii spoteczefistwa. Tylko w takim wspdlnym wysitku mozliwe jest znalezienie
najwiasciwszych zastosowari dla SI.

Przyktadem takich poszukiwafi jest wspélna inicjatywa GAIA-X, czyli euro-
pejska chmura, stanowiaca odpowiedz na nowe, bazujace na danych cyfrowych
oraz uzasadnionych oczekiwaniach modele biznesowe. Ma ona zapewnic bez-
pieczefistwo, suwerenno$¢ oraz ochrone danych oraz zgodno$cz europejskimi
normami i wartoéciami. Do chmury maja by¢ wprowadzane wyniki badan nad
sztuczng inteligencja, co ma dalej wzmacnia¢ konkurencyjnoS¢ Europy.

W celuwsparciajakosci badafi nad Sl w Niemczech Uniwersytetim. Alexandra
von Humboldta w Berlinie oferuje do 30 miejsc na stanowiskach profesorskich
dla uczonych z catego Swiata, cheacych zajmowac sie tymi zagadnieniami.
Na potrzeby badaf eksperymentalnych przeznaczono 5 min euro w ciagu 5
lat. Jedna profesura otrzyma budzet wynoszacy 3,5 min euro na 5 lat. Temat S|
jest ponadto hastem tegorocznego roku naukowego.

Sensownemu wykorzystaniu wynikow wszystkich tych dziatai ma stuzyc
platforma ,Uczace sie systemy - platforma sztucznejinteligencji”, przeznaczona
do opracowania i przedyskutowania wszystkich probleméw natury prawnej,
etycznej, a takze spotecznej, wigzacych sie z ekspansja SI. Platforma, zainicjo-
wana przez niemieckie ministerstwo badar i rozwoju, ma promowac dialog
miedzy nauka, gospodarka, spoteczefistwemi polityka, aw efekcie doprowadzi¢
Niemcy na czofowa pozycje w skali globalnej w dziedzinie systemow uczacych
sie. (https://www.bmbf.de/de /kuenstliche-intelligenz-mehr-geld- fuer-die-
forschung-9518.html)




2 Gdy zapachy rozpraszaja uwage w pracy

Zapach moze wywotywac mdtosci, tzy, drazni¢ gardto - i moze tez rozprasza¢
nasza uwage. Dlaczego tak sie dzieje? Mechanizmy ludzkiego ukfadu nerwo-
wego stojace za skutkami zapachéw i substancji drazniacych s3 przedmiotem
nowego wspdlnego projektu badawczego, realizowanego przez Instytut
Profilaktyki i Medycyny Pracy (IPA), Szpital Uniwersytecki w Bergmannsheil
oraz Uniwersytet w Bochum, przy finansowym wsparciu DGUV ( Niemieckiego
Spotecznego Ubezpieczenia Wypadkowego). Na to przedsiewziecie badawcze
przeznaczono 420 tys. euro.

Wyniki powinny przyczynic sie do dalszej poprawy bezpieczeristwa pracy
i zdrowia w wielu miejscach pracy. Jak powiedziat Martin Tegenthoff, dyrektor
Kliniki w Bergmannsheil i kierownik badania, s to catkowicie nowe kierunki,
a projekt prowadzony na styku badari Klinicznych i zdrowia w miejscu pracy,
a takze bezpieczefistwai higieny pracy, ma w ciagu najblizszych 3 lat przyniesé
- wyniki, pozwalajace zespotom badawczym na sformutowanie zalecen doty-
czacych Srodkow zapobiegawczych, ktére jeszcze bardziej poprawia bezpie-
czefistwo i zdrowie w pracy.

Odczucie zapachu jest bardzo subiektywne. W ciagu swojego 2ydia ludzie
maja kontakt z réznymi zapachami, ktére s zwiazane z indywidualnymi
do3wiadczeniami i wspomnieniami. Na przyktad zapach anyzu przypomina
Europejczykom smak ouzo i wakacje w Grecji, ale Japoficzykom kojarzy sie
ze $rodkiem dezynfekujacym i szpitalem. Mimo tych indywidualnych asocjacji,
wigkszos¢ noséw ,zgodzi sie”, ze wanilia pachnie przyjemnie, a przypalony
plastik - przeciwnie.

Zapachy moga w sposéb nieuswiadomiony przez cztowieka, a potwierdzaja
to rozne badania miedzynarodowe, wptywa na koncentracje uwagi, a w naj-
gorszym przypadku przyczyni¢ sie do spowodowania wypadku w wyniku bfedu
w zachowaniu. Badanie w Bochum bedzie teraz sprawdzaé, wjaki sposob osoby
wrazliwe na zapachy moga by¢ rozpraszane w pracy przez substancje zapa-
chowe i draznigce. Dziatanie draznigce i obcigzenie zapachowe przez czynniki
chemiczne maja kluczowe znaczenie dla dziatai prewencyjnych stowarzyszen
ubezpieczeniowych i funduszy wypadkowych.

Przy uzyciu metod badawczych, takich jak funkcjonalne obrazowanie
Za pomoca rezonansu magnetycznego, aktywnos¢ mozgu osob wrazliwych
na zapachy i poréwnawczej grupy kontrolnej bedzie rejestrowana, a nastepnie
analizowana. Ponadto substancje semiochemiczne, ktére umozliwiaja interakcje
komérek nerwowych, zostang przeanalizowane w konkretnych obszarach mo-
zgu. Naukowcy maja nadzieje, ze pozwoli to sformutowaé konkretne zalecenia
dla dziatari prewencyjnych w obszarze pracy.

— Wyzwaniem przy ocenie znaczenia zanieczyszczen powietrza dia zdrowia
Jest odaZzielenie efektu draznigcego od zwyklego efektu zapachu - powiedziat
Thomas Brining, dyrektor IPA. — Dopiero gdy odkryjemy i zZrozumiemy me-
chanizmy dzialania zapachu, instytucje ubezpieczenia wypadkowego beda
w stanie fepiej podja¢ dziafania zapobiegawcze, takie jak np. okreslenie wartoéci
granicznych czy uksztaftowanie migjsca pracy. (ttps:/ /www.ipa-dguv.de/ipa/
presse/presse-details_370816.jsp)

Thum i opr. Michalina Kondej-Matarewicz

I Utracone lub zmienione przetaczniki genetyczne

Zespdt profesora biologii Ingo Braascha z Michigan State University po-
stanowit sprawdezic, w jaki sposéb salamandry potrafia regenerowac sprawne
koficzyny, ktdre zdarzyto im sie utraci¢. Okazuje sie bowiem, ze obecnie Zyjace
ryby, potrafia wyhodowat utracone pletwy, a co ciekawe — odbudowane koéci
53 odpowiednikiem ludzkich rak i nog.

Profesor Braasch twierdzi, ze geny odpowiedzialne za odrastanie pletw
uryb s réwniez w duzej mierze obecne u ludzi. Brakuje jednak mechanizméw
genetycznych, ktore aktywuia te geny. - Jest prawdopodobne, ze przefqczniki
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genetyczne, kidre aktywujq geny, zostaly utracone Jub zmienione podczas
ewolugji ssakdw, w tym ludzi~ powiedziat.

Badajac rybe z rzedu niszczukoksztattnych znana jako ryba Gar, o ksztatcie
ciafa nieco zblizonym do szczupaka, ale z paszczg krokodyla pefng ostrych
zebow, wykryto, ze jej genom jest dos¢ podobny do ludzkiego, jak i rybki czesto
hodowanej w akwarium, czyli danio pregowanego (gatunek modelowy pod-
czas badania kregowcdw). Poniewaz Gar rozwija sie powoli i zachowat wiece]
element6w przodkéw w swoim genomie niz inne ryby, pozwala to na zajrzenie
w genetyczng przesztosc zycia na Ziemi.

Odkrycia genetyczne zwigzane z regeneracjg ptetw u ryb rodziny nisz-
czukowatych daja naukowcom nadzieje na uruchomienie takich mozliwogci
W terapiach regeneracyjnych uludzi. - Takie bezposrednie postepy biomedyczne
pozostajq odlegtq przyszioscig, ale badania nad regeneracjg ptetw u ryb
bedq nadal ujawnia¢ wiele informagji na temat potencjatu regeneracyjnego
kregowcdw — powiedziat Braasch. (https:/ /msutoday.msu.edu/news,/2019/
fish-reveal-limb-regeneration-secrets/)

B Samolot w ksztatcie latajacego skrzydta

Inzynierowie z Massachusetts Institute of Technology MIT oraz NASA Ames
Research Center buduja samolot, ktdry zmieniksztatt podczas lotu. To nowaera
w lotnictwie, bowiem samolot w ksztalcie latajacego skrzydfa bedzie wyjatkowo
lekki, a zarazem plastyczny.

Konstruktorow inspirowaty samoloty sprzed ponad stu lat, kiedy lotnictwo
dopiero raczkowato. Co prawda maszyny te byly prymitywne, ale mialy ceche,
jakiej nie maja wspdtczesne samoloty — byly bardzo lekkie, wykonane z drewna
i ptotna. Platy skrzydet tamtych maszyn nie zmieniaty powierzchni, samoloty
skrecaty lub wykonywaty obroty dzieki specyficznej technice pilotazu, m.in.
za pomocg lotek zmieniano trajektorie lotu.

Obecnie konstruktorzy pracuja nad tym, aby ksztatt maszyny zmieniat
sie sam, w trakcie lotu. Konstrukcja samolotéw cywilnych, mimo ze jest uno-
woczesniana, to generalnie nie zmienita sie od kilkudziesieciu lat. Wszystkie
dotychczas wprowadzane zmiany s ulepszaniem rozwiazas juz istnigjacych,
ale nie s3 przelomowe.

Samolot-skrzydto wymyslony jest od nowa, a nowatorski pomyst polega
na tym, Ze w kazdej fazie lotu elastyczny samolot bedzie bardziej skuteczny,
poniewaz swj ksztatt zmieni w taki sposob, aby kat natarciaw stosunku do po-
wietrza byt optymalny. Transformacja bedzie sie odbywata za pomoca silniczkow
lub pasywnie. Wzieto pod uwage to, ze kazda faza lotu — start, ladowanie,
zasadniczy lot, manewry — wymaga nieco innego ksztattu i profilu skrzydta.

Benjamin Jenett z Massachusetts Institute of Technology wyjasnia:— Obecnie
stosowane skrzydfa sq nieruchome, dlatego samoloty uzywajg klap do za-
pewnienia odpowiednief sily nosnej przy mniejszych predkosciach oraz lotek
do przechylania maszyny. Skrzydto przysztosci dostosuje ksztatt do konkretnej
fozy, aby zapewni¢ mozliwie najlepszq sterownosé, co z kolei zredukuje zu-
Zycie paliwa. Autorzy zwracaja takze uwage na dotychczasowe ignorowanie
poznanych juz praw aerodynamiki, ktére sa przezwyciezane moca silnikdw,
co w duzym stopniu wynika z kosztéw produkdji.

Narazie w prototypie konstruktorzy wymyslii oryginalng strukture skrzydta
samolotu: jej podstawa jest , krata”, pokryta polimerem, stanowiaca wspornik za-
pewniajacy wytrzymatosé podczas turbulencji czy przeciazenia. Skrzydto wyglada
jak wykonane z kauczuku, ale réznica cigzaru jest kolosalna (nowa konstrukcja
ma gestosc 5,6 kg na metr szescienny, podczas gdy, dla poréwnania, gestos¢
kauczuku to 1500 kg na metr szescienny) — jest lzejsze niz obecne konstrukcje
zmetaluikompozytow, przy czym wytrzymatosé jest porownywalna do obecngj.

Testy prototypu o rozpigtosci 5 metréw przeprowadzane sa w Langley
Research Center w Hampton w Wirginii. Wedhug konstruktoréw dotychczasowe
rezultaty przeszty ich oczekiwania. (http://news.mit.edu/2019 /engineers-
demonstrate-lighter-flexible-airplane-wing-0401)

Opr. Elzbieta Mauer




na co stawiasz?

Marek Osman— Konkurs na plakat bezpieczefistwa pracy. CIOP-PIB 2018




