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INFORMACJA O WYNIKACH OTWARTEGO KONKURSU
w trybie art. 119 ust. 3 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

Konkurs na dwa stanowiska: adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych
Jednostka zatrudniajaca: Wydziat Nauk Spotecznych, Instytut Psychologii
Nr referencyjny ogtoszenia: 9-10/2026/NA/WNS/IP
Data publikacji ogtoszenia: 30 lipca 2026r.
Liczba nadestanych ofert: 2
Liczba ofert spetniajgcych wymagania:
v kwalifikacyjne - 1
v" dodatkowe - 1
Sktad komisji konkursowe;j:
1. dr hab. Rafat Muster, prof. US - przewodniczacy
2. dr hab. Katarzyna Slebarska, prof. US - cztonkini
3. dr hab. Elzbieta Turska, prof. US- cztonkini
4. dr Matgorzata Chrupata-Pniak - cztonkini (przedstawicielka HR)
Konkurs zostat rozstrzygniety w zakresie jednego stanowiska i nierozstrzygniety w zakresie drugiego
stanowiska.

Zastosowane techniki i metody selekcji:
1. Analiza kompletnosci dokumentacji ztozonej w postepowaniu konkursowym pod katem

wymagan wskazanych w ogtoszeniu o uruchomieniu konkursu
2. Ocena kandydatur pod katem wypetnienia wymagan kwalifikacyjnych i dodatkowych
wskazanych w tresci ogtoszenia o uruchomieniu konkursu

3. Rozmowa kwalifikacyjna.

Termin podjecia decyzji przez komisje: 1 pazdziernika 2026

Uzasadnienie:

Komisja po przeprowadzeniu oceny formalnej i oceny merytorycznej nadestanych aplikacji stwierdzita,
ze kandydatura dr Aleksandry Zendy wypetnia wymagania konkursowe w najwyzszym stopniu. W
zakresie drugiego stanowiska pozostata ztozona aplikacja nie wypetnia wymagan konkursowych w

stopniu umozliwiajacym rozstrzygniecie i rekomendacje do zatrudnienia.
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