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OGŁOSZENIE 
o naborze na stanowisko 

Wiceprezesa Rządowego Centrum Legislacji 
Miejsce wykonywania pracy: 
Rządowe Centrum Legislacji 
ul. Krucza 36 / Wspólna 6,  

00-522 Warszawa 
 
 

1. Do naboru na stanowisko Wiceprezesa Rządowego Centrum Legislacji może przystąpić osoba, która: 
1) ukończyła wyższe studia prawnicze w Rzeczypospolitej Polskiej i uzyskała tytuł magistra; 
2) jest obywatelem polskim; 
3) korzysta z pełni praw publicznych; 
4) nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe; 
5) posiada kompetencje kierownicze; 
6) posiada co najmniej 6-letni staż pracy, w tym co najmniej 3-letni staż pracy na stanowisku kierowniczym; 
7) posiada wiedzę z zakresu spraw należących do właściwości Rządowego Centrum Legislacji. 

 
2. Wymagania pożądane: 

• co najmniej 7-letnie doświadczenie w rządowym procesie legislacyjnym; 

• ukończona aplikacja legislacyjna; 

• znajomość języka angielskiego na poziomie średniozaawansowanym.  
 

3. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku Wiceprezesa Rządowego Centrum Legislacji: 
zapewnienie realizacji zadań Centrum określonych w art. 14b – 14d ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie 
Ministrów (Dz. U. z 2025 r. poz. 780 t.j.), w tym m.in.: 
1) zapewnienie koordynacji działalności legislacyjnej Rady Ministrów, Prezesa Rady Ministrów i innych organów 

administracji rządowej;  
2) zapewnienie obsługi prawnej Rady Ministrów przez: 

a) opracowywanie rządowych projektów ustaw na zasadach i w trybie określonych w regulaminie pracy Rady 
Ministrów, chyba że na podstawie odrębnych przepisów opracowywanie określonych rodzajów projektów 
ustaw należy do właściwości innych podmiotów, 

b) opracowywanie stanowisk prawno-legislacyjnych do rządowych projektów aktów prawnych innych niż 
projekty określone w lit. a oraz do projektów założeń projektów ustaw, 

c) opracowywanie pod względem legislacyjnym rządowych projektów aktów prawnych innych niż projekty 
określone w lit. a, skierowanych do rozpatrzenia przez Radę Ministrów, w tym przez ich ocenę pod 
względem prawnym i redakcyjnym przez Komisję Prawniczą prowadzoną przez Rządowe Centrum Legislacji, 

d) zapewnienie udziału Rady Ministrów i Prezesa Rady Ministrów w postępowaniu przed Trybunałem 
Konstytucyjnym, 

e) analizowanie orzecznictwa Trybunału Konstytucyjnego, Sądu Najwyższego i Naczelnego Sądu 
Administracyjnego, a także Trybunału Sprawiedliwości Unii Europejskiej w szczególności w zakresie wpływu 
na polski system prawa, 

f) koordynowanie pod względem prawnym i formalnym przebiegu uzgodnień rządowych projektów aktów 
prawnych, 

g) wydawanie, z upoważnienia Prezesa Rady Ministrów, na zasadach i w trybie określonych w odrębnych 
przepisach, Dziennika Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej oraz Dziennika Urzędowego Rzeczypospolitej Polskiej 
„Monitor Polski”, 

h) współdziałanie z ministrem właściwym do spraw członkostwa Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej 
w sprawie dostosowania prawa polskiego do prawa Unii Europejskiej i jego wykonywania, 

i) współdziałanie z Radą Legislacyjną w zakresie opiniowania rządowych projektów aktów normatywnych pod 
względem ich zgodności z Konstytucją Rzeczypospolitej Polskiej oraz spójności z polskim systemem prawa, 

j) monitorowanie wydawania przez organy administracji rządowej przepisów wykonawczych do ustaw, 
k) wykonywanie innych zadań określonych w odrębnych przepisach lub wskazanych przez Prezesa Rady 

Ministrów. 
 
4. Oferty kandydatów powinny zawierać: 

1) życiorys (CV); 
2) list motywacyjny; 
3) oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;  
4) kopię dokumentów potwierdzających wymagane wykształcenie; 
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5) kopię dokumentów potwierdzających co najmniej 6-letni staż pracy, w tym co najmniej 3-letni staż pracy  
na stanowisku kierowniczym (świadectwa pracy, zaświadczenia); 

6) oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych; 
7) oświadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne 

przestępstwo skarbowe; 
8) oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celów naboru  

na stanowisko Wiceprezesa Rządowego Centrum Legislacji; 
9) kopię dokumentów potwierdzających spełnienie wymagań pożądanych tj.: 

a) kopię dokumentu potwierdzającego ukończenie aplikacji legislacyjnej, 
b) kopię dokumentu potwierdzającego 7-letnie doświadczenie w rządowym procesie legislacyjnym, 
c) kopię dokumentu potwierdzającego znajomość języka angielskiego lub oświadczenie kandydata  
o znajomości języka angielskiego na pożądanym poziomie (dotyczy pożądanej znajomości języka angielskiego). 

 
Wyżej wymienione elementy oferty kandydata powinny stanowić odrębne dokumenty. W przypadku przedstawienia 
dokumentów w języku obcym należy dołączyć również ich tłumaczenie na język polski dokonane przez tłumacza 
przysięgłego. 
 
5. Dokumenty, o których mowa w pkt 4, należy przesłać w zamkniętej kopercie na adres: 
 
Rządowe Centrum Legislacji 
ul. Krucza 36 / Wspólna 6,  
00-522 Warszawa 

 
z dopiskiem: „NABÓR NA STANOWISKO WICEPREZESA RZĄDOWEGO CENTRUM LEGISLACJI” 
 
Termin składania ofert upłynie 4 sierpnia 2025 r. (decyduje data wpływu do Rządowego Centrum Legislacji). 

 
6. Informacje o sposobach oceny kandydatów:  

• weryfikacja formalna nadesłanych ofert; 

• weryfikacja kompetencji kierowniczych; 

• rozmowa kwalifikacyjna (indywidualne spotkanie) na temat zagadnień z zakresu spraw należących  
do właściwości Wiceprezesa Rządowego Centrum Legislacji. 

 
7. Inne informacje: 
 
Życiorys (CV), list motywacyjny oraz wszystkie składane oświadczenia powinny być opatrzone własnoręcznym podpisem. 
Kandydaci proszeni są o podanie numeru telefonu i adresu poczty elektronicznej. Oferty otrzymane po terminie nie 
będą rozpatrywane. O terminach etapów naboru kandydaci będą powiadamiani telefonicznie lub pocztą elektroniczną. 
Kandydaci spełniający wymagania formalne, którzy po analizie dokumentów zostaną zakwalifikowani do kolejnego 
etapu naboru, będą powiadomieni o terminie jego przeprowadzenia. Złożone dokumenty rekrutacyjne nie będą 
zwracane. Osoby, których oferty zostaną rozpatrzone negatywnie, nie będą o tym informowane, a oferty zostaną 
komisyjnie zniszczone po zakończeniu rekrutacji. Rządowe Centrum Legislacji zastrzega sobie możliwość anulowania 
procesu rekrutacji bez podawania przyczyn. 
W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w urzędzie, 
w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych, nie wynosi 
co najmniej 6%. 
Osoba wyłoniona w drodze naboru na kandydata na stanowisko Wiceprezesa Rządowego Centrum Legislacji podlega 
obowiązkowi złożenia oświadczenia lustracyjnego albo informacji o uprzednim złożeniu oświadczenia lustracyjnego 
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 18 października 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów 
bezpieczeństwa państwa z lat 1944–1990 oraz treści tych dokumentów (Dz. U. z 2024 r. poz. 1632 t.j.) – dotyczy osób 
urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 r. 
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KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZĄCA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH 
 

1. Informacje i dane do kontaktu z administratorem danych osobowych i inspektorem ochrony danych  

1) Administrator danych osobowych: 
Rządowe Centrum Legislacji, ul. Krucza 36 / Wspólna 6, 00-522 Warszawa, e-mail: kancelaria@rcl.gov.pl  

2) Inspektor ochrony danych:  
Rządowe Centrum Legislacji, ul. Krucza 36 / Wspólna 6, 00-522 Warszawa, e-mail: iod@rcl.gov.pl   

 
2. Informacje dotyczące celu oraz podstawy prawnej przetwarzania danych osobowych 

1) Cel przetwarzania danych osobowych: przeprowadzenie naboru na stanowisko Wiceprezesa Rządowego Centrum 

Legislacji. 

2) Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:  

a) w zakresie danych, których przetwarzanie w toku naboru jest wymagane przepisami prawa, w tym w celu weryfikacji 

spełnienia przez kandydata ustawowych wymagań do zajmowania stanowiska Wiceprezesa Rządowego Centrum 

Legislacji, podstawę przetwarzania stanowi wykonywanie przez administratora zadań realizowanych w interesie 

publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej powierzonej administratorowi (art. 6 ust. 1 lit. e RODO), 

b) w zakresie pozostałych danych przekazanych przez kandydata w toku naboru podstawę przetwarzania stanowi zgoda 

osoby, której dane dotyczą (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). 

3) Przetwarzanie danych na podstawie zgody: wyrażenie zgody jest dobrowolne, a zgoda może być wycofana w każdym 

czasie. Wycofanie zgody nie wpłynie na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano przed jej wycofaniem. 

4) Informacja o odbiorcach danych osobowych: członkowie zespołu powołanego do przeprowadzenia naboru  

na stanowisko Wiceprezesa Rządowego Centrum Legislacji oraz osoba lub osoby, o których mowa w art. 14e ust. 2e w zw. 

z ust. 6 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrów (Dz. U. z 2025 r. poz. 780 t.j.). 

5) Dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do przeprowadzenia naboru, przy czym w przypadku osoby 

powołanej na stanowisko Wiceprezesa Rządowego Centrum Legislacji dane te będą nadal przetwarzane w celu nawiązania 

i wykonywania stosunku zatrudnienia. W przypadku kandydatów, którzy nie zostaną powołani na stanowisko Wiceprezesa 

Rządowego Centrum Legislacji, dane osobowe będą przetwarzane do momentu opublikowania informacji o wyniku naboru 

w Biuletynie Informacji Publicznej, a następnie zostaną usunięte lub zniszczone. Dane osobowe przetwarzane na podstawie 

zgody podlegają przetwarzaniu do czasu wycofania zgody albo do czasu ich usunięcia lub zniszczenia zgodnie ze zdaniem 

poprzednim.  

6) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale stanowi warunek niezbędny do uczestnictwa w procedurze naboru na 

stanowisko Wiceprezesa Rządowego Centrum Legislacji. 

 

3. Prawa osoby, której dane dotyczą 

1) Na zasadach określonych w RODO przysługuje Pani/Panu prawo do żądania od administratora danych osobowych: 

• dostępu do swoich danych osobowych oraz informacji o przetwarzaniu tych danych, 

• ich sprostowania, 

• ich usunięcia, w tym w przypadku cofnięcia zgody na przetwarzanie, 

• ograniczenia ich przetwarzania.  

 

2) Żądanie realizacji praw wymienionych w pkt 1 proszę przesłać administratorowi danych osobowych w formie pisemnej na 

adres podany na wstępie (z dopiskiem „Ochrona Danych Osobowych”) lub za pomocą poczty elektronicznej na adres: 

iod@rcl.gov.pl 

3) Przysługuje Pani/Panu prawo do złożenia skargi w związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych do Prezesa 

Urzędu Ochrony Danych Osobowych (na adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa). 

 

4. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu 

Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu. 

 

5. Informacja o przekazywaniu danych osobowych do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej 

Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej. 
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