
























ZARZĄDZENIE NR 42 

Dyrektora Generalnego Lasów Państwowych 

z dnia 12 maja 2025 r. 

w sprawie wprowadzenia zasad korzystania z danych osobowych 
przetwarzanych w Systemie Informatycznym Lasów Państwowych 

 
 

Znak sprawy: GK.0171.2.2025 
 
 

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 września 1991 r. o lasach (jednolity 
tekst w Dz. U. 2025 r., poz. 567) oraz § 6 Statutu Państwowego Gospodarstwa 
Leśnego Lasy Państwowe, stanowiącego załącznik do Zarządzenia nr 50 Ministra 
Ochrony Środowiska, Zasobów Naturalnych i Leśnictwa z dnia 18 maja 1994 r. 
zarządzam co następuje. 

§1 

Definicje 

1. SILP – Zintegrowany System Informatyczny Lasów Państwowych, zbiór 
elementów, którego funkcją jest przetwarzanie, przechowywanie i przesyłanie 
danych w PGL LP przy użyciu zasobów informatycznych LP; 

2. Moduł Kadry-Płace – należy przez to rozumieć podsystem, który zapewnia 
przetwarzanie danych osobowych pracowników jednostek organizacyjnych LP tj. 
nadleśnictw, zakładów, biur rdLP i biura DGLP w zakresie zarzadzania zasobami 
ludzkimi; 

3. Baza danych pn. „Pracownicy Państwowego Gospodarstwa Leśnego Lasy 
Państwowe” – należy przez to rozumieć zbiór danych osobowych; 

4. administrator – należy przez to rozumieć Dyrekcję Generalna Lasów 
Państwowych oraz Regionalną Dyrekcję Lasów Państwowych; 

5. pracownik upoważniony do przetwarzania danych osobowych – rozumie się 
przez to pracownika, który został upoważniony do przetwarzania danych 
osobowych przez administratora danych lub osobę wyznaczoną do wydawania 
odpowiedniego upoważnienia; 

6. RODO – rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 
danych) (Dz.Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1, Dz.Urz. UE L 127 z 23.05.2018 
r., str. 2 oraz Dz.Urz. UE L 74 z 04.03.2021 r., str. 35). 

§2 

Cel wykorzystywania zasobów danych osobowych 

1. W związku z potrzebą usprawnienia procesów zarządczych i planistycznych           
z zakresu zasobów ludzkich na poziomie centralnym oraz regionalnym 
wprowadzam zasady korzystania z zasobów danych osobowych zawartych           



w SILP znakowym moduł Kadry-Płace oraz bazy danych pn. „Pracownicy 
Państwowego Gospodarstwa Leśnego Lasy Państwowe”. 

2. Dane z zasobów danych zawartych w SILP znakowym - moduł Kadry-Płace oraz 
bazy danych pn. „Pracownicy Państwowego Gospodarstwa Leśnego Lasy 
Państwowe” służą zaawansowanym analizom danych i ich raportowaniu zgodnie 
z potrzebami wynikającymi z: 
a) konieczności nadzoru nad procesami zarządczymi i planistycznymi z zakresu 

zasobów ludzkich oraz ich usprawnienia w PGL LP na każdym poziomie 
zrządzania, 

b) podejmowanych negocjacji oraz decyzji zarządczych na szczeblu centralnym 
w obszarze zarządzania zasobami ludzkimi w PGL LP, 

c) przygotowywania danych do analizy statystycznej, 
d) działań kontrolnych, zarówno wewnętrznych jak i zewnętrznych w ramach 

funkcjonowania procesów zarządczych i planistycznych z zakresu zasobów 
ludzkich, 

e) przygotowywania danych umożliwiających udzielenie odpowiedzi na różnego 
rodzaju korespondencję odnoszącą się do obszaru kadrowego i planowania 
(np. wnioski w tym o dostęp do informacji publicznej, zapytania, interpelacje, 
skargi itp.). 

§3 

Uprawnienia i dostęp do zasobów danych osobowych 

1. Dostęp do zasobów danych osobowych zawartych w SILP znakowym moduł 
Kadry-Płace oraz bazy danych pn. „Pracownicy Państwowego Gospodarstwa 
Leśnego Lasy Państwowe” z zastrzeżeniem ust. 5 mogą posiadać: 
1) wyłącznie pracownicy, którzy realizują zadania z zakresu analiz i raportów,      

o których mowa w §2 ust. 2 oraz wchodzą w skład: 
a) komórki organizacyjnej właściwej ds. kadr Dyrekcji Generalnej Lasów 

Państwowych, 
b) komórki organizacyjnej właściwej ds. kadr regionalnej dyrekcji Lasów 

Państwowych, 
c) komórki organizacyjnej właściwej ds. planowania Dyrekcji Generalnej 

Lasów Państwowych, 
d) komórki organizacyjnej właściwej ds. planowania regionalnej dyrekcji 

Lasów Państwowych. 
2) Kierowników komórek organizacyjnych wymienionych w pkt 1) zobowiązuje 

się do wnioskowania o nadanie uprawnień do zasobów danych osobowych     
w SILP znakowym moduł Kadry-Płace oraz bazy danych pn. „Pracownicy 
Państwowego Gospodarstwa Leśnego Lasy Państwowe”, w ścisłym 
powiązaniu z zadaniami pracownika, które uzasadniają nadanie takiego 
dostępu. 

2. Dostęp do zasobów bazy danych pn. „Pracownicy Państwowego Gospodarstwa 
Leśnego Lasy Państwowe” z zastrzeżeniem ust. 1 i 5 otrzymuje wskazany 
członek stałego zespołu zadaniowego ds. wdrożeń i rozwoju informatycznych 
narzędzi biznesowych Lasów Państwowych, powołanego Zarządzeniem nr 23 
Dyrektora Generalnego Lasów z dnia 22.03.2024 r. z późn. zm. 

3. Osoby wymienione w ust. 1 pkt 1 lit. a) i c) posiadają dostęp do zasobów danych 
zawartych w SILP znakowym moduł Kadry-Płace oraz bazy danych pn. 



„Pracownicy Państwowego Gospodarstwa Leśnego Lasy Państwowe” w zakresie 
wszystkich jednostek organizacyjnych Lasów Państwowych. 

4. Osoby wymienione w ust. 1 pkt 1 lit. b) i d) posiadają dostęp do zasobów danych 
zawartych w SILP znakowym moduł Kadry-Płace oraz bazy danych pn. 
„Pracownicy Państwowego Gospodarstwa Leśnego Lasy Państwowe” wyłącznie 
w zakresie biura danej regionalnej dyrekcji LP oraz nadzorowanych przez nią 
jednostek organizacyjnych. 

5. W uzasadnionych przypadkach, uprawnienia dostępowe do zasobów danych 
zawartych w SILP znakowym moduł Kadry-Płace oraz bazy danych pn. 
„Pracownicy Państwowego Gospodarstwa Leśnego Lasy Państwowe” mogą 
otrzymać, na czas określony, inne niż wymienione w ust. 1 i 2 osoby, które zostały 
wskazane w pisemnym wniosku kierowanym odpowiednio: 
1) na poziomie centralnym - do Dyrektora Generalnego Lasów Państwowych,  
2) na poziomie regionalnym – do dyrektora regionalnej dyrekcji Lasów 

Państwowych. 
6. Wniosek, o którym mowa w ust. 5 powinien zawierać umotywowane uzasadnienie 

potrzeby korzystania z zasobów danych zawartych w SILP znakowym moduł 
Kadry-Płace oraz bazy danych pn. „Pracownicy Państwowego Gospodarstwa 
Leśnego Lasy Państwowe” oraz powinien: 
1) być związany z obszarem kadrowym lub planowania, 
2) wskazywać imienne dane osoby, dla której dostęp ma być udzielony, 
3) zawierać nazwę komórki lub zespołu oraz datę wniosku, 
4) zawierać czasookres, na jaki ma być udzielony dostęp, 
5) wskazywać zakres zasobów danych zawartych w SILP znakowym moduł 

Kadry-Płace oraz bazy danych pn. „Pracownicy Państwowego Gospodarstwa 
Leśnego Lasy Państwowe”, do których wnioskowany jest dostęp,  

6) być opatrzony kontrasygnatą bezpośredniego przełożonego użytkownika oraz 
podpisem dyrektora lub przewodniczącego zespołu (w przypadku, gdy dostęp 
niezbędny jest w celu realizacji prac danego zespołu). 

7. Dostęp do zasobów danych zawartych w SILP znakowym moduł Kadry-Płace 
oraz bazy danych pn. „Pracownicy Państwowego Gospodarstwa Leśnego Lasy 
Państwowe” jest nadawany i odbierany w formie pisemnej w zakresie i na 
zasadach określonych w procedurach dotyczących nadawania uprawnień do 
zasobów informatycznych obowiązujących: 
1) na poziomie centralnym - w Dyrekcji Generalnej Lasów Państwowych oraz  
2) na poziomie regionalnym – w regionalnej dyrekcji Lasów Państwowych. 

§4 

Ochrona danych osobowych 

1. Administratorem danych osobowych jest: 
1) na poziomie centralnym – Dyrekcja Generalna Lasów Państwowych 
2) na poziomie regionalnym – każda regionalna dyrekcja Lasów Państwowych, 

która przetwarza dane osobowe we własnych celach, samodzielnie decydując 
o przetwarzaniu danych. 

2. Administratorzy wskazani w ust. 1 pkt 1 i 2 zobowiązani są do wywiązania się          
z obowiązków ciążących na nich gruncie RODO. Wśród nich można wymienić 
m.in. obowiązki:  
1) przestrzegania zasad przetwarzania danych osobowych wyszczególnionych 



w art. 5 RODO;  
2) przetwarzania danych osobowych w oparciu o właściwą przesłankę 

legalizującą przetwarzanie z art. 6 ust. 1 lub art. 9 ust. 2 RODO;  
3) poinformowania podmiotu danych o przetwarzaniu danych osobowych (art. 13 

i 14 RODO);  
4) realizacji praw podmiotów danych (art. 15–22 RODO);  
5) wdrożenia odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych w celu 

zapewnienia zgodności przetwarzania z RODO oraz bezpieczeństwa 
przetwarzania adekwatnego do ryzyka naruszenia praw lub wolności osób 
fizycznych (art. 24 i 32 RODO);  

6) zgłaszania naruszeń ochrony danych osobowych organowi nadzorczemu (art. 
33 RODO);  

7) przeprowadzenia oceny skutków dla ochrony danych, jeśli dany rodzaj 
przetwarzania może powodować wysokie ryzyko naruszenia praw lub 
wolności osób fizycznych (art. 35 RODO).  

3. Każdy użytkownik posiadający dostęp do danych osobowych odpowiedzialny jest 
za zapewnienie właściwego przetwarzania danych osobowych, zgodnie                     
z przepisami zawartymi w politykach i procedurach regulujących ten obszar              
u danego administratora oraz przepisami prawa powszechnie obowiązującego,      
z zakresu ochrony danych osobowych. 

4. W celu realizacji obowiązku informacyjnego na mocy art. 13 i 14 RODO, o czym 
mowa w ust. 2 pkt 3, wprowadza się wzory klauzul informacyjnych RODO, jakie 
administratorzy, o których mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 zobowiązani są przekazać 
podmiotom danych, których dane osobowe przetwarzają w sposób bezpośredni     
i pośredni. 
1) Klauzula nr 1 dotyczy administratora, o którym mowa w ust. 1 pkt 1, który         

w ramach niniejszego Zarządzenia ten obowiązek informacyjny spełnia na 
poziomie centralnym tj. wobec wszystkich pracowników PGLLP. 

2) Klauzula nr 2 dotyczy administratora, o którym mowa w ust. 1 pkt 2, który 
powinien spełnić ten obowiązek informacyjny na poziomie regionalnym (tj.       
w ramach swojej jednostki oraz jednostek nadzorowanych). 

§5 

Postanowienia końcowe 

1. Traci moc Zarządzenie nr 69 Dyrektora Generalnego Lasów Państwowych z dnia 
19 listopada 2014 roku w sprawie prowadzenia, zasad korzystania                               
i udostępnienia zasobów bazy danych pod nazwą „Pracownicy Państwowego 
Gospodarstwa Leśnego Lasy Państwowe” (znak GK-1241-3/14). 

2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
3. Kierownicy jednostek organizacyjnych LP zobowiązani są do zapoznania                 

z treścią niniejszego zarządzenia podległych pracowników.  
4. Pracownik poświadcza zapoznanie się z treścią niniejszego zarządzenia poprzez 

złożenie oświadczenia, którego wzór stanowi załącznik nr 3 do zarządzenia. 
5. Oświadczenie, o którym mowa w ust. 4 pracownik przekazuje do komórki 

właściwej ds. kadr, celem dołączenia do akt osobowych pracownika. 
6. W stosunku do osób zatrudnionych po dacie wejścia w życie niniejszego 

zarządzenia obowiązek, o którym mowa w ust. 3 wykonuje komórka właściwa 
ds. kadr. 



7. Wykaz załączników do Zarządzenia: 
1) Załącznik nr 1 „Klauzula informacyjna RODO dot. przetwarzania danych 

osobowych moduł Kadry-Płace oraz bazy danych pn. „Pracownicy 
Państwowego Gospodarstwa Leśnego Lasy Państwowe” dla celów 
zarządczych i planistycznych z zakresu zasobów ludzkich na szczeblu 
centralnym”. 

2) Załącznik nr 2 „Klauzula informacyjna RODO dot. przetwarzania danych 
osobowych moduł Kadry-Płace oraz bazy danych pn. „Pracownicy 
Państwowego Gospodarstwa Leśnego Lasy Państwowe” dla celów 
zarządczych i planistycznych z zakresu zasobów ludzkich na szczeblu 
regionalnym”. 

3) Załącznik nr 3 „Oświadczenie”. 
 
 
 
DYREKTOR GENERALNY 
LASÓW PAŃSTWOWYCH 

  



Załącznik nr 1 
 

Klauzula informacyjna RODO dot. przetwarzania danych osobowych moduł  
Kadry-Płace oraz bazy danych pn. „Pracownicy Państwowego Gospodarstwa 

Leśnego Lasy Państwowe” dla celów zarządczych i planistycznych  
z zakresu zasobów ludzkich na szczeblu centralnym 

 
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 oraz art. 14 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 
fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie  
o ochronie danych) zwane dalej „RODO” - Dyrekcja Generalna Lasów Państwowych 
informuje, iż: 
 
 

1. Tożsamość administratora  Administratorem Pana/Pani danych osobowych 
jest Dyrekcja Generalna Lasów Państwowych 
z siedzibą w Warszawie 02-124, ul. Grójecka 127  

2. Dane kontaktowe 
administratora  

Z administratorem można skontaktować się: 

• listownie na adres siedziby 
administratora  

• telefonicznie bądź faxem: tel. 22 58 
98 100; 

• pocztą elektroniczną na adres e-mail: 
sekretariat@lasy.gov.pl 

3. Dane kontaktowe inspektora 
ochrony danych 

Administrator wyznaczył osobę odpowiedzialną 
za nadzorowanie przetwarzania danych 
osobowych, z którą można się skontaktować we 
wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania 
danych osobowych oraz korzystania z praw 
związanych z przetwarzaniem danych, kierując 
korespondencję na adres wskazany powyżej, lub 
poprzez adresem e-mail 
dane.osobowe@lasy.gov.pl. 

4. Cel przetwarzania i podstawa 
prawna 

Pana/Pani dane osobowe będą przetwarzane w 
celu:  
1. zaawansowanej analizy danych i ich 
raportowania zgodnie z potrzebami wynikającymi 
z: 

• konieczności nadzoru nad procesem 
kadrowym i planowania oraz ich usprawnienia w 
PGLLP na każdym poziomie zrządzania 

• podejmowanych negocjacji oraz decyzji 
zarządczych na szczeblu centralnym w obszarze 
zarządzania zasobami ludzkimi w PGL LP 

• przygotowywania danych do analizy 
statystycznej 

• działań kontrolnych, zarówno 
wewnętrznych jak i zewnętrznych w ramach 
funkcjonowania procesów dot. kadr i planowania 

• przygotowywania danych 
umożliwiających udzielenie odpowiedzi na 

mailto:sekretariat@lasy.gov.pl
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różnego rodzaju korespondencję odnoszącą się 
do obszaru kadrowego i planowania (np. wnioski 
w tym o dostęp do informacji publicznej, 
zapytania, interpelacje, skargi itp.)   
2. wypełnienia obowiązku archiwizacji 
dokumentów 
3. ochrony przed roszczeniami oraz 
dochodzenia ewentualnych roszczeń 
Podstawą prawną przetwarzania Pana/Pani 
danych osobowych w celu opisanym powyżej 
jest: 
1. art. 6 ust. 1 lit. c i e  RODO, w związku z: 
- ustawą z dnia 28.09.1991 r o lasach  
- ustawą z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym 
zasobie archiwalnym i archiwach; 
- Statutem Państwowego Gospodarstwa Leśnego 
Lasy Państwowe nadanego zarządzeniem nr 50 
Ministra Ochrony Środowiska, Zasobów 
Naturalnych i Leśnictwa z dnia 18 maja 1994 r; 
- motywem 37 RODO 
2). art. 6 ust. 1 lit. f oraz art. 9 ust. 2 lit. f RODO 
tj. realizacja prawnie uzasadnionego interesu 
administratora.  
Uzasadniony interes polega na: 
- dochodzeniu roszczeń lub obrony przed 
roszczeniami, zgodnie z ogólnie obowiązującymi 
przepisami prawa, w szczególności z Kodeksem 
cywilnym 
-art. 6 ust. 1 lit. f w zw. z motywem 48 RODO tj.  
realizacja prawnie uzasadnionego interesu 
administratora.  
Uzasadniony interes polega na: 
- realizacji wewnętrznych celów 
administracyjnych (tworzenie analiz, raportów)   

5. Źródło pochodzenia danych 
(element obligatoryjny dot. art. 
14 RODO) 

Dane pozyskiwane są z systemu 
informatycznego SILP moduł KADRY-PŁACE 
poszczególnych jednostek organizacyjnych 
PGLLP 

6. Kategorie danych (element 
obligatoryjny dot.  art. 14 
RODO) 

Dane identyfikacyjne, ewidencyjne, dane 
adresowe i do kontaktu, miejsce pracy, 
stanowisko oraz inne dane niezbędne do 
wykonania zaawansowanej analizy danych lub 
raportowania  

7. Odbiorcy danych Pana/Pani dane osobowe mogą być 
udostępniane i przekazywane organom 
administracji publicznej, służbom, sądom i 
prokuraturze bądź jednostkom organizacyjnym 
Państwowego Gospodarstwa Leśnego LP na 
podstawie i w granicach obowiązujących 
przepisów prawa. Pana/Pani dane osobowe 
mogą być udostępnianie podmiotom, które 
przetwarzają Pana/Pani dane w imieniu 
Administratora na podstawie umowy powierzenia 
przetwarzania danych osobowych (podmioty 

https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgm2tsnrrguytsltqmfyc4mzuhaztimrwgy&refSource=hyplink
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przetwarzające); 
 

8. Przekazanie danych 
osobowych do państwa 
trzeciego lub organizacji 
międzynarodowej 

Nie dotyczy 

9. Zautomatyzowane decyzje oraz 
profilowanie 

Nie dotyczy 

10. Okres przechowywania danych Pana/Pani dane osobowe będą przechowywane 
przez okres niezbędny do realizacji celów 
przetwarzania lub do momentu złożenia 
uzasadnionego sprzeciwu. Okres przetwarzania 
danych będzie każdorazowo przedłużony o okres 
przedawnienia roszczeń, jeżeli przetwarzanie 
danych będzie niezbędne do dochodzenia 
roszczeń lub do obrony przed takimi 
roszczeniami przez administratora. Ponadto, 
okres przechowywania danych zostanie 
przedłużony o okres wskazany w przepisach o 
archiwizacji. 

11. Prawa podmiotów danych  W związku z przetwarzaniem Pana/Pani danych 
osobowych przysługują Panu/Pani następujące 
prawa: 
- prawo dostępu do danych;  
- prawo do uzyskania kopii danych 
- prawo żądania sprostowania danych;  
- prawo do usunięcia danych;  
- prawo do ograniczenia przetwarzania;  
- prawo do przenoszenia danych 
- prawo do wyrażenia sprzeciwu wobec 
przetwarzania danych 
Zakres każdego z tych praw oraz sytuacje, 
w których można z nich skorzystać, wynikają z 
rozdziału III RODO (art. 15-22 RODO). 

12. Prawo wniesienia skargi do 
organu nadzorczego 

Przysługuje Panu/Pani prawo wniesienia skargi 
do organu nadzorczego zajmującego się ochroną 
danych osobowych w państwie członkowskim 
Pana/Pani zwykłego pobytu, miejsca pracy lub 
miejsca popełnienia domniemanego naruszenia.  
Biuro Prezesa Urzędu Ochrony Danych 
Osobowych (PUODO); adres: Stawki 2, 00- 193 
Warszawa - telefon: 22 531 03 00 

13. Informacja o dobrowolności lub 
obowiązku podania danych 
(element obligatoryjny dot.art. 
13 RODO) 

Podanie przez Pana/Panią danych osobowych 
jest obowiązkowe, w sytuacji, gdy przesłankę 
przetwarzania danych osobowych stanowi 
przepis prawa lub umowa. Konsekwencją 
niepodania danych osobowych będzie brak 
możliwości podjęcia działań, o których mowa w 
pkt 4. 

  



Załącznik nr 2 
 

Klauzula informacyjna RODO dot. przetwarzania danych osobowych moduł  
Kadry-Płace oraz bazy danych pn. „Pracownicy Państwowego Gospodarstwa 

Leśnego Lasy Państwowe” dla celów zarządczych i planistycznych  
z zakresu zasobów ludzkich na szczeblu regionalnym 

 
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 oraz art. 14 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 
fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o 
ochronie danych) zwane dalej „RODO” – Regionalna Dyrekcja Lasów Państwowych w 
…………………………………….. informuje, iż: 
 
 

1. Tożsamość administratora  Administratorem Pana/Pani danych osobowych 
jest Regionalna Dyrekcja Lasów Państwowych w 
………………….. z siedzibą: …………………..  

2. Dane kontaktowe 
administratora  

Z administratorem można skontaktować się: 

• listownie na adres siedziby administratora  
• telefonicznie bądź faxem: tel. ………… ; 
• pocztą elektroniczną na adres e-mail: 

……… 

3. Dane kontaktowe inspektora 
ochrony danych 

Administrator wyznaczył osobę odpowiedzialną 
za nadzorowanie przetwarzania danych 
osobowych, z którą można się skontaktować we 
wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania 
danych osobowych oraz korzystania z praw 
związanych z przetwarzaniem danych, kierując 
korespondencję na adres wskazany powyżej, lub 
poprzez adresem e-mail 
……………………………………………………… 

4. Cel przetwarzania i podstawa 
prawna 

Pana/Pani dane osobowe będą przetwarzane w 
celu:  
1. zaawansowanej analizy danych i ich 
raportowania zgodnie z potrzebami wynikającymi 
z: 

• konieczności nadzoru nad procesem 
kadrowym i planowania oraz ich usprawnienia w 
PGLLP na poziomie regionalnym 

• działań kontrolnych, zarówno 
wewnętrznych jak i zewnętrznych w ramach 
funkcjonowania procesów dot. kadr i planowania 
na poziomie regionalnym 
2. wypełnienia obowiązku archiwizacji 
dokumentów 
3. ochrony przed roszczeniami oraz 
dochodzenia ewentualnych roszczeń 
Podstawą prawną przetwarzania Pana/Pani 
danych osobowych w celu opisanym powyżej jest: 
1. art. 6 ust. 1 lit. c i e  RODO, w związku z: 
- ustawą z dnia 28.09.1991 r o lasach  

mailto:sekretariat@lasy.gov.pl


- ustawą z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym 
zasobie archiwalnym i archiwach; 
- Statutem Państwowego Gospodarstwa Leśnego 
Lasy Państwowe nadanego zarządzeniem nr 50 
Ministra Ochrony Środowiska, Zasobów 
Naturalnych i Leśnictwa z dnia 18 maja 1994 r; 
- motywem 37 RODO 
2). art. 6 ust. 1 lit. f oraz art. 9 ust. 2 lit. f RODO 
tj. realizacja prawnie uzasadnionego interesu 
administratora.  
Uzasadniony interes polega na: 
- dochodzeniu roszczeń lub obrony przed 
roszczeniami, zgodnie z ogólnie obowiązującymi 
przepisami prawa, w szczególności z Kodeksem 
cywilnym 
-art. 6 ust. 1 lit. f w zw. z motywem 48 RODO tj.  
realizacja prawnie uzasadnionego interesu 
administratora.  
Uzasadniony interes polega na: 
- realizacji wewnętrznych celów administracyjnych 
(tworzenie analiz, raportów)   

5. Źródło pochodzenia danych 
(element obligatoryjny dot. art. 
14 RODO) 

Dane pozyskiwane są z systemu informatycznego 
SILP moduł KADRY-PŁACE poszczególnych 
jednostek organizacyjnych PGLLP 
nadzorowanych przez RDLP …….. 

6. Kategorie danych (element 
obligatoryjny dot.  art. 14 
RODO) 

Dane identyfikacyjne, ewidencyjne, dane 
adresowe i do kontaktu, miejsce pracy, 
stanowisko oraz inne dane niezbędne do 
wykonania zaawansowanej analizy danych lub 
raportowania  

7. Odbiorcy danych Pana/Pani dane osobowe mogą być udostępniane 
i przekazywane organom administracji publicznej, 
służbom, sądom i prokuraturze bądź jednostkom 
organizacyjnym Państwowego Gospodarstwa 
Leśnego LP na podstawie i w granicach 
obowiązujących przepisów prawa. Pana/Pani 
dane osobowe mogą być udostępnianie 
podmiotom, które przetwarzają Pana/Pani dane w 
imieniu Administratora na podstawie umowy 
powierzenia przetwarzania danych osobowych 
(podmioty przetwarzające); 
 

8. Przekazanie danych 
osobowych do państwa 
trzeciego lub organizacji 
międzynarodowej 

Nie dotyczy 

9. Zautomatyzowane decyzje 
oraz profilowanie 

Nie dotyczy 

10. Okres przechowywania 
danych 

Pana/Pani dane osobowe będą przechowywane 
przez okres niezbędny do realizacji celów 
przetwarzania lub do momentu złożenia 
uzasadnionego sprzeciwu. Okres przetwarzania 
danych będzie każdorazowo przedłużony o okres 
przedawnienia roszczeń, jeżeli przetwarzanie 

https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgm2tsnrrguytsltqmfyc4mzuhaztimrwgy&refSource=hyplink
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgm2tsnrrguytsltqmfyc4mzuhaztimrzhe&refSource=hyplink
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgm2tsnrrguytsltqmfyc4mzuhaztimrwgy&refSource=hyplink


danych będzie niezbędne do dochodzenia 
roszczeń lub do obrony przed takimi roszczeniami 
przez administratora. Ponadto, okres 
przechowywania danych zostanie przedłużony o 
okres wskazany w przepisach o archiwizacji. 

11. Prawa podmiotów danych  W związku z przetwarzaniem Pana/Pani danych 
osobowych przysługują Panu/Pani następujące 
prawa: 
- prawo dostępu do danych;  
- prawo do uzyskania kopii danych 
- prawo żądania sprostowania danych;  
- prawo do usunięcia danych;  
- prawo do ograniczenia przetwarzania;  
- prawo do przenoszenia danych 
- prawo do wyrażenia sprzeciwu wobec 
przetwarzania danych 
Zakres każdego z tych praw oraz sytuacje, 
w których można z nich skorzystać, wynikają z 
rozdziału III RODO (art. 15-22 RODO). 

12. Prawo wniesienia skargi do 
organu nadzorczego 

Przysługuje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do 
organu nadzorczego zajmującego się ochroną 
danych osobowych w państwie członkowskim 
Pana/Pani zwykłego pobytu, miejsca pracy lub 
miejsca popełnienia domniemanego naruszenia.  
Biuro Prezesa Urzędu Ochrony Danych 
Osobowych (PUODO); adres: Stawki 2, 00- 193 
Warszawa - telefon: 22 531 03 00 

13. Informacja o dobrowolności 
lub obowiązku podania danych 
(element obligatoryjny dot. art. 
13 RODO) 

Podanie przez Pana/Panią danych osobowych 
jest obowiązkowe, w sytuacji, gdy przesłankę 
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis 
prawa lub umowa. Konsekwencją niepodania 
danych osobowych będzie brak możliwości 
podjęcia działań, o których mowa w pkt 4. 

 
  



Załącznik nr 3 
 
 

Oświadczenie 

 

 

Ja niżej podpisana/y …..…………………………………....……..…………….. 

………………………………………………………………………………………………... 

niniejszym oświadczam, że zapoznałam/em się z Zarządzeniem nr 42 Dyrektora 

Generalnego Lasów Państwowych z dnia 12 maja 2025 roku (znak GK.0171.2.2025) 

w tym klauzulą informacyjną RODO dot. przetwarzania danych osobowych moduł 

Kadry-Płace oraz bazy danych pn. „Pracownicy Państwowego Gospodarstwa 

Leśnego Lasy Państwowe” dla celów zarządczych i planistycznych z zakresu 

zasobów ludzkich na szczeblu centralnym / regionalnymi.  

 

 

 

 

 …………………………………………… 

 (czytelny podpis) 

 

 

 
iNależy zaznaczyć właściwe 


