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PLAN DZIAŁALNOŚCI   
Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji na rok 2026 dla działów administracji rządowej - administracja publiczna, sprawy wewnętrzne, wyznania religijne  

oraz mniejszości narodowe i etniczne 
 

 
Część A: Najważniejsze cele do realizacji w roku 2026 

 
 

 

 

L.p. 
 

Cel 

 

Miernik określający stopień realizacji celu 

 

Najważniejsze zadania służące realizacji celu 

 

Odniesienia do dokumentu  

o charakterze strategicznym 

(jeżeli realizacja wskazanego celu 

wynika z dokumentu o charakterze 

strategicznym) 

Nazwa 

 

Planowana wartość 

do osiągnięcia 

na koniec roku, którego 

dotyczy plan 

1 2 3 4 5 6 
 

1. 

 

Zapewnienie 

bezpieczeństwa 

obywateli  

 

 

 

1. Wskaźnik wykrywalności 

przestępstw ogółem 

 

 

 

 

2. Wskaźnik sprawności działania 

SOP1 

 

1. ≥ 68%  

 

 

 

 

 

2. TAK2  

 

1. System bezpieczeństwa publicznego  
 

Strategia Bezpieczeństwa 

Narodowego RP 

Strategia Rozwoju Służby Ochrony 

Państwa w latach 2025-2035 

Narodowy Program Bezpieczeństwa 

Ruchu Drogowego 2021-2030 

Strategia na rzecz Odpowiedzialnego 

Rozwoju do roku 2020  

(z perspektywą do 2030 r.) 

 

 

 

 

2. Bezpieczeństwo najważniejszych osób, obiektów 

i urządzeń w państwie 

3. Działania służby prewencyjnej  

4. Bezpieczeństwo w ruchu drogowym  

5. Działania na rzecz poprawy bezpieczeństwa 

powszechnego i porządku publicznego 

6. Działania służb kryminalnej i śledczej  

7. Realizacja Programu „Dzielnicowy bliżej nas” 

8. Prowadzenie Krajowej Mapy Zagrożeń 

Bezpieczeństwa 

 

 
 

                                                 
1 Wskaźnik wyliczany z: Wskaźnik skuteczności prowadzenia działań ochrony osób, Wskaźnik skuteczności prowadzenia działań ochrony obiektów, Wskaźnik skuteczności działań ochronnych związanych z ochroną 
placówek zagranicznych Rzeczypospolitej Polskiej, Wskaźnik skuteczności wsparcia działań ochronnych. 

2 Wartość miernika przyjmuje wartość TAK w przypadku osiągnięcia przez wskaźnik sprawności działania SOP wartości równej lub wyższej niż 80%.  
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L.p. 
 

Cel 

 

Miernik określający stopień realizacji celu 

 

Najważniejsze zadania służące realizacji celu 

 

Odniesienia do dokumentu  

o charakterze strategicznym 

(jeżeli realizacja wskazanego celu 

wynika z dokumentu o charakterze 

strategicznym) 

Nazwa 

 

Planowana wartość 

do osiągnięcia 

na koniec roku, którego 

dotyczy plan 

1 2 3 4 5 6 
 

2. 

 

Zwiększenie 

sprawności 

zapewnienia 

bezpieczeństwa 

granicy zewnętrznej 

UE i terytorium RP 
 

 

Wskaźnik sprawności funkcjonowania 

systemu zintegrowanego zarządzania 

granicą i migracjami 

 

≥ 88% 

 

 

1. Kontrola graniczna 
 

Strategia Zintegrowanego 

Zarządzania Granicą 

Państwową Rzeczpospolitej 

Polskiej do 2027 roku 

2. Funkcjonowanie przejść granicznych 

3. Realizacja polityki migracyjnej i azylowej 

oraz sprawy cudzoziemców 

 
 

3. 

 

Zapewnienie 

sprawnego 

i przejrzystego 

finansowania 

realizacji zadań 

ochrony ludności  

i obrony cywilnej 

 

Przyjęcie przez Radę Ministrów 

uchwały w  sprawie zatwierdzenia 

Programu Ochrony Ludności  

i Obrony Cywilnej na lata 2027-20303 

 

1 
1. Opracowanie projektu Programu Ochrony Ludności 

i Obrony Cywilnej na lata 2027-2030, zwanego dalej 

„Programem” 

 

 

 

 
2. Uzgodnienie Programu z Ministrem Obrony 

Narodowej oraz Przewodniczącym Komitetu do spraw 

Pożytku Publicznego 

3. Zaopiniowanie Programu przez Rządowy Zespół 

Ochrony Ludności oraz Komisję Wspólną Rządu  

i Samorządu Terytorialnego 

4. Opracowanie projektu uchwały Rady Ministrów  

w sprawie zatwierdzenia Programu oraz 

przeprocedowanie jej przez rządowy proces 

legislacyjny 

 
 

4. 

 

Poprawa obsługi 

administracyjnej 

obywatela 

 

 

Wskaźnik braku 

bezczynności/przewlekłości 

prowadzenia postępowań  

w zakresie skarg wpływających 

do sądów administracyjnych 

 

55% 

 

1. System administracji publicznej i współpraca  

z jednostkami samorządu terytorialnego 

 

2. Realizacja zadań z zakresu prawa humanitarnego 

 

 
 

                                                 
3 Perspektywa dokumentu może zostać wydłużona do 5 lat z uwagi na trwający proces legislacyjny.   
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L.p. 
 

Cel 

 

Miernik określający stopień realizacji celu 

 

Najważniejsze zadania służące realizacji celu 

 

Odniesienia do dokumentu  

o charakterze strategicznym 

(jeżeli realizacja wskazanego celu 

wynika z dokumentu o charakterze 

strategicznym) 

Nazwa 

 

Planowana wartość 

do osiągnięcia 

na koniec roku, 

którego dotyczy plan 

1 2 3 4 5 6 
 

5. 

 

Zachowanie i rozwój 

tożsamości 

kulturowej 

mniejszości 

narodowych 

i etnicznych 

 

Liczba osób będących odbiorcami 

zadań realizowanych na rzecz 

podtrzymywania i rozwoju tożsamości 

kulturowej mniejszości narodowych 

i etnicznych, w stosunku do liczby 

osób należących do tych mniejszości 

 

5,7 
1. Wspieranie działalności instytucji kulturalnych, 

ruchu artystycznego i twórczości mniejszości oraz 

imprez artystycznych mających istotne znaczenie 

dla kultury mniejszości  

 

 

2. Wspieranie działalności wydawniczej mniejszości 

3. Wspieranie audycji radiowych realizowanych przez 

mniejszości 

4. Wspieranie edukacji dzieci i młodzieży należących 

do mniejszości  

5. Wspieranie działalności zmierzającej do ochrony 

miejsc związanych z kulturą mniejszości 

6. Wspieranie działalności świetlicowej mniejszości 

7. Wspieranie prowadzenia bibliotek 

oraz dokumentacji życia kulturalnego i artystycznego 

mniejszości 

8. Propagowanie wiedzy o mniejszościach 

 

 
 
 

Część B: Cele priorytetowe wynikające z budżetu państwa w układzie zadaniowym do realizacji w roku 2026 
 

-----  
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Część C: Inne cele przyjęte do realizacji w roku 2026 
 

 

 

 

L.p. 
 

Cel 

 

Miernik określający stopień realizacji celu 

 

Najważniejsze zadania służące realizacji celu 

 

Odniesienia do dokumentu  

o charakterze strategicznym 

(jeżeli realizacja wskazanego celu 

wynika z dokumentu o charakterze 

strategicznym) 

Nazwa 

 

Planowana wartość 

do osiągnięcia 

na koniec roku, którego 

dotyczy plan 

1 2 3 4 5 6 
 

1. 

 

Podnoszenie 

kwalifikacji osób 

wykonujących 

zadania związane  

z ochroną ludności 

i obroną cywilną 
 

 

Odsetek liczby osób przeszkolonych 

przez APoż w stosunku do liczby osób 

skierowanych przez MSWiA 

 

≥ 80% 
Przeprowadzenie szkoleń z ochrony ludności  

i obrony cywilnej dla ministrów, sekretarzy stanu  

i podsekretarzy stanu, kierowników urzędów 

centralnych oraz wojewodów, marszałków 

województw i starostów 

 

 
 

2. 

 

Zwiększenie 

sprawności 

interwencji 

ratowniczych 

jednostek ochrony 

przeciwpożarowej 

tworzących Krajowy 

System Ratowniczo-

Gaśniczy 
 

 

Odsetek interwencji ratowniczych, 

w których jednostka Krajowego 

Systemu Ratowniczo-Gaśniczego 

dotarła na miejsce zdarzenia w czasie 

krótszym niż 15 minut 

 

≥ 90% 

 1. Przeprowadzenie międzywojewódzkich ćwiczeń 

odwodu operacyjnego 

 

2. Ustalenie zbiorczego planu sieci podmiotów 

Krajowego Systemu Ratowniczo-Gaśniczego 

 
 

3. 

 

Uruchomienie 

systemu Eurodac 

 

Produkcyjne uruchomienie systemu 

 

1 
Koordynowanie działań organów administracji 

rządowej w zakresie zapewnienia ich współpracy  

z systemem Eurodac 

Plan Dostosowania Organów Polskiej 

Administracji do Współpracy  

z Wielkoskalowymi Systemami 

Informacyjnymi UE MasterPlan 2.0 

 

 
 
 
 
 
 



str. 5 

 

 

 

 

L.p. 
 

Cel 

 

Miernik określający stopień realizacji celu 

 

Najważniejsze zadania służące realizacji celu 

 

Odniesienia do dokumentu  

o charakterze strategicznym 

(jeżeli realizacja wskazanego celu 

wynika z dokumentu o charakterze 

strategicznym) 

Nazwa 

 

Planowana wartość 

do osiągnięcia 

na koniec roku, którego 

dotyczy plan 

1 2 3 4 5 6 
 

4. 

 

Uruchomienie 

systemu ETIAS 

 

Produkcyjne uruchomienie systemu 

 

1 
Koordynowanie działań organów administracji 

rządowej w zakresie zapewnienia ich współpracy  

z systemem ETIAS 

 

Plan Dostosowania Organów Polskiej 

Administracji do Współpracy  

z Wielkoskalowymi Systemami 

Informacyjnymi UE MasterPlan 2.0 

 
 

5. 

 

Poprawa dostępności 

usług publicznych 

świadczonych przez 

JST oraz obiektów 

lub przestrzeni 

pozostających 

w dyspozycji JST dla 

osób ze szczególnymi 

potrzebami 
 

 

Liczba JST objętych wsparciem 

w zakresie dostępności usług osobom 

ze szczególnymi potrzebami4 

 

2405 
1. Nabór zgłoszeń do projektu grantowego „Dostępny 

samorząd 2.0” 

 

Program Fundusze Europejskie dla 

Rozwoju Społecznego 2021-2027 

(FERS) 

 

Strategia na rzecz Osób  

z Niepełnosprawnościami 2021-2030 

 
 

2. Ocena złożonych zgłoszeń 

3. Zawieranie umów uczestnictwa w projekcie 

grantowym „Dostępny samorząd 2.0” 

4. Monitorowanie i kontrola realizacji zawartych 

umów uczestnictwa w projekcie 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
4 „Osoby ze szczególnymi potrzebami” - wg definicji zawartej w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami. Pomiar następuje w momencie zawarcia umowy uczestnictwa 
z JST. 

5 Wartość wskaźnika uwzględnia liczbę JST, które zawarły umowę uczestnictwa w ramach 1 naboru zgłoszeń w 2024 r. (80 umów), w ramach 2 naboru zgłoszeń w 2025 r. (80 umów) oraz planowanych do podpisania umów 
w ramach 3 naboru zgłoszeń w 2026 r. (80 umów). 



str. 6 

 

 

 

 

L.p. 
 

Cel 

 

Miernik określający stopień realizacji celu 

 

Najważniejsze zadania służące realizacji celu 

 

Odniesienia do dokumentu  

o charakterze strategicznym 

(jeżeli realizacja wskazanego celu 

wynika z dokumentu o charakterze 

strategicznym) 

Nazwa 

 

Planowana wartość 

do osiągnięcia 

na koniec roku, którego 

dotyczy plan 

1 2 3 4 5 6 
 

6. 

 

Poprawa stanu 

infrastruktury 

resortowych 

jednostek ochrony 

zdrowia poprzez 

wspieranie 

realizowanych 

działań 

inwestycyjnych 

w obszarze inwestycji 

budowlanych 

oraz zakupów 

inwestycyjnych  

 

 

Liczba zrealizowanych zadań 

dotyczących inwestycji budowlanych 

oraz zakupów inwestycyjnych  

 

56 

 

Wsparcie podmiotów leczniczych MSWiA 

w dostosowaniu ich infrastruktury do wymogów 

obowiązującego prawa poprzez dofinansowanie 

inwestycji budowlanych oraz zakupów sprzętu 

i aparatury medycznej (w ramach dotacji celowych)  

– w celu zapewnienia sprawnej realizacji zadań 

 

 

 
 
 
 
 
 

Marcin Kierwiński   
               25 listopada 2025 r.                                                                                                                                                                 Minister Spraw Wewnętrznych i Administracji 
                                 (data)                                                                                                                                                                                                                         (podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym)  

                              

                                                                                                                                                                                                              

        


