PLAN DZIALALNOSCI
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji na rok 2026 dla dziatéw administracji rzadowej - administracja publiczna, sprawy wewnetrzne, wyznania religijne
oraz mniejszosci narodowe i etniczne

Czesé A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2026

Miernik okreslajacy stopien realizacji celu Odniesienia do dokumentu
o charakterze strategicznym
L.p. Cel Planowana wartos¢ Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu (jezeli realizacja wskazanego celu
Nazwa do osiagniecia wynika z dokumentu o charakterze
na koniec roku, ktérego strategicznym)
dotyczy plan
1 2 3 4 5 6
1. | Zapewnienie 1. Wskaznik wykrywalnosci 1. 268% 1. System bezpieczenstwa publicznego Strategia Bezpieczenstwa
bezpieczenstwa przestepstw ogétem 2. Bezpieczenstwo najwazniejszych osdb, obiektow Narodowego RP
bywateli ; - 2 ctwyi . . .
obywatell i urzadzen w panstwie Strategia Rozwoju Stuzby Ochrony
3. Dziatania stuzby prewencyjnej Panstwa w latach 2025-2035

Narodowy Program Bezpieczenstwa

4. Bezpieczenstwo w ruchu drogowym Ruchu Drogowego 2021-2030

2. Wskaznik sprawnosci dziatania 2. TAK?

SOPp? 5. Dziatania na rzecz poprawy bezpieczenstwa

) : Strategia na rzecz Odpowiedzialnego
powszechnego i porzadku publicznego

Rozwoju do roku 2020
6. Dziatania stuzb kryminalnej i $ledczej (z perspektywa do 2030 r.)

7. Realizacja Programu ,Dzielnicowy blizej nas”

8. Prowadzenie Krajowej Mapy Zagrozenh
Bezpieczenstwa

1 Wskaznik wyliczany z: Wskaznik skutecznosci prowadzenia dziatan ochrony oséb, Wskaznik skutecznosci prowadzenia dziatari ochrony obiektéw, Wskaznik skutecznosci dziatah ochronnych zwigzanych z ochrong
placéwek zagranicznych Rzeczypospolitej Polskiej, Wskaznik skutecznos$ci wsparcia dziatan ochronnych.

2 Warto$¢ miernika przyjmuje warto$¢ TAK w przypadku osiggniecia przez wskaznik sprawnosci dziatania SOP wartosci réwnej lub wyzszej niz 80%.
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L.p.

Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

Planowana wartos¢

Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu

Odniesienia do dokumentu
o charakterze strategicznym
(jezeli realizacja wskazanego celu

Cel Nazwa do osiagniecia wynika z dokumentu o charakterze
na koniec roku, ktérego strategicznym)
dotyczy plan
1 2 3 4 5 6
2. | Zwiekszenie Wskaznik sprawnoéci funkcjonowania > 88% 1. Kontrola graniczna
sprawnosci systemu zintegrowanego zarzadzania . . L . Strategia Zintegrowanego
zapewnienia granica i migracjami 2. Funkcjonowanie przejsc granicznych Zarzadzania Granica
bezpieczenstwa Panstwowa Rzeczpospolitej
granicy zewnetrznej 3. Realizacja polityki migracyjnej i azylowej Polskiej do 2027 roku
UE i terytorium RP oraz sprawy cudzoziemcow
1. Opracowanie projektu Programu Ochrony Ludnosci
3. | Zapewnienie Przyjecie przez Rade Ministréw 1 i Obrony Cywilnej na lata 2027-2030, zwanego dalej
sprawnego uchwaty w sprawie zatwierdzenia ,Programem”
i przejrzystego !Drogramu Oct?ron.y Ludnosci 2. Uzgodnienie Programu z Ministrem Obrony
fina.nSO\./flania } i Obrony Cywilnej na lata 2027-2030° Narodowej oraz Przewodniczacym Komitetu do spraw
realizacji zadan' . Pozytku Publicznego
f)chrony Iudn'osc! 3. Zaopiniowanie Programu przez Rzadowy Zespét
i obrony cywilnej Ochrony Ludnosci oraz Komisje Wspélng Rzadu
i Samorzadu Terytorialnego
4. Opracowanie projektu uchwaty Rady Ministrow
w sprawie zatwierdzenia Programu oraz
przeprocedowanie jej przez rzagdowy proces
legislacyjny
4. | Poprawa obstugi Wskaznik braku 559% 1. System administracji publicznej i wspétpraca

administracyjnej
obywatela

bezczynnosci/przewlektosci
prowadzenia postepowan

w zakresie skarg wptywajacych
do sadéw administracyjnych

z jednostkami samorzadu terytorialnego

2. Realizacja zadan z zakresu prawa humanitarnego

3 Perspektywa dokumentu moze zosta¢ wydtuzona do 5 lat z uwagi na trwajacy proces legislacyjny.
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Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

Odniesienia do dokumentu
o charakterze strategicznym

tozsamosci
kulturowej
mniejszosci
narodowych
i etnicznych

zadan realizowanych na rzecz
podtrzymywania i rozwoju tozsamosci
kulturowej mniejszosci narodowych

i etnicznych, w stosunku do liczby
0s6b nalezacych do tych mniejszosci

ruchu artystycznego i twdérczosci mniejszosci oraz
imprez artystycznych majacych istotne znaczenie
dla kultury mniejszosci

2. Wspieranie dziatalnosci wydawniczej mniejszosci

3. Wspieranie audycji radiowych realizowanych przez
mniejszosci

4. Wspieranie edukacji dzieci i mtodziezy nalezacych
do mniejszosci

5. Wspieranie dziatalnosci zmierzajacej do ochrony
miejsc zwigzanych z kulturg mniejszosci

6. Wspieranie dziatalnosci Swietlicowej mniejszosci

7. Wspieranie prowadzenia bibliotek
oraz dokumentacji zycia kulturalnego i artystycznego
mniejszosci

8. Propagowanie wiedzy o mniejszosciach

L.p. Cel Planowana wartosc Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu (jezeli realizacja wskazanego celu
Nazwa do osiagniecia wynika z dokumentu o charakterze
na koniec roku, strategicznym)
ktérego dotyczy plan
1 2 3 4 5 6
1. Wspieranie dziatalnosci instytucji kulturalnych,
5. | Zachowanie i rozwéj Liczba oséb bedacych odbiorcami 57

Czesc B: Cele priorytetowe wynikajace z budzetu panstwa w uktadzie zadaniowym do realizacji w roku 2026
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Czesc¢ C: Inne cele przyjete do realizacji w roku 2026

Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

Odniesienia do dokumentu
o charakterze strategicznym

systemu Eurodac

rzadowej w zakresie zapewnienia ich wspétpracy
z systemem Eurodac

L.p. Cel Planowana wartosc Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu (jezeli realizacja wskazanego celu
Nazwa do osiagniecia wynika z dokumentu o charakterze
na koniec roku, ktérego strategicznym)
dotyczy plan
1 2 3 4 5 6
1. Podnoszenie Odsetek liczby oséb przeszkolonych > 80% . , L.
cpet e 2 . . , Przeprowadzenie szkolen z ochrony ludnosci
kwalifikacji oséb przez APoz w stosunku do liczby oséb . L e,
. . . i obrony cywilnej dla ministréw, sekretarzy stanu
wykonujacych skierowanych przez MSWiA . . s .
. . i podsekretarzy stanu, kierownikéw urzedéw
zadania zwigzane . . .
L. centralnych oraz wojewoddw, marszatkéw
z ochrong ludnosci L . B
. R wojewoddztw i starostéw
i obrong cywilng
2. Zwiekszenie Odsetek interwencji ratowniczych, > 90%
sprawnosci w ktérych jednostka Krajowego 1. Przeprowadzenie miedzywojewddzkich ¢wiczen
interwencji Systemu Ratowniczo-Gasniczego odwodu operacyjnego
ratowniczych dotarta na miejsce zdarzenia w czasie
jednostek ochrony krétszym niz 15 minut
przeciwpozarowej
tworzacych Krajowy 2. Ustalenie zbiorczego planu sieci podmiotéw
System Ratowniczo- Krajowego Systemu Ratowniczo-Gasniczego
Gasniczy
L Koordynowanie dziatan organéw administracji Plan Dostosowania Organéw Polskiej
3. Uruchomienie Produkcyjne uruchomienie systemu 1

Administracji do Wspoétpracy
z Wielkoskalowymi Systemami
Informacyjnymi UE MasterPlan 2.0
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Miernik okreslajacy stopien realizacji celu Odniesienia do dokumentu
o charakterze strategicznym

L.p. Cel Planowana wartos¢ Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu (jezeli realizacja wskazanego celu
Nazwa do osiagniecia wynika z dokumentu o charakterze
na koniec roku, ktérego strategicznym)
dotyczy plan
1 2 3 4 5 6
. . - Koordynowanie dziatar organdéw administracji Plan Dostosowania Organéw Polskiej
4. Uruchomienie Produkcyjne uruchomienie systemu 1 . . L . . " .
systemu ETIAS rzadowej w zakresie zapewnienia ich wspétpracy AdmlnlstraCJl do Wspoipracy .
z systemem ETIAS z Wielkoskalowymi Systemami

Informacyjnymi UE MasterPlan 2.0

1. Nabor zgtoszen do projektu grantowego ,Dostepny

5. Poprawa dostepnosci | Liczba JST objetych wsparciem 240° samorzad 2.0” Program Fundusze Europejskie dla
ustug publicznych w zakresie dostepnosci ustug osobom Rozwoju Spotecznego 2021-2027
$wiadczonych przez ze szczegblnymi potrzebami* 2. Ocena ztozonych zgtoszen (FERS)

JST oraz obiektow

lub przestrzeni 3. Zawieranie umoéw uczestnictwa w projekcie Strategia na rzecz Os6b
pozostajacych grantowym ,Dostepny samorzad 2.0” z Niepetnosprawnosciami 2021-2030
w dyspozycji JST dla

0s6b ze szczegolnymi 4. Monitorowanie i kontrola realizacji zawartych

potrzebami umow uczestnictwa w projekcie

4 ,0soby ze szczegdlnymi potrzebami” - wg definicji zawartej w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami. Pomiar nastepuje w momencie zawarcia umowy uczestnictwa
z JST.
5 Warto$¢ wskaznika uwzglednia liczbe JST, ktére zawarty umowe uczestnictwa w ramach 1 naboru zgtoszeri w 2024 r. (80 uméw), w ramach 2 naboru zgtoszeri w 2025 r. (80 uméw) oraz planowanych do podpisania uméw
w ramach 3 naboru zgtoszen w 2026 r. (80 uméw).
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Miernik okreslajacy stopien realizacji celu

Odniesienia do dokumentu
o charakterze strategicznym

L.p. Cel Planowana wartos¢ Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu (jezeli realizacja wskazanego celu
Nazwa do osiagniecia wynika z dokumentu o charakterze
na koniec roku, ktérego strategicznym)
dotyczy plan
1 2 3 4 5 6
6. Poprawa stanu Liczba zrealizowanych zadan 56 Wsparcie podmiotéow leczniczych MSWIA

infrastruktury
resortowych
jednostek ochrony
zdrowia poprzez
wspieranie
realizowanych
dziatan
inwestycyjnych

w obszarze inwestycji
budowlanych

oraz zakupéw
inwestycyjnych

dotyczacych inwestycji budowlanych
oraz zakupdéw inwestycyjnych

w dostosowaniu ich infrastruktury do wymogoéw
obowigzujgcego prawa poprzez dofinansowanie
inwestycji budowlanych oraz zakupow sprzetu

i aparatury medycznej (w ramach dotacji celowych)
- w celu zapewnienia sprawnej realizacji zadan

25 listopada 2025 r.

(data)

Marcin Kierwinski
Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji
(podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym)
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