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Plan dziatalnosci Izby Administracji Skarbowej w Katowicach?

na rok 2024 — KOREKTA

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2024

(w tej czesci planu nalezy wskazac nie wiecej niz piec¢ najwazniejszych celow przyjetych przez ministra/kierownika jednostki do realizacji w zakresie jego wtasciwosci)

Mierniki okreslajace
stopien realizacji celu?
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p. Cel N Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu
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koniec roku, strategicznym?
ktorego dotyczy
plan
1 2 3 4 5 6
1. | 1.1. Wzrost 1.1.2. Realizacja >5,97% kwoty | Dziatania wynikajgce z kierunkdéw dziatania i rozwoju KAS: Kierunki dziatania
skutecznosci i naleznosci dochoddéw —  Poprawa efektywnosci egzekucji administracyjnej. i rozwoju KAS na
efektywnosci publicznoprawnych | podatkowychi | — Zwiekszenie dostepu do informacji majacych wptyw na wysokosé¢ lata 2021-2024
poboru cta z ustawy zobowigzania podatkowego oraz celnego.
naleznosci budzetowej na
podatkowych i rok 2024 Inne zadania wspierajace realizacje celu:
niepodatkowych 1. Monitorowanie i analiza realizacji wptywdw oraz podejmowanie dziatan
adekwatnych do wynikéw monitoringu i analizy.

D Nalezy poda¢ nazwe ministra, zgodnie z rozporzgdzeniem Prezesa Rady Ministrow w sprawie szczegélowego zakresu dziatania ministra, a w przypadku gdy plan jest

sporzadzany przez kierownika jednostki nazwe jednostki.
2 Nalezy podaé¢ co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy plan, nalezy poda¢ przypisane celowi mierniki

wskazane w tym dokumencie.
¥ W przypadku gdy wskazany cel jest ujety w budzecie panstwa w ukladzie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy plan, nalezy poda¢ wszystkie podzadania budzetowe

wymienione w tym dokumencie stuzace realizacji tego celu.
4 Jezeli potrzeba realizacji wskazanego celu wynika z dokumentu o charakterze strategicznym, nalezy podaé jego nazwe.
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10.
11.

12.

13.

Podejmowanie dziatan informacyjnych i dyscyplinujgcych, zmierzajgcych do

zwiekszenia poziomu dobrowolnych wptat naleznosci budzetu panstwa.

Nadzér nad podejmowaniem przez wierzyciela dziatan majgcych na celu

likwidacje zalegtosci (wystawianie upomnien oraz tytutéw wykonawczych,

poszukiwanie majgtku).

Monitorowanie poziomu wykonania miernikéw.

Nadzoér nad prawidtowa obstugg dokumentéw wymiarowych w systemach i

aplikacjach informatycznych, m.in. poprzez standaryzacje obstugi

dokumentow przez Zespét ds. ujednolicenia zasad wprowadzania

dokumentéw do POLTAX.

Oddziatywanie w trybie nadzoru administracyjnego.

Wprowadzenie procedur/instrukcji w zakresie:

—  zasad przeciwdziatania przedawnieniu naleznosci podatkowych i
niepodatkowych,

— rygoru natychmiastowej wykonalnosci,

— orzekania o odpowiedzialnosci podatkowej oséb trzecich,

— restrukturyzacji i upadtosci.

Kontynuowanie nadzoru w obszarze rachunkowosci.

Redukcja liczby i kwot nadptat oraz kwot na kontach do wyjasnienia.

Nadzor nad ksiegowaniem na biezgco wptat i zobowigzan.

Kontynuacja spotkan Grup Regionalnych przy zmienionej formule w

obszarach rachunkowos¢, wierzyciel, egzekucja.

Biezgca wymiana zagadnien i dosSwiadczen w ramach grup teams (obszar

wierzyciela i rachunkowosci).

Wsparcie podlegtych rzeczowo komarek wierzycielskich i rachunkowosci

poprzez biezgce uzupetnianie Bazy Wiedzy.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

Wsparcie podlegtych rzeczowo komodrek wierzycielskich i rachunkowosci

poprzez informowanie o waznych wyrokach i zagadnieniach w ramach tzw.

»Pism w ramach wspodtpracy”.

Wsparcie podlegtych rzeczowo komodrek wierzycielskich i rachunkowosci
poprzez organizacje szkolen.

Biezacy instruktaz pracownikow organdw pierwszej instancji.

Wsparcie podlegtych rzeczowo komadrek wierzycielskich i rachunkowosci
poprzez wnioskowanie o rekomendacje w razie pojawienia sie zagadnien
budzacych szczegdlne watpliwosci.

Nadzér nad terminowoscig prowadzenia czynnosci windykacyjnych w SSP
oraz cykliczne monitorowanie naleznosci nieobjetych sprawami w SSP.
Cykliczne analizy zalegtosci przedawnionych i przedawnionych
zabezpieczonych.

1.1.3. Egzekucja
zalegtosci

>792.100 tys. zt

Dziatania wynikajace z kierunkéw dziatania i rozwoju KAS:

Poprawa efektywnosci egzekucji administracyjnej.
Zwiekszenie dostepu do informacji majgcych wptyw na wysokos¢
zobowigzania podatkowego oraz celnego.

Inne zadania wspierajgce realizacje celu:

1.
2.

Nowelizacja instrukcji egzekucyjne;.

Realizacja tytutéw wykonawczych na poziomie 110% liczby TW, ktére
wptynety w okresie sprawozdawczym.

Racjonalne wykorzystanie sSrodkéw egzekucyjnych w tym zwiekszenie
efektywnosci zaje¢ nieruchomosci.

Wspotpraca z ZUS, w kontekscie zawieszonych i najstarszych TW (w tym
rowniez aktualizacja TW-W1).
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5. Zwiekszenie skutecznosci i skrécenie czasu trwania prowadzonych
postepowan egzekucyjnych poprzez petne wykorzystanie wiedzy o
sktadnikach majatkowych mogacych by¢ zrédtem efektywnego wygaszania
zalegtosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem informacji dostepnych w
elektronicznych bazach danych.

6. Oddziatywanie w trybie nadzoru administracyjnego, w tym w trybie nadzoru
nad orzecznictwem organdw egzekucyjnych w toku prowadzonych
postepowan.

7. Wsparcie podlegtych rzeczowo komodrek egzekucyjnych poprzez
informowanie o waznych wyrokach i zagadnieniach w ramach tzw. ,,pism w
ramach wspotpracy”.

8. Wsparcie podlegtych rzeczowo komoérek egzekucyjnych poprzez organizacje
szkolen.

9. Rozszerzenie uprawnien i dostepu do danych w systemach celem
wykorzystania w prowadzonych postepowaniach w drugiej instancji.

10. Biezgca wymiana zagadnien i doswiadczen w ramach grupy teams.

11. Biezacy instruktaz pracownikéw organdéw pierwszej instancji.

1.1.4. Ograniczanie
przyrostu
zalegtosci
wymagalnych

<105%

Dziatania wynikajace z kierunkéw dziatania i rozwoju KAS:

— Poprawa efektywnosci egzekucji administracyjnej.

— Zwiekszenie dostepu do informacji majgcych wptyw na wysokos¢
zobowigzania podatkowego oraz celnego.

Inne zadania wspierajace realizacje celu:

1. Modyfikacja sprawozdawczosci w zakresie zabezpieczenia potencjalnych
zobowigzan.

2. Biezgce monitorowanie i zarzadzanie zalegto$ciami.
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Monitorowanie stanu zalegtosci, w tym zalegtosci zagrozonych

przedawnieniem i biezgce odpisywanie przedawnionych zalegtosci.

Redukcja zalegtosci poprzez biezace zaliczanie na ich poczet wptat i nadpfat.

Wprowadzenie instrukcji:

— postepowania w przypadku ogtoszenia o upadtosci w urzedach
skarbowych woj. slgskiego,

— postepowania w przypadku postepowania restrukturyzacyjnego w
urzedach skarbowych woj. $lgskiego.

Wsparcie podlegtych rzeczowo komadrek wierzycielskich i rachunkowosci

poprzez biezgce uzupetnianie Bazy Wiedzy.

Wsparcie podlegtych rzeczowo komodrek wierzycielskich i rachunkowosci

poprzez informowanie o waznych wyrokach i zagadnieniach w ramach tzw.

»Pism w ramach wspoétpracy”.

Wsparcie podlegtych rzeczowo komdrek wierzycielskich i rachunkowosci

poprzez organizacje szkolen.

Wsparcie podlegtych rzeczowo komadrek wierzycielskich i rachunkowosci

poprzez wnioskowanie o rekomendacje w razie pojawienia sie zagadnien

budzacych szczegdlne watpliwosci.

1.1.10. Terminowa
realizacja
whnioskéw o
informacje
otrzymanych z
zagranicy na
podstawie
przepisow

> 80%

Wysytanie do podlegtych US nowych wnioskéw o informacje otrzymane z
obcych administracji ze wskazaniem terminu zapewniajgcego realizacje
wskaznika.

Przeprowadzanie biezgcych monitoringdw przez osoby kontaktowe z IAS pod
katem realizacji wskaznika.

Przeprowadzenie szkolen oséb kontaktowych w IAS oraz US.
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regulujgcych
wymiane
informac;ji
podatkowych z
panstwami
cztonkowskimi UE i
panstwami spoza
UE

1.1.11. Terminowa > 70%
realizacja
whnioskéw o
udzielenie
informacji

1. Wysytanie do podlegtych US nowych wnioskéw o informacje otrzymane z
obcych administracji ze wskazaniem terminu zapewniajgcego realizacje

wskaznika.

2. Przeprowadzanie biezgcych monitoringdw przez osoby kontaktowe z IAS pod

katem realizacji wskaznika.

3. Przeprowadzenie szkolen oséb kontaktowych w IAS oraz US.

1.3. Efektywne
zarzadzanie
srodkami
publicznymi

1.3.1. >95%
Terminowos¢
realizacji przez izby
administracji
skarbowe;j
audytéw srodkow
zagranicznych w
odniesieniu do
projektow oraz
systemoéw

1. Terminowa realizacja zleconych audytéw.
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zarzadzania i
kontroli
3. | 1.5. Wzrost 1.5.1. Weryfikacja > 2.600 szt. Skuteczne typowanie podmiotéw do kontroli celno-skarbowej w przedmiocie | Kierunki dziatania
skutecznosci i realizacji ewidencjonowania obrotu przy wykorzystaniu kasy rejestrujgcej w drodze i rozwoju KAS na
efektywnosci obowigzku analizy ryzyka, informacji sygnalnych, danych z czynnosci o charakterze lata 2021-2024
poboru ewidencjonowania mandatowym oraz operacji lokalnych i ponadregionalnych.
naleznosci obrotu przy Biezgca analiza spetniania przez podatnikdw obowigzku instalowania kas
podatkowych w | wykorzystaniu kasy rejestrujacych.
wyniku rejestrujgcej oraz Zapewnienie niezbednego poziomu zatrudnienia w komadrkach kontroli
dziatalnosci wydawania celno-skarbowej rynku.
pionu kontroli paragonow Prowadzenie dziatan w branzach, w ktérych wystepuje szczegdlnie wysokie
KAS fiskalnych w trybie ryzyko niewywigzywania sie z obowigzku ewidencjonowania obrotu przy
kontroli celno- wykorzystaniu kasy rejestrujgce;j.
skarbowe;j Prowadzenie czynnosci w godzinach popotudniowych oraz dni wolne.
Wspotpraca ze Strazg Graniczng, Policja podczas kontroli sprzedazy
prowadzone] przez obcokrajowcéw.
Oddziatywanie w trybie nadzoru oraz czynnosci kontroli funkcjonalnej.
Dalsza edukacja podmiotow w zakresie obowigzku ewidencjonowania obrotu
przy uzyciu kas rejestrujgcych.
1.5.2. Weryfikacja >5.200 szt. Skuteczne typowanie podmiotéw do nabycia sprawdzajgcego w drodze
realizacji analizy ryzyka, informacji sygnalnych, danych z czynnosci o charakterze
obowigzku mandatowym oraz operacji lokalnych i ponadregionalnych.
ewidencjonowania Zapewnienie wiasciwej wspotpracy poszczegdlnych komérek realizujgcych
obrotu przy zadania nabycia sprawdzajgcego.
wykorzystaniu kasy Zapewnienie niezbednego poziomu zatrudnienia i poziomu merytorycznego
rejestrujgcej oraz 0s06b zaangazowanych w procedurze nabycia sprawdzajgcego.
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wydawania 4. Zapewnienie niezbednego poziomu zatrudnienia w komodrkach kontroli
paragonow celno-skarbowej rynku.
fiskalnych w trybie 5. Biezgca analiza spetniania przez podatnikdw obowigzku instalowania kas
nabycia rejestrujacych.
sprawdzajgcego 6. Prowadzenie dziatan w branzach, w ktérych wystepuje szczegdlnie wysokie
ryzyko niewywigzywania sie z obowigzku ewidencjonowania obrotu przy
wykorzystaniu kasy rejestrujgce;j.
7. Prowadzenie czynnosci w godzinach popotudniowych oraz dni wolne.
8. Wspodtpraca ze Strazg Graniczng, Policjg podczas kontroli sprzedazy
prowadzonej przez obcokrajowcéw.
9. Oddziatywanie w trybie nadzoru oraz czynnosci kontroli funkcjonalnej.
10. Dalsza edukacja podmiotéw w zakresie obowigzku ewidencjonowania obrotu
przy uzyciu kas rejestrujgcych.
1.5.3. Weryfikacja >5.200 szt. 1. Skuteczne typowanie podmiotdw do czynnosci mandatowych w drodze
realizacji analizy ryzyka, informacji sygnalnych, danych z czynnosci o charakterze
obowigzku mandatowym oraz operacji lokalnych i ponadregionalnych.
ewidencjonowania 2. Biezgca analiza spetniania przez podatnikéw obowigzku instalowania kas
obrotu przy rejestrujacych.
wykorzystaniu kasy 3. Prowadzenie dziatan w branzach, w ktérych wystepuje szczegdlnie wysokie
rejestrujacej oraz ryzyko niewywigzywania sie z obowigzku ewidencjonowania obrotu przy
wydawania wykorzystaniu kasy rejestrujgce;j.
paragonow 4. Prowadzenie czynnosci w godzinach popotudniowych oraz dni wolne.
fiskalnych w trybie 5. Wspdtpraca ze Strazg Graniczng, Policjg podczas kontroli sprzedazy
czynnosci prowadzone] przez obcokrajowcéw.
mandatowych
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1.5.4. Efektywnos¢ > 85% 1. Typowanie do kontroli podmiotéw, w stosunku do ktérych przewiduje sie
kontroli podatkéw znaczne uszczuplenia podatkowe, na podstawie szczegétowo
przeprowadzonej analizy danych podmiotu i jego kontrahentéw, z
wykorzystaniem wszystkich dostepnych narzedzi i informacji bedgcych w
posiadaniu urzedu (w tym plikéw JPK).
2. Przygotowanie merytoryczne pracownikéw w zakresie typowania
podmiotéw do kontroli, przepisdw prawa materialnego w zakresie podatkéw
VAT, PIT i CIT oraz procedury prowadzenia kontroli podatkowe;j.
3. Identyfikowanie nieprawidtowych dziatan podatnikéw, identyfikacja nowych
ryzyk.
4. Oddziatywanie w trybie nadzoru oraz czynnosci kontroli funkcjonalnej.
1.5.5. Realizacja > 7.050 pkt 1. Skuteczne typowanie do kontroli, efektywne wykorzystanie w analizie i
kontroli podatkow kontroli dostepnych narzedzi informatycznych.
- kontrole 2. Prawidtowe przygotowanie materiatu przed wszczeciem kontroli, typowanie
podatkowe do kontroli krétszych okreséw rozliczeniowych.
3. Zapewnienie niezbednego poziomu zatrudnienia w komdrkach kontroli.
4. Prowadzenie kontroli z wykorzystaniem JPK na zgdanie.
5. Zapewnienie odpowiedniego poziomu merytorycznego kontrolujacych.
1.5.6. Realizacja > 8.064 pkt 1. Typowanie do kontroli podmiotdéw, w stosunku do ktérych przewiduje sie
kontroli podatkow znaczne uszczuplenia podatkowe, na podstawie szczegétowo
- kontrole celno- przeprowadzonej analizy danych podmiotu i jego kontrahentéw, z
skarbowe wykorzystaniem wszystkich dostepnych narzedzi i informacji bedgcych w
posiadaniu urzedu (w tym plikéw JPK).
2. Przygotowanie merytoryczne pracownikéw w zakresie typowania

podmiotéw do kontroli, przepiséw prawa materialnego w zakresie podatkéw
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VAT, PIT i CIT (w tym cen transferowych) oraz procedury prowadzenia
kontroli podatkowe;.
Identyfikowanie nieprawidtowych dziatan podatnikéw, identyfikacja nowych
ryzyk.
Oddziatywanie w trybie nadzoru oraz czynnosci kontroli funkcjonalne;j.
1.5.7. Realizacja > 8 szt. Skuteczne typowanie do kontroli, skorelowanie z kontrolami w zakresie cen
kontroli transferowych celem identyfikacji ,podmiotéw kluczowych” obarczonych
przeprowadzonych istotnym ryzykiem oszustw podatkowych.
wobec podatnikdéw Efektywne wykorzystanie w analizie i kontroli dostepnych narzedzi
znajdujacych sie na informatycznych.
liscie, o ktérej Wspotpraca z Centrami Kompetencyjnymi wyznaczonymi do centralizacji
mowa w art. 27b procesu analizy i typowania podmiotow do kontroli oraz obstugi kluczowych
ust. 1 ustawy o podmiotow.
podatku Zapewnienie niezbednego poziomu zatrudnienia w komadrkach kontroli.
dochodowym od Zapewnienie odpowiedniego poziomu merytorycznego kontrolujgcych w
0s6b prawnych zakresie przepisdw obowigzujgcego prawa podatkowego oraz metod i
procedury prowadzenia kontroli , kluczowych podmiotéw”.
Identyfikowanie nieprawidtowych dziatan ,kluczowych podmiotéw”,
identyfikacja nowych ryzyk.
Oddziatywanie w trybie nadzoru oraz czynnosci kontroli funkcjonalne;j.
4. | 4.8.Zwiekszenie | 4.8.1. Wzrost >94.701.785 zt Zapewnienie niezbednego poziomu zatrudnienia w komadrkach karnych
efektywnosci i wartosci skarbowych, dochodzeniowo-$ledczych oraz komdrce ustalania i
skutecznosci w zabezpieczonego odzyskiwania mienia.
obszarze mienia w Racjonalne i optymalne wykorzystanie wyspecjalizowanej kadry.
ujawniania i postepowaniu
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zabezpieczania karnym i karnym Podnoszenie kwalifikacji merytorycznych pracownikéw i funkcjonariuszy w
mienia w skarbowym obszarze metod, mechanizmdw i procedur ustalania stanu majatkowego oraz
postepowaniu stosowania zabezpieczenia majgtkowego (szkolenia wewnetrzne).
karnym i Biezgca analiza i zbieranie informacji w prowadzonych postepowaniach
karnym przygotowawczych w zakresie sytuacji majgtkowej oséb podejrzanych przy
skarbowym wykorzystaniu dostepnych systemow informatycznych w celu ujawnienia

sktadnikow majatkowych.

Wspdtpraca pomiedzy komérkami dochodzeniowo-$ledczymi, ustalania i
odzyskiwania mienia, komdrkami operacyjnymi oraz analizy kryminalnej
majacej na celu ustalenie mienia.

Monitorowanie aktywnosci zwigzanej z wydawaniem samodzielnie
postanowien o zabezpieczeniu majatkowym przez finansowy organ
postepowania przygotowawczego.

Monitorowanie petnego i rzetelnego rejestrowania danych w ewidencji
ESKS2.

Monitorowanie poziomu realizacji wskaznika i jego sktadowych w cyklu
miesiecznym.

5. | 4.11. Poprawa 4.11.1. Kwota > 583 min zt Efektywne diagnozowanie ryzyka oszustw podatkowych podmiotéw objetych | Kierunki dziatania
skutecznosci i ustalen czynnosciami sprawdzajgcymi z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, w | i rozwoju KAS na
efektywnosci dokonanych w tym dostepnych systemoéw informatycznych, celem zapewnienia lata 2021-2024
dziatania pionu toku czynnosci odpowiednich wptywdéw do budzetu.
kontroli KAS sprawdzajgcych Realizacja operacji ponadregionalnych koordynowanych przez CK NZP w

Gdansku w zakresie weryfikacji strat deklarowanych przez podatnikow
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza.

Zapewnienie niezbednego poziomu zatrudnienia w komadrkach czynnosci
sprawdzajgcych.
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Mierniki okreslajace
stopien realizacji celu?

planowana Odniesienie do

wartos¢ do S . . - 3) dokumentu o
Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu
charakterze

Lp. Cel L
hazwa osiggniecia na
koniec roku, strategicznym?
ktorego dotyczy
plan
1 2 3 4 5 6

4. Stosowanie wytycznych MF okreslajacych zasady wykorzystania plikow JPK w
procedurze czynnosci sprawdzajgcych.

5. Stosowanie wewnetrznej procedury w zakresie odmiejscowienia czynnosci
sprawdzajgcych.

6. Oddziatywanie w trybie nadzoru oraz czynnosci kontroli funkcjonalne;j.

CZESC B: Cele priorytetowe wynikajace z budzetu panstwa w uktadzie zadaniowym do realizacji w roku 2024

(w tej czesci planu nalezy wymienic¢ cele zadan w budzecie paristwa w uktadzie zadaniowym, w ramach czesci budzetowych, ktorych dysponentem jest minister, wskazanych
jako priorytetowe na potrzeby opracowania projektu ustawy budzetowej na rok, ktérego dotyczy plan, wraz z przypisanymi im miernikami oraz podzadaniami stuzqcymi

realizacji tych celow. Nie nalezy wymieniac celow uprzednio wskazanych w czesci A.)

Mierniki okreélajace stopien realizacji celu? Podzadania
Lp. Cel budzetowe stuzgce
nazwa planowana wartos$¢ do osiagnigcia na koniec roku, ktérego dotyczy plan realizacji celu®)
1 2 3 4 5
1.
2.

9 Nalezy wskaza¢ wszystkie podzadania budzetowe stuzace realizacji poszczegdlnych celéw wymienionych w kolumnie 2.
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CZESC C: Inne cele przyjete do realizacji w roku 2024

(w tej czesci planu, nalezy wskazac cele przyjete do realizacji, ktére nie zostaty wymienione w czesci A lub B)

Mierniki okre$lajace stopien realizacji celu?

planowana wartosc do

Lp. Cel osiagniecia na koniec Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu®
nazwa A
roku, ktérego dotyczy
plan
1 2 3 4 5
1. | 1.2. Dostarczanie 1.2.1. Czas trwania <60 dni 1. Przygotowanie zespotéw audytowych w zakresie analizy przepisow,
ministrowi wfasciwemu | audytu potencjalnych ryzyk, umozliwiajgce efektywne wykonanie zadan w wyznaczonym
do spraw finansow czasie.
publicznych oraz innym 2. Wspétpraca z innymi organami KAS, organami administracji rzagdowej i
organom administracji samorzadowej w celu pozyskania niezbednych informacji w sprawach
publicznej informacji o dotyczacych prowadzonych audytow, stuzgce skréoceniu czasu audytu jak i
istotnych ryzykach ustalaniu ryzyk.
realizacji zadan w 3. Efektywne wykorzystanie zasobéw kadrowych i narzedzi informatycznych.
obszarze 4. Okreslenie w programach audytowych harmonogramu dziatan uwzgledniajacego
gospodarowania przyjete mierniki.
krajowymi srodkami
publicznymi i mieniem
panstwowym
2. | 2.1. Nowoczesna, 2.1.12. Czas <140 dni 1. Analiza liczby spraw wptywajacych do komérki w cyklu miesiecznym.
przyjazna, bezpieczna i rozpatrywania 2. Raportowanie do Zastepcy Dyrektora kierujgcego Pionem Orzecznictwa stanu
wielokanatowa obstuga | odwotan przez prowadzonych spraw w nadzorowanych komérkach w cyklu miesiecznym.
podatnika dyrektora izby 3. Analiza obcigzenia pracg pracownikow w poszczegdlnych komorkach
administracji (monitorowanie liczby spraw przydzielonych do zatatwienia jednemu
skarbowej oraz pracownikowi) w cyklu miesiecznym.
naczelnika urzedu 4. Monitoring, weryfikacja i analiza danych zawartych w Hurtowni WHTAX, analiza
celno-skarbowego raportéw i miernikéw z zakresu postepowan podatkowych w Referacie ION —
biezaco i ad hoc.
5. Monitorowanie przez kierownikdéw poziomu realizacji zadan (czas rozpatrywania
odwotan w cyklu miesiecznym).
6. Monitorowanie poziomu wykonania wskaznika w cyklu miesiecznym.
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Mierniki okre$lajace stopien realizacji celu?

planowana wartosc do

Lp. Cel osiagniecia na koniec Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu®
nazwa A
roku, ktérego dotyczy
plan
1 2 3 4 5
7. Kontrola funkcjonalna w zakresie terminowos$ci oraz prawidtowej analizy akt pod
katem ich kompletnosci.
2.1.13. Czas trwania < 24 dni 1. Podnoszenie kwalifikacji merytorycznych pracownikow.
postepowan 2. Monitoring i weryfikacja przez Referat ION danych w Hurtowni WHTAX, raporty
podatkowych w zakresie rejestracji w POLTAX Plus przez pracownikéw urzeddéw skarbowych
wszczetych na rozstrzygnie¢ wydanych w postepowaniach wszczetych na wniosek (w cyklu
whiosek podatnika miesiecznym oraz ad hoc).
3. Oddziatywanie w trybie nadzoru administracyjnego.
4. Raportowanie przez Naczelnikéw Urzeddw Skarbowych oraz Wydziat Spraw
Wierzycielskich i Rachunkowosci Podatkowej do Zastepcy Dyrektora ds.
Orzecznictwa o osiggnietej wartosci wskaznika CWP (mediana) w cyklu
miesiecznym.
5. Raportowanie do Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Katowicach o
poziomie wykonania wskaznika (w cyklu miesiecznym).
3. | 2.2. Automatyzacja i 2.2.2. Czas obstugi < 31,0 min. 1. Zapewnienie niezbednego poziomu zatrudnienia funkcjonariuszy obstugujgcych
digitalizacja ustug zgtoszenia celnego zgtoszenia celne.
wyliczany w imporcie 2. Biezaca analiza wynikow obcigzenia i natezenia pracg w OC.
oraz eksporcie 3. Oddziatywanie w trybie nadzoru oraz czynnosci kontroli funkcjonalne;j.
4. | 3.1. Wspieranie 3.1.1. Ujawnienia z > 196 szt. 1. Edukacja podmiotéw i podrdznych w zakresie towardw objetych zakazami i
bezpieczenstwa obrotu | zakresu nadzoru ograniczeniami pozataryfowymi.
gospodarczego rynku 2. Wsparcie informatyczne procesu analizy i typowania przesytek do kontroli.
3. Wdrozenie elektronicznych instrukcji pozataryfowych bedacych narzedziami
wspierajgcymi prawidtowe egzekwowanie zakazow i ograniczen pozataryfowych.
4. Szkolenia funkcjonariuszy stuzby celno-skarbowej i pracownikéw IAS w

Katowicach z zakresu kontroli towarow podlegajgcych zakazom i ograniczeniom
pozataryfowym.
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Mierniki okre$lajace stopien realizacji celu?

planowana wartosc do

Lp. Cel osiagniecia na koniec Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu®
nazwa A
roku, ktérego dotyczy
plan
1 2 3 4 5
5. Biezace przekazywanie informacji i wytycznych odnosnie stanu prawnego
zwigzanego ze stosowaniem zakazdow i ograniczen pozataryfowych.
6. Oddziatywanie w trybie nadzoru oraz czynnosci kontroli funkcjonalne;j.

5. | 4.5. Ztozenie wnioskéow | 4.5.1. Liczba > 3 szt. Sporzgdzenie wnioskdw aplikacyjnych wraz z wymagang dokumentacjg w celu
aplikacyjnych o ztozonych wnioskdéw uzyskania dofinansowania do robét budowlanych zwigzanych z poprawa
wspoétfinansowanie aplikacyjnych w efektywnosci energetycznej budynkéw w ramach programu FEnIKS (Fundusze
projektdw zwigzanych z | konkursie NFOSIGW Europejskie na Infrastrukture, Klimat, Srodowisko).
poprawg efektywnosci w ramach programu
energetycznej FENIKS
budynkdéw w programie
Fundusze Europejskie
na Infrastrukture,

Klimat, Srodowisko
2021-2027 (FEnIKS) w
ramach konkursu
organizowanego przez
NFOSIGW

6. | 4.7.Poprawa 4.7.1. Udziat > 64% 1. Zapewnienie niezbednego poziomu zatrudnienia w komérkach karnych
efektywnosci i zakonczonych skarbowych i dochodzeniowo-$ledczych.
skutecznosci postepowan 2. Optymalne wykorzystanie zasobdw kadrowych.
postepowan karnych i przygotowawczych 3. Podnoszenie kwalifikacji merytorycznych pracownikéw i funkcjonariuszy.

karnych skarbowych

prowadzonych w
formie dochodzenia
w sprawach o
przestepstwa,
przestepstwa
skarbowe i
wykroczenia

4. Biezacy nadzér nad terminowoscia i dynamikg prowadzonych postepowan
karnych i karnych skarbowych.

5. Wprowadzenie obowigzku sporzgdzania planu realizacji czynnosci w
postepowaniach przedtuzanych z wyznaczaniem planowanych dat wykonania
poszczegdlnych czynnosci i zadan.

6. Efektywne gromadzenie materiatéw dowodowych w prowadzonych
postepowaniach karnych i karnych skarbowych.
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Mierniki okre$lajace stopien realizacji celu?

planowana wartosc do

Lp. Cel osiagniecia na koniec Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu®
nazwa A
roku, ktérego dotyczy
plan
1 2 3 4 5

skarbowe w ogdlnej
liczbie prowadzonych
w formie
dochodzenia
postepowan
przygotowawczych w
tych sprawach

7. Przekazywanie kompletu posiadanych materiatéw wraz z zawiadomieniem o
ujawnieniu czynu zabronionego moggacych stanowic przestepstwa, przestepstwa
skarbowe lub wykroczenia skarbowe.

8. Biezaca wspotpraca z komérkami kontroli podatkowej, orzecznictwem i
prowadzacymi postepowania.

9. Monitorowanie poziomu realizacji wskaznika i jego sktadowych w cyklu
miesiecznym.

Katowice, 15 stycznia 2024 roku

Dyrektor
Izby Administracji Skarbowej
w Katowicach
mt. insp. Mariusz Cupiat
/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

podpis ministra/kierownika jednostki

16




