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Zarzadzenie nr 8/2001
Glownego Inspektora Pracy
z dnia 25 maja 2001 r.
w sprawie procedur kontroli wydatkow dokonywanych ze sSrodkow publicznych w
Panstwowej Inspekcji Pracy, zasad wstepnej oceny celowosci wydatkow, ponoszonych w
zwiazku z realizacja zadan oraz sposobu wykorzystania wynikow kontroli i oceny.

(Biul. Urz. PIP z dnia 2 lipca 2001 r.)

Na podstawie § 4 ust. 2 Statutu Panstwowej Inspekcji Pracy, stanowigcego zatacznik
do uchwaty Prezydium Sejmu z dnia 7 wrzesnia 1993 r. w sprawie nadania statutu PIP, w
zwigzku z art. 28a i art. 91 ust. 3 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych
(Dz.U. Nr 155, poz. 1014 ze zm.) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Gtowny Inspektor Pracy sprawuje nadzor w zakresie gospodarowania §rodkami
publicznymi pod wzgledem legalnos$ci, gospodarnosci i celowosci.

2. Wydatki ze srodkéw publicznych powinny by¢ dokonywane:

1) w sposob celowy i1 oszczedny, z zachowaniem zasady uzyskania najlepszych
efektow z danych naktadow,

2) w sposéb umozliwiajacy terminow3 realizacje zadan,

3) w wysokosci i terminach wynikajacych z weze$niej zaciagnigtych zobowigzan.

3. Zakupy dostaw, ustug i robot budowlanych dokonywane sg na zasadach ustalonych
w ustawie z dnia 10 czerwca 1994 r. o zamowieniach publicznych (Dz.U. z 1998 r., Nr 119,
poz. 773 ze zm.).

4. W terminie dwoch miesigcy od dnia wejScia w zycie niniejszego rozporzadzenia
okregowi inspektorzy pracy, kierujagc si¢ zasadami okreslonymi w § 1 ust.2 1 3, ustalg
szczegbtowe procedury kontroli wydatkéw, dokonywanych ze S$rodkéw publicznych w
okregowych inspektoratach pracy.

§ 2. W Glownym Inspektoracie Pracy realizacja wydatkow nastepuje zgodnie z
planem finansowym, zatwierdzonym przez Gloéwnego Inspektora Pracy, w tym w
szczegolnosci:

1) realizacja wydatkow inwestycyjnych nastepuje zgodnie z planem wydatkow
inwestycyjnych, ktorego projekt przygotowuje Departament Budzetowy w uzgodnieniu z
Departamentem Organizacyjnym, a zatwierdza Gtoéwny Inspektor Pracy;

2) realizacja wydatkow na podstawowe szkolenia nast¢puje zgodnie z rocznym
planem szkolef, ktorego projekt przygotowuje Departament Organizacyjny, a zatwierdza
Gltowny Inspektor Pracy.

§ 3. W Glownym Inspektoracie Pracy realizacja wydatkow, wymagajacych zgodnie z
odregbnymi przepisami zawarcia umowy, dokonywana jest z zachowaniem nast¢pujacego
trybu:

1) wlasciwa merytorycznie komorka organizacyjna uzasadnia celowo$¢ dokonania
okreslonego wydatku oraz wyboru trybu postgpowania w sprawie udzielenia zamdwienia
publicznego. Zgodnos¢ dokumentacji, o ktorej mowa w zdaniu poprzedzajacym, z ustawa o
zamoOwieniach publicznych, opiniuje specjalista ds. zamoéwien publicznych,;



2) gléwny ksiegowy kazdorazowo potwierdza zabezpieczenie srodkéw finansowych
na okre$lony wydatek. Potwierdzenie, o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajacym, 0znacza
zgodno$¢ zamierzonego wydatku z planem finansowym Gtownego Inspektoratu Pracy;

3) na podstawie dokumentacji, sporzadzonej zgodnie z pkt. 1 i 2, Zastepca Gldwnego
Inspektora Pracy zatwierdza planowany wydatek.

§ 4. Umowy w zakresie wydatkéw przygotowywane sg przez wlasciwg merytorycznie
komorke organizacyjna Glownego Inspektoratu Pracy i wymagaja akceptacji:

1) radcy prawnego — co do prawidtowosci umowy pod wzgledem formalno-prawnym,

2) gtownego ksiegowego Glownego Inspektoratu Pracy — co do prawidtowosci
umowy pod wzgledem finansowym.

§ 5. 1. Zgodnos¢ realizacji wydatku z zawarta umowg oraz trybem postepowania w
sprawie udzielenia zaméwienia publicznego, potwierdza dyrektor wtasciwej merytorycznie
komorki organizacyjnej Gtéwnego Inspektoratu Pracy.

2. Prawidlowos$¢ wykonania wydatku pod wzgledem finansowym potwierdza gtéwny
ksiggowy Glownego Inspektoratu Pracy.

3. Prawidlowo$¢ realizacji wydatku wymaga potwierdzenia przez Gtownego
Inspektora Pracy lub jego Zastgpce.

§ 6. 1. Drobne wydatki biezace, zwigzane z dziatalno$cia Glownego Inspektoratu
Pracy, ktore nie wymagaja zawarcia umowy na podstawie odrgbnych przepiséw, realizowane
sg przez wlasciwe merytorycznie komorki orgamzacyjne Glownego Inspektoratu Pracy 1
wymagaja podpisu dyrektora danej komorki organizacyjnej 1 glownego ksiggowego
Gtéwnego Inspektoratu Pracy.

2. Merytoryczng prawidtowo$¢ realizacji wydatkow, o ktérych mowa w ust. 1, oraz
ich zgodno$¢ z trybem postgpowania w sprawie udzielenia zamoéwienia publicznego,
potwierdza dyrektor wlasciwej w sprawie komorki organizacyjnej Glownego Inspektoratu
Pracy.

3. Prawidlowos$¢ realizacji wydatkow, o ktorych mowa w ust. 1, pod wzgledem
finansowym potwierdza gtowny ksiggowy Glownego Inspektoratu Pracy.

§ 7. 1. Po uptywie kazdego kwartatu do 15-go dnia pierwszego miesigca nastepnego
kwartatu, Sekcja Kontroli Wewnetrzne; Gtéwnego Inspektoratu Pracy dokonuje oceny
realizacji zasad, okreslonych w zarzadzeniu, w powigzaniu z analiza wykonania planu
finansowego Glownego Inspektoratu Pracy. Materialy do oceny przedstawia glowny
ksiggowy Glownego Inspektoratu Pracy.

2. W terminie, okreslonym w ust. 1, Sekcja Kontroli Wewnetrznej Glownego
Inspektoratu Pracy, dokonuje okresowej oceny przestrzegania realizacji procedur kontroli
oraz zasad wstgpnej oceny celowosci poniesionych wydatkéw, a takze sposobu wykorzystania
wynikow kontroli i oceny, w Okrgegowych Inspektoratach Pracy. Ocena, o ktdrej mowa w
zdaniu poprzedzajacym, obejmuje co najmniej 5% wydatkow Okrggowego Inspektoratu
Pracy. Materiaty do oceny przedstawia gtowny ksiggowy Okregowego Inspektoratu Pracy.

3. Whnioski i zalecenia, sporzagdzone w wyniku ocen, o ktérych mowa w ust. 1 i 2,
Sekcja Kontroli Wewnetrznej przekazuje niezwlocznie Gtownemu Inspektorowi Pracy.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



