Zatacznik nr 4 do zarzadzenia nr 13/DYR/25 z dnia 26 marca 2025 r.

Wroclaw, dnia ..................... roku

Dotyczy: pismazdnia .....................

Dolnoslaski Panstwowy Wojewodzki Inspektor Sanitarny we Wroctawiu (dalej DPWIS we
Wroctawiu) otrzymat Pana/Pani wystapienie z dnia ......... dotyczace ............ ok

W ramach analizy ww. wystgpienia stwierdzono watpliwosci, co do prawidlowej
kwalifikacji prawnej wystapienia i wyboru wtasciwego trybu jego procedowania.

Z tych wzgledow, w zwiazku z niejasnosciami dotyczacymi ww. wystapienia, DPWIS we
Wroctawiu wzywa Pana/Panig o udzielenie wyjasnien opisujacych okolicznosci, w jakich
uzyskat/-a Pan/Pani* wiedz¢ na temat wskazanych w ww. pismie sytuacji, w szczeg6lnosci z
doprecyzowaniem czy uzyskat/-a Pan/Pani t¢ wiedzg¢ jako:

1) byty lub obecny pracownik podmiotu wskazanego w wystapieniu;

2) byly lub obecny zatrudniony w ramach innej podstawy prawnej] w podmiocie
wskazanym (np. na podstawie stosunku stuzbowego, umowy cywilno-prawnej, stazu,
praktyki);

3) byly lub obecny cztonek organow lub prokurent podmiotu wskazanego;

4) byty lub obecny wspolnik lub akcjonariusz w podmiocie wskazanym;

5) byly lub obecny kooperant podmiotu wskazanego (tj. jako przedsi¢biorca swiadczacy
ustugi dla podmiotu wskazanego);

6) byly lub obecny pracownik kooperanta podmiotu wskazanego;

7) osoba uczestniczaca w rekrutacji lub w negocjacjach poprzedzajacych nawigzanie
ktoregos ze stosunkow prawnych wymienionych w pkt. 1-6 powyzej;

8) osoba powigzana z podmiotem wskazanym w wystapieniu innymi okoliczno$ciami
dotyczacymi $wiadczenia pracy lub ustug na rzecz podmiotu wskazanego w

wystapieniu.

Powyzszych wyjasnien nalezy udzieli¢ w terminie 7 dni od otrzymania niniejszego
wezwania, a ich nieudzielenie bedzie skutkowac przyjeciem, ze wiedze na temat sytuacji opisanych
w wystapieniu uzyskat/-a Pan/Pani bez jakiegokolwiek kontekstu zwigzanego ze $wiadczeniem
przez Pana/Pani pracy lub ustug na rzecz podmiotu wskazanego w wystgpieniu i rozpoznaniem
tego wystgpienia w ramach procedury skargowo-wnioskowej okreslonej w Dziale VIII ustawy z
dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 572).

Wyjasnien mozna udzieli¢ w postaci wiadomos$ci e-mail wystanej na adres ...... (adres
poczty elektronicznej pracownika merytorycznego).....***. W odpowiedzi na wezwanie prosze
powotac si¢ na znak sprawy wskazany w gérnym wierszu niniejszego pisma.

Podstawa prawna: § 8 ust. 2 oraz § 5 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 8 stycznia 2002 r.
W sprawie organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow (Dz. U. Nr 5, poz. 46) w zw.
art. 226 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2024
r. poz. 572) oraz w zw. z art. 50, art. 2 pkt 5 i art. 4 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz. U. poz. 928).



podpis pracownika
upowaznionego do podpisu pism w imieniu DPWIS

Otrzymuja:
e * na adres: .......
- a/a (EZD)

Uwaga: Niniejszy wzor nie jest przewidziany dla sytuacji, gdy pismo wniesiono kanalem
komunikaciji dedykowanym dla sygnalistdw lub w inny sposéb zglaszajacy wyraznie wskazal,
ze jego pismo ma by¢ traktowane jako zgloszenie zewnetrzne. Dla takich sytuacji wlasciwy jest
wzOr nr 3.

* dane osoby skladajgcej wystapienie, adres do kontaktu wynikajacy z wniesionego pisma

** nalezy poda¢ przedmiot zglaszanego naruszenia prawa oraz jakiego podmiotu wskazanego dotyczy zgloszenie
*** mozna wskaza¢ takze inny kanat komunikacji odpowiadajacy adresowi do kontaktu jakim poshuguje sie
osoba sktadajgca wystgpienie
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