





dodatkowe:
1. staz pracy na podobnym stanowisku w administracji publicznej;
bardzo dobre umiejg¢tnosci interpersonalne;
umiejetnosé pracy pod presjg czasu;
dyspozycyjnos¢ i obowigzkowos¢;
wysoki poziom wiedzy ogélnej i kultury osobistej;
kreatywnos¢,
odporno$é na stres.

Nk

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia

1.

list motywacyjny i C.V. ze wskazaniem sygnatury konkursu podane;j
w ogloszeniu oraz numeru telefonu kontaktowego;
kwestionariusz personalny¥*;

. kopie dokumentéw potwierdzajagcych posiadane wyksztalcenie (oryginaty

do wgladu);
kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i doswiadczenie

zawodowe (Swiadectwa pracy, opis stanowisk, zakresy czynnosci,
zaswiadczenia, opinie i inne dokumenty);

. o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych

i korzystaniu z petni praw publicznych*;
oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwo lub przestepstwo
skarbowe*;

. o$wiadczenie kandydata, Ze nie jest prowadzone przeciwko niemu postgpowanie

0 przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe*;
oswiadczenie kandydata, ze posiada nieposzlakowang opinig¢*;

potwierdzenie zapoznania kandydata z klauzulg informacyjng o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji*;

10.potwierdzenie zapoznania kandydata z klauzula informacyjna, zgodnie

z art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych*;

11. oSwiadczenie o otrzymaniu informacji wskazujacej adres i zawarto$¢ podstrony

»~Informacje dla sygnalistow™*;

12.kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ — w przypadku oséb

niepetnosprawnych.

* pliki do pobrania pod ogloszeniem

Oswiadczenia powinny by¢ podpisane wiasnorecznie przez kandydata




Kandydat moze dolaczy¢ réwniez kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych
dodatkowe umiej¢tnosci i kwalifikacje.

Kandydat, ktéry poda dobrowolnie dane osobowe w szerszym zakresie niz
wskazane w ogloszeniu, winien dolaczy¢ zgode na przetwarzanie tych danych
osobowych.

Oferta kierowana jest rowniez do os6b niepetnosprawnych, lecz
w dwupigtrowym budynku Prokuratury Okregowej w Toruniu przy ul. Grudziadzkie;
45 nie ma windy.

Prokuratura Okrggowa w Toruniu nie osiggneta wskaznika 6% zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnieniu 0séb niepelnosprawnych, w zwigzku z czym — stosownie do tresci art.
3b ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych (t.j. Dz.
U. z 2023 r. poz. 1917, ze zm.) pierwszenstwo w zatrudnieniu przyshuguje osobie
niepelnosprawne;j, o ile spelnia wymagania na dane stanowisko.

Konkurs sklada sie z trzech etapow:

etap I - powolana przez Prokuratora Okregowego w Toruniu Komisja
konkursowa dokonuje oceny zgloszen kandydatéw pod katem speinienia
wymogow formalnych przystapienia do konkursu;

etap I1 - praktyczny sprawdzian umiejetnosci;

etap I rozmowa kwalifikacyjna, podczas ktorej Komisja konkursowa
w szczegollnosci ocenia umiejetnosci kandydata dotyczgce wykorzystania
w praktyce jego wiedzy z zakresu zadan niezbgdnych do wykonywania
pracy na stanowisku, ktérego konkurs dotyczy.

Dokumenty nalezy zlozy¢é w siedzibie Prokuratury Okregowej w Toruniu,
ul. Grudziagdzka 45 lub przesta¢ poczta na powyzszy adres w_terminie do dnia
22 sierpnia 2025 r. ze wskazaniem sygnatury konkursy 3010-4.1111.5.2025.

Inne informacje:

e oferty doreczone lub przestane po terminie okreslonym w niniejszym ogloszeniu
nie bedg rozpatrywane;

e kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu konkursu zostang powiadomieni
o terminie i miejscu jego przeprowadzenia poprzez umieszczenie informacji
na tablicy ogloszen i stronie internetowej Prokuratury Okregowej w Toruniu
www.gov.pl/po-torun;

e dokumenty zlozone w procesie rekrutacji a nieodebrane przez kandydatow,
ktérzy nie zostali zakwalifikowani do zatrudnienia oraz nie zostali wylonieni
na liste rezerwowa, podlegaja zniszczeniu przez Komisje konkursows,
po uplywie 7 dni od dnia ogloszenia wynikéw konkursu, natomiast dokumenty
kandydatéw, ktorzy zostali wytonieni na listg rezerwowa, podlegaja zniszczeniu,
po uptywie 12 m-cy od dnia ogloszenia wynikéw konkursu;
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