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odpowiadajagc na | pisma (SO 225/2019, SO 226/2019, SO 228/2019, SO 230/2019,
SO 232/2019) otrzymane bezposrednio jak rdwniez za posrednictwem Wojewody
Pomorskiego, Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gdansku oraz Podlaskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Bialymstoku, zawierajace spostrzezenia obywatelskie dotyczace
funkcjonowania w przestrzeni publicznej os6b niewidomych, niestyszacych oraz
whiemownych” pragn¢ podkreslié, ze wsparcie 0s6b niepelnosprawnych jest dla nas
priorytetem.

Jednoczes$nie informuje, ze dzialania rzadu i ustawodawstwa polskiego wobec 0s6b
niepelnosprawnych sa zgodne z uchwalong przez Sejm RP - Kartg Praw Oséb
Niepetnosprawnych z dnia 1 sierpnia 1997 r. (M.P. Nr 50, poz. 475). Dokument ten zawiera
katalog praw o0sob niepelnosprawnych do niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia
i stanowi wytyczne dla polityki wtadz rzadowych i samorzadowych w dziedzinie rozwigzan
dotyczacych osdb niepelnosprawnych.

Ogloszony w ubieglym roku rzadowy Program Dostgpnos¢é Plus przewiduje
rozwigzania majace na celu stworzenie przyjaznych warunkéw zycia dla oséb o réznych
potrzebach i mozliwosciach, w tym oséb starszych, niepelnosprawnych, o ograniczonych
mozliwos$ciach poruszania si¢, mobilnosci i percepcji. Dzialania w nim przewidziane -
dotyczace uniwersalnego projektowania - majg zastosowanie gtownie do nowych inwestycji.
Shuza takze usuwaniu istniejacych barier poprzez racjonalne usprawnienia (np. podjazdy, brak
progéw, antyposlizgowe powierzchnie, kontrastowe oznaczanie schodéw, autobusy
niskopodlogowe, informacja glosowa jak réwniez szkolenia dla personelu i obstugi

transportu).
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Obecnie trwajg prace nad wdrozeniem poszczegdlnych dzialan tego Programu.
Organem bezposrednio odpowiedzialnym za ich koordynacj¢ jest Ministerstwo Inwestycji

i Rozwoju - ul. Wsp6lna 2/4, 00-926 Warszawa, tel. (22) 250 01 30. Szczegotowe informacje

dostepne sana stronie internetowej  http:/www.miir.gov.pl/strony/zadania/program-

dostepnosc-plus/.

Waznym elementem rzadowego Programu Dostgpnosé Plus jest podpisana przez
Prezydenta RP w dniu 15 kwietnia 2019 r. wustawa o dostgpnosci cyfrowej stron
internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych, ktoéra zostala skierowana
do publikacji w Dzienniku Ustaw. Glownym celem ww. ustawy jest zapewnienie przez
podmioty realizujgce zadania publiczne dostgpnosci swoich stron i aplikacji dla oséb
z ograniczeniami funkcjonalnymi, takich jak osoby niewidome i stabowidzace, gluche
i stabostyszace, osoby z niepelnosprawnosciami psychicznymi lub intelektualnymi, majace
trudnosci w komunikowaniu si¢ z otoczeniem i osoby starsze. Wprowadza ona wiele
uregulowan majacych na celu doprowadzenie do sytuacji, w ktorej strony przygotowywane
przez podmioty publiczne bgdg w pelni dostepne dla obywateli, zwlaszcza dla obywateli
majacych szczegdlne potrzeby.

Ponadto warto doda¢, ze Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,
ktory pelni rol¢ narzedzia finansowania polskiego systemu rehabilitacji zawodowe;j
i spolecznej o0sob niepetnosprawnych, wspoétfinansuje szereg projektow majacych na celu
wsparcie 0sob niepelnosprawnych w codziennym funkcjonowaniu np. projekt realizowany
przez Polski Zwigzek Niewidomych ,,Chcemy zobaczy¢ zolte pasy, ustysze¢ numery
autobusow” w ramach konkursu na prowadzenie kampanii informacyjnych na rzecz integracji
0s6b niepetnosprawnych i przeciwdziataniu ich dyskryminacji. Jego cele skupiaty si¢ wokot
stworzenia materialow informacyjno-edukacyjnych na temat dysfunkcji wzroku oséb
stabowidzacych oraz barier doswiadczanych przez osoby niewidome i stabowidzace,
opracowania standardow likwidacji barier na przykladzie oznaczania przestrzeni miejskie;j,
informacji 1 edukacji skierowanej do samorzadéw na temat rodzajow dysfunkcji, sposobu
likwidacji barier do§wiadczanych przez osoby niewidome i stabowidzace. Nalezy jednak mieé¢
na uwadze, Zze populacja osob niewidomych i stabowidzacych jest niezwykle zréznicowana
pod wzgledem mozliwosci korzystania z r6znego rodzaju oznaczen.

Kolejnym dzialaniem w przedmiotowym zakresie byty np. prowadzone przez Polski
Zwiazek Niewidomych wraz z Polskim Zwiazkiem Gluchych szkolenia pn. "Przelamywanie

barier w kontaktach z osobami z niepelnosprawnosciami" kierowane do policjantow



i pracownikéw Policji. Przedmiotowe warsztaty miaty m.in. na celu ksztaltowanie postaw
wrazliwosci 1 tolerancji wobec 0s6b ze wzgledu na ich niepelnosprawnosé, a takze sprawne
formulowanie i dobieranie whasciwego rodzaju przekazu, jak i odpowiedniego poziomu
komunikatow. Warsztaty mialy charakter teoretyczno-praktyczny, dostosowany do potrzeb
zawodowych policji. Szkolenia mialy takze za zadanie podnie$¢ poziom empatii, wrazliwosci
na potrzeby 0sob z niepetnosprawnosciami, umiejetnosé prawidtowej pomocy i komunikacji
z takimi osobami. Planowana jest kontynuacja szkolen o podobnej tematyce.

Przedstawiajac powyzsze dzigkuje za zainteresowanie problematyka o0sdb
niepetnosprawnych 1 zachecam do korzystania ze strony internetowej Biura

Pelnomocnika Rzgdu do Spraw Oséb Niepetlnosprawnych www.niepelnosprawni.gov.pl,

ktéra stanowi skuteczne narzedzie do publikowania informacji o swoich biezacych
dzialaniach, informacji o dobrych praktykach, upowszechniania informacji dotyczacych
dostepnosci i projektowania uniwersalnego, a takze promowania dzialan zwigzanych
z wdrazaniem Konwencji o prawach osob niepetnosprawnych oraz publikacji innych
dostgpnych danych dotyczacych oséb niepetnosprawnych.

Niezaleznie od przedstawionych informacji pragne zapewnié, ze wszelkie uwagi
1 spostrzezenia dotyczace poprawy funkcjonowania o0s6b niepelnosprawnych zglaszane
do Biura Pelnomocnika Rzgdu do Spraw Oséb Niepelnosprawnych stanowig cenne zrédto

informacji 0 oczekiwanych przez obywateli kierunkach zmian i sg wnikliwie analizowane.
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