Zatacznik do Decyzji Nr 1/2026 z 16 kwietnia 2026 roku
Komendanta Powiatowego
Panstwowej Strazy Pozarnej w Lowiczu
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REGULAMIN ORGANIZACYJNY
KOMENDY POWIATOWEJ
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
W LOWICZU



ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine

§1.

Regulamin organizacyjny Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w towiczu,

zwanej dalej ,komenda powiatowq”, okresla szczegotowa organizacje komendy powiatowej, w tym:

L

I o

Nazwe i zakres dziatania komendy powiatowe;.

Kierowanie pracg komendy powiatowe;.

Strukture organizacyjng komendy powiatowej.

Zadania wspdline i zakres dziatania poszczegdlnych komérek organizacyjnych.

Wzory pieczeci i stempli.

Liczbe i rodzaj stanowisk stuzbowych docelowych w komorkach organizacyjnych komendy
powiatowe;.

§2.

. Komenda zakwalifikowana jest do IV kategorii Komend Powiatowych/Miejskich Panstwowej

Strazy Pozarnej.
Terenem dziatania komendy powiatowej jest obszar powiatu towickiego.
Siedzibg komendy powiatowe;j jest miasto Lowicz.

§3.
Uzyte w Regulaminie organizacyjnym skroty oznaczaja;

KW PSP - Komendg Wojewddzkg Panstwowej Strazy Pozarnej w todzi.
JRG - Jednostke Ratowniczo-Gasniczg Paristwowej Strazy Pozarnej.
OSP - Ochotnicze Straze Pozarne.

KSRG - Krajowy System Ratowniczo-Gasniczy.

SK - Stanowisko Kierowania komendanta powiatowego.

EZD - system zarzadzania dokumentacja.

ROZDZIAL 1I
Kierowanie praca komendy powiatowej

§4.

1. Pracq komendy powiatowej kieruje Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Lowiczu

przy pomocy zastepcy komendanta powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej.

2. Do wytacznej akceptaciji i podpisu komendanta powiatowego, zastrzega sie dokumentacie:

1) dotyczacq zobowigzarn majatkowych i finansowych, jako dysponenta $rodkéw budzetowych po
parafowaniu Gtéwnego ksiegowego. Projekty pism, decyzji i innych rozstrzygnie¢ w sprawach
dotyczacych dochoddw i wydatkéw budzetowych, inwentaryzacji oraz postepowan dotyczacych
szkdd wyrzadzonych w majatku jednostki, sg przedktadane komendantowi powiatowemu po
uzyskaniu aprobaty Gtéwnego ksiegowego;
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2) dotyczacq aktdw administracyjnych wydawanych przez komendanta powiatowego PSP, jako organu
administracji publicznej;

3) kierowang do Komendy Gtéwnej i Komendy Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej, centralnych
organow panstwa oraz wojewodzkiej administracji rzadowej i samorzadowej, wojewodzkie]
administracji zespolonej, samorzadowych jednostek organizacyjnych powiatu, organéw kontroli
panstwowej, prokuratury, sadow, kierownictw zwigzkdéw zawodowych i organizacji spotecznych;

4) pisma oraz interpelacje kierowane do senatorow i postow;

5) odpowiedzi na skargi i wnioski dotyczace dziatalnosci zastepcy komendanta powiatowego PSP,
kierownikow komérek organizacyjnych komendy powiatowej oraz jej funkcjonariuszy i pracownikow;

6) zakresy czynnosci zastepcy komendanta powiatowego PSP oraz pracownikdw i funkcjonariuszy
komendy powiatowej;

7) zarzadzenia, decyzje, rozkazy, delegacje stuzbowe, plany pracy i kontroli i inne dokumenty
koordynujace dziatania organdw ochrony przeciwpozarowej na terenie powiatu ziemskiego.

3. Komendant powiatowy moze upowazni¢ na piSmie zastepce komendanta powiatowego do

wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2.

4. Do podpisu i aprobaty zastepcy komendanta powiatowego zastrzega sie dokumentacje

z zakresu merytorycznego dziatania nadzorowanych komorek organizacyjnych, z wyjatkiem

wymienionych w ust. 1, lub wobec, ktdrych kierownicy komdrek organizacyjnych uzyskali pisemne

upowaznienie komendanta powiatowego.

5. Jezeli komendant powiatowy nie moze petni¢ obowigzkdw stuzbowych, jego zadania i kompetencje

realizuje zastepca komendanta powiatowego, na podstawie pisemnego upowaznienia.

6. Kierownicy komorek organizacyjnych przestrzegajgq wiasciwej formy prawnej opracowywanych

dokumentéw, co potwierdzajg poprzez ztozenie podpisu. Pracownicy na samodzielnych stanowiskach

pracy ponoszg odpowiedzialno$¢ za wiasciwg forme prawng opracowywanych dokumentéw, co
potwierdzajg poprzez ztozenie podpisu.

7. Komendant powiatowy moze ustala¢, w zalezno$ci od potrzeb, regulaminy dotyczace pracy i stuzby

w komendzie powiatowe;.

8. Komendant powiatowy lub upowazniony przez niego zastepca komendanta przyjmuje interesantow

w sprawach skarg, wnioskow, zazalen i odwotan raz w tygodniu.

9. Dzien i godziny przyje¢ interesantéw w sprawach jak wyzej, komendant podaje do powszechnej

wiadomos$ci poprzez wywieszenie jej na tablicy informacyjnej w budynku komendy oraz poprzez

umieszczenie informacji na stronie internetowej komendy powiatowej PSP.

§5.

Do zadan kierujacego komorkg organizacyjng nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru nad merytorycznym i formalnym dziataniem komarki organizacyjnej;

2) podpisywanie pism w zakresie dziatania komaorki organizacyjnej, nie zastrzezonych do podpisu przez
komendanta powiatowego lub jego zastepcy;

3) organizowanie odpraw stuzbowych, instruktarzy, szkolert doskonalacych w zakresie merytorycznego
dziatania komérki organizacyjnej;

4) nadzér nad realizacjg planow pracy oraz dyscypling stuzby i pracy;

5) wnioskowanie w sprawach wynikajacych ze stosunku stuzby i pracy podlegtych strazakow
i pracownikow cywilnych;

6) okre$lanie szczegdtowych zakresdw czynno$ci poszczegolnych stanowisk pracy;
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7) zapewnienie stosowania instrukcji kancelaryjnej oraz tworzenie zasobdw archiwalnych;
8) wydawanie polecen stuzbowych podlegtym strazakom i pracownikom cywilnym w sprawach objetych
zakresem dziatania komdrki organizacyjnej;
9) zapewnienie ochrony informacji niejawnych;
10) prowadzenie i biezacy nadzér nad procesem samokontroli zadan realizowanych przez podlegtych
strazakow i pracownikow cywilnych.

Rozdziat llI
Struktura organizacyjna komendy powiatowej

§6.

W sktad komendy powiatowej wchodzg nastepujace komorki organizacyjne, ktére przy znakowaniu
spraw i akt postugujq sie symbolami:

1) Wydziat Operacyjny symbol - PR
2) Sekcja Kontrolno-Rozpoznawcza,
w tym zadania ochrony informacji niejawnych i informatyki symbol - PZ
3) Sekcja Organizacyjno-Kwatermistrzowska, w tym sprawy RODO symbol - POT
4) Samodzielne stanowisko ds. finansowych symbol - PF
5) Samodzielne stanowisko ds. kadrowych symbol - PK
6) Jednostka Ratowniczo-Gasnicza, w tym sprawy BHP symbol - PJRG
§7.

1. Komendant powiatowy (symbol — K) sprawuje nadzor nad wykonywaniem zadan przez nastepujace
komorki organizacyjne:
1) Samodzielne stanowisko ds. finansowych,
2) Samodzielne stanowisko ds. kadrowych,
3) Sekcje Kontrolno-Rozpoznawcza, w tym sprawy w zakresie ochrony informacji niejawnych
i informatyki,
4) Jednostke Ratowniczo-Gasnicza, w tym zadania w zakresie BHP.

2. Zastepca komendanta powiatowego (symbol - Kl) sprawuje nadzor nad wykonywaniem zadan przez
nastepujgce komarki organizacyjne:
1) Wydziat Operacyjny, w tym sprawy obronne.
2) Sekcje Organizacyjno-Kwatermistrzowska, w tym sprawy RODO.
3) oraz nad realizacjg zadahn wynikajacych z postanowien ustawy z dnia 17 grudnia 2021 roku
0 ochotniczych strazach pozarnych (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 244), § 4 ust. 2 pkt 17
rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 26 lipca 2006 r. w sprawie
ramowej organizacji komendy wojewddzkiej i powiatowej (miejskiej) Pafnstwowej Strazy Pozarnej
(tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 435) oraz innych zwigzanych z ochrong ludnosci w zakresie okre$lonym
innymi ustawami, w szczegoInosci poprzez zapewnienie wsparcia dla ochotniczych strazy
pozarnych w celu realizacji zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej, a takze wspotdziatanie
ze zwigzkami zrzeszajacymi ochotnicze straze pozarne.

Regulamin Organizacyjny Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Lowiczu str. 3



Rozdziat IV

Zadania wspolne i zakres dziatania poszczegolnych komérek organizacyjnych

§8.
1. Komorki organizacyjne majg obowigzek wspdtpracy miedzy sobg, a takze wspotpracujg
z jednostkami organizacyjnymi ochrony przeciwpozarowej oraz innymi jednostkami administracji
publicznej i organizacjami wykonujacymi zadania na rzecz ochrony przeciwpozarowej i ratownictwa,
a takze realizujg inne zadania z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej. W realizacji zadan
obejmujgcych czynno$ci kilku komérek organizacyjnych ich prowadzenie nalezy do komorki
organizacyjnej, ktorej zakres zadan obejmuje najwiecej zadan lub wiasciwy przetozony stuzbowy wydat,
w tym zakresie stosowng dyspozycije.
2. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem lub spory kompetencyjne dotyczace zakresu
i zadan komdrek organizacyjnych komendy rozstrzyga komendant powiatowy.
3. Do wspdlnych zadan wszystkich komérek organizacyjnych komendy powiatowej, przy uwzglednieniu
ich zakreséw merytorycznych, nalezy w szczegélnoSci:
1) planowanie i realizacja budzetu komendy powiatowej;
2) podejmowanie dziatan zwigzanych z wdrazaniem postepu i rozwoju w dziedzinie ochrony
przeciwpozarowej i ratownictwa na terenie powiatu;
3) sporzadzanie programu dziatania oraz planu pracy komendy powiatowej, analiz, prognoz, ocen,
informaciji i sprawozdan z zakresu realizowanych zadar;
4) wspotdziatanie z komdrkami organizacyjnymi starostwa powiatowego oraz innymi stuzbami,
inspekcjami i strazami, a takze z podmiotami KSRG;
5) wspdtdziatanie z organami jednostek samorzadu terytorialnego;
6) obstuga skarg i wnioskdw oraz odwotan wnoszonych przez obywateli, instytucje i organy
publiczne;
7) realizowanie zalecen pokontrolnych;
8) realizowanie zadan z zakresu spraw obronnych, przestrzegania zasad ochrony informacii
niejawnych i tajemnicy prawem chronionej;
9) realizowanie zadan w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy;

10) opracowywanie materiatéw do udostepniania, jako informaciji publicznej;

11) wykonywanie zadan wynikajacych z aktow normatywnych oraz prowadzenie podrecznych
rejestrow tematycznych aktow prawnych z obowigzujacego zakresu dziatania komorki
organizacyjnej;

12) przestrzeganie ustalonych procedur obiegu dokumentéw (instrukcji kancelaryjnej) i realizowanie
prac archiwalnych w zakresie przekazywania wytworzonych akt archiwalnych i dokumentéw do
archiwum i ich brakowania;

13) biezaca praca w systemie EZD RP w zakresie zgodnym z kompetencjami komérek
organizacyjnych i przydzielonymi uprawnieniami;

14) realizowanie zadan zwigzanych z pefieniem przez komendanta powiatowego funkcji
w powiatowym zespole reagowania kryzysowego;

15) wspdtudziat w organizacji i realizacji szkolen oraz doskonalenia zawodowego;

16) realizacja przedsiewzie¢ dotyczacych organizacji KSRG na obszarze powiatu, wojewodztwa
i kraju;

17) opracowywanie zarzadzen, decyzji, rozkazow, instrukcji i wytycznych komendanta powiatowego;
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18) wdrazanie i realizacja standardéw w zakresie kontroli zarzadczej.

§9.
Wydziat Operacyjny (PR)

1. Do zadan Wydziatu Operacyjnego nalezy w szczegdInosci:

1) analizowanie stanu zabezpieczenia operacyjnego na obszarze powiatu oraz przygotowanie
komendy powiatowej do organizacji dziatan ratowniczych, w tym w czasie nadzwyczajnych
zagrozen, katastrof lub klesk zywiotowych, a takze nadzér nad prawidtowoscig sporzadzania
dokumentaciji z dziatan ratowniczych;

2) opracowywanie planéw ratowniczych i ich biezaca aktualizacja;

3) przyjmowanie zgtoszen o wystapieniu zdarzen niebezpiecznych i dysponowanie niezbednych sit
i $rodkéw do ich likwidacji, ewentualnie przekierowywanie zgtoszen do wkasciwych stuzb;

4) koordynacja dziatan ratowniczych lub kierowanie sitami i Srodkami zaangazowanymi w dziatania
ratownicze na obszarze powiatu;

5) przygotowywanie dokumentacji w sprawach dotyczacych tworzenia, przeksztatcania lub likwidacii
jednostek ochrony przeciwpozarowe;j i jednostek ratowniczo-ga$niczych;

6) analizowanie stanu wyposazenia jednostki ratowniczo-gasniczej i innych jednostek KSRG oraz
przedstawianie wnioskow w tym zakresie;

7) zapewnienie funkcjonowania stanowiska kierowania, ustalanie potrzeb w zakresie jego wyposazenia
w sprzet i urzadzenia umozliwiajace dysponowanie oraz kierowanie sitami i $rodkami KSRG na
obszarze dziatania oraz umozliwiajace wspdiprace ze stanowiskiem kierowania tddzkiego
Komendanta Wojewddzkiego PSP w todzi;

8) sporzadzanie analiz i wnioskéw z dziatan ratowniczych prowadzonych przez jednostki KSRG,
prowadzenie ewidenciji zaistniatych zdarzen oraz wydawanie niezbednych zadwiadczen;

9) wspdtdziatanie przy planowaniu systemoéw fgcznosci dyspozycyjnej, dowodzenia i wspdtdziatania,
a takze systemdw alarmowania na obszarze dziatania oraz obstuga urzadzen monitoringu
pozarowego i alarmowania;

10) przygotowywanie projektow uméw zawieranych z jednostkami ochrony przeciwpozarowej, innymi
stuzbami, inspekcjami, strazami, instytucjami oraz podmiotami, ktére dobrowolnie zgodzity sie
wspotpracowac w akcjach ratowniczo-gasniczych;

11) nadzorowanie gotowos$ci operacyjnej JRG oraz innych podmiotéw KSRG, analizowanie gotowosci
operacyjnej na podstawie raportéw dobowych oraz prowadzonych kontroli, a takze przedstawienie
wnioskow w tym zakresie;

12) przeprowadzanie inspekcji gotowosci operacyjnej JRG oraz OSP na obszarze powiatu pod
wzgledem przygotowania do dziatani ratowniczo-gasniczych;

13) przygotowanie do dziatah w ramach odwodoéw operacyjnych, wspotdziatanie w zakresie
operacyjnego zabezpieczenia powiatow sasiednich;

14) koordynowanie prac w zakresie funkcjonowania KSRG;

15) prowadzenie ewidencji jednostek wchodzacych w sktad KSRG na terenie powiatu;

16) nadzor nad organizacjg oraz uzgadnianie sposobéw potaczenia systemu monitoringu pozarowego
z komendg powiatowa;

17) biezace informowanie oficera prasowego komendanta powiatowego o szczegolnych zdarzeniach,
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odnotowanych w powiecie i postepie akcji ratowniczo-gasniczych;

18) planowanie i organizowanie szkolen na potrzeby komendy powiatowej i KSRG na obszarze powiatu
z zakresu kwalifikowanej pierwszej pomocy;

19) prowadzenie okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazakow oraz prowadzenie spraw z zakresu
szkolenia i doskonalenia zawodowego strazakow i pracownikdéw cywilnych komendy powiatowe;

20) planowanie systemdw facznosci dyspozycyjnej, dowodzenia i wspétdziatania, a takze systeméw
alarmowania na obszarze dziatania komendy powiatowej oraz obstuga urzadzen monitoringu
pozarowego i alarmowania;

21) nadzér oraz analizowanie potrzeb technicznych i sprzetowych oraz wdrazanie systeméw tgcznosci
dla potrzeb komendy powiatowej, a takze do biezacej analizy gotowo$ci operacyjnej podmiotéw
KSRG oraz ich alarmowania i dysponowania w obszary chronione;

22) wspotdziatanie z wtasciwymi organami, instytucjami i innymi jednostkami w zakresie rozwoju technik
taczno$ci na potrzeby rozwoju ratownictwa i innych zadan z zakresu ochrony ludno$ci i obrony
cywilnej;

23) analizowanie stanu zabezpieczenia w Srodki tacznosci jednostek organizacyjnych strazy pozarnych
na obszarze dziatania komendy powiatowej;

24) koordynowanie prac z zakresu organizacji, funkcjonowania i nadzoru tacznosci jednostek KSRG na
obszarze dziatania komendy powiatowej;

25) planowanie i wdrazanie w jednostkach KSRG na obszarze dziatania komendy powiatowej
nowoczesnych technik tacznosci;

26) sporzadzanie informacji i analiz z zakresu organizacji faczno$ci;

27) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci informacyjnej komendy powiatowej przez oficera
prasowego (wspdipraca ze Srodkami masowego przekazu);

28) prowadzenie ewidencji czasu stuzby systemu zmianowego SK;

29) w ramach potrzeb wspieranie dziatan realizowanych przez sekcje kontrolno-rozpoznawcza.

2. Realizacja zadan obronnych, w tym:
1) prowadzenie spraw w zakresie organizowania, koordynowania i nadzorowania nad
przygotowaniami obronnymi w komendzie powiatowej;
2) koordynowanie realizacji zadan obronnych.

3. Wydziatem operacyjnym kieruje naczelnik wydziatu.

§10.
Sekcja Kontrolno-Rozpoznawcza (PZ)

1. Do zadan sekciji kontrolno-rozpoznawczej nalezy w szczegolnoSci:

1) rozpoznawanie zagrozen pozarowych i innych miejscowych zagrozen poprzez przeprowadzanie
czynno$ci kontrolno-rozpoznawczych;

2) wspotpraca z organami Policji, Prokuratury, Nadzoru Budowlanego, Inspekciji Pracy oraz organami
administracji i innymi instytucjami w zakresie poprawy stanu zabezpieczenia ppoz. oraz likwidacji
innych miejscowych zagrozen;

3) inicjowanie i koordynowanie dziatari zmierzajacych do poprawy stanu ochrony przeciwpozarowej na
terenie powiatu;

4) opracowywanie i aktualizacja katalogu i mapy zagrozen pozarowych i innych miejscowych zagrozen,
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5) opracowywanie projektow decyzji i postanowien w zakresie poprawy stanu zabezpieczenia ppoz.
oraz likwidacji innych miejscowych zagrozen;

6) analizowanie przyczyn pozaréw zaistniatych na terenie powiatu, w tym nieprawidtowosci, ktore
przyczynity sie do ich powstania oraz rozprzestrzenienia sig;

7) opracowywanie opinii dotyczacych bezpieczenstwa pozarowego budynkéw, innych obiektow
budowlanych i terendw oraz imprez masowych;

8) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w zakresie upowszechniania
I przestrzegania przepisow przeciwpozarowych;

9) rozpoznawanie mozliwosci i warunkéw prowadzenia dziatan ratowniczych przez jednostki ochrony
przeciwpozarowej;

10) przygotowywanie projektu stanowiska komendanta powiatowego w sprawie przekazywania do
uzytku obiektéw budowlanych;

11) przeprowadzanie analiz i ocen stanu bezpieczenstwa w zakresie ochrony przeciwpozarowej
w odniesieniu do poszczegdinych rodzajéw budynkéw, innych obiektow budowlanych oraz terendw;

12) wykonywanie zadan w stosunku do zakfadow o zwigkszonym i duzym ryzyku w zakresie
zapobiegania powaznym awariom przemystowym w oparciu o ustawe prawo ochrony $rodowiska;

13) wdrazanie w dziatalnosci kontrolno-rozpoznawczej nowych wymagan zawartych w znowelizowanych
przepisach techniczno-budowlanych, o ochronie przeciwpozarowej oraz Polskich Normach
dotyczacych bezpieczenstwa pozarowego;

14) nadzorowanie przestrzegania przepisow przeciwpozarowych na terenie dziatania komendy
powiatowej;

15) opracowywanie  zestawien  obejmujacych  wyniki  kontroli  przestrzegania  przepisow
przeciwpozarowych oraz kontroli dziatar zapobiegajacych powaznym awariom przemystowym;

16) ocena spetnienia wymagan przepisow dot. ochrony ppoz. w miejscach zbierania, przetwarzania oraz
wytwarzania odpaddéw lub warunkdéw ochrony ppoz. okreslonych przy wydawaniu zezwolenia na
zbieranie odpaddw, zezwolenia na przetwarzanie odpadow lub pozwolenia na wytwarzanie
odpadow;

17) oceny spetniania przez obiekty zbiorowej ochrony wymagan w zakresie bezpieczenstwa
pozarowego, a takze wymagan dotyczacych wyposazenia budowli ochronnej, na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej;

18) prowadzenie czynnosci kontrolno-rozpoznawczych w zakresie kontroli spetniania przez obiekty
zbiorowej ochrony wymagan w zakresie bezpieczenstwa pozarowego, a takze wymagan
dotyczacych; wyposazenia budowli ochronnej;

19) realizowanie sprawdzen obiektéw budowlanych, w tym dotychczasowych budowli ochronnych, pod
wzgledem spetniania lub mozliwosci spetnienia warunkow dla obiektow zbiorowej ochrony;

20) wydawanie na potrzeby organéw ochrony ludno$ci stanowisk czy poddany sprawdzeniu obiekt
spetnia lub moze spetnia¢ warunki dla budowli ochronnej;

21) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepiséw ustawy o ochronie ludnoci i obronie cywilnej
dotyczacych spetniania przez obiekty zbiorowej ochrony wymagan w zakresie bezpieczenstwa
pozarowego, a takze wymagan dotyczacych wyposazenia budowli ochronnej, w tym prowadzenie
postepowan administracyjnych i postepowan egzekucyjnych w celu spowodowania usuniecia
stwierdzonych w tym zakresie nieprawidtowosci;

22) sporzadzanie informacji i sprawozdan w zakresie sprawdzen obiektow budowlanych pod wzgledem
spetniania lub mozliwosci spetnienia warunkéw dla obiektow zbiorowej ochrony oraz kontroli
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przestrzegania przepiséw ustawy o ochronie ludnosci i obronie cywilnej dotyczacych spetniania
przez obiekty zbiorowej ochrony wymagan w zakresie bezpieczenstwa pozarowego, a takze
wymagan dotyczacych wyposazenia budowli ochronne;j.

23) w ramach potrzeb wspieranie dziatan realizowanych przez wydziat operacyjny.

2. Realizacja zadan w zakresie informatyki w szczegdlno$ci:

1) zapewnienie niezawodnego dziatania sieci teleinformatycznej funkcjonujacej w komendzie
powiatowej;

2) analizowanie i planowanie potrzeb sprzetowych oraz wdrazanie i nadzorowanie sieci
teleinformatycznej funkcjonujacej w komérkach organizacyjnych komendy powiatowej;

3) nadzér oraz analizowanie i wdrazanie komputerowych systeméw wspomagania dysponowania
i koordynowania dziataniami ratowniczymi, a takze innych systeméw przewidzianych do biezace;
analizy gotowosci operacyjnej podmiotow KSRG oraz wykorzystywanych w dziatalnosci komendy
powiatowej;

4) wspotdziatanie z wkasciwymi organami, instytucjami i innymi jednostkami w zakresie rozwoju technik
teleinformatycznych;

5) sporzadzanie informacji i analiz z zakresu informatyki;

6) wdrazanie zunifikowanych systemow informatycznych;

7) systematyczne archiwizowanie danych elektronicznych przechowywanych w urzagdzeniach otoczenia
sieciowego sieci teleinformatycznej komendy powiatowej;

8) realizacja zadan administratora sieci i $rodowisk programowych;

9) administrowanie i nadzér nad elektronicznym przetwarzaniem informacji niejawnych;

10) utrzymywanie w biezacej sprawnosci istniejacych w komendzie powiatowej systemow
teleinformatycznych;

11) nadzoér i obstuga strony internetowej komendy powiatowej i stuzbowg pocztg elektroniczng;

12) nadzér nad operatorami monitoringu obiektowego, wymiana korespondenciji, kontrola obiegu
dokumentaciji oraz realizacja zadan wynikajaca z zapisu umow;

13) nadzor i administracja w zakresie technicznym nad strong internetowg komendy powiatowej kontami
pocztowymi i pocztg elektroniczng i systemami dziedzinowymi.

3. Realizacja zadan petnomocnika ds. Ochrony Informacii Niejawnych polegajaca w szczegdinoSci na:

1) zapewnieniu kontroli ochrony informacji niejawnych;

2) prowadzeniu szkoleh w zakresie ochrony informacji niejawnych;

3) prowadzeniu zwyklych  postepowann  sprawdzajacych oraz  kontrolnych  postepowan
sprawdzajacych;

4) opracowywaniu i aktualizacji, wymagajacego akceptacji kierownika jednostki organizacyjnej,
planu ochrony informacji niejawnych, w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego
nadzorowanie jego realizacji w komendzie powiatowe;.

4. Sekcjg kontrolno-rozpoznawcza kieruje kierownik sekcji.
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§11.

Sekcja Organizacyjno-Kwatermistrzowska (POT)

1. Do zadan sekcji organizacyjno-kwatermistrzowskie] nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie zadan z zakresu planowania pracy komendy powiatowej;

2) prowadzenie sekretariatu komendanta powiatowego;

3) organizowanie odpraw stuzbowych, narad i konferencji z udziatem komendanta powiatowego;
)
)

4) prowadzenie ewidencji czasu stuzby systemu codziennego;

5) opracowywanie i ewidencjonowanie zarzadzen, decyzji, rozkazow, instrukcji wytycznych
komendanta powiatowego.

6) prowadzenie spraw obiegu dokumentdw i instrukcji kancelaryjnej w komendzie powiatowej;

7) organizowanie wspotpracy z terenowymi organami administracji publicznej, innymi instytucjami
i jednostkami ochrony przeciwpozarowe;.

8) przygotowanie zbiorczych analiz oraz wnioskow z zakresu dziatania komendy powiatowej;

9) organizowanie systemu i koordynacji kontroli czynno$ci sprawdzajgcych biezacq dziatalno$¢
komérek organizacyjnych komendy powiatowej i jednostki ratowniczo-gasniczej;

10) realizowanie zadan z zakresu skarg i wnioskow, prowadzenie ewidencji skarg i wnioskow dla
komendy powiatowej;

11) koordynacja dostepno$ci komendy dla obywateli w my$| ustawy o zapewnieniu dostepnosci dla 0oséb
ze szczegbinymi potrzebami;

12) prowadzenie gospodarki transportowej komendy;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem pojazdow i budynkéw komendy powiatowej;

14) administrowanie oraz zapewnienie wifasciwego stanu technicznego uzytkowanych obiektdw,
pomieszczen i lokali mieszkalnych pozostajgcych w dyspozycji komendy powiatowej, a takze
planowanie i realizacja inwestycji i remontow w tym zakresie;

15) opracowywanie planu potrzeb w zakresie wydatkéw rzeczowych, w tym takze wyposazenia
strazakdw w odziez ochronng, specjalng, badz wyposazenia osobistego;

16) prowadzenie obstugi mieszkaniowej, mundurowej i socjalnej strazakow, pracownikow cywilnych
i emerytow komendy powiatowej;

17) dokonywanie zakupdéw i dostaw sprzetu, paliwa, materiatow, urzadzen i ustug niezbednych dla
prawidtowego funkcjonowania komendy powiatowej ze szczegblnym uwzglednieniem procedur
wynikajacych z ustawy prawo zamdwien publicznych.

18) zabezpieczenie logistyczne dziatan ratowniczych, ¢wiczen i szkolen prowadzonych przez podmioty
krajowego systemu ratowniczo-gasniczego na terenie powiatu oraz ich przygotowanie do dziatan
w ramach odwoddw operacyjnych;

) prowadzenie spraw z zakresu gospodarki magazynowej komendy powiatoweyj;
) prowadzenie ewidencii ilosciowo-warto$ciowej majatku;

21) likwidowanie zbednych rzeczowych sktadnikéw majatku;

) sporzadzanie planéw zakupdw i robot budowlano-instalacyjnych oraz ich realizacja ze $rodkéw
finansowych pozostajgcych w dyspozycji komendy powiatowej;

23) prowadzenie postepowan wyjasniajacych zwigzanych ze szkodami w mieniu komendy powiatowej,
zawinionych przez kierownikow jej komdrek organizacyjnych, a takze nadzér nad procedurami
postepowan odszkodowawczych prowadzonych przez dowddce JRG i kierownikdw komorek
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organizacyjnych komendy powiatowey;

24) systematyczne analizowanie potrzeb w zakresie sprzetu pozarniczego i ratowniczego, $rodkéw
gasniczych i neutralizatoréw i ustalenie z komorkg witasciwg ds. operacyjnych priorytetow w tym
zakresie;

25) realizowanie prac dotyczacych projektow zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkéw z Funduszu
Wsparcia PSP oraz z innych zrédet;

26) inicjowanie i podejmowanie dziatan na rzecz utrzymania gotowosci operacyjno-techniczne;
samochoddw i sprzetu silnikowego;

27) prowadzenie spraw dotyczacych ewidencii, rejestracji i przegladdw technicznych pojazdow, przyczep
i sprzetu silnikowego, w tym agregatow pradotworczych;

28) prowadzenie gospodarki czeSciami zamiennymi, olejami, smarami i innymi materiatami
eksploatacyjnymi;

29) nadzorowanie i analizowanie prawidtowosci prowadzenia przez komérki organizacyjne komendy
powiatowej dokumentacji zwigzanej z pojazdami i sprzetem silnikowym, a w szczegolno$ci
rozliczania zuzycia paliw, olejéw, smardw i innych materiatéw eksploatacyjnych;

30) organizowanie przegladéw, napraw oraz konserwacji samochodoéw, sprzetu silnikowego,
ratowniczego i innych urzadzen i instalacji technicznych;

31) prowadzenie wojewodzkiej bazy chemicznych srodkow gasniczych;

32) ustalanie wymogow w zakresie parametrow technicznych dla przewidywanych do zakupu pojazdéw
i sprzetu;

33) sporzadzanie dokumentacji emerytow i rencistbw PSP bedacych w ewidencji KW PSP w todzi
z funduszu socjalnego;

) prowadzenie kasy dla Srodkow budzetowych i pozabudzetowych;
) realizowanie zadan z zakresu ptac i zasitkow oraz prowadzenie dokumentacji, w tym zakresie;

36) prowadzenie gospodarki mandatowej w komendzie powiatowe;;

) realizacja zadan z zakresu ubezpieczen ZUS funkcjonariuszy i pracownikéw cywilnych komendy
powiatowej;

38) realizacja zadan w zakresie dotacji dla jednostek OSP w szczegdInosci:

a) weryfikacja potrzeb zgtaszanych przez prezesow OSP z terenu powiatu;
b) opracowanie rozliczen $rodkdw przyznanych dla jednostek ochrony przeciwpozarowe;.

2. Realizacja zadan w zakresie RODO w szczegolnoSci:

1) wprowadzanie i przestrzeganie przepiséw oraz innych obowigzujacych procedur w dziedzinie
ochrony danych osobowych;

2) kontrola przestrzegania przepisow RODO w komendzie powiatowej;

3) organizowanie szkolen oraz $cista wspotpraca z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych.

3. Sekcjq organizacyjno-kwatermistrzowska kieruje kierownik sekcji.

§12.
Samodzielne stanowisko ds. finansowych (PF)

Do zadan stanowiska nalezy w szczegoinosci:
1) realizowanie zatozen polityki ptacowej komendanta powiatowego;
2) sprawowanie nadzoru w imieniu komendanta powiatowego nad gospodarkg finansowa;
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3) prowadzenie rachunkowo$ci komendy powiatowej;
4) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacymi zasadami, polegajacej zwtaszcza na:
a) wykonywaniu dyspozycji $rodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
wykonywania budzetu, gospodarki srodkami pozabudzetowymi i innymi bedacymi w dyspozycji
komendy powiatowe;j,
b) zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidtowosci uméw zawieranych przez komende
powiatowa,
C) przestrzeganiu zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartosci pienieznych,
d) zapewnieniu terminowego Sciggania naleznosci.
5) analizowanie wykorzystania srodkéw przydzielonych z budzetu, $rodkéw pozabudzetowych i innych
bedacych w dyspozycji komendy powiatowej;
6) prowadzenie wewnetrznej kontroli finansowej (kontroli w zakresie legalno$ci dokumentéw oraz
operacji gospodarczych);
7) nadzér nad prawidtowoscig przebiegu i rozliczanie inwentaryzacji majatku komendy powiatowej;
8) prowadzenie ksiegowosci analitycznej i syntetycznej;
9) sporzadzanie i podpisywanie pism w zakresie dziatania komorki organizacyjnej;
10) wykonywanie czynnosSci wynikajacych z egzekucji sadowych i administracyjnych wobec
wynagrodzen strazakow;
nadzor nad wypfatg Srodkéw finansowych z pogotowia kasowego;
warto$ciowe rozliczanie gospodarki majatkowej oraz catego majatku w komendzie powiatowej;
prowadzenie sprawozdawczosci statystycznej wynikajacej z dziatalno$ci komarki organizacyjnej;
przestrzeganie postanowien zawartych w instrukcji obiegu dokumentacji finansowej;
realizacja zakresu dziatania stuzby finansowej okreslonego w odrebnych przepisach;
nadzor nad prawidtowym wykorzystaniem $rodkéw budzetowych;
prowadzenie rozliczen srodkow specjalnych, dotacji i darowizn;
sporzadzanie dokumentacji i dokonywanie rozliczerr z Funduszu Wsparcia PSP i funduszu
inwestycyjnego.

11
12
13
14
15
16
17
18

—_— — — — ~— ~— ~— ~—

§13.
Samodzielne stanowisko ds. kadr (PK)

Do zadan ww. stanowiska nalezy w szczegdInosci:

1) realizowanie zatozen polityki kadrowej komendanta powiatowego;

2) prowadzenie spraw i aktualizacja baz danych osobowych (w tym w SWD-PSP) strazakéw
i pracownikow cywilnych oraz emerytow i rencistdw komendy powiatowe;j;

3) sporzadzanie i kompletowanie dokumentacji emerytalno-rentowej strazakéw i pracownikow
cywilnych komendy powiatowej;

4) realizowanie zadan z zakresu medycyny pracy i profilaktyki zdrowotnej strazakéw i pracownikéw
cywilnych komendy powiatowej, w tym badania kierowcow dot. prowadzenia samochoddw
stuzbowych i uprzywilejowanych;

5) analizowanie i organizowanie szczepien ochronnych dla funkcjonariuszy;

6) analizowanie stanu i poziomu kwalifikacji strazakéw i pracownikdéw cywilnych oraz realizowanie
zadan z zakresu wyszkolenia kwalifikacyjnego;

7) opracowywanie propozycji zmian struktur organizacyjnych komendy powiatowej oraz analizowanie
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stanu przyznanych etatéw;

8) przygotowywanie wnioskow dotyczacych awansdw, wyrdznien i odznaczen;

9) realizacja zadan z zakresu ubezpieczen grupowych strazakéw i pracownikéw cywilnych komendy
powiatowej;

10) przygotowywanie pod wzgledem merytorycznym (w zakresie dziatania swojej komorki
organizacyjnej) wszelkich pism, decyzji, rozkazéw, zarzadzen, decyzji zastrzezonych do podpisu
komendanta powiatowego;

11) przygotowywanie zakreséw czynno$ci dla kierujacych komérkami organizacyjnymi w komendzie
powiatowej, w tym dowodcy Jednostki Ratowniczo-Gasniczej;

12) ewidencjonowanie pieczeci i stempli w komendzie powiatowej;

13) prowadzenie spraw dotyczacych dyscypliny stuzby i pracy w komendzie powiatowej;

14) prowadzenie czynnoSci zwigzanych z przyjmowaniem i prowadzaniem ewidencji, przechowywaniem
i udostepnieniem o$wiadczen o stanie majgtkowym strazakdéw oraz obowigzanych do sktadania
oswiadczen majatkowych pracownikéw korpusu stuzby cywilnej, zobowigzanych do sktadania ich
komendantowi powiatowemu PSP;

15) prowadzenie spraw zwigzanych z wytaczeniem od obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej
w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny (z urzedu i na wniosek);

16) prowadzenie archiwum komendy powiatowej i spraw zwigzanych z archiwizacjg dokumentow tj.
przyjmowania dokumentéw do archiwum, udostepniania dokumentow i brakowania dokumentow;

17) prowadzenie czynno$ci zwigzanych z przyznawaniem S$wiadczenia ratowniczego dla strazaka
ratownika OSP.

§14.
Jednostka Ratowniczo-Gasnicza (PJRG)

1. Do zadan Jednostki Ratowniczo-Gasniczej nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie i prowadzenie akcji ratowniczo-gasniczych w czasie walki z pozarami oraz likwidacii
miejscowych zagrozen;

2) dokumentowanie toku petnienia stuzby ze szczegdlnym uwzglednieniem sporzadzania informacii
z prowadzonych dziatan ratowniczych;

3) wykonywanie pomocniczych czynno$ci w czasie klesk zywiotowych oraz innych miejscowych
zagrozen, gdy dziataniami kierujg inne stuzby;

4) wykonywanie podstawowych i specjalistycznych czynno$ci ratowniczych w obszarze chronionym
oraz w ramach odwodow operacyjnych;

5) przygotowanie wiasnych sit i $rodkéw do wypetniania zadan ratowniczych na przydzielonym
obszarze chronionym;

6) wspotdziatanie z innymi stuzbami ratowniczymi na przydzielonym obszarze dziatania w zakresie
doskonalenia likwidacji zdarzen;

7) rozpoznawanie zagrozen pozarowych i innych, poznawanie wiasnego terenu dziatania, w tym
organizacja i udziat w ¢wiczeniach na obiektach;

8) planowanie i realizowanie zaje¢ sportowych dla strazakow petnigcych stuzbe w JRG;

9) prowadzenie doskonalenia zawodowego;

10) prowadzenie szkolert podstawowych i specjalistycznych dla druhéw z jednostek OSP z terenu

powiatu;
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) udziat w aktualizacji stanu gotowos$ci operacyjnej, procedur ratowniczych, dokumentacji operacyjnej;
) udziat w przygotowaniu analiz z dziatan ratowniczych;
13) prowadzenie ewidenciji czasu stuzby systemu zmianowego JRG;
) sporzadzanie dokumentaciji za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia;
) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z pojazdami i sprzetem silnikowym, a w szczegdlnosci zuzycia
paliwa, olejéw, smardw i innych materiatdw eksploatacyjnych.
16) utrzymanie w gotowosci bojowej pojazdéw i sprzetu na wyposazeniu komendy powiatowej i JRG;
17) wykonywanie obstugi i konserwacji sprzetu ochrony uktadu oddechowego na potrzeby JRG i OSP
oraz innego sprzetu ratowniczego;
18) prowadzenie bazy chemicznych srodkow gasniczych na potrzeby JRG;
19) utrzymanie porzadku i czystosci na terenie i w pomieszczeniach magazynowo-garazowych.

2. W zakresie zadar BHP:

1) prowadzenie kontroli warunkdéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy;

2) sporzadzanie i przedstawianie komendantowi powiatowemu, co najmniej raz w roku, okresowych
analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzie¢ technicznych
i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zdrowia i zycia pracownikow oraz
poprawe warunkow pracy;

3) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkow przy
pracy, stwierdzonych chordb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie
wynikéw badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy;

4) przedstawianie komendantowi powiatowemu wnioskdw dotyczacych zachowania wymagan
ergonomii na stanowiskach pracy oraz wynikéw z badan i pomiardw czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w $rodowisku pracy;

5) ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz opracowywanie wnioskow wynikajacych
z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze
kontrola realizacji tych wnioskow;

6) przygotowywanie projektdw decyzji powypadkowych;

7) wspotpraca z wiadciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci w zakresie
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz zapewnienia wiadciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych strazakdéw
i pracownikow;

8) uczestniczenie w pracach, w przypadku powotania przez komendanta powiatowego, komis;i
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w innych zaktadowych komisjach zajmujacych sie problematyka
bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy
pracy;

9) wspotpraca z komérkg organizacyjng odpowiedzialng za organizacje szczepien ochronnych dla
funkcjonariuszy.

3. Jednostkq ratowniczo-gasniczg kieruje dowddca jednostki przy pomocy zastepcy dowodcy.
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ROZDZIAL V
Wzory pieczeci i stempli obowigzujacych
w Komendzie Powiatowej PSP w Lowiczu

§15.
Komenda Powiatowa uzywa:
1) urzedowej pieczeci okragtej o Srednicy 36 mm zawierajacej na $rodku wizerunek orta ustalony dla
godta, a w otoku napis: ,Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Lowiczu”.
2) pieczeci okragtej o $rednicy 20 mm zawierajacej na Srodku wizerunek orta ustalony dla godta,
a w otoku napis: ,Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w towiczu”.
3) stempla nagtéwkowego o tresci:

/Wizerunek orfa ustalony dla godfa/

KOMENDA POWIATOWA
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
w Lowiczu woj. tédzkie

4) innych stempli stuzbowych i pomocniczych wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§16.

Strukture organizacyjng komendy powiatowej okresla schemat nr 1.

§17.

Liczbe i rodzaj stanowisk docelowych w komérkach organizacyjnych komendy powiatowej okresla

tabela nr 1.

Tabela nr 1
Liczba i rodzaj stanowisk docelowych w komorkach Komendy Powiatowej Paiistwowe] Strazy Pozamej w towiczu
Samodzielne Samodzielne
Stanowiska stuzbowe /komdrka organizacyina Komendanci Wydziat operacyjny Sekeja kontrolno- | Sekeja organizacino | gy ouieks g, stanowisko s, |2ednostka Ratowniczo Razem
rozpoznweza kwatermistrzowska o & P Gasnicza
inansowyct adrowy
Lp. c z c z c Z c z c z c z c z (e z
1 Powiatowy 1 1
| Z-ca 1 1
3 D-ca JRG 1 1
4] Z-ca dowddcy JRG 1 1
(5] oOficerskie [Naczelnik Wydziatu 1 1
5| [Kierownik Sekgji 1 1 2|
7 Dowédca zmiany 3 3
8 Zastepca dowddcy zmiany 3 3
9| Dyzurny operacyiny 1 1
Razem oficerskie 2| 0 1 1 i 0| 1 0| 0 0 0 0| 2 3 7 7
10| Dowbdca zastepu 9 9
11| Aspiranckie [Starszyinspektor s#tabowy 1 2 1 4|
12| Starszy dyzurny Kierowania 4 4
Razem aspiranckie 0 0 0| 4 1 0 2| 0| 0 0 1 0| 0 9 4] 13|
13] Starszy technik sztabowy 0 0|
14 Starszy operator sprzetu 6| 6
[15] Operator sprzetu 9| 9
16| Starszy ratownik 3 3
17| Starszy ratownik- kierowca 9 9
8] Ratownik- kierowca 6| 6
Razem 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0| 0 33 [ 33
KSC stanowiska
19| specialistyczne | g6y Ksiegowy 1 1
Razem stanowiska specjalistyczne 0 0 0 0 0 0 0| 0 1 0 0 0| 0 0 1
20|  Cywine  |rechnik ds. administracyinych 1 1
Razem stanowiska cywilne pomocnicze 0 0 0| 0 0 0 1 [ 0| 0 0 0| 0 0 1
RAZEW 2] 0 1 5| 2] 0 4] 0 1 0] 1 0 2) a8l 13] 53|
C - codzienny rozkiad czasu stuzby | system pracy codzienny
Z - zmianowy rozkiad czasu siuzby i system pracy zmianowy
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Schemat nr 1. Struktura organizacyjna Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Lowiczu

'KOMENDANT POWIATOWY
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
W LOWICZU

ZASTEPCA KOMENDANTA POWIATOWEGO SAMODZIELNE STANOWISKO
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ DS. FINANSOWYCH
W tOWICZU

WYDZIAt OPERACYJINY SAMODZIELNE STANOWISKO

REALIZACJA ZADAN OBRONNYCH DSk ARINITCER

SEKCJA KONTROLNO-ROZPOZNAWCZA

SEKCJA
ORGANIZACYJNO-KWATERMISTRZOWSKA ZADANIA PEtNOMOCNIKA INFORMACJI NIEJAWNYCH

LINFORMATYKI
REALIZACJA ZADAN RODO

JEDNOSTKA RATOWNICZO-GASNICZA

REALIZACJA ZADAN BHP
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