Uchwala nr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spolki
Eurolot S.A. w likwidacji z siedziba w Warszawie
z dnia 19.12.2017r.

w sprawie zasad ksztaftowania wynagrodzenia oraz ustalenia wysokosci wynagrodzenia

Likwidatora Spotki

Dzialajac na podstawie art. 378 § 2 w zwiazku z art. 466 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000
r. kodeks spotek handlowych (t.j. Dz.U. z 2016 r., poz. 1578 z p6zn. zm.) oraz art. 9
ustawy o0 zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami
(Dz.U. z 2016r., poz. 1202 ze zm.) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwala,
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§1

1. Z Likwidatorem Spotki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na

czas pehienia funkcji (,,Umowa”), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez
wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej. ------
. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza przy uwzglednieniu warunkow okreslonych
w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb
kierujgcych niektorymi spotkami oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwatly.

§2

. Wynagrodzenie catkowite Likwidatora Spoétki sklada si¢ wylacznie z czesdci stalej
I wynosi miesigczne 8.800,00 zt (stownie osiem tysiecy osiemset ztotych). -------------
. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, zostaje ustalone na okres od dnia
powzigcia uchwaty nr 4 z dnia 24.11.2017 r. Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki w sprawie powolania Likwidatora Spoétki, nie pdzniej jednak niz do dnia
ztozenia wniosku o wykreslenie Spotki z KRS.---------------meem e
. Jednoczesnie traci moc uchwata nr 11 z dnia 23.12.2016 r. Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzenia oraz ustalenia
wysoko$ci wynagrodzenia Likwidatora Spotki. --------==--===-mmmmmmmm oo

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia. -=--=-=========mmmmmmmm oo



