SZACOWANIE WARTOSCI PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

na opracowanie poradnika oraz opracowanie materialow szkoleniowych na platforme e-
learningowa na temat realizacji rownosciowych zasad horyzontalnych w projektach
programu Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki

Przedmiotem zamdwienia jest opracowanie poradnika (dalej rowniez: opracowanie) oraz
materiatéw szkoleniowych do wykorzystania w ramach szkoleniowej platformy e-learningowe;j
(dalej rowniez: materiatow). Zakres tematyczny poradnika oraz materiatow bedzie dotyczyt
realizacji zasad horyzontalnych w zakresie rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci kobiet i mezczyzn (dalej rowniez:
zasady, zasady horyzontalne) w projektach programu Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej
Gospodarki (dalej rowniez: FENG, Program).

Realizacja zamdwienia ma na celu zapewnienie poprawnej realizacji zasad horyzontalnych przez
uczestnikdéw systemu wdrazania FENG zgodnie z art. 9 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) Nr 2021/1060, Wytycznymi w zakresie realizacji zasad réwnosciowych w ramach
funduszy unijnych na lata 2021-2027 oraz Kartg praw podstawowych Unii Europejskiej (dalej:
KPP), Konwencjg ONZ o prawach osob niepetnosprawnych (KPON) oraz innymi dokumentami
unijnymi i krajowymi obowigzujgcymi w zakresie zapewnienia zgodnos$ci z ww. zasadami
horyzontalnymi.

SEKCJA|1 OPRACOWANIE PORADNIKA

A. PRZEDMIOT | UZASADNIENIE REALIZACJI PORADNIKA

Przedmiotem zamdwienia jest opracowanie poradnika, ktory w jasny i przystepny sposob wyjasni
kwestie wymagan dotyczacych realizacji zasad horyzontalnych w zakresie zasady rownosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci
kobiet i mezczyzn w projektach FENG.

Poradnik ma mie¢ charakter informacyjny i edukacyjny. Ma by¢é materiatem uzytecznym,
pomochiczym dla podmiotéw wdrazajgcych FENG, w tym w szczegdlnosci wnioskodawcow i
beneficjentéw, ekspertéw oceniajgcych wnioski o dofinansowanie, instytucji systemu wdrazania
FENG oraz cztonkéw i obserwatoréw Komitetu Monitorujgcego FENG.

Poradnik bedzie obejmowac nastepujgce zagadnienia:

1. opis realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminaciji, w tym dostepnosci dla osob z
niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci kobiet i mezczyzn - kazda z zasad musi by¢
traktowana jako osobny punkt poradnika,

2. wymagania, jakie dla realizacji zasad horyzontalnych w szczegdélnosci zgodnie z art. 9
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 2021/1060, Wytycznymi w zakresie
realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 (dalej:
Wytyczne) oraz KPP, KPON i innymi dokumentami unijnymi i krajowymi obowigzujgcymi w
zakresie zapewnienia zgodnosci z ww. zasadami horyzontalnymi, powinien spetniac/miec
wiedze:



a. wnioskodawca/beneficjent — co najmniej okreslenie zakresu koniecznego do
uwzglednienia we wniosku o dofinansowanie; wymagan dot. realizacji zasad podczas
wdrazania projektow, tj. obowigzkow sprawozdawczych, zakresu kontroli, obowigzkéw
w okresie trwatosci projektow;

b. ekspert — co najmniej okreslenia kwestii, ktére muszg by¢ ujete we wniosku o
dofinansowanie i zweryfikowane przez eksperta podczas oceny wniosku, zeby projekt
mogt spetnic kryteria dot. horyzontalnych zasad réwnosci szans i niedyskryminaciji
(elementy na jakie ekspert powinien we wniosku zwroci¢ uwage i ocene tych
informaciji);

c. instytucja ogtaszajgca konkurs i bedgca strong umowy o dofinansowanie — co
najmniej obowigzki w zakresie: ustalania kryteriow oceny zapewniajgcych wdrazanie
zasad horyzontalnych w projektach FENG, monitorowania, kontroli, trwatosci projektu.

3. przyktadowe rozwigzania i dobre praktyki, ktére powinny by¢ stosowane projektach w celu
spetnienia wymagan w zakresie wdrozenia zasad,

4. informacje nt. wymogéw dla wnioskodawcow i beneficjentdw wynikajgcych z postanowien
Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/882 z dnia 17 kwietnia 2019 r. w
sprawie wymogow dostepnosci produktow i ustug, (European Accessibility Act, powszechnie
nazywanej ,Europejskim aktem o dostepnosci”, dalej: EAA),

5. standard dostepnosci dla projektéw B+R oraz wdrozenia B+R/innowaciji, ktory bedzie stanowi¢
zatgcznik do poradnika.

Poradnik powinien uwzglednia¢ specyfike wdrazanych instrumentéw i oferowane wsparcie oraz
grupe, do ktérej dane wsparcie jest kierowane. Ujmowac czy wsparcie bedzie udzielane w trybie
konkurencyjnym lub niekonkurencyjnym lub w formie instrumentu finansowego. Jedynie w
odniesieniu do instrumentéw Priorytetu Il dopuszcza sie potgczenie poszczegolnych dziatan w
obszary okreslone w Programie.

Opracowanie ma by¢ przygotowane z uwzglednieniem dotychczasowych doswiadczen na
podstawie zrealizowanych konkursow i wdrazanych projektow POIR, w szczegolnosci projektéw
w zakresie innowacyjnosci i prowadzenia prac B+R. Ma uwzglednia¢ zakres wsparcia oferowany
w ramach FENG. Powinno wskazywac¢ na korzysci z wdrazania zasad horyzontalnych dla
wszystkich stron uczestniczgcych w procesie wdrazania przedsiewzie¢ finansowanych z FENG.
Opracowanie ma przyczynic sie do poprawnej realizacji zasad w projektach, a przeztoiw
Programie na kazdym etapie wdrazania i przez wszystkie wymienione powyzej podmioty od
momentu naboru wnioskdéw, ich oceny oraz realizacji projektow, kontroli i utrzymania efektow, tj. w
okresie trwatosci projektow.

Uwzglednienie przyktadow dobrych praktyk ma stanowi¢ wsparcie w procesach realizacji
projektow i zarzgdzania FENG. Réwnoczesnie wskazanie propozycji najlepszych rozwigzan i
wzorcowych przyktadéw projektow dla wszystkich modutéw | Priorytetu FENG oraz dziatah
zaprogramowanych w Priorytecie Il i [l ma pomoéc w wyborze i wtasciwym wdrazaniu zasad.

Poradnik ma stuzy¢ rowniez podniesieniu $wiadomosci, zrozumieniu i propagowaniu dziatan w
zakresie realizacji i przestrzegania zasad horyzontalnych oraz wdrozeniu w Polsce EAA.

Celem opracowania jest pomoc wskazanym powyzej grupom uczestniczgcym we wdrazaniu
projektéow w zakresie rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb

Z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci kobiet i mezczyzn, a takze przyczynienie sie do
wdrazania postanowienn KPON i KPP w ramach funduszy strukturalnych.



Poradnik ma przyczyni¢ sie réwniez do realizacji wysokiej jakosci dziatan w projektach FENG oraz
w instytucjach systemu wdrazania Programu oraz do zwiekszenia efektywnosci i Swiadomosci
wdrazania zasady horyzontalnych przez podmioty uczestniczgce w procesie realizacji FENG
réwniez w kontekscie Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/882.

B. WYMAGANIA DOTYCZACE PORADNIKA

Poradnik, bedacy zbiorem wskazéwek dla podmiotéw zobowigzanych do spetniania wymagan
okreslonych w ramach zasad horyzontalnych, ma za zadanie wesprzec¢ te podmioty oraz
wskazac¢ mozliwe rozwigzania i ich zastosowanie.

Opracowanie powinno by¢ przygotowane w wersji atrakcyjnej dla odbiorcy, zawieraé
praktyczne przyktady rozwigzan mozliwych do zastosowania w poszczegdlnych modutach
Priorytetu | i dziataniach Priorytetu Il oraz Priorytetu Ill uzupetnione o grafiki lub zdjecia.

Poradnik musi by¢ przygotowany w sposoéb uniwersalny, umozliwiajgcy jego wykorzystanie
przez podmioty o réznej specyfice, ktére muszg stosowac i wdraza¢ zasade rownosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami oraz zasade rownosci
kobiet i mezczyzn w projektach FENG.

Poradnik powinien:

1. w sposob jasny i przejrzysty prezentowa¢ mozliwe do wprowadzenia rozwigzania
zapewniajgce wdrazanie ww. zasad w projektach FENG o zréznicowanych charakterze w
zaleznosci od Priorytetu, a w przypadku Priorytetu | — specyfiki modutu,

2. byc¢ opracowany w formie wskazoéwek lub porad, opisujgcych jak wdraza¢ te zasady w
projektach FENG,

3. wskazywac na najczesciej popetniane btedy i sposoby ich unikniecia.
Poradnik powinien skfada¢ sie z nastepujgcych czesci:

1. Wstep.

2. Streszczenie — nie powinno przekroczyc¢ 2 stron A4 (w jezyku polskim i angielskim).

3. Czesc¢ | ogdlna — podstawowa i syntetyczna, przekazujgca w tatwy i czytelny sposob
podstawy prawne i najwazniejsze wymagania w odniesieniu do obu zasad osobno.

4. Czesc Il obszary wsparcia FENG — dotyczaca zindywidualizowanego podejscia do realizacji
obu zasad w odniesieniu do dziatan Priorytetow |, 11 Ill.

a) W ramach zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami:

e Priorytet | — powinien uwzglednia¢ osobne punkty do kazdego modutu FENG z
uwzglednieniem specyfiki realizowanych projektow,

e Priorytet Il i [Il — powinien odnosic sie do wdrazania zasady w zakresie planowanych do
realizacji w tych Priorytetach dziatan i instrumentow finansowych oraz uwzgledniac
specyfike tych projektow,

e w ramach obu z ww. punktéw powinny by¢ uwzglednione i omoéwione dobre praktyki
zawierajgce wskazowki i przyktady stosowania zasady — co najmniej po 4 przyktady
realizacji projektow w ramach kazdego ze wskazanych modutéw Priorytetu | i co
najmniej 3 przyktady dla kazdego z rodzajow dziatan i instrumentow finansowych
Priorytetu Il i i co najmniej 3 przyktady dla Priorytetu llI.



e w odniesieniu do omawianego obszaru osobno dla Priorytetu I, Il i lll powinny by¢
wskazane:

— najczesciej popetniane btedy i sposoby ich unikania,
— rekomendacje i zalecenia co do wtasciwego sposobu wdrazania zasad.

b) W ramach zasady rownosci kobiet i mezczyzn — czes¢ Il powinna zawierac opis
realizacji zasady w odniesieniu do:

e wszystkich typow projektéw Priorytetu I, czyli dla wszystkich modutéw z
uwzglednieniem specyfiki projektéw,

e wszystkich dziatan Priorytetu Il i lll z uwzglednieniem specyfiki realizowanych
projektow,

e w ramach obu z ww. punktéw powinny by¢ uwzglednione i omoéwione dobre praktyki
zawierajgce wskazowki i przyktady stosowania zasady — co najmniej 4 przyktady
realizacji dla kazdego modutu w ramach Priorytetu | i co najmniej 3 przyktady dla
dziatan i instrumentow finansowych Priorytetu Il i co najmniej 3 przyktady dla Priorytetu
[I.

e w odniesieniu do omawianego obszaru osobno dla Priorytetu | Il i lll powinny byc¢
wskazane:

— najczesciej popetniane btedy i sposoby ich unikania,
— rekomendacje i zalecenia co do wtasciwego sposobu wdrazania zasad.

Czesc Il EAA - informacje ogdlne, wymagania i korzy$ci z jak najszybszego podjecia
realizacji projektow zgodnie z EAA dla beneficjentow, terminy wejscia w zycie.

Czesc IV - wnioski, rekomendacje i podsumowanie.
Zatgcznik nr | standard dostepnosci dla projektdw innowacyjnych i B+R.
Zatgcznik nr |l dodatkowe przyktady projektow (inne niz w tresci poradnika):

a) W ramach zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla os6b z
niepetnosprawnosciami po 5 przyktadoéw dla kazdego modutu FENG, a w przypadku
dziatan Priorytetu Il i lll nalezy podac przynajmniej po 3 przyktady,

b) W ramach zasady réwnosci kobiet i mezczyzn co najmniej 5 przyktadéw dla Priorytetu I,
a w przypadku Priorytetu Il i lll przynajmniej 3 przyktady.

II. Opracowanie powinno:

1.

by¢ przygotowane w formie, ktora jest nowoczesna, czyli wykonana wedtug obowigzujgcych
trendow, zawiera¢ odniesienia do aktualnych rozwigzan technologicznych, tj. zawierac
grafiki, infografiki, tabele/matryce, linki odnoszace do stron internetowych,

by¢ atrakcyjne, tzn. przycigga¢ uwage, wzbudza¢ pozytywne emocje,

by¢ zrozumiate, bazujgce na zasadzie prostego jezyka, nie zawiera¢ skomplikowanych
wyrazen, wyliczen i opisow,

zostac sporzadzone poprawnie pod wzgledem stylistycznym i ortograficznym, zgodnie z
regutami jezyka polskiego,



5. by¢ dostepne — zgodne z zasadami dostepnosci oraz ustawg z dnia 4 kwietnia 2019 r. o
dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych oraz:

a) byc¢ przygotowane czcionkg bezszeryfowa,
b) wielkosci min. 11-12 pkt,

c) z zastosowaniem interlinii min. 1,15,

d) wyréwnanie tekstu do lewej strony;

e) wklejone obrazy i wykresy powinny mie¢ opis/tekst alternatywny — opisujgcy osobie
niewidomej, co znajduje sie na obrazie/wykresie, gdy tekst jest czytany przez czytnik;

f) tekst powinien zosta¢ podzielony na akapity, z zastosowaniem nagtowkow i
automatycznych spiséw tresci;

6. by¢ wolne od btedow rzeczowych i logicznych,

7. zawierac streszczenie w syntetyczny sposob przedstawiajgce cel, zakres oraz wszystkie
najwazniejsze spostrzezenia, wnioski i rekomendacije,

8. zawiera¢ w kazdej czesci analize, wnioski i przyktady w ramach omawianych zasad
réwnosci szans i niedyskryminaciji, w tym dostepnosci dla osob
z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci kobiet i mezczyzn,

9. byc¢ uporzadkowane pod wzgledem wizualnym, tzn. formatowanie tekstu oraz rozwigzan
graficznych (tabele, grafy, mapy oraz inne narzedzia prezentacji informacji),

10.zawierac spis tresci, spis tabel, wykreséw, map i innych form wizualizacji prezentowanych
informacji (kazda forma wizualizacji powinna posiadac tytut, numeracje oraz zrodto, tekst
alternatywny),

11.zostac przygotowane w dwoch formatach — jedna wersja w formacie bez mozliwosci edycji
i druga w formacie umozliwiajgcym edycje tekstu publikaciji,

12.0 ile zawiera pliki bitmapowe (m.in. schematy oraz wykresy) osadzone
w tek$cie, dostarczone dodatkowo w plikach otwartych (umozliwiajgcych edycje tych
plikow), np. w formacie *.xls,

13.by¢ przygotowane w jezyku polskim (za wyjgtkiem streszczenia, ktore zostanie
przygotowane rowniez w jezyku angielskim),

14.zawierac informacje uporzgdkowane, syntetyczne, podzielone na rozdziaty — cato$¢ nie
powinna przekroczy¢ 120 stron A4 (bez zatgcznikdw). Ewentualna zmiana objetosci
mozliwa jest wylacznie za zgodg Zamawiajgcego po uprzednim zgtoszeniu takiej potrzeby
przez Wykonawce.

15. przekazane przez Wykonawce do weryfikacji w zakresie tresci i formy do co najmniej 3
roznych podmiotow publicznych wybranych przez Wykonawce, w tym przynajmniej
jednego, ktérego zadania zwigzane sg z rownoscig szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami oraz przynajmniej jednego zajmujgcego sie
tematyka réwnoscig kobiet i mezczyzna — wymagana jest pozytywna opinia tych podmiotéw
na temat ostatecznej wersji opracowanego poradnika. Pozytywne opinie tych podmiotow
powinny zostac przekazane Zamawiajgcemu najpozniej z ostateczng wersjg poradnika, tj.
w ciggu 90 dni kalendarzowych od dnia podpisania umowy,



16.by¢ dostarczone Zamawiajgcemu przez Wykonawce w wersji elektronicznej (projekt

poradnika — na wskazany przez Zamawiajgcego adres e-mail; ostateczna wersja — na
wskazany przez Zamawiajgcego adres e-mail oraz na nosniku danych np. pendrive),

17.uwzglednia¢ w okresie realizacji umowy wszelkie uwagi zgtoszone przez Zamawiajgcego w

zakresie realizacji ustug,

18.by¢ uzgodnione i zatwierdzone przez Zamawiajgcego w zakresie ostatecznego projektu

0o o & b

opracowania.

Opracowanie powinno zawierac:

. oznakowanie zgodne z ,Podrecznikiem wnioskodawcy i beneficjenta programow polityki

spojnosci 2014-2020 w zakresie informacji i promocji”, link:
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/podrecznik-
whnioskodawcy-i-beneficjenta-programow-polityki-spojnosci-2014-2020-w-zakresie-
informacji-i-promocji-dla-umow-podpisanych-od-1-stycznia-2018-r/)

logo Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej,
logo Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwdj,
znak barw Rzeczypospolitej Polskiej,

adres strony Zamawiajgcego: www.feng.gov.pl

. AKTUALIZACJA PORADNIKA

W ramach zamowienia opracowanie bedzie podlegato weryfikacji i aktualizacji przez
Wykonawce:

Warunek dokonania aktualizacji poradnika przez Wykonawce:

. w przypadku zmiany przepisow prawa majgcych wptyw na zapewnienie wtasciwej realizacji

programu zgodnie z zasadami horyzontalnymi lub w przypadku aktualizacji Wytycznych —
maksymalnie 2 razy w ramach zamowienia liczgc od 2023 r. (rozpoczecie prac nad ostatnig
aktualizacjg najp6zniej do konca grudniu 2025 r.).

w sytuacji gdy Wykonawca albo Zamawiajgcy uznajg aktualizacje za konieczng, w takim
przypadku Wykonawca/Zamawiajgcy zgtasza potrzebe aktualizacji poradnika — 2 razy w
ramach zamowienia liczac od 2023 r. (rozpoczecie prac nad ostatnig aktualizacjg najpdzniej
do konca grudnia 2025 r.).

Zgtoszenie koniecznosci dokonania aktualizacji poradnika:

. przez Wykonawce — Wykonawca zgtasza Zamawiajgcemu w formie elektronicznej, na

wskazany w umowie adres e-mail, informacje o koniecznosci dokonania aktualizacji wraz z
uzasadnieniem,

przez Zamawiajgcego — Zamawiajacy zgtasza Wykonawcy w formie elektronicznej, na
wskazany w umowie adres e-mail, informacje o koniecznosci dokonania aktualizacji wraz z
uzasadnieniem.

Termin dokonania aktualizacji poradnika przez Wykonawce:

. w terminie 21 dni kalendarzowych od momentu wystania przez Zamawiajgcego zgtoszenia

do Wykonawcy/akceptacji zgtoszenia dokonanego przez Wykonawce przez Zamawiajgcego
(nie dtuzej niz 4 dni) — Wykonawca dokonuje zmian i przekazuje Zamawiajgcemu

zaktualizowang wersje poradnika w formie elektronicznej na wskazany w umowie adres e-
6



V.

mail (w trybie rejestruj zmiany). Brak potwierdzenia otrzymania zgtoszenia przez Wykonawce
nie zwalnia go z dotrzymania ww. terminu/akceptacja przyjecia zgtoszenia przez
Zamawiajgcego jest wymagana do rozpoczecia prac nad aktualizacja,

w terminie 7 dni kalendarzowych od otrzymania zaktualizowanej wersji poradnika
Zamawiajgcy akceptuje wprowadzone zmiany lub zgtasza uwagi do uwzglednienia przez
Wykonawce w ostatecznej wersji opracowania,

w terminie 7 dni kalendarzowych od otrzymania akceptacji/luwag Zamawiajgcego
Wykonawca przekazuje ostateczng wersje poradnika.

Wynagrodzenie za aktualizacje poradnika:

. fgczna wartos¢ za zrealizowane aktualizacje poradnika wyniesie nie wiecej niz 8% wartosci

zamowienia,

za pojedynczg aktualizacje poradnika Wykonawca otrzyma 2% wartosci zamdwienia ptatne
po otrzymaniu przez Zamawiajgcego ostatecznej wersji zaktualizowanego poradnika (2%
wartosci zamowienia x maksymalnie 4 aktualizacje = 8% warto$ci zamodwienia).

Aktualizacja powinna spetnia¢c wymagania okreslone dla poradnika w Sekcji | pkt B.Il'i B.III,
z wytgczeniem pkt B.I1.17.

SEKCJA Il MATERIALY SZKOLENIOWE DO WYKORZYSTANIA NA PLATFORMIE E-
LEARNINGOWEJ

A. PRZEDMIOT | UZASADNIENIE ORACOWANIA MATERIALOW SZKOLENIOWYCH

Przedmiotem zaméwienia jest przygotowanie dwoch wariantdw materiatéw szkoleniowych do
wykorzystania w ramach platformy e-learningowej z zakresu réwnosci szans i niedyskryminaciji, w
tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz z zakresu zasady réwnosci kobiet i
mezczyzn w projektach FENG (dalej materiaty szkoleniowe, materiaty).

Podmiotami korzystajgcymi z ww. materiatow szkoleniowych w ramach platformy e-learningowe;j
beda w eksperci oceniajgcy wnioski o dofinansowanie (I wariant) oraz wnioskodawcy i beneficjenci
(I wariant).

B. WYMAGANIA DOTYCZACE
Zakres tematyczny i program materiatéw szkoleniowych

Wykonawca opracuje i przedstawi do akceptacji Zamawiajgcego programy szkolen, na
podstawie ktérych Wykonawca przygotuje materiaty szkoleniowe osobno dla dwdch grup
docelowych — ekspertow oraz wnioskodawcow/ beneficjentow. Zakres merytoryczny
materiatow szkoleniowych powinien by¢ zgodny z poradnikiem i wyszczegolniac bloki
tematyczne poswieconych odrebnym zakresom tematycznym zgodnie z Wytycznymi.

W zwigzku z tym, ze materiaty szkoleniowe bedg stuzyty gtéwnie do wsparcia ekspertow przy
ocenie wnioskdéw o dofinansowanie, w przypadku wariantu |, jeden blok musi by¢é poswiecony
wytgcznie kwestiom oceny wnioskow oraz weryfikacji przyjetych przez wnioskodawcéw, w
ramach projektu, dziatah ukierunkowanych na realizacje zasad horyzontalnych.

Kazdy blok powinien by¢ zakonczony testem sprawdzajgcym wiedze w danym obszarze.



Materiaty szkoleniowe muszg zapewni¢ zrealizowanie petnego zakresu tematycznego zgodnie
z zaakceptowanym programem szkolenia. Materiaty szkoleniowe muszg by¢ spojne z trescig
Poradnika w zakresie wymagan dla wnioskodawcéw oraz ekspertéw.

Poradnik powinien uwzglednia¢ specyfike wdrazanych instrumentéw i oferowane wsparcie oraz
grupe, do ktérej dane wsparcie jest kierowane. Ujmowac czy wsparcie bedzie udzielane w trybie
konkurencyjnym lub niekonkurencyjnym lub w formie instrumentu finansowego. Jedynie w
odniesieniu do instrumentéw Priorytetu Il dopuszcza sie potgczenie poszczegolnych dziatan w
obszary okreslone w Programie.

1.

a)

b)

a)

Materiaty szkoleniowe powinny by¢ przygotowane w dwoch wariantach:
Wariant | - materiat szkoleniowy na platforme e-learningowg dla ekspertow.

Materiat dla ekspertow powinien zawiera¢ informacje dotyczgce realizacji kazdej z zasad
catosciowo oraz dla kazdej zasady osobno — analogicznie jak w przypadku poradnika.
Niemniej powinien skupiac sie w szczegolnosci na kwestiach zwigzanych z oceng
wnioskéw o dofinansowanie. Powinien koncentrowac sie na kwestiach dotyczacych
przeprowadzenia poprawnej oceny wniosku, tj. m.in. na okresleniu minimalnego zakresu
opisu realizacji zasad zawartego przez wnioskodawce we wniosku o dofinansowanie i
wymagan jakie musi spetni¢ ww. opis koniecznych do spetnienia kryterium dot. zasad
horyzontalnych,

Wariant Il - materiat szkoleniowy na platforme szkoleniowg dla wnioskodawcéw/
beneficjentéw.

Materiat dla wnioskodawcow/ beneficjentow powinien zawieraé informacje dotyczace
realizacji kazdej z zasad catosciowo, dla kazdej zasady osobno — analogicznie jak w
przypadku poradnika. Materiat szkoleniowy powinien co najmniej okresla¢ wymagany
zakres konieczny do uwzglednienia we wniosku o dofinansowanie, wymagania dotyczace
realizacji zasad podczas wdrazania projektéw, obowigzkow sprawozdawczych, zakresu
kontroli, obowigzkéw w okresie trwatosci projektow.

2. Materiaty szkoleniowe powinny dotyczy¢ zindywidualizowanego podejscia do realizac;ji
obu zasad, w zaleznosci od wariantu (eksperci lub wnioskodawcy/ beneficjenci) w
odniesieniu do modutéw Priorytetu | i dziatan Priorytetu Il'i [ll FENG, w tym:

W ramach zasady réwnosci szans i niedyskryminaciji, w tym dostepnoéci dla oséb z
niepetnosprawnosciami:

e Priorytet | — powinien uwzglednia¢ osobne punkty do kazdego modutu FENG z
uwzglednieniem specyfiki realizowanych projektow.

e Priorytet Il i [Il — powinien odnosic sie do wdrazania zasady w zakresie planowanych do
realizacji w tych Priorytetach dziatan i instrumentow finansowych oraz uwzgledniac
specyfike tych projektow,

e w ramach obu z ww. punktéw powinny by¢ uwzglednione i omoéwione dobre praktyki
zawierajgce wskazowki i przyktady stosowania zasady — co najmniej po 4 przyktady
realizacji projektow w ramach kazdego ze wskazanych modutéw Priorytetu | i co najmnigj
3 przyktady po 1 dla kazdego dziatania i instrumentu finansowego Priorytetu Il i lll.

e w odniesieniu do omawianego obszaru osobno dla Priorytetu I, Il i lll powinny by¢
wskazane:



b)

a)
b)
c)

d)

e)

f)

¢)]

h)

)

— najczesciej popetniane btedy i sposoby ich unikania,
— rekomendacje i zalecenia co do wtasciwego sposobu wdrazania zasad.

W ramach zasady réwnosci kobiet i mezczyzn — cze$¢ Il powinna zawierac opis realizaciji
zasady w odniesieniu do:

e wszystkich projektow Priorytetu |, czyli tgcznie do wszystkich modutéw projektéw
konkursowych z uwzglednieniem specyfiki projektow,

e wszystkich dziatan i projektéw Priorytetu Il i Il z uwzglednieniem specyfiki realizowanych
projektow,

e wramach obu z ww. punktow powinny by¢ uwzglednione i oméwione dobre praktyki
zawierajgce wskazowki i przyktady stosowania zasady — co najmniej 4 przyktady dla
modutu w ramach Priorytetu | i co najmniej 3 przyktady dla dziatan i instrumentéw
finansowych w ramach Priorytetu Il i co najmniej 3 przykfady dla Priorytetu III.

e w odniesieniu do omawianego obszaru osobno dla Priorytetu | i osobno Priorytetow Il i lll
powinny by¢ wskazane:

— najczesciej popetniane btedy i sposoby ich unikania,
— rekomendacje i zalecenia co do wtasciwego sposobu wdrazania zasad.
3. Materiaty szkoleniowe powinny spetnia¢ nastepujgce warunki:

skfadac sie z czesci informacyjnej (teoretycznej), cwiczeniowej (np. materiaty do studiow
przypadku, ¢wiczenia typu ,selftest”) oraz egzaminacyjnej/testowe],

czes¢ informacyjna powinna by¢ zakohczona podsumowaniem wiadomosci przekazanych
w trakcie szkolenia,

rozpoczynac sie strong tytutowsg ,
by¢ interaktywne (np. zawiera¢ opisane scenki, dialogi, filmy, ect.),

zawieraC w kazdej czesci analize, wnioski i przyktady w ramach omawianych zasad
réwnosci szans i niedyskryminaciji, w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami
oraz zasady réwnosci kobiet i mezczyzn,

by¢ uporzgdkowane pod wzgledem wizualnym, tzn. formatowanie tekstu oraz rozwigzan
graficznych (tabele, grafy, mapy oraz inne narzedzia prezentacji informaciji),

zawierac zestaw ¢éwiczen, w tym interaktywnych, pozwalajgcych na samodzielng ocene
postepdw w nauce i umozliwiajgcych uzyskanie petnej informaciji zwrotnej na temat stopnia
opanowania przez uczestnika zagadnieh bedacych przedmiotem éwiczen,

mie¢ odpowiednio dobrang kolorystycznie szate graficzng (wyrazna i konsekwentna
gradacja réznych typow tresci),

by¢ logicznie podzielone na bloki tematyczne, z ktdrych kazdy powinien by¢ zakonczony
testem wiedzy skfadajgcym sie z co najmniej 8 pytan. Wykonawca powinien przygotowac 4
rozne warianty dla kazdego testu na zakonczenie danego bloku tematycznego,

by¢ zakonczone testem egzaminacyjnym z catosci materiatu sktadajgcym sie z co najmniej
20 pytan, przy czym pytania powinny dotyczy¢ wszystkich blokéw tematycznych zawartych
w materiale szkoleniowym. Wykonawca powinien przygotowac 4 rézne warianty testu
egzaminacyjnego;



k) byc¢ przygotowane w formie, ktdéra jest nowoczesna, czyli wykonana wedtug obowigzujgcych
trendow, zawieraC odniesienia do aktualnych rozwigzan technologicznych, tj. zawierac
grafiki, infografiki, tabele/matryce, linki odnoszgce do stron internetowych,

[) by¢ zrozumiate, bazujgce na zasadzie prostego jezyka, nie zawiera¢ skomplikowanych
wyrazen, wyliczen i opisow,

m) zostac sporzgdzony poprawnie pod wzgledem stylistycznym i ortograficznym, zgodnie z
regutami jezyka polskiego,

n) by¢ wolne od btedow rzeczowych i logicznych,

0) by¢ dostepne — zgodne z zasadami dostepnosci oraz ustawg z dnia 4 kwietnia 2019 r. o
dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych oraz:

e bycC przygotowany czcionkg bezszeryfowa,
e wielkosci min. 11-12 pkt,

e z zastosowaniem interlinii min. 1,15,

e wyréwnanie tekstu do lewej strony;

e wklejone obrazy i wykresy powinny miec opis/tekst alternatywny — opisujgcy osobie
niewidomej, co znajduje sie na obrazie/wykresie, gdy tekst jest czytany przez czytnik;

o tekst powinien zosta¢ podzielony na akapity,

p) byc dostarczone Zamawiajgcemu przez Wykonawce w wersji elektronicznej (projekt— na
wskazany przez Zamawiajgcego adres e-mail; ostateczna wersja — na wskazany przez
Zamawiajgcego adres e-mail oraz na nosniku danych np. pendrive),

gq) uwzgledniaé¢ w okresie realizacji umowy wszelkie uwagi zgtoszone przez Zamawiajgcego w
zakresie realizacji ustug.

r) byc uzgodniony i zatwierdzony przez Zamawiajgcego w zakresie ostatecznego projektu
opracowania.

Zatozenia programu szkolenia w zakresie materiatéw szkoleniowych

Za wktad merytoryczny bedzie odpowiadat Wykonawca, ktéry powinien zaproponowaé
metodyke szkolenia e-learningowego, zapewniajgcg uczestnikom zdobycie wiedzy i
umiejetnosci w zakresie prawidtowego wdrazania zasad horyzontalnych. Celem szkolenia jest
mozliwie catosciowe ujecie tematu dot. zasad horyzontalnych (szeroki zakres zagadnien, na
przyktadzie dziatan realizowanych w ramach PO IR), w tym wyczerpujgce omowienie kwestii
okreslonych w programie szkoleniowym.

Dodatkowo materialy szkoleniowe powinny zawierag¢:

a) oznakowanie zgodne z ,Podrecznikiem wnioskodawcy i beneficjenta programéw polityki
spoéjnosci 2014-2020 w zakresie informaciji i promoc;ji”, link:
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/podrecznik-
whnioskodawcy-i-beneficjenta-programow-polityki-spojnosci-2014-2020-w-zakresie-
informacji-i-promocji-dla-umow-podpisanych-od-1-stycznia-2018-r/)

b) logo Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej,
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c) logo Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwdj,
d) znak barw Rzeczypospolitej Polskiej,
e) adres strony Zamawiajgcego: www.feng.gov.pl

C. AKTUALIZACJA i ASYSTA W ZAKRESIE MATERIALOW SZKOLENIOWYCH NA
PLATFORME E-LEARNINGOWA

Aktualizacja materialéw szkoleniowych na platforme e-learningowa

W ramach zamdéwienia materiaty szkoleniowe na platforme e-learningowg bedg podlegaty
weryfikacji i aktualizacji przez Wykonawce:

1. Warunek dokonania aktualizacji materiatow przez Wykonawce:

a) w przypadku zmiany przepisow prawa majgcych wptyw na zapewnienie aktualnosci
informacji zawartych w materiatach szkoleniowych zgodnie z zasadami horyzontalnymi lub
w przypadku aktualizacji Wytycznych — maksymalnie 2 razy w ramach zamowienia liczagc
od 2023 r. (rozpoczecie prac nad ostatnig aktualizacjg najpdzniej do konca grudniu 2025

r.).
b) w sytuacji gdy Wykonawca albo Zamawiajgcy uznajg aktualizacje za konieczng, w takim
przypadku Wykonawca/Zamawiajacy zgtasza potrzebe aktualizacji materiatow

szkoleniowych — 2 razy w ramach zamowienia liczgc od 2023 r. (rozpoczecie prac nad
ostatnig aktualizacjg najpozniej do konca grudniu 2025 r.).

2. Zgtoszenie koniecznosci dokonania aktualizacji materiatéw szkoleniowych:

a) przez Wykonawce — Wykonawca zgtasza Zamawiajgcemu w formie elektronicznej, na
wskazany w umowie adres e-mail, informacje o koniecznosci dokonania aktualizacji wraz
z uzasadnieniem,

b) przez Zamawiajgcego — Zamawiajgcy zgtasza Wykonawcy w formie elektronicznej, na
wskazany w umowie adres e-mail, informacje o koniecznosci dokonania aktualizacji wraz
z uzasadnieniem.

3. Termin dokonania aktualizacji poradnika przez Wykonawce:

a) w terminie 21 dni kalendarzowych od momentu potwierdzenia otrzymania zgtoszenia
przez Wykonawce/akceptacji zgtoszenia dokonanego przez Wykonawce przez
Zamawiajgcego (nie dtuzej niz 4 dni) — Wykonawca dokonuje zmian i przekazuje
Zamawiajgcemu zaktualizowang wersje materiatdw w formie elektronicznej na wskazany
w umowie adres e-mail. Brak potwierdzenia otrzymania zgtoszenia nie zwalnia
Wykonawcy z dotrzymania ww. terminu/akceptacja przyjecia zgtoszenia przez
Zamawiajgcego jest wymagana do rozpoczecia prac nad aktualizacja,

b) w terminie 7 dni kalendarzowych od otrzymania zaktualizowanej wersji materiatow
Zamawiajgcy akceptuje wprowadzone zmiany lub zgtasza uwagi do uwzglednienia przez
Wykonawce w ostatecznej wersji opracowania,

c) w terminie 7 dni kalendarzowych od otrzymania akceptacji/luwag Zamawiajgcego
Wykonawca przekazuje ostateczng wersje materiatow.

4. Wynagrodzenie za aktualizacje materiatu na platforme e-learningowa:

a) tgczna wartos¢ za zrealizowane aktualizacje materiatdw wyniesie nie wiecej niz 4%
wartosci zamowienia,
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b) za pojedynczg aktualizacje materiatdw Wykonawca otrzyma 1% wartosci zamowienia
ptatne po otrzymaniu przez Zamawiajgcego ostatecznej wersji zaktualizowanej wers;ji
materiatéw (1% wartosci zamowienia x maksymalnie 4 aktualizacje = 4% wartosci
zamowienia).

SEKCJA Il WYMAGANIA WOBEC WYKONAWCY

l.  Wykonawca musi posiada¢ doswiadczenie w zakresie realizacji tgcznie co najmniej 4
ustug, w tym szkoleniowych (minimum 2) oraz doradczych polegajacych na wydaniu
pisemnej opinii lub publikacji (minimum 2) w zakresie rownosci szans i niedyskryminacji
lub rownosci kobiet i mezczyzn.

Zamawiajgcy uzna ww. warunek za spetniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze w okresie
ostatnich pieciu lat przed uptywem terminu sktadania ofert (a jezeli okres prowadzenia
dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie):

1. wykonat nalezycie co najmniej 2 ustugi polegajace na przeprowadzeniu tgcznie 4
szkolen/warsztatow, z zastrzezeniem, ze w ramach kazdego szkolenia/warsztatu:

a) Wykonawca byt zobowigzany do opracowania materiatéw szkoleniowych
b) Wykonawca byt zobowigzany do zapewnienia treneréw,

c) taczna liczba osbéb przeszkolonych w ramach wszystkich wykazanych przez
Wykonawce szkolen i/lub warsztatow byta nie mniejsza niz 100 os.

2. Swiadczyt ustugi doradcze polegajgce na wydaniu pisemnej opinii lub wydat publikacje
— fgcznie co najmniegj 2.

.  Wykonawca dysponuje lub bedzie dysponowat co najmniej dwoma osobami —
ekspertami, ktére bedg uczestniczy¢ w opracowaniu poradnika, realizacji szkolen oraz
opracowaniu materiatow szkoleniowych, ktorzy tgcznie bedg posiadac¢ wiedze w zakresie
nw. tematow:

a) obowigzujgcego prawa krajowego i europejskiego w obszarze réwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami oraz
réwnosci kobiet i mezczyzn, w tym m.in. Wytycznych, Karty Praw Podstawowych,
Konwencji ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych, Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/882,

b) zasady réwnosci szans i niedyskryminaciji, w tym dostepnosci dla oséb
Z niepetnosprawnosciami oraz zasadzie rownosci kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych 2014-2020,

c) audytu dostepnosci, w tym m.in. stron internetowych, inwestycji w kontekscie
zapewnienia dostepnosci
i bedg posiada¢ nastepujace doswiadczenie tacznie:

1. jedna osoba, w okresie ostatnich pieciu lat przed uptywem terminu skfadania ofert (a
jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie) co najmniej 3 razy
prowadzita szkolenia lub/i Swiadczyta ustuge doradztwa lub/oraz opracowata
publikacje w ramach zasad rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
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VI.

0s6b z niepetnosprawnosciami oraz réwnosci kobiet i mezczyzn— osoba spetniajgca
ten warunek bedzie petnita funkcje koordynatora i bedzie prowadzita nadzoér nad
terminowym i zgodnym z wymaganiami SOPZ wykonaniem poradnika.

Funkcja koordynatora moze sie taczyé z jednym z ponizszych punktéw.

2. jedna osoba, w okresie ostatnich pieciu lat przed uptywem terminu sktadania ofert co
najmniej 5 krotnie swiadczyta ustuge doradztwa lub/oraz szkolenh lub/oraz publikacji z
zakresu réwno$ci szans i niedyskryminacji, w tym dostepno$ci dla oséb z
niepetnosprawnosciami w ramach wdrazania funduszy europejskich 2014-2020;

3. jedna osoba, w okresie ostatnich pieciu lat przed uptywem terminu sktadania ofert co
najmniej 5 krotnie sSwiadczyta ustuge doradztwa lub/oraz szkolen lub/oraz publikacji z
zakresu rownosci kobiet i mezczyzn w ramach wdrazania funduszy europejskich
2014-2020,

4. jedna osoba, w okresie ostatnich pieciu lat przed uptywem terminu skfadania ofert co
najmniej 3 krotnie przeprowadzata audyty dostepnosci architektonicznej. Osoba
posiadajgca doswiadczenie w przeprowadzaniu audytéw moze byé uwzgledniona w
ramach jednego z ww. punktow.

Od Wykonawcy oczekuje sie terminowej i sprawnej realizacji ustug dotyczgcych
opracowania poradnika oraz przygotowania materiatdw szkoleniowych.

Wykonawcy mogg wspolnie ubiegac sie o udzielenie zamdwienia. W takim przypadku
Wykonawcy ustanawiajg petnomocnika do reprezentowania ich w postepowaniu o
udzielenie zamodwienia albo reprezentowania w postepowaniu i zawarcia umowy w sprawie
zamowienia publicznego. Petnomocnictwo w formie pisemnej (oryginat lub kopia
potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem przez notariusza) nalezy dotgczy¢ do oferty.

W przypadku Wykonawcow wspadlnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamowienia, warunki
okreslone musi spetnia¢ co najmniej jeden Wykonawca samodzielnie lub wszyscy
Wykonawcy tacznie.

Wykonawca jest zobowigzany do przekazania Zamawiajgcemu autorskich praw
majgtkowych do poradnika (i jego projektéw) oraz materiatéw szkoleniowych na platforme
e-learningowg oraz udzielenie Zamawiajgcemu prawa zaleznego do niego na
nastepujgcych polach eksploatac;ji:

. utrwalanie, trwate lub czasowe, cato$ci lub czesci — na dowolnych nosnikach;
. zwielokrotnianie, trwate lub czasowe, catosci lub czesci — przy uzyciu dowolnych technik;

. rozpowszechnianie oraz publikowanie w dowolny sposob (w tym poprzez: wprowadzanie

do pamieci komputera i sieci multimedialnych, w tym Internetu) — w catosci lub w czesci,
jak rowniez w potaczeniu z innymi utworami;

. wprowadzanie do obrotu (zaréwno oryginatu jak i egzemplarzy), najem, uzyczanie

materiatéw (w catosci lub w czesci) lub nosnikow, na ktérych materiaty utrwalono;

. wprowadzanie (w tym zlecanie wprowadzania osobom trzecim) dowolnych zmian w

utworach, w tym: przystosowywanie, dokonywanie zmian uktadu, sporzgdzanie wyciggow,
streszczen, skrotow, dokonywanie aktualizacji, fgczenie z innymi utworami oraz
ttumaczenie — w odniesieniu do catosci lub czesci;

13



6. trwate lub czasowe utrwalanie lub zwielokrotnianie — w catosci lub w czesci, dowolng
technikg i w dowolnej formie materiatéw o ktérych mowa w pkt 5;

7. publikowanie oraz rozpowszechnianie poradnika (w tym poprzez wprowadzanie do
obrotu, najem lub uzyczenie) w catosci lub w czesci.

SEKCJA IV HARMONOGRAM RELIZACJI PORADNIKA ORAZ OPRACOWANIA
MATERIALOW SZKOLENIOWYCH NA PLATFORME E-LEARNINGOWA

I.  Harmonogram realizacji poradnika:

1. Projekt poradnika — w ciggu 76 dni kalendarzowych od daty podpisania umowy, zgodnie z
wymaganiami dotyczgcymi poradnika (wskazanymi w pkt A) opisanymi w Sekgji .

2. Uwagi Zamawiajgcego — w terminie 14 dni kalendarzowych od dostarczenia projektu
opracowania.

3. Ostateczna wersja poradnika wraz z pozytywng opinig podmiotéw publicznych wybranych
przez Wykonawce na temat ostatecznej wersji opracowanego poradnika — w ciggu 90 dni
kalendarzowych od dnia podpisania umowy.

Il. Harmonogram opracowania materiatéw szkoleniowych na platforme e-learningowa:

1. Projekt materiatow szkoleniowych na platforme e-learningowg — w ciggu 60 dni
kalendarzowych od daty podpisania umowy, zgodnie z wymaganiami opisanymi w Sekciji Il.

2. Uwagi Zamawiajgcego — w terminie 10 dni kalendarzowych od dostarczenia projektu
opracowania.

3. Ostateczna wersja materiatdw szkoleniowych na platforme e-learningowg — w ciggu 80 dni
kalendarzowych od dnia podpisania umowy.

SEKCJA V DOKUMENTY PRZEKAZANE PRZEZ ZAMAWIAJACEGO WYKONAWCY W
RAMACH OPRACOWANIA PORADNIKA ORAZ MATERIALOW SZKOLENIOWYCH NA
PLATFORME E-LEARNINGOWA

Zamawiajgcy przekaze Wykonawcy do zapoznania sie i wykorzystaniu w ramach prac nad
poradnikiem i materiatami:

1. projekt FENG,
projekt Szczegotowego Opisu Priorytetow dla FENG,

projekty kryteriow wyboru projektow,

> WD

procedury spetnienia warunku podstawowego KPP i KPON,

5. projekt Wytycznych w zakresie realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych
na lata 2021-2027,
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6. projekt Wytycznych dotyczacych realizacji zasady partnerstwa na lata 2021-2027.
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