Zarzadzenie Nr 9§
DYREKTORA GENERALNEGO LASOW PANSTOWYCH

z dnia f@ czerwca 2025 .

w sprawie zmiany Zarzgdzenia nr 16 Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych z dnia 23
lutego 2015 r. w sprawie Wewnetrznej Procedury Antymobbingowe;j

w Panstwowym Gospodarstwie LesSnym Lasy Panstwowe

(znak spr.: GK.101.3.2025)

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrze$nia 1991 r. o lasach (tj. Dz. U. z 2025 r.
poz. 567) oraz § 6 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Paristwowe,
wprowadzonego Zarzgdzeniem nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych
i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 roku w sprawie nadania Statutu Panstwowemu Gospodarstwu
Lesnemu Lasy Paristwowe, w zwigzku z art. 94° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (tj. Dz. U. z 2025 . poz. 277), zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

W Zataczniku nr 1 do Zarzadzenia nr 16 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia
23 lutego 2015 r. w sprawie Wewnetrznej Procedury Antymobbingowej w Panstwowym
Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe (ze zm.):

1) § 6 otrzymuje brzmienie:

,§ 6. Na podstawie zawiadomienia pracodawca lub kierownik jednostki nadrzednej wszczyna
postepowanie wyjasniajgce dotyczgce mobbingu”.

2) w § 7 dodaje sie nowy ustep 4, w nastepujgcym brzmieniu:

,4. Jezeli zawiadomienie, o ktérym mowa w § 4 ust. 1, dotyczy kierownika jednostki
organizacyjnej Laséw Panstwowych Komisja powotywana jest w drodze decyzji kierownika
jednostki nadrzednej”.

3) w § 8 dodaje sie nowe ustepy: 1d, 1e i 3a, w nastepujgcym brzmieniu:

,1d. W przypadku powotania Komisji w trybie wskazanym w § 7 ust. 4 sktad Komisji ustalany
jest decyzjg o jej powotaniu. Przepisow ust. 1 pkt. 1-5 nie stosuje sie, z tym ze Komisja liczy
zawsze nieparzystg liczbg cztonkéw i powotujgcy ma obowigzek wigczyé do prac Komisji
osobe niebedacg pracownikiem PGL LP, posiadajgcg wyksztatcenie wyzsze prawnicze
oraz osobe niebedacg pracownikiem PGL LP, posiadajacg wyksztatcenie wyzsze
psychologiczne.

1e. Do Komisji powotanej w trybie § 7 ust. 4 zapisy ust. 1c stosuje sie odpowiednio”.

,3a. Do Komisji powotanej w trybie § 7 ust. 4 zapisy ust. 3 stosuje sie odpowiednio”.



g

4) w § 11 dodaje sie nowy ustep 3 w nastepujgcym brzmieniu:

3. W przypadku, gdy zawiadomienie dotyczy kierownika jednostki organizacyjnej Lasow
Panstwowych, dziatania wskazane w ust. 1 podejmuje kierownik jednostki nadrzednej.

§ 2.
1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Zmiany wprowadzone niniejszym zarzadzeniem nie dotycza postepowan

wyjasniajagcych prowadzonych przez Komisje Antymobbingowe powotane przed dniem

wejscia w zycie niniejszego zarzgdzenia.




Zarzgdzenie Nr 58
DYREKTORA GENERALNEGO LASOW PANSTOWYCH

z dnia 30 czerwca 2025 r.

w sprawie zmiany Zarzgdzenia nr 16 Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych z dnia 23
lutego 2015 r. w sprawie Wewnetrznej Procedury Antymobbingowe;j

w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe

(znak spr.: GK.101.3.2025)

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzeSnia 1991 r. o lasach (tj. Dz. U. z 2025 r.
poz. 567) oraz § 6 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Le$nego Lasy Panstwowe,
wprowadzonego Zarzgdzeniem nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych
i Le$nictwa z dnia 18 maja 1994 roku w sprawie nadania Statutu Paristwowemu Gospodarstwu
Lesnemu Lasy Panstwowe, w zwigzku z art. 94° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 277), zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

W Zatgczniku nr 1 do Zarzgdzenia nr 16 Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych z dnia
23 lutego 2015 r. w sprawie Wewnetrznej Procedury Antymobbingowej w Panstwowym
Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe (ze zm.):

1) § 6 otrzymuje brzmienie:

,§ 6. Na podstawie zawiadomienia pracodawca lub kierownik jednostki nadrzednej wszczyna
postepowanie wyjasniajgce dotyczgce mobbingu”.

2) w § 7 dodaje sie nowy ustep 4 w nastepujgcym brzmieniu:

,4. Jezeli zawiadomienie, o ktérym mowa w § 4 ust. 1, dotyczy kierownika jednostki
organizacyjnej Lasow Panstwowych Komisja powotywana jest w drodze decyzji kierownika
jednostki nadrzednej”.

3) w § 8 dodaje sie nowy ustep 1d, 1e i 3a w nastepujgcym brzmieniu:

,1d. W przypadku powotania Komisji w trybie wskazanym w § 7 ust. 4 sktad Komisji ustalany
jest decyzjg o jej powotaniu. Przepiséw ust. 1 pkt. 1-5 nie stosuje sie, z tym ze Komisja liczy
zawsze nieparzystg liczbe cztonkéw i powotujacy ma obowigzek wigczy¢ do prac Komisiji
osobe niebedacg pracownikiem PGL LP, posiadajgcg wyksztatcenie wyzsze prawnicze
oraz osobe niebedgcg pracownikiem PGL LP, posiadajgcg wyksztatcenie wyzsze
psychologiczne.

1e. Do Komisji powotanej w trybie § 7 ust. 4 zapisy ust. 1c stosuje sie odpowiednio”.

»3a. Do Komisji powotanej w trybie § 7 ust. 4 zapisy ust. 3 stosuje sie odpowiednio”.



4) w § 11 dodaje sie nowy ustep 3 w nastepujgcym brzmieniu:

,3. W przypadku, gdy zawiadomienie dotyczy kierownika jednostki organizacyjnej Lasow
Panstwowych, dziatania wskazane w ust. 1 podejmuje kierownik jednostki nadrzedne;.

§ 2.
1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Zmiany wprowadzone niniejszym zarzadzeniem nie dotyczg postepowan

wyjasniajgcych prowadzonych przez Komisje Antymobbingowe powotane przed dniem
wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia.

DYREKTOR GENERALNY
LASOW PANSTWOWYCH

WITOLD KOSS



